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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicacdo da Lei de Acesso a Atendimento ao Cidadao
Informacoées significa um importante

passo para a consolidagao democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacoes publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacodes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicacdo.

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagdo dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidaddo, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucées normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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LElI N° 756 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE PROCEDIMENTOS PARA
A CONCESSAO DE DIARIAS NO SAAE - SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BOM JESUS
DA LAPA, ESTADO DA BAHIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicdes legais com fulcros no Art. 9° e demais dispositivos da Lei
Orgdnica Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica autorizado o Diretor do SAAE de BOM JESUS DA LAPA,
conceder didrias ao pessoal daquela Autarquia quando ocorrer viagem a
servico da mesma, nos fermos desta Lei.

Paragrafo Primeiro - As didrias concedidas no SAAE tém por finalidade
indenizar o Servidor do SAAE, bem como aos colaboradores eventuais, nas
despesas com pousada e alimentacdo, nos deslocamentos de sua sede para
qualqguer localidade do territério nacional em objetivo de servico;

Paragrafo Segundo - As didrias serdo assim classificadas:

01 - Didria de Capital: - compreendendo o deslocamento para a Capital do
Estado da Bahia e para qualquer outro Estado do Territdrio Nacional;

02 - Didria do Interior — I: compreendendo o deslocamento para outros
Municipios do Estado da Bahia, quando exigir pernoite fora do Municipio de Bom
Jesus da Lapa.

03 - Didria do Interior — Il: compreendendo o deslocamento para outros
Municipios do Estado da Bahia, qguando ndo houver pernoite fora do Municipio
de Bom Jesus da Lapa.

04 - Didria do Interior — lll: compreendendo o deslocamento para os Povoados
e Distritos; e exigéncia de pernoite fora da sede do Municipio de Bom Jesus da
Lapa - BA.

05 - Didria do Interior - llll: compreendendo o deslocamento para os Povoados

e Distritos dentro do Municipio de Bom Jesus da Lapa - BA.
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Paragrafo Terceiro - O pagamento de didrias no dmbito do SAAE -
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de BOM JESUS DA LAPA - BA obedecera:

| - Pagamento em formuldrio préprio, indicando o registro imediato de Despesa
Orcamentdria;

] - Serdo autorizadas pelo Diretor da Autarquia.

Art. 2.° - Para efeito da concessdo de didrias sdo beneficidrios os
servidores do SAAE, bem como os colaboradores eventuais, esses Ultimos
definidos como aqueles que ndo possuindo vinculo com a Autarquia, nem
estando formalmente prestando de maneira continuada servico técnico-
administrativo, sejam chamados para prestar algum tipo de colaboracdo ds
atividades da Autarquia.

Art. 3.° - Os Servidores de outros Orgdos Publicos que estiverem
regulamente a servico do SAAE, em cardter permanente ou duradouro, devem
perceber didrias na conta de dotacdo especifica de didrias.

Art. 4.° - As didrias deverdo ser pagas antecipadamente de uma sé
vez, exceto quando:

|- No caso de emergéncia que poderd ser processadas no decorrer do
afastamento;

Il - No caso em que no momento o SAAE ndo dispde de dotagcdo orcamentdria.
Art. 5.° - - E vedado o pagamento de didrias:

| - Com antecedéncia superior a 05 (Cinco) dias da data prevista para o
inicio da viagem;

Il - Mais de 15 (Quinze) didrias por més ao mesmo servidor.

Art. 6.° - A concessdo de didrias, quando o afastamento se iniciar a
partir de Sexta- feira, e incluir sdbados, domingos e feriados, bem como ocorrer
mudancas imprevistas no itinerdrio e/ou prorrogacdo do periodo de
deslocamento, deverdo ser expressamente justificadas, com aprovacdo do
Diretor do SAAE.

Art. 7.° - A devolucdo das didrias deverd ocorrer através de depdsito
bancdrio d Autarquia no prazo mdaximo de 05 (Cinco) dia apds o retorno.

Pardgrafo Unico - O ndo cumprimento do Artigo anterior responsabilizard
e penalizard o servidor na forma da Lei.
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Art. 8.° - O pagamento de didrias a servidor cedido ficard a cargo do
Orgdio requisitante.

Art. 9.° - A concessdo de Didria, serd emitida em modelo préprio, em
quantas vias for necessdria para atender as exigéncias locais.

Art. 10.° - Responderdo solidariaomente pelos atos prafticados em
desacordo com o disposto na presente Lei, o Diretor do SAAE e o Beneficidrio
das Didrias.

Art. 11.° - O valor das Didrrias serd de acordo com o Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico - Os valores do Anexo | desta Lei serdo anualmente
reaqjustados, levando-se em consideracdo os indices IPCA/IBGE do acumulado
do periodo. Mantendo-se a data base Janeiro.

Art. 12.° - As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei correrdo
por conta das dotacdes préprias do SAAE.

Art. 13.° - Esta Lei enfra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas
as disposicoes em contrdrio, especialmente alei n® 413 de 09 de julho de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus da Lapa, Estado da Bahia,
em 05 de Dezembro de 2023.

//—-* >y —
Fabio Nunes Dias 7
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ESTABELECE VALORES DAS DIARIAS A SER PAGA PELO SAAE DE BOM JESUS DA LAPA
- BAHIA
ltem DIARIA LOCALIDADES SERVIDOR VALOR
) Compreendendo o deslocamento Diretor 600,00
01 | Capital para a Capital do Estado da Bahia e [ 15505 400.00
para qualquer outro Estado do Territério Servidores
Nacional;
Compreendendo o deslocamento Diretor 380.00
02 | Interior-1 | para outros Municipios do Estado da '
Bahia, quando exigir pernoite fora do Todos 300,00
Municipio de Bom Jesus da Lapa - BA. Servidores
03 Interior - Il | Compreendendo o  deslocamento Diretor 180,00
para outros Municipios do Estado da
Bahia, quando ndo houver pernoite ;Odc.); 130,00
fora do Municipio de Bom Jesus da ervigores
Lapa - BA.
04 | interior -1 Compreendendo o deslocamento | Diretor 100,00
nternor - para os Povoados e Distritos; e Tod 2500
exigéncia de pernoite fora da sede do SO Oé ’
Municipio de Bom Jesus da Lapa - BA. ervidores
Diretor 60,00
05 | Interior-1vV| Compreendendo o deslocamento
para os Povoados e Distritos dentro do Todos 40,00
Municipio de Bom Jesus da Lapa - BA. Servidores
4
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LEI N° 757 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

"DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS
SERVIDORES DO SAAE — SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE BOM JESUS DA LAPA-BA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicdes legais com fulcros no Art. 9° e demais dispositivos da Lei
Orgdnica Municipal, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1.° - Fica reestruturado, na forma da presente Lei, o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios dos Servidores do Quadro Permanente Efetivo de Pessoal do
SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO do Municipio de BOM JESUS DA
LAPA — BAHIA.

§ 1° Entende-se por servidor do quadro permanente efetivo de pessoal do SAAE:
| - a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo;

Il - servidores estdveis, conforme determina o art. 19 dos Atos das Disposicoes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal;

Il - servidores ndo estaveis, identificados pelo art. 33 da Emenda
Constitucional n° 19/98.

§ 2° Os servidores investidos em cargo puUblico de provimento em comissdo estdo
regulamentados pela Lei Municipal n°® 135/1998.

Art. 2.° - O Plano de Cargos, Carreira e Saldrios do SAAE de BOM JESUS DA
LAPA-BA, disciplina o regime de relacdo entre os seus deveres, no que diz respeito
as atividades e tarefas a executar e ds correspondentes retribuicdes pecunidrias.

Paragrafo Unico. Tem sua execucdo regulada pelos seus dispositivos, pelos
dispositivos da Lei Orgdnica do Municipio de BOM JESUS DA LAPA-BA, pelos
dispositivos do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de BOM JESUS DA LAPA -
BA, e por legislacdo complementar e correlata.
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Art. 3.° - SGo partes infegrantes deste Plano, os Cargos de Provimento
Efetivo, os Grupos Ocupacionais, as Carreiras, as Classes, as Tabelas de Saldrios, as
Descricdes e Peculiaridades, e os Requisitos Especificos exigidos para Provimento
dos Cargos, em conformidade com o constante nos Anexos:

ANEXO | - Grupo Ocupacional, Nomenclatura, Carreira, Classe e Quantitativo dos
Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores do Quadro Permanente Efefivo de
Pessoal do SAAE de BOM JESUS DA LAPA-BA.

ANEXO Il - Tabela de Saldrios dos Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores do
Quadro Permanente Efetivo de Pessoal do SAAE de BOM JESUS DA LAPA-BA,
contendo as Carreiras e as Classes referentes a cada Cargo.

ANEXO lll - Descricdes e Peculiaridades a serem considerados em relacdo a cada
Cargo e os Requisitos Especificos exigidos para provimento dos Cargos Efetivos,
de acordo com o artigo 37, Inciso | e ll; e artigo 39, Pardgrafo Primeiro, Incisos |, Il e
lll, da Constituicdo Federal do Brasil.

Paragrafo Unico. N&o serdo incluidos nesta Lei, os casos de contfratacdo
por tempo determinado, para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse pUblico, que obedecerd ao disposto em legislacdo especifica.

CAPIiTULO I
DOS CONCEITOS:

Art. 4.° - Para os efeitos desta Lei, utilizar-se-Go os seguintes conceitos:

I - GRUPO OCUPACIONAL: Conjunto de Cargos que se referem das atividades
correlatas ou de mesma natureza de trabalho e formacdo escolar.

Il - CARREIRA: Agrupamento de Cargos estruturados em Classes; de Provimento
Efetivo dos Servidores do Quadro Permanente Efetivo de Pessoal do SAAE,
segundo a hierarquia e complexidade dos servicos, com tarefas assemelhadas,
representada pelos Simbolos “"G1", "G2", "G3", "G4".

Il - CLASSE: simbolo indicativo do valor do Saldrio-Base fixado para o Cargo,
correspondente a cada Carreira onde se enquadra esse Cargo, representada
pelo algarismo ardbico de “1" a “09".

IV - CARGO: Conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas aos
Servidores do Quadro Permanente Efetivo de Pessoal do SAAE, manfidas as
caracteristicas de criagcdo por Lei, nomenclatura prdpria, quantitativo certo e
saldrios pagos com recursos proprios do SAAE.

V - TAREFA: Servico executado por um Servidor que ocupa determinado Cargo
de Provimento Efetfivo do SAAE.
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VI - SALARIO-BASE: Retribuicdo pecunidria do Servidor pelo Efetivo exercicio do
Cargo correspondente a Classe e ao Intersticio.

VIl - REMUNERAGAO: Saldrio-base do Cargo de Provimento Efetivo, acrescido de
vantagens pecunidrias permanentes ou transitérias, estabelecidas em Lei.

VIl - PROMOGCAO - passagem do Servidor de um Intersticio de saldrio para outro
imediatamente superior da mesma Carreira a que pertence o Cargo.

IX - INTERSTICIO - Intervalo de tempo estabelecido com o minimo necessdrio para
que o Servidor se habilite a promocdo, e que se constitui na linha natural de
Promocdo por Antiguidade do Servidor, representado pelo algarismo romano de
Hl” O iiXV”H.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL:

Art. 5.° - A estrutura bdsica do Quadro Permanente Efetivo de Pessoal do
SAAE constitui-se dos seguintes grupos ocupacionais:

| - Grupo Ocupacional de Conservacdo, Portaria e Transporte: compreende os
Cargos de Provimento Efetivo a que sdo inerentes atividades de nivel de
elementar complexidade, relacionadas com os servicos de limpeza, zeladoria,
fransporte e vigilancia.

I - Grupo Ocupacional de Obras, Servicos e Manutengcdo: compreende o0s
Cargos de Provimento Efetivo, a que sdo inerentes atividades de nivel de média
complexidade, relacionadas com os servicos de operacdo do sistema de dgua e

esgoto, manutencdo do sistema de dgua e esgoto, hidrdulica, canalizacdo,
eletricidade, construcdo, pintura, beneficiamento de madeiras, materiais de
construcdo.

Il - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo: compreende os Cargos de
Provimento Efetivo a que sdo inerentes atividades de nivel mais complexos,
relacionadas com servicos de natureza Administrativa.

IV - Grupo Ocupacional de Apoio Téchnico: compreende os Cargos de Provimento
Efetivo a que sdo inerentes atividades de nivel de grande complexidade,
relacionadas com servigcos de natureza Técnica.

V - Grupo Ocupacional de Nivel Superior: compreendem os Cargos de
Provimento Efetivo a que sdo inerentes atividades relacionadas com servico de
Supervisdo e para os quais sdo exigidas, habilitacdes legais e formacdes
profissionais superiores.
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Art. 6.° - A Carreira dos Servidores do SAAE é composta de Cargos de
Provimento Efetivo, estruturados em Carreiras e Classes, conforme o disposto nos
anexos | e Il desta Lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO:

Art. 7.° - As formas de provimentos dos cargos efetivos dos servidores do

Quadro Permanente Efetivo de Pessoal do SAAE, prevista no Artigo 37, Inciso - I,
da Constituicdo Federal do Brasil e no Artigo 19, dos Atos das Disposicoes
Constitucionais Transitérias da mesma, sdo:
I - admissdo, precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
sempre no primeiro Intersticio de cada classe a que pertence o cargo integrante
da carreira dos servidores do quadro permanente efetivo de pessoal do SAAE, em
observacdo ao disposto nos Anexos | e Il desta lei;

I - enquadramento dos atuais servidores efetivos, conforme as normas
estabelecidas no capitulo VIl desta Lei;

lll - enquadramento dos servidores estdveis, conforme determina o Artigo 19 dos
Atos das Disposicoes Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal.

IV — enquadramento em quadro complementar dos servidores ndo estdveis,
identificados pelo art. 33 da Emenda Constitucional n® 19/98.

Art. 8.° - Para provimento dos cargos efetivos serd rigorosamente
observado o seguinte:

| - Atender as descricdes e peculiaridades, e os requisitos especificos exigidos em
relacdo ao cargo, Artigo 3° - Anexo lll desta lei;

Il - ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

Il - tfer completado 18 anos na data da inscricdo;

IV - estar em dia com as obrigacdes militares (para sexo masculino);
V - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VI - possuir o grau de escolaridade exigido para o cargo;

VIl - possuir aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica
oficial;

VIl - habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.
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IX - atender outros requisitos constantes em legislacdo especifica, sob pena de
ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de
espécie alguma para o SAAE ou qualquer direito para o beneficidrio, além de
acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§1° A validade do concurso publico serd de 02 (dois) anos, facultada a
prorrogacdo uma Unica vez por igual periodo;

§2° NGo serd realizado novo concurso puUblico para um cargo enguanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, observando sempre o prazo de
validade do mesmo.

§3° O edital de concurso publico com todas as exigéncias da Lei para sua
realizacdo serd divulgado obedecendo ao principio da publicidade.

§4° A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacdo, a qual se
dard a exclusivo critério do SAAE, mas esta quando se der, respeitard a ordem de
classificacdo do candidato.

Art. 9.° - O provimento dos cargos efetivos, integrantes do Anexo | desta lei
serd autorizado pelo Diretor Geral do SAAE de BOM JESUS DA LAPA-BA, por meio
de Edital de Concurso Publico, desde que haja vagas e dotacdo orcamentdria
para atender as despesas.

CAPITULO V
DA PROMOCAO:

Art. 10.° - Promocdo é a passagem do servidor de um Intersticio de saldrio
para outfro imediatamente superior, da mesma classe a que pertence o cargo.

Art. 11.° - A promocdo dos servidores do quadro permanente efetivo de
pessoal do SAAE, no exercicio das atribuicdes especifica do cargo, obedecerd
aos critérios de antiguidade.

Art.12° - A promocdo do servidor por antfiguidade far-se-a
automaticamente, obedecido ao intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no Intersticio de saldrio em que se encontre.

§ 1° O servidor nomeado em cargo de provimento efetivo por meio de concurso
puUblico, para preenchimento de vaga do quadro permanente efetivo de pessoal
do SAAE, somente serd efetivado no cargo, depois de cumprido o estdgio
probatdrio, mediante a obrigatoriedade de uma avaliacdo especial de
desempenho efetuada por comissdo especialmente instituida para tal finalidade.

§ 2° O periodo de estagio probatdrio € de 03 (irés) anos, apds o qual o servidor
adquire a estabilidade funcional.
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§ 3° O servidor do quadro permanente efetivo de pessoal do SAAE somente terd
direito a promocdo por antiguidade, depois de decorridos 02 (dois) anos de
efetivo exercicio no intersticio de saldrio em que for enquadrado.

§ 4° O servidor nomeado em virtude de concurso publico para o quadro
permanente efetivo de pessoal do SAAE somente terd direito a promogdo por
antiguidade, depois de decorridos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no Intersticio
de saldrio em gque for admitido, entrando doravante na linha de acesso natural
dos demais servidores do quadro.

§ 5° O Servidor do Quadro Permanente Efetivo de Pessoal do SAAE, o Servidor
referendado pelo Artigo 19 dos Atos das Disposicoes Constitucionais Transitérias
da Constituicdo Federal, assim como, o Servidor identificado pelo artigo 33 da
Emenda Constitucional n°® 19/98, licenciado para tratar de assuntos parficulares,
na forma estabelecida nesta Lei, e em legislacdo complementar e correlata,
perderd o direito d contagem do tempo de servico e a promog¢cdo durante o
periodo que durar o afastamento.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO:

Art. 13.° - Remuneracdo é o Saldrio-base, acrescido de vantagens
pecunidrias permanentes ou transitorias, estabelecidas em Lei.

Art. 14.° - O saldrio-base dos Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores
do Quadro Permanente Efetivo de Pessoal do SAAE, dos Servidores referendados
pelo Artigo 19 dos Atos das Disposicoes Constitucionais Transitérias da
Constituicdo Federal, bem como, dos Servidores identificados pelo Artigo 33 da
Emenda Constitucional n° 19/98 é a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio
do Cargo correspondente a Carreira, a Classe e ao Intersticio conforme o
constante no Anexo Il desta Lei.

Art. 15.° - A Tabela de Saldrios dos Cargos de Provimento Efetivo dos
Servidores do Quadro Permanente Efetivo de Pessoal do SAAE é constituida de
Carreira, representada pelos Simbolos “G1”, “G2", "G3", “G4"; de Classe,
representada pelo algarismo ardbico de “1” a “09", que se desdobra em
INTERSTICIO, representado por algarismo romano, de “I" a “XVII”, incidindo sobre
eles as vantagens pecunidrias, permanentes e transitérias, estabelecidas em Lei.

§ 1° Os valores dos Saldrios dos Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores do
Quadro Permanente Efetivo de Pessoal do SAAE sGo os fixados na Tabela de
Saldrios, referida no caput deste artigo, constante do Anexo Il desta Lei.

§ 2° Os Servidores referidos no Artigo 7°, Inciso Il e no seu Pardagrafo Unico,
também estdo inclusos na mesma Tabela de Saldrios dos Cargos de Provimento
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Efetivo dos Servidores do Quadro Permanente Efetivo de Pessoal do SAAE de BOM
JESUS DA LAPA- BA.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS:

Art. 18.° - A classificacdo dos Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores
do Quadro Permanente Efetivo de Pessoal do SAAE, dos Servidores referendados
pelo Artigo 19 dos Atos das Disposicoes Constitucionais Transitorias da
Constituicdo Federal, bem como, dos Servidores identificados pelo Artigo 33 da
Emenda Constitucional n® 19/98 estd fixada:

I - em 04 (quatro) Carreiras de “G1" a "G4"”, conforme especificacdes no Anexo .

Il - para cada Carreira foram estabelecidas Classes de Saldrios correspondentes,
escalonadas de “1"” a “09".

ll - para cada Classe foram estabelecidos Intersticios de Referéncias,
representado por algarismo romano de “I" a “XVII".

Paragrafo Unico. Os Grupos Ocupacionais, as Nomenclaturas, os
Quantitativos, as Carreiras, as Classes e os Intersticios de saldrios dos Cargos de
Provimento Efetivo dos Servidores do Quadro Permanente Efetivo de Pessoal do
SAAE sdo os constantes dos Anexos | e ll, partes infegrantes desta Lei.

Art. 17.° - As Descricbes e Peculiaridades a serem considerados em
relacdo a cada Cargo e os Requisitos Especificos exigidos para provimento dos
Cargos Efetivos, de acordo com o artigo 37, Inciso | e Il; e artigo 39, Pardgrafo
Primeiro, Incisos |, Il e lll, da Constituicdo Federal do Brasil, sdo os constantes do
Anexo lll, parte integrante desta Lei.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO:

Art. 18.° - O Enquadramento dos atuais ocupantes dos Cargos de
Provimento Efefivo do Quadro Permanente Efetivo de Pessoal do SAAE e dos
Servidores referendados no Arfigo 19, dos Atos das Disposicoes Constitucionais
Transitérias, da Constituicdo Federal, far-se-&d de acordo com o seu tempo de
efetivo exercicio no SAAE, em obediéncia aos seguintes critérios:

I - na Carreira - o Servidor do Quadro Permanente Efetivo de Pessoal do SAAE € o
servidor referendado no Artigo 19, dos Atos das Disposicoes Constitucionais
Transitérias, da Constituicdo Federal, ser@do enquadrados na Carreira a qual
pertenca o Cargo, a partir da data de implantagcdo desta lei, observado o
disposto nos Anexo | e Il desta Lei.
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Il - na Classe - o Servidor do Quadro Permanente Efetfivo de Pessoal do SAAE € o
Servidor referendado no Arfigo 19, dos Afos das Disposicdes Constitucionais
Transitdrias, da Constituicdo Federal, serdo enquadrados no Intersticio de saldrio
correspondente a Classe onde se localiza o seu respectivo Cargo, observado o
disposto no Anexo Il desta Lei, e na seguinte conformidade:

a) de acordo com o nUmero inteiro do Intersticio expresso em algarismo romano,
correspondente a Classe, onde esteja localizado o Cargo de Provimento Efetivo,
desde que esteja exercendo atividades compativeis com o exercicio do Cargo
para o qual prestou Concurso Publico ou foi referendado pelo Artigo 19, dos Atos
das Disposicoes Constitucionais Transitérias, da Constituicdo Federal.

b) inclusive para aquele colocado a disposicdo de érgdos puUblicos e outros, por
forca de convénios ou outros instrumentos legais.

§ 1° Consideram-se efetivo exercicio, para efeitos do disposto neste artigo o
tempo de servico prestado ao SAAE, observado os afastamentos permitidos e o
tempo computado para fins de aposentadoria estabelecidos nesta Lei, em
legislacdo complementar e correlata.

§ 2° Aos Servidores ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo e aos Servidores
Estdveis referendados no Artigo 19, dos Atos das Disposicoes Constitucionais
Transitérias, da Constituicdo Federal, assim como os Servidores identificados pelo
Artigo 33 da Emenda Constitucional n® 19/98, licenciados para fratar de assuntos
particulares, de acordo com os dispositivos desta Lei, legislacdo completar e
correlata, aplica-se o disposto nos incisos | e Il e no Pardgrafo Primeiro deste
artigo, ndo computando o tempo de servico de seu afastamento.

§ 3° O Servidor que tenha sofrido moléstia fisica ou mental verificada por meio de
inspecdo médica poderd ser readaptado em Cargo de atribuicdo e
responsabilidade compativel com a limitacdo incapacitante.

§ 4° Aplica-se aos Inativos e aos Ndo Estdveis, no que couber, o disposto nos
incisos | e Il deste artigo.

Art. 19.° - Servidores dos Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores do
Quadro Permanente Efefivo de Pessoal do SAAE, dos Servidores referendados
pelo Artigo 19 dos Atos das Disposicoes Constitucionais Transitdrias da
Constituicdo Federal, bem como, dos Servidores identificados pelo Artigo 33 da
Emenda Constitucional n° 19/98 cujo saldrio ultrapassar o padrdo da Tabela
Salarial passard doravante a perceber a diferenca a titulo de Vantagem Pessoal,
sobre a qual incidird os mesmos indices de correcdo dos saldrios e todos os
direitos pertinentes em lei.

Art. 20.° - O Diretor Geral do SAAE baixard, por meio de Ato especifico, as
Normas Complementares para operacionadlizacdo do Enguadramento dos
Servidores ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo, dos Servidores
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referendados no Artigo 19 dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitérias, da
Constituicdo Federal, bem como dos Servidores identificados pelo Arfigo 33 da
Emenda Constitucional n® 19/98, que deverdo ser processadas no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias contados da data da publicacdo desta Lei.

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO:

Art. 21.° - Fica instituido como atividade permanente do SAAE, o
freinamento de seus Servidores, a medida das disponibilidades financeiras e das
conveniéncias dos servicos tfendo como principais objetivos:

| - capacitar o Servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela administracdo;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicdes propicia ao
constante aperfeicoamento dos Servidores;

lll - integrar os objetivos pessoais de cada Servidor, no exercicio de suas
atribuicoes as finalidades da administracdo como um todo;

Pardgrafo Unico. O freinamento terd sempre cardter objetivo e prdatico, e
serd ministrado, direta ou indiretamente pelo SAAE.

CAPITULO X
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO:

Art. 22.° - O servidor do SAAE terd seu desempenho permanentemente
avaliado, com o objetivo de aferir seu mérito funcional, garantindo o
desenvolvimento do seu potencial, da sua formacdo confinuada, da sua
eficiéncia e da identificacdo das necessidades de aperfeicoamento.

Art. 23.° - A avadliacdo de Desempenho do Servidor Efetivo e do Servidor
em Estdgio Probatdrio observard os critérios de desempenho satisfatério e
eficiente das atribuicdes do Cargo e o cumprimento dos deveres, apurados por
meio dos seguintes fatores:

| - avaliar a competéncia pessoal na sua capacidade de aprendizagem e
absorcdo de novos e diferentes conhecimentos e habilidades;

Il - avaliar a competéncia tecnoldgica na sua capacidade de assimilacdo do

conhecimento de diferentes técnicas necessdrias ao desempenho e
enriguecimento da funcdo;
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. - avaliar a competéncia metodoldégica na sua capacidade de
empreendimento e de iniciativa para solucdo de problemas de diversas
naturezas;

IV - avaliar a competéncia social na sua capacidade de se relacionar
eficazmente com diferentes grupos e pessoas, assim como, o desenvolvimento de
atividades em equipes;

V - contribuir com a instituicGo para a obtencdo das metas definidas pela
Direcdo do SAAE.

Art. 24° - O Diretor Geral do SAAE publicard os Atos Administrativos
necessArios para regulamentacdo do processo de Avaliagcdo de Desempenho.

§ 1° No regulamento da Avaliacdo de Desempenho, baixado por Portaria pelo
Diretor Geral do SAAE serdo adotados modelos que atendam & natureza das
atfividades desempenhadas pelo Servidor e as condicdes em que sdo exercidas,
observando-se as seguintes caracteristicas fundamentais:

| - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliacdo ao
conteudo ocupacional das classes dos Cargos;

Il - comportamento observdvel do Servidor;
lll - periodicidade da avaliacdo, que ndo poderd ser superior a 01 (um) ano;
IV - conhecimento pelo Servidor do resultado da Avaliacdo.

§ 2° Os frabalhos de Avaliacdo de Desempenho serdo coordenados por uma
Comiss@o designada pelo Diretor Geral, instituida para esse fim especifico.

Art. 25.° - A Avdliacdo Especial Desempenho dos Servidores de Cargos
Efetivos, que estiverem cumprindo Estdgio Probatdrio para Efetivacdo e Aquisicdo
de Estabilidade serd promovida mediante a aplicagcdo dos critérios seguintes:

| - apuracdo da frequéncia do Servidor no periodo de 1.095 (um mil e noventa e
cinco) dias;

I - apuracdo da Pontfualidade, Assiduidade, Responsabilidade, Discipling,
Capacidade de Iniciativa, Produtividade, Sociabilidade, Capacidade de
Lideranca, Obediéncia a Hierarquizacdo e Confiabilidade do Servidor;

I - apuracdo de eventuais faltas disciplinares;

IV - apuracdo de outros Fatores que se fizerem necessdrios para
complementacdo da Avaliagcdo.
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Paragrafo Unico. Caberd & Secdo de Gestdo de Pessoas e Relacdes
PUblicas processar e analisar os dados referidos neste Artigo, a partir de
informacdes coletadas junto as unidades responsdveis pelo cadastramento das
informacdes respectivas.

Art. 26.° - Serd considerado apto e declarado estdvel o Servidor que a
cada periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de entrada em
exercicio:

I - ndo tiver no periodo mais de 2 (duas) faltas injustificadas ou mais de 16
(dezesseis) horas de atraso;

Il - ndo tiver sofrido penalidades disciplinares;

Il - apresentar nas Avaliagcdes de Desempenho redlizadas no periodo, média
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos distribuidos.

Art. 27.° - A Secdo de Gestdo de Pessoas e Relacdes PuUblicas, apds a
realizacdo da Avaliacdo Especial de Desempenho de Estdgio Probatdrio, emitird
parecer favordvel ou desfavordvel d confirmagdo do Servidor no Cargo para o
qual foi nomeado.

Art. 28.° - Se o parecer for contrdrio & confirmacdo do Servidor ser-lhe-a
dado conhecimento do fato, para que o mesmo apresente defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data em que o Servidor atestar o recebimento
da nofificacdo, ou, em caso de recusa, assinado por duas testemunhas iddneas.

Art. 29° - A Secdo de Gestdo de Pessoas e Relacdes Publicas
encaminhard o parecer, bem como a defesa, quando houver, ao Diretor Geral
do SAAE, que decidird sobre a Exoneracdo ou Efetivacdo do Servidor.

Art. 30.° - O resultado da Avaliacdo Especial de Desempenho com a
Declaracdo de Estabilidade do Servidor serd divulgado por Ato do Diretor Geral
do SAAE.

CAPITULO XI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PENOSIDADE
E PERICULOSIDADE:

Art. 31.° - Ao Servidor que na aftribuicdo habitual do seu Cargo exerca
atividade em condicdo ambiental adversa, que Ihe exija excessivo esforco fisico,
ou que exponha sua vida a permanente risco fard jus aos adicionais descritos
abaixo, com a respectiva forma de cdlculo para pagamento:

I - adicional de Insalubridade - para atividade habitual em contato com
substéncias tdxicas, radioativas ou infecto-contagiosas, calculado sobre um
saldrio;
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Il - adicional de Penosidade — para atividade habitual em condicdes que exijam
grande esforco fisico ou mental, calculado sobre um saldrio;

Il - adicional de Periculosidade - para atfividade habitual em condi¢cdes que o
exponha a permanente risco de vida, calculado sobre um saldrio.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de Insalubridade e de periculosidade
deverd optar por um deles.

§ 2° No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade e de
periculosidade serd considerado o de grau mais elevado, para efeito de
acréscimo salarial, ndo sendo permitido o recebimento cumulativo.

§ 3° O direito ao Adicional Cessa com a eliminacdo das condicdes ou riscos que
deram causa a sua concessqo.

CAPITULO XII
DA CARGA HORARIA:

Art. 32.° - A carga hordria bdsica de trabalho dos Servidores do Quadro
Permanente Efetivo de Pessoal do SAAE estd definida no Artigo 3°, Anexo Il e serd
regulamentada por Ato do seu Diretor, e conforme o caso, em observdncia a
legislacdo especifica que disciplina a matéria.

§ 1° A regulamentacdo de que trata o artigo 22 serd também para os Servidores
referendados no Artigo 19, dos Atos das Disposicoes Constitucionais Transitorias,
da Constituicdo Federal de 1988 e dos identificados pelo Artigo 33 da Emenda
Constitucional n°® 19/98.

§ 2° A jornada de frabalho com escala de revezamento deverd ser definida em
acordo coletivo.

CAPITULO XlII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

Art. 33.° - O Adicional por Tempo de Servico, € devido ao Servidor a razdo
de 5% (cinco por cento) por cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio prestado
ao SAAE, incidente sobre Saldrio-Base de que trata o art. 4° - Inciso VIl desta Lei, e
sobre as vantagens pecunidrias permanentes, de que trata o art. 19 desta Lei.

Paragrafo Unico. O Servidor fard jus ao adicional por tempo de servico a

partir do més em que complementar o quinquénio; e depois de cumprido o
Estdgio Probatdrio para os novos Servidores.
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Art. 34.° - Os Cargos de Provimento em Comissdo e as Funcdes de
Confiancas correspondem aos niveis hierdrquicos previstos na Lei Municipal de
Reestruturacdo Administrativa do SAAE de Bom Jesus da Lapa — BA.

Art. 35.° - Ao Servidor do Quadro Permanente Efetivo de Pessoal do SAAE,
que for nomeado para exercer de Cargo de Provimento em Comissdo, serd
admitida a op¢cdo do Cargo nos seguintes termos:

| - pelos vencimentos integrais do Cargo em Comissdo;

Il - pela diferenca entre os vencimentos do Cargo em Comissdo e o Cargo
Permanente;

Il - pelo percentual de 55% (Cinquenta e cinco por cento) sobre os vencimentos
do Cargo em Comissdo, a tfitulo de verba de representacdo.

Paragrafo Unico. S6 serd permitida a opcdo, por uma das alternativas
previstas no presente artigo.

Art. 36.° - As Gratificacdes de Funcdo prevista na Estrutura Administrativa
do SAAE, serdo reajustadas de acordo com o percentual de reqgjuste concedido
pelo Poder Legislativo aos valores fixados na Tabela de Saldrios da Autarqguia.

Art. 37.° - Aplicam-se aos Servidores do Quadro Permanente Efetivo de
Pessoal do SAAE, aos Servidores referendados no Artigo 19 dos Atos das
Disposicoes Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal, bem como, aos
Servidores identificados pelo Artigo 33 da Emenda Constitucional n°® 19/98 os
dispositivos do Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de BOM JESUS DA
LAPA-BA, os dispositivos da Lei Orgdnica do Municipio, e, no que couber, toda a
legislacdo do Municipio referente a Servidores PUblicos, cabendo ao Diretor Geral
do SAAE baixar os Atos necessdrios d sua fiel aplicacdo.

Art. 38.° - E garantida a estabilidade econdmica ao servidor efetivo que
ocupar por 10 (dez) anos, ou mais, de modo continuo ou intercadente, cargo em
comiss@o, de chefia, ou funcdo gratificada; ficando assim, automaticamente
enquadrado no nivel salarial que corresponda ao da fungcdo na qual adquiriu a
estabilidade econdmica, quando for exonerado do cargo de provimento
tempordrio.

Art. 39.° - As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei
correrdo & conta das dotacdes orcamentdrias proprias consignadas no
Orcamento Vigente do SAAE, que serdo suplementadas se necessdrias, em
observancia a legislacdo pertinente.

Art. 40.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicoes em contrdrio, especialmente a lei n° 418 de 07 de outubro de 2013.
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Gabinete do prefeito municipal de Bom Jesus da Lapa, estado da Bahiq,
05 de Dezembro de 2023.

%—-—' > "7
/Fabio Nunes Dias
Prefeito Municipal
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ANEXO -1
A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° -1 -1

TABELA RESUMO

TOTAL DO
CARREIRA GRUPO OCUPACIONAL FORMACAO ESCOLAR QUADRO
DE PESSOAL

G NiVEL FUNDAMENTAL NiVEL FUNDAMENTAL 76

G2 NIVEL MEDIO ENSINO MEDIO 57

G3 NIVEL TECNICO / ENSINO 07

PROFISSIONALIZANTE MEDIO/TECNICO
G4 NiVEL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR 05
TOTAL 145
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ANEXO - |
A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° -1-2
GRUPO NOMENCLATURA CARREIRA CLASSE QUANTIDADE
Auxiliar de Servicos Gerais Gl 1 04
Conservacgao, Auxiliar de Servicos G1 1 56
Portaria e Operacionais
Transporte. Motorista Gl 4 02
Agente de Portaria Gl 1 06
TOTAL 68
GRUPO NOMENCLATURA CARREIRA CLASSE QUANTIDADE
Agente de Infraestrutura Gl 2 08
Encanador G2 3 20
. Operador de ETA G2 3 05
Obra,  Servico, Operador de Mdaquinas
Operacdo e P a G2 3 02
~ Pesadas
Manutengao A
Serralheiro G2 2 01
Eletricista G2 3 02
Mestre de Obras G2 4 02
TOTAL 40
GRUPO NOMENCLATURA CARREIRA CLASSE QUANTIDADE
Auxiliar de Administracdo G2 5 12
Apoio A
Administrafivo Leiturista G2 4 12
Recepcionista G2 2 01
TOTAL 25
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NOMENCLATURA CARREIRA CLASSE QUANTIDADE
Laboratorista G3 5 02
Eletrotécnico G3 5 02

Apoio Técnico de Contabilidade G3 5 01

Tecnico Técnico em Edificacdes G3 5 01
Técnico de Seguranca do G3 5 o1
Trabalho

TOTAL 07

GRUPO NOMENCLATURA CARREIRA CLASSE QUANTIDADE
Administrador G4 9 01
Assistente Social G4 9 01

Nivel Superior Engenheiro Quimico G4 9 01
Engenheiro Civil G4 9 01
Engenheiro Eletricista G4 9 01

TOTAL 05
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ANEXO - |
A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° -1-3

CARREIRA G1
ENSINO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (1° Grau completo)

GRUPO OCUPACIONAL: Conservacado, Portaria e Transporte.
QUANTIDADE VAGAS VAGAS

CARGO CLASSE DE VAGAS OCUPADAS ABERTAS

Auxiliar de Servicos Gerais 1 04 02 02
Motorista 4 02 02 00

Agente de Portaria 1 06 00 06

TOTAL 12 04 08
CARREIRA G1

ENSINO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (1° Grau completo)
GRUPO OCUPACIONAL: Obraq, Servigco, Operagdo e Manutengcao
QUANTIDADE VAGAS VAGAS

CARGO CLASSE DEVAGAS  OCUPADAS ABERTAS
Agente de Infraestrutura 2 08 03 05
Auxiliar . ' de Servicos 1 56 21 35
Operacionais

TOTAL 64 24 40
CARREIRA G2

ENSINO DE NiVEL MEDIO COMPLETO (2° Grau completo)
GRUPO OCUPACIONA: Obraq, Servico, Operacdo e Manutengado

UANTIDADE VAGAS VAGAS

CARGO CLASSE SE VAGAS  OCUPADAS ABERTAS
Encanador 3 20 15 05
Operador de ETA 3 05 1 04
Operador de Mdqguinas 3 02 00 02
Pesadas

Serralheiro 2 01 00 01
Eletricista 3 02 00 02
Mestre de Obras 4 02 00 02
TOTAL 32 16 16
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CARREIRA G2 i
ENSINO DE NIVEL MEDIO COMPLETO (2° Grau completo)

GRUPO OCUPACIONA: Apoio Administrativo
QUANTIDADE VAGAS VAGAS

CARGO CLASSE DE VAGAS OCUPADAS ABERTAS
Auxiliar de Administracdo 5 12 06 06
Leiturista 4 12 04 08
Recepcionista 2 01 01 00
TOTAL 25 11 14
CARREIRA G3

ENSINO DE NiVEL TECNICO PROFISSIONALIZANTE (MEDIO COMPLETO)
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico

CARGO CLASSE SEUAGAS | OCUPADAS ABERTAS
Laboratorista 5 02 01 01
Eletrotécnico 5 02 00 02
Técnico de Contabilidade 5 01 00 01
Técnico em Edificacoes 5 01 00 01
Leock;g?ﬁo de Seguranca do 5 01 00 01
TOTAL 07 01 06
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CARREIRA G4
ENSINO DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGO CLASSE DEVAGAS  OCUPADAS ABERTAS
Administrador 9 01 00 01
Assistente Social 9 01 00 01
Engenheiro Quimico 9 01 00 01
Engenheiro Civil 9 01 00 01
Engenheiro Eleftricista 9 01 00 01
TOTAL 05 00 05
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ANEXO - 1li
A que se refere o Artigo 3°

CARREIRA - G1

ENSINO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (1° Grau completo)
GRUPO OCUPACIONAL: - Conservacado, Portaria,

Transporte, Obra, Servico, Operacdo e Manutengao

Auxiliar de Servicos Gerais Agente de Infraestrutura
Auxiliar de Servicos Operacionais Agente de Portaria
Motorista

Descricoes e Peculiaridades a serem considerados em relagao a cada Cargo e
os Requisitos Especificos exigidos para provimento dos cargos efetivos, de
acordo com o artigo 37, Inciso | e II; e artigo 39, Paragrafo Primeiro, Incisos I,

Il e lll, da Constituicao Federal do Brasil.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARREIRA CLASSE
Gl 1
REQUISITOS ESPECIFICOS Ensino de Nivel Fundamental Completo
FORMA DE SELECAO Concurso PUblico
JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanal
FORMA DE PROGRESSAO Horizontal
DESCRIGAO:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas auxiliares de natureza repetitiva, envolvendo
frabalhos de natureza rotineira de limpeza em geral nas dependéncias dos
prédios do SAAE, de servicos de copa e cozinha e de coleta e entrega de
documentos e outros afins.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Executar frabalhos de limpeza, higienizacdo e conservacdo das dependéncias
do SAAE. Zelar para gque o material e equipamento de sua drea de trabalho
estejam sempre em perfeitas condicdes de utlilizacdo, no que diz respeito ao
funcionamento, higiene e seguranca. coletar o lixo das salas, corredor e outras
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dependéncias, recolhendo-os adequadamente; Remover ou arrumar maoveis;
solicitar material de limpeza e de cozinha; Preparar e servir café e outros nos
setores de frabalho, nas quantidades e hordrios determinados; Manter a
arrumacdo da cozinhag, limpando e lavando recipientes, vasilihames e outros
utensiios de copa e cozinha; Receber e entregar documentos e
correspondéncias, inclusive taldes de cobranca das tarifas de ,&dgua e esgoto,
junto aos usudrios em geral. realizar em outros setores atividade de auxilio,
inclusive administrativa quando solicitado pela direcdo da Autarquia; Cumoprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

CARREIRA CLASSE
Gl 1
REQUISITOS ESPECIFICOS Ensino de Nivel Fundamental Completo

01 ano. Habilitacdo pelo DETRAN para
conduzir veiculo ciclo motor “Classe A", e

automotor “Classe B".

FORMA DE SELECAO Concurso PUblico

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanal

FORMA DE PROGRESSAO Horizontal
DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de
obras e/ou operacionais, tais como: auxiliar de pedreiros, carpinteiros, bombeiros
e outros técnicos ligados a operacionalizacdo da Estacdo de Tratamento de
Adgua e Elevatdéria de esgoto; Executar a operacionalizacdo de sistemas, e
também executar tarefas de natureza rotineira envolvendo frabalhos de limpeza
em geral nas dependéncias dos prédios do SAAE, de servicos de copa e cozinha
e de coleta e entrega de documentos e outros afins.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados
proprios do auxiliar de pedreiro, carpinteiro, pintura, bombeiro, operador e outros
técnicos, referentes a construcdo, ampliacdo, operacdo e manutencdo do
sistema de dgua e esgoto, tais como abertura e recobrimento de valas,
carregamento de tubos e de materiais diversos, preparo e colocacdo de
argamassa e concretos. Redlizar o carregamento de tanques de produtos
quimicos e preparo das respectivas solucdes. Efetuar a lavagem de tanques,
filtros, decantadores, canaletas e outros na ETA; Auxiliar na execucdo dos servicos
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de operacionadlizacdo da Estacdo de Tratamento de dagua; Auxiliar na
Manutengdo de redes de dgua e esgoto; Auxiliar o pedreiro no assentamento de
piso e na colocacdo de azulejos e outros; auxiliar o pedreiro a fazer obras de
construcdo de prédios, reconstrucdo de muros, paredes, calcadas,
levantamentos de paredes, alicerces, pocos de reservatérios de dgua, caixa de
agua e esgoto, na construcdo de muretas para instalacdo de hidrébmetros; bem
como auxiliar no seu assentamento; e outras estruturas assemelhadas. Auxiliar nos
servicos de pinfura, pavimentacdo de ruas e servicos de carpintaria; fazer a
limpeza em condutores das redes de dgua e esgotamento sanitdrio, auxiliar na
execucdo dos servicos de instalacdo e reparacdo do sistema de rede elétrica em
prédios e equipamentos do SAAE; rocar, capinar e limpar material e pastagens
dos mananciais, reservatdério, Estacdo de dgua e Elevatdria de esgoto; efetuar
limpeza em lagoas de decantacdo do sistema de esgoto; albrir e limpar valas,
valetas, bueiros, redes de dgua e esgoto, caixas sépticas e outros;

Auxiliar na construcdo de bueiros, caixas sépticas, tampodes, caixas e pocos de
esgoto e outros; Carregar e descarregar caminhdes e outros, com material de
construcdo, equipamentos, produtos para tratamento de dgua e esgoto,
tubulacdes e outros; Executar servicos de limpeza e conservacdo dos prédios,
dreas e jardinagens e demais dependéncias do SAAE; Receber e entregar
documentos e correspondéncias, inclusive taldes de cobranca das tarifas de
dgua e esgoto, junto ao comércio, reparticoes publicas, correios e usudrios em
geral; Efetuar pagamento na rede bancdria e no comércio em geral. Fazer
depdsito na rede bancdria; executar tarefas de copa-cozinha, lavar e guardar
loucas e talhares. Zelar para que o material e equipamento de sua drea de
frabalho estejaom sempre em perfeitas condicdes de utilizacdo, no que diz
respeito ao funcionamento, higiene e seguranca. Manter a devida higiene das
instalacoes sanitdrias das dependéncias do SAAE; limpar utensilios como cinzeiros
e objetos de adorno, coletar o lixo das salas, corredor e outras dependéncias,
recolnendo-os adegquadamente; remover ou arrumar moveis; manter a
arrumacdo da cozinhag, limpando e lavando recipientes, vasilihames e outros
utensilios de copa e cozinha; Auxiliar no encaminhamento dos visitantes aos
diversos setores do SAAE.

Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de frabalho; cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA

CARREIRA CLASSE
G1 4
REQUISITOS ESPECIFICOS Ensino de Nivel Fundamental Completo.

Experiéncia: 01 ano.
Habilitacdo pelo DETRAN para conduzr
veiculo ciclo motor “Classe A", e automotor
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“Classe C".
FORMA DE SELECAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanal
FORMA DE PROGRESSAO Horizontal
DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir automodveis, caminhdes ou outros veiculos dos
servicos destinados ao transporte de passageiros e carga, manter os veiculos em
perfeitas condicdes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue; promover a limpeza do mesmo
encarregando-se do fransporte e enfrega da carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustivel, dgua e dbleo; comunicar ao seu
superior imediato qualguer defeito verificado no funcionamento do veiculo; fazer
pequenos reparos.

Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado.

Segundo as normas estabelecidas, fazer anotacdes no relatério de veiculo: da
quilometragem rodada, viagens readlizadas, objetos e pessoas transportados,
ifinerdrios e outras ocorréncias.

Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos, ferramentas e
equipamentos utilizados e do local de trabalho. Cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE INFRAESTRUTURA
CARREIRA CLASSE

Gl 2

Ensino de Nivel Fundamental Completo.
EXPERIENCIA de 01 ano.

01 ano. Habilitacdo pelo DETRAN para

REQUISITOS ESPECIFICOS

conduzir veiculo ciclo motor “Classe A", e

automotor “Classe B".

FORMA DE SELECAO Concurso PUblico
JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanal
FORMA DE PROGRESSAO Horizontal
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DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar a locac@&o de obras; Fazer alicerces, levantar
paredes de alvenaria, pilares, vigas, lajes, € muros de arrimos e correlatos.
Executar trabalhos de alvenaria e concreto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Verificar as caracteristicas das  obras,
examinando a planta e especificacdes;

Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, barro, areia e
agua, dosando as quantidades de forma adequadas;

Levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo;

Trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento; fazer e reparar calcadas,
passeios, meio-fio; Reconstruir calcamento das vias urbanas;

Fazer e reparar bueiros, manilhas, pocos de visitas ou esgoto, pisos de cimento e
ladrilho e outros; Preparar e/ou orientar a preparacdo de argamassa pard juncdo
de tijolo ou para reboco de paredes; retfocar concreto em férma e fazer artefatos
de cimento;

Assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes e reparar alvenarias; Fazer consertos em obra de alvenaria;

Construir caixa de dgua e caixa séptica de esgoto e tanque. Confeccionar e
instalar mureta e caixa de hidrbmetro; Confeccionar e instalar caixas para
instalacdo de registro para as redes de dgua e esgoto; Redlizar servicos de
manutencdo e reforma da estrutura fisica nas dependéncias do SAAE; Distribuir
servicos aos ajudantes sob sua direcdo;

Verificar a caracteristica da obra, examinando a planta e as especificacoes;
Construir alicerces empregando pedras ou cimento, para formar a base de
paredes, muros e construgcoes similares; Pintar as superficies, aplicando sobre ela
uma ou vdarias camadas de finta ou produto similar, utilizando pincéis, rolos ou
pistola, para protegé-las e dar-se aspecto desejado;

Fazer a limpeza dos residuos ao final de uma obra; Zelar pela limpezag,
conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho; Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE PORTARIA

CARREIRA CLASSE

Gl 1

REQUISITOS ESPECIFICOS Ensino de Nivel Fundamental Completo
FORMA DE SELECAO Concurso PUblico

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanal

FORMA DE PROGRESSAO Horizontall
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DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo
da vigiléncia diurna ou noturna nos prédios e dependéncias do SAAE.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fiscalizar e controlar a entrada e saida de
pessoas nas dependéncias do SAAE, prestando informacdes efetuando
encaminhamento e examinando autorizagcdes para garantir a seguranca do
local; Fazer o monitoramento das dependéncias através do Sistema de cdmeras;
Proceder a ronda diurna nas dependéncias do SAAE, e dreas adjacentes,
verificando se as portas, as janelas e as outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, observando pessoas que lhe parecam suspeitas para possibilitar a
tomada de providéncias;

Efetuar o atendimento telefbnico, anotar os comunicados efetuados pelos
consumidores e repassar para as equipes de frabalho ou chefe imediato;
Observar a existéncia de vazamentos em canos, registros e instalacdes
hidraulicas, problemas com eletricidade e forca e quaisquer outras ocorréncias,
alertando os superiores para providéncias; Ascender e apagar [Gdmpadas dos
prédios do SAAE;

Fiscalizar a entrada e a saida de volumes, cargas e veiculos nas dependéncias do
SAAE;

Zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos pertencentes ao
SAAE;

Encaminhar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;

Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda das ferramentas e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO - 1li
A que se refere o Artigo 3°

CARREIRA - (.}2 i
ENSINO DE NIVEL MEDIO COMPLETO (2° Grau completo)

GRUPO OCUPACIONAL: - Conservacado, Portaria,
Transporte, Obra, Servigco, Operacdo e Manutengdo

Encanador Eletricista
Operador de ETA Mestre de Obras
Operador de Mdaquinas Pesadas Serralheiro

Descricoes e Peculiaridades a serem considerados em relagdo a cada Cargo e
os Requisitos Especificos exigidos para provimento dos cargos efetivos, de
acordo com o artigo 37, Inciso | e Il; e artigo 39, Paragrafo Primeiro, Incisos I,

Il e lll, da Constituigao Federal do Brasil.

CARGO: ENCANADOR

CARREIRA CLASSE
G2 3
Ensino Médio Completo
REQUISITOS ESPECIFICOS 01 ano. Habilitacdo pelo DETRAN para

conduzir veiculo ciclo motor “Classe A”, e

automotor “Classe B".

FORMA DE SELECAO Concurso PUblico

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanal

FORMA DE PROGRESSAO Horizontal
DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividade de instalacdo e conservacdo da rede
de dgua e esgoto e de aparelhos sanitdrios.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos de instalacdo, conservacéo e
reparos em tubulacdes das redes de dgua e esgoto e outros.

Executar trabalhos de instalacdo e conserto na rede de dgua e esgoto, bem
como de caixa de dgua e de esgoto, aparelhos sanitdrios, chuveiros e vdlvulas
de pressdo;

Instalar registros e outros acessérios de canalizacdo de rede de dgua e esgoto;
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Localizar e reparar vazamento; Fazer ligacdes de bombas e reservatério de dgua;
Auxiliar na promocdo de limpeza de condutores das redes de dgua e esgoto;
Fazer o corte no fornecimento de dgua ao usudrio, verificar se o hidrébmetro estd
protegido com caixa prépria, se houve avaria/violacdo, se estar bem instalado
em local apropriado; Recuperar rede; fazer ligacdo; desligacdo; religacdo;

Fazer leitura periddica de hidrébmetros; analisar os registros de consumo de dgua,
inspecionar instalacdes sanitdrias e hidrdulicas a fim de verificar se ndo hd
vazamentos que justifiquem excesso de consumo, verificar e registrar e existéncia
de ligacdes clandestinas e outras irregularidades em hidrébmetros e ramais;
entregar notificacdes aos usudrios, fazer entrega de contas aos usudrios levantar
informagcdes de campo para inscricdo e atualizacdo do cadastro, prestar
informacodes simples que Ihe forem pedidas pelos usudrios, fazer conferéncia da
categoria da residéncia ou estabelecimento visando & definicdo do valor da
tarifa a ser pago pelo usudrio, Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos
aparelhos, ferramentas e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

Cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: OPERADOR DE ETA
CARREIRA CLASSE

G2 3

Ensino Médio Completo;
Certificado de Curso de, Operador de
Estacdo de Tratamento de Agua

REQUISITOS ESPECIFICOS

FORMA DE SELECAO Concurso PUblico

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanal

FORMA DE PROGRESSAO Horizontal
DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Operar Estacdo de Tratamento de Agua.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar servicos destinados a promover o
operacdo e manutencdo das estacdes de fratamento e de recalgue dos
sistemas de dgua. Preparar solucdes e dosagens de produtos quimicos. Realizar as
andlises fisico-quimicas. Controlar a entrada de dgua, abrindo vdlvulas, regulando
e acionando motores elétricos e bombas para abastecer os reservatdrios, acionar
os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os
infegrantes, separar as impurezas deixando-as sedimentar no fundo do
reservatoério e fazendo a dgua circular pelas instalacdes da ETA, para assegurar o
correto tratamento, bombear & dgua, acionando os registros, lendo as
marcacdoes dos contadores e indicadores do quadro de confrole, para
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determinar o consumo de dgua e outros fatores. Promover ¢/ ou fazer coleta de
amostra de dgua para exames em laboratério;

Realizar, com supervisdo, a andlise de dgua bruta dos periodos pré-determinados;
Fazer o controle da vazdo da dgua tratada distribuida d populacdo;

Ligar e desligar bombas, motores e equipamentos;

Fazer o controle dos registros de distribuicdo de dgua a populacdo;

Proceder a lavagem das unidades de filtracdo, decantacdo e floculacdo.
Preencher os relatérios didrios da ETA, realizar tarefas que permitam a seguranca
conftra riscos de acidentes no local de trabalho.

Levar o conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu turno de
frabalho.

Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos, ferramentas e
equipamentos utilizados e do local de trabalho. Cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
CARREIRA CLASSE

G2 3

Ensino de Nivel Médio Completo.
Carteira de Habilitacdo Classe “D".

REQUISITOS ESPECIFICOS Habilitacdo regulamentada pelo

DETRAN.
Experiéncia: 01(um) ano.
FORMA DE SELECAO Concurso PUblico
JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanal
FORMA DE PROGRESSAO Horizontal
DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, as tarefas
relacionadas com a operacdo de mdquinas pesadas, efetuando servicos de
abertura e aterro de valas, bueiros, servicos de drenagem, nivelamento de ruas,
terrenos e estradas;

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Examinar as condicdes de funcionamento da
mdquina antes de iniciar o frabalho;
Dirigir e operar trator, patrol, retro - escavadeira, pd mecdnica e outras maquinas
pesadas;
Executar servicos de escavacdo e fransporte de terra, areia e brita nas estradas,
ruas e outros;
Executar servicos de carregamento de basculantes, caminhdes e outros, com
terra, areiq, brita; pedras, manilhas e outros materiais;
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Abrir valetas para instalacdo de redes de dgua e esgoto, bem como para
drenagem de aguas pluviais;

Assentar manilhas em bueiros e valetas;

Levantar, colocar e arrancar manilhas, meio-fio e outros; Abastecer e lubrificar a
mdaquina;

Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas;

CARGO: ELETRICISTA
CARREIRA CLASSE

G2 3

Ensino Médio Completo
Certificado de Curso de Eleftricista
Experiéncia: 01 (um) ano.

REQUISITOS ESPECIFICOS Habilitacdo pelo DETRAN para conduzr
veiculo ciclo motor “Classe A", e automotor
“Classe B".
FORMA DE SELECAO Concurso PUblico
JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanal
FORMA DE PROGRESSAO Horizontal
DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades relativas a reparo e manutencdo
elétrica e mecdnica dos aparelhos, equipamentos e dependéncias do SAAE.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar medicdes de grandezas elétricas,
utilizando instrumentos analdgicos e digitais;

Executar servicos de instalacdes de circuitos, seguindo plantas, esquemas e
croquis. Selecionar e utilizar adequadamente as ferramentas na execucdo dos
Servicos;

Identificar, e utilizar adequadamente materiais € componentes de aplicacdo em
eletricidade;

Montar ou consertar circuitos elétricos, amperimetros, voltimetros, reatores, reles,
resisténcias, compressores e outros. Instalar ou consertar sistemas de rede elétrica
em aparelhos, motores e equipamentos de operacdes do SAAE.

Consertar e conservar os aparelhos e equipamentos de producdo do SAAE.
Montar, consertar ou colocar em funcionamento os aparelhos, mdquinas e
equipamentos de elevacdo e succdo de dgua e esgoto.
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Readlizar a manutencdo preventiva das instalacoes elétricas das dependéncias do
SAAE. Readlizar a manutencdo preventiva dos aparelhos, mdaguinas, motores e
equipamentos de operacdo. Interpretar desenhos e diagramas elétricos;
Identificar condicdes anormais de funcionamento em:

_ Circuitos de iluminacdo, de forca e de medicdo;

_ Circuitos de controle, de sinalizacdo e de comando;

_ Dispositivos e equipamentos.

Executar servicos de montagem de componentes e acessérios para circuitos de
medicdo, de iluminacdo, de forca, de comando, de controle e de sinalizacdo;
Executar servicos de instalacdo de circuitos de iluminacdo, de forca, de
comando, de controle e de sinalizacdo;

Executar servicos de manutencdo em circuitos de iluminacdo, de forca, de
comando, de controle e de sinalizacdo;

Executar servicos de manutencdo em equipamentos e componentes elétricos; e
Registrar as atividades de manutencdo elétrica nos planos, nas ordens de servigcos
e nos relatdérios de manutencdo.

Seguir procedimentos e/ou normas de seguranca, conforme o trabalho,
responsabilizando-se pelos aspectos de seguranca fisica, operacional, de ordem
e de limpeza do local de trabalho;

Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho. Cumprir as normas de higiene e seguranca do
tfrabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MESTRE DE OBRA
CARREIRA CLASSE

G2 4

Ensino Médio Completo.

Certificado de Curso de Eletricista.
Certificado de Curso de Hidrdaulica.
REQUISITOS ESPECIFICOS EXPERIENCIA de 01 ano.

01 ano. Habilitacdo pelo DETRAN para
conduzir veiculo ciclo motor “Classe A", e
automotor “Classe B".

FORMA DE SELECAO Concurso PUblico
JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanal
FORMA DE PROGRESSAO Horizontal

32

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 10:33 horas do dia 06/12/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/4AD9B-3DD2-E118-034D-03EB ou utilize o cédigo QR.




BOM JESUS DA LAPA + BAHIA

3 9 QUARTAFEIRA, 06 DE DEZEMBRO DE 2023 * ANO XV | N 23158 LEIS

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa - BA

DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas de cardter técnico relativo a projeto de
execucdo de servicos e obras (alvenaria e concreto), de instalacdo elétrica de
baixa tensdo, e de hidraulica.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Verificar as caracteristicas das  obras,
examinando a planta e especificacdes. Trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento, barro, areia e dgua, dosando as quantidades de forma
adequadas. Levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com
instrumentos de prumo e nivelamento, fazer e reparar calcadas, passeios, meio-
fio, bueiros, pocos de visita ou esgoto e pisos de cimento, preparar ou orientar a
preparacdo de argamassa para juncdo de tijolo ou para reboco de paredes;
retocar concreto em forma e fazer artefatos de cimento, assentar marcos de
portas e janelas, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes, fazer
consertos em obra de alvenaria, distribuir servicos aos ajudantes sob sua direcdo.
Construir caixa de dgua e caixa séptica de esgoto e tanque.

Executar e conservar instalacoes elétricas internas e externas, aterramentos e
protecdo de equipamentos;

Executar tarefas relativas a execucdo de projetos de edificacdes e outras de
engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificacdes técnicas
para colaborar na construcdo, reparo e conservacdo das mencionadas obras;
Realizar estudos no local da obra, procedendo d medicdo, analisando amostras
de solo e efetuando cdlculos para auxiiar a preparacdo de plantas e
especificacdes relativas a construgcdo, reparacdo e conservacdo de edificios e
outras de engenharia; Elaborar esboco e desenhos técnicos estruturais, seguindo
plantas, esquemas, especificacoes técnicas e utilizando instrumentos de desenho,
inclusive AutoCAD, para orientar os trabalhos de construcdo, manutencdo e
reparo.

Montar perfilados; tubulacdes aparentes tubulares em PVC e galvanizados;
Elaborar relatérios referentes as suas atividades;

Instalar e reparar reles reguladores, painéis; quadros, disjuntores, demais
componentes elétricos;

Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho; Cumprir as normas de higiene e seguranca do
tfrabalho. Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: SERRALHEIRO
CARREIRA CLASSE

G2 2

Ensino de Nivel Médio Completo -
Experiéncia: 02 (Dois) anos em Solda

REQUISITOS ESPECIFICOS Elétrica Processo Eletrodo Revestido -
Chaparia; Solda Elétrica Processo Eletrodo
Revestido — Tubulacdo; Solda MIG MAG;
Solda Oxiacetilénica — Chaparia; Solda

Oxiacetilénica — Tubulacdo; Solda TIG -

Nivel I;
FORMA DE SELECAO Concurso PUblico
JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanal
FORMA DE PROGRESSAO Horizontal
DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Fabricar, reparar ou consertar objetos em ferro/metdlicos,
através do manejo com barras, chapas, fios, pecas metdlicas, etc.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar servicos de corte e solda em tubulacdes
ou elevatdrias de dgua e esgoto;

Recuperar pecas e equipamentos em geral, utilizando solda elétrica, macaricos,
mdaquinas de corte e focha de grafite;

Executar manutencdo de equipamentos desgastados, recuperando carcacas,
efetuando solda e corte, utilizando instrumentos e materiais adequados;
Confeccionar pecas de pequenos a grandes portes utilizando equipamentos e
ferramentas especificas; Auxiliar na montagem e desmontagem de tubulacoes,
valvulas, registros e componentes de elevatdrias, executando servicos de solda
em sua manutencdo;

Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos, ferramentas e
equipamentos utilizados e do local de trabalho;

Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO - 1li
A que se refere o Artigo 3°

CARREIRA - G2 i
ENSINO DE NIVEL MEDIO COMPLETO (2° Grau completo)

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo

Auxiliar de Administracdo Leiturista

Recepcionista

Descricoes e Peculiaridades a serem considerados em relagdo a cada Cargo e
os Requisitos Especificos exigidos para provimento dos cargos efetivos, de
acordo com o artigo 37, Inciso | e II; e artigo 39, Paragrafo Primeiro, Incisos I,

Il e lll, da Constituigao Federal do Brasil.

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
CARREIRA CLASSE

G2 5

Ensino de Nivel Médio Completo (2° Grau).
Conhecimentos de técnicas de
Administracdo em Geral, constando de:
Pessoal, Material, Transportes, Informdtica.
Conhecimentos bdsicos de Direito
Administrativo, principalmente de
Orcamentos e Licitacdo. Experiéncia: 01
(um) ano.

REQUISITOS ESPECIFICOS

APTIDOES Capacidade de Disciplina, de Iniciativa, de
Produtividade, de Sociabilidade, de
Lideranca, de Responsabilidade.

FORMA DE SELECAO Concurso PUblico

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanall

FORMA DE PROGRESSAO Horizontal
DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Execucdo de atividades com grau médio de
complexidade, relativa a pessoal, material, patrimdnio, orcamento, organizacdoes
e métodos e outros.

35

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 10:33 horas do dia 06/12/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/4AD9B-3DD2-E118-034D-03EB ou utilize o cédigo QR.




BOM JESUS DA LAPA + BAHIA

4 2 QUARTAFEIRA, 06 DE DEZEMBRO DE 2023 * ANO XV | N 23158 LEIS

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa - BA

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Participar da elaboracdo ou desenvolver estudo,
levantamento, planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de frabalho,
projetos ou planos de organizacdo dos administrativos, compondo fluxogramas,
organogramas e demais esquemas e grdficos das informacdes do sistema, a fim
de concorrer para maior produtividade e eficiéncia dos servicos. Examinar a
exafiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicoes financeiras, informando sobre andamento do assunto pendente e
tomar as providéncias necessdrias quando autorizado pela Chefia.

Redigir, rever e redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios,
pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que fratam de
assuntos de maior complexidade, redigir oficios, ordem de servicos, memorando,
portarias, decretos, editais e demais expedientes e atos administrativos.

Estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da
Unidade Administrativa e propor solucdes, analisar processo de assunto perfinente
a sua drea de atuacdo, dando informacdes e/ou emitindo pareceres quando for
O Ccaso, interpretar leis, decretos, portarias, regulamentos e normas gerais.
Promover a elaboracdo de programas de recrutamento, selecdo e freinamento
de pessoal, bem como organizando os registros dessas atividades, cadastro de
pessoal bem como registrar toda vida funcional do servidor. Executar servicos de
digitacdo, bem como fazer sua conferéncia;

Promover a recepcdo ao publico e encaminhamento ao setor competente,
quando for o caso.

Executar servicos de atendimento ao usudrio a respeito de pedidos de ligacdo e
religacdo de dgua e esgoto.

Preparar documentos para admissdo de pessoal;

Executar servicos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar foda a
vida funcional do servidor;

Elaborar folha de pagamento, efetuando os cdlculos para preenchimento das
guias relativas as obrigacdes sociais;

Preparar guias de acidentes de frabalho, beneficios, aposentadoria e outros
efetuando os cdlculos que se fizeram necessdrios;

Controlara freqUéncia dos servidores do SAAE; Acompanhar, com supervisdo, a
escala de férias dos servidores do SAAE;

Fazer levantamento de dados para a elaboracdo da proposta orcamentdria e
nas tarefas relativas ao controle orcamentdario; Executar, com supervisdo, servicos
de controle contdbil, orcamentdrio e financeiro;

Executar, com supervisdo, 0s servicos de recebimento controle, guarda e
conservacdo de valores referentes ao recebimento de taxas, tarifas e outros;
Executar os servicos de recebimento, confrole, guarda e conservacdo de
materiais de almoxarifado;

Operar microcomputadores para desenvolvimento de suas atividades; Executar
servicos de digitacdo, bem como fazer sua conferéncia; Zelar pela limpeza,
conservacdo e guarda dos aparelhos, ferramentas e equipamentos utilizados e
do local de trabalho.

Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: RECEPCIONISTA
CARREIRA CLASSE
G2 2
REQUISITOS ESPECIFICOS Ensino de Nivel Médio Completo. (2° Grau).
FORMA DE SELECAO Concurso PUblico
JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanal
FORMA DE PROGRESSAO Horizontal
DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo, executar
tarefas relacionadas com a recepcdo, identificacdo e encaminhamento das
pessoas que procuram pelo SAAE.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Recepcionar usudrios, visitantes e autoridades,
procurando identificd-lo, averiguando sua pretensdo, para prestar-lhes
informacdes; marcar entrevistas; receber recados;

Encaminhar as pessoas aos setores procurados para prestar-lhes informacodes;
Receber telegramas e correspondéncias, passando recibos e encaminhando aos
seus respectivos destinatdrios;

Registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando dados pessoaqis e
comerciais dos clientes, visitantes e autoridades, para possibilitar o controle dos
atendimentos didrios;

Orientar ao publico quanto ao hordrio de atendimento;

Manusear fichdrios e agenda telefénica, mantendo-os atualizados para contato
dos érgdos; Fazer ligacoes telefénicas interurbanas, quando autorizadas;

Receber e anotar recados, fransmitindo-os a parte interessada;

Anotar as ligacdes urbanas e interurbanas para o respectivo controle;

Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva dos aparelhos
telefénicos;

Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Operar microcomputadores para desenvolvimento de suas atividades;

Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: LEITURISTA
CARREIRA CLASSE

G2 4

Ensino de Nivel Médio Completo. (2° Grau).
Conhecimento de Informdtica.

Habilitacdo pelo DETRAN para conduzir
veiculo ciclo motor Classe “A"” e automotor

REQUISITOS ESPECIFICOS

Classe “B".
FORMA DE SELECAO Concurso PUblico
JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanal
FORMA DE PROGRESSAO Horizontal
DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de natureza técnica administrativa, fazer leitura de
hidrébmetros em cardter de inspecdo, verificar cumprimento do regulamento do
SAAE por parte do usudrio.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer a leitura periddica de hidrémetros, solicitar
a instalacdo ou substituicdo sob suspeitas de avarias; analisar os registros de
consumo de dagua, inspecionar instalacdes sanitdrias e hidrdulicas a fim de
verificar se ndo hd vazamentos que justifiquem excesso de consumo; verificar e
registrar a existéncia de ligacdes clandestinas e outras irregularidades em
hidrébmetros e ramais; entregar noftificacdes aos usudrios, levantar informacdes de
campo para inscricdo e atualizacdo do cadastro geral das contas dos usudrios;
prestar informacdes simples que Ihe forem pedidas pelos usudrios;

Fazer a entrega de contas aos usudrios;

Fazer a conferencia da categoria da residéncia ¢/ ou estabelecimento, visando
a definicdo do valor da tarifa a ser paga pelo usudrio;

Acompanhar os encanadores no corte do fornecimento de dgua ao usudrio;
Acompanhar os encanadores na ligacdo e/ou religacdo do fornecimento de
Agua ao usudrio;

Fazer a fiscalizacdo geral dos servicos prestados pelo SAAE junto a populacdo;
Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concessdo das ligacdes de
agua e esgoto;

Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos
sistemas de dgua e esgoto; Aperfeicoar roteiros de leituras;

Efetuar e informar dados cadastrais de imdveis, tais como: nome de logradouro,
nUmero do imoével, nUmero do hidrémetro; Verificar ligacdes irregulares e violacdo
de corte;
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confirmar novas ligagdes; registrar as ocorréncias surgidas no andamento dos
frabalhos, tais como: hidrbmetro quebrado, violado, caixa baixa, cdo solto, casa
fechada, etc.;

DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de natureza técnica administrativa, fazer leitura de
hidrébmetros em cardter de inspecdo, verificar cumprimento do regulamento do
SAAE por parte do usudrio.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer a leitura periddica de hidrémetros, solicitar
a instalacdo ou substituicdo sob suspeitas de avarias; analisar os registros de
consumo de dgua, inspecionar instalagdes sanitdrias e hidrdulicas a fim de
verificar se ndo hd vazamentos que justifiquem excesso de consumo; verificar e
registrar a existéncia de ligacdes clandestinas e outras irregularidades em
hidrbmetros e ramais; entregar notificacdes aos usudrios, levantar informacoes de
campo para inscricdo e atualizacdo do cadastro geral das contas dos usudrios;
prestar informacodes simples que Ihe forem pedidas pelos usudrios;

Fazer a entrega de contas aos usudrios;

Fazer a conferencia da categoria da residéncia ¢/ ou estabelecimento, visando
a definicdo do valor da tarifa a ser paga pelo usudrio;

Acompanhar os encanadores no corte do fornecimento de dgua ao usudrio;
Acompanhar os encanadores na ligacdo e/ou religacdo do fornecimento de
Aagua ao usudrio;

Fazer a fiscalizacdo geral dos servicos prestados pelo SAAE junto a populacdo;
Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concessdo das ligacdes de
agua e esgoto;

Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos
sistemas de adgua e esgoto; Aperfeicoar roteiros de leituras;

Efetuar e informar dados cadastrais de imdveis, tais como: nome de logradouro,
numero do imovel, nUmero do hidrémetro; Verificar ligagdes irregulares e violacdo
de corte;

confirmar novas ligacdes; registrar as ocorréncias surgidas no andamento dos
tfrabalhos, tais como: hidrbmetro quebrado, violado, caixa baixa, cdo solto, casa
fechada, etc.;

Emitir relatdrio sobre as atividades desenvolvidas; Operar microcomputadores
para desenvolvimento de suas atividades; Executar servicos de digitacdo, bem
como fazer sua conferéncia; Cumprir as normas de higiene e seguranca do
frabalho; Executar outras tarefas correlatas. desenvolvimento de suas atividades;
Executar servicos de digitacdo, bem como fazer sua conferéncia; Cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO - 1li
A que se refere o Artigo 3°

CARREIRA-G3
ENSINO DE NIiVEL TECNICO PROFISSIONALIZANTE COMPLETO (CORRESPONDENTE
AO ENSINO DE NiVEL MEDIO COMPLETO)

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico

Laboratorista Técnico de Contabilidade

Eletrotécnico Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico em Edificacoes

CARREIRA CLASSE
G3 5

Ensino de Nivel Médio Completo - Curso

de formacdo Profissionalizante de Técnico
de Laboratério com Registro Profissional.
Experiéncia: 01 ano.

Habilitacdo pelo DETRAN para conduzir
veiculo ciclo motor Classe “A" e automotor

REQUISITOS ESPECIFICOS

Classe "B".
FORMA DE SELECAO Concurso PUblico
JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanal
FORMA DE PROGRESSAO Horizontal
DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas de laboratérios, relacionados com a
pesquisa, a andlise e o exame da dgua potdvel e da dgua residual.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Realizar a coleta de material, empregando
técnicas e instrumentos adequados, para proceder aos testes andlises, exames e
amostras de laboratoério;

Manipular substé@ncias, quimicas, dosando-os com as especificacoes, utilizando
instrumentos e utensilios apropriados, e submetendo-os a fonte de calor para
obter os relativos necessdrios a redlizacdo dos testes andlises e provas de
laboratério;

Realizar as andlises fisico-quimicas e os exames bacterioldgicos de dguaq;
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Realizar pesquisa, andlise e exames de laboratério na dgua a ser distribuida a
populacdo, visando d manutencdo e a melhoria da sua qualidade;

Realizar a andlise e /ou exame na dgua residual, para controlar a sua qualidade,
visando o seu retorno ao meio ambiente;

Fazer a interpretacdo dos resultados dos exames, andlises e testes, a fim de
encaminhd-lo a autoridade competente, para as devidas providéncias;

Fazer a computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados
dos exames e outras informacdes necessdrias; Fazer relatérios mensais sobre as
atividades desenvolvidas no laboratério de dgua.

Verificar os aparelhos de laboratério, mantendo-os em funcionamento,
preparando-os para sua Uutilizacdo; Proceder 4 esteriizacdo do material,
aparelhos e equipamentos em uso, bem como das dependéncias do laboratério;
Zelar pela conservacdo e guarda do material, aparelhos e equipamentos do
laboratério; Promover o conserto e a manutencdo dos aparelhos e equipamentos
de trabalho; Orientar seus auxiliares na execucdo de suas tarefas;

Elaborar especificagdes técnicas necessdrias a confratacdo de servicos e de
compra de materiais, utensilios e equipamentos de sua drea de atuacdo;
Controlar estoque de reagentes e produtos quimicos, utilizados no tratamento de
agua e esgoto;

Monitorar redes e reservatoérios de distribuicdo de dgua quanto ao controle de
qualidade de agua;

Prestar informacdes e /ou esclarecimentos a seus superiores, quando solicitado;
Operar microcomputadores para desenvolvimento de suas atividades;

Fazer digitacdo dos seus relatérios;

Fazer relatdrios didrios, semanais e mensais, quando solicitados pela Direcdo Geral
do SAAE;

Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos, ferramentas e
equipamentos utilizados e do local de trabalho. Cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ELETROTECNICO

CARREIRA CLASSE
G3 5

Ensino de Nivel Médio Completo. Curso
Técnico em Eletricidade, com Registro
Profissional. Experiéncia: 01 ano.
Habilitacdo pelo DETRAN para conduzir
veiculo ciclo motor Classe “A" e automotor

REQUISITOS ESPECIFICOS

Classe “B".
FORMA DE SELECAO Concurso PUblico
JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanal
FORMA DE PROGRESSAO Horizontal

47

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 10:33 horas do dia 06/12/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/4AD9B-3DD2-E118-034D-03EB ou utilize o cédigo QR.




BOM JESUS DA LAPA + BAHIA

4 8 QUARTAFEIRA, 06 DE DEZEMBRO DE 2023 * ANO XV | N 23158 LEIS

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa - BA

DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Consiste em dirigir os frabalhos de manutencdo elétrica em
equipamentos e instalacdes; prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas e na especificacdo,
compra e recebimento de equipamento e material elétrico. O trabalho se
desenvolve com autonomia técnica.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar tarefas de cardter técnico relativas &
execucdo de projetos de elefrificacdo, em obras e servicos, orientando-se por
esquemas e especificacdes técnicas, para colaborar na construcdo, reparo e
conservacdo;

Interpretar e executar projetos de instalacoes elétricas;

Testar circuitos de instalacdes elétricas utilizando aparelhos de precisdo para
detectar as partes defeituosas Estudar o projeto elétrico ou o servico a executar e
relacionar quantidades e especificacdes de materiqis para compra, segundo as
normas técnicas;

Realizar manutencdo elétrica em madquinas, equipamentos e instalacdoes em
geral;

Instalar e inspecionar linhas e cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo;
Instalar e reparar reles reguladores, painéis; quadros, disjuntores, demais
componentes elétricos;

Instalar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos;

Inspecionar, fazer reparos e limpezas em geradores, motores e transformadores;
Executar e conservar instalacdoes elétricas internas e externas, aterramentos e
protecdo de equipamentos;

Montar estruturas em rede aérea; posteamentos, etc.;

Utilizar equipamentos como voltimetros, amperimetros, etc. ou qualguer outro que
auxilie na execucdo dos seus servicos;

Instalar componentes elétricos: tomadas interruptores, dimmer, campainhas,
fiacdo em geral;

Instalar rede telefénica;

Instalar par francado (utps) e motores;

Montar perfilados; tubulacdes aparentes tubulares em PVC e galvanizados; com
sistema X; eletro calhas, quadros de disjuntores, quadros de telefonia, etfc.;
Elaborar relatérios referentes as suas atividades;

Operar microcomputadores para desenvolvimento de suas atividades;
Acompanhar e dar apoio aos servicos de manutencdo de equipamentos e
bombas;

Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos, ferramentas e
equipamentos utilizados e do local de trabalho; Cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

CARREIRA CLASSE
G3 5

Ensino de Nivel Médio Completo. Curso
Técnico de Contabilidade, com Registro
no CRC como Técnico de Contabilidade.
Experiéncia: 01 ano.

REQUISITOS ESPECIFICOS

FORMA DE SELECAO Concurso PUblico

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanall

FORMA DE PROGRESSAO Horizontal
DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas inerentes & drea contdbil, exercer funcdes
contdbeis de certa complexidade, responsabilizando-se pelos servicos contdbeis.

ATRIBUICOES CARACTERITISCAS: Colaborar no preparo de normas de frabalho de
contabilidade e executd-las. Escriturar ou orientar a escrituracdo dos livros
contdbeis.

Fazer levantamento e organizar balancete Patrimonial e Financeiro, efetuar
pericias contdbeis. Participar de trabalho de Tomada de Contas; assinar balancos
e balancetes, preparar relatérios informativos, orientar no ponto de vista contdbil,
o levantamento de bens patrimoniais. Auxiliar na preparacdo dos orcamentos e
do Plano Plurianual.

Preparar documentos para o Tribunal de Contas dos Municipios. Auxiliar o setor
administrativo e financeiro.

Promover a conferencia e classificacdo dos movimentos da tesouraria.

Controlar, com supervisdo, verbas recebidas e aplicadas.

Proceder & conciliacdo de extratos bancdrios e outros documentos contdbeis.
Operar microcomputadores para desenvolvimento de suas atividades;

Executar servicos

de digitacdo da Contabilidade.

Participar da formacdo de processo, dentro de sua drea de atuacdo e sugerir
métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servigcos
contdbeis.

Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos, ferramentas e
equipamentos utilizados e do local de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
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Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

CARREIRA CLASSE
G3 5

Ensino de Nivel Médio Completo. Curso
Técnico de Edificacdes, com Registro

no CFT como Técnico de Edificacoes.
Experiéncia: 01 ano.

Habilitacdo pelo DETRAN para conduzir
veiculo ciclo motor Classe “A" e automotor

REQUISITOS ESPECIFICOS

Classe “B".
FORMA DE SELECAO Concurso PUblico
JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanal
FORMA DE PROGRESSAO Horizontal
DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Conduzr, dirigir e executar os trabalhos de sua
especialidade no dmbito da construcdo civil; Prestar assisténcia técnica no
estudo tecnoldgico voltados para a construcdo civil; orientar e coordenar a
execucdo dos servicos de manutencdo de equipamentos e instalacdes utilizadas
na construcdo civil; Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de
produtos e equipamentos especializados da construcdo civil.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Projetar, dirigir € ampliar as construcdes de até
dois pavimentos, bem como atuar na regularizacdo de obra ou construcdo junto
aos Org&os Municipais, Estaduais e Federais inclusive Corpo de Bombeiros Militar

ou Civil;
Realizar desdobro e unificacdo de lotes urbanos para uso em trabalho da
autarquia;

Projetar e dirigir quaisquer tipos de fundacdo e estrutura para construcdoes até o
limite de 80,00 m? de drea construida com até dois pavimentos; executar ou
projetar reformas em qualguer dimensdo de construcdo ou edificacdo,
independentemente de drea e do nUmero de pavimentos, desde que ndo haja
alteracdo ou modificacdo em estrutura de concreto armado ou metdlica;
Projetar, executar ou dirigir acréscimo ou ampliacdo de qualquer edificacdo até
80m? de drea a ser construida; Executar levantamento de edificacdes para
regularizacdo cadastral, predial e/ou conservacdo sem limite de drea, bem
como os laudos e pareceres necessdrios junto aos Orgdos da Administracéo
PUblica Municipal, Estadual ou Federal; Prestar assisténcia técnica e assessoria no

44

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 10:33 horas do dia 06/12/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/4AD9B-3DD2-E118-034D-03EB ou utilize o cédigo QR.




BOM JESUS DA LAPA + BAHIA

QUARTAFEIRA, 06 DE DEZEMBRO DE 2023 * ANO XV | N 23158 LEIS

o1

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa - BA

estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas ou
ambientais;

Exercer a funcdo de perito, elaborando laudo técnicos de vistoria, avaliagcdo,
arbitramento ou consultoria, em atendimento ao estabelecido no art. 4° do
Decreto n° 90.922 de 6 de fevereiro de 1985 e do $ 1° do art. 156 do Cddigo de
Processo Civil; Elaborar cronograma, memorial e relacdo de material e mdo de
obra em projeto de construcdo civil; Elaborar manuais de boas prdaticas de
fabricacdo na construcdo civil; Elaborar e executar quaisquer outros projetos
complementares no dmbito da sua competéncia; Promover o acompanhamento
de demolicdo de edificacdo de até dois pavimentos; Promover o
acompanhamento da fabricacdo de pecas pré-moldadas e artefatos de
concreto. Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

CARREIRA CLASSE
G3 5

Ensino de Nivel Médio Completo. Curso
Técnico de Seguranca do Trabalho, com
Registro no MTE como Técnico de
Seguranca do Trabalho.

Habilitacdo pelo DETRAN para conduzir
veiculo ciclo motor Classe “A" e automotor

REQUISITOS ESPECIFICOS

Classe “B".
FORMA DE SELECAO Concurso PUblico
JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanal
FORMA DE PROGRESSAO Horizontal
DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidente e analisando esquemas de prevencdo,
para garantir a integridade do pessoal e bens do SAAE;

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos,
observando as condicdes de tfrabalho, para determinar fatores de riscos de
acidente;
Orientar e assegurar os diversos 6érgdos do SAAE, em assunto de seguranca do
tfrabalho;
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Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificacdes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia
para prevenir acidentes;

Encaminhar relatdrios periddicos as diversas Unidades Administrativas do SAAE,
comunicando a existéncia de riscos a ocorréncia de acidentes e as medidas
aconselhdveis para a preservacdo dos acidentes do trabalho;

Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo confra incéndio, para
cerfificar-se de suas perfeitas condicdes de funcionamento; Comunicar o0s
resultados de suas inspecgodes, elaborando relatdrios, para propor a reparacdo ou
renovacdo dos equipamentos de extincdo de incéndio e outras medidas de
seguranca;

Investigar acidentes ocorridos, examinando as condicdes de ocorréncia, para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;

Articular-se com o setor de almoxarifado, visando a manutencdo dos niveis de
estoques de materiais e equipamentos de seguranca, bem como supervisionar
sua distribuicdo e manutencdo; Registrar irregularidades ocorridas, anotando em
formuldrios proprios e elaborando estatisticas de acidentes para obter subsidios
destinados a melhoria das medidas de seguranca;

Operar microcomputadores para desenvolvimento de suas atividades;

Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO - 1li
A que se refere o Artigo 3°

CARREIRA - G4
ENSINO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

Administrador Engenheiro Civil

Assistente Social Engenheiro Eletricista
Engenheiro Quimico

Descrigoes e Peculiaridades a serem considerados em relagdo a cada Cargo e
os Requisitos Especificos exigidos para provimento dos cargos efetivos, de
acordo com o artigo 37, Inciso | e II; e artigo 39, Paragrafo Primeiro, Incisos |,

Il e lll, da Constituicao Federal do Brasil.

CARGO: ADMINISTRADOR

CARREIRA CLASSE
G4 9

Curso Superior Completo de Administrador
de Empresas — Registro no CRA como
Administrador.

EXPERIENCIA: 01 (um) ano.

Habilitacdo pelo DETRAN para conduzir
veiculo ciclo motor Classe “A" e automotor

REQUISITOS ESPECIFICOS

Classe “B".
FORMA DE SELECAO Concurso PUblico
JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanal
FORMA DE PROGRESSAO Horizontal
DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas inerentes & drea de Administracdo de Empresa,
exercendo as funcdes de gerenciamento, Organizando os servicos Administracdo
em Geral quanto a documentos, métodos, sistemas mecanizados e
automatizados, para cumprir as exigéncias legais e administrativas e
responsabilizando-se pelos servicos gerenciais.

ATRIBUICOES CARACTERITISCAS: Planejar, supervisionar e executar tfrabalhos de
administracdo geral nas dreas de pessoal, material, patrimdnio, financeira e de
servicos auxiliares;
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Colaborar no preparo de normas de trabalho de Administracdo de Empresa, de
contabilidade e executd-las. Participar de trabalho de Tomada de Contas;
preparar relatérios informativos; Partficipar da elaboracdo dos Orcamentos e
Plano Plurianual;

Proceder a pesquisas e estudos especificos, coletando e analisando dados e
examinando trabalhos especializados; Colaborar nos trabalhos técnicos relativos
a projetos bdsicos de acdo; Acompanhar a execucdo fisica e financeira do
plano bdsico de acdo;

Orientar a aplicacdo de normas gerais baseando-se em leis, decretos, portarias e
outros atos normativos, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa
uniforme;

Participar de estudos referentes & atribuicdo de cargos, funcdes e empregos e da
organizacdo de novos cargos de servidores; Preparar documentos para o Tribunal
de Contas dos Municipios. Coordenar o setor administrativo e financeiro;
Promover a conferencia e classificacdo dos movimentos da tesouraria; Controlar
e supervisionar verbas recebidas e aplicadas; Formar processo e sugerir métodos
e procedimentos que visem da melhor coordenacdo dos servicos da
Administracdo;

Operar microcomputadores para desenvolvimento de suas atividades;

Dirigir veiculo quando habilitado, no desempenho de suas atividades, autorizado
pelo seu superior da autarquia, mediante ato administrativo proprio; Zelar pela
limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

Cumprir as normas de higiene e seguranca do frabalho; Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARREIRA CLASSE
G4 9

Curso Superior Completo em Servico Social
certificado por instituicdes de ensino
reconhecidas pelo MEC com registro no
Conselho Regional de Servico Social —
CRESS. EXPERIENCIA: 01 (um) ano.
Habilitacdo pelo DETRAN para conduzir
veiculo ciclo motor Classe “A"” e automotor

REQUISITOS ESPECIFICOS

Classe “B".
FORMA DE SELECAO Concurso PUblico
JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanal
FORMA DE PROGRESSAO Horizontal
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DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas inerentes & drea de Assisténcia Social.

Prestar servico de atendimento social aos servidores do SAAE e usudrios;

Prestar servico de admbito social no ambiente de trabalho, identificando e
analisando os problemas e necessidades para promover a adaptacdo ou
readaptacdo do funciondrio na Autarquia.

ATRIBUICOES CARACTERITISCAS: Planejar e executar programas ou atividades no
campo de servico social; Preparar programas de frabalho referentes ao servico
social; Realizar e interpretar pesquisas sociais; Orientar e executar frabalhos nos
casos de reabilitacdo profissional;

Encaminhar os casos atendidos a dispensdrios e hospitais acompanhando o
fratamento e recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; Planejar e
promover inquéritos sobre a situacdo social e escolar das familias dos servidores;
Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com
vistas & solucdo adequada de problema escolar e social; Estudar os
antecedentes da familia; Orientar a solucdo socioecondmica para obtencdo de
auxilios através de programas do Municipio; Fazer levantamento socioecondmico
dos usudrios com vistas ao planejamento e a classificacdo tarifdria dos imdveis na
sede e nas comunidades rurais € manter sob seu controle os registros dessa
classificacdo;

Prestar assessoramento participando do desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretando, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua
familia;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional;

Operar microcomputadores para desenvolvimento de suas atividades;

Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO QUIMICO

CARREIRA CLASSE
G4 9

Curso Superior Completo de Engenheiro
Quimico - registro e habilitacdo no CRQ.
EXPERIENCIA: 02 (Dois) anos.

Habilitacdo pelo DETRAN para conduzir
veiculo ciclo motor Classe “A" e automotor

REQUISITOS ESPECIFICOS

Classe “B".
FORMA DE SELECAO Concurso PUblico
JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanal
FORMA DE PROGRESSAO Horizontal
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DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e supervisionar as atfividades relacionadas ao
tratamento de dgua e esgoto, bem como o confrole da qualidade dos
mananciais e da dgua distribuida d populacdo. Realizar exames e emitir laudos
técnicos pertinentes as andlises, bem como organizar e supervisionar as
atividades de laboratério relacionadas com as andlises fisico-quimicas,
microbioldégicas e com o controle e monitoramento da qualidade e do
tfratamento da dgua e do esgoto do SAAE.

ATRIBUICAO CARACTERISTICAS: Programar, organizar, orientar, supervisionar,
dentro dos padrdes preestabelecidos, as atividades referentes & Operacdo do
Sistema de Captacdo e fratamento de esgoto, preparar reagentes quimicos,
fazer andilises fisico-quimicas e bacterioldgicas e confeccionar os relatérios. Instruir
e Supervisionar a higiene da ETA, bem como pessoal que nela trabalha, inclusive
jardins. Fornecer dados estatisticos e elaborar relatérios técnicos, demonstrativos,
quadros e outros de sua drea de atuacdo; Promover o conserto e a manutencdo
dos aparelhos e equipamentos de frabalho; Executar esbocos e desenhos
técnicos atinentes a sua especializacdo, para orientar os tfrabalhos de execucdo
e manutencdo das obras de saneamento; Realizar estudos e pesquisas
relacionadas com sua drea de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoaomento de atividades
em sua drea de atuacdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
drea de atuacdo;

Articular suas atividades com a Direcdo Técnica do SAAE e chefia de operacoes,
manftendo-os permanentes com tato com o0s mesmos para possibilifar o
cumprimento das programacoes;

Fazer a interpretacdo dos exames, andlises e testes, utilizando seus
conhecimentos técnicos e acompanhando o desenvolvimento dos servicos
realizados; Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos,
microbiolégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;
Readlizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de amostras de dgua bruta ou
tfratada, em laboratério ou em campo, conforme especificacdes e normas
regulamentares, visando o tratamento e o controle de qualidade da dgua a ser
consumida, bem como das dguas utilizadas para quaisquer outros fins; Realizar
andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de amostras de esgotos (domésticos e
industriais), tanto na caracterizacdo quanto no monitoramento das etapas do
fratamento e do efluente final. Organizar e supervisionar as atividades de
laboratério relacionadas com as andlises fisico-quimicas, microbioldégicas e com o
controle e monitoramento da qualidade e do tratamento da dgua e do esgoto;
Proceder a ensaio de materiais e responsabiliza-se pela execucdo de testes
laboratoriais e outras verificacdes para analise e comprovacdo da qualidade de
aguaq, orientando e supervisionando o trabalho do laboratério e dos operadores
das estacdoes de dgua e esgoto; Definir e propor critérios e técnicas de

tratamento de dgua e esgoto, inclusive opinando em projetos de construcdo das
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unidades de fratamento; Participar do monitoramento das fontes alternativas de
agua; Participar da programacdo, organizacdo e promocdo de eventos e
atividades culturais no SAAE e no Municipio; Divulgar a exibicdo de filmes
educativos e de arte junto a comunidades e escolas do Municipio; Interpretar,
avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico; Verificar
sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e
calibrando-os, quando necessdrio, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e
a qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes
utilizados, bem como dos resultados das andlises; Efetuar os registros necessdrios
para controle dos exames readlizados; Proceder d manipulacdo dos insumos
quimicos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, para atender ao processo de saneamento envolvendo dgua e
esgoto/lixo; Analisar produtos quimicos acabados e em fase de elaboracdo de
seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor,
pureza e quanfidade de cada elemento; Proceder a manipulacdo, andlise,
estudo de reacdoes e balanceamento de férmulas, utilizando substédncias,
métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, solucdo e reagentes de uso
laboratorial. Integrar a equipe de vigilGncia sanitdria nas atividades relacionadas
a fiscalizagdo de géneros alimenticios; Realizar programas junto a vigil&ncia
sanitaria Municipal; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua drea de atuacdo; Readlizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

Apresentar periodicamente relatdrios técnicos e cientificos e preparar trabalhos
cientificos para publicacdo e divulgacdo; Participar, orientar, coordenar e
fiscalizar equipes técnicas e de treinamento, realizando palestras, cursos,
campanhas de cunho educativo ou técnico — cientifico, no que diz respeito a
saude publica, biologia sanitdria, educacdo ambiental e outras dreas correlatas;
Operar microcomputadores para desenvolvimento de suas atividades;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: ENGENHEIRO CIViL

CARREIRA CLASSE
G4 9

Curso Superior Completo de Engenheiro
Civil — registro e habilitacdo no CREA.
EXPERIENCIA: 02 (Dois) anos.

01 ano. Habilitacdo pelo DETRAN para
conduzir veiculo ciclo motor “Classe A", e
automotor “Classe B'.

REQUISITOS ESPECIFICOS

FORMA DE SELECAO Concurso PUblico

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanal

FORMA DE PROGRESSAO Horizontal
DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Execucdo, supervisdo, planejamento e coordenacdo no
campo da Engenharia Civil, especialmente no de Engenharia Sanitdria.
Execucdo, supervisdo, planejomento, coordenacdo, projeto, construcdo,
operacdo e manutencdo no campo do gerenciamento de sistemas de
Engenharia Sanitdria e Ambiental.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Elaborar projetos e especificacdes, supervisionar,
planejar e coordenar a execucdo de obras de saneamento bdsico; Construcdo,
reformas ou ampliacdo de prédios necessdrios as atividades de servico.
Desenvolver estudos para racionalizacdo de processos de construcdo. Prestar
assisténcia técnica, gerencial aos servicos de dgua e esgoto. Estabelecer normas
para manutencdo preventiva de veiculos, mdquinas e equipamentos; Emitir
laudos e pareceres; Fornecer dados estatisticos de sua especialidade;
Elaborar orcamentos e estudos sobre a viabilidade econdmica e técnica;
Coordenar e fiscalizar a execucdo de obras de saneamento urbano e rural;
Elaborar projeto hidro-sanitdrio;
Desenvolver acodoes de diagndstico e caracterizacdo do meio ambiente,
monitforamento e controle da qualidade ambiental, de recuperacdo ambiental e
de acodes visando preservar e melhorar a qualidade ambiental; Controle de
impacto de atividades humanas sobre o ambiente natural para reduzir a poluicdo
do ar, da dgua e do solo. Recuperacdo de dreas degradadas; Racionalizacdo
na exploracdo de recursos hidricos; Obras hidrdulicas, como barragens e
reservatoérios; Projeto, construcdo e operacdo de sistemas de fratamento e
abastecimento de dgua e de coleta, transporte e tratamento de esgoto e
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residuos solidos; Sistemas de drenagem de dguas pluviais; Implantacdo de
sistemas de gestdo ambiental e elaboracdo de relatérios de impactos
ambientais; Sistemas de abastecimento de dgua, incluindo captacdo, aducdo,
reservacdo, distribuicdo e tratamento de dgua; Sistemas de distribuicdo de
excretas e de daguas residudria (esgoto) em solucdes individuais ou Sistemas de
esgotos, incluindo tratamento; Coleta, transporte e fratamento de residuos sdlidos
(lixo); Controle sanitdrio do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental;
Controle de vetores bioldgicos tfransmissores de doencas (artrépodes e roedores
de importéncia para a saude publica); Instalagdes prediais hidro - sanitdrias;
Saneamento de edificacdes e locais pUblicos, tais como piscinas, parques e dreas
de lazer, recreacdo e esporte em geral; Operar microcomputadores para
desenvolvimento de suas atividades; Cumprir e fazer cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

CARREIRA CLASSE
G4 9

Curso Superior Completo de Engenheiro
Eletricista — registro e habilitacdo no CREA.
EXPERIENCIA: 02 (Dois) anos.

Habilitacdo pelo DETRAN para conduzir
veiculo ciclo motor Classe “A" e automotor

REQUISITOS ESPECIFICOS

Classe “B".
FORMA DE SELECAO Concurso PUblico
JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanal
FORMA DE PROGRESSAO Horizontal
DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Execucdo, supervisdo, planejamento e coordenacdo no
campo da Engenharia Elétrica; Elaboracdo estudos e projetos de engenharia
elétrica, estudando caracteristicas e especificacdes, preparando plantas,
técnicas de execucdo e recursos necessdrios, a fim de possibilitar e orientar as
fases de construcdo, instalacdo, funcionamento, manutencdo e reparacdo de
instalacoes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padroes técnicos de
acordo com as necessidades do SAAE.
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ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Planejar, programar e orientar a execucdo de
servicos elétricos em baixa e alta tensdo, servicos de telecomunicacdes e dados,
servicos de alarme e monitoramento, servicos de dudio e video;

Analisar propostas técnicas, projetos e memoriais descritivos; instalar, configurar e
inspecionar sistemas e equipamentos, executando testes e ensaqios;

Planejar, projetar e especificar sistemas elétricos em baixa e alta tensdo,
telecomunicacodes (telefonia fixa e modvel e radio comunicacdo) e dados,
telemetria e ar condicionado, alarme e monitoramento, dudio e video;

Elaborar documentacdo técnica, memorial descritivo, relacdo de materiais,
detalhes técnicos construtivos, planilhnas orcamentdrias e cronogramas fisico e
financeiro;

Coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos, eletrbnicos,
telecomunicagodes e dados, alarme e monitoramento, dudio e video; trabalhar
de acordo com as normas ftécnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental;

Dar suporte técnico a manutencdo eletfromecdanica;

Operar microcomputadores e outros equipamentos para desenvolvimento de
suas atividades;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA - BA g
Rua Mal. Floriano Peixoto, n° 208
Bom Jesus da Lapa - BA, CEP: 47.600-000.
CNPJ: 14.105.183/0001-14
(77) 3481-3374 A CAPITAL DA FE

ANEXO Il

PREFEITURA | BOM JESUS DA

A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° - LEI MUNICIPAL N° /2023

TABELA DE SALARIOS

CARREIRA - G1
GRUPO OCUPACIONAL — ENSINO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (Primeiro Grau Completo) — CONSERVACAO, PORTARIA, TRANSPORTE.

CARGOS Intersticio I II III v v VI VII VIII X X X1 XII XIII X1V XV XVI XVII
U = 36 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses
Permanéncia
CLASSE §
Aux. S. Gerais. 1 1907,91 1965,15 2024,10 2084,82 2147,37 2211,79 2278,14 2346,49 2416,88 2489,39 2564,07 2640,99 2720,22 2801,83 2885,89 2972,46 3061,64
Motorista 4 3248,18 3345,63 3445,99 3549,37 3655,86 3765,53 3878,50 3994,85 4114,70 4238,14 4365,28 4496,24 4631,13 4770,06 4913,16 5060,56 5212,38
:gftr;:ieade 1 1907,91 1965,15 2024,10 2084,82 2147,37 2211,79 2278,14 2346,49 2416,88 2489,39 2564,07 2640,99 2720,22 2801,83 2885,89 2972,46 3061,64

CARREIRA — G1
GRUPO OCUPACIONAL — ENSINO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (Primeiro Grau Completo) — OBRA, SERVICO, OPERAGAO E MANUTENGAO.

CARGOS Intersticio=> 1 11 111 v \ VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII
U Permanéncia 36 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses
CLASSE §
Ag. De Infra-
Estrutura 2 2278,13 2346,47 2416,87 2489,37 2564,06 2640,98 2720,21 2801,81 2885,87 2972,44 3061,62 3153,46 3248,07 3345,51 3445,88 3549,25 3655,73
Aux. Servigos
racionai 1 1907,91 1965,15 2024,10 2084,82 2147,37 2211,79 2278,14 2346,49 2416,88 2489,39 2564,07 2640,99 2720,22 2801,83 2885,89 2972,46 3061,64
|Operacionais
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CARREIRA — G2
GRUPO OCUPACIONAL — ENSINO DE NIVEL MEDIO COMPLETO (2° Grau Completo) — OBRA, SERVICO, OPERAGAO E MANUTENGAO

CARGOS Intersticio I II III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII X1v XV XVI XVII
4 = 36 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses
Permanéncia
CLASSE U
Encanador B 2720,32 2801,93 2885,99 2972,57 3061,74 3153,60 3248,20 3345,65 3446,02 3549,40 3655,88 3765,56 3878,53 3994,88 4114,73 4238,17 4365,32
Op. De ETA < 2720,32 2801,93 2885,99 2972,57 3061,74 3153,60 3248,20 3345,65 3446,02 3549,40 3655,88 3765,56 3878,53 3994,88 4114,73 4238,17 4365,32
Op. M. Pesadas S 2720,32 2801,93 2885,99 2972,57 3061,74 3153,60 3248,20 3345,65 3446,02 3549,40 3655,88 3765,56 3878,53 3994,88 4114,73 4238,17 4365,32
Serralheiro 2 2278,13 2346,47 2416,87 2489,37 2564,06 2640,98 2720,21 2801,81 2885,87 2972,44 3061,62 3153,46 3248,07 3345,51 3445,88 3549,25 3655,73
Eletricista S 2720,32 2801,93 2885,99 2972,57 3061,74 3153,60 3248,20 3345,65 3446,02 3549,40 3655,88 3765,56 3878,53 3994,88 4114,73 4238,17 4365,32
M. de Obras 4 3248,18 3345,63 3445,99 3549,37 3655,86 3765,53 3878,50 3994,85 4114,70 4238,14 4365,28 4496,24 4631,13 4770,06 4913,16 5060,56 5212,38

CARREIRA — G2
GRUPO OCUPACIONAL — ENSINO DE NIVEL MEDIO COMPLETO (2° GRAU COMPLETO) — APOIO ADMINISTRATIVO

CARGOS Intersticio I II III v \ VI VII VIII IX X XI XII XIII X1v XV XVI XVII
U = 36 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses

Permanéncia
CLASSE §

:Z’r:'i':i;g: = 5 3878,49 3994,84 4114,69 4238,13 4365,27 4496,23 4631,12 4770,05 4913,16 5060,55 5212,37 5368,74 5529,80 5695,69 5866,56 6042,56 6223,84

JAdministracac

Leiturista 4 3248,18 3345,63 3445,99 3549,37 3655,86 3765,53 3878,50 3994,85 4114,70 4238,14 4365,28 4496,24 4631,13 4770,06 4913,16 5060,56 5212,38

Recepcionista 2 2278,13 2346,47 2416,87 2489,37 2564,06 2640,98 2720,21 2801,81 2885,87 2972,44 3061,62 3153,46 3248,07 3345,51 3445,88 3549,25 3655,73

CARREIRA - G3
GRUPO OCUPACIONAL — ENSINO DE NIVEL TECNICO PROFISSIONALIZANTE (CORRESPONDENTE AO ENSINO DE NIVEL MEDIO COMPLETO)

CARGOS Intersticio=> 1 II III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XI1v XV XV1 XVII
U Permanéncia 36 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses
CLASSE

Laboratorista 5 3878,49 3994,84 4114,69 4238,13 4365,27 4496,23 4631,12 4770,05 4913,16 5060,55 5212,37 5368,74 5529,80 5695,69 5866,56 6042,56 6223,84
Eletrotécnico 5 3878,49 3994,84 4114,69 4238,13 4365,27 4496,23 4631,12 4770,05 4913,16 5060,55 5212,37 5368,74 5529,80 5695,69 5866,56 6042,56 6223,84
Técnico de
Contabilidade 5 3878,49 3994,84 4114,69 4238,13 4365,27 4496,23 4631,12 4770,05 4913,16 5060,55 5212,37 5368,74 5529,80 5695,69 5866,56 6042,56 6223,84
Técnico em
Edificacs 5 3878,49 3994,84 4114,69 4238,13 4365,27 4496,23 4631,12 4770,05 4913,16 5060,55 5212,37 5368,74 5529,80 5695,69 5866,56 6042,56 6223,84
Tecnico de
Segurancga do 5 3878,49
| Trabalho 3994,84 4114,69 4238,13 4365,27 4496,23 4631,12 4770,05 4913,16 5060,55 5212,37 5368,74 5529,80 5695,69 5866,56 6042,56 6223,84

CARREIRA - G4
GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS Intersticio 1 Ity m v v VI VI VIII X X X1 XII XIII X1V XV XVI XVII
U = 36 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses

Permanéncia

CLASSE U

Administrador 9 6.224,12 6410,84 6603,17 6801,26 7005,30 7215,46 7431,92 7654,88 7884,53 8121,06 8364,70 8615,64 8874,11 9140,33 9414,54 9696,98 9987,89
Assist. Social 9 6.224,12 6410,84 6603,17 6801,26 7005,30 7215,46 7431,92 7654,88 7884,53 8121,06 8364,70 8615,64 8874,11 9140,33 9414,54 9696,98 9987,89
Ez?;?::'m 9 6.224,12 6410,84 6603,17 6801,26 7005,30 7215,46 7431,92 7654,88 7884,53 8121,06 8364,70 8615,64 8874,11 9140,33 9414,54 9696,98 9987,89
Engenheiro Civil 9 6.224,12 6410,84 6603,17 6801,26 7005,30 7215,46 7431,92 7654,88 7884,53 8121,06 8364,70 8615,64 8874,11 9140,33 9414,54 9696,98 9987,89
Ere%‘:'izir:;rlo 9 6.224,12 6410,84 6603,17 6801,26 7005,30 7215,46 7431,92 7654,88 7884,53 8121,06 8364,70 8615,64 8874,11 9140,33 9414,54 9696,98 9987,89
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP n? 2.200-2/2001 gerada pelo software de propriedade da
PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA, protegido pela Lei n? 9.609/98,
regulamentado pelo DECRETO N? 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o nimero BR 512016000188-7 publicado
na Revista da Propriedade Industrial n? 2387.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/4D9B-3DD2-E118-034D-03EB ou
va até o site http://www.procedebahia.com.br e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacao: 4D9B-3DD2-E118-034D-03EB

Hash do Documento
28091a947cca309b3eb484bfh3079cfdde6853872887¢78803e86d7d03508ed6

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 06/12/2023 é(sdo) :

Tipo: Certificado Digital ICP-Brasil

Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 06/12/2023 10:33 UTC-03:00



		+55 77 3452 3455
	2023-12-06T10:33:07-0300
	www.procedebahia.com.br
	PROCEDE BAHIA Processamento e Certificação de Documentos Eletrônicos LTDA
	Garantir a autenticidade, a integridade e a validade jurídica de documentos em forma eletrônica através da assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP nº 2.200-2/2001  gerada pelo software de propriedade da PROCEDE BAHIA Processamento e Certificação de Documentos Eletrônicos LTDA, protegido pela Lei nº 9.609/98, regulamentado pelo DECRETO Nº 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o número BR 512016000188-7 publicado na Revista da Propriedade Industrial nº 2387.




