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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
PROGEDE ::::::

Documentos

B a 111 a EletrBnicos

BURITIRAMA + BAHIA ACESSE: WWW.BURITIRAMA.BA.GOV.BR 20
MUNICIPIO

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 16:48 horas do dia 30/11/2022.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/8CE1-5AE8-50AA-7928-ED72 ou utilize o codigo QR.




BURITIRAMA « BAHIA ) )
: : DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

QUARTAFEIRA, 30 DE NOVEMBRO DE 2022
ANOII | N 21562

RESUMO

LEIS

e LEIN.2221/2022, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022. DISPOE SOBRE A CORRECAO DOS VALORES DA TABELA
DE TARIFAS E SERVICOS DE SANEAMENTO BASICO, CONSTANTE NO BOJO DA LEI MUNICIPAL N. ©
085/2011, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

e LEI N9 222/2022, 28 DE NOVEMBRO DE 2022. DISPOE SOBRE ACRESCIMO DO LIMITE DE
SUPLEMENTACOES DETERMINADOS NA LEI 202/2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETOS

e DECRETO MUNICIPAL N.© 155 /2022, 29 DE NOVEMBRO DE 2022. DEFINE O PERCENTUAL DO PROGRAMA
PREVINE BRASIL DESTINADO AOS TRABALHADORES LOTADOS NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DE
BURITIRAMA SEGUNDO A LEI N¢ 201/2021 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021 QUE INSTITUI O PROGRAMA
PREVINE BRASIL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIAS

e PORTARIA N? 043/2022 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022. RATIFICA E ESTABELECE DIRETRIZES
ORIENTADORAS PARA ELABORAGCAO OU REELABORAGAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DAS
ESCOLAS E CENTROS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO.

RESOLUCOES

e RESOLUCAO N? 11/2022 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022. DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO DO PAGAMENTO
POR DESEMPENHO DO PROGRAMA PREVINE BRASIL AOS SERVIDORES DA ATENCAO PRIMARIA DO
MUNICIPIO DESVINCULADO NO TERCEIRO QUADRIMESTRE DE 2022.

OUTROS DOCUMENTOS

e COMISSAO AVALIADORA : AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DA ATENGAO PRIMARIA DE
SAUDE REFERENTE AO ANO DE 2022.

e COMUNICADO, ASSUNTO: RECEBIMENTO DO AUXILIO EMERGENCIAL, EM TESE, INDEVIDAMENTE POR
SERVIDOR CONCURSADO, COMISSIONADO E CONTRATADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
1 CNPJ: 13.234.000/0001-06

ATITUDE, VERDADE E JUSTICA _

LEI N.©221/2022, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022.

Disp6e sobre a correcdo dos valores da
tabela de Tarifas e Servigcos de
Saneamento Bésico, constante no bojo da
Lei Municipal n. ° 085/2011, de 25 de
novembro de 2011 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BURITIRAMA, Estado de Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, através da Lei Orgénica do Municipio, faco saber que a Cémara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam corrigidos os precos das tarifas do SAAE — Servico Autdnomo de Agua
e Esgoto de Buritirama/Bahia, em valores conforme descrito abaixo:

CATEGORIAS TARIFA ATUAL | TARIFA A PARTIR JAN./2023
Residencial Social 25,00 27,00
Residencial Normal 38,00 43,00
Comercial 1 50,00 56,00
Comercial 2 74,00 80,00
Publica 90,00 104,00

Paragrafo primeiro — A atualizacdo de que trata 0 “caput” deste artigo somente serdo
nas tabelas, constante no Anexo Il, da Lei n. © 085/2011: TARIFA DE AGUA e TABELA

DE EXCESSO M3 - AGUA.

Paragrafo segundo - A atualizagdo de que se trata o caput deste artigo serdo também
aplicadas nas TABELAS DE SERVICOS prestados pelo SAAE.

Art. 2° - Esta Lei entre em vigor no dia 1° de janeiro de 20224, e revoga a Lei Municipal
n. ©198/2021, de 26 de outubro de 2021e as disposi¢des em contrario.

Av. Buriti, 291 - Centro - CEP. 47.120.000
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TABELA DE SERVICOS

DESCRIGCAO TAXA ATUAL TAXA SUGERIDA
LIGAGAO R$ 50,00 R$ 55,00
RELIGACAO R$ 30,00 R$ 30,00
TRANSFERENCIA DE NOME R$ 6,00 R$ 7,00
2aVIA R$ 2,00 R$ 2,50
MUDANGA DA LIGACAO R$ 20,00 R$ 23,00
MULTA POR LIGACAO CLANDESTINA OU GATO R$ 400,00 R$ 450,00
MULTA POR DANIFICAGAO DE HIDROMETRO R$ 400,00 R$ 450,00

Gabinete do Prefeito de Buritirama-Bahia, 28 de novembro de 2022.

Arival Marques Viana
Prefeito Municipal
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LEI N° 222/2022, 28 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre acréscimo do limite de
suplementacgdes determinados na Lei 202/2021 e
déa outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BURITIRAMA, Estado de Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, através da Lei Orgénica do Municipio, faco saber que a Cémara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder a abertura de Créditos
Adicionais Suplementares, ao Orcamento em vigor, em mais 20% (vinte por cento), do
total das dota¢des consignadas na Lei Orgamentaria Anual n® 202/2021 e de seus créditos
adicionais, com recursos de anulacdo parcial ou total de dotacdes consignadas no
orgcamento em vigor, conforme estabelece no Art. 43, 8§ 1°, inciso 111 da Lei n°® 4.320/64.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Buritirama-BA, 28 de novembro de 2022.

Arival Marques Viana
Prefeito Municipal
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DECRETO MUNICIPAL N.° 155 /2022, 29 DE NOVEMBRO DE 2022

Define o percentual do Programa Previne Brasil
destinado aos trabalhadores lotados nas
Unidades Basicas de Saude de Buritirama
segundo a Lei N° 201/2021 de 10 de dezembro de
2021 que Institui o Programa Previne Brasil e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIRAMA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuices legais e constitucionais, na forma prevista no bojo da Lei Organica Municipal de
Buritirama/Bahia, e, em conformidade com o dispositivo da Lei n° 201/2021, de 10 de dezembro de
2021, que Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece o novo modelo de financiamento de
custeio da Atencdo Primaria a Satde no ambito do Sistema Unico de Salde — SUS- , através da
Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS de 28 de janeiro de 2017.

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o decreto que define o percentual do Programa Previne Brasil destinado aos
trabalhadores lotados nas Unidades Bésicas de Saide de Buritirama/BA conforme a Lei n® 201/2021,
de 10 de dezembro de 2021, no municipio de Buritirama-BA, que com este se publica.

§ 1° - O presente Decreto estabelece as normas que regulam a porcentagem destinada a cada Unidade
Bésica de Saude de acordo com os indicadores alcancados:

5 indicadores = 100% do valor corresponde a equipe
4 indicadores = 80% do valor corresponde a equipe

3 indicadores = 60% do valor correspondente a equipe
2 indicadores = 40% do valor correspondente a equipe
1 indicador = 20% do valor correspondente a equipe
6. 0 indicador = 10% do valor correspondente a equipe

aprwbdPE

8§ 2° - Valor correspondente a equipe, é o valor referente aos 40% destinados as seis equipes de salde
da familia divido por seis.

§ 3° - Os percentuais ficam definidos por Equipe, ap6s avaliacdo realizada de acordo com a lei
201/2021 e avaliacao individual de cada profissional, lavradas em ata, € que altera o valor percentual
individual para mais ou para menos.
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§ 4° - As Equipes que ndo atingiram a meta no indicador, o valor correspondente sera repassado as
equipes que atingiram o indicador.

Art. 2. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em
contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ARIVAL MARQUES VIANA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 043/2022 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

Ratifica e estabelece diretrizes orientadoras
para elaboracéo ou reelaboracéo do Projeto
Politico pedag6gico das escolas e centros de
da rede publica municipal de ensino.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO de Buritirama/BA, no uso das suas
atribuic@es legais considera os dispostos fundamentados na:
. CONSTITUI(;AO Federal, Art.6°, Art. 7° inciso XXV, Art. 205 e Art. 208, incisos 1V,
VIl e 81°% $2°;
= Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDBEN, Art. 29, Art.30, incisos |
e ll, Art.31, incisos I, IL, 111, IV, V,
= Fundamentado no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei Federal n°
8.069/1990),
= LDBEN n° 9.394/1996 e suas alteracdes, na Lei do Plano Nacional de Educacgdo n°
13.005/2014 e na
Lei do Plano Municipal da Educacdo-PME n° 131/22/06/2015,

RESOLVE ratificar e estabelecer diretrizes orientadoras para elaboracéo ou reelaboracao do

Projeto Politico Pedagdgico das escolas e centros de ensino educacionais da rede publica
Municipal. Assim sendo:

Art. I°. Esta Portaria se constitua em diretrizes orientadoras para elaboracdo ou reelaboracdo
do Projeto Politico-Pedagdgico das escolas e centros de ensino da rede publica Municipal de
Ensino, observando os principios e fundamentos da legislacdo educacional brasileira, das
Diretrizes da Secretaria Municipal da Educagdo no tocante a construcgéo e revisdo dos PPP nas
escolas e centros educacionais da rede municipal de ensino, bem como através do Programa
de Formagdo para (Re)elaboracdo dos Projetos Politicos-Pedagdgicos nas Escolas dos
Municipios Baianos, coordenado pela Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacéo,
seccional do Estado da Bahia em parceria com a Unido Nacional dos Conselhos Municipais de
Educacéo, seccional do Estado da Bahia, Universidade Federal da Bahia e Itad Social, o qual

esse municipio realizou adesao.
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Art. 2°. No processo de elaboracdo ou reelaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico, a
educacao seja compreendida como direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser
promovida e incentivada a colaboracio da sociedade, com vistas ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho, observando
0s principios expressos no artigo 205 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 3° A (re)elaboracédo e execucdo do Projeto Politico-Pedagégico sejam compreendidas
como uma incumbéncia de cada estabelecimento de ensino, sob a responsabilidade do (a)
gestor(a) escolar, respeitadas as normas comuns e as do sistema de ensino, conforme
estabelecido no artigo12 da Lei 9,394/1996, observando como principios fundantes:

I-A criacdo de um Comité Escolar, composto por ampla representacdo da comunidade escolar,
responsavel pela coordenacdo colaborativa e participava do processo de (re)elaboracdo do
Projeto Politico-Pedagégico.

Il - A articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola para participacdo no processo de (re)elaboracéo.

11 - A participacdo dos estudantes, como expressdo de sua autonomia e fundamentado numa
concepcdo de estudante como sujeito de direitos, como pessoa em processo de
desenvolvimento, como sujeito ativo da construgdo de seu conhecimento, como sujeito social
e historico.

IV - Caberé a cada escola; através do seu Comité Escolar, a constituicdo de espacos de "com-
Versacdes” e escuta sensivel, circunstancializadas, objetivando e respeitando os desejos e
anseios de cada segmento, promovendo o envolvimento e a participagcdo da comunidade
escolar, para que o Projeto Politico-Pedagdgico se constitua a partir dos sujeitos construindo
significados epertencimento.

Art. 4°. A participacdo dos docentes seja compreendida como uma atribuicdo inerente as
atividades docentes, conforme estabelece o artigo 13 da Lei 9.394/1996, devendo ser garantido
nos termos do artigo 14 da mesma Lei, a participacdo de todos os profissionais da
educacao/magistério na (re)elaboracao do projeto pedagdgico da escola.

Paragrafo unico: Em relacdo a atribuicéo inerente as atividades de todos os profissionais da
educacao, leva-se também em consideracdo a Lei Municipal n° 041/2007, (Lei Restruturacio
do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério) Lei Municipal n° 090/2012, ( Lei

Estatuto dos Servidores Publicos de Buritriama e a Lei complementar n° 162/2009 que
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regulamenta a atividade complementar, as quais fortalecem e reforgam a participacdo docente
e dos demais profissionais da educagdo na elaboragdo de proposta pedagdgica.

Art. 5°. Para o processo de (re)elaboragcdo do Projeto Politico-Pedagdgico, sejam realizadas
atividades de estudos e ac¢des voltadas a promocdo da identidade na/da escola publica plural,
ancorada em suas realidades, perspectivando e/ou prospectivando a sua transformacéo para
uma escola equitativa, contextualizada, articulada com sua rede de pertencimento “glocal”,
democréatica e com qualidade escolar para todos e todas, levando em consideragéo as seguintes
teméticas que perpassam a organizacdo do trabalho escolar:

I - O lugar/funcéo social da escola no PPP.

11 - O lugar/funcéo de concepgdes no PPP.

Il - O lugar/funcdo da Gestdo Escolar no PPP.

IV - O lugar/funcéo do Curriculo no PPP.

V - O lugar/funcéo da Didéatica no PPP.

VI - O lugar/funcéo da Aprendizagem/Formacéo no PPP.

VII - O lugar/funcéo da Avaliagdo no PPP.

VIII - O lugar/funcéo da Gestdo no PPP da Gestéo.

IX - O lugar/funcédo do trabalho docente no PPP.

X- O lugar/funcéo da formacéo de professores em atuacao no PPP.

Art. 6°. A Proposta Curricular contida no Projeto Politico-Pedagégico, leve em consideracdo

Referencial Curricular Municipal Buritiramense e os saberes a serem eleitos pelos docentes no
seu fazer pedagdgico, devendo expressar:

1-Opgdes sobre concepcdes, aportes tedricos, epistemologias e ontologias curriculares:

Il - Principios e argumentos legais, histéricos, sociotécnicos, politicos, éticos, estéticos e
culturais.

Il - Relagdo com os organizadores curriculares e eleicdo de saberes.

IV - Curriculo e a relacdo com professores, estudantes, familias, gestores, a cidade e contextos
outros glocais.

V - Relacdo curriculo escolar e cibercultura, ciéncias, as artes, a literatura e os saberes
populares.

V1 - Relagdo curriculo escolar, formacao e avaliagéo.

Art. 7° O Projeto Politico-Pedagdgico seja construido dentro do principio da autonomia da

Escola, orientado e acompanhado por Comité Local instituido no ambito da Secretaria
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Municipal da Educacdo, inclusive, sendo assegurada em sua composi¢do representacdo do
Conselho Municipal de Educacao, com o objetivo de cumprimento das orientagfes expressas
nesta Portaria, observando os seguintes movimentos de elaboragéo:
I - Com-versacdes sobre os Principios e Compreensdo Contextual, contemplando as
elaboragbes e o0s registros das vozes dos sujeitos das escolas, favorecendo a eleigdo de
principios que norteardo o Projeto Politico-Pedagdgico, bem como a compreensdo contextual
de cada escola.
Il - Com-versagGes sobre as Necessidades, Demandas Propositivas e Justificativas, a partir da
valorizacdo das experiéncias irredutiveis dos sujeitos nos processos de escuta realizados no
primeiro momento, deve eleger as necessidades e demandas propositivas que cada escola deve
avancar para cumprimento do seu papel social.
Il - Com-versacdes sobre as AcOes Propostas, que contemplem as perspectivas sobre o
cotidiano das praticas, as agcdes propositivas que norteardo o movimento da praxis escolar,
pensadas coletivamente pela comunidade escolar, com foco na superacao das problematicas
iminentes identificadas.
Paragrafo Unico - Todo o processo de (re)elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico deve
levar em consideracdo e observar as normativas legais e realidades locais quanto as
especificidades e finalidades das etapas e modalidades das diversas educacoes.
Art. 8°. O prazo maximo para que as escolas e os centros de ensino da Rede Municipal de
Ensino possam concluir o processo de (re)elaboracdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos;
incluindo a etapa de socializagdo das demandas atinentes aos processos de escuta sensivel e a
audiéncia publica para comunidade escolar até dia 06 de dezembro de 2022
Art. 9°. Todos os Projetos Politicos Pedagdgicos elaborados submeterdo a analise do Comité
Escolar, Comité Local, do Conselho Municipal de Educacéo e da Equipe Técnica Pedagdgica
da Secretaria Municipal de Educacdo antes de serem homologados e/ou publicados no Diario
Oficial do Municipio, e/ou inseridos na plataforma virtual do i-Diario da Secretaria Municipal
de Educacdo e das suas Unidades Escolares.
Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Buritirama-BA, 30 de novembro de 2022

Alan Nunes Machado

Secretario Municipal de Educacéo
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oseCms- CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BURITIRAMA/BA
mm——————— Instituido pela lei Municipal n 084/2011 de novembro de 2011

RESOLUCAO N°11/2022, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Dispde sobre a autorizagao do Pagamento por Desempenho
do Programa Previne Brasil aos Servidores da Atencao
Primaria do Municipio desvinculado no terceiro quadrimestre de
2022".

O Plenario do Conselho Municipal de Saide de Buritirama/BA, em sua 30°
Reunido Extraordinaria, realizada dia 22 de novembro de 2022, com base em suas
competéncias e no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n°® 8080, de 19 de
setembro de 1990, e pela Lei municipal n® 084/2011 de 25 de novembro de 2011, e
considerando.

a) Apresentacao da documentagao para assegurar 0 pagamento do prémic do Programa
_Previne Brasil,

b) Documentos apresentados- Lei que regulamenta o Programa Previne Brasil, Decreto
Municipal que define o percentual dos trabalhadores lotados nas Unidades Basicas de
Saude, Portaria que dispde sobre os servidores para a composicdo da Comissao
Avaliadora, Parecer da Comissdo Avaliadora, Relatério dos Indicadores dos trés
quadrimestres, e relagao dos servidores a serem pagos.

¢) O Conselho Municipal aprova a forma de pagamento (direto) por transferéncia
eletrdnica aos prestadores de servigos da Atencao Primaria a Saude.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar por unanimidade e sem ressalvas o pagamento do prémio do
Programa Previne Brasil dos servidores do ano de 2022.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor e passa a produzir efeitos a partir da data da
realizagio da 30°Reuniao Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude.

(ol

NADIA CAITANO SILVA ALVES

Homologado em

ARIVAL MARQUES VIANA
Prefeito Municipal de Buritirama-BA

-
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Ata da trigésima reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Saude, ocorrida em vinte e
dois de novembro de dois mil e vinte e dois no auditdrio da Secretaria Municipal de Saude,
situada a Avenida Cel Antonio Rodrigues Viana, 249, centro Buritirama Bahia. As nove horas e
vinte e cinco minutos a presidente Nadia Caitano iniciou a reunidao dando boas-vindas aos
presentes e convidados e solicitando ac Pr. Marcos Wiilian para realizar a oragao inicial. Logo
apds foram debatidas as seguintes pautas: DemissGes dos prestadores de servigos; Suspensdo
de contratos de prestadores de servigo;, pagamento por desempenho do Programa Previne
Brasil aos prestadores de servigo com suspensdo de vinculo do terceiro quadrimestre;
provimento de médicos pelo programa Médicos pelo Brasil; exoneragdo do Cargo de Diregao
do HPP; programagdo Novembro azul sede e zona rural; Informe sobre créditos de recursos
financeiros da FUNASA- melhorias habitacionais e melhorias sanitdrias. Em seguida foi dada a
oportunidade para o Dr. Juliano Viana advogado para falar um pouco sobre a lei 201/2021 de
10 de dezembro de 2021, que instituiu o programa Previne Brasil no municipio de
Buritirama/Bahia. Falou que no §2° entende-se por trabalhadores lotados nas referidas
unidades, nos termos da alinea “b”, toda aquela que preste servigo na estratégia de salde da
familia, independente do vinculo celetista diretamente com municipio, cargos em comissao,
contrato por tempo determinado ou indeterminado, ou, ainda por meio de contrato de
prestagdo de servigo, cessdo ou contrato de pessoa juridica, publica ou privada e demais
possibilidades existentes na legislacdo Brasileira, No artigo quarto diz que o repasse dos
valores corresponde ao prémio do que trata esta lei, estdo condicionados ao cumprimento das
metas de desempenho individual e institucional do servidor e da unidade. Os critérios minimos
sdo: pardgrafo unico: A avaliagdo de desempenho individual sera feita com base nos critérios e
fatores que reflitam as competéncias dos servidores, aferidas no desempenho individual das
tarefas e atividades a eles atribuidas, devendo ser avaliados dentre outras, 0s seguintes
fatores minimos: Assiduidade e pontualidade. Produtividade no trabalho, com base nos
pardmetros previamente estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, Conhecimento de
métodos e técnicas neécessarios a execugdo das atividades dos cargos, Cumprimento de
normas de procedimentos e de conduta ética e moral. No artigo quinto §2° diz que aos
trabalhadores que ndo tenham completado um ano de pleno servigo no ano de referéncia,
sera destinado o recurso de forma proporcional ao tempo trabalhado. Com isso, o conselho
apds consulta aprova por unanimidade o pagamento de todos os prestadores de servigo da
atengdo basica desvinculados, fazendo o pagamento diretamente na conta de cada funciondrio
por transferéncia eletrénica. Nadia pediu para que Agda Santos conselheira e Diretora da
Atengdo Basica encaminhasse a Procuradoria juridica documentos como: cépias da lei
Municipal ; Portaria de constituicdo da comissdo; avaliacdo feita pela comissdo; Projeto de
Decreto; planitha com valores para pagamento. Ndo havendo nenhuma divida entre os
membros do conselho foi deliberado para a votacdo onde todos os presenties aprovaram a
forma de pagamento sugerida do Previne. Dando a continuidade da reunido Nadia falou um
pouco sobre alguns pontos importantes da Comissao Avaliadora do Programa Previne Brasil,
onde o artigo sexto em seu segundo artigo relata que a avaliagdo dos itens que extraem o
direito ao recebimento do incentivo financeiro de desempenho dispostos neste artigo, sera
realizada por comissdo que sera instituida através de portaria editada pelo Secretdrio
Municipal de Saide em até trinta dias a partir da publicagdo desta lei, ressaltando que essa
mesma comissdo avaliard o desempenho das equipes para posterior recebimento do incentivo
financeiro; No artigo terceiro diz que a comissdo de que se trata serd composta por trés
servidores efetivos de equipes distintas, que exercam fungbes diferentes; ELIANA ALVES
CAITANOQ, Agente Comunitaria de Saude na ESF Gerson Alvino dos Santos; ERLAM ALECRIM
MACHADO, técnico em enfermagem na ESF Sinval Pinheiro de Souza e EVA MARIA DA
CONCEIGAO SILVA BORGES, enfermeira na ESF Cornélio Reis Santos, conforme Portaria SMS
001/2022. Nddia falou sobre as porcentagens estabelecidas a cada um pela comissdo anexa.
Em seguida foi abordado sobre o calendério das atividades do Novembro Azul e todos os PSFs
da Sede e Zona Rural estdo realizando suas programacdes com sucesso, e fez @ convite para
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todos participarem do evento de encerramento dia 30 do novembro Azul. No ultime assunto

da pauta Nédia falou sobre os créditos de recursos financeiros do orgamento geral da unido no

valor de RS 148.935,43 (cento e quarenta e oito mil, novecentos e trinta e cinco reais e
guarenta e trés centavos); tmplantagdo de melhorias sanitarias domiciliares no Municipio de
Buritirama e de Melhorias Habitacionais para combate a doenga de chagas. Ndo tendo mais
nada a tratar finalizo a presente Ata e para constar eu Silvia Almeida lavrei a Ata que depms d

lida e aprovada serd assinada por mim, pelo presndente e demais membros. aé“,\m

EoToms s ﬂ% : . (ho,,,ﬁ,(a
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ESTADO DA BAHIA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE &m*
CNPJ 12.308.501/0001-19 ettt St

EMAIL: smsburitirama@gmail.com

COMISSAO AVALIADORA

AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DA ATENCAO
PRIMARIA DE SAUDE REFERENTE AO ANO DE 2022

Conforme estabelece a LEI N° 201/2021 DE 10 DE DEZEMBRO DY 2021 que
“Institui, no Municipio de Buritirama, Estado da Bahia, o Prog.cma PREVINE
BRASIL, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo
Primdria a Satide no émbito do Sistema Unico de Savide - SUS, através da Portaria n°
2.979/2019, que alterou a Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS de 28 de janeiro de
2017 e revoga a Lei Municipal n° 110 de 09 de dezembro de 2013, que dispoe sobre a
reestruturagdo do Prémio de Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB.” De acordo com o Att.
6°, em seu §2° que relata que A avaliagdo dositens que extraem o direito ao recebimento
doincentivo financeiro de desempenho dispostos neste artigo, seré realizada por comissao
que ser4 instituida através de portaria editada pelo(a) Secretario(a) Municipal de Satde
em até 30 (trinta) dias a partir da publicagdo desta lei, ressaltando que essa mesma
comissdo avaliard o desempenho das equipes para posterior recebimento do incentivo
financeiro; §3° A comissdo de que trata o §2° do Art. 6° desta Lei serd composta por 3
(trés) servidores efetivos de equipes distintas, que exergam fungGes diferentes: Eliana
Alves Caitano, ACS na ESF GERSON ALVINO DOS SANTOS; Erlan Alecrim
Machado, técnico em enfermagem na ESF SINVAL PINHEIRO DESOUZA eEva Maria
da Conceigio Silva Borges, enfermeira na ESF CORNELIO REIS SANTOS, conforme
Portaria SMS 001/2022.

Para a avaliagdo, seguiu-se os critérios definidos na prépria Lei:

Art. 4° - O repasse dos valores correspondestes ao Prémio de que trata esta lei estdo
condicionados ao cumprimento das metas de desempenho individual e institucional do
servidor e da Unidade.

Paragrafo Unico. A avaliagio de desempenho individual sera feitacom base nos critérios
e fatores que reflitam as competéncias dos servidores, aferidas no desempenho individual
das tarefas e atividades a eles atribuidas, devendo ser avaliados, dentre outras, os
seguintes fatores minimos:

I. Assiduidade e pontualidade;

IL Produtividade no trabalho, com base nos pardmetros previamente estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude;

III. Conhecimento de métodos e técnicas necessdrios a execugdo das atividades dos
cargos;

IV. Cumprimento de normas de procedimentos e de conduta ética e moral.

Art. 5° - O percentual do Programa Previne Brasil destinado aos trabalhadores lotados
nas Unidades Basicas de Saade, serd definido mediante decreto municipal.

§1°. Os trabalhadores terdo direito ao PREMIO PREVINE BRASIL uma vez por ano,
no més dezembro.
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§2°. Aos trabalhadores que ndo tenham completado um ano de pleno servi¢o no ano de
referéncia, sera destinado o recurso de forma proporcional ao tempo trabalhado.

§3°. Incluem-se na regra do paragrafo anterior os trabalhadores que se afastarem do
servigo mediante licengas previstas na Lei Orgénica Municipal e outros dispositivos
vigentes no Municipio de Buritirama/BA..

Art. 6° - Perderdo o direito ao recebimento do incentivo financeiro de desempenho do
total do quadrimestre quando:

I. Na hipétese de falta injustificada ao trabalho;

IL Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro que tratar-se de
servidor vinculado diretamente ao Estado ou Unido;

IIL. Tenha ocorrido desligamento no decorrer do quadrimestre de referéiia:

IV. Tenha recebido adverténcia escrita ou suspensdo ou assinado Termo de Ajuste de
Conduta;

V. Tenha faltado a mais de 02 (duas) reunides convocadas pela equipe, bem como
campanhas e eventos realizados pela equipe;

VL Os agentes comunitarios de saide que ndo cumprirem 70% (setenta por cento) das
visitas domiciliares mensalmente;

VIL Os agentes comunitarios de saiide que ndo mantiverem atualizado o cadastro das
familias.

§1°. Nas hipéteses do “caput” desteartigo, o valor que caberia ao servidor passa a integrar
o0 montante a ser pago aos trabalhadores lotados nas referidas unidades, independente dos
vinculos dos mesmos com o Municipio, sob forma de prémio;

CRITERIO PARA REPASSE FINANCEIRO INDIVIDUAL

Apbs andlise realizada por quadrimestre, levando em consideragdo s indicadores
estabelecidos pelo Ministério da Satde, avaliagdo de cada profissional em sua equipe
(realizado individualmente pelos proprios colegas) e pela avaliagio da comissdo e apoio
institucional, ap6s reuniio em cada ESF, o que deu ciéncia a todos os profissionais em
sua maioria, definiu-se o que segue:

1. 3° QUADRIMESTRE 2021: Valor correspondente aos 40% das ESF = R$
28.521.93.
OBS.: neste quadrimestre, todos os indicadores seriam financiados pelo MS, mas
houve redugéo do repasse, o que acarretou em uma divisdo de forma diferenciada
para as equipes que atingiram as metas nos indicadores. Perfazendo a distribui¢io
dos valores da seguinte forma:

e PSF ANA MARIA: RS 3.565,24

PSF BASILIO: R$ 3.565,24

PSF CORNELIO: R$ 10.695,72

PSF GERSON: R$ 3.565,24

PSF SINVAL: RS 3.565,24

PSF VALDIMIRO: R$ 3.565,24

2. 1° QUADRIMESTRE DE 2022: Valor correspondente aos 40% das ESF =R$

27.102.38.
OBS: Neste quadrimestre seriam avaliados apenas os indicadores 1 e 2. Os valores

distribuidos de acordo com as metas alcangadas ficaram assim distribuidas:
e PSF ANA MARIA: RS 3.273,96
e PSF BASILIO: R$ 452,61
e PSF CORNELIO: RS 9.824,62
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e PSF GERSON:RS$ 9.824,62
PSF SINVAL: RS R$ 3.273,96
PSF VALDIMIRO: R$ 452,61

3. 2° QUADRIMESTRE DE 2022: Valor correspondente aos 40% das ESF = R§
12.035,71 (valor correspondente aos meses de setembro ¢ outubro de 2022) haja
vista, havera novo célculo pelo MS e o repasse se dard apenas nos meses de
novembro ¢ dezembro. Como se faz necessario repassar os valores aos
profissionais que foram desligados do Programa Previne Brasil, o valor ficou
conforme relatado acima e distribuidos da seguinte forma:

PSF ANA MARIA: R$ 1.228,85

PSF BASILIO: R$ 400,80

PSF CORNELIO: R$ 6.743,60

PSF GERSON: R$ 1.630,83

PSF SINVAL: R$ 1.630.83

e PSF VALDIMIRO: R$ 400,80

OBSERVACAQO: levantou-se o questionamento durante renniio entre a

comissdo do previne, apoio institucional, enfermeiros e secretéria de saude, que

o indicador de odontologia no pre-natal nio foi atingido porque as equipes nio

possuem odontélogo. Por fim, acatou-se a reivindicagdo e o indicador foi

contado como se todas as equipes tivessem atingido as metas.

PERCENTUAIS ATINGIDOS POR EQUIPE
PSF ANA MARIA: 11,92%
PSF BASILIO: 6,53%
PSF CORNELIO: 40,31%
PSF GERSON: 22,20%
PSF SINVAL: 12,51%
PSF VALDIMIRO: 6,53%

@ P D0 =

Diante do exposto, as porcentagens individuais ficaram abaixo relacionadas:

e PSF ANA MARIA ALEIXO:

v CadaACS ficou com um percentual de 4,85%, exceto Reinaldo e Miranda
que receberdo apenas 1%.

v’ Cammelita e Leif 6,5%

v" Marlene 5%

v" Fatima 5%

v" Daiane e Geane com 3%

v" Dr Dibgenes 4,5%

v" Euzeni 4%

v" Aurilene 1%

v' Maria Aparecida 3%

v' Maria das Gragas 0,55%

v" Jodo Vitor 3%

v' Sueli 4%

v" Hortencia 15%

e PSF BASILIO ELISIO ALVES:
v ACS
ZILMA: 6,8
EUNICE: 6,8
ERENI: 5%

Este dogu_mento foi z_issinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 16:48 horas do dia 30/11/2022.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/8CE1-5AE8-50AA-7928-ED72 ou utilize o codigo QR.




BURITIRAMA + BAHIA

18 o oo A NILIITR.  OM TS DUCLMENT0S

GILDENE: 5%

IRANEIDE: 6,8

JUDITE: 6,8

GISLENE CANARIO: 6,8
ELENILDE: 6,4%

MAGILA: 6,4%

LEIA: 2,75

MAURI: 6,4%

GERSILEIA: 6,4%

Recepgdo JARDEL 5,3% )
Limpeza da ESF Basilio: ZENAIDE 2%
Limpeza satélites: 2,5% para cada
Motorista: 3%

Di6genes 0,61%

Marilia 12%

ANARASK

e PSF CORNELIO REIS SANTOS

ACS 6,8% para cada (Maria Ribeiro, Janete, Rangel, Valdenilson,
Carmem) exceto Maria Conceigdo que ficard com um percentual de 5%
Luzinete 8,5%

Tamires 8,5%

Hiarla e Talita 7%

Wallas 3%

Dr Joaquim 8%

Mirian 4%

Eva 15%

SN ANSNSNNS KN

e PSF GERSON ALVINO

ACS 8,5 % para cada. (Marcia, Eliana, Heveraldo, Deusene Marques)
exceto Fernanda 7,5% e Jurandi 7,5%

Neui 7%

ANA ALVES 8%, LUCIANA 8%

Recepcionista Shirley 5%

Operacional Claudiana 3,5%

Dentista Diogenes 2%

Enfermeira Hélida 15%

Guarda Aldyres 2,5%

HERESR % 5

e PSF SINVAL PINHEIRO DE SOUZA

Erlan 7,5

Irisncas 8%

Natalice 5% e Dorizete 5%

ACS 5% para Edilene, Maria Celma, Leuzilene, Lucilene, Ivete, Tatiane
e Antonia

Alixandro 4%, Laene 4%, Deusene Viana 4%
Recepcionista Dora 3%

Adenildo 5,5%

Silvia 1,5%

Poliana 1,5%

Didgenes 1%

Pedro 15%

LELTHEREE WSS

e PSF VALDIMIRO MARQUES SOARES
v ACS Josenildo 5,8%, Givany 5,8%, Cleideny 5,8%, Joana 5,8%, Gildemar
5,8%, (Valdir, Sebastido e Leodino receberdo 4,5% cada um)
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Ozeni e Cristiano 10%
Cintia 5,4%

Natanael 3,4%

Elza 2%

Loiane 5,4%

Jucelio 3,4%

Rubens 3,5%

Aline 4,4%

Solange 10%

AL ERNEEAKS

CONCLUSAO

Servidores que tiveram seu valor reduzido foram porque néo cumpriram as
exigéncias contidas na Lei 201/2021 em seus Art. 4°, 5% ¢ 6°.

A comissdo ¢ apoio institucional solicitou que o decreto do prefeito seja feito de
acordo com os indicadores alcangados por cada equipe ¢ ndo por categoria
profissional. Bem como o ndo alcance das metas nos indicadores por determinada
equipe, os valores restantes seriam repassados as equipes que atingiram o0s
indicadores. Outra solicitagio foi a alteragdo da Lei Municipal do Previne Brasil,
ja repassados a secretaria de satde.

As porcentagens contidas neste relatorio, foram considerados os repasses
financeiros apenas entre os meses de janeiro 2022 a outubrc 2022. Faz-se
necessario novo calculo para os meses denovembro e dezembro para inclusdo nos
valores dos profissionais que ainda continuam na ativa.

Os quadrimestres foram avaliados separados, de acordo com 0s indicadores
estabelecidos para cada quadrimestre.

Por isto, considerou-se o 3° Quadrimestre de 2021, pois o repasse financeiro se
deu a partir de janeiro de2022. E nao sera considerado o 3° quadrimestre de 2022,
pois os repasses ocorrerdo apenas no ano de 2023, e segundo a lei, a premiagdo
devera ser repassada aos profissionais no més de dezembro.

Em tempo, a comissdo se coloca & disposigdo para maiores esclarecimentos.
o

Buritirama 03/11/2022
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Estado da Bahia PREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA 11IRA
= _ CNPJ: 13.234.000/0001-06 S ER——

COMUNICADO

Assunto: Recebimento do auxilio emergencial, em tese, indevidamente por
servidor concursado, comissionado e contratado da Administragao Publica.

Prezados Servidores,

O municipio de Buritirama/BA foi informado que consta, em seus quadros, agentes
publicos que, em tese, solicitaram e receberam o Auxilio Emergencial, para que possa ter
conhecimento e tomar providéncias que julgar pertinentes.

Ressalta-se que o Auxilio Emergencial € vedado aos agentes publicos,
independentemente da relagao juridica, conforme prevé a Lei n°® 13.982/2020. E, conforme
descrito no Art. 17 da Medida Proviséria n® 1.039/2021, os servidores que solicitarem ou
receberem Auxilio Emergencial praticam ato de improbidade administrativa. Segue
dispositivo mencionado:

“Art. 17. Os agentes publicos ocupantes de cargo efetivo, de cargo em comisséo de
livre nomeacao e exoneracgio, de cargo ou fungéo temporaria e de emprego publico
e os titulares de mandato eletivo que solicitarem ou receberem auxilio emergencial
praticam ato de improbidade administrativa, na forma do disposto no art. 11 da Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992. "

Este municipio, orienta que, conforme os artigos 28 e 29 da Lei n°® 14.284, de 29 de
dezembro de 2021, e respectivo decreto regulamentador, qual seja o Decreto n°® 10.990 de
09 de margo de 2022, o Ministério da Cidadania implementou o VEJAE, sistema de
autoatendimento que permite a consulta administrativa do Auxilio Emergencial e
disponibiliza a situagdo do beneficio, para que o servidor a verifique e, havendo
inconsisténcia, possa regulariza-la, ressarcindo a Unido el/ou atualizando os dados
inconsistentes no érgao de origem.

Desta feita, no tocante aos beneficiarios do Auxilio Emergencial, em tese, servidores
dessa instituicdo/érgdo, ademais das providéncias julgadas pertinentes, coube ao municipio
de Buritirama:

Cientificar os servidores concursados, comissionados e contratados da
Publica, para que, caso tenha recebido indevidamente alguma par
Emergencial:
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e Acesse o0 Sistema VEJAE, por meio do link https://www.gov.br/cidadania/pt-
br/servicos/auxilio-emergencial ou https://aplicacoes.cidadania.gov.br/cidnum, para
consultar a situagdo do beneficio e proceder a regularizagéo; e

e« Em caso de eventuais duvidas, acessar a cartilha do usuario do VEJAE, disponivel
no link https://www.gov.br/cidadania/pt-br/servicos/auxilio-
emergencial/CartilhaVEJAE_v2.pdf.

Cientificar os servidores concursados, comissionados e contratados da Administragao
Plblica que porventura alegue que houve utilizagdo indevida de seus dados por terceiros
para obtengao fraudulenta do Auxilio Emergencial, ou seja, se declare vitima de fraude, que:

e Comparega pessoalmente a uma agéncia da Caixa Econdmica Federal (CEF), para
proceder com o “Registro de Contestacéo”,

e Apos obter o ateste de fraude da Caixa Econémica Federal, recomenda-se realizar o
registro da fraude no VEJAE, por meio do link https://www.gov.br/cidadania/pt-
br/servicos/auxilio-emergencial, na opgdo‘Apresentar Defesa”, “ Suposta vitima de
fraude”;

« Caso obtenha como resultado da consulta no VEJAE a situagdo “Em processamento” ou
ndo consiga acessar o sistema, registrar dentncia de fraude junto ao Ministério da

Cidadania por meio da
plataforma https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.
aspx;

e Ao registrar a denuncia de fraude, sera necessario anexar os documentos que sustentam
a alegacéo, registro da contestagao e o resultado da analise da Caixa Econémica Federal
(ateste de fraude), e informar que o processo deve ser enviado a Secretaria de Avaliagéo
e Gestao da Informacéo (SAGI/MC).

Ciente do entendimento e que, caso ndo conste o registro de devolugéo voluntaria,
com informagdes detalhadas dos motivos e sobre os prazos para regularizar o débito e/ou
exercer o direito constitucional do contraditério e da ampla defesa, serao notificados, em
momento oportuno.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito do Municipio de Buritirgma/BA, 30 de novembro de 2022.
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