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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lein? 12.527, sancionada pela Presidente da Reptublica em 18 de novembro de 2011, tem o
proposito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidaddos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacgoées significa um importante
passo para a consolidagdao democratica do
Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacoes publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Atendimento ao Cidadao

Veja ao lado onde solicitar mais
informacodes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Diério Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugoes, instrugcdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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RESUMO

DECRETOS

e DECRETO N° 7 DE 29 DE FEVEREIRO DE 202 - ABRE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR POR
ANULACAO DE DOTAGAO NO VALOR TOTAL DE R$ 120.000,00 (CENTO E VINTE MIL REAIS), PARA FINS
QUE SE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIAS

e PORTARIA MUNICIPAL N¢°. 343/2024 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 - NOMEIA DE FORMA EXPLICITA O
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS ABAIXO ELENCADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS SEM DETRIMENTO AO DISPOSTO NA
PORTARIA 52-1/2021.

e PORTARIA N. © 345/2024 - CONCESSAO DE PRORROGAGAO DE LICENGA SEM REMUNERAGCAO AO
SERVIDOR WESLEY CESAR MOREIRA ALMEIDA

e PORTARIA N.° 346/2024 - EXONERAR EM RAZAO A APOSENTADORIA POR IDADE A SERVIDORA NOEME
PEREIRA DOS REIS

e PORTARIA N° 107, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024. "INSTITUI A POLITICA DA EDUCAGCAO EM TEMPO
INTEGRAL E INTEGRADA, PARA AS UNIDADES ESCOLARES, DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE
BURITIRAMA, BAHIA"

e PORTARIA N2 108, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024. DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA OFERTA DA
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA COMBINADA NO ENSINO FUNDAMENTAL NAS UNIDADES
ESCOLARES DA SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO NO MUNICI{PIO DE BURITIRAMA - BA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

e PORTARIA N°. 344/2024 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024 - NOMEIA DE FORMA EXPLICITA O GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ABAIXO ELENCADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS SEM DETRIMENTO AO DISPOSTO NA PORTARIA
52-1/2021.

e PORTARIA SEDUC N© 109/2024, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.. REFORMULAR A SISTEMATICA DE
AVALIAGCAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM NAS ETAPAS E MODALIDADES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DO SISTEMA DE EDUCACAO DE BURITIRAMA, BAHIA.

LICITACOES

ATO CONVOCATORIO

o NONA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO - CREDENCIAMENTO PUBLICO N°
001/2023-CR - CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS, MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS,MICROEMPRESASEEMPRESAS DE PEQUENO, MEDIO E GRANDE PORTE PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DETRANSPORTEESPECIALIZADO NA LOCOMOGCAO DE ESTUDANTES
(TRANSPORTE ESCOLAR) PARA ATENDERASNECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

CONTRATOS

e RESUMO DO CONTRATO N¢ 025/2024 - CREDENCIAMENTO PUBLICO 002/2021 - CREDENCIAMENTO DE
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PESSOA FISICA EOU JURIDICA PARA PRESTAR SERVICOS MEDICOS E DEMAIS PROFISSIONAIS NA AREA
DE SAUDE CONFORME NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE NO MUNICIPIO DE BURITIRAMA

e RESUMO DO CONTRATO N¢ 027/2024 - PREGAO ELETRONICO N2 018/2023-PE - CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGCAO ELETRICA EM VEICULOS,
ONIBUS, CAMINHOES, VANS, MAQUINAS PESADAS E TRATORES DA FROTA MUNICIPAL ATENDENDO AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA - BA

e RESUMO DO CONTRATO N¢ 037/2024 - PREGAO ELETRONICO N2 022/2023 - PE - CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TORNO MECANICO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA - BA.

ADITIVO DE CONTRATO

o ADITIVO DO CONTRATO N¢ 015/2023 DE 09.02.2023. - OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE
EXECUGAO DOS SERVIGCOS OBJETO DO CONTRATO N. ¢ 015/2023, DATADO DE 09.02.2023, POR
MAIS 12 (DOZE) MESES A PARTIR DO DIA 09.02.2024, DATA DE VENCIMENTO DO CONTRATO
ACIMA CITADO, DEVIDO A NECESSIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA - BA

RESCISAO DE CONTRATO

o DISTRATO AMIGAVEL DO CONTRATO N2 050/2023 - CREDENCIAMENTO PUBLICO 001/2023 - CRED -
CUJO O OBJETO E O CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR, DESTINADOS AO TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONSTANTE NO
CONTRATO, CELEBRADO EM 02 DE MARCO DE 2023, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N@
011/2024

o DISTRATO AMIGAVEL DO CONTRATO N2 111/2022 - CUJO O OBJETO E O IMOVEL, SITUADO NA RUA
SAO GONCALO, N 2 175-B, CENTRO, BURITIRAMA-BA, DE PROPRIEDADE DO LOCADOR, CONFORME
INSCRICAO IMOBILIARIA N° 01.02.110.0210.001, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER NOS TERMOS DA LEI 8.666/93,
FICANDO RESCINDIDA A PARTIR DE 29/02/2024, CONSTANTE NO CONTRATO, CELEBRADO EM 20
DE JUNHO DE 2022, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 013/2024

ATA(S) DAS SESSOES

e ATA N° 001/2024 DA AUDIENCIA PUBLICA REALIZADA NO DIA 29 DE FEVEREIRO DE 2024, PARA
APRESENTAGAO DAS METAS FISCAIS DO 3° QUADRIMESTRE DE 2023. QUE VISA AVALIAR E DEMOSTRAR
O DESEPENHO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA, ASSIM COMO AVALIAR O CUMPRIMENTO
DAS METAS FISCAIS PREVIAMENTE ESTABELECIDAS PARA O MUNICIPIO DE BURITIRAMA.

ATOS ADMINISTRATIVOS

e ATO DE CONVOCACAO N° 01-2024.

e DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2024, PARA
PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS PARA ATENDER NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE BURITIRAMA-BA - ENFERMEIROS E TECNICOS DE ENFERMAGEM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
AVENIDA BURITI, 369 -
CNPJ: 13.234.000/0001-06 - CEP: . - - BURITIRAMA - BA

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

DECRETO N° 7 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

Abre CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR por
Anulagdo de Dotagdao no valor total de R$ 120.000,00
(Cento e vinte mil reais), para fins que se especifica e da
outras providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE BURITIRAMA, no uso de suas atribuicdes legais, constituicionais e de
acordo com o que Ihe confere a Lei Municipal 236/2023 de 17 de novembro de 2023, edita o seguinte Decreto:

Art 1°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagdo orgamentaria totalizando R$120.000,00 (Cento e
vinte mil reais) a saber:

Dotacoes Suplementares

020300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

2.009 - Manutencao das Acoes da Secretaria Municipal de Governo

3.1.90.11.00 / 15000000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 70.000,00
Total por Agéao: 70.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 70.000,00

020501 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.033 - Manter, Ampliar, Fortalecer e Apoiar as Acoes Basicas e Estrategicas de Atencao Basica

4.4.90.52.00 / 16010000 - Equipamentos e Material Permanente 50.000,00
Total por Agéao: 50.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 50.000,00

[ Total Suplementado: 120.000,00]

Art 2°. - A propésito cabe-me informar que para atender a suplementagdo acima, serdo anuladas parcialmente e/ou
totalmente as seguintes dotagbes orgamentarias, conforme estabelece a Lei n°® 4.320.

Dotacdes Anuladas

020501 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1.034 - Construcao, Ampliacao e Reforma de Hospital de Pequeno Porte e Maternidade

4.4.90.51.00 / 16310000 - Obras e Instalacoes 50.000,00
Total por Agéao: 50.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 50.000,00

020700 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS

1.035 - Construcao e Reforma de Casa Populares

4.4.90.51.00 / 17000000 - Obras e Instalacoes 70.000,00
Total por Agéao: 70.000,00

SIAFIC - Pagina: 1 de 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
AVENIDA BURITI, 369 -
CNPJ: 13.234.000/0001-06 - CEP: . - - BURITIRAMA - BA

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

Total por Unidade Orgamentaria: 70.000,00

[ Total Anulado: 120.000,00]

Art. 3° - Fica o Secretario Municipal de Finangas autorizado a expedir instrugbes normativas necessarias ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de quinta-feira, 29 de fevereiro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE BURITIRAMA, Estado da Bahia, em 29 de fevereiro de

/|

HENIO DOURADO PEREIRA
Contador(a)
Reg. Prof.: CRC/BA 029981/0-4

ARIVAL MARQUES VIANA
Prefeito Municipal
CPF: 090.717.091-91

2024.

SIAFIC - Pagina: 2 de 2
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\ wmm‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA ﬁ’(
Y v CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./ (77) 3442-2134 HREEELTLIRA BE
lasfes|  Averida Burt, 201 Contro_ BURITIRAMA

— ATITUDE, VERDADE E JUSI'I(;A

Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000

PORTARIA N. ©345/2024

CONCESSAO DE PRORROGACAO DE
LICENCA SEM REMUNERACAO AO
SERVIDOR WESLEY CESAR
MOREIRA ALMEIDA

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIRAMA, ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e com base na Constitui¢éo
Federal e Lei Orgéanica Municipal:

RESOLVE,

Art. 1° CONCEDER a pedido do servidor, Wesley Cesar Moreira
Almeida, Matricula 1.041, Técnico de Enfermagem da Secretaria Municipal de
Saude, Prorrogacéo da licenca sem remuneracao por mais 01(um) ano, a
partir de 08 de fevereiro de 2024.

Conforme Art. 78 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° Esta portaria tem efeitos retroativos a 08 de fevereiro de 2024.

Gabinete do Prefeito em, 29 de fevereiro de 2024.

ARIVAL MARQUES VIANA
Prefeito Municipal

Av. Buriti, 291 - Centro - CEP. 47.120.000 —TEL. (77) 3442-2134
E-mail: pmburitirama@gmail.com
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\ wmm‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA ﬁ’(
Y v CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./ (77) 3442-2134 HREEELTLIRA BE
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— ATITUDE, VERDADE E JUSI'I(;A

Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000

PORTARIA N.° 346/2024

EXONERAR EM RAZAO A
APOSENTADORIA POR IDADE A
SERVIDORA NOEME PEREIRA DOS
REIS

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIRAMA, ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais e com base na Constituicao
Federal e Lei Orgéanica Municipal:

RESOLVE,

Art. 1° Exonerar em Raz&do a Aposentadoria por ldade a servidora
Noeme Pereira dos Reis, matricula 502, ocupante do cargo efetivo Auxiliar
Operacional da Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme Art. 26 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

Art. 2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, sendo revogada
as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito em, 29 de fevereiro de 2024.

ARIVAL MARQUES VIANA
Prefeito Municipal

Av. Buriti, 291 - Centro - CEP. 47.120.000 —TEL. (77) 3442-2134
E-mail: pmburitirama@gmail.com
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PORTARIA N2 107, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024

“Institui a Politica da Educagdao em Tempo Integral e
integrada, para as Unidades Escolares, do Sistema
Municipal de Ensino de Buritirama, Bahia”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIDADE DE BURITIRAMA, DO ESTADO DA BAHIA, no
uso da atribui¢do que Ihe confere o art. 87, inciso Il, paragrafo unico, da Constituicdo, atendendo
ao disposto na Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Lei n® 14.640 de 31 de julho de 2023 -
Institui o Programa Escola em Tempo Integral e a Lei PME n2 131 de 22 de junho de 2015, meta 6 onde
corroboram a ampliacdo da jornada escolar e permanéncia dos estudantes nas unidades de ensino,

assim:

Art. 1° Fica Instituida a Politica Municipal de Educacdo Integral Integrada, nas escolas da rede
municipal, com o objetivo de contribuir para a formagdo integral e para a melhoria da
aprendizagem de criangas e adolescentes por meio da ampliagdo de tempos, espacos e
oportunidades educativas. Portanto, as Unidades Escolares deverao indicar no Plano de
Atendimento da Escola, construido com base no Projeto Politico Pedagdégico que serd reformulado

em todas as unidades escolares.

| - As atividades que serdo desenvolvidas pela escola, com 20 (vinte) horas semanais.

II- As escolas oferecerdo 4 (quatro) atividades de Acompanhamento Pedagdgico/Estudos
orientados, sendo 4 (quatro) de Leitura e interpretacao textual e 3 (trés) de Matematica, com 3
(trés) horas de duragdo cada area. Atividades esportivas 4 (quatro), Cultura e saberes em arte,

3(trés) e Educagdo para vida e cidadania 3(trés) com o subtotal de 20 horas.

IIl— Os componentes complementares que serdo trabalhados na Educacao Integral, devem ser dos
Temas Transversais Contemporaneos, BNCC, DCRM, definidos pela escola, conforme o artigo 1¢

acima.
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IV- As escolas deverdo atender prioritariamente aos estudantes que apresentem alfabetizacdo

incompleta ou letramento insuficiente, conforme resultados de avaliagGes préprias.

V- As turmas deverdo ser compostas de até 25 (vinte e cinco) estudantes.

VI - O regime de Tempo Integral obedecera a carga horaria de, no minimo, 8 horas (oito) horas
didrias, permanecendo o aluno na escola no horario do almoco, que sera ofertado no préprio
estabelecimento escolar, de acordo com os parametros do Programa Nacional de Alimentagao

Escolar (PNAE) e complementacdo do municipio.

VII - Os espacos e ambientes escolares sdo lugares do processo educativo, pautados nas relagdes

de ensino e aprendizagem.

VIII- A politica Municipal de Educacdo Integral Integrada reconhece as criancgas e os jovens como
seres potentes, sujeitos de direito, atores sociais com expressao e linguagens singulares, e sao
criadores e produtores de culturas préprias construidas na interagdo com seus proprios pares e no

intercambio entre idades e gera¢bes e conectados com seu entorno e o mundo.

IX - A jornada escolar didria serd ampliada com o desenvolvimento das atividades de
Acompanhamento Pedagdgico, Cultura e Artes, Esporte e Lazer, Cultura Digital, Meio Ambiente,
Praticas de Prevencgdo aos agravos a Saude, Promocgdo da Saude e da alimentagdo Saudavel, a fim
de que reconhegcam, respeitem, valorizem e incidem sobre as diferentes dimensdes constitutivas
do desenvolvimento dos sujeitos (cognitiva, fisica, social, emocional, cultural e politica) a partir da
mobilizagdo e integracdo entre diferentes espacgos, Instituicdes sociais, tempos educativos e da

diversificagdo das experiéncias e interagdes sociais dentre outras atividades.

X - As atividades poderdo ser desenvolvidas dentro do espaco escolar, de acordo com a
disponibilidade da escola e sob a orientagdao pedagdégica da mesma, ou fora dele, mediante o uso

de equipamentos publicos e do estabelecimento de parcerias com érgaos e instituicdes locais.
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Xl - O curriculo das Escolas Integrais Integradas, é organizado por Ciclo de Formacdo Humana e
suas multirreferéncias, sendo que a organizac¢do escolar se baseia nos ciclos do desenvolvimento
humano, considerando suas interfaces. A matriz curricular estd organizada por darea do
conhecimento numa dimens3o multipla, globalizada e interdisciplinar. E um processo — conjunto
de acles e reflexdes que possibilita a construcdo do conhecimento que ocorrem em contextos

concretos e nas relagdes sociais, politicas, culturais e intelectuais.

XIl - Serdo escolas-piloto no processo de implantagdo das Escolas Integrais Integradas no
Municipio de Buritirama, que acontecerd de maneira gradativa tanto na sede como no campo anos
iniciais e anos finais, a Escola Municipal Professor Carlos Ivan, Escola Municipal Eraldo Tinoco,
Escola Municipal Professora Haidée Gomes Machado, Centro de Ensino Frei Hermes Miolla, Centro
de Ensino Lidia Pinheiro de Souza, Altamira e Centro de Ensino Ulisses Teixeira, Pogo da Jurema,

podendo haver ampliagdo as demais escolas em tempo oportuno.

Art. 22 Dentre as finalidades estdo:

| - Contribuir para a melhoria da aprendizagem através da ampliacdo do tempo, do espaco, e das

oportunidades educativas;

Il - Oportunizar tempo e espaco para livre criagdo e difusdo de suas culturas, valorizar e reconhecer

saberes, fazeres e sentimentos expressados por meio do universo simbdlico e artistico;

Il - Contribuir para a reducdo da evas3o, da reprovacdo, da distor¢do idade/ano, mediante acdes

pedagdgicas que favorecam o desenvolvimento integral dos sujeitos.

IV - Promover a formacdo da sensibilidade, da percep¢do e da expressdo de criangas e
adolescentes nas linguagens artisticas, literdrias e estéticas, aproximando o ambiente educacional
da diversidade cultural brasileira, estimulando a sensorialidade, a leitura e a criatividade em torno

das atividades escolares;
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V — Contribuir para o enfrentamento dos varios desafios que criangas e adolescentes em situacao
de vulnerabilidade vivem, consequentemente, a melhoria continua da qualidade da aprendizagem
e do bem-estar dessas criangas e jovens conforme previsto no Estatuto da Crianga e do

Adolescente (1997) em seu artigo 52 e Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (1996);

VI - Promover a aproximacdo entre a escola, as familias e as comunidades, mediante atividades
que visem a responsabilizagdo e a interagdo com o processo educacional, integrando os

equipamentos sociais e comunitdrios entre si e a vida escolar;

VII - Promover a cultura de paz e ndo violéncia no cotidiano escolar e nos espagcos comunitarios,

bem como minimizar os impactos da vulnerabilidade social.

VIII - Reconhecer e garantir os direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral definidos na
Base Nacional Comum Curricular - BNCC e nas Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN para as
distintas etapas, modalidades e para todos os estudantes, considerando suas necessidades

individuais e coletivas de aprendizagem;

IX — Promover as multiplas formas de realizacdo da Educac¢do Integral, a partir das singularidades,

potencialidades, limites e circunstancias dos sujeitos, comunidade escolar e territério;

Art. 32 As escolas atendidas pela Politica Municipal de Educagdo Integral Integrada funcionardo

em turno integral com uma jornada minima de 08 (oito) horas diarias distribuidas entre:

| - Atividades regulamentares, ministrada por docentes habilitados e inscritos no quadro do

magistério da Prefeitura Municipal de Buritirama-BA;

Il - Atividades complementares das diferentes linguagens, realizadas nos ambientes de

aprendizagens sob a forma de oficinas e projetos;
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Il - Alimentacdo, cuidados com a higiene e atividades de relaxamento, sendo fornecido aos alunos
3 (trés) refeicOes balanceadas e nutritivas, de acordo com os parametros do Programa Nacional

de Alimentacgdo Escolar (PNAE), e sob a coordenagdo de uma nutricionista.

Art. 4° Para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas, além da equipe gestora composta pelo
Diretor, Pedagogo e/ou Coordenador Pedagdgico, as escolas poderdo contar, com os professores
referéncia e professores de ambientes de aprendizagem, também chamada de professor monitor,

de acordo com a necessidade.

Art. 52 A frequéncia e o desenvolvimento dos alunos nas atividades de Educacdo Integral devem

ser avaliados e monitorados pelos responsaveis: professor, coordenador, gestor escolar.

Art. 6° A execucdo desta politica deve observar a adequagdo em relagdo a infraestrutura,

capacitacdo de profissionais e adequacdo de curriculo.

Art. 7° Os alunos matriculados nas escolas para o atendimento em tempo integral, deverao

cumprir a carga horaria oferecida pela escola.

Art. 8° As despesas necessdrias a aplicacdo da presente lei correrdo por conta do orgamento

publico municipal, que podera valer-se de contrapartida das esferas estadual e/ou federal.

Art.92 O cronograma de aplicacdo e o projeto de implementac¢do da Educacdo em Tempo Integral
serd construido pela Secretaria de Educagdo, a Coordenacdao pedagdgica escolar e o Conselho

Municipal de Educagdo.

Art. 10- O Programa tera uma Coordenacdo Geral que acompanhard a implementacdo,
planejamento e acompanhamento do referido programa nas Unidades escolares e mantera

didlogo com a Secretaria da Educacgao.
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acao ficard responsavel pelo funcionamento,

monitoramento, avaliagao, formagdo continuada dos docentes e gestores escolares.

Art. 11 - Fica instituido a criagdo do Comité Estratégico de Monitoramento e Avaliacdo do
Programa de Fomento a Implementagao de Escolas em Tempo Integral, composto pelos seguintes

integrantes:

| - Secretario Municipal de Educacao;

Il — Diretor Pedagégico;

Il — Representante do Conselho Municipal de Educacgao;
IV - Representante do Conselho do Fundeb;

V- Representante do Conselho de Alimentacdo escolar;

VI — Representante do Férum Municipal de Educacgao;

Art.12- As atividades complementares nas escolas serdo desenvolvidas pelos seguintes atores:

| — O coordenador da Escola, que sera responsavel pela coordenagao e organizagao das atividades
na escola, pela promogao da interacdo entre a escola e a comunidade, pela prestagdao de
informacdes sobre o desenvolvimento das atividades para fins de monitoramento e pela
integracdo do Programa com Projeto Politico Pedagdgico - PPP da escola;

Il — Professor Referéncia, que sera responsavel pela realizacdo das atividades de Acompanhamento
Pedagdgico, interpretacao textual e das atividades de matematica;

Il — Monitor/Orientador, que sera responsavel pela realizacdo das 3(trés) atividades que integram
os campos integradores das atividades de escolha da escola.

Paragrafo Unico: os professores referéncias, poderdo complementar a sua carga hordria, em aulas
de reforco para estudantes em dificuldades de aprendizagem /rendimento e que n3o foram
contemplados com a ampliagao da jornada escolar ou com as atividades de escolha da escola.
Art. 13- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Buritirama/BA, 22 de fevereiro de 2024.

Alan Nunes Machado

Secretario Municipal de Educagdo
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A formagao humana é um processo integral. Dessa forma, a Educagao Integral pressupde
garantir o desenvolvimento humano em todas as suas dimensdes: intelectual, fisica, afetiva, social
e cultural. Dai, a necessidade da implantacdo de Escolas em Tempo Integral, pois a partir de
atividades extracurriculares planejadas com intencionalidade pedagdgica, através de uma
proposta multidimensional que leve em consideracdao a centralidade do sujeito e para que isso
aconteca, a rede municipal de educagdo precisa pensar nos tempos, nos espacos e nas relagoes e
com isso, fortalecer a formag¢do do individuo através de uma educag¢do de qualidade com
transformacao social para todos.

Alinhada com a portaria n? 1.495 de 02 de agosto de 2023, esta proposta tem como foco
assegurar os direitos de aprendizagem e o desenvolvimento integral; prevengao as violéncias; s
promocao de direitos sociais, direitos humanos e da natureza; fomento a ciéncia, as tecnologias,
as artes, as culturas e aos saberes de diferentes matrizes étnicas e culturais, ao esporte e ao lazer;
e fortalecimento da convivéncia democratica e de um ambiente socioambiental pacifico, saudavel
e inclusivo. Além do desenvolvimento das competéncias e habilidades preconizadas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e redimensionados para o Documento Referencial Curricular
do municipio, formando sujeitos criticos, autbnomos e responsdveis consigo mesmos e com o
mundo, tendo carater inclusivo porque reconhece a singularidade dos sujeitos, suas multiplas
identidades e se sustenta na constru¢ao da pertinéncia do projeto educativo para todos e todas.

Uma proposta de Educagdo em Tempo Integral precisa ser forte, sustentavel e inclusiva. Forte
na perspectiva de focar também em habilidades como a lideranca, a criatividade, a tomada de
decisdo, a empatia e a resiliéncia, além das competéncias socioemocionais; Sustentavel tendo
como premissa importante a valorizagdo da equidade e da diversidade, procurando satisfazer as
necessidades da geragdo atual, contemplando a centralidade no estudante, na construgdao do seu
percurso formativo, por meio da gestdao democratica e participativa, que fortalega o protagonismo
estudantil e a relagdo com a comunidade, com a valorizagdo do profissional da educagdo e do
trabalho coletivo. Inclusivo, pois deve dialogar com as particularidades sociais, culturais, regionais
e os diferentes modos de aprender de cada estudante. Assim, precisa ter claro o reconhecimento
de que cada estudante tem um potencial, ritmo de trabalho diferenciado, expectativas, estilos de

aprendizagens, motivacdes e valores culturais, ou seja, reconhecé-los como diferentes. Assim, o
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sejam construidos/reelaborados e avaliados a partir desses contextos.

Enfim, este documento tem como objetivo orientar a Rede Municipal de Ensino do municipio
de Buritirama-BA no desenvolvimento da politica de Educagdao em Tempo Integral. A Secretaria
Municipal de Educagdo procura orientar e qualificar Educag¢do Integral na Rede Municipal de
Ensino, onde precisaremos de um esforgco coletivo, que envolva a participacdo de educadores,
diretores escolares, coordenadores pedagdgicos, equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educagdo, conselhos educacionais e comunidade para que tenhamos uma educagao integral
focada na formagao do individuo com um olhar voltado para um curriculo que valorize as relagdes
interpessoais com aprendizagens significativas para a diminuicdo das desigualdades educacionais
e, consequentemente, para a democratizacdo das oportunidades de aprendizagem, de forma a

garantir o direito a aprendizagem e o pleno desenvolvimento do educando.

2. AESCOLA E A GESTAO NA EDUCAGAO INTEGRAL

Ainda h3a equivocos entre Educagdao em Tempo Integral e Educagao Integral, sendo que a
primeira diz respeito a ampliacdo do tempo em que o estudante permanece na escola, onde
segundo a portaria n? 1.495 de 02 de agosto de 2023 pode totalizar sete, oito ou nove horas. Ja a
Educacdo Integral segundo o Centro de Referéncias em Educagdo Integral explica que a formacgao
integral e global do estudante deve acontecer de acordo com alguns principios: centralidade do
estudante, aprendizagem permanente, perspectiva inclusiva e gestao democratica.

A escola orientada por uma perspectiva integral de educagao tem a expectativa de melhorar a
aprendizagem e desenvolvimento para todos os estudantes, ao mesmo tempo em que busca
oferecer instrumentos para que todos aprendam e se desenvolvam integralmente. Essas
expectativas se sustentam na premissa de que todos os estudantes sao capazes de aprender.

A gestdo escolar, por meio de sua atuagao com o Colegiado e outros Conselhos Escolares, tem
o papel de incentivar a participacdo, o compartilhamento de decisdes e de informacdes com
professores, funcionarios, estudantes e familias. Nesse sentido, o trabalho da gestdo também tece
as relagdes interpessoais, promovendo a participacdo de todos os segmentos da escola nos
processos de tomada de decisdo, de previsdao de estratégias para mediar conflitos e solucionar

problemas. Cabe também a equipe pedagdgica garantir a tomada coletiva das decisGes acerca das




BURITIRAMA + BAHIA

1 9 QUINTAFEIRA, 29 DE FEVEREIRO DE 2024 » ANO IV | N 2 1835 PORTARIAS

BURITIRAMA

PREFEITURA OF S.

escolhas pressupostas pela politica municipal de Educagdo em Tempo Integral e garantir a

M)

4SEDUC

transparéncia (exposicoes, prestacdo de contas dos recursos recebidos).

2.1 Composigdao do quadro de professores

Para a composi¢cdo do quadro de professores que irdo atuar na Educacdo em Tempo Integral,
devera ser observada a resolucdo especifica para organizac¢ao e o funcionamento da Educacdo em
Tempo Integral. Os candidatos a contrata¢ao para atuar na Educagdao em Tempo Integral, deverao

considerar a habilitagcdo e a escolaridade ou capacitagdes exigidas para cada fungao.

3. APRENDIZAGEM PERMANENTE E O CURRICULO INTEGRADO

Para a educagdo integral é fundamental que a questdao da multidimensionalidade dos sujeitos
esteja contemplada em todos os aspectos do processo de ensino-aprendizagem, garantindo
interacOes e estratégias que garantam o desenvolvimento ndo apenas intelectual, mas também
social, emocional, fisico e cultural. O desenvolvimento integral é, portanto, o elemento central da
proposta formativa da Educagao em Tempo Integral. Nesta proposta formativa de Educagdao em
Tempo Integral, os conteudos académicos se articulam aos saberes dos estudantes e
comunidades, dialogam com diferentes linguagens e compdem experiéncias formativas que
envolvem e integram o conhecimento do corpo, das emocbes, das relacdes e dos cédigos
socioculturais. Além disso, os elementos curriculares, as formas de gestdo e organizacdo da
instituicdo (escola, organizagdo social ou projeto), a sua relagdo com o territério, a rede de agentes
envolvidos, as praticas pedagdgicas, a formagdo de educadores e as estratégias de avaliagdo sdo
importantes para a efetivagdo e sucesso da proposta.

A Educagdo Integral pressupde uma aprendizagem para a vida, ou seja, uma aprendizagem
significativa e cidadda que integra os diferentes saberes, espacos educativos, sujeitos e
conhecimentos, ampliando a jornada escolar e criando possibilidades a partir da ampliacdo dos
tempos e espagos de aprendizagem.

3.1 Perspectiva inclusiva

As diferencas inerentes a cada pessoa constroem a rigueza de nossa humanidade. Propostas de
Educacdo Integral, entdo, devem respeitar todas as diferencas representadas pelas deficiéncias,
origem étnico-racial, condigdo econ6mica, origem geografica, orientagdao sexual, religido ou
qualquer outro fator.

A Educacdo Integral apoia-se na ideia de que é necessario reconhecer e abolir barreiras
arquitetonicas, politicas, culturais e atitudinais para que todos os espagos sejam inclusivos; e que




BURITIRAMA + BAHIA

2 O QUINTAFEIRA, 29 DE FEVEREIRO DE 2024 » ANO IV | N 2 1835 PORTARIAS

M)

PREFEITURA OF ﬁa

a diversidade se constitua ndo apenas como um valor, como também uma oportunidade de

E4SEeDUC

2 AE ET VITAE J225

desenvolvimento de criancgas e jovens em suas diversas dimensdes. No contexto da escola, essa
perspectiva se concretiza no acesso e na permanéncia qualificada em classe comum da rede
regular.

3.2 Gestdo democratica

Para garantir a pertinéncia de um projeto pedagdgico e a efetividade das suas estratégias, é
fundamental a participacdo educativa, deciséria e avaliativa de todos os envolvidos, em todas as
etapas do processo: do planejamento ao acompanhamento dos resultados. Dessa forma, a
participacdo dos proprios estudantes, inclusive das criangas pequenas, é fundamental.

No contexto da Educacdo Integral, a gestdo democratica é imprescindivel para garantir que o
processo educativo esteja de fato orientado pelo contexto, interesses e necessidades de
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes. Nas escolas, a gestdo democrdtica esta
garantida por lei e prevé que o Projeto Politico Pedagdgico de cada unidade de ensino seja
construido e acompanhado com a participagdo ativa comunidade (estudantes, educadores,
familias e comunidade). Para isso, é fundamental o didlogo permanente e que o acompanhamento

das ac¢des e resultados das escolas seja feito coletivamente por todos e todas.

3.3 Amplia¢do do tempo

O desenvolvimento integral é um processo continuo e permanente, que comeca no nascimento
do individuo, se estende por toda a vida e acontece em diferentes espacos: em casa, na escola, no
territério. Quanto mais complexas, diversificadas e qualificadas forem as interagdes a que um
individuo tem acesso, mais rico sera seu universo social e cultural, as conexdes que ele sera capaz
de estabelecer e as suas possibilidades de inser¢do e intervencdo social. Por esse motivo, a
Educacdo Integral compreende que os processos educativos devem articular os diferentes espacos
e tempos de aprendizagem disponiveis e garantir a ampliacdo e diversificacdo de interagdes
significativas para todas as pessoas. E, para que a escola possa garantir todos os aspectos previstos
na Educacdo em Tempo Integral, o tempo de quatro horas diarias, que caracteriza a média da
jornada escolar brasileira, se mostra insuficiente. Portanto, é fundamental a ampliacdo da jornada
para um periodo entre sete e dez horas diarias. Essa jornada deve ser definida de acordo com os
contextos locais e as necessidades dos estudantes em cada etapa, sem perder de vista a

importancia de que os estudantes tenham acesso a diferentes interagcdes mediadas pela escola.
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A ampliacdo da jornada escolar é condi¢cdo fundamental para uma formacao integral. E, a partir
desta ampliacdo, s3o multiplos os arranjos e modelos possiveis. E possivel combinar aulas de 45
ou 50 minutos com tempos mais extensos; desenvolver praticas educativas inovadoras e inclusivas
baseadas em projetos, experimentagbes, grupos interativos; desenvolver atividades que
acontecam em diferentes espacos da escola ou do territério; integrar espacos e agentes das
comunidades ao cotidiano dos estudantes. O importante é que estas formas de organizagao
estejam previstas no Projeto Politico Pedagdgico da escola e sejam fruto de um planejamento

integrado da equipe que confira intencionalidade pedagdgica as estratégias.

3.5 Ambiéncia

Para garantir as aprendizagens e o desenvolvimento previstos na Educa¢do em Tempo Integral,
é fundamental constituir uma ambiéncia propicia para a troca, a construgdao coletiva de
conhecimentos, a criatividade, a participacdo, o didlogo e a coesdo social. Todos os espacos
(escolares e ndo escolares) tém na Educagdo em Tempo Integral seu potencial educativo
reconhecido e devem ser integrados de forma planejada, na perspectiva de assegurar interagdes

significativas que garantam o aprendizado e o desenvolvimento de todos os estudantes.

4. Base Legal

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BURITIRAMA-BA LEI MUNICIPAL N© 131 DE 22 DE JUNHO
DE 2015. META VI

LEI NO 14.640 DE 31 DE JULHO DE 2023 Institui o Programa Escola em Tempo Integral; e altera
a Lein211.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n? 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, e a Lei n®
14.172, de 10 de junho de 2021.

PORTARIA N2 1.495, DE 2 DE AGOSTO DE 2023

DispGe sobre a adesdo e a pactuacdo de metas para a ampliagdo de matriculas em tempo
integral no ambito do Programa Escola em Tempo Integral e da outras providéncias.
5. PROPOSTA CURRICULAR

E necessdrio que a Educacdo Integral propicie aos estudantes experiéncias democraticas
cotidianas, advindas das diversas formas de se relacionar com o outro, aliada a uma experiéncia

cultural diversificada. O projeto de extensdo da carga hordria escolar precisa compreender os
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seres humanos integrais, que se constituem por meio de linguagens diversas, em variadas
atividades e circunstancias, uma vez que o desenvolvimento afetivo, cognitivo, fisico e social se da
conjuntamente e de forma complexa.

A Direc¢do/Coordenacdo Escolar devera informar a comunidade escolar sobre os componentes
curriculares propostos, constantes nos Anexos |, Il, lll e IV que integram este documento, a serem
implementados a partir de 2024.

Uma proposta de Educagao em Tempo Integral precisa ser bem estruturada e organizada e isso
exige dos profissionais da educa¢do envolvimento, organizagdo, preparagdao para enfrentar os
desafios e disposicdo de toda equipe escolar. Outras parcelas condicionantes para a efetivagao
com exceléncia da Educacdo Integral sdo o curriculo, tempos e espacos, contextualizacdo,

formacao, capacitacao de profissionais, financiamento, entre outros.

6. EMENTA DAS DISCIPLINAS OFERTADAS NO CONTRATURNO

A organizacdo da Matriz Curricular do Tempo Integral deve configurar ndo apenas um simples
aumento de carga horaria, mas a ampliagcdo de tempos, espacos e oportunidades educativas, bem
como de afirmacgado, protecdo e resgate de direitos. Para isso, é preciso que haja um espago-tempo
a ser utilizado sistematica e intencionalmente para: o desenvolvimento humano e social; a
construcdo de identidades e exercicio da autonomia e o respeito a diversidade étnico-racial e
cultural, de género, de orientacdo sexual e de crencas.

Dessa forma, os componentes curriculares do contraturno serdao desenvolvidos de forma
articulada e complementar aos da Base Nacional Comum e Documento Curricular Referéncia do
Municipio, de modo a propiciar ampliacdo, aprofundamento e diversificacdo curricular, visando ao
desenvolvimento das habilidades e competéncias que fundamentam o processo de aprendizagem
dos estudantes.

- Acompanhamento Pedagoégico ou Estudos Orientados

O componente Acompanhamento Pedagdgico ou Estudos Orientados integra uma importante
drea do contraturno do Curriculo dentro das inovagdes em conteddo, método e autogestdo do
tempo dedicado ao estudo. Dessa forma, esse componente funciona com um momento para fazer
tarefas, pesquisar, ler, tirar davidas, discutir assuntos em grupos, revisar conteudos, etc. Nesse

entendimento, o papel do educador ganha relevancia, pois deve ser responsavel por incentivar os
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(desenvolver aptidées como capacidade intelectual, vontade, habitos de aula, condi¢bes pessoais,
familiares) e SABER estudar (dominar técnicas e utilizar estratégias que favorecam a

aprendizagem).

Leitura e Produgao Textual ou Comunicacdo e Linguagens

O componente de Leitura e Producdo Textual/Comunicacdo e Linguagens devera promover o
desenvolvimento e a consolidagcao de habilidades de leitura e escrita em diversos campos de
atuacdo. Assim, o estudante podera compreender e fazer uso das diferentes fung¢des da leitura e
da escrita, compreendendo e produzindo textos orais e escritos de diferentes géneros textuais.
Deve proporcionar o desenvolvimento de atitudes e praticas que favorecam a formacdo de
leitores proficientes, a partir de procedimentos didaticos criativos com os quais a leitura servira
de referéncia para a producgado textual dos estudantes. Assim, eles serao estimulados a planejar,
escrever, reler e reescrever seus textos em situagdes cotidianas de uso da leitura e escrita. Dessa
forma, as atividades poderdo ser realizadas em forma de oficinas e ja introduzindo os
descritores/matriz SAEB, além de usar os materiais do Pacto Nacional da Alfabetizacdo e/ou outros
materiais de Programas semelhantes para os Anos Iniciais e para os Anos Finais materiais do
Gestar.
Conhecimento Matematico

O componente curricular Conhecimento Matematico visa a ampliar as oportunidades de
aprendizagem matematica e permite que os estudantes vivenciem aquilo que a teoria ndo é capaz
de demonstrar, como o processo de descoberta do qual fazem parte a imaginagdao, os
contraexemplos, as conjecturas, as criticas, os erros e os acertos. As atividades desenvolvidas
nesse componente devem associar a teoria e a pratica em seus principios e objetivos, ou seja,
devem desenvolver as habilidades de observar, investigar, fazer e perceber os diferentes conceitos
matematicos. Atividades diretamente conectadas com a vida didria e a Natureza poderdo ser
envolvidas pelo estudo de todas as possiveis relagdes e interdependéncias quantitativas entre
grandezas, comportando um vasto campo de teorias, modelos e procedimentos de analise,
metodologias préprias de pesquisa e formas de coletar e interpretar dados. Nesse sentido, as

atividades poder3o ser realizadas em forma de oficinas e ja introduzindo os descritores/matriz
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Programas semelhantes.

Atividades Esportivas e Recreativas

O componente curricular de Atividades Esportivas e Recreativas deve proporcionar o prazer por
conhecer e praticar o esporte e a recreagdo por meio de jogos e brincadeiras, considerando as
condigOes, necessidades e os interesses dos estudantes, e assim, permitir que as criangas e
adolescentes exercitem sua criatividade e vivenciem as atividades de forma divertida. (Poderdo
ser trabalhadas atividades de: Atletismo; Corrida de orientagdo; Ciclismo; Recreagdo/lazer;
Brincadeiras tradicionais da infancia; Voleibol; Basquete; Futebol; Futsal; Handebol; Ténis de

mesa; Judo; Karaté; Taekwondo; loga; Xadrez tradicional; Xadrez virtual; entre outros).

Educacao Ambiental e Praticas de Desenvolvimento Sustentavel

O componente Educagdao Ambiental e Praticas de Desenvolvimento Sustentavel deve sensibilizar
os estudantes quanto a importancia de atitudes sustentdveis, além de promover estimulo a
criatividade, mobilizacdo e o desenvolvimento de potencialidades individuais e coletivas,
propiciando aptiddes socioemocionais, percepg¢do e imaginag¢do, o que da sentido a existéncia
humana com praticas sustentdaveis e sensibilizadoras. Além disso, deve inserir no contexto social a
acdo de apreciar e conhecer as formas produzidas por seres humanos e pela natureza nas
diferentes culturas. Devem integrar as atividades de alimentagdo saudavel/alimentacdo escolar
saudavel, horta escolar e/ou comunitaria, salde bucal, praticas corporais e educacio do
movimento; educacdo para a saude sexual, saude reprodutiva e prevencdo das DST/AIDS;
prevencdo ao uso de alcool, tabaco e outras drogas; saide ambiental; promoc¢do da cultura de paz
e prevencdo em saude a partir do estudo dos principais problemas de salde da regido (dengue,

febre amarela, malaria, hanseniase, doenca falciforme, e outras).

Cultura e Saberes em Arte
O componente curricular de Cultura e Saberes em Arte propde um trabalho a partir da
experimentagao artistica, da reflexdo sobre a arte e da apreciagdao e critica nas diferentes

linguagens (artes visuais, musica, danga, teatro, etc.) de forma articulada nos diversos saberes
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Leitura, Banda fanfarra, Canto coral, Hip Hop, Dancas, Teatro, Pintura, Grafite, Desenho,Escultura,
Percussdo, Capoeira, violdo, Cineclube, Mosaico, deverdo estar integradas. Em termos culturais,
deverdo ser abordados também temas relacionados a cultura digital (software educacional;
informatica e tecnologia da informag¢do; ambiente de Redes Sociais; inclusdo digital;

Educomunicac¢ao — radio escolar, jornal escolar, histérias em quadrinhos, fotografia, video).

Educagao para a Cidadania

O componente curricular de Educagdo para a Cidadania visa a contribuir para a formagdo de
individuos criticos e responsaveis, que conhecam e exercam seus direitos e deveres, em didlogo e
respeito as diferencas e valorizacdo das diversidades, incentivando sempre a convivéncia e
respeito a diversidade humana. As atividades desenvolvidas nesse componente devem associar a
teoria e a pratica em seus principios e objetivos, exercitando a empatia, o didlogo, a resolugao de
conflitos e a cooperagdo, fazendo-se respeitar e promover o respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valoriza¢do da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus
saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza. Poderao
ser realizados trabalhos interdisciplinares, projetos articuladores, grupos de estudos e de teatro,
oficinas de psicodrama, passeios tematicos, campanhas alusivas ao tema dos Direitos Humanos,
etc. Poderao ser trabalhados temas relativos a educacdo econdmica e ao empreendedorismo, ao

controle social e a cidadania.

Projeto de Vida e Educagao para a Cidadania

O componente de Projeto de Vida e Educacdo para a Cidadania visa a constru¢dao de um olhar
para o futuro permitindo que o estudante consolide seus valores, identifique-se com seu territério
e, sobretudo, desenvolva competéncias essenciais a concretizacdo de sua aprendizagem, tanto na
escola quanto fora dela. Dessa forma, possibilitar os estudantes para a vida em sociedade em seus
diversos tempos de vivéncia e ainda estimular mudancgas significativas para esses sujeitos,
considerando a fase da vida em que encontram, desenvolvendo a disciplina, a resiliéncia, a
persisténcia e também a capacidade de sonhar. Por isso, os temas trabalhados pelo professor
devem permitir que os estudantes identifiquem seus sonhos, definam um propdsito na vida e

estratégias para alcanga-lo, além de auxilia-los a tomar decisGes de forma critica e responsavel, a
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resolver problemas e a lidar com situagdes inesperadas, buscando sempre o respeito ao outro e
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aos direitos humanos.
*Iniciacao cientifica (trabalhar como estratégia)

A iniciagdo cientifica € um processo de aprendizagem que deve ser incentivado desde a educagao
basica. Isso porque, através da iniciacdo cientifica, os alunos aprendem a pensar criticamente, a
questionar o mundo que os rodeia e a buscar solu¢cdes para os problemas que enfrentam. Além
disso, a iniciagdo cientifica também contribui para o desenvolvimento de habilidades
comportamentais importantes, como o trabalho em equipe e a capacidade de lidar com

frustragdes. Educamundo-https://www.educamundo.com.br/blog/iniciacao-cientificaimportancia-tipos

Para a Equipe Educamundo, podem ser trabalhados os seguintes principios:
v' Trabalho cientifico original
Acontece quando os pesquisadores realizam a pesquisa com o objetivo de descobrir e trazer
novos conhecimentos para a comunidade e para a sociedade. Traz resultados inovadores que

contribuem para o progresso da ciéncia como um todo.

v" Resumo de assuntos
Acontece quando o pesquisador ndao pretende trazer nada inovador, o objetivo desse tipo de
pesquisa é apenas a aprendizagem. Trabalhos ja publicados de outros pesquisadores sdo

analisados, avaliados e tém seus resultados reunidos.

v" Pesquisa bibliografica
Pesquisa realizada de forma indireta, é feita utilizando fontes secundarias de informacao, ou seja,

livros, artigos, revistas e artigos cientificos.

v" Pesquisa documental
Também é considerada uma forma indireta de pesquisa que utiliza fontes primarias. Esse tipo de
pesquisa utiliza como material fonte de informacdo, testamentos, leis, gravacoes, registros de

nascimento e até fotografias.

v" Pesquisa de campo
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Considerado como sendo um tipo de pesquisa de forma direta, utiliza dados coletados no local
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(campo) onde um determinado fenOmeno aconteceu, e ocorre em situa¢do natural,
espontaneamente.
v" Pesquisa de laboratério
Pesquisa feita de forma direta, utiliza dados coletados no laboratoério. Nesse tipo de pesquisa o
pesquisador tenta produzir ou reproduzir determinado fendmeno em condi¢cGes controladas. O
pesquisador utiliza
mentos especificos em um ambiente completamente controlado.
v' Pesquisa quantitativa
Utilizado quando a pesquisa estd interessada na quantificacdo, analise e interpretacdo de dados
coletados a partir do estudo de algum fendmeno estudado. Nesse tipo de pesquisa os resultados
sdo analisados utilizando estatistica descritiva por meio de porcentagens, médias, mediana, moda,

coeficiente de correlagao, desvio padrao, analise de regressao etc.

v' Pesquisa qualitativa
Utilizada quando ndo tem ou ndao emprega estatistica para analisar os dados. A pesquisa
qualitativa é utilizada quando os nimeros e estatisticas ndo conseguem representar, como por

exemplo: comportamentos, opinides, atitude de individuos e grupos etc.

v" Pesquisa exploratéria
Pesquisa realizada para aprimorar ideias, buscar informac¢do sobre determinado fenbmeno ou
assunto, ou até mesmo descobrir algum problema de pesquisa. E comum utilizar esse tipo de
pesquisa quando o pesquisador ainda ndo tem maturidade suficiente em um tépico de pesquisa e
adquire a partir dos resultados desse tipo de pesquisa.
Além de amadurecer a respeito daquele tdpico, esse tipo de pesquisa serve também para definir
e delimitar temas, hipdteses, objetivos geral e especifico. E considerada como um estudo inicial

para a realizacdo de um outro estudo.

v" Pesquisa descritiva
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varidveis. O pesquisador vai observar, registrar, analisar e interpretar o fen6meno estudado, por
meio de técnicas de coleta de dados como questionarios e observacdes. Nesse tipo de pesquisa
estudamos a relagdo entre varidveis de um fenbmeno sem qualquer tipo de manipulagdo. Esse

estudo constata e avalia essa relagdo entre varidveis que se manifestam espontaneamente.

v" Pesquisa explicativa
E considerada uma das mais complexas, pois busca o conhecimento mais profundo sobre um
fendmeno e fundamenta seus resultados no conhecimento cientifico.
O principal objetivo é entender o que faz com que determinado fenbmeno aconteca e procura
explicar as razGes e causas dessa ocorréncia. O método experimental é bastante utilizado para
fazer a pesquisa explicativa, o pesquisador manipula varidveis e verifica o impacto dessa

manipulagdo nos resultados.

v" Feiras de Ciéncias como instrumento para inicia¢do cientifica na Educac¢3do Basica
A realizacdo de feiras e mostras de ciéncia envolvendo apresentac¢ao de trabalhos por estudantes
de ensino basico tem se mostrado uma importante metodologia no desenvolvimento de novas
competéncias, ao mesmo tempo em gue cria um importante espaco de desenvolvimento da
cultura cientifica. Por isso, essa é uma excelente estratégia para que professores explorem a

metodologia e facilitem esse aprendizado aos estudantes.

Disciplinas eletivas/ campos integradores

A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, no seu artigo 26, propde ao curriculo uma Parte
Diversificada que fornece diretrizes para a concepgao das Disciplinas Eletivas no Ensino Integral.
As Disciplinas Eletivas sdo um dos componentes da Parte Diversificada e, devem promover o
enriquecimento, a ampliagdo e a diversificacdo de conteldos, temas ou areas do Nucleo Comum.
Considera a interdisciplinaridade enquanto eixo metodoldgico para buscar a relagdo entre os
temas explorados, respeitando as especificidades das distintas areas de conhecimento.

Dentro do curriculo as disciplinas eletivas ocupam um lugar central no que tange a diversificagao

das experiéncias escolares, oferecendo um espaco privilegiado para a experimentagao, a
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interdisciplinaridade e o aprofundamento dos estudos. Por meio delas é possivel propiciar o

desenvolvimento das diferentes linguagens, plastica, verbal, matematica, grafica e corporal, além
de proporcionar a expressdao e comunicagdo de ideias e a interpretacdo e a fruicdo de producgdes
culturais.

As Disciplinas dos campos integradores, de organizagao bimestral ou trimestral, sdo propostas e
elaboradas pela escola, tendo por base o projeto politico pedagdgico. O tema é de livre escolha,
desde que se trate de um assunto relevante e que seja abordado de modo a aprofundar os
conteudos da Base Nacional Comum e do Documento Curricular Referencial do Municipio e dos
Temas Transversais Contemporaneos.

As eletivas do macrocampo devem ser planejadas de modo a culminar com a realizacdo de um

produto ou evento a ser apresentado para toda a escola.

6. 1 DISCIPLINAS OFERTADAS NO CONTRATURNO

1 - Acompanhamento Pedagdgico ou Estudos Orientados (Para Casa)

2 - Leitura e Producdo Textual ou Comunicagdo e Linguagens (Recomposicdo da aprendizagem e
Descritores);

3 - Conhecimento Matematico (Educagdo financeira; Recomposi¢do da aprendizagem,
Descritores e Educacéo financeira/ empreendedora);

4 - Atividades Esportivas e Recreativas;

6 - Cultura e Saberes em Arte;

7 - Educagdo para Vida e Cidadania - (abrangéncia Projeto de vida,ECA, Educacdo ambiental e

prdticas de desenvolvimento sustentdvel).

Importante: os temas da Unidades contemplam e perpassam todos os temas transversais
contempordneos, podendo ser trabalhados no curriculo 7. Educacdo para vida e cidadania. E
orientado o trabalho com Pedagogia de Projetos das temdticas do iten 7 Educagdo para Vida e
cidadania, de modo quinzenal, mensal ou bimestral para que seja fortalecida a

multitransdisciplinaridade e as metas de Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel- OSDE
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TEMAS INTERCURRICULARES, DOCUMENTO CURRICULAR REFERENCIAL DO MUNICIPIO QUE
PODERAO SER USADAS NOS CAMPOS INTEGRADORES

EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

EDUCAGAO PARA AS RELAGOES DE GENERO E SEXUALIDADE
EDUCAGAO PARA AS RELACOES ETNICO RACIAIS

EDUCACAO PARA O TRANSITO

SAUDE NA ESCOLA

EDUCAGAO AMBIENTAL

EDUCAGAO FINANCEIRA E PARA O CONSUMO (EFC)
CULTURA DIGITAL

EDUCACAO FISCAL

V V V V V YV V V VYV VY

AVALIAGAO E MONITORAMENTO

INTEGRAL PARECER DESCRITIVO ORIENTAGOES

O processo de Avaliacdo e monitoramento serdo de acordo as Diretrizes Municipais de
Avaliacdo da Aprendizagem e pelo Documento Curricular Referencial do Municipio e 0s
instrumentos definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo/Departamento Pedagdgico

O Parecer Descritivo € um documento que constitui uma das atividades previstas no curriculo
pedagdgico escolar e deve ser elaborado ao final de cada Unidade Letiva. O parecer, também
chamado de relatério individual, é de suma importancia para acompanhar o desenvolvimento
do aluno, além de ferramenta para o préprio planejamento das Oficinas da Educagdo em
Tempo Integral.

E por que esse acompanhamento é tdo importante? De acordo com Hoffmann (2000),
0 ato de registrar € o0 mesmo que estabelecer uma relacdo sobre as vivéncias, avangos e

dificuldades. Em outras palavras, o registro constante das atividades forma o panorama do

que o aluno aprendeu, onde teve mais problemas e o que ainda precisa absorver.

A ideia é fornecer subsidio para possibilidades e possiveis intervengdes no intuito de
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potencializar a evolucéo do ensino. E importante entender que o parecer descritivo ndo tem

como objetivo rotular um aluno como “bom” ou “ruim”, mas, buscar solugdes para sanar

problemas de aprendizado.

como base as seguintes observacgdes abaixo:

*Ficha de modelo do parecer descritivo no anexo V

Desse modo o Parecer Descritivo do aluno da Educacdo em Tempo Integral deve ter

ASPCTOS SOCIOEMOCIONAIS

Relacionar-se socialmente;

Possuir autoestima;

Possuir cooperacao-
Humor, agressividade;
Apresentar

autoagresséo,

timidez, iniciativa, respeito;

Apresentacdo colaboragao, motivacao,

isolamento;

Respeitar regras e rotina;

Manter comportamento adequado em
publico;
Conseguir permanecer em

sala (tempo);

Ter foco nas atividades.

ASPECTOS COGNITIVOS
Atencdo em sala de aula;
Manter interesse no ambiente escolar;
Possuir concentracdo nas atividades
propostas;
Possuir memoria auditiva-
visual- sequencial;
Possuir raciocinio l6gico-matematico;
Realizar sequéncia légica dos fatos;
Possuir interesse por objetos;

Possuir organizagéo;

Apresentar no¢des de autopreservacao.
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SUGESTAO DA DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA PARA BASE

CURRICULAR DAS ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL: ANOS INICIAIS

BLOCOS 22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA HORARIO
1e PR PR PR PR PR 4 horas
22 PR PR PR PR PR 4 horas
32 PR PR PR PR PR 4 horas
42 PR PR PR PR PR 4 horas

PARTE DIVERSIFICADA (CONTRATURNO) -
Conhecimento | Orientagoes 4 horas

Segunda Matematico de Estudo

Intervalo

Horario 13:30 14:15 15:15 16:00 16:45 15:00 as15:15

Orientagoes Conhecimento 4 horas
Terca de Estudo Matematico
Intervalo
Horario 13:30 14:15 15:15 16:00 16:45 15:00 as15:15
Orientagoes Conhecimento 4 horas
Quarta de Estudo Matematico
Intervalo
Horario 13:30 14:15 15:15 16:00 16:45 15:00 as15:15
Orientagoes 4 horas
Quinta de estudo
Intervalo
Horario 13:30 14:15 15:15 16:00 16:45 15:00 as15:15
ANOS INICIAIS
» Formac3o Geral: PROFESSOR REFERENCIA (PR) Atividades Curriculares Obrigatdrias
> Leitura e Produgdo Textual (03 periodos)
> Conhecimento Matematico (03 periodos)
> Cultura e Saberes em Arte (03 periodos)
> *Iniciagdo a Pesquisa (ndo é componente curricular)
> Atividades Esportivas e Recreativas (04 periodos)
» Educagdo para Vida e Cidadania, Educ. Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel Atividades

Curriculares campos integradores (03 periodos).
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SUGESTAO DA DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA PARA BASE

CURRICULAR DAS ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL: ANOS FINAIS

BLOCOS 22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA HORARIO
1¢ PR PR PR PR PR 4 horas
22 PR PR PR PR PR 4 horas
32 PR PR PR PR PR 4 horas
42 PR PR PR PR PR 4 horas

PARTE DIVERSIFICADA (CONTRATURNO)
Segunda Conhecimento | Orientagoes
Matematico de Estudo 4 horas
Intervalo
Horario 13:30 14:15 15:15 16:00 16:45 15:00 as15:15
Terga Orientagoes Conhecimento
de Estudo Matematico 4 horas
Intervalo
Horario 13:30 14:15 15:15 16:00 16:45 15:00 as15:15
Quarta Orientacoes | Conhecimento
de Estudo Matematico 4 horas
Intervalo
Horario 13:30 14:15 15:15 16:00 16:45 15:00 as15:15
Quinta Orientagoes
de estudo 4 horas
Intervalo
Horario 13:30 14:15 15:15 16:00 16:45 15:00 as15:15
ANOS FINAIS
> Formacdo Geral: PROFESSOR REFERENCIA (PR) Atividades Curriculares Obrigatdrias
» Comunicacdo e Linguagens (03 periodos)
» Conhecimento Matematico (03 periodos)
> Cultura e Saberes em Arte (03 periodos)
> *Iniciacdo a Pesquisa (ndo é componente curricular)
> Atividades Esportivas (04 periodos)
> Educacdo para Vida e Cidadania - Projeto de vida, Educ. Ambiental e Desenvolvimento

Sustentdvel, Atividades Curriculares Eletivas (03 periodos)
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A ampliacdo da jornada escolar devera proporcionar aos estudantes, por meio da integracao entre
a formacgao bdasica e outros conteldos e experiéncias, a melhoria das aprendizagens em todas as
areas do conhecimento, buscando a promoc¢do e o desenvolvimento de habilidades com vistas a
aplicagdo cotidiana dos saberes. Assim, se ndo basta ter mais tempo é essencial questionarmos:
Mais tempo para o que? Organizado como? Onde? Em quais segmentos e anos? Com quem? Com
quais recursos? Como? O que sera preciso em cada fase dessa Proposta nos primeiros meses, ao
final do primeiro ano, em trés anos, em cinco anos, nos dez primeiros anos? Ou seja, esperamos
que essa proposta que servird de subsidios para a elaboragao da Politica Municipal da Educagao
em Tempo Integral também ajude a responder a essas perguntas e deixe evidente a ideia de
sustentabilidade e continuidade dessa politica educacional que ndo deve ser confundida
equivocadamente como sendo politica de governo.

Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Educag¢do precisa dialogar com a rede, levar em
consideragao as experiéncias existentes nas escolas e experiéncias que existem de Secretarias em
outras cidades e estados.

A Educacdo em Tempo Integral requer celeridade, articulagdo com a casa legislativa e articulacdo
com outras Secretarias. Além de pensar nos recursos humanos, pois precisara reavaliar o plano de
carreira, professor em dedicagdo integral X Contrato tempordrio na rede, impacto direto no
curriculo, quais metas serdo alcancadas e quando serdo alcancadas. Com isso, precisamos pensar
sobre a estruturacdo na Secretaria, nos custos do aluno tempo integral (quais sdo os custos? O
municipio estd ciente disso?), na infraestrutura das escolas, no engajamento da comunidade
escolar e por fim, no curriculo integral, integrado e integrador para dar conta de uma politica

educacional que promova aprendizagens significativas e transformacgao social.
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ANEXO |

COMPONENTES CURRICULARES — EDUCAGAO INFANTIL DE

TEMPO INTEGRAL

EIXOS DIREITOS DE CAMPOS DE
ESTRUTURANTES | APRENDIZAGEM EXPERIENCIAS
-Oeu,ooutroeo

nos
- Corpo, gestos e
movimentos

- * Conviver - Tragos, sons, cores
2‘: %: * Brincar e formas
5' = BRINCADEIRAS e * Participar - Escuta, fala,
o é INTERACOES * Explorar pensamento e
x = " Expressar imaginacao
8 * Conhecer-se ~Espacos, tempos,

quantidades,
relacdes,
transformacdes e
linguagem

ANEXO I

COMPONENTES CURRICULARES DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS DE TEMPO INTEGRAL

Areas do Conhecimento

Areas COMPONENTE CURRICULAR
Lingua Portuguesa
Linguagens Arte
Educacéao Fisica
Matematica Matematica
Ciéncias da Natureza Ciéncias
. Geografia
Ciéncias Humanas —=
Historia
Ensino Religioso Ensino Religioso

CAMPOS DE CONHECIMENTOS E ATIVIDADES

Estudos Orientados
Leitura e Produc&o Textual
Conhecimento Matematico
Atividades Esportivas e Recreativas
Educacao Ambiental e Praticas de Desenvolvimentio Sustentavel
Cultura e Saberes em Arte

Educac&o para a Cidadania

CONTRATURNO
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ANEXO 1l

COMPONENTES CURRICULARES DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS DE TEMPO INTEGRAL

Areas do Conhecimento

Areas COMPONENTE CURRICULAR

Lingua Portuguesa
Arte
Educacéo Fisica
Lingua Inglesa

Linguagens

Matematica Matematica
Ciéncias da Natureza Ciéncias
Ciéncias Humanas Gelog'ra_ﬂa
Historia
Ensino Religioso Ensino Religioso

CAMPOS DE CONHECIMENTOS E ATIVIDADES

Estudos Orientados|
Comunicagéo e Linguagens
Conhecimento Matematico
Atividades Esportivas e Recreativas
Educacdo Ambiental e Praticas de Desenvolvimento
Sustentavel
Cultura e Saberes em Arte
Projeto de Vida e Educacéo para a Cidadania

CONTRATURNO

ANEXO Il

Habilitagdo e escolaridade exigidas para atuagdo na Educacdo em Tempo Integral nas escolas municipais da
Rede Municipal de Ensino.

1. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — para atuar como Regente de Aulas na Educacdo em Tempo
Integral na funcdo de Orientador de Estudos e Acompanhamento Pedagdgico.

CRITERIOS PARA CONTRATACAQ'
Educacgdo Infantil — contraturno

Habilitacdo e Escolaridade Comprovante
- Graduacdo em Educacéo Infantil - Diploma registrado (no caso de
- Pedagogia ou Normal Superior Normal Superior, com registro de

apostilamento para atuar no
segmento) ou declaracéo de
concluséo acompanhada de Historico

Escolar
Ensino Fundamental — Anos Iniciais
Habilitagcdo e Escolaridade Comprovante
- Pedagogia ou Normal Superior - Diploma registrado ou declaragdo

de conclusdo acompanhada de
Histérico Escolar

Ensino Fundamental — Anos Finais

Habilitagdo e Escolaridade Comprovante
- Licenciatura plena em Lingua Portuguesa ou |- Diploma registrado ou declaragéo
Matematica de conclusdo acompanhada de

- Curso superior (bacharelado ou tecnélogo), acrescido | Histérico Escolar
de Formacgdo Pedagogica de Docentes com
habilitacdo em Lingua Portuguesa ou Matematica

2. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — para atuar como Regente de Aulas
na Educacio em Tempo Integral na fun¢do de Professor de Oficinas, nos
componentes: Leitura e Producdo Textual; Conhecimento Matematico; Atividades
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Matriz Curricular tempo integral integrada jornada ampliada

MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO
MODALIDADE: Base legal: Lei 93/94/1996 — Estabelece as diretrizes e bases da Educagao Nacional. Resolugdo CNE/CEB n2
REGULAR INTEGRAL 07/2010 -Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Resolugdo CNE/CP
NIVEL N22/2017 — Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular. Parecer CNE/CEB
FUNDAMENTAL n205/2009 — Manifesta-se sobre o Curriculo de Referéncia para implementagdo nas escolas de Ed. Infantil
ANOS INICIAIS e de Ensino Fundamental do Sistema Estadual de Ensino da Bahia.
AREA DO COMPONENTES CURRICULARES 12 CICLO 22 CICLO
CONHECIMENTO 12,22 E 3¢ 42 E 52
A/S A/A A/S A/A
BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR 20 800 20 800
ESTUDOS ORIENTADOS 4 160 4 160
LEITURA E PRODUGAO TEXTUAL 3 120 3 120
CAMPOS CONHECIMENTO MATEMATICO 3 120 3 120
INTEGRADORES ATIVIDADES ESPORTIVAS 4 160 4 160
CULTURA E SABERES EM ARTE 3 120 3 120
EDUCAGAO PARA VIDA E CIDADANIA 3 120 3 120
SUBTOTAL 20 800 20 800
TOTAL 40 800 40 800

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL 62 AO 92 ANO

MODALIDADE: Base legal: Lei 93/94/1996 — Estabelece as diretrizes e bases da Educagdo Nacional. Resolugdo CNE/CEB
REGULAR INTEGRAL n2 07/2010 Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Resolugéo
NIiVEL FUNDAMENTAL CNE/CN92/2017 — Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular. Resolugdo
ANOS FINAIS CNE/CEB n°04/20210 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag&o Basica.
ANOS FINAIS
AREA DO COMPONENTES CURRICULARES 62 AO 92 ANO
CONHECIMENTO A/S A/A
LINGUA PORTUGUESA 5 200
LINGUAGENS LINGUA INGLESA 2 80
ARTE 2 80
EDUCAGAO FiSICA 2 80
MATEMATICA MATEMATICA 4 160
CIENCIAS DA NATUREZA | CIENCIAS 3 120
GEOGRAFIA 2 80
CIENCIAS HUMANAS HISTORIA 2 80
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ENSINO RELIGIOSO ENSINO RELIGIOSO 1 40
DIVERSIFICADA ED.AMBIENTAL/HISTORIA AFRO BRASILEIRA 2 80
SUBTOTAL 25 1000
ESTUDOS ORIENTADOS 4 160
LEITURA E PRODUGAO TEXTUAL 3 120
CONHECIMENTO MATEMATICO 3 120
CAMPOS INTEGRADORES | ATIVIDADES ESPORTIVAS 4 160
EDUCACAO INTEGRAL CULTURA E SABERES EM ARTE 3 120
EDUCAGAO PARA VIDA E CIDADANIA 3 120
SUBTOTAL 20 800

TOTAL 40 1760
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TURMA TURNO DATA /__/
ALUNO (A)
PARECER DESCRITIVO

ASSINATURA DO (MONITOR/PROFESSOR
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ESCOLA/CENTRO

PLANO DE AULA

Série:

Componente curricular/Eletiva:

Professores/Monitor:

Unidade:

Aula n®: Data:

Tema/ Conteudo: Tempo da aula:

OBJETIVO GERAL

(Neste campo devem ser apresentado o objetivo geral da Unidade)

(Neste campo devem ser apresentadas as habilidades a serem desenvolvidas conforme os contetddos )

HABILIDADES

(Neste campo devem ser apresentados os contelidos e procedimentos relacionados a: exposicédo de contetdos,

DESCRIGAO DA AULA

interacdo com os alunos e atividade programada )

Introducao
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Primeiro momento:

. Segundo momento:
Desenvolvimento

Terceiro momento:

Concluséao

RECURSOS NECESSARIOS

(Neste campo devem ser apresentados os recursos utilizados para o desenvolvimento da aula e/ou atividade)

AVALIACAO

(Neste campo o professor deve orientar acerca dos pontos qualitativos que devem ser observados, assim como
orientar para a correcdo quantitantiva da atividade, se for o caso)

A avaliacdo qualitativa sera realizada pelo mediador, de acordo com os seguintes critérios:
pontualidade, interagdo, capacidade comunicativa, realizacdo das atividades, oralidade,
estratégias de resolucdo e engajamento.

REFERENCIAS

(Neste campo devem ser apresentadas as referéncias que apoiaram a construcdo da aula e/ou atividade, segundo
normas da ABNT)

OBSERVACAO (OES)
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PORTARIA N2 108, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

Dispée sobre a regulamentagéo da

oferta da Educagdo de Jovens e
Adultos — EJA Combinada no Ensino
Fundamental nas Unidades Escolares da

Sistema Municipal de Ensino no Municipio de
Buritirama - BA e dd outras providéncias

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE BURITIRAMA — ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuigdes e em face do disposto no Artigo 11 da Lei Federal 9.394 de 20

de dezembro de 1996.

Considerando a Resolu¢do do CNE/CEB N2 01, de 25 de maio de 2021, que institui as
Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos, cujo artigos 17 e 18

orientam sobre a EJA combinada.

Considerando as peculiaridades dos estudantes da Educagdo de Jovens e Adultos que

estdo inseridos no mercado de trabalho;

Considerando as peculiaridades dos estudantes da Educacdo de Jovens e Adultos e,

especialmente moradores do campo que cursam esta modalidade de ensino;

Considerando o cumprimento da meta 9 do Plano Municipal de Educagdo que tem
como objetivo elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 anos ou mais,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir a taxa de analfabetismo funcional até
2025;

Considerando assegurar a oferta gratuita da EJA a todos os que ndo tiveram acesso a

educacgdo basica.

RESOLVE:
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Art. 12 - Instituir no ambito da Rede Municipal de Ensino de BURITIRAMA- BA, a oferta
da EJA Combinada no ensino fundamental (SEGMENTO | e Il) da modalidade da
Educacdo de Jovens e Adultos, destinada aos estudantes que por algum motivo ndo
frequentaram a escola no periodo regular e que, atualmente, ndo conseguem cursar a

EJA integralmente.

Art. 22 - A EJA Combinada é uma forma de oferta presencial e tem como base o
cumprimento da carga horaria de forma direta e indireta, ensino fundamental

(SEGMENTO | e Il). A carga horaria observara:

I. Carga horéria direta, de no minimo 30%, sempre com a media¢do do professor.
Il. Carga horaria indireta, de no maximo 70%, correspondente a realizacdo de

atividades pedagodgicas, produc¢des textuais e leituras extraescolar.

Art. 32 - Para ingresso na EJA Combinada, fica estabelecido:

I. Aidade minima de 15 anos completos;

Il. Matricula no ensino fundamental (SEGMENTO | e Il) da modalidade da Educacédo de
Jovens e Adultos;

Ill. Comprovacdao de competéncias e habilidades de leitura e escrita essenciais para o
prosseguimento dos estudos complementares com autonomia conforme resolugao
especifica emitida pelo Conselho Municipal de Educacao.

IV. Assinatura de Termo de adesdo a EJA Combinada.

Art. 42 - O Curriculo da EJA Combinada é o mesmo vigente na EJA, seguindo os

mesmos Componentes Curriculares e a mesma carga hordria anual.

Art. 52 - No ensino fundamental (SEGMENTO | e Il), para fins de promogdo, sdo
considerados conceitos como indicativo de desempenho escolar, frequéncia de 30%

(trinta por cento) da carga horaria total do Componente Curricular, sendo o restante
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da carga horaria 70% (sessenta por cento), cumprida de forma indireta através de

execucdo de atividades pedagdgicas extraescolares.

Art. 62 - A avaliagdo escrita de cada Componente Curricular devera ser realizada de

forma direta (presencial na escola).

Art. 72 - Os resultados das avaliagGes dos estudantes deverdo ser registrados no didrio
de classe, a fim de que sejam asseguradas a regularidade e a autenticidade de sua vida

escolar.

Art. 82 - No ensino fundamental (SEGMENTO | e Il), o professor da EJA Combinada
cumpre a sua carga horaria de forma presencial na escola, conforme programacao da
hora/aula elaborado pela Unidade Escolar. Sdo atribuicdes do professor da EJA

Combinada:

I. Participar dos encontros pedagdgicos organizados pela escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacgao;

Il. Planejar suas aulas, preparar materiais pedagdgicos necessarios para o avanc¢o da
aprendizagem da turma;

Ill. Analisar e acompanhar o desempenho dos estudantes, elaborar e aplicar
instrumentos avaliativos, registrar observag¢des no didrio de classe, elaborar relatdrios
e entregar os documentos solicitados pela gestao escolar;

IV. Elaborar, organizar, corrigir as atividades impressas, complementares realizada pelo
estudante em cumprimento a carga horaria indireta;

V. Realizar aula semanal presencial com os estudantes, conforme dia e horario
definido;

VI. Analisar e acompanhar o desempenho dos estudantes, preencher relatério de
conceitos, como também propor alternativas a fim de fortalecer e consolidar o

processo de aprendizagem.
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VII. Disponibilizar horario para atendimento individualizado aos estudantes em suas

dificuldades, visitas excepcionais (conforme Art. 49, inciso VI da Lei de Sistema

Municipal de Ensino) e plantdes com o propdsito de ampliar as aprendizagens.

Art. 92 A distribuicdo da Carga Horaria correspondente a EJA ensino fundamental

(Segmentos | e Il) esta disposto no anexo | desta portaria.

Art. 102 — Os casos ndo previstos nesta Portaria serao resolvidos pela Secretaria

Municipal da Educagdo e o Conselho Municipal de Educagao.

Art. 112 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Buritirama - BA, de 26 de fevereiro de 2024.

Alan Nunes Machado

Secretdrio Municipal de Educagao
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CARGA HORARIA DA MODALIDADE EJA — EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
SEGMENTO lell

LINGUA

ANEXO |

E4SEDUC

PORTUGUESA | 04 | 160 | 041160/ 04 | 160 | 480 | 04 | 160 | 04 | 160 | 320
LINGUA
ESTRANGEIRA ) ) T ) ) ) 01 40 01 | 40 80
ARTE 02 | 80 [02|80| 02| 8 | 240 | 01 40 01 | 40 80
ED.FiSICA 01 | 40 [01]40| 01 | 40 | 120 | 01 40 01 | 40 80
MATEMATICA | 04 | 160 |04 [160| 04 | 160 | 480 | 04 | 160 | 04 | 160| 320
CIENCIAS 02 | 80 |[02|80| 02 | 80 | 240 | 02 80 02 | 80 | 160
GEOGRAFIA 02 | 80 [02[80| 02 | 80 | 240 | 02 80 02 | 80 | 160

HISTORIA

INCLUSAO

INDICADORES:

Numero de dias letivos: 200
Numero de semanas: 40
Dias letivos semanais: 05
Carga horaria semanal: 20
Duragdo da aula: 40min.

DIGITAL 01 | 40 0140 | 01 | 40 120 01 40 01 40 80
ELETIVA| 01 | 40 |01 40| 01 | 40 120 01 40 01 40 80
ELETIVAII
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ANEXOII

DISTRIBUIGAO DE CARGA HORARIA EJA COMBINADA

ENSINO FUNDAMENTAL- ANOS INICIAIS

CH / Aulas AtividadeDireta Atividade
Obrigatdrias Terga Quinta Indireta

LINGUA PORTUGUESA 04 1 1 2
MATEMATICA 04 1 1 2
CIENCIAS 02 1 1
HISTORIA 02 1 1
GEOGRAFIA 02 1 1
IARTE 02 1 1
ED.FISICA 01 1
INCLUSAO DIGITAL 01 1
ELETIVA | 01 1
ELETIVA II 01 1

20 05 05 10

ENSINO FUNDAMENTAL- ANOS FINAIS

CH / Aulas Atividade Direta Atividade
Obrigatoérias Terga Quinta Indireta

LINGUA PORTUGUESA 4 1 1 2
MATEMATICA 4 1 1 2
CIENCIAS 2 1 1
GEOGRAFIA 2 1 1
HISTORIA 2 1 1
LINGUA INGLESA 1 1
IARTE 1 1
ED.FIiSICA 1 1
INCLUSAO DIGITAL 1 1
ELETIVA | 1 1
ELETIVA II 1 1

20 5 5 10
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PORTARIA SEDUC N2 109/2024, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.

Reformular a sistematica de Avalia¢dao do Ensino e da
Aprendizagem nas etapas e modalidades da Rede
Publica Municipal do Sistema de Educagdo de

Buritirama, Bahia.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE BURITIRAMA, ESTADO DA BAHIA, no

uso de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO, a Lei de Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional - Lei n? 9.394/1996,
com redacgdo dada pela Lei n2 6.202/1975, Lei n2 13.796/2019, Lei n2 13.716/2018 e
Lei n2 11.274/2006;

CONSIDERANDO, o Art. 210 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO, o Art. 54, e o Inciso Il do Art. 56 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente -Lei Federal n? 8.069/1990 - ECA;

CONSIDERANDO, Lei 13.306/2016 que altera o ECA e prevé que a educacdo infantilde 0

a 5 anos;

CONSIDERANDO, as metas e diretrizes do Plano Municipal de Educa¢do (PME) - Lei n2
131/ 2015;

CONSIDERANDO, a Resolucdo CNE/CEB n® 07/2010 que fixa Diretrizes Curriculares

Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

CONSIDERANDO, a Resolucdo CNE/CEB n2 04/2010 que define as Diretrizes Curriculares

Nacionais Gerais para a Educac¢do Basica;

CONSIDERANDO, a Resolucdo N2 05, de 17 de dezembro de 2009, que fixa as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil;
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CONSIDERANDO, a Resolugao N2 02, de 9 de outubro de 2018, que define Diretrizes
Operacionais complementares para a matricula inicial de criangas na Educacao Infantil e

no Ensino Fundamental, respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos de idade;

CONSIDERANDO, o Referencial Curricular Municipal para Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Educac¢do de Jovens e Adultos da Rede Municipal de Ensino de

Buritirama;

CONSIDERANDO, o Regimento Escolar Padrdao das Unidades Escolares Integrantes do

Sistema Publico Municipal de Ensino - Buritirama de dezembro de 2017;

CONSIDERANDO, a Resolucdo CME N2 001/2010 - Estabelece Novas Diretrizes para o
Ensino Fundamental de Nove Anos no Sistema Municipal de Ensino do Municipio de

Buritirama;

CONSIDERANDO, a necessidade de estabelecer Diretrizes de Avaliagcdo da Aprendizagem
para Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental e Educac¢do de Jovens e Adultos, nas formas

diferenciadas de atendimento da Rede Publica Municipal de Ensino de Buritirama.
RESOLVE:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A avaliagdao da aprendizagem, na Rede Publica Municipal, responsabilidade da
unidade de ensino, a ser realizada pelo/a professor/a, parte integrante do curriculo,
possui cardter formativo-emancipatério, contempla as dimensdes qualitativa e

quantitativa e é redimensionadora da pratica pedagdgica.

Paragrafo unico - A avaliagdo da aprendizagem deverd ser formativa, continua,
cumulativa e processual, com func¢do diagndstica, de acompanhamento, verificagdo de

resultados e replanejamento.

Art. 22 A Rede Publica Municipal de Ensino terd, como referéncia, as aprendizagens
atinentes aos componentes curriculares que integram a Base Nacional Comum

Curricular (BNCC), Parte Diversificada e o Referencial Curricular Municipal (RCM).
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Art. 32 A avaliagcdo da aprendizagem devera proporcionar a prevaléncia dos aspectos

qualitativos, com vistas a:
| - Identificar potencialidades e dificuldades de aprendizagem;

Il - Possibilitar a aplicagdo de medidas de interven¢ao imediata, de médio e longo prazo

no processo de ensino e de aprendizagem,;

Il - Identificar procedimentos e instrumentos avaliativos que apresentem resultados

exitosos;
IV - Detectar dificuldades no ensino e redirecionar o trabalho pedagdgico;

V - Subsidiar a aplicacdo de diferentes abordagens e estratégias pedagdgicas avaliativas

de acordo com a necessidade do(a) aluno(a);

VI - Informar a familia sobre o desempenho do(a) aluno(a), promovendo o envolvimento

da familia no processo de aprendizagem.

Art. 42 Na Educacdo Infantil, conforme o disposto no Art. 31 da LDB 9.394/96, a avaliacdo
da aprendizagem sera realizada continuamente, com resultados trimestrais, mediante a
observacdo e o acompanhamento do desenvolvimento da crianca, através de registros
descritivos/conceituais de acordo com a Politica de Ensino da Rede, sem o objetivo de
promog¢do, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental, devendo ser anexo na
plataforma digital da SEDUC, como também arquivada na pasta fisica individual do/a

estudante.

Paragrafo Unico — Havendo movimentagdo da crianga de uma instituicdo escolar para
outra, sera emitido, anexo a declaragdo, um parecer com o desempenho da crianga,
conforme o instrumento descrito trimestralmente (em curso) ou o relatdrio de

desempenho geral.

Art. 52 No Ensino Fundamental, Ciclo de Alfabetizacdo (12 ao 32 ano), Ciclo
Complementar (42 e 52 ano), a avaliacdo da aprendizagem serd realizada de forma

continua com resultado trimestral, mediante a observagdao e o acompanhamento do
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desenvolvimento da crianca através de registros descritivos/conceituais de acordo com

as Diretrizes Municipais para o Ensino, Fundamental de Nove Anos.

Art. 62 No Ensino Fundamental, Anos Finais (62 ao 92 ano), a unidade escolar, no
desenvolvimento do processo de ensino, realizara avaliagdes da aprendizagem, em cada

unidade didatica, contemplando no minimo 03 (trés) avaliagcGes, por componente

curricular, com procedimentos e instrumentos avaliativos diversificados, articulados com

as avaliagdes externas.

§12 A média Unica para aprovagdo, anual, na Rede Publica Municipal de Ensino é 06
(seis), numa escala progressiva de 0 (zero) a 10 (dez), onde 0O (zero) é a nota minima e 10

(dez) é a nota maxima.

§29 Serdo atribuidas as notas: minimo 03 (trés) instrumentos que resultem na nota
10(dez), maxima possivel a ser alcancada pelo(a) aluno(a) na unidade didatica,

considerando:

| - o resultado da unidade didatica é composto pelo somatdrio das notas alcancadas
pelo(a) aluno(a) nas avaliacOes realizadas, por componente curricular, numa escala
progressiva de O (zero) a 10 (dez), cuja nota minima para aprovagdo, por unidade

didatica, é 06(seis);

Il - O resultado do ano letivo, por componente curricular, devera ser expresso em nota,
resultante da média aritmética do somatdrio das notas finais de cada unidade didatica,

conforme o Anexo | desta portaria.

Il = Quando o aluno ndo atingir o desempenho favoravel representativo das
aprendizagens, estabelece assim, a recuperacdo paralela e a recuperacdo final,
priorizando a retomada dos conteludos e assim o uso do instrumento que mensurara a

aquisicdo das habilidades construidas.

IV — A nota da recuperagao final, sobrepde os conceitos ndo favordveis, sendo registrado

o conceito final representativo da média.
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V — os critérios qualitativos sdo subjetivos ao atendimento ao PPP de cada escola,
podendo ser decido e aplicado pelos professores, coordenadores, gestores e pais. Ja o
conceito representativo dos critérios torna-se unificado tendo o peso de 2,5 (dois pontos

e meio).

Art. 72 O Ensino Religioso, de oferta obrigatéria e matricula facultativa, é parte
integrante do curriculo escolar, ndo constituindo componente curricular passivel de

reprovagao escolar.

Art. 82 A segunda chamada deve ser assegurada ao(a) aluno(a) a que, por motivos
devidamente justificaveis e comprovados, ndo realizar alguma atividade de avaliagdo,
desde que a solicitacdo seja feita no prazo de até 48h (quarenta e oito horas), apds a

realizagdao da atividade em questao.

Art. 92 A Recuperacdo Paralela (RP) é recurso pedagdgico obrigatério, conforme

legislacdo vigente e planejamento do(a) professor(a), sendo realizada:
| - ao longo das unidades didaticas, visando a recuperacado das aprendizagens esperadas;

Il - ao final de cada unidade didatica, visando a recuperacdo do rendimento/fluxo, por
meio da aplicacdo de instrumentos e/ou procedimentos de verificacdo da aprendizagem,

com resultado registrado em Didrio de Classe.
Art. 10 Todos os componentes da Matriz Curricular dos Anos Iniciais e Finais do Ensino

Fundamental deverao ser objeto de Recuperagao Paralela, respeitando a integralidade
do curriculo Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Referencial Curricular do Ensino
Fundamental, Parte Diversificada, as demais especificidades dos componentes

curriculares, das modalidades de ensino e formas diferenciadas de atendimento.

§ 12 Na avaliagdo da aprendizagem do(a) aluno(a) nas modalidades de Educacado
Especial, Educacdo do Campo, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), aplicam-se a

concepcado de avaliagdo apresentada nesta Portaria, respeitando-se cada especificidade.
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§ 22 No caso especifico da Educagao Especial a avaliagdo tera carater emancipatdrio
considerando os critérios estabelecidos em sua proposta pedagogica, respeitando cada

tipo de deficiéncia.

DA APROVAGAO

Art.11 A progressdao regular do(a) aluno(a) para o ano subsequente do Ensino
Fundamental e na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, estara sujeita a
aprovacdo, em todos os componentes curriculares e frequéncia de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista para o ano letivo, conforme

legislacdo vigente.

Art. 12 O estudante do 12 e 22 ano, por fazer parte do Ciclo de Alfabetizagdo, e 42 ano,
por fazer parte do Ciclo Complementar terd direito a progressdao continuada. O
estudante do Ciclo | (62 ano), Ciclo Il (82ano), também terdo direito da progressao

continuada.

Art. 13 Ao estudante que ndo alcangar o conceito parcialmente satisfatério ou a
pontuacdo exigida de 18 (dezoito) pontos no minimo, sera garantido a momento de
recuperacao final (prova), conforme organizacdo do calendario letivo da rede, onde o
aluno precisard obter para aprovacao, os conceitos parcialmente satisfatdrio, satisfatorio
ou totalmente satisfatério no Ciclo Complementar e no Ensino Fundamental Il nota igual

ou superior a 6 (seis) pontos.

Art.14 Caberd ao(a) professor(a) comunicar a Secretaria Escolar, a situagdo de aluno(a)

com frequéncia irregular, evitando a reprovagao por infrequéncia.
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DA RECUPERAGAO FINAL E DA FREQUENCIA

Art.15 Todo o(a) aluno(a) que ndo obtiver, ao longo do ano letivo, a aprovacao necessaria

a progressao dos estudos, terd direito a Recuperacao Final da aprendizagem.

Art.16 A Recuperacdo Final serd realizada em instrumento avaliativo Unico, em periodo
especifico, expresso no Calendario Escolar, apds os 200 (duzentos) dias letivos, conforme
legislagdo vigente, independentemente do numero de componentes curriculares

necessarios.

| — O(A) aluno(a) do Ensino Fundamental | (32 e 52 ano) que realizar a Recuperacao Final
devera obter, para aprovagdao, os conceitos: parcialmente satisfatdrio, satisfatério ou

totalmente satisfatorio;

Il — O(A) aluno(a) do Ensino Fundamental Il que realizar a Recuperagao Final devera
obter, no minimo, nota 06 (seis) para aprovacdao, numa escala progressiva de 0 (zero) a

10 (dez), onde O (zero) é a nota minima e 10 (dez) é a nota maxima; e

Il - O instrumento de avaliacdo da aprendizagem utilizado na Recuperacdo Final devera

ser elaborado pelo(a) professor(a), de cada componente curricular.

Art.17 O(A) aluno(a) que ndo obtiver 75% (setenta e cinco por cento) da frequéncia
minima do total da carga hordria prevista para o ano letivo, ndo terad direito a
Recuperagdo Final, ficando automaticamente reprovado, exceto para dia de guarda

religiosa, previsto em lei.

Art.18 O(A) aluno(a) que ndo alcangar o conceito parcialmente satisfatério ou a nota 06
(seis), minima necessaria a Recuperacao Final, em até 3(trés) componentes, podera ser
reprovado, exceto nos casos passiveis de apreciacdo de Conselho de Classe apenas uma

vez em cada etapa.
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DO CONSELHO DE CLASSE

Art.19 O Conselho de Classe é um Orgdo Colegiado de natureza consultiva e deliberativa
sobre assuntos didaticos, pedagodgicos e disciplinares, conforme Projeto Politico

Pedagdgico, Regimento Escolar e as diretrizes legais vigentes.
§ 1° E objeto do Conselho de Classe:

| - Analisar, acompanhar e avaliar o desempenho dos(as) alunos(as), nos aspectos

qualitativos e quantitativos;

Il - Propor alternativas e estratégias para fortalecer e consolidar o processo de
aprendizagem nos componentes curriculares, com vistas a progressao dos estudos

pelo(as) alunos(as).
§ 22 Compete ao Conselho de Classe:

| - Identificar o(a) aluno(a) com aprendizagem ndo consolidada, discutir sobre as

provaveis causas e apresentar encaminhamentos para solugio;

Il - Opinar sobre questdes disciplinares que envolvam alunos(as), considerando o

Regimento Escolar;

[l - Emitir ata e dar informacg&es aos responsaveis legais, acerca dos aspectos referentes

ao processo de aprendizagem dos(as) alunos(as);

IV - Decidir sobre a situagdo escolar de alunos(as) que ndo tenham atingido nota

satisfatdria para estudos posteriores.

Art. 20 O Conselho de Classe deverd ser realizado ao final de cada unidade didatica e ao
final do ano letivo, conforme periodos estabelecidos em calendario escolar, organizado
e conduzido pela Equipe Gestora: Diretor, Subdiretor e Coordenador Pedagdgico, com a
participacdo dos(as) professores(as), representante dos(as) alunos(as) e representantes

dos pais.
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DO REGISTRO DO RESULTADO DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 21 Os registros pedagdgicos e administrativos dos resultados das avaliagdes da
aprendizagem, de natureza quantitativa, apoiados nos aspectos qualitativos, expresso
em notas, deverdo ser realizados em sistemas e documentos oficiais da Rede Publica
Municipal de Ensino, a fim de que sejam assegurados os direitos a informacdo, a

regularidade e autenticidade do itinerario formativo realizado pelo(a) aluno(a).

§ 12 Os registros de natureza pedagdgica, relativos a frequéncia e avaliagbes da
aprendizagem, em sistemas informatizados de monitoramento e acompanhamento e no
Diario de Classe, devera ser realizado pelo(a) professor(a) de cada componente
curricular, conforme orientagdo do Orgdo Central e acompanhado pela Coordenacdo

Pedagdgica e Gestdo Escolar, considerando:

| - os registros pedagdgicos deverdo ser realizados pelo(a) professor(a), no tempo
reservado a Organizacdo do Trabalho Pedagdgico (OTP), previsto e assegurado na

legislacdo vigente;

Il - as informacgbes pedagdgicas registradas em sistemas e Diario de Classe, sobre o
rendimento e frequéncia do(a) aluno(a) nas avaliagbes da aprendizagem é de

responsabilidade do(a) professor(a).

§ 29 Os registros de natureza administrativa, relativos a frequéncia e avaliagbes da
aprendizagem, em sistemas informatizados e em documentos especificos da Secretaria
Escolar, na Ata de Resultados Finais, Ficha Individual do(a) aluno(a) e Histérico Escolar,
dentre outros, deverdo ser realizados pelo(a) Secretaria Escolar e pessoal administrativo,
supervisionado pela gestdo escolar, observando que as informac¢des sobre o rendimento
e frequéncia do(a) aluno(a) registradas em documentos expedidos pela secretaria
escolar, relativas aos registros pedagogicos realizados pelos(as) professores(as), sdo de

responsabilidade do(a) Secretaria Escolar e da gestdo escolar.

Art. 22 Os registros pedagdgicos, de natureza qualitativa, relativos ao acompanhamento

das aprendizagens do(a) aluno(a), deverdo ser realizados pelo(a) Professor(a) de cada
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componente curricular, se necessario ou solicitado, podendo utilizar instrumentos

diversos, conforme orientagao pedagogica da Rede Municipal de Ensino.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 A avaliacdo da aprendizagem apresenta como uma das finalidades, refletir sobre
0s processos de ensino e de aprendizagem, visando o planejamento e replanejamento
didatico e pedagodgico a fim de garantir o acesso, a permanéncia nas unidades de ensino

e o sucesso dos(as) alunos(as) na progressao dos estudos.

Art. 24 As formas diferenciadas de atendimento no Ensino Fundamental, realizadas pela
Rede Publica Municipal de Ensino, citadas nesta Portaria, refere--se ao atendimento
educacional, prestados ao(a) aluno(a), em tratamento de satude no regime hospitalar e

domiciliar.

Art. 25 E vedada a suspens3o de aulas, para fins exclusivos de aplicacdo de instrumentos
e procedimentos de avaliagao da aprendizagem, inclusive prova, recuperagao paralela e
Conselho de Classe, ou periodos especificos para esse fim, exceto para realizacdo da

Recuperacgao Final.

Art. 26 As avaliacOes da aprendizagem poderao ser realizadas de maneira interdisciplinar
e transdisciplinar, conforme orientacdo da Coordenacdo Pedagdgica e planejamento
do(a)Professor(a), utilizando instrumentos e procedimentos diversificados, inclusive
para fins de recuperacgdo paralela, assegurando as aprendizagens esperadas em cada

componente curricular e o devido registro nos instrumentos préprios.

Paragrafo unico: Quanto aos formularios de acompanhamento sistematico do
desempenho dos estudantes do Sistema Municipal de Educa¢do de Buritirama, seja por
conceito ou parecer descritivo, serao disponibilizados para toda rede apds a publicagao

desta portaria.

Art. 27 Os casos omissos nesta Portaria serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de

Educagao.
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Art. 28 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo de Buritirama,

em 27 de fevereiro de 2024.

Alan Nunes Machado
Secretario Municipal de Educagdo
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ANEXO |
Tipo de sSimbologia formulade | pMedia Final
Avaliagao calculo.
- En - Etapa n (de 1 a 10) Se / Et 6,00
- Cn - Considera etapa n (de 1 a 10): 1 - Sim, 0 - Nao
- Et - Total de etapas
- Se - Soma das notas das etapas
- Rc - Nota da recuperagao
- RSPN - Recuperagéo especifica n (de 1 a 10)
- - RSPSN - Soma das etapas ou Recuperacgao especifica
Média (Pega maior) n (de 1 a 10)
aritmetica - RSPMN - Média das etapas ou Média das etapas com
Recuperacao especifica (Pega maior) n (de 1 a 10)
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DIRETRIZ REFERENCIAL REFLEXIVA PARA O PROCESSO AVALIATIVO DO DESEMPENHO
E APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
BURITIRAMA

APRESENTACAO

O departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdao — propde em
forma de esboco um modelo de proposta das Diretrizes de Avaliacdo Educacional para a
rede publica municipal de ensino, a fim de que a rede possa estuda-la e aplicd-la no

percurso do presente ano letivo.

A diretriz estd sendo elaborada a partir da andlise de documentos, leis, regimentos,
concepcOes e praticas de avaliagdo vivenciadas nas escolas publicas do Estado da Bahia,
Distrito Federal, S3o Paulo e as experiencias vivenciadas em nossa rede nos ultimos 10

anos.

O presente documento discute concepgdes, procedimentos e instrumentos
avaliativos que devem constar nos Projetos Politico-Pedagdgicos das escolas,

especialmente nas praticas avaliativas realizadas no cotidiano das Unidades Escolares.

Sdo diretrizes que se constituem, juntamente com a Proposta Pedagdgica da
Secretaria de Educacdo do Estado Bahia, do Distrito Federal, o Regimento Escolar das
Escolas Publicas da BA e o Curriculo em Movimento da Educagdo Basica (2014 a 2019),
suporte didatico-pedagdgico e tedrico-metodoldogico para o planejamento, o
desenvolvimento, a organizagdo e a avaliacdo do trabalho pedagdgico na Educacgdo

Basica e suas respectivas modalidades.

A Pedagogia Histdrico-Critica e a Psicologia Histérico-cultural sdo as bases teéricas
que fundamentam o Curriculo em Movimento da Educag¢do Basica e corroboram os
pressupostos consolidados nestas Diretrizes por meio da avaliagdo formativa, que
embasa e direciona fortemente os objetivos educacionais que se materializam, de fato,
na escola e na sala de aula. As Diretrizes de Avaliagao objetivam organizar e envolver —
de maneira articulada — os trés niveis da avaliacdo: aprendizagem, institucional e em

larga escala (ou de redes), tendo a fungdo formativa como indutora dos processos que




BURITIRAMA + BAHIA

6 9 QUINTAFEIRA, 29 DE FEVEREIRO DE 2024 » ANO IV | N 2 1835 PORTARIAS

PREFEITURA OF -~

J)
i~

SEDUC

atravessam esses trés niveis por comprometer-se com a garantia das aprendizagens de

todos.

A concepgao de educagao defendida e almejada pela SEDUC é a Educagao Integral.
Nessa perspectiva, o ser em formacdao é multidimensional, com identidade, histdria,
desejos, necessidades, sonhos, isto é, um ser Unico, especial e singular, na inteireza de
sua esséncia, na inefdvel complexidade de sua presenga. Ao valorizar o ser humano
multidimensional e os direitos coletivos, a Educagao Integral provoca ruptura estrutural
na légica do poder punitivo comumente percebido nos processos avaliativos e fortalece
o comprometimento com a Educagdo para a Diversidade, Cidadania, Educagao em e para

os Direitos Humanos e Educac¢do para a Sustentabilidade.

Nesse sentido, avaliar ndo se resume a aplicagdo de testes ou exames. Também nao
se confunde com medida. Medir é apenas uma pequena parte do processo avaliativo,
correspondendo a obtenc¢do de informagdes. Analisd-las para promover intervengoes
constantes é o que compde o ato avaliativo; por isso, as afirmativas de que, enquanto se
aprende se avalia e enquanto se avalia ocorrem aprendizagens, sdo validas tanto por
parte do docente quanto do estudante. Esse processo é conhecido como avaliagdo

formativa, ou seja, avaliagdo para as aprendizagens (VILLAS BOAS, 2013).

7

Posto isto é importante preconizarmos a avaliagdo como categoria central da
organiza¢ao do trabalho pedagégico, fazendo reverberar suas intencionalidades
sociopoliticas, comprometidas com a educac¢do publica de qualidade referenciada nos
sujeitos sociais, quando avalia na perspectiva da progressdo continuada da
aprendizagem de todos. A progressao continuada nao pressupde promog¢ao automatica
que consiste em regularizar o fluxo escolar sem a garantia das aprendizagens

necessarias.

E importante que a proposta avaliativa de cada escola componha seu Projeto
Politico-Pedagdgico, documento de “identidade” da escola, organizador de seu trabalho
como um todo e da sala de aula, especificamente. Da mesma forma, é relevante destacar
a Coordenacdo Pedagodgica na escola, espaco tempo primordial de estudo, discussao de

concepg¢Oes e praticas avaliativas, bem como de autoavaliacdo da escola; espaco do
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planejamento pedagdgico com vistas a constituicdo de processos didaticos
emancipatorios nos quais ensinar, aprender, pesquisar e avaliar ndo se ddo isoladamente

ou em momentos distintos.

Para que as diretrizes se tornem realidade, propomos a partir desse esbogo, um
estudo, analise e implementa¢bdes que passam ser de fato, um documento real, possivel
e factivel a cada escola ou centro de ensino. Portanto, para garantir o processo
democratico de construgdao convidamos todos os profissionais do magistério, pais,

especialistas, pedagogos, gestores e coordenadores escolares.
2. AVALIACAO FORMATIVA: avaliacdo para as aprendizagens

Neste tépico sdao discutidas concepgdes e praticas que embasam a avaliagao
formativa com o objetivo de orientar o desenvolvimento do processo avaliativo em todas

as escolas da rede publica municipal.

2.1 ConcepgOes e praticas: avaliar para aprender nas etapas da Educagdo Bdasica e em

suas respectivas modalidades

A avaliagao possui diversas fungdes; contudo, a Secretaria Municipal de Educagao -
SEDUC entende que, na avaliacdo formativa, estdo as melhores intencdes para acolher,
apreciar e avaliar o que se ensina e o que se aprende. Avaliar para incluir, incluir para
aprender e aprender para desenvolver-se: eis a perspectiva avaliativa adotada. Embora
a avaliagdo seja um termo polissémico, entende-se que instrumentos/ procedimentos
pelos quais a analise qualitativa se sobreponha aquelas puramente quantitativas podem
realizar de maneira mais justa o ato avaliativo. Dessa sobreposicdo decorrem o olhare a
intervencdo humana que os sistemas computadorizados, por si s6, ndo sdao capazes de

atingir.

N3o sdo os instrumentos/procedimentos que definem a fungdo formativa, mas a
intencdo do avaliador, no caso, o docente, e o uso que faz deles (HADJI, 2001). Nesse
sentido, apoiamos a utilizagdo de diferentes formas de avaliar que contribuam para a
conquista das aprendizagens por parte de todos os estudantes (VILLAS BOAS, 2008). Este

é o sentido da avaliagdo para as aprendizagens e ndo simplesmente da avaliagcdo das
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aprendizagens. A diferenga é que a primeira promove interven¢des enquanto o trabalho
pedagogico se desenvolve e a segunda, também denominada de avaliagdo somativa, faz
um balanco das aprendizagens ocorridas apds um determinado periodo de tempo,
podendo ndo ter como objetivo a realizacdo de intervencdes (VILLAS BOAS, 2013). Dessa
forma, as intervencgdes didaticas e pedagdgicas serdo pautadas na légica do processo de

aprendizagem dos estudantes e ndo, exclusivamente, na légica conteudista.

Nestas Diretrizes de Avaliagdao Educacional pesquisada, propostas e possivelmente
implementada, coexistem as duas fun¢des da avaliagdo, em quaisquer niveis de
avaliagdo: aprendizagem, institucional e em larga escala, sem que haja dicotomia ou
mesmo disparidade entre elas. Contudo, acredita-se que a avaliacdo formativa serve
para que os processos sejam conduzidos de maneira atenta e cuidadosa, a fim de que
ndo se priorize o produto (quantidade) em detrimento da qualidade a ser considerada

em todo o decurso.

Quem avalia e quem é avaliado? Na concepcado formativa, a resposta é: todos. De igual
maneira, afirmamos que, na fung¢do formativa, se podem promover as aprendizagens de
todos por meio da autoavaliacdo e do feedback (retorno), que comporao um movimento
dialético no qual os atores deverao tomar como elemento valioso o didlogo que se
estabelecera. Sabemos que as aprendizagens sdo distintas e que o aprender dos
profissionais que avaliam estd afeto ao exercicio da atuacdo profissional (LIBANEO,
1994), o que torna, entdo, a avaliagdo formativa elemento da formagdo continua por
exigir permanentemente estudo e formagdo em avaliacdo e em outras tematicas a ela
relacionadas. A avaliacdo diagndstica e a autoavaliagdo entram nesse cenario como
potencializadoras da avaliagdo formativa. A primeira, porque ndo se dissocia do fazer e
das observacOes didrias que devem ser registradas; a segunda, porque se autoavaliar é
a maneira pela qual o estudante e demais atores da escola podem inserir-se no processo
avaliativo e conhecer a si mesmo enquanto aprendem. Para que esse processo
autoavaliativo ocorra, é indispensavel que o estudante e os profissionais da escola
conhecam os critérios da avaliacdo e os objetivos do trabalho pedagdgico. No caso da

autoavaliacdo, recomenda-se a ndo utilizacdo de notas, pois estas desviam a atencdo do
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estudante do principal objetivo que é o de perceber se em seu processo de

aprendizagem.

O feedback ou retorno de informagdes aos aprendizes é indispensavel para o processo
avaliativo formativo, seja em sala de aula, seja no exercicio profissional, propiciando que
o avaliado se mantenha informado sobre suas aprendizagens. Trata se de um recurso
pedagdgico alinhado a avaliagao formativa por possibilitar aos sujeitos perceberem seus
avancgos e suas fragilidades e buscarem a autorregulagdo para aprender mais. A
progressao continuada das aprendizagens, também defendida pelas Diretrizes, coaduna-
se com a perspectiva de avaliagdao formativa, uma vez que implica avancar enquanto se

aprende e aprender a medida que se progride.

Na Educacgdo Infantil, a avaliagdo acontece principalmente pela observacdao
sistematica, registro em caderno de campo, fichas, questionarios, relatérios, portfélios
(exposicdo das producgdes pelas criangas) sem objetivo de promogdo, mesmo para o
Ensino Fundamental (art. 31, I, LDB 9.394/96). As reflexdes, analises e inferéncias
oriundas dessa sistematica comporado o Relatério Descritivo Individual do Aluno - RDIA,
que terd sua publicacdo semestral; entretanto, sua elaboragdo é didria. A avaliagdo, que
se diz formativa, sera sempre a da observa¢ao do desempenho e do crescimento da
crianga em relagdo a ela mesma e jamais de sua comparagdao com os pares. Ao avaliar,
visamos captar as expressdes, a construcao do pensamento e do conhecimento, o
desenvolvimento da crianga bem como suas necessidades e interesses, guias primordiais
do planejamento e das praticas pedagdgicas (CURRICULO EM MOVIMENTO — EDUCACAO
INFANTIL, 2014, p.75). Nessa etapa, de maneira forte e determinante, faz-se presente a
avaliacdo informal realizada pelos docentes e até mesmo pelas criangas. Tal avaliagdao
possibilita a observacdo das manifestacdes de aprendizagem e progresso. O cotidiano e
as interag¢bes nas instituicdes de educac¢do infantil apresentam-se com fortes cargas
afetivas. Sabe-se que na escrita dos relatérios ou registros avaliativos, a comunicagao
simbdlica revelada nos gestos, nos siléncios, nas manifestacdes de choro, de alegria, de
irritacdo, nos afetos e conflitos que ocorrem na relagdo professor-estudante tende a ser
manifestada; no entanto, a escola ndo deve rotular nem definir a crianga em razao dessas

manifesta¢des, bem como ndo pode resumir os registros avaliativos fazendo constar
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neles, apenas, elementos captados pela avaliagdao informal. A observagao, devidamente
planejada, sistematizada e acompanhada do registro das informacgbes coletadas,
constitui a avaliacdo formal. A Unidade Escolar deve primar pela observancia e
cumprimento do Curriculo a fim de que sejam alcancados os objetivos propostos para a

Educacgdo Infantil.

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, além dos registros pessoais, o docente
conta também com instrumentos previstos em Regimento Escolar para a descricdo do
desempenho dos estudantes: o Registro de Avaliacdo — RAv e o Registro do Conselho de
Classe. Devem constar nessa descrigdo todas as informagOes referentes as
aprendizagens ja construidas e aquelas ainda ndo construidas pelo estudante, bem como
as intervengdes necessdrias a progressao ininterrupta do processo. Para reverter o
cendrio do fracasso escolar, presente nessa etapa, é imprescindivel assegurar a
progressao continuada das aprendizagens dos estudantes, uma vez que lhe é inerente a
avaliacdo formativa e garante a todos os estudantes o direito legal e inaliendvel de
aprender e prosseguir seus estudos sem interrupg¢des. A Vivéncia, estratégia proposta
pela SEDUC, ainda trabalhada sem um documento oficialmente instituido no municipio,
para o segundo ciclo da Educagao Basica e assegurada pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educac¢do Nacional 9394/96, possibilita esse avango, promovendo os estudantes para o
ano escolar seguinte sempre que seu progresso for evidenciado. Esse processo ndo

ocorre dissociado de um processo avaliativo diagndstico de carater formativo.

Nos anos finais do Ensino Fundamental, as atividades pedagdgicas e avaliativas que
melhor se amoldam a um processo formativo sdo: observacao, entrevistas, resolucao de
problemas, criagdo de documentarios, filmagens, trabalhos em grupos, dramatizagées,
leituras e discussdes coletivas, desafios a criatividade, avaliacdo por pares, portfélios,

criagdo e gestdao de blogs, sites, testes ou provas, entre outras.

Em contraposicdo a um sistema avaliativo que promove a fragmentacdo do
conhecimento e a passividade do estudante frente a ele, a avaliagdo formativa
apresenta-se como recurso pedagdgico em condicdo de promover aprendizagens

significativas e de instrumentalizar o estudante para a construgdo do conhecimento, sob
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a mediagao do professor. Para tanto, é preciso superar as iniciativas individuais em prol
de agOes pedagodgicas coletivas, articuladas dentro da escola por projetos
interdisciplinares. E necessario mudar a “cultura avaliativa” de todo o grupo docente
para que os resultados em termos de aprendizagens se efetivem (VILLAS BOAS, 2009, p.
139). Todos os sujeitos que participam da organizagdo do trabalho pedagdgico precisam

revelar, por meio de suas praticas, a intencionalidade de promover a avaliagao formativa.

Educacdo Basica, que se propde garantir as aprendizagens de todos. Ndo se trata de
defender ou criticar o uso de provas, testes ou simulados; contudo, creditamos ao
trabalho pedagdgico sério, processual e comprometido, realizado antes como garantia
de parte dos bons resultados. Ndao discordamos; ao contrario, defendemos que a
insercao dos estudantes e de suas familias como corresponsaveis pelas aprendizagens
tornara essa etapa elo e ndo um fim em si. Nossa compreensao vai ao encontro da
clareza de que serdo imensos os desafios a que esses jovens estudantes serdo
submetidos na sociedade em que vivemos e que, caso sejam excluidos durante a
Educagdo Bdsica, por meio da avaliagdo que praticarmos, ndo teremos conseguido

atingir a funcgdo social da escola.

Na Educagdo Especial, a avaliacdo para as aprendizagens deve ser considerada,
observando as especificidades de cada estudante (publico-alvo) dessa modalidade de
atendimento, conforme estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional
9.394/1996, no artigo 58, a saber: estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento (TGD) e altas habilidades/superdotacdo (AH/SD).

Fundamentado no paradigma da inclusdao educacional, é imprescindivel o municipio
estabelecer, por meio lei que todas as escolas da rede municipal sdo inclusivas e assim
assegure a pratica para os alunos especiais como para os profissionais que com eles
trabalham, para entdo, se garanta que as politicas publicas em educa¢do, bem como os
desdobramentos empiricos advindos das mesmas possam alcancar a populagdo que
requer atendimento especializado. Nesta direcdo, o curriculo, a avaliagdo, os métodos e
as técnicas de ensino devem ser aplicados também a educagado especial, com o objetivo

precipuo de garantir o direito a educagdo. Assegurar esse direito implica ampliar a
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discussdo acerca de limites e possibilidades da escolarizagdo desses estudantes em
escolas comuns, entendendo que neste momento histérico ainda se configura a

necessidade de escolas especializadas.

A avaliagdo formativa apresenta-se como uma possibilidade real para o
direcionamento do processo de inclusdo de estudantes com necessidades educacionais
especiais, por ser mecanismo promotor de agdes inclusivas que devem estar presentes
em todos os espagos da institui¢ao educacional, desde o primeiro acesso do estudante
a esse contexto. O processo avaliativo continuo, permanente, flexivel e global implicara
o planejamento para orientar e auxiliar os educadores no olhar sobre seu fazer
pedagdgico, permitindo que sejam encontrados os melhores resultados, identificadas as
necessidades e tomadas as decisdes adequadas para a aprendizagem significativa dos
estudantes atendidos na modalidade educagao especial. Desta forma, a inclusdo se
configura quando a escola se prepara para receber o estudante e o auxilia para que
progrida, avance e aprenda. Isso se traduz em ac¢les afirmativas por parte de
professores, da diregao, dos servidores e dos responsdveis na garantia de condi¢des reais
de acesso, permanéncia e sucesso educacional inclusivo, no qual a avaliagdo deve ser
considerada sempre como um momento do processo ensino/aprendizagem para

atender as especificidades de cada estudante.

Nessa linha de pensamento, ndo se pode esquecer a adequacao curricular. Conforme
os Parametros Curriculares Nacionais (MEC, 1998), as adaptagdes curriculares definem
a adequacdo como uma possibilidade de tornar o curriculo apropriado ao estudante com
deficiéncia, TGD e altas habilidades/ superdotacdo. Tomando como base o Curriculo, as
adequagdes curriculares devem ser organizadas em um documento no qual esteja
previsto o conteudo a ser desenvolvido, bem como o processo de avaliacdo para a
aprendizagem do discente. A adequacao curricular sé podera ser concebida se ancorada
em uma avaliagdo diagndstica, mas também processual, com instrumentos efetivos
aliados a um planejamento coletivo, onde a equipe pedagdgica da escola, o atendimento
educacional especializado e o professor regente busquem alternativas para promover as
aprendizagens dos estudantes. A avaliacdo da aprendizagem de estudantes com

necessidades educacionais especiais é elemento basilar no assessoramento e no
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acompanhamento da escolarizagdo nas classes comuns, para a garantia da competéncia
curricular desse estudante, tendo como referéncia a proposta curricular do ano escolar
em que esta matriculado. Realizar tal avaliacdo se tem caracterizado como um processo
complexo devido as especificidades dos grupos de estudantes atendidos nessa
modalidade. Definir diretrizes para a avaliagdo da aprendizagem considerando as
diversidades desses grupos e de suas nuances intergrupos requer apropria¢ao do
curriculo em curso, habilidade em desenvolver propostas de adequagOes curriculares,
compromisso e conhecimentos pedagdgicos para conduzir o processo de ensino-

aprendizagem.

A realizacdo da avaliacdo diagndstica, atualmente, é condi¢cdo imprescindivel para o
ingresso do estudante do ensino especial no processo de escolarizagdo. Embora
contribua para o acesso do estudante a educagdo, respeitando suas especificidades e
indicando as diretrizes para o atendimento educacional especializado, essa avaliagdo ndo
tem sido suficiente para orientar a organizacdo pedagdgica de cardter qualitativo, no
atendimento a esse publico. Ou seja, a avaliagdo diagndstica em si ndo é capaz de
sustentar um idedrio de inclusdo e coesdo social, onde todas as pessoas aprendam.
Portanto, faz-se necessario reconhecer as limitagdes dessas avaliagdes diagndsticas e
fortalecer a avaliagdo para a aprendizagem processual e formativa, garantindo-se, assim,
a possibilidade de efetivar uma avaliacdo para a inclusdo. Avaliar as condi¢bes de
aprendizagem do estudante com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagdo, numa perspectiva inclusiva, significam apoiar o
processo de ensino aprendizagem desses estudantes no projeto politico-pedagdgico da
escola. Deste modo, pretende-se garantir a intencionalidade no processo de ensinar e
aprender, empreendida para além das necessidades educacionais especiais
evidenciadas. E necessario, portanto, que se consiga antever para planejar as situa¢des
de oferta e garantia das aprendizagens. Isso diz respeito ao processo formativo da

avaliacgdo.

A avaliacdo formativa na educacdo especial, em articulagdo com a educacdo regular,
apresenta especificidades que devem ser preservadas, uma vez que sao préprias das

condicdes exibidas pelo estudante e que orientardo a maneira pela qual sera feito o
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acesso ao curriculo e ao processo avaliativo. Esse processo devera estabelecer a
condicdo de aprendizagem do estudante, reconhecer suas necessidades educacionais
especiais, definir os servicos educacionais que estardo presentes na educacdo e
mobilizar o planejamento da aprendizagem, analisar o desempenho escolar e curricular
do estudante por meio de instrumentos de avaliacdo consistentes, planos
personalizados de ensino-aprendizagem, registros do desenvolvimento escolar e pessoal
do estudante. De modo geral, o carater diversificado dessa clientela balizara o processo
avaliativo em si, que podera acontecer nas classes comuns inclusivas e nas classes

multidisciplinar quando existir.

A avaliacdo deve levar em conta as necessidades apresentadas por estudantes com
deficiéncias. Afinal, ndo é possivel estabelecer formas de avaliagdo Unica ou igual a todos
0s grupos, uma vez que as especificidades e os niveis de desenvolvimento e
aprendizagem sdo amplamente diversos e associados a deficiéncia sensorial, intelectual
e fisica. Assim, os critérios e estratégias que caracterizam o processo de avaliagdo
utilizado para subsidiar o trabalho pedagdgico e as decisdes sobre a trajetéria escolar do
estudante com deficiéncia devem ser minuciosamente planejados para assegurar o
curriculo adaptado, o curriculo funcional e a avaliagdo condizente. Os aspectos dos
estudantes considerados com deficiéncia sdo bastante variados, uma vez que sdo
avaliados os conteudos escolares ou saberes acumulados, os aspectos pessoais, as
necessidades educacionais especificas relacionadas a deficiéncia, os aspectos
socioemocionais e afetivos, a preparagcdo para o mundo do trabalho e a competéncia
curricular. As alternativas para avaliar as condi¢cdes de desenvolvimento dos estudantes
com deficiéncia, demonstrando a importancia e a possibilidade de um processo
avaliativo que forneg¢a elementos para um planejamento pedagédgico diretivo que
responda as necessidades e possibilidades de cada aluno sdo varias. Todos os
instrumentos e procedimentos sdo importantes, desde que avaliem para incluir e
incluam para aprender. Neste sentido, a Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF) se constitui em um importante instrumento de avalia¢do no
contexto das deficiéncias. A CIF foi desenvolvida e aprovada em 2001 pela Organizagao

Mundial de Saude e apresenta um novo olhar sobre a deficiéncia, com énfase na
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funcionalidade, nos aspectos positivos, priorizando uma abordagem biopsicossocial,
corroborando o paradigma da avaliacdo formativa que possibilita ao aluno ser visto na

totalidade de seus aspectos bioldgico, social e psicolégico.

A avaliagdo dos progressos educacionais dos estudantes com TGD devera constituir-
se na sistematizacdo de todos os elementos que favorecerem o acesso ao contexto
educativo e social, ao curriculo escolar e ao curriculo funcional, de acordo com a etapa
de escolarizagdo do estudante, incluidos o apoio de que necessitam e as adequacgbes
ofertadas. Deste modo, os eixos de analise da avaliagdo para a aprendizagem ampliam
se para além do rendimento escolar, entendido como o que o estudante aprendeu na
escola. Especificamente, na avaliacdo do estudante TGD, torna-se essencial averiguar se
o conteldo da avaliagdo corresponde ao conteldo escolar, observando ndo sé os
resultados em avaliagbes formais ou exames, mas, sobretudo, o que o estudante
demonstra no dia a dia, por meio de seu comportamento e suas produc¢des cognitivas.
A aprendizagem de pessoas com TGD ocorre segundo uma abordagem vivencial;
portanto, a avaliagdo devera acompanhar essa prerrogativa do processo de
desenvolvimento escolar do estudante, no qual sempre havera um conjunto de
possibilidades de aprendizagem dentro de uma rotina estruturada inerente as
necessidades do estudante. O registro didrio torna-se um aliado importante, pois
conterd as acdes desenvolvidas, as intervencdes propostas e as respostas dadas pelo
estudante ao processo ensino-aprendizagem, sejam elas com mediagdo ou sem. A
sistematizagao do registro descritivo em todos esses aspectos, ao longo da escolarizagao,
possibilita subsidiar o planejamento ano a ano e ou ciclo a ciclo. A avaliagdo informal
torna-se bastante presente nessas ocasides. Se bem conduzida, pode apresentar as
evidéncias necessdarias aos ajustes que devem ocorrer para que o estudante aprenda
mais e melhor, sempre levando em consideragdo que a avaliagdo que se diz formativa é,

sobretudo, encorajadora.

A avaliacdo para a aprendizagem do estudante com altas habilidades/superdotacdo
deve ser utilizada como mecanismo passivel de romper com as principais barreiras ao
desenvolvimento de praticas educacionais voltadas para os estudantes com potencial

superior. A avaliagdo formativa evidencia a importancia de maior atenc¢ado frente ao
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processo de identificagao e a relevancia desta para a real inclusdo desses estudantes no
contexto educacional. Ndo sendo identificados, podem ndo estar recebendo a
orientagdo necessdria para se conhecerem e desenvolverem seu potencial; portanto,
devera envolver uma avaliacdo abrangente e multidimensional que englobe variados
instrumentos e diversas fontes de informacGes que, no contexto da aprendizagem
demonstrada em sala de aula comum, propiciem ndo sé a identificacdo de suas
habilidades, mas a possibilidade de desenvolvimento do potencial revelado. A avaliagdo
para a aprendizagem é aquela que acompanha as estratégias de promocdo do potencial
do aluno superdotado, de acordo com a escolarizagdo e segundo as adequacgdes
curriculares e estratégias de aceleracdo de série/ano, aceleracdo de conteldo ou
enriquecimento curricular, com atendimento das necessidades educacionais especiais
desses estudantes. Do mesmo modo, o processo de avaliacdo formativa é aquele que
atende o estilo de aprendizagem e o nucleo de interesse que esses estudantes possam
apresentar em fun¢do de suas habilidades. O registro de seu desenvolvimento, a
exemplo da organizagdo do portfélio, é um referencial para o processo de avaliagao para
a aprendizagem, tanto em sala de aula comum, quanto no atendimento educacional

especializado.

Na Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, a avaliagdo escolar, em seus diferentes
processos e espacos, ndo deve reiterar as exclusdes a que esse publico foi submetido ao
longo dos tempos. Portanto, destaca-se que a avaliagdo formativa é aquela que
encoraja, orienta, informa e conduz os sujeitos sociais (jovens, adultos e idosos) dessa
etapa em uma perspectiva continua que estimule a autorregulacdo de suas
aprendizagens. Para tanto, sdo utilizados instrumentos e procedimentos avaliativos que
compreendam e reconhegam os saberes adquiridos a partir das trajetérias de vida dos
estudantes e de suas relagdes com o mundo do trabalho. A maneira como se articulam
os novos conhecimentos construidos na escola com aqueles trazidos pelos estudantes
sinaliza a importante utilizagdo da avaliagdo diagndstica, elemento da avaliagdo
formativa, que pode romper com a légica autoritdria da avaliacdo classificatdria. A
construcao de memorial analitico-reflexivo, que pode ser incorporado ao portfélio ou a

outro instrumento que o docente desejar, constitui-se como importante para a
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construgao da autoestima positiva e o desenvolvimento do estudante da EJA, por meio

da compreensao da propria histdria de vida.
Avaliagao da Educa¢ao do Campo —

Para Hoffmann (2000), a avaliagdo que visa a emancipacgdo, esta diretamente
ligada ao educando na sua totalidade, onde o educador precisa estar atento as diferentes
formas de aprendizagem e a individualidade de cada um, em ouvir o que o outro tem a
dizer, a dinamizar o ensino de forma que o aluno possa argumentar e sentir-se instigado
em saber e conhecer mais sobre o que é ensinado, para que o processo educativo
desenvolva a autonomia moral e intelectual do aluno. Ou seja, a emancipagao ganha o
significado de humanizag¢do. Para Hoffmann (1991) a esséncia da concepc¢do formativa
esta no envolvimento do professor com os alunos e na tomada de consciéncia acerca do
seu comprometimento com o progresso deles em termos de aprendizagens — na
importancia e natureza da intervengdo pedagdgica. A visdo formativa parte do
pressuposto de que, sem orientagdo de alguém que tenha o reconhecimento do ser
humano enquanto processo em construgao e ao mesmo tempo ator desse processo, na
medida em que consciente do seu inacabamento busca ser mais e supera o
condicionamento histérico através da curiosidade epistemolégica do pensar certo, esse
reconhecimento, coloca a pedagogia de Paulo Freire dentro da perspectiva de uma
filosofia da emancipacao.

Dessa forma, ndo se pode pensar em avaliagdo para a emancipagao, sem levar
em consideracdo as diversas formas de avaliagdo necessdrias ao processo educativo,
sendo: diagndstica, formativa e somativa. De acordo com as DCE's do Campo o processo
educativo esta estritamente relacionado com os meios de produgdo, ou seja, [...] a
concepcao de campo tem o seu sentido cunhado pelos movimentos sociais no final do
século XX, em referéncia a identidade e cultura dos povos do campo, valorizando-os
como sujeitos que possuem lagos culturais e valores relacionados a vida na terra.

A educacdo do campo esta arraigada aos modos de vida e utiliza¢do da terra
como via para o sustento das familias campesinas bem como na avaliagdo os

conhecimentos trabalhados ndo podem estar inertes a essa realidade. E preciso
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organizar os tempos e espacos da escola para que o educando também possa contribuir
para o trabalho e renda familiar.

O processo educativo se faz por meio da escuta, do didlogo, da problematizacdo

do conhecimento, da valorizagdao da identidade campesina e da sabedoria popular, é
preciso conhecer as caréncias e necessidades do sujeito.
Avaliacdo Somativa tem por fungdo basica a classificagdo dos alunos, sendo realizada ao
final de um curso ou unidade de ensino, classificando os alunos de acordo com os niveis
de aproveitamento previamente estabelecidos. Diante disso, é preciso que o educando
obtenha dominio completo sobre os conhecimentos construidos ao longo de sua histéria
e aqueles adquiridos de sua vivéncia, para enfim desenvolver atitudes diante da
realidade que se apresenta.

A avaliagdo neste contexto assume um carater diagndstico, observando desta
forma que conhecimentos e objetivos foram consolidados, que atitudes e valores foram
construidos, quais questionamentos contribuiram para uma pratica critica e consciente.
A avaliacdo diagndstica deve considerar, o processo, pois envolve a elaboragdo de textos,
atividades, trabalhos de campo, atividades em grupo e individuais, que subsidiam a
transformacgdo do conhecimento académico em pratica, ou seja, ha uma significagdo e,
por conseguinte a apreens3o do contetdo. (PARANA, 2006).

Na LDB 9.394/1996 no artigo 28, foram definidos os principais preceitos para a
oferta de educac¢do basica adequada a populagdo rural. Ao reconhecer a vida rural como
peculiar e diversificada, determinou que os conteldos curriculares e as metodologias, a
organizagdo das escolas e o calendario escolar sejam planejados de do ciclo agricola
modo a considerar as necessidades e interesses dos alunos, as fases as condicGes
climaticas e a natureza do trabalho nas zonas rurais. Embora neste texto ndo constassem
as denominagdes Educagdo do Campo e Escola do Campo possibilitou a progressiva
institucionalizagdo de uma modalidade na politica nacional curricular e na organizagao
dos sistemas e instituicGes escolares, para atender as necessidades e especificidades da
cultura e das relagdes que envolvem os camponeses e as atividades desenvolvidas pelo

povo do campo.
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A avaliagdo deve estar acessivel ao aluno para que o mesmo saiba o que o
professor considerou (critérios) diante das atividades avaliativas utilizadas
(instrumentos). Por meio da avaliacdo do aluno o professor tragard as metas, objetivos,
estratégias, recursos e avaliagao para os préximos conteudos. Enfim, ocorre a reflexdao
sobre a pratica.

A seguir, apresenta-se tdpico de instrumentos/ procedimentos que podem
potencializar as praticas de avaliacdo formativa em todas as etapas/modalidades da

Educacgdo Basica, o que ndo desconsidera outros adotados pela unidade escolar.

Contudo, reitera-se: ndo é o instrumento avaliativo que define o carater formativo,

mas a intengdo do avaliador

Tépicos — Instrumentos/procedimentos que potencializam praticas de avaliagdo

formativa
1. Avaliagdo por pares ou colegas

Pode ser realizada em todas as etapas e modalidades da Educag¢do Basica. Consiste em
colocar os estudantes avaliando uns aos outros ou realizando atividades em duplas ou

em grupos.
2. Pode ser acompanhada de registros escritos.

Qualifica o processo avaliativo sem a exigéncia de atribuicdo de pontos ou notas.

Potencializa a autoavaliagao.
3. Provas Devem incluir itens/questdes contextuais e instigantes.

Requerem andlise, justificativa, descricdo, resumo, conclusdo, inferéncia, raciocinio
lI6gico. Os enunciados devem ser elaborados com precisdao de sentido no contexto e,

guando for o caso, incluem imagem/figura, grafico, tabela, texto, etc.

Suas questdes apresentam conteldos e informagdes que promovem aprendizagens

também durante sua resolugdo.

Devem ser elaboradas, levando em conta os objetivos de aprendizagem e o nivel em que

se encontram os estudantes. Enquanto s3do elaboradas, definem-se os critérios de
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avaliagdo que, devem ser sempre comunicados aos estudantes ou, sempre que possivel,

escritos com sua participagao.
4. Portfélio na educagao

presencial ou remota Pasta, caderno ou arquivo que serve para o estudante reunir ou

dispor a colegao de suas produgdes, as quais apresentam evidéncias da aprendizagem.

O portfélio é um procedimento que permite ao aluno realizar a autoavaliacdo para a
aprendizagem. Deve ser acrescido de comentarios ou reflexdes sobre o que aprende,
como aprende e por que aprende, além de favorecer o didlogo com o docente,

possibilitando a realizacdo de feedback constante.
5. Registros reflexivos

S3o anotagdes didrias ou em dias combinados com a turma, relacionadas as
aprendizagens conquistadas. Os registros reflexivos permitem aos docentes e discentes
o0 acompanhamento das evolugdes nas narrativas, bem como na autoavaliacdo de cada
um que produz o registro. O retorno que cada professor apresentar para o estudante
ndo significa que ele deva refazer o registro reflexivo apresentado. Contudo, precisa
incorporar as novas orientagdes na producdo do préoximo registro. Podem compor o

portfdlio, a critério do avaliador e dos avaliados.
6. Seminarios, pesquisas, trabalhos de pequenos grupos

Todas as etapas do trabalho devem ser orientadas pelo docente e avaliadas por ele e
pelos estudantes. A avaliacdo por pares ou colegas e a autoavaliacdo oferecem grande
contribuicdo ao processo. Cada etapa realizada e as diferentes habilidades dos
estudantes sdo valorizadas. Os critérios de avaliagdo sdao construidos juntamente com

os estudantes.
7. Autoavaliagao

Processo que oportuniza ao estudante analisar seu desempenho e perceber-se
como corresponsavel pela aprendizagem. Pode ser registrada de forma escrita ou ser

feita oralmente. Requer orientagdo do professor, a partir dos objetivos de aprendizagem




BURITIRAMA + BAHIA

84 QUINTAFEIRA, 29 DE FEVEREIRO DE 2024 » ANO IV | N 2 1835 PORTARIAS

BURITIRA!

PREFEITURA OF -~

J)
i~

SEDUC

e do reconhecimento dos principios éticos. Nao se destina a atribuicdo de nota, a

puni¢cdo nem ao oferecimento ou retirada de “pontos”.

Realiza-se em todos os niveis, etapas e modalidades da educagdo escolar, sempre em

consonancia com os objetivos de trabalho.
Fontes: VILLAS BOAS, (2008); LIMA (2013).

Observagdao geral: os docentes que trabalham com vdrias turmas podem usar
alternadamente portfdlios e registros reflexivos. O uso de multiplos
procedimentos/instrumentos avaliativos possibilita aos estudantes o desenvolvimento
de diferentes habilidades. A adoc¢do exclusiva de provas retira dos sujeitos essa
oportunidade, além de se constituir dificultador para o processo de reflexdao e para a
tomada de decisGes sobre a préopria aprendizagem. A escola pode organizar, inclusive,
rodizio de instrumentos e procedimentos por area, série/ano, turma, grupo de docentes,
bimestre ou semestre para que possibilite sua diversificacdo. A ideia é a de que ndo
sejam sobrecarregados os profissionais e os estudantes para que ndo se comprometa a

qualidade do processo de avaliacdo e, por consequéncia, a aprendizagem.
2.2 A Familia: compromisso de todos com a avaliagcao formativa

A concepcao de avaliacdo formativa, adotada nesse documento norteador, pressupde o
didlogo entre os sujeitos envolvidos na agdo educativa, na perspectiva da gestao
democratica. Nesse sentido, incluir as familias no processo avaliativo amplia as
possibilidades de compreensao dos percursos vivenciados pelos estudantes e,
consequentemente, de suas aprendizagens, uma vez que a participagao desse segmento
é importante e sedimenta a relagdo dialdgica entre familia e escola. Mesmo que exista
quem defenda o contrario, alegando que as familias padecem das mais variadas
fragilidades que dificultam o desempenho escolar dos filhos na escola, faz-se necessario
caminhar na contramao dessas afirmagfes porque o carater publico e democratico da
escola ndo pode alinhar-se a praticas que ignoram as contribuicdes que as familias

podem dar ao processo educativo que se desenvolve na unidade escolar.
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Ao compreendermos que a gestdao democratica ndao acontece de forma
espontanea, sendo antes um processo histdrico de construcdo coletiva, é preciso
oportunizar mecanismos institucionais que ndo somente viabilizem, mas também
incentivem praticas participativas efetivas das familias, a partir da escuta sensivel desses

sujeitos, tornando-os corresponsaveis pela aprendizagem dos filhos/estudantes.

No entanto, é preciso que os profissionais da unidade escolar conhegam o perfil
das familias que compdem a comunidade escolar, territorialidade, sobretudo os
contextos citadinos e campesinos, bem como as suas expectativas e anseios em relagao
ao trabalho realizado, utilizando, para isso, procedimentos e instrumentos construidos e

discutidos coletivamente.

Informar e esclarecer as familias acerca da organizacdo do trabalho pedagodgico,
dos procedimentos, critérios e instrumentos adotados para avaliar as aprendizagens dos
estudantes/ filhos tende a potencializar formas de atuagdo das familias com os
profissionais de educacgdo (professores, orientadores educacionais, sala de recursos e
equipe especializada de apoio a aprendizagem, coordenadores pedagdgicos e equipe

gestora), em beneficio do sucesso escolar almejado por todos.

Nessa perspectiva, é imprescindivel que o discurso da participacdo efetiva da
familia se transforme em ac¢do firmada no Projeto Politico-Pedagdgico da escola, tendo
em vista, além da valorizagdo dos saberes, agdes substanciais de sua inclusdo no
processo educativo. Garantir a presenca no Conselho de Classe Participativo, conforme
prevé a legislacdo vigente, no tocante a gestdo democratica (Lei n2 165/2022) nas escolas

publicas da rede em Buritirama, pode gerar o protagonismo das familias dos estudantes.

Vale destacar que a participacdo e o envolvimento efetivo das familias podem ser
assegurados pela escola com a¢es pontuais, como: apresentar, discutir e avaliar com as
familias o Projeto Politico-Pedagdgico da escola, no inicio e ao longo do ano letivo ou
quando se fizer necessario; esclarecer a organizacdo do trabalho pedagdgico e a
sistematica de avaliagdo adotada (seriacdo, ciclos, semestralidade, entre outras logicas
de organizacdo do ensino); possibilitar o acompanhamento do desenvolvimento do

estudante, bem como de sua rotina escolar, observando seus avancgos e necessidades
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especificas de aprendizagem; promover reunides que incentivem a participagao das
familias tanto nas atividades festivas como naquelas que se referem aos processos
pedagdgicos. O envolvimento das familias inicia-se no planejamento, passando pela

execucdo e avaliacdo num processo ciclico.

Outro aspecto contributivo para que as familias estejam comprometidas com o
processo educativo dos estudantes é estabelecer e aprimorar canais/mecanismos de
comunicagdo entre elas e a escola. Valorizar suas percepgdes, expectativas e anseios
acerca do processo avaliativo da escola e da sala de aula, esclarecendo e discutindo
desde as primeiras reunides realizadas durante o ano letivo os objetivos dos trabalhos,
dos deveres de casa e das atividades em sala de aula propostos aos filhos/estudantes,
sdo formas de diminuir o distanciamento e as tensdes existentes entre as duas

instituicdes, potencializando agdes de natureza inclusiva (OLIVEIRA, 2011).

As familias devem ser também inseridas no processo avaliativo do trabalho da
escola (avaliagdo institucional). Precisam saber sobre os indices de desempenho e
exames em larga escala para que ndo figuem apenas com a informacdo veiculada por
agentes jornalisticos que visibilizam, por meio de ranking, somente o aspecto
quantitativo dessas avaliagbes. As familias tém o direito de compreender o que
significam os registros avaliativos (boletins, relatérios, escalas e simbolos utilizados) a
fim de que possam dialogar com a unidade escolar e os profissionais que dela fazem
parte, bem como compreender a situacdo de aprendizagem em que se encontram seus

filhos/estudantes.

E preciso ousar e avancar. Elaborar agdes que consolidem formas efetivas de
participacdo e envolvimento das familias no ambito escolar, para que se tornem de fato
colaboradoras em potencial para a qualidade do ensino e para o sucesso do processo
avaliativo dos estudantes, pois saberes e ndo saberes sao constitutivos do processo de
aprendizagem (ESTEBAN e SAMPAIO, 2012) de todos, inclusive de pais, mdes e ou

responsaveis.

Outro aspecto relevante no compromisso de todos com a avaliacdo formativa é a

pouca presenca ou mesmo a auséncia das familias na escola. A medida que os filhos
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avangcam nas etapas da Educacdo Basica, essa constatacdo se assevera. Por vezes
influenciamos esse afastamento quando, por meio de gestos, olhares, discursos ou
sinais, a familia é exposta diante dos estudantes como mecanismo de ameaga ou
tentativa de controle. Esse fato influi no desenvolvimento escolar dos estudantes, pois a
auséncia da familia nem sempre equivale a autonomia do estudante, mesmo nos anos

finais do Ensino Fundamental ou no Ensino Médio.

Da mesma forma, a presenga de muitos pais, mdes ou responsaveis em nossas
reunides nao significa que estejam mais proximos de nds. Na verdade, muitos familiares
gostariam de ser ouvidos em suas angustias e reivindicagGes e té-las atendidas. Se
ficarmos mais atentos as familias, reduziremos a ideia de presenca como sinénimo de

participacdo (LIMA, 2012).

As familias e ou responsaveis pelos estudantes devem ser incluidos na articulacdo
dos trés niveis da avaliacdo (aprendizagem, institucional e redes). Isso ocorrera por meio
da participagao no Conselho de Classe, na avaliagao institucional ou na avaliagdo do
trabalho da escola e mediante a compreensdo dos dados emanados dos exames internos
e externos. O resultado poderd ser o de trazer parte da comunidade escolar, tanto para
o nivel da informacgdo quanto para o entendimento da complexidade que sustenta todo

o processo de avaliagao educacional.
2.3 O Dever de Casa: uso formativo

Quando o tema em pauta é a avaliacdo escolar, o Dever de Casa merece especial
atencgdo por tratar-se de uma pratica bastante natural no ambito das escolas e avaliada

continuamente por todos os envolvidos: professores, estudantes e seus familiares.

Diferentes argumentos costumam ser explicitados por esses atores em defesa do uso do
dever de casa, assim como diversas também sdo as formas utilizadas para avalia-los em
casa ou na escola, o que pode ser definidor do potencial dessa atividade para o avango

das aprendizagens dos estudantes.

A avaliacdo informal, fortemente presente na escola, estende-se aos lares por meio do

Dever de Casa. A preocupacado quanto aos cuidados com essa maneira de avaliar se
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amplia nesse caso, uma vez que os estudantes ficam a mercé de juizos sobre suas
aprendizagens provenientes dos diferentes sujeitos que os acompanham na realizagdo

do Dever de Casa.

Quando o Dever de Casa é adotado pela escola de modo irrefletido, deixando a
critério de cada professor definir os objetivos e a forma como serd utilizado e avaliado,
a unidade escolar evidencia ndo ter um rumo a seguir, deixando familiares e estudantes
inseguros ao tentar supor o que cada professor espera deles (VILLAS BOAS; SOARES,
2013). Dependendo da maneira como é encaminhado, condiciona familiares e
estudantes a comportamentos que, mesmo que satisfagam pelo cumprimento da tarefa,

nem sempre resultam em conquista ou consolidacdo de aprendizagens.

A inser¢cdo do Dever de Casa em um processo avaliativo formativo implica a
necessidade de ser discutido pelos diferentes segmentos e incluido no Projeto Politico-
Pedagdgico da escola, assegurando sua utilizacdo em beneficio das aprendizagens dos
estudantes. Diversas estratégias podem ser adotadas nesse sentido: utilizacdo de
atividades significativas, criativas, em doses razoaveis e distintas, de acordo com o nivel
de desempenho de cada estudante; didlogo permanente com as familias, evitando que
0 acompanhamento dessa atividade signifique o préprio ensino do conteudo; analise
das tarefas em parceria com os estudantes, entre outras. Assim, é necessario que o
Dever de Casa seja uma atividade extensiva do trabalho feito em sala de aula e que o
estudante tenha condi¢Ges de realiza-lo de forma a construir uma postura autbnoma e

emancipada.

O Dever de Casa estd presente em todas as etapas e modalidades da Educacdo
Basica, podendo ser representado por tarefas ou atividades constantes dos livros
didaticos ou outros, pesquisas bibliograficas, pesquisas de campo, entrevistas,
observagbes de fenOmenos, elaboracdo de textos, hipertextos, revistas, jornais,
montagem de maquetes, pecas teatrais, parddias, analise de imagens e até testagem de
hipdteses que servirdo para aprofundar o conhecimento. Seja qual for a idade do
estudante ou o periodo escolar em que se encontra, a apresentagado prévia de roteiro

que organiza tal trabalho é fundamental. Dever de Casa sem indicacdo bibliografica ou
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de sites préprios da internet e sem a devida orientagdao de como realizd-lo pode ter
reflexo negativo na relacdo do estudante com seus familiares, com a escola e,
principalmente, com o docente avaliador. A falta de clareza dos critérios e dos objetivos
banaliza esse recurso pedagdgico, enfraquece seu potencial formador e contribui,

também, para a avaliacdo informal de cardter negativo.

Bem situado no trabalho pedagégico e bem compreendido por todos na escola,
incluindo-se as familias e os estudantes, o Dever de Casa pode ser prazeroso e produtivo,
contribuindo para a ampliacdo das aprendizagens e constituindo um facilitador da

inclusao escolar.
2.4 Recuperagao Continua

A “recuperacdo de estudos” é prevista na Lei n2 9.394/96, em seu artigo 12, inciso
V, para “prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento”. Assim
concebida, destina-se a obteng¢do de nota que possibilite ao estudante ser promovido
de um ano/série a outro/a. Um longo caminho precisa ser percorrido para que a
recuperagdo de estudos se associe a avaliagdo formativa. Para que se inicie a construcao
desse entendimento e a prdatica correspondente, recomenda-se a realizagdo de
intervencOes pedagdgicas continuas com todos os estudantes, sempre que suas
necessidades de aprendizagem forem evidenciadas. Desse modo, o avanco das
aprendizagens ocorrerd de forma tranquila, sem lacunas, sem tropegos e sem
aligeiramento, de acordo com as condi¢Ges de aprendizagem de cada estudante. Este é
o papel da escola democratica, comprometida com as aprendizagens de todos. Orienta-
se a escola para que utilize a avaliagdo diagndstica permanentemente a fim de constatar
as necessidades de cada estudante e que organize os meios de manté-lo em dia com
suas aprendizagens. A autoavaliacdo pelos estudantes é importante aliada nesse

processo.

O registro da intervengdo processual (recuperagao) devera ser feito nos didrios em
que constardao as necessidades apresentadas pelos estudantes e os relatos das
atividades realizadas para a promocdo de seu avanco. A intervencdo poderd ser

conduzida por meio de atividades diversificadas, no horario das aulas ou no contraturno,
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assim como por meio de reagrupamentos, projetos interventivos e outros recursos
criados pela escola, sempre considerando a etapa/modalidade e as condi¢des de
aprendizagem em que o estudante se encontra. A nota ou conceito deve resultar do que
foi aprendido ao longo do percurso. Reitera-se: ndo se deve esperar pelo término de
uma semana, de um trimestre, semestre ou ano letivo para as intervenc¢des necessarias;
estas devem ocorrer desde o primeiro dia de aula, de forma continua. Nada fica para

depois.
2.5 Elaboracdo e publica¢do dos instrumentos/procedimentos de avaliagdo

Todos os procedimentos/instrumentos de avaliacgdo devem ser elaborados em
articulacdo com a coordenac¢do pedagodgica da unidade escolar. A ideia é a de que a
equipe coordenadora possa apreciar, colaborar e acompanhar essa elaboragao para que
seja garantida coeréncia interna com o projeto da escola. Os estudantes devem ser
avaliados por meio de procedimentos/ instrumentos bem planejados e bem escritos.
Entregues aos estudantes, passam a ser publicos; ndo se pode esquecer de que eles
revelam a qualidade do trabalho desenvolvido pela escola. Os critérios de avaliacdo
devem constar do Plano de Ensino dos docentes, organizado em consonancia com o
Projeto Politico-Pedagdégico da Unidade Escolar e em conformidade com o Regimento
Escolar das Unidades Escolares da Rede Publica de Ensino do Estado da Bahia. Apds
divulgacado dos resultados, mesmo que parciais, como aqueles que ocorrem ao final de
cada trimestre, os estudantes, por meio de seus responsaveis, poderdo solicitar revisao
por escrito em até 72 horas. Caberd ao Conselho de Classe decisdo sobre o recurso no

ambito da escola, apds parecer do docente responsavel pelo componente curricular.
2.6 Regime de Progressao Parcial com Dependéncia

A Progressao Parcial com Dependéncia deve ser ofertada nos termos do artigo 11 da
Portaria n° 6562/206— SEC.BA. E assegurado ao aluno o prosseguimento de estudos na
série seguinte, exceto para os alunos do 9° e 3° ano do Ensino Médio, quando seu
aproveitamento na série ou ano anterior for insatisfatério em até trés componentes

curriculares e desde que tenha concluido todo o processo de avaliacdo da aprendizagem.
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Contudo, o estudante retido na série/ ano em razdo de frequéncia inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) do total de horas letivas ndo tem direito ao regime de
dependéncia, seja na organizacdo seriada ou em ciclos. Ndo se aplica tal procedimento

as turmas de Correcdo de Distor¢do ldade/Série.

Para que ndo se torne elemento de pseudoaprovagcdo, ou pior, de
pseudoaprendizagem, a progressao parcial com dependéncia merece atengao
redobrada (LIMA, 2012). E orientada CNE, publicado no Diério Oficial da Unido de
30/09/2003, Secdo 1, p. 14 e homologado pelo CNE. Esse documento estabelece que,
no Regime de Dependéncia, ndo ha necessidade de cumprir integralmente a mesma
carga horaria anual do componente curricular desenvolvido no ano anterior. O trabalho
com pesquisas devidamente orientado pelo docente responsavel pelo regime,
supervisionado e com apresentacdo de resultados para a escola, podera dar suporte a
avaliacdo formativa desse processo. O estudante, quando menor, e seu responsavel legal
assinardao termo de compromisso em relagdo ao acompanhamento desse trabalho. Os
docentes responsaveis pelo trabalho devem fazer constar em seus planos de ensino as
estratégias, procedimentos e intervengdes que serdo realizadas no decorrer do
processo. E importante ressaltar o que assevera a Resolucdo n2 7/2010 CNE: em seu art.
32, inciso VI, reitera que devemos assegurar tempos e espagos de reposi¢gao dos
conteudos curriculares, ao longo do ano letivo, aos estudantes com frequéncia

insuficiente, evitando, sempre que possivel, a retencao por faltas.
3. AVALIAGAO FORMAL E INFORMAL: uso formativo

Os elementos formais que compdem a avaliagdo sdo os mais conhecidos por serem
0os que tém visibilidade. Sdo considerados procedimentos/instrumentos formais de
avaliacdo os que deixam claro para os estudantes e seus familiares que, por meio deles,
a avaliagdo esta acontecendo: testes, provas, listas de exercicios, deveres de casa,
formularios, relatérios e outros. De modo geral, a escola dd mais énfase aos
procedimentos formais. Contudo, os que compdem a avaliacdo informal merecem nossa
reflexao por exercerem forte influéncia sobre os resultados do processo avaliativo. Sao

constituidos pelos juizos que professores fazem sobre os estudantes e vice-versa.
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Estudos recentes apontam que a avaliacdo informal pode ser utilizada a favor do
estudante, do docente e das aprendizagens ou, ao contrario, contra todos eles. Diz-se
que seu uso formativo e, portanto, recomenddvel, ocorre quando identificamos as
fragilidades e as potencialidades desses atores e as utilizamos em favor deles, sem
compara-los com outros. O ponto de partida e de chegada é fruto da avaliacdo
diagnodstica, que deve ser permanente. Alertamos que seu uso negativo e, portanto,
contraproducente ocorre quando a avaliacdo informal gera rétulos como mau aluno,
lento, preguicoso, entre outros, que nada contribuem para a melhoria do processo nem
para o desenvolvimento do estudante. Mesmo quando elogiamos publicamente um
estudante, isso nem sempre é vdlido porque pode cumprir uma agenda subliminar para
comparar e intimidar os demais que nao se encontram no nivel esperado ou desejado
por quem elogia. Da mesma maneira, recomendamos aos que se posicionam como
avaliadores que, ao apreciarem instrumentos avaliativos para fins de notagdaol ou
registro de conceitos, procurem desfazer-se de alguns rétulos ou sentimentos que
porventura tenham marcado sua relagdo com aquele estudante que, agora, tem seu
trabalho apreciado. Aintengdo é que, ao realizar esse filtro ético, o processo e o produto
dessa avaliacdo ndo sejam minados por elementos negativos oriundos da avaliagcdo

informal.

Mesmo quando ndo proferidos verbalmente, os elementos da avaliagdo informal
demarcam fortemente a relagdo didria dos docentes com os estudantes e, em
consequéncia, influenciam os processos de ensino e de aprendizagem que dai decorrem.
Os estudantes que tém tempo maior de convivéncia escolar com seus professores estdo
mais sujeitos as consequéncias negativas da avaliagdo informal. O que revelard o

propdsito formativo da
1 - Atribuicao de notas.

A avaliacdo é a maneira como serdo utilizadas tais informag¢des urdidas nessa
convivéncia. As reunides dos Conselhos de Classe sdo momentos propicios a ocorréncia
de avaliagdo informal. E preciso que se reflita sobre seus beneficios, de modo que se

possa tirar proveito delas e ndo as usar para desvalorizar a imagem dos estudantes frente
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a todos os presentes. A avaliagao informal deve ser sempre encorajadora e jamais servir
para constranger e punir o estudante. Afinal de contas, o papel da escola é contribuir
para a formacgdo do cidaddo capaz de inser¢do social critica, o que somente sera obtido

se a avaliacdo estiver a servico das aprendizagens de todos.
3.1 O Conselho de Classe e seu uso formativo

O Conselho de Classe planejado e executado na perspectiva da avaliacdo formativa é
— ao mesmo tempo — espaco de planejamento, organizacado, avaliacdao e retomada do
Projeto Politico-Pedagdgico da escola. E a instdncia em que se encontram e podem
entrelacar-se os trés niveis da avaliagdo: aprendizagens, institucional e redes ou em
larga escala, sendo um momento privilegiado para autoavaliacdo da escola (LIMA, 2012).
Quando o Conselho de Classe consegue refletir sobre os indices de desempenho, sobre
o espaco da coordenacdo pedagdgica, sobre os projetos e demais atividades realizadas
no ambito da escola e das salas de aula, sobretudo com vistas as aprendizagens de todos,
potencializa sua caminhada na direcdo da avaliacdo aqui defendida e consegue
promover a desejada autoavaliacdo da escola. Para Dalben (2004), o Conselho de Classe

insere-se como um Colegiado potencializador da gestao pedagdgica da escola.

O Conselho de Classe é desenvolvido no sentido de identificar, analisar e propor
elementos e agdes para serem articuladas pela e na escola. Essa instancia cumpre papel
relevante quando consegue identificar o que os estudantes aprenderam, o que ainda
ndo aprenderam e o que deve ser feito por todos para que as aprendizagens acontecam.
Orientamos que sejam envolvidas as familias, outros profissionais da escola e os préprios
estudantes para auxiliarem nas reflexdes e nas proposi¢oes de projetos interventivos e
demais atos que possam colaborar para que sejam garantidas as aprendizagens de todos
na escola. Alertamos para que essa instancia ndo se torne um espacgo hostil em que
prevaleca o uso da avaliagdao informal de maneira negativa para expor, rotular, punir e

excluir avaliados e ou avaliadores.

Os eventos ou momentos em que se realiza o Conselho de Classe devem ter
objetivos bem definidos. Entende-se que todos os encontros devem incluir analises

voltadas ao diagndstico das condi¢cGes de aprendizagem dos estudantes, bem como a
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proposicdo de intervencbes que favoregcam seu progresso. Mesmo que o professor
utilize informacgdes obtidas por meio da avaliagdo somativa (avaliagdo da aprendizagem),
seus resultados devem ser analisados de forma integrada a avaliacdao formativa. Notas
ou conceitos podem conviver com a avaliacdo formativa, desde que ndo tenham fim em
si, isto é, ndo sejam o elemento central, nem os estudantes incentivados a estudar com

vistas apenas a sua obtencgao.

O Conselho de Classe é 6rgdo colegiado integrante da gestdo democratica e se
destina a acompanhar e avaliar o processo de educagao, de ensino e de aprendizagem,

havendo tantos conselhos de classe quantas forem as turmas existentes na escola.
§ 12 O Conselho de Classe sera composto por:

| — Todos os docentes de cada turma e representante da equipe gestora, na condigao de

conselheiros natos;
Il — Representante dos especialistas em educacgao;
Il — Representante dos pais ou responsaveis;

V — Representante dos alunos a partir do 62 ano ou primeiro segmento da educacado de
jovens e adultos, escolhido por seus pares, sendo garantida a representatividade dos

alunos de cada uma das turmas;

VI — Representantes dos servicos de apoio educagdo especial, em caso de turmas

inclusivas.

§ 22 O Conselho de Classe se reunira ordinariamente uma vez a cada trimestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitagdao do diretor da escola ou de um

terco dos membros desse colegiado.

§ 32 Cada escola elaborara as normas de funcionamento do Conselho de Classe em

conformidade com as diretrizes da SEC.BA e SEDUC

A organizacdo ou dindmica das reunides do Conselho de Classe é de autonomia da
escola, observadas estas Diretrizes de Avaliacdo Educacional (2014). Todas as unidades

escolares, incluindo as Escolas de Natureza Especial, devem realizar, conforme
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organizagao proposta em seu Projeto Politico Pedagdgico, o Conselho de Classe durante
o0 ano letivo e nos periodos que forem necessarios para condugdo e avaliagdo dos
estudantes e do processo de ensino. E conveniente a existéncia de momentos anteriores
ao Conselho de Classe, (momentos denominados de pré-conselhos.) para que os grupos
ou segmentos possam, com seus pares, dialogar e autoavaliar-se antes da reunido
ordinaria. Os registros dessas analises e das reunides ordinarias do Conselho de Classe
devem ser realizados em formularios especificos elaborados e disponibilizados pela SEC-

BA SEDUC ou EU.

Como ja foi dito, o Conselho de Classe bem conduzido favorecera a articulagdo dos
trés niveis da avaliacdo (aprendizagem, institucional, redes ou em larga escala). Ao passo
que apresenta e analisa os resultados ou desempenhos dos estudantes, servira para que
a escola se avalie e promova agdes que reorientem seu trabalho pedagdgico. Ao trazer
para o Conselho de Classe os dados emanados dos exames externos (Prova Brasil e SABE)
e do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB, a unidade escolar promovera
a reflexao sobre seu Projeto Politico-Pedagdgico, abrindo espagos para o crescimento de
todo o coletivo e reorganizacdo do trabalho pedagdgico da escola como um todo. Nao
se trata de usar esses momentos para fazer prevalecer tdo somente o negativo ou o que
foi fragil. Isso vale para os estudantes e também para os professores e demais
profissionais da escola. Entrelacar ou articular as avalia¢Ges praticadas na escola aos
exames externos é considerar o processo pedagdgico como democratico e dinamico. O
clima organizacional que aqui se defende ndo pode ser conduzido para premiagdo ou
punicdo dos envolvidos com o processo. A avaliacdo formativa é aquela que se insere na
perspectiva das aprendizagens e, ndo por acaso, de todos. A avaliagdo praticada nas
escolas ndo fechard os olhos as fragilidades existentes; porém, a que ndao aponta
progressos ou elementos positivos se torna perigosa e desencorajadora (HOFFMAN,

2005).
3.2 O Registro de Avaliagao

A elaboragdao do Registro de Avaliacdo é de responsabilidade do docente que

responde pela turma e ou por um determinado componente curricular. A colaboragao
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de outros profissionais serve para qualificar o que se procura registrar. E requerido para
guaisquer séries/etapas/anos/modalidades da Educagdo Basica. N&o substitui o diario
de classe, complementa-o, é obrigatério na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental. Na Educacdo Infantil, é representado pelo Relatério Descritivo
Individual do Aluno — RDIA; nos anos iniciais do Ensino Fundamental denomina-se
Registro de Avaliagdo — RAv. Nos Anos Finais, denomina-se Registro Formativo de
Avaliagdao — RFA. O RFA sera solicitado apenas nos casos em que o diario de classe nao
consiga apresentar todas as evidéncias necessarias para caracterizar a vida do estudante,
seja por causa da mudanca de regime (seriado/ciclos ou ciclos/ seriado), nas demandas
judiciais, nas ocorréncias médicas, psicopedagodgicas, terapéuticas e outras que o

Conselho de Classe julgar necessarias.

Para elaboragdo do registro de avaliagcdo (RAv, RDIA, RFA), é preciso que o mesmo
contenha elementos da avaliagdo diagndstica observados pelo docente e ou pelo
Conselho de Classe: as aprendizagens evidenciadas e as dificuldades percebidas devem
ser descritas na primeira parte do documento. Em seguida, devem-se apresentar as
estratégias utilizadas ou as intervengdes conduzidas para sanar tais dificuldades, bem
como os resultados das interven¢des e outras orientagdes que se fizerem necessdrias
para que o registro de avaliagdo cumpra sua fungdo formativa. Nao se indica o uso de
rétulos, expressdes constrangedoras e outros referentes a avaliacdo informal, quando
conduzido com intengdo de exclusdo ou puni¢cdo nos registros de avaliagao realizados
pelos profissionais da educagdo. Alerta-se para que ndo ocorram relatos ou termos
desabonadores destinados as familias, as condi¢Ges sociais e a outras situagdes que nao
sirvam para qualificar o processo de ensino e de aprendizagem. O registro avaliativo
deve ser (til para uso profissional e técnico do docente que o elabora e para as demais
instancias/colegiados que necessitem utilizar essas informacgdes. Assinam o registro de
avaliacdo (RAV, RDIA, RFA) o docente responsavel pelo componente curricular ou turma,

o coordenador pedagdgico da escola ou de area e o diretor da escola.

3.3 A Prova ou Teste e o uso de notas
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A prova merece um tdpico especifico nestas Diretrizes por ser historicamente o
instrumento avaliativo mais conhecido e utilizado no contexto educacional. Para que se
insira na avaliacdo formativa, duas considera¢cdes tornam-se necessarias. A primeira
delas refere-se a seu uso ndo exclusivo, pelo fato de que ndo consegue revelar todas as
evidéncias de aprendizagem do estudante. Assim, seus resultados devem ser analisados
em articulagdo aos oferecidos por outros procedimentos/ instrumentos. A segunda
consideragao aponta a inconveniéncia de adog¢do da semana de provas. Cabe refletir:
qual a justificativa para tal pratica? A quem ela beneficia? O trabalho pedagdgico seria
realizado de forma padronizada em todas as turmas de modo a se aplicar uma mesma
prova no mesmo dia e hordrio para todos os estudantes? Contudo, entende-se que a
mudanca dessa pratica para outra que potencialize o sentido formativo da avaliacdo
pode ser lenta; o entendimento que emana das escolas que a adotam é o de que serve
para organizagcao dos tempos para cumprimento dos prazos e fechamento de “notas”.
De igual maneira, desafiamos todos para refletirem se o caso ndo seria, tdo somente, de
trabalhar com o cumprimento do prazo de término dos periodos, como trimestres ou
semestres, para que os profissionais apresentem esses resultados. Ao formalizar e
institucionalizar a semana de provas, a escola ndo fere as Diretrizes e o Regimento que
ndo obrigam a utilizacdo desse instrumento? A prova é uma das possibilidades, ndo é a

Unica.

A construgdo da prova deve levar em conta os objetivos de aprendizagem e sua
correcgdo deve ser feita por meio de critérios conhecidos pelos estudantes, para que se
constitua em espaco tempo de aprendizagens. Seus resultados sdo devolvidos aos
estudantes (feedback) o mais rapidamente possivel para que se programem as
intervencg®es necessdrias a serem feitas pelos professores e estudantes. Essas a¢des
visibilizam a avaliagdo formativa cujo objetivo é a inclusdo de todos no processo de
aprendizagem. A prova cumpre seu carater formativo quando todo seu processo
(elaboragdo, aplicagdo, correcdo, feedback e uso dos resultados) se organiza
coletivamente nos momentos de coordenacdo pedagodgica. Importante lembrar que o

processo avaliativo é de responsabilidade da escola e ndo de cada professor,
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individualmente, devendo, portanto, ser planejado e inserido nos planos de ensino dos

docentes.

O uso de provas multidisciplinares, interdisciplinares, simulados com questdes de
vestibulares pode constituir-se em praticas edificantes, desde que as aulas e estratégias
de ensino sejam realizadas com vistas as aprendizagens de todos os estudantes. As
provas ou testes integrados (multidisciplinares ou interdisciplinares) sé terdo sentido se
as aulas e atividades que os antecedem se inserirem na mesma perspectiva. Ndo faz
sentido aplicar prova multidisciplinar ou interdisciplinar se o trabalho pedagdgico (entre

os professores e estes com os estudantes) ndo for assim desenvolvido.

No momento em que a rede de ensino do se movimenta para a construgdo da
avaliagdo formativa, entende-se que o uso de notas ndo impossibilita o alcance de tal
propdsito, desde que seja um indicativo a mais das condi¢cbes de aprendizagem dos
estudantes. As notas, associadas a outros elementos, evidenciam o desempenho dos
estudantes dos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental sdo representadas pelos
valores de O (zero) a 10 (dez). Conforme Regimento Escolar da SEDUC, a aprovag¢ado dos
estudantes decorre da obtencdo, ao final do ano (organizacdo seriada), de nota igual ou
superior a 5 (cinco) e frequéncia minima de 75% do total de horas letivas. A pontuacgdo
de provas, quando adotadas pela escola, correspondera, no maximo, a metade do valor
total da nota do bimestre. Isto significa que a escola terda de adotar
procedimentos/instrumentos de avaliagdo variados, levando em conta a natureza e a
especificidade do componente curricular. Os estudantes que ndo obtiverem a nota
minima para aprovagdo terdo sua situag¢ao analisada pelo Conselho de Classe, que
decidira sobre sua aprovagdo ou reprovagdo, levando em consideragdo a avaliagdo
continua e cumulativa de seu desempenho com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas
finais (BRASIL, LDB 9.394/96, art. 24, V, a). As médias (sejam elas trimestrais ou finais)
para aprovagdo, os arredondamentos, bem como os critérios para promogao,
reprovacdo, classificacdo, reclassificacdo, avanco de estudos, vivéncia, certificacdo,

progressao continuada, recuperacgdo, progressao parcial com dependéncia,
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aproveitamento, adaptagao de estudos devem seguir o prescrito no Regimento Escolar

das Unidades Escolares da Rede Publica de Ensino de Buritirama.

Cumpre lembrar que a nota, isoladamente, pouco diz ou informa. O que se anseia é
que ela consiga evidenciar o percurso, a caminhada e as diferentes estratégias utilizadas

para que se chegue ao simbolo numérico.

As notas, quando ndo justificadas por diferentes estratégias ou procedimentos,

podem revelar mais fragilidades do avaliador do que no desempenho do avaliado.
3.4 A autoavaliagao

A autoavaliagdo merece destaque neste documento pelo fato de ser um
componente essencial da avaliagdo formativa, por contribuir para a conquista da
autonomia intelectual dos estudantes e por aplicar-se a todas as etapas e modalidades
de ensino. Como a prova tem tido uso preponderante e varias capacidades tém sido
exigidas dos estudantes, torna se fundamental que a escola de Educagdo Basica invista
em recursos que ampliem as aprendizagens de todos em suas varias dimensdes. A

autoavaliacdo pelo estudante é um desses meios.

A autoavaliacdo é o processo pelo qual o préprio estudante analisa continuamente
as atividades desenvolvidas e em desenvolvimento, registra suas percepgoes,
sentimentos e identifica futuras a¢Oes, para que haja avanco na aprendizagem. Essa
andlise leva em conta o que ele ja aprendeu, o que ainda ndo aprendeu, os aspectos
facilitadores e dificultadores de seu trabalho, tomando como referéncia os objetivos da
aprendizagem e os critérios de avaliacdo. Dessa analise realizada pelo estudante, novos
objetivos podem emergir. A autoavaliacdo ndo visa a atribuicdo de notas pelo estudante;
tem o sentido emancipatdrio de possibilitar-lhe refletir continuamente sobre o processo
de sua aprendizagem e desenvolver a capacidade de registrar suas percepg¢des. Cabe ao
professor incentivar essa pratica continuamente e ndo apenas nos momentos por ele
estabelecidos, usando as informagdes fornecidas para reorganizar o trabalho pedagégico

(VILLAS BOAS, 2014, p. 72).
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A autoavaliagdao é mais ligada a avaliagdo para a aprendizagem do que a avaliagao da
aprendizagem, pelo fato de buscar seu desenvolvimento. Inclui a formulagdo de
julgamentos do mérito do trabalho pelo estudante, o que usualmente tem sido tarefa
do professor. A valorizacdo do que os estudantes pensam sobre a qualidade de seu
trabalho constitui um desafio a ordem estabelecida e a rotina escolar (VILLAS BOAS,

2014, p. 73).

As criangas da Educagdo Infantil poderdo fazer autoavaliagdo enquanto desenvolvem
as varias atividades, oralmente e por outros meios, como, por exemplo, utilizando
desenhos. Como s3do naturalmente espontdaneas, costumam manifestar com
desenvoltura seus sentimentos. Os professores estardo atentos para registrar essas
manifestacdes que, acrescidas as informagdes obtidas por meio das observagdes,

compordo excelente material de andlise do progresso infantil.

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, outras formas de registro da autoavaliacdao
podem ser criadas, mas é importante ressaltar que o estudante se autoavalia sempre.
Cabe a escola criar possibilidades para que o aluno se reconheca nesse processo e possa
fazer seus registros, sabendo que nao receberd nota nem serd punido. Os registros da
autoavaliacdo podem ser realizados por escrito, por meio de desenhos, em meio a
entrevistas, em pequenos grupos ou mesmo por meio de cartas ou bilhetes cujo leitor
pode ser o docente ou mesmo um colega escolhido pelo aluno. A ideia é tornar esses
momentos uma forma de qualificar as aprendizagens em seu processo, sem riscos ou
traumas de que sejam utilizados contra aquele que, de maneira sincera, admitiu o que
aprendeu e o que ainda ndo aprendeu. N3o é obrigatdrio tornar publico o que foi
produzido, ou seja, a autoavaliagdo. Servird especialmente para que o individuo tenha

consciéncia sistematica de como estdo suas aprendizagens.

Nas outras etapas e modalidades de ensino, a autoavaliagdo podera assumir formas
mais elaboradas, sempre construidas com os estudantes e levando em conta o contexto
educacional e social. Uma das atividades de autoavaliagdo que podera oferecer
oportunidade de os estudantes pensarem sobre seu processo de aprendizagem é a

elaboragdo de memorial, sempre de acordo com a etapa/modalidade em que se
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encontram e por meio da orientacdo do professor. Etica e autoavaliacio andam de m3os

dadas.
3.5 Etica e Avaliagdo

A avaliagdo precisa ser conduzida com ética, o que significa levar em conta o processo
de aprendizagem dos estudantes em consonancia com os seguintes aspectos: respeito
as producbes dos estudantes (elas lhes pertencem); avaliagdo desvinculada de
comparacao (compara-se o progresso do estudante com suas préprias capacidades e ndo
com as dos colegas); avaliacdo informal encorajadora (desvinculada de ameacas,
constrangimentos e puni¢bes); uso dos resultados da avaliagdo voltados somente para
os propdsitos de conhecimento do estudante (sem serem incluidos em nenhuma forma

de ranqueamento).

Os resultados da avaliacdo sdo entregues apenas aos estudantes e ao representante
legal da familia. Essas diretrizes éticas se aplicam a todas as etapas/modalidades. Devem
ser considerados o cuidado, o zelo e a discricdo ao avaliar informal ou formalmente cada
estudante. A transmissdo dos resultados da avaliacdo para as familias, para outros
estudantes ou mesmo para outros profissionais da escola ou fora dela ndo pode ocorrer
de maneira depreciativa ou desencorajadora. As informagGes pessoais ou mesmo as
dificuldades de aprendizagem evidenciadas pelos docentes avaliadores carecem de
tratamento ético e responsavel, conduzido com parametro nos objetivos de
aprendizagens contidos no Curriculo em Movimento da SEDUC. Embora seja matéria do
item préprio do Conselho de Classe, reiteramos o cuidado para que essas reunides sejam
conduzidas e realizadas com observancia da ética. Dados da vida pessoal e ou de
familiares de estudantes precisam ser protegidos e tratados com cautela. Afinal, nem
todo elemento familiar ou pessoal pode ser utilizado como justificativa para que as

aprendizagens ndao acontegam.

Também é ético considerar que o processo avaliativo ndo resolve, por si s, outros
elementos que dizem respeito ao planejamento, a formagdo continuada e ao
amadurecimento do coletivo de profissionais que tém como objetivo a escola publica de

qualidade referenciada nos sujeitos sociais.
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4. AVALIACAO DO TRABALHO DA ESCOLA POR ELA MESMA: Avaliagdo Institucional

A Avaliagdo Institucional, aqui denominada Avaliagdo do Trabalho da Escola, destina-
se a analisar a implementa¢ao de seu Projeto Politico-Pedagdgico para identificar suas
potencialidades e fragilidades e orientar sua revisdao com vistas a garantia da qualidade
social do trabalho escolar. A reflexdao coletiva é imprescindivel para que novas ac¢des
sejam estabelecidas em fung¢do da realidade e das necessidades de seus atores, de forma
a promover as aprendizagens dos estudantes e dos profissionais que ali atuam. Trata-se
de uma autoavaliacdo pela escola. Sua articulagido com os outros dois niveis
(aprendizagem em larga escala ou redes) faz-se, inclusive, quando traz para o centro da
discussdo os processos e procedimentos utilizados para realizacdo dos trabalhos no
interior da escola. A avaliagdo institucional aqui defendida analisa, retoma, reorganiza
os processos utilizados na avaliagao para as aprendizagens. Procura instruir e melhorar
as concepcoes e praticas que se materializaram na avaliacdo que ocorreu no cotidiano
da sala de aula. Ao trazer para o espac¢o da Coordenagao Pedagodgica e do Conselho de
Classe os dados emanados dos exames externos, a avaliagao institucional abre agenda
para analises e reflexdes mais amplas. E nesse momento que se entende onde se localiza
a mediagao capaz de ser realizada por meio da avaliagdo institucional, avaliagao da

aprendizagem e avaliacdo de redes ou em larga escala.

E importante que a avaliacdo do trabalho da escola ndo seja voltada para a avaliacdo de
pessoas, com vistas a exclusdo, puni¢cdo ou premiagdao (SORDI, 2009). Uma avaliacdo
eficaz pode representar uma maneira ética de convidar os atores internos da escola a
um didlogo entre si e com a comunidade, promovendo o sentido da qualidade negociada
(BONDIOLI, 2004). Avaliar todas as instancias que compdem a organizagdo escolar é
pauta constante desse nivel da avaliagdo com o intuito de colocar quaisquer ag¢des a
servico das aprendizagens. Por isso, avalia-se o trabalho desenvolvido na biblioteca, na
sala de leitura, nos laboratdrios, na coordenac¢ao pedagdgica, na sala de apoio, na sala
de recursos, no servico de orientacdo educacional, nos projetos didaticos e ou
interventivos, no atendimento ao publico. Avalia-se também a qualidade da estrutura

fisica e organizacional da escola.
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A autoavaliagdo pela escola realiza-se ao longo do ano letivo, tendo como referéncia seu
Projeto Politico-Pedagdgico, por meio de procedimentos/instrumentos por ela
construidos, tais como: fichas, questiondrios, reunides, assembleias, plendrias, entre
outros. Essa avaliacdo ndo é isolada nem burocratica, pois a transparéncia de seus
objetivos e procedimentos precisa tornar evidente o carater formativo que deve assumir.
Nao pode pressupor hierarquias demarcadas e solidificadas, pois todos avaliam e sao
avaliados. A avaliagdo institucional ou avaliagdo do trabalho da escola é realizada na
escola, pela escola, em funcdo dela e por seus préprios atores (LIMA, 2012). Nessa

avaliagdo, deve-se contemplar a analise do trabalho escolar nas dimensdes da:

e Gestdao Pedagogica. Abrange processos e praticas de gestdo do trabalho pedagdgico,
orientados diretamente para assegurar o sucesso da aprendizagem dos estudantes, em

consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico da escola.

e Gestdo das aprendizagens e dos resultados educacionais. Centra-se, sobretudo, na
analise e acompanhamento dos processos e praticas de gestdo para a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem e em decorréncia de seus resultados, tendo sempre

como foco as aprendizagens.

e Gestdo Participativa. Abrange processos e praticas que respondam ao principio da
gestdo democratica do ensino publico. Envolve a atuacdo de o6rgdos colegiados —
conselhos escolares, Associacdo de Pais e Mestres, grémios estudantis; o
estabelecimento de articulagdes e parcerias; a utilizagdao de canais de comunicagao com

a comunidade escolar.

e Gestdo de Pessoas. Abrange processos e praticas de gestdo, visando ao envolvimento
e compromisso das pessoas (professores e demais profissionais, pais, maes e
estudantes) com o Projeto Politico Pedagdgico da escola. Envolve a integracdo dos
profissionais da escola, pais, maes, responsaveis e estudantes; o desenvolvimento
profissional continuo; o clima organizacional; a avaliagdo do desempenho; a observancia

dos direitos e deveres; a valorizagdo e o reconhecimento do trabalho escolar.
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e Gestdo Financeira. Abrange os processos de planejamento, aplicagao e prestagao de
contas dos recursos publicos oriundos de diferentes fontes para garantir a
implementacdo de politicas e programas educacionais, de forma participativa e

transparente.

e Gestdo Administrativa. Abrange os processos de gestdo de materiais, da estrutura

fisica, do patrimonio, entre outros.

A avaliacdo do trabalho da escola ou sua autoavaliacdo é interna e permanente. Deve
ocorrer com envolvimento de todos os segmentos: familias, estudantes, gestores,
professores e demais profissionais da educac¢do. Existem diversos momentos propicios
para a autoavaliacdo que devem ocorrer durante todo o ano letivo, como nos dias da
avaliagdo pedagogica previstos em calendario escolar, coordenagdes coletivas,
conselhos de classe, reunides com a familia, assembleia escolar e diversas outras
reunides. Ndo podem ser momentos estanques de autoavaliagdo, mas propiciadores de
discussdo e reflexdo coletiva. Lima (2012) lembra que o Conselho de Classe participativo
é um dos momentos especiais para essa autoavaliacdo por oportunizar o encontro e o
entrelacamento dos trés niveis da avaliacdo. E importante registrar as contribuicdes
surgidas nesses espagos para que nao se percam elementos significativos para a
reorganiza¢ao do trabalho da escola. Os setores administrativos, as agdes pedagdgicas,
os elementos da comunicacdo oral e escrita e todos os procedimentos que sdo
demandados da escola ou que ela demande devem ser alvo desse olhar avaliativo. Como
a avaliacdo para as aprendizagens tem ocupado grande parte de nossas reflexdes, para
que ela seja revitalizada e a escola tenha sua atuagdo reconhecida pela sociedade, torna
se necessaria a construgao da pratica da avaliagdo do trabalho da escola por ela mesma
como um processo continuo, que conte com a participagdo de todos os que estdo nele

envolvidos.

5. SISTEMA PERMANENTE DE AVALIACAO EDUCACIONAL EM BURITITIRAMA EM
CONSTRUCAO

O sistema de avaliacdo terd como eixo condutor a analise, pela escola, dos dados

levantados por seu intermédio, associando-os a avaliagdo realizada pelos professores em
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sala de aula (avaliagdo da aprendizagem) e a andlise do trabalho realizado por toda a
escola (avaliagao institucional). Aqui se insere a avaliagdo institucional auxiliando na
reflexdao sobre os dados emanados da escola e aqueles do exame préprio da SEDUC, da

SEC Bahia ou FNDE e ou outros testes e exames.

O Acompanhamento do Desempenho Escolar do Estudante por meio do Sistema
Permanente de Avaliagdo a ser instituido, contribuird, portanto, para que a avaliacdo se
constitua em um processo continuo, participativo e com perspectiva formativa, cuja
analise das informag¢bdes favoreca a reflexdo e o redirecionamento do trabalho
pedagodgico, uma vez que permite ao professor, em tempo habil, diagnosticar a
aprendizagem do estudante e seu ritmo, bem como intervir sobre as dificuldades
encontradas. Além disso, pode oportunizar o processo de autonomia e de protagonismo
dos estudantes, pois subsidiara a autoavaliagdo ao tomar consciéncia do préprio

aprendizado (MORALES, 2003).

Esse processo avaliativo necessitara da participagdo ativa dos docentes desde sua
concepcdo, elaboracdo de itens, bem como na discussdo dos resultados, o que
possibilitard o repensar de praticas pedagdgicas, garantindo no processo avaliativo a
caracteristica colaborativa e integradora dos professores. O Curriculo em Movimento da
Educacdo Basica (2014) oferece os elementos para elaboragdo dos instrumentos e sera
o ponto de partida e de chegada para esse sistema avaliativo. Assim, o encontro entre o
contexto, a avaliagdo, seus resultados e uma nova condugdo para o efetivo processo de
aprendizagem tornard concreto e plausivel o trabalho para o alcance dos direitos a
educagao publica de qualidade. Na busca continua de uma educagdo para a
sustentabilidade e de agilidade no retorno dos resultados, os testes para o
Acompanhamento do Desempenho Escolar dos Estudantes serdo realizados conforme a
politica instituida no Estado da BAHIA, SABE, gerando neste caso e em tempo real, o
retorno para o estudante, para os docentes e toda a equipe de gestdo que precisam
reorientar ou ratificar suas praticas a partir do que podera proporcionar a analise dos

resultados decorrentes dessa avaliagdo.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacdo, como qualquer area do conhecimento, possui conceitos, teorias e praticas que
exigem formacao para o desenvolvimento de suas fung¢des e dos sentidos por ela traduzidos, que
sdo temporais e histéricos. Atribuir a ela tdo somente o carater transformador e de resolugdo de
todos os males ou problemas da educacao é tdo ingénuo quanto acreditar que nega-la resolveria
por completo a situagao que se anuncia. A avaliagdo formativa implica a compreensao e o desejo
de mediar o ensino com as aprendizagens, fortalecendo os vinculos entre avaliadores e

avaliados, porque se revezam em diferentes momentos ou situagdes.

Os instrumentos/procedimentos e estratégias apresentados ndo se esgotam nem devem ter
um fim em si. Precisam do olhar sensivel e atento do avaliador que n3do deixara de utilizar a
subjetividade que lhe é inerente. Ndo se deseja nem se prega a necessidade de tal eliminagdo;
ao contrario, a formagdo cumprird o filtro ético necessario para que se conduza a avaliagdo por
meio de intencionalidades inclusivas e democraticas. O olhar avaliativo esta presente em todos
0s tempos e momentos do convivio humano; talvez ndo registremos todos eles, mas acontecem.
Nao é a toa que se diz o quanto a avaliagdo revela ser um ato permeado pelo poder. Acontece
que seu uso desordenado, sem cientificidade ou baseado apenas no senso comum cria mais
problemas que solugbes para a organizagdo do trabalho pedagdgico, seja na avaliagao para as
aprendizagens, seja na avaliagdo institucional ou na avaliagdo de redes, também conhecida como

em larga escala.

A avaliagdo, na condicdo de uma das categorias da organizagdo do trabalho pedagdgico na
escola e da escola, deve ser contemplada com capitulo préprio no Projeto Politico Pedagdgico
de cada unidade escolar. Para que tal assertiva ndo se torne apenas texto fora de um contexto,
a propria avaliagdo precisa ser avaliada, o que se denomina meta-avaliagdo3. Estas Diretrizes
tém como principio, como meio e como fim a avaliagdo formativa, que se afina com o
compromisso desta Secretaria de Educagdao em promover o avango dos estudantes por meio das
aprendizagens. Nessa perspectiva, reiteramos que a avaliacdo formativa é, sobretudo, a
avaliagdo para as aprendizagens e reflete o compromisso de todos com a construgdo de uma

Escola verdadeiramente democratica, publica e de qualidade social que consiste em avaliar a

avaliagao realizada com vistas a qualificagdo de seu processo e validagdo dos resultados.
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92 CONVOCAGAO DO CREDENCIAMENTO N. ° 001/2023
CONTRATAGAO MEDIANTE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
TERMO DE CONVOCAGAO ASSINATURA DO CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 99982-9624
Avenida Buriti, 291 — Centro

Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000

O Prefeito Municipal de Buritirama, em conjunto com o Secretario Municipal de
Educagado do municipio de Buritirama — BA, no uso de suas atribuigées, convoca para
assinatura do contrato, conforme Art. 47 do Decreto 006/2021 de 06 de janeiro de 2021,
os microempreendedores abaixo elencados. O prazo para se apresentar sera de 02 (dois)
dias uteis contados ap6s a data da convocacgdo, na sede administrativa no horario de
08:00h as 12:00h, devendo apresentar Laudo de Vistoria devidamente Aprovado e
Documentagao, conforme descrito abaixo, caso nao tenha apresentado a mesma no ato

do credenciamento ou tenha apresentada de forma irregular:

4.1 DOCUMENTOS DA PESSOA FiSICA / MEI:

4.1.10. Carteira de habilitacdo do condutor do veiculo série “B”, "C”, “D” ou “E” (de
acordo com tipo de veiculo a ser conduzido). Caso esteja em processo de renovagao
podera ser apresentada a carteira antiga com cépia do laudo ou outro documento de
comprovacgao de que se encontra em processo de renovagao (no ato da contratacao);

4.1.11. Em caso de o condutor ser empregado, copia do seu contrato de trabalho,
ou de sua CTPS devidamente assinada (no ato da contratacao);

4.1.12. Antecedentes criminais do condutor do veiculo, atendendo ao quanto
disposto no artigo 329 do Cédigo de Transito Brasileiro (no ato da contratacéo);

4.1.13. Em caso de transferéncia do veiculo apresentar o DUT devidamente
preenchido e com reconhecimento de firma (no ato da contratacao);

4.1.14. Documentos do veiculo devidamente atualizados e com todos os impostos
pagos — Poderdo ser apresentados copia do CRLV, comprovante de pagamento ou
consulta da situagdo do veiculo no Site do Detran (ho ato da contratacéao);

4.1.19. A documentagcdo do veiculo devera estar em nome do pretenso

credenciado ou, caso o veiculo seja alugado, copia do contrato de locacéo.
4.3. VEICULOS

4.3.1.1. O Municipio, no (s) exercicio (s) de 2024, com vistas a evitar
descontinuidade do servigo, podera mediante justificativa, permitir queo contratado que

possuir veiculo que ndo atenda a exigéncia de antiguidade, se regularlze no prazo de até s

i \ Pagina 1 de %
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04 (quatro) meses, para fins de redugao da idade da frota, adquirindo outro com idade
inferior. Caso o contratado ndo cumpra a exigéncia no prazo previsto para regularizacéo,

sera extinto o contrato.

4.3.1.2. Com vistas a evitar a descontinuidade do servigco de transporte escolar, o
Municipio podera mediante justificativa, no exercicio de 2024, permitir que o
credenciado que possuir veiculo e/ou manter vinculo com condutor que n&o atendam as
exigéncias do art. 136 a 138 do Cddigo de Transito, no prazo de até 04 (quatro) meses,
se regularize, cumprindo os requisitos legais, o que devera constar do edital de

chamamento, do contrato e/ou de instrumento congénere.
Pessoas fisicas / microempreendedores convocados:

I. 53.912.620 RAQUEL ALVES DE MOURA

Buritirama - BA, 29 de fevereiro de 2024.

rival Marques
Prefeito Municipal

Secretario Municipal de Educacéao
Portaria 196/2022

Pagina 2 de 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA )

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Qg.secrm&
CNPJ: 12.308.501/0001-19 — Tel. (77) 3442 2144

E-mail: smsburitirama@gmail.com

FOETSRAMMNORL TE SAU0E 0F BLETTRAMA-BA

RESUMO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° 025/2024

CREDENCIAMENTO 002/2021

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BURITIRAMA - BA, torna publico que firmou nesta
data contrato com a pessoa juridica: JOAO LUIZ CAMANDAROBA TERCEIRO, CNPJ n°
22.838.836/0001-00, cujo objeto é o credenciamento de pessoa fisica e/ou juridica para
prestar servicos de Psicologo atendendo as necessidades do Fundo Municipal de Saude
de Buritirama - BA. Valor Global Estimado: R$ 41.095,52 (Quarenta e um mil noventa e
cinco reais e cinquenta e dois centavos); Vigéncia: 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data de assinatura, podendo ter seu prazo prorrogado de acordo com o previsto no art.
57 da Lei n° 8.666/93 e alteracbes posteriores. Origem: Credenciamento Publico n. °
002/2021. Devendo o presente extrato ser afixado no quadro de avisos desta Secretaria
para conhecimento geral. Buritirama / BA — Cleveland Davis Rocha Santos — Secretério
Municipal de Saude — 15 de fevereiro de 2024.
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] Y CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 99982-9624
Avenida Buriti, 291 — Centro

Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000

PREFEITURA DEﬁ*
BURTRAMA

ATITUDE, VERDADE E JUSTICA

EXTRATO DE RESUMO DE CONTRATO
(PUBLICACAO)

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N. ° 027/2024
PREGAO ELETRONICO N. ° 018/2023-PE

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
Contratada: CARLOS DOMINGOS MARQUES DA SILVA 02824766522
CNPJ/CPF: 28.006.306/0001-74

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE MANUTENCAO ELETRICA EM VEICULOS, ONIBUS,
CAMINHOES, VANS, MAQUINAS PESADAS E TRATORES DA FROTA
MUNICIPAL ATENDENDO AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA - BA.

Valor Global Estimado: R$ 112.260,00 (Cento e doze mil e duzentos e sessenta
reais).

Periodo de Execugao: 12 (doze) meses.

Data Assinatura do Contrato: 19/02/2024.

Buritirama - BA, 19/02/2024 — Arival Marques Viana — Prefeito Municipal.

Avenida Buiriti, 291 — Centro Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000
Portal: www.buritirama.ba.gov.br — Tel./Fax. (77) 99982-9624
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Avenida Buriti, 291 — Centro BURIﬁnmﬂ

Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000 ATIEERD RN

EXTRATO DE RESUMO DE CONTRATO
(PUBLICACAO)

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N. ° 037/2024
PREGAO ELETRONICO N. ° 022/2023-PE

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
Contratada: JOZIVALDO DE SOUZA REIS MECANICA DE VEICULOS
CNPJ/CPF: 40.544.517/0001-66

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVIGOS DE TORNO MECANICO PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BURITIRAMA - BA.

Valor Global Estimado: R$ 352.800,00 (Trezentos e cinquenta e dois mil e
oitocentos reais).

Periodo de Execugao: 12 (doze) meses.

Data Assinatura do Contrato: 29/02/2024.

Buritirama - BA, 29/02/2024 — Arival Marques Viana — Prefeito Municipal.

Avenida Buiriti, 291 — Centro Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000
Portal: www.buritirama.ba.gov.br — Tel./Fax. (77) 99982-9624
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA PREFEITURADEﬂ

CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 99982-9624 »
Avenida Buriti, 291 — Centro BUR Rﬂmﬂ
Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000 Rl 3

AVISO DE PUBLICACAO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N. ° 015/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
CONTRATADA: PROCEDE BAHIA - PROCESSAMENTO E
CERTIFICACAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS LTDA - ME,
inscrita no CNPJ sob n°® 18.195.422/0001-25, PRIMEIRO TERMO
Aditivo do Contrato n°® 015/2023 de 09.02.2023. OBJETO: Prorrogacao
do prazo de execucdo dos servigos objeto do Contrato n. °© 015/2023,
datado de 09.02.2023, por mais 12 (doze) meses a partir do dia
09.02.2024, data de vencimento do contrato acima citado, devido a
necessidade da Prefeitura Municipal de Buritrama - BA. Regime de
Execucao: Indireta. Data: 07.02.2024.



BURITIRAMA « BAHIA DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 3442-2134 P“EFE'TURﬂﬁ*
Avenida Buriti, 291 — Centro BUR " ﬂ
Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000 e e ——

AVISO DE PUBLICAGAO
(PUBLICACAO)

RESUMO DE DISTRATO AMIGAVEL — CONTRATO 050/2023

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATADA: MEIRE CATIA ALVES DE MOURA 07504315559, inscrita no CNPJ sob
n° 46.173.066/0001-84, Termo de Distrato Amigavel do Contrato n° 050/2023 firmado
em 02 de marco de 2023.

OBJETO: Distrato amigavel do Contrato n°® 050/2023, cujo o objeto é o Credenciamento
de pessoas fisicas, para prestacdo de servigos de locagdo de veiculos com condutor,
destinados ao transporte escolar municipal para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacao, constante no Contrato, celebrado em 02 de marco de 2023,
conforme processo administrativo n°® 011/2024.

DATA 22/02/2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA ﬁ
CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 3442-2134 AL O- MM
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Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000

AVISO DE PUBLICAGAO
(PUBLICACAO)

RESUMO DE DISTRATO AMIGAVEL — CONTRATO 111/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA - BA

CONTRATADA: EULITA ALVES TEIXEIRA BONETTI, inscrita no CPF sob n°
079.185.408-67, Termo de Distrato Amigavel do Contrato n°® 111/2022 firmado em 20 de
junho de 2022.

OBJETO: Distrato amigavel do Contrato n° 111/2022, cujo o objeto é o Imével, situado
na Rua S&o Gongalo, n © 175-B, Centro, Buritirama-BA, de propriedade do LOCADOR,
conforme Inscricdo Imobiliaria n® 01.02.110.0210.001, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer nos termos da Lei 8.666/93, ficando
rescindida a partir de 29/02/2024, constante no Contrato, celebrado em 20 de junho de
2022, conforme processo administrativo n° 013/2024.

DATA 26/02/2024
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BURITIRAMAR.

Estado da Bahia PREFEITURA DEﬁ*
©  PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA MmA
— CNPJ: 13.234.000/0001-06

Ata n2 001/2024 da Audiéncia Publica, realizada no dia 29/02/2024

Aos vinte e nove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, na
Plendria da CAmara Municipal de Buritirama-BA, situada na praga 09 de Maio S/N, reuniram-
se as 10:00 horas, Vereadores, Secretarios Municipais, Servidores e Sociedade Civil, para
realizacdo da Audiéncia Publica do Poder Executivo, Micaela agradeceu a presenca de todos e
convida o presidente da Camara, Odair para abrir a reunido, onde o mesmo se expressou
falando da importancia da participagdo da sociedade civil ao tempo em que agradece aos que
estdo presentes. Em seguida convidou a Sr.2 Micaela Daiane Ferreira dos Santos, servidora da
contabilidade municipal e ao contador Henio Dourado Pereira, para explanar sobre a
Audiéncia Publica para apresentacdo das Metas Fiscais do 32 Quadrimestre de 2023, que
visa avaliar e demostrar o desempenho da execugdo orcamentaria e financeira, assim como
avaliar o cumprimento das metas fiscais previamente estabelecidas para o municipio de
Buritirama. A Sr.2 Micaela Daiane frisou a importancia da Audiéncia Publica para demostrar
com clareza os dados contédbeis do 32 Quadrimestre de 2023 cumprindo o que é determinado
na Lei de Responsabilidade Fiscal. Em seguida deu inicio a sua apresentagdo, prestando as
informacdes dos dados contdbeis em slides, informando que o municipio de Buritirama
arrecadou até o 32 quadrimestre de 2023, o valor de RS 84.370.129,59 que compreendem as
receitas correntes e de capital, correspondente a 76,48% da previsdo or¢gamentdria. As
despesas liquidadas até o periodo alcangaram o valor de RS 85.436.450,07. O resultado
nominal demonstra a diferenca entre o saldo da divida fiscal liquida e o resultado apurado até
o 32 quadrimestre de 2023 foi de RS 3.359.710,11. O resultado primario tem por finalidade
demonstrar o grau de autonomia do Municipio para honrar o pagamento de suas despesas e
atender o servico da divida, utilizando suas receitas préprias, transferéncias constitucionais e
legais, atingindo no 32 quadrimestre de 2023 um DEFICIT de RS 267.334,84. Foi apresentado
o percentual aplicado na manutengdo e desenvolvimento do ensino correspondente a 25,73%
sobre a receita proveniente de impostos e transferéncias e de 78,43% aplicado com recursos
originados do FUNDEB na remuneracdo de profissionais em efetivo exercicio da educagdo
basica. Acrescentou-se em sua fala que o Municipio tem a obrigatoriedade de aplicar no
minimo 15% da sua receita de impostos e transferéncias constitucionais em agdes e servigos
publicos de satde, cujo percentual aplicado até o 32 quadrimestre de 2023 corresponde a
24,33%. Em seguida, concluiu que as despesas com Pessoal e Encargos Sociais, que sempre se
apresentam como as mais significativas no conjunto das despesas, se mantiveram, em relagdo
a Receita Corrente Liquida dos 12 Gltimos meses, acima do limite maximo permitido pela LRF,
atingindo um percentual de 69,35%. Assim, ficando o gestor consciente de que medidas
necessarias devem ser tomadas para reducdo dos gastos executados com pessoal.
Micaela encerra a audiéncia informando que durante janeiro a dezembro de 2023 as

Metas Fiscais foram alcangadas parcialmente. Eu, Luciana Couto de Carvalho, lavrei a presente
Y ——
Y A

ata que assino com os demais.
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LISTA DE PRESENCA NA AUDIENCIA PUBLICA PARA APRESENTACAO DAS METAS FISCAIS
DO 32 QUADRIMESTRE DE 2023, OCORRIDA NO DIA 29 DE FEVEREIRO DE 2024.
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ATO DE CONVOCACAO N° 01/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIRAMA, no uso de suas atribuicdes legais, e
tendo em vista o resultado final do processo seletivo simplificado - Edital 001/2024,
para provimento de cargos temporarios, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de Buritirama-BA,

RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR o0s candidatos aprovados abaixo relacionados, para
comparecerem ao Setor de RH da Prefeitura Municipal de Buritirama-BA, situada na
Av. Buriti N° 291 - Centro, Buritirama - BA, do dia 01 de marco até o dia 04 de marco
de 2024, das 7:30 as 13:30 horas:

Enfermeiros:

Z
o

Nome

ADRIANA PINHEIRO DE ALMEIDA
NATANNE GONCALVES MANGUEIRA
SOLANGE RIBEIRO OLIVEIRA

ERICK RAI DAVID RIBEIRO MANGUEIRA
ELCI ROBERTA CAITANO RAMOS
ALINE DE LIMA SOUZA

IANNES VIANA DE CARVALHO

ELZA RIBEIRO DA SILVA

EDILEIDE LEITE DE SOUZA

OO |N/O|O|RW[IN|PF

Técnicos de Enfermagem:

N° Nome

1 ELOISA OLIVEIRA DOS SANTOS

2 MIRIAN MOREIRA LOPES GOMES

3 TAIRA COSTA XAVIER

4 TEREZA MARQUES DA SILVA

5 MARGARETE FERREIRA LOPES DA CRUZ

Av. Buriti, 291 - Centro - CEP. 47.120.000
Cel. (77) 99982-9624 E-mail: pmburitirama@gmail.com
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CARMELITA SOUZA OLIVEIRA

POLIANE ROCHA DE SANTANA

CATIELE COSTA SILVA

LOIANE DE MOURA LACERDA

LUCIANA FERREIRA DA SILVA

DORIZETE ROCHA DA SILVA

TALITA RIBEIRO DE OLIVEIRA

NEUI RODRIGUES DOS SANTOS

DAIANE PINHEIRO DE SOUZA

GEANE SOARES DO COUTO

ITAMARA ALVES DE ALMEIDA

PALOMA DA SILVA BARROS

KELLY ANE MARQUES TAMARINHO

MAGILIA ALVES DE OLIVEIRA

NOILMA RODRIGUES DOS SANTOS

CINTIA LIMA DE SOUZA

LEIA MONTINEGRO BARROS DA COSTA

HIARLA BARBOSA DA SILVA

LEIFE CAMARGO DE BARROS

FRANCISCO DE ASSIS RAMOS LIMA

ANA PAULA RAMOS RIBEIRO

LAIANE DE SOUZA DOS SANTOS

LILIANE GAMA DUARTE

MAURI VIEIRA DOS SANTOS

REINILMA FERREIRA DE SANTANA

MICHELLE PEREIRA MANGUEIRA

AILANE APARECIDA BORGES LINO

LUCIENE PEREIRA DOS SANTOS LIMA

Art. 2° - Os candidatos devem comparecer munidos dos seguintes documentos,
copias e originais:

1) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou
Servico Médico
2) Copia de Documento de Identidade Oficial com foto;

Av. Buriti, 291 - Centro - CEP. 47.120.000
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3) Copia do CPF ou do n°® em outro Documento Oficial;

4) Copia do Titulo de Eleitor, com comprovante da ultima votacdo ou certiddo de
quitacao eleitoral,;

5) Copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

6) Comprovante de residéncia atualizado;

7) Copia do Registro no Conselho Regional da Area;

8) Copia da Carteira de Trabalho.

9) Numero do PIS/PASEP

10) Declaracao de nédo acumulacdo de cargo ou funcao publica;

11) Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pela Secretaria de
Seguranca Publica.

Buritirama-Ba, em 29 de fevereiro de 2024

Arival Marques Viana
Prefeito Municipal
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DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL 001/2024, PARA PROVIMENTO DE CARGOS
TEMPORARIOS PARA ATENDER NECESSIDADES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE DE BURITIRAMA-BA - ENFERMEIROS

N° Nome Classificagdo
1 ADRIANA PINHEIRO DE ALMEIDA 80

2 NATANNE GONCALVES MANGUEIRA 70

3 SOLANGE RIBEIRO OLIVEIRA 65

4 ERICK RAI DAVID RIBEIRO MANGUEIRA 64

S ELCI ROBERTA CAITANO RAMOS 60

6 ALINE DE LIMA SOUZA 50

7 IANNES VIANA DE CARVALHO 43

8 ELZA RIBEIRO DA SILVA 36

9 EDILEIDE LEITE DE SOUZA 34

10 |HELIDA MENDES FONSECA MACHADO 29

11 HORTENCIA LUISA DA COSTA SOUZA 29

12 |MARIA DO SOCORRO PEREIRA Desclassificada

Buritirama-BA, em 28 fevereiro de 2024

0.
|

Cleveland\Davis Rocha Santos
residente .
Decreto N° 198/2024
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ATOS ADMINISTRATIVOS

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO EDITAL 001/2024, PARA PROVIMENTO DE CARGOS
TEMPORARIOS PARA ATENDER NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE BURITIRAMA-BA — TECNICOS DE ENFERMAGEM

PREFEITURA DEﬁ‘
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- TUDE. VE =

N° Nome Classificacao
1 ELOISA OLIVEIRA DOS SANTOS A
2 | MIRIAN MOREIRA LOPES GOMES 80
3 | TAIRA COSTA XAVIER 80
4 | TEREZA MARQUES DA SILVA 78
5 | MARGARETE FERREIRA LOPES DA CRUZ 75
6 | CARMELITA SOUZA OLIVEIRA 70
7 | POLIANE ROCHA DE SANTANA 70
8 | CATIELE COSTA SILVA 66
9 | LOIANE DE MOURA LACERDA 66
10 | LUCIANA FERREIRA DA SILVA 60
11 | DORIZETE ROCHA DA SILVA 50
12 |TALITA RIBEIRO DE OLIVEIRA 50
13 |NEUI RODRIGUES DOS SANTOS 46
14 | DAIANE PINHEIRO DE SOUZA 40
15 | GEANE SOARES DO COUTO 40
16 | ITAMARA ALVES DE ALMEIDA 37,5
17 |PALOMA DA SILVA BARROS 36
18 |KELLY ANE MARQUES TAMARINHO 32
19 |MAGILIA ALVES DE OLIVEIRA 30
20  |NOILMA RODRIGUES DOS SANTOS 30
21 | CINTIA LIMA DE SOUZA 29
22 | LEIA MONTINEGRO BARROS DA COSTA 28
23 |HIARLA BARBOSA DA SILVA 26
24 | LEIFE CAMARGO DE BARROS 26
25 |FRANCISCO DE ASSIS RAMOS LIMA 225
26 | ANA PAULA RAMOS RIBEIRO 20
Pagina 01/02
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27 LAIANE DE SOUZA DOS SANTOS 20
28 LILIANE GAMA DUARTE 20
29 MAURI VIEIRA DOS SANTOS 20
30 REINILMA FERREIRA DE SANTANA 20
31 MICHELLE PEREIRA MANGUEIRA 18
32 AILANE APARECIDA BORGES LINO 6
33 LUCIENE PEREIRA DOS SANTOS LIMA 6
34 KELEN CRISTINA CHAGAS DE ALMEIDA 0
35 PAULA BATISTA DE SOUZA SANTOS 0
36 DANIEL FERREIRA LOPES Desclassificado

Buritirama-BA, em 28 fevereiro de 2024

Cleveland Davis Rocha Santos
residente
Decreto N° 198/2024
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