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O
profissionais se dedicam no
serviço e ficam expostos a
acidentes, muitos devido ao
descarte irregular de lixo e a
falta de equipamentos de pro-
teção individual (EPIs), por
parte dos trabalhadores.

Segundo o Sindicato dos
Empregados de Limpeza
(SindilimpBA), acidentes du-
rante o trabalho na coleta do

s garis fazem parte
de uma categoria
de extrema impor-
tância para a cida-
de. Para manter a
limpeza urbana, os

Trabalhadores estão
expostos a acidentes com
o descarte irregular de lixo

lixo acontecem praticamente
diariamente. Mas a direção
do sindicato não tem dados
exatos de feridos, nem de
áreas ou dados de como foi
ferido. Só chega ao conheci-
mento dos ferimentos, quan-
do o agente de limpeza já está
no hospital. No entanto, o Sin-
dilimpBA reforça a importân-
cia da coleta de lixo com reci-
clagem diretamente das ca-
sas das pessoas. Sempre
separar o descarte conscien-
te de vidros e materiais cor-
tantes, sinalizando e colocan-
do separados. Dessa forma,
evita acidentes e maiores da-
nos ao trabalho dos profissi-
onais de limpeza urbana. Li-

xos hospitalares e que po-
dem causar problemas para
o meio ambiente e para o tra-
balhador devem ser descar-
tados de forma segura.

Em Salvador, os profissi-
onais da limpeza urbana pre-
cisam estar com a atenção
redobrada. Tanto os que tra-
balham varrendo as ruas,
como os que fazem a coleta
nos caminhões. O gari Luís
Carlos Azevedo, que está na
profissão há quatro anos, dis-
se que são muitos os riscos
durante o serviço: “Graças a
Deus nunca tive um acidente
até hoje. Mas o problema é
que as pessoas deixam se-
ringa, vidros. Nós, muitas ve-

zes queremos fazer o serviço
com pressa e acaba aconte-
cendo os acidentes por conta
disso. Colocamos a mão
logo e não sabemos o que
está dentro do saco. Mas eu
sempre fico atento quando
vou recolher o lixo”.

Um profissional que tra-
balha há oito anos, que pre-
feriu o anonimato, relatou que
nunca sofreu um acidente,
mas conta que colegas de
trabalho não tiveram a mes-
ma sorte: “Alguns colegas já
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Vidros e objetos cortantes representam perigo

sofreram. E a gente sofre
muita discriminação. Esta-
mos aqui trabalhando e o
pessoal vê a gente fazendo a
coleta e bota o lixo depois.
Não nos sentimos valoriza-
dos. E o Sindicato as vezes
não ajuda”, reclamou.

Não só acidenteso des-
carte do lixo sem a devida
separação pode causar, mas
doenças como hepatites do
tipo B e C e até mesmo o HIV.

Em nota, a Empresa de
Limpeza Urbana de Salvador

- Limpurb - esclarece que os
agentes de limpeza recebem
treinamento para manuseio
dos resíduos que são coleta-
dos diariamente.

Cada agente recebe equi-
pamentos de segurança refe-
rentes ao seu respectivo servi-
ço, com trocas periódicas de
cada EPI ou quando há avari-
as. Ainda assim, caso ocorra
algum acidente de trabalho, os
agentes de limpeza são orien-
tados pela equipe de seguran-
ça do trabalho e recebem os
encaminhamentos médicos e
psicológicos devidos.

A Limpurb recomenda que
os materiais chamados “perfu-
rocortantes” não sejam descar-
tados diretamente no “lixo” re-
sidencial, visto que muitos de-
les podem estar contamina-
dos; a exemplo de seringas e
agulhas, e quebrados, no que
concerne aos vidros, oferecen-
do risco à saúde dos coletores
e aumentando o risco de aci-
dente de trabalho durante a co-
leta. No entanto, se não houver
outra opção, orienta-se que se-
jam embrulhados em folhas de
jornal ou papelão, acondiciona-
dos em caixas rígidas como as
de sapato, ou em garrafas pet.
Além de inserir, na parte exter-
na, a informação “Contém ma-
terial perfurocortante”, como for-
ma de alerta aos coletores.
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Sete homens, incluindo
um sargento da Polícia Mili-
tar do Estado da Bahia (PM-
BA) na reserva, foram presos
na manhã de ontem (12), em
Itaberaba numa operação de-
flagrada por equipes da For-
ça Correcional Especial Inte-
grada de Combate a Grupos
de Extermínio da Secretaria
de Segurança Pública da
Bahia (SSP-BA), Grupos de
Atuação Especial de Comba-
te às Organizações Crimino-
sas (Gaeco) e Operacional
de Segurança Pública (Ge-
osp), suspeitos pelas mortes

PM faz operação contra grupo de extermínio
de três homens entre julho
e agosto de 2020 e por par-
ticipação em homicídios no
interior da Bahia.

A ‘Operação Efugio’ de-
flagrada em conjunto pelo
Ministério Público do Estado
da Bahia (MP-BA) e SSP-BA
tem como objetivo desarticu-
lar grupos de extermínio pelo
interior do estado e investi-
gar homicídios. Os presos
são suspeitos nas mortes
de Josenilton Santos de Je-
sus, no dia 7 de julho de
2020, de Ademário de Jesus
Júnior, no dia 2 de agosto,

de Héctor Franclin Gomes
dos Reis, em 5 de agosto de
2020. Durante a operação já
foram apreendidos docu-
mentos, valores, armas e
munições.

Na residência do ex-po-
licial, foram encontrados:
uma pistola calibre 380, 16
munições e um celular. E em
toda a operação, sete armas
de fogo entre pistolas e es-
pingardas, de calibres 40,
380, 357 e 9 milímetros, uma
quantidade de dinheiro, do-
cumentos, celulares, muni-
ções e estojos.

Segundo a SSP-BA, o
cruzamento das informações
contidas em um revólver de
marca Rossi, calibre 40 e em
outras armas apreendidas
na ação foram pontos essen-
ciais para que a Força Tarefa
da SSP chegasse até os ho-
micidas.

Mais de 50 policiais civis
e militares, cinco delegados
de Polícia e três promotores
de Justiça atuaram na ope-
ração. Cumprindo 19 man-
dados de busca e apreen-
são, expedidos pela Vara Cri-
minal . (RF)

Estão abertas as
inscrições para o programa
Elas na Tech, que tem o
objetivo de aumentar a
participação feminina no
setor de tecnologia. São
2.200 vagas para o curso
gratuito e on-line, que vai
formar mulheres para
cargos de programação em
TI. A iniciativa é fruto da
parceria da Junior  Achieve-
ment  Brasil com o Grupo
CCR, por meio do Instituto
CCR, e as interessadas
podem se inscrever até 30

Grupo CCR abre inscrições
para formar mulheres em TI

de abril no
site: jabrasil.org.br/elasnate-
ch23. 

Mais de 70% dos cargos
neste setor são ocupados por
homens e esse é um dos
mercados mais crescentes
do Brasil, seguido de uma
remuneração acima da
média. Prova disso foram as
mais de 5 mil inscritas no
projeto que se iniciou em
2022, revelando o potencial e
a ambição do público femini-
no para ingressar no seg-
mento.  


