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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lein? 12.527, sancionada pela Presidente da Reptublica em 18 de novembro de 2011, tem o
proposito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidaddos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagdo da Lei de Acesso a
Informacgoes significa um importante
passo para a consolidagdao democratica do
Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacoes publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Atendimento ao Cidadao

Veja ao lado onde solicitar mais
informacodes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participagdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletrénico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Diério Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugoes, instrugcdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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RESUMO

PORTARIAS

e PORTARIA N2 02 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023 - NOMEIA COMISSAO DE AVALIAGAO PARA PROGRESSAO
FUNCIONAL DOS SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

PORTARIA N° 02 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023

“Nomeia Comissao de Avaliacéo para Progressao Funcional
dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de Guanambi -
BA.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada COMISSAO DE AVALIACAO PARA PROGRESSAO
FUNCIONAL, nos termos do art. 19 da Lei n° 1.526/2022, composta dos seguintes
membros:

1) ZAQUEU RODRIGUES DA SILVA

2) RAFAEL FRANCISCO MACEDO

3) VANESSA RIBEIRO SANTANA CASTRO
4) MICKAELLE BORGES LIMA RAMOS

Art. 2°. A Comissao de Avaliagdo para Progressao Funcional, instituida pelo Plano de
Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Guanambi-
Bahia (Lei n° 1.526/2022), sera Orgdo de apoio técnico a Administracio com a
finalidade de avaliar o desempenho do servidor no exercicio de suas funcdes.

Art. 3°. E atribuicdo da Comissdo proceder a avaliacdo de desempenho dos servidores
observando os critérios e condic¢des estabelecidos no Anexo | dessa desta Portaria.

Art. 4°. A Comissdo atuara com autonomia funcional, sem subordinacgéo institucional
ao Poder Legislativo Municipal.

Art. 5° A atuacdo dos membros da Comissdo de Avaliacdo Funcional dos Servidores
ndo serd remunerada.

Art. 6° A Comissao, caso julgue necessario, solicitara documentos e informacdes para
melhor avaliar o servidor.

DOE ORGAOS, DOE SANGUE, SALVE UMA VIDA!
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Art. 7° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagcdo das suas atribuicdes serao
solucionados por deliberacdo da maioria dos membros da Comisséao.

Art. 8° A investidura dos membro na Comissdo de Avaliacéo tem validade de 1 (um)
ano a contar da data da publicacédo desta portaria.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢coes
em contrario.

Guanambi/BA, 17 de fevereiro de 2023.

ZAQUEU RODRIGUES DA SILVA

Presidente da Camara de Vereadores

DOE ORGAOS, DOE SANGUE, SALVE UMA VIDA!
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ANEXO |

QUESTIONARIO PARA AVALIACAO FUNCIONAL
PROGRESSAO HORIZONTAL

Nome:
Cargo: Ingressono Cargo: ___ /|
Periodo de Avaliagado: de __ /  / a__ [ [
Situagdo: DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ()
OBSERVACOES:
1. Esta ficha tem por objetivo registrar o desempenho do(a) servidor(a) para fins de progressdo funcional,
devendo ser preenchida pela Comissao de Avaliacéo.
2. O(a) servidor(a) devera ser avaliado(a) nos termos do art. 20 da Lei n°1.526/2022
QUESITOS Ruim | Regular | Bom | Excelente

Assiduidade e Pontualidade

Capacidade de Iniciativa na prestacdo das atividades atinentes ao
cargo
Produtividade e eficiéncia no exercicio de suas fungées

Responsabilidade no cumprimento das atribuicdes
Relacionamento com os demais servidores

Dedicagdo e interesse pelo trabalho

. O servidor avaliado foi punido em processo disciplinar nos tltimos 12 (doze) meses?
SIM() NAO()

. O servidor possui tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio desde a tltima progressao funcional?
SIM() NAO()

Comissao de Avaliacéo
DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )
Obs:

Assinatura dos Membros da Comissao

Data: [/

DOE ORGAOS, DOE SANGUE, SALVE UMA VIDA!
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QUESTIONARIO PARA NAVALIA(;AO FUNCIONAL
PROGRESSAO VERTICAL

Nome:
Cargo: Ingressono Cargo: __ /|
Periodo de Avaliagdo: de __ / / a__ [ [
Situagdo: DEFERIDO () INDEFERIDO ()
OBSERVAGCOES:
1 Esta ficha tem por objetivo registrar o desempenho do(a) servidor(a) para fins de progressao funcional,
devendo ser preenchida pela Comissao de Avaliacao.
2 O(a) servidor(a) devera ser avaliado(a) nos termos do art. 21 da Lei n°1.526/2022
QUESITOS Ruim | Regular | Bom | Excelente

Assiduidade e Pontualidade

Capacidade de Iniciativa na prestacdo das atividades atinentes
ao cargo
Produtividade e eficiéncia no exercicio de suas fungdes

Responsabilidade no cumprimento das atribuictes

Relacionamento com os demais servidores

Dedicacéo e interesse pelo trabalho

. O servidor avaliado foi punido em processo disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses?
SIM() NAO()
. O servidor avancou, no minimo, 50 % (cinquenta por cento) na classe em que esteja posicionado?
SIM() NAO() NAO SE APLICA ()
. O servidor participou de cursos ou programas de capacitacdo ou treinamento, interno ou externo,
diretamente relacionado as atribui¢Ges de seu cargo, nos termos do anexo Il da Lei n® 1.526/2022?
SIM() NAO() NAO SE APLICA ()
. O servidor completou todas as referéncias da classe anterior?
SIM() NAO() NAO SE APLICA ()

Comissao de Avaliacao
DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )
Obs:

Assinatura dos Membros da Comissao

Data: [/

DOE ORGAOS, DOE SANGUE, SALVE UMA VIDA!



