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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lein? 12.527, sancionada pela Presidente da Reptublica em 18 de novembro de 2011, tem o
proposito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidaddos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagdo da Lei de Acesso a
Informacgoées significa um importante
passo para a consolidagdao democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacoes publicas permite I
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacodes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participagdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletrénico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Diério Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugoes, instrugcdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
W PROCEDE :::::

Documentos

B a 111 a EletrBnicos

CANDIBA + BAHIA ACESSE: WWW.CANDIBA.BA.GOV.BR Didrio Oficial do
MUNICIPIO




CANDIBA * BAHIA ) ]
: ! DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

QUINTAFEIRA, 08 DE SETEMBRO DE 2022
ANO X | N ¢ 1325

RESUMO

DECRETOS

e DECRETO N° 62 DE 08 DE SETEMBRO DE 2022. INSTITUI AS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR,
PARA GESTAO DE QUALIDADE DA EDUCACAO.

CONTRATOS

ADITIVO DE CONTRATO

o TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE FORNECIMENTO N 056/2022. CONTRATADA: POSTO
AZEVEDO DE CANDIBA LTDA.

ATOS ADMINISTRATIVOS

e DESPACHO - DEFERIMENTO DE REAJUSTE (REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO). REF. CONTRATO
N° 056/2022. PREGAO PRESENCIAL N° 008/2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIBA

CNPJ.: 13.982.608/0001-00

g PRACA KENNEDY, 01, FONE: (77)3661.2029 FAX: (77) 3661 2066

CEP.: 46.380-000 - CANDIBA — BAHIA

DECRETO N¢ 62 DE 08 DE SETEMBRO DE 2022

Institui as Competéncias do Diretor Escolar,
para gestéo de qualidade da Educagdo.

O Prefeito Municipal de Candiba Bahia, Reginaldo Martins Prado, no uso de suas
atribuigcdes legais e conformidade com os artigos. 82 e 36 da Lei Municipal n2 215 de 17
de dezembro de 2009, com base no inciso VIl do art. 206 da Constituicdao Federal, com
fundamento da Lei 9.394/96 e no Parecer CNE/CP n? 4/2021 aprovado em 11 de maio
de 2021 e,

CONSIDERANDO

Que a Lei Federal 9394/1996, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
indicam a formacgdo de profissionais de educagao para administracdo, planejamento,
inspecdo, supervisao e orientagao educacional para a educagao basica, sera feita em
cursos de graduacdo em pedagogia ou em nivel de pds-graduagdo, a critério da

instituicdo de ensino, garantida, nesta formacado, a base comum nacional;

Que para os efeitos do disposto no § 50 do art. 40 e no § 8o do art. 201 da
Constituicdo Federal, sdao consideradas fungbGes de magistério as exercidas por
professores e especialistas em educacdo no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de dire¢do de unidade escolar

e as de coordenacgdo e assessoramento pedagogico;
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Que, para a qualidade da educacdo, é da maior relevancia o papel de lideranca

exercido pelo Diretor Escolar;

Que é importante e necessario construir um conjunto de competéncias que
orientem sua formacgdo e seu exercicio profissional, em compasso com as demandas

estabelecidas pela normatizacao educacional nacional;

CAPITULO |
DO OBJETO E DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A presente Resolugdo dispde sobre a atuacdo do Diretor Escolar para gestao da
qualidade da educacédo, instituindo Competéncias, conforme quadros em anexo que

integram esta Resolugao.

Art. 22 As competéncias do Diretor escolar baseiam-se na Matriz Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar com o intuito de parametrizar os diversos aspectos
concernentes a sua fungdo, auxiliando na definicdo de politicas nacionais, estaduais,

distrital e municipais que norteiam o trabalho deste profissional.

Art. 32 As Competéncias do Diretor Escolar contribui diretamente para critérios técnicos
referentes ao exercicio profissional de Diretor Escolar e para o desenvolvimento de

cursos e programas destinados a sua formacgao.

CAPITULO Il
DA FORMACAO E DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Art. 42 As Competéncias do Diretor Escolar é recomendada como instrumento de
orientacdo para aspectos de seu exercicio profissional, como os processos de
recrutamento, selecdo, provimento, nomeag¢do, acompanhamento e avaliagdo de

desempenho.

Art. 52 As competéncias do Diretor Escolar baseiam-se no artigo 82 da Lei Municipal n2

215 de 17/12/2009 ao qual se refere formacgdo dos profissionais da educagdo Publica
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Municipal para exercer as funcdes de Apoio Técnico (Diretor Escolar) e a experiéncia
docente como pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer fung¢des do
magistério que ndo a de docéncia, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino,

publico ou privado.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 A nomeacdo dos profissionais que integrarao o quadro de Diretor Escolar, cargo
em comissao da estrutura da Secretaria Municipal de Educagao, baseia-se no artigo 13

da Lei Municipal n2 215 de 17/12/20089.

Art. 72 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Candiba, 08 de setembro de 2022.

Reginaldo Martins Prado

Prefeito
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ANEXO |

COMPETENCIAS GERAIS DO DIRETOR ESCOLAR

1. Coordenar a organizagdao escolar nas dimensdes politico-institucional,
pedagdgica, pessoal e relacional, e administrativo-financeira, desenvolvendo
ambiente colaborativo e de corresponsabilidade, construindo coletivamente o
projeto pedagdgico da escola e exercendo lideranga transformacional e focada
em objetivos bem definidos.

2. Configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe, incentivando o
estabelecimento de ambiente escolar organizado, e produtivo, concentrado na
exceléncia do ensino e aprendizagem e orientado por altas expectativas sobre
todos os estudantes.

3. Comprometer-se com o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os
estudantes, criancas, jovens e adultos tém direito, valorizando e promovendo a
efetivagdao das Competéncias Gerais da BNCC e suas competéncias especificas,
bem como demais documentos que legislam a educagao brasileira.

4. Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo
formacao e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como
nas competéncias especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da
pratica e do engajamento profissional, conforme a BNC-Formag¢ao Continuada,
mobilizando a equipe para uma atuagdo de exceléncia.

5. Coordenar o programa pedagédgico da escola, aplicando os conhecimentos e
praticas que impulsionem praticas exitosas, pautando-se em dados concretos,
incentivando clima escolar propicio para a aprendizagem, realizando
monitoramento e avaliagdo constante do desempenho dos estudantes e
engajando a equipe para o compromisso com o projeto pedagdgico da escola.

6. Gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da
organizacdo escolar, realizando monitoramento pessoal e frequente das
atividades, identificando e compreendendo problemas, com postura profissional

para soluciona-los.
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7. Ter proatividade para buscar diferentes solucdes para aprimorar o
funcionamento da escola, com espirito inovador, criativo e orientado para
resolugdo de problemas, compreendo sua responsabilidade perante os
resultados esperados e sendo capaz de criar o mesmo senso de responsabilidade
na equipe escolar.

8. Relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a parceria entre a
escola, familias e comunidade, mediante comunica¢do e interagao positivas,
orientadas para o cumprimento do projeto pedagdgico da escola.

9. Exercitar a empatia, o didlogo e a resolucdo de conflitos e a cooperacdo,
promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e
valorizagao da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza,
para promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem.

10. Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepg¢des
pedagdgicas, tomando decisGes com base em principios éticos, democraticos,
inclusivo, sustentaveis e solidarios, para que o ambiente de aprendizagem possa

refletir esses valores.
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ANEXO 2

DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO

DECRETOS

MATRIZ NACIONAL COMUM DE COMPETENCIAS E RESPECTIVAS ATRIBUICOES DO

DIRETOR ESCOLAR

DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

Competéncias

Descrigao

Atribuicoes

1. Liderar a gestdo da escola

O diretor, lider da equipe
gestora, desenvolve, reforga,
revisa e fortalece os valores,
principios e metas da escola,
coletivamente. Usa uma
variedade de métodos e
tecnologias de gestdo de
dados para garantir que os
recursos e trabalhadores da
escola sejam organizados e
dirigidos de forma eficiente,
adequada e com qualidade
para fornecer um ambiente
de aprendizagem eficaz e de
desenvolvimento seguro.
Isso inclui a delegagao
apropriada de tarefas aos
membros da equipe, o
acompanhamento das
responsabilidades
partilhadas e o apoio a
execugao.

1. Desenvolver e gerir
democraticamente a escola,
exercendo uma lideranga
colaborativa e em didlogo
com os diferentes agentes
escolares.

2. Conhecer a legislagdo e as
politicas educacionais, os
principios e processos de
planejamento estratégico, os
encaminhamentos para
construir, comunicar e
implementar uma visdao
compartilhada.

3. Desenhar, em colaboragao
com os demais agentes
escolares, uma visdo de
futuro da escola, que se
refletird na construgao
coletiva de um plano de
trabalho a ser aplicado de
forma colaborativa.

4. |dentificar necessidades
de inovagao e melhoria que
sejam consistentes com a
visdo e os valores da escola e
sejam afirmadas também
pelos resultados de
aprendizagem dos
estudantes.

5. Zelar pela fidedignidade
dos dados e informagdes
fornecidas ao sistema/rede
de ensino.

6. Ser transparente em suas
acOes e ter celeridade nas
tomadas de decisdes.
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2. Engajar a comunidade

O diretor escolar deve ter
capacidade de analise do
contexto intra e extra
escolar, com base no
conhecimento sobre as
caracteristicas
socioecondmicas, politicas,
culturais, as questdes atuais,
as possiveis tendéncias
futuras que afetem a
comunidade escolar e os
multiplos recursos que estdo
disponiveis na comunidade
em geral, entre outras
varidveis de contexto que
possam emergir.

1. Incentivar a participagdo e
a convivéncia com as
familias e a comunidade
local, por meio de agdes que
promovam seu
envolvimento no ambiente
escolar.

2. Incentivar e apoiar os
colegiados que envolvem a
comunidade, como o
Conselho Escolar e as
associagdes de pais (e
mestres) e, quando for o
caso, o grémio estudantil,
envolvendo-os no
planejamento e
acompanhamento das
atividades escolares,
mantendo uma interface
permanente de didlogo
informado e transparente
com todos os envolvidos.

3. Fortalecer vinculos,
propor e desenvolver
iniciativas educacionais,
sociais e culturais com
instituicGes comunitarias
(como associagbes de
moradores, conselhos de
seguranca, unidades de
salde e outros).

4. Envolver as familias e a
comunidade de maneiras
significativas, reciprocas e
mutuamente benéficas para
qualificar o projeto
politicopedagdgico e o bem-
estar de cada estudante.

5. Participar e fomentar o
debate sobre a construgao
das politicas educacionais.
6. Planejar estratégias que
possibilitem a construgdo de
relagdes de cooperagdo e
parceria com a comunidade
local.

7. Manter contato,
comunicar-se e trocar
experiéncias com diretores
de outras escolas.
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3. Implementar e coordenar
a gestdo democrdatica na
escola

O diretor administra a
unidade escolar em
consonancia com as
diretrizes da gestdo
democrdtica registradas na
legislagdo nacional e nas
normativas do sistema/rede
de ensino a que a escola
pertence, garantindo a
participagao dos
profissionais da educagdo na
elaboracdo do projeto
politico pedagégico e da
comunidade escolar e local
no Conselho Escolar.

1. Constituir espagos
coletivos de participacao,
tomada de decisoes,
planejamento e avaliagdo.
2. Ampliar a participacdo dos
sujeitos da escola,
incentivando, valorizando e
dando visibilidade a
participagdo nos espagos
institucionais, enquanto
canais de informacao,
didlogo e troca abertos a
toda a comunidade escolar.
3. Garantir pleno acesso as
informacdes sobre as
atividades, ocorréncias e
desafios da escola para as
pessoas que trabalham,
estudam ou tém seus
filhos/tutelados na escola.
4. Ter a democracia como
eixo fundamental da acdo da
escola, tanto em seus
principios, quanto
metodologicamente,
inclusive no que toca a
questdo do ensino
aprendizagem e da garantia
do direito a educagao.

5. Incentivar e apoiar os
colegiados da escola,
inclusive a organizagdo
estudantil, quando couber.
6. Estabelecer mecanismos
de elaboracgdo, consulta e
validagdo do projeto
politicopedagdgico da
escola, junto a comunidade
escolar.

7. Garantir a publicidade nas
prestagcOes de contas e
disponibilizar informagdes,
tomando a iniciativa de
tornar publicos os
documentos de interesse
coletivo, ainda que nao
solicitados.

8. Prestar aos pais ou
responsaveis informacgdes
sobre a gestdo da escola e
sobre a aprendizagem e o
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desenvolvimento dos
estudantes.

9. Realizar avaliagao
institucional, com a
participagdo de todos os
segmentos da comunidade
escolar.

4. Responsabilizar-se pela
organizagao escolar

O diretor é o responsavel
geral pela escola, garantindo
as condig¢des de
funcionamento adequado a
sua func¢do social.

1. Representar a escola no
plano interno e externo.

2. Zelar pelo direito a
educacdo e a protecgao
integral da crianga e do
adolescente.

3. Promover estratégias de
monitoramento da
permanéncia dos
estudantes.

4. Cumprir e fazer cumprir a
legislagdo vigente, o
Regimento Escolar e o
calendario escolar.

5. Produzir ou supervisionar
a produgdo e atualizagao de
relatdrios, registros e outros
documentos sobre a
memoria da escola e das
acOes realizadas.

6. Implementar as
disposi¢cOes legais relativas a
seguranga do
estabelecimento de ensino.
7. Desenvolver mecanismos
para prevengdo a todas as
formas de violéncia.

8. Assegurar o adequado
aproveitamento do tempo
escolar em todas as agoes.

5. Desenvolver visdo
sistémica e estratégica

O diretor precisa ser capaz
de pensar o funcionamento
da escola de forma
sistémica, coerente, criativa
e antecipatdria, analisar
contextos emergentes,
tendéncias e aspectos-chave
para identificar possiveis
implicagOes, planejar
cenarios, definir estratégias
e solugbes em uma escala
local e global.

1. Conhecer e analisar o
contexto local, politico,
social e cultural, sabendo
que esse tera impacto na sua
atividade.

2. Conduzir acriagdao e o
compartilhamento da visdao
estratégica, ethos e objetivos
para o estabelecimento de
metas para a comunidade
escolar que considere altas
expectativas de
aprendizagem para todos.
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3. Desenvolver raciocinio
estratégico para o
planejamento escolar.

4. Elaborar e colocar em
acdo um Plano de Gestdo
alinhado ao Projeto
PoliticoPedagdgico.

5. Promover avaliagdo da
gestdo escolar de forma
participativa, adequando e
aprimorando estratégias e
planos de agdes.

6. Fortalecer a escola como
espago de aprendizagem
também para os
profissionais da educacao,
entendendo-se que o
conceito de comunidade de
aprendizagem abrange ndo
s6 os estudantes como todos
os profissionais da escola.

DIMENSAO PEDAGOGICA

Competéncia Descrigao Atribui¢oes

1. Conhecer as
caracteristicas pedagdgicas
préprias das etapas e
modalidades de ensino que a

O diretor tem a escola oferece.
responsabilidade 2. Incentivar praticas
fundamental no pedagogicas ligadas a
desenvolvimento de uma melhoria da aprendizagem
cultura de nas etapas e modalidades de
ensinoaprendizagem eficaz e | ensino ofertadas, bem como
efetiva, realizando os sua disseminacao.
1. Focalizar seu trabalho no | objetivos académicos e 3. Conhecer a Base Nacional
compromisso com o ensino e | educacionais da escola. Cabe | Comum Curricular e o
a aprendizagem a ele liderar, coordenar e curriculo construido a partir

conduzir o trabalho coletivo | dela para as etapas e
e colaborativo para garantir modalidades de ensino

a qualidade do ensino e da ofertadas na escola.

aprendizagem dos 4. Conhecer os fatores

estudantes em todos os internos e externos a escola

aspectos de seu que afetam e influenciam a

desenvolvimento. aprendizagem dos
estudantes.

5. Coordenar a construgao
de consensos —
especialmente do corpo
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docente —em torno de
expectativas altas e
equanimes da aprendizagem
para toda a escola.

2. Conduzir o planejamento
pedagégico

O diretor promove, lidera e
articula a construcdo coletiva
da proposta pedagédgica e do
plano de gestdo da escola.

1. Conduzir a elaboragdo de
uma proposta pedagégica
colaborativa e consistente
para a escola.

2. Coordenar e participar da
criagdo de estratégias de
acompanhamento e
avaliacdo permanente do
aprendizado e do
desenvolvimento integral
dos estudantes.

3. Garantir a centralidade do
compromisso de todos com
a aprendizagem, como
concretizagdo do direito a
educagdo com equidade.

4. Assegurar calendario de
reunides pedagodgicas,
mobilizando todos em
direcdo a participagdo e ao
compartilhamento de
objetivos e
responsabilidades.

3. Apoiar as pessoas
diretamente envolvidas no
ensino e na aprendizagem

O diretor deve garantir apoio
e formacgdo continuada para
os professores e empenhar-
se na busca de condigbes
adequadas para o
ensinoaprendizagem. Cabe
ao diretor também estimular
a avaliagdo continuada das
atividades docentes e de
suas eventuais necessidades
de formagado.

1. Prover, com apoio do
sistema/rede de ensino, as
condigBes necessarias para o
atendimento aos estudantes
com necessidades especiais,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo. 2.
Propor e incentivar
estratégias para o
desenvolvimento do projeto
de vida dos estudantes,
valorizando a importancia da
escola nas suas escolhas e
trajetodrias, quando couber.
3. Garantir, na rotina da
escola, momentos de troca,
planejamento e avaliagdo
entre os professores. 4. Criar
estratégias para encorajar o
envolvimento dos pais ou
responsaveis no processo de
aprendizagem e
desenvolvimento dos
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estudantes. 5. Incentivar,
apoiar e viabilizar a
formacgdo continuada do
corpo docente da escola,
focalizada no ensino e
aprendizagem de qualidade.
6. Inspirar e motivar a
equipe escolar para a
alcance dos objetivos
estabelecidos para a
organizagdo, estimulandoos
intelectualmente e
promovendo uma liderancga
transformacional.

4. Coordenar a gestao
curricular e os métodos de
aprendizagem e avaliagdo

O diretor e a equipe técnico
pedagdgica coordenam a
implementagdo geral das
Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e dos
programas de estudos e
monitoram a aprendizagem
dos estudantes. Esse aspecto
da gestdo pedagdgica da
escola deve se articular com
0 cOmpromisso com os
processos democraticos e
participativos internos, no
sentido do desenvolvimento
de uma comunidade de
aprendizagem.

1. Coordenar a equipe
técnico-pedagdgica para
definir as diretrizes
pedagdgicas comuns e a
estratégia de implementagdo
efetiva do curriculo em
colaboragdao com o corpo
docente. 2. Apoiar os
professores, junto com a
equipe técnicopedagdgica,
na condugdo das aulas e na
elaboracdo de materiais
pedagdgicos. 3. Apoiar a
implementacdo do curriculo,
metodologias de ensino e
formas de avaliagdo para
promover a aprendizagem.
4. Coordenar a equipe
técnico-pedagdgica na
elaboracdo de estratégias de
acompanhamento e
avaliacdo do ensino-
aprendizagem prevendo
sempre a colaboragdo dos
docentes e a transparéncia
dos processos também para
estudantes e seus pais. 5.
Conhecer, divulgar e
monitorar os indicadores de
desempenho académico dos
estudantes em avaliagOes de
larga escala e internas, as
taxas de abandono e
reprovagao. 6. Utilizar os
dados de desempenho e
fluxo da escola na orientagdo
e planejamento pedagogico
em colaboragdo com os
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demais agentes escolares,
em particular o corpo
docente.

5. Promover clima propicio
ao desenvolvimento
educacional

O diretor deve assegurar um
ambiente educativo de
respeito as diferencas,
acolhedor e positivo,
apoiado em valores
democraticos, como
condigcdo de promogdo da
aprendizagem, do
desenvolvimento e do bem-
estar dos estudantes,
contribuindo
significativamente para
reduzir as desigualdades
educacionais. Desenvolver
acdo formativa na convicgdo
de que todos os estudantes
podem aprender e incentivar
atitudes e comportamentos
progressivamente
responsaveis e solidarios

1. Desenvolver habilidades
de resolucdo de conflitos e
construgdo de consensos
com todos os agentes
escolares.

2. Desenvolver estratégias
com educadores e familias,
discutindo e buscando
caminhos seguros para evitar
comportamentos de risco
entre os estudantes.

3. Prevenir qualquer tipo de
preconceito e discriminagao.
4. Promover medidas de
conscientizagdo, de
prevenc¢ao e de combate a
intimidacdo sistematica
(bullying e formas
especificas de assédio) na
escola.

5. Garantir um ambiente
escolar propicio e o efetivo
acesso de todos as
oportunidades educacionais
promovendo o sucesso
académico e o bem-estar de
cada estudante, inclusive
para estudantes com
necessidades educacionais
especificas.

6. Coordenar a equipe
técnico-pedagdgica para
garantir e acompanhar o
desenvolvimento dos Planos
de Ensino Individualizado
(PEI) adequados aos
estudantes com
necessidades especiais.

DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Competéncias

Descrigao

Atribuicoes

1. Coordenar as atividades
administrativas

O diretor assina a
documentagado, de acordo
com os dispositivos legais do
sistema/rede de ensino,
relativa a vida escolar dos

1. Conhecer principios e
praticas de desenvolvimento
organizacional da escola.

2. Coordenar a matricula na
unidade escolar, com
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estudantes, bem como
assina declaragdes, oficios e
outros documentos,
responsabilizando-se pela
sua atualizacdo, expedicgdo,
legalidade e autenticidade. O
diretor deve saber utilizar
novas tecnologias de
informacdo e comunicagao,
enquanto recursos
importantes para a gestao
escolar.

transparéncia e
impessoalidade.

3. Acompanhar e monitorar
0s processos de vida
funcional dos trabalhadores
da educacdo e a vida escolar
dos estudantes.

4. Elaborar com a equipe e
comunidade, respeitando as
regras do sistema/rede de
ensino, os horarios e rotinas
de funcionamento da escola
e garantir seu cumprimento
por todos.

5. Supervisionar o
fornecimento da
alimentacao escolar, do
transporte escolar e de
materiais, bem como dos
demais servicos prestados.
6. Utilizar ferramentas
tecnoldgicas e aplicativos
que promovam uma melhor
gestdo escolar, tanto no
planejamento e uso dos
recursos, quanto na
prestagdo de contas

2. Zelar pelo patrimoénio e
pelos espacos fisicos

O diretor se responsabiliza
pela manutengdo e
conservagao do espago
fisico, pela seguranca do
patrimonio escolar e pela
manutenc¢do atualizada do
tombamento dos bens
publicos sob a guarda da
instituicao que dirige.

1. Garantir dos canais
competentes que os servigos,
materiais e  patrimonios
sejam adequados e
suficientes as necessidades
das agdes e dos projetos da
escola.

2. Coordenar a utilizagdo dos
ambientes e patriménios da
escola.

3. Elaborar orientagdes sobre
os usos dos espagos, dos
equipamentos e dos
materiais da escola de acordo

com o Projeto Politico-
Pedagdgico.
4. Elaborar plano de

seguranga patrimonial, bem
como o conhecimento das
normais legais sobre gestdao
do patriménio.

3. Coordenar as equipes de
trabalho

O diretor escolar organiza o
quadro de pessoal da escola
com a devida distribuicdo de

1. Trabalhar em equipe.
2. Delegar atribuigcdes e
dividir responsabilidades,
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fungdes, construindo
coletivamente critérios de
atribuicdes de turmas aos
docentes, priorizando as
necessidades dos
estudantes. Acompanha o
desenvolvimento
profissional e estimula o
comprometimento das
pessoas e das equipes.
Conduz o trabalho de forma
colaborativa com a equipe,
promovendo sua motivagao,
proatividade, resiliéncia,
sensibilidade e ética.

construindo uma liderancga
distributiva que engaje todo
0 grupo para o
funcionamento eficaz da
organizagdo escolar.

3. Motivar a equipe com
foco em melhorias e
resultados.

4. Coordenar e articular
professores e funciondrios
em equipes de trabalho com
compromisso, objetivos e
metas comuns, previamente
discutidos e acordados.

5. Definir com a equipe de
gestdo e sem perder de vista
o projeto politico
pedagdgico, critérios de
distribuicdo de professores e
estudantes nas turmas e
séries/anos, considerando as
defini¢cOes legais locais
quando for o caso.

6. Identificar solugbes para
os problemas detectados em
didlogo e acordo com os
profissionais da escola.

7. Controlar a frequéncia dos
profissionais da escola.

8. Monitorar e comunicar as
instancias superiores a
necessidade de substitui¢des
tempordrias ou definitivas
de docentes e demais
profissionais da escola,
evitando o prejuizo para as
atividades letivas e
escolares.

9. Aplicar ou coordenar a
aplicacdo, quando couber,
de sang0es disciplinares
regimentais a professores,
servidores e estudantes,
garantindo amplo direito de
defesa.

10. Elaborar e conduzir a
avaliacdo de desempenho da
equipe, dando retorno aos
avaliados e discutindo os
aspectos coletivos nas
instancias participativas,
como o conselho escolar.
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11. Instituir agdes de
reconhecimento e
valorizagdo dos profissionais
da escola com base em
critérios bem definidos e
compartilhados com toda a
equipe.

12. Acompanhar a atuagdo
dos profissionais da
educacdo alocadas na
escola, mantendo dialogo
constante identificando
pontos a serem
desenvolvidos na equipe
tanto do ponto de vista do
conhecimento profissional
quanto da pratica
profissional e do
engajamento, propondo
solugdes.

4. Gerir, junto com as
instancias constituidas, os
recursos financeiros da
escola

O diretor se responsabiliza
pela administragdo
financeira e pela prestagao
de contas dos recursos
materiais e financeiros
recebidos. Deve incentivar a
participag¢do da comunidade,
na indicagdo de elementos
que possam tornar o plano
de aplicagdo de recursos
financeiros consistente com
os anseios da comunidade e
do projeto politico
pedagdgico da escola.

1. Informar-se sobre
legislagdo e normas
referentes ao uso e a
prestagdo de contas dos
recursos financeiros da
escola.

2. Elaborar orgamentos com
base nas necessidades da
escola, monitorar as
despesas e registros, de
acordo com as normas
vigentes e com a
participa¢do do Conselho
Escolar.

3. Elaborar com o Conselho
Escolar, planos de aplicagao
dos recursos financeiros e
prestagdo de contas,
divulgando a comunidade
escolar de forma
transparente e efetiva os
balancetes fiscais.

4. Manter dados e cadastros
da escola devidamente
atualizados junto aos drgdos
oficiais para recebimento de
recursos financeiros.

5. Identificar, conhecer e
buscar programas e projetos
que oferecem recursos
materiais e financeiros para
a escola.
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DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL
Competéncias Descricao Atribuicoes

1. Cuidar e apoiar as pessoas

O diretor escolar promove e
constroi respeito e confianga
por meio de seu
comportamento ético,
promovendo
relacionamentos positivos e
uma colaboracgédo efetiva
entre os membros da
comunidade escolar. Inspira
confiancga, devido a sua
capacidade de ser
profissionalmente imparcial,
justo e respeitoso.

1. Comprometer-se com a
aprendizagem e o bem-estar
dos estudantes.

2. Promover a convivéncia
escolar respeitosa e
soliddria. 3. Acionar as
instituicdes da rede de apoio
e proteg¢do a crianga e ao
adolescente, sempre que
necessario.

2. Agir democraticamente

O diretor deve ser o principal
promotor do didlogo na
comunidade escolar, onde a
escuta e o incentivo a
conversa com todos sao
decisivos para um projeto
educativo democratico e de
qualidade.

1. Propor a constituicao ou
ampliagdo dos espacgos e
momentos de didlogo na
escola, encorajando as
pessoas a apresentarem seus
pontos de vista, ideias e
concepgoes sobre a escola e
o trabalho pedagégico.

2. Promover estratégias para
a participagdo dos
profissionais da educacdo na
elaboragdo e atualizagdo do
projeto politico-pedagdgico
da escola, bem como a
participagdo das
comunidades escolar e local
em conselhos escolares.

3. Assegurar o respeito aos
direitos, opinides e crengas
entre a equipe de gestao, os
estudantes, seus familiares e
os profissionais da educacado
que atuam na escola.

4. Tratar todos de forma
equitativa e com respeito.

3. Comprometer-se com o
seu desenvolvimento
profissional

O diretor escolar busca
ampliar e atualizar seus
conhecimentos gerais e
especialmente sobre a
educacado, a escola, seus
sujeitos e processos.

1. Ter predisposi¢ao para o
estudo e o desejo de
melhoria constante,
planejando e buscando
momentos de qualificagcdao
profissional.
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2. Avaliar continuamente,
corrigir e aperfeicoar seu
préprio trabalho.

3. Lidar com situagdes e
problemas inesperados e
discernir como podera
enfrenta-los e os caminhos
para encontrar os recursos
necessarios.

4. Analisar o contexto,
identificar problemas ou
ameagas e agir de forma
antecipada para prevenir
que ocorram ou para mitigar
seus impactos mantendo,
assim, um ambiente escolar
organizado, produtivo e
concentrado no ensino
aprendizagem.

4. Saber comunicar-se e lidar
com conflitos

O diretor busca sempre a
melhor forma de se
expressar. Busca
compreender a origem dos
problemas e conflitos,
mediando a construgdo de
solugdes alternativas em
didlogo com todas as partes
interessadas, mostrando
capacidade de escuta ativa e
argumentagao.

1. Estabelecer formas de
comunicagdo claras e
eficazes com todos,
articulando argumentos
conectados ao contexto e
consistentes com sua
responsabilidade a frente da
escola.

2. Usar a comunicagao e o
didlogo lidando com as
situages e conflitos no
cotidiano escolar e
educacional.

3. Mediar crises ou conflitos
interpessoais na escola.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIBA

CNPJ.: 13.982.608/0001-00

{Qi PRACA KENNEDY, 01, FONE: (77)3661.2029 FAX: (77) 3661 2066
N—— CEP.: 46.380-000 - CANDIBA — BAHIA

MINUTA DE DECRETO N° 62 DE 08 DE SETEMBRO DE 2022

Dispde sobre o instrumento de avaliagdo de
mérito e desempenho dos diretores e vice-
diretores da rede municipal de ensino e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANDIBA BAHIA, Reginaldo Martins Prado, do estado da
Bahia, no uso de suas atribui¢gGes legais e constitucionais que lhe sdo conferidas e
considerando a necessidade de estabelecer critérios para a avaliagdo de mérito e
desempenho dos profissionais do magistério nomeados para os cargos de direcdo das

instituicdes de ensino da rede municipal.

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei n® 14.113, de 25
de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de prévia avaliagdo de mérito e
desempenho aos profissionais do magistério nomeados em cargo ou funcdo de diregdo

de instituicdao da rede municipal de ensino.

Art. 2° A avaliagdo é obrigatéria para todos os diretores e vice-diretores nomeados.

Art. 3° A avaliagdo serd realizada em sete (07) dimensdes:
I Dimensao 1: Planejamento estratégico — Transformando a Escola;
1. Dimensao 2: Gestdo da Equipe — A lideranga na construgado coletiva de sistemas

virtuosos;
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Dimensao 3: Integracdo com a comunidade — Comunicacdo e redes virtuosas de
relacionamento;

Dimensao 4: Gestdao dos Recursos de Apoio a administragdo e ao ensino — A
potencializagdo da tecnologia e dos conhecimentos para a aprendizagem;
Dimensao 5: Gestdo Administrativa e Financeira da Escola — Desenvolvendo
processos eficazes;

Dimensao 6: Modelo de Gestdo — O Foco nos Valores Humanos, na Cultura de
Paz e na Sustentabilidade;

Dimensao 7: Desenvolvimento Profissional.

Art. 4° A avaliagdo retratara 05 (cinco) gradagdes diferentes, conforme a seguinte

explicitacdo:

Art.

Valor 5 — Situagao ideal, mostrando o item em estado de exceléncia e que,
portanto, ja se encontra na condi¢do desejada.

Valor 4 — Situagdo muito boa, mostrando que aquele item necessita pequena
mudanga, mas, caso ndo ocorra esta mudancga, isso ndo interfere em seu “estado
da arte”.

Valor 3 — Situagao boa, mostrando que aquele item apresenta um potencial de
mudangas para que se aproxime da condigao desejada.

Valor 2 — Situagao precdria, com os aspectos negativos sendo predominantes e
que necessitam medidas imediatas para superagao desta condigao.

Valor 1 — Situagao critica, existindo apenas aspectos negativos. Por esta razao,
necessitariam intervencées e mudancas estruturais para superacdo desta

condigdo.

5° A avaliagdo serad efetuada por uma comissdao de servidores especificamente

constituida por Portaria, com os seguintes membros:

I
.
1.
V.

Secretario Municipal de Educacdo;
Servidor da area de recursos humanos;
Representante do Conselho Municipal de Educacao;

Representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria;
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V. Representante de pais dos alunos escolhidos em assembleia ou indicados pela

Associagdo de Pais Mestres e funcionarios (APMF).

§ 1° A Comissdo serd presidida pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Educacgdo.
§ 2° N3o podera integrar a Comissao:

a) Os diretores e vice-diretores nomeados;
b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos diretores e

vice-diretores.

Art. 6° A Comissdo divulgara aos candidatos o resultado da avaliagdo, sendo impedidos
de permanecer no cargo os profissionais que ndo alcangarem o valor 3, conforme

descrito no artigo 49.

Paragrafo unico. Do resultado caberd pedido justificado de reconsiderac¢do, no prazo de
24 (vinte e quatro horas) a prépria Comissao e, mantido o resultado, cabera recurso ao

Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias apds a decisdo da Comiss3o.

Art. 72 A avaliacdo de mérito sera executada de forma continua, com tempo de vigéncia

de dois (02) anos e se iniciara em dezembro de 2022.

Art. 82 Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicagao.

Municipio de Candiba, 08 de setembro de 2022.

Reginaldo Martins Prado

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIBA

3 CNPJ: 13.982.608/0001-00
...~ PRACA KENNEDY, N° 01 - CENTRO - TELEFONE: (77) 3661-2066
CEP: 46.380-000 - CANDIBA — BAHIA.

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 056/2022

REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
Pelo presente instrumento contratual, de um lado o MUNICIPIO DE CANDIBA, Estado da Bahia, inscrito no CNPJ sob n° 13.982.608/0001-00, com sede na Praca.
Kennedy n° 01, Candiba/BA, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Reginaldo Martins Prado, portador da RG n°. 03.094.039-79 SSP/BA e CPF/MF n°.
151.480.255-49, residente e domiciliado a Rua Manoel Alves Sobrinho, n® 03, Centro, Candiba — BA, denominado CONTRATANTE, e juntamente com o Fundo
Municipal de Saude, inscrito no CNPJ n°® 11.634.059/0001-58, representado pela gestora Rebecca Cardoso Pereira, portadora do RG n° 09508191-74 SSP/BA e
CPF: n° 011.605.235-09, nomeada através do Decreto n° 006 de 05/01/2021, residente e domiciliada na Rua Primeiro de Maio, 330, Centro, Guanambi, estado da
Bahia, juntamente com o Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ n° 13.783.487/0001-78, representado pela gestora Sr?. Agnalva Alves Martins
Prado, portadora do RG: n® 03.169.253-22 SSP/BA e CPF: 660.570.605-63, nomeada através do Decreto n® 003 de 05/01/2021, residente e domiciliada na Rua
Manoel Alves Sobrinho, n° 03, Centro, nesta cidade de Candiba - BA, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, inscrita no CNPJ n°
30.553.990/0001-56, representada pela Secretaria Municipal de Educagéo (Interina), a Sr®. Kamila Tuany Lacerda Ledo Lima, portadora do CPF sob o n°
802.978.385-04, residente e domiciliada a Rua Atilio Pereira de Oliveira, n® 229, Apt. 204, Bairro Sandoval Moraes Guanambi — BA, de outro lado, POSTO
AZEVEDO DE CANDIBA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 03.091.462/0001-50, pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida da Liberdade, n® 32, Bairro
José Coelho, Candiba — BA, 46.380-000 representada neste ato pela Sra. Jaine Silva Domingues de Azevedo, portadora do CPF n° 752.429.405-06 e Carteira de
Identidade n° 01.230.663-01 SSP-BA, denominada simplesmente de CONTRATADA, ajustam entre si o presente Termo Aditivo de recomposicdo do reequilibrio
econdmico financeiro, mediante as clausulas e condigcbes que, reciprocamente aceitam, ratificam e outorgam na forma abaixo estabelecida, tudo de acordo com a
Lei 8.666/93, e:
CONSIDERANDO, a existéncia de Recursos Orgamentarios/Financeiros e Previsdo Legal para suportar o aditivo contratual, conforme os pareceres Contabil e
Juridico.
CONSIDERANDO, que o Contrato n® 056/2022 tem vigéncia até 31/12/2022;
CONSIDERANDO, o requerimento da Contratada datado de 29/08/2022;
CONSIDERANDO, o reequilibrio financeiro previsto contratualmente, houve reajuste do prego do produto nas distribuidoras, conforme sintese de pregos praticados
na Regido, bem como documentos trazidos pela CONTRATADA, resolvem:
CLAUSULA PRIMEIRA
Fica aditivado a partir da data de andlise do pedido, 30/08/2022, o valor alterado do combustivel da Gasolina sofrera supresséo de 7,45% do valor unitario do item 01
(gasolina), que passa a vigorar com o valor unitario de R$ 5,46 (cinco reais e quarenta e seis centavos), por litro da seguinte forma:
GASOLINA R$ 5,46/LITRO
CLAUSULA SEGUNDA

As demais clausulas permanecem inalteradas.

E, por estarem justos e contratados, as partes assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que possa produzir os devidos efeitos
legais.
Candiba — BA, 30 de agosto de 2022.

REGINALDO MARTINS PRADO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Prefeito Municipal CNPJ n° 30.553.990/0001-56
Contratante Kamila Tuany Lacerda Ledo Lima
Contratante
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL POSTO AZEVEDO DE CANDIBA LTDA
CNPJ n° 11.634.059/0001-58 CNPJ n® 13.783.487/0001-78 CNPJ n°03.091.462/0001-50
Rebecca Cardoso Pereira Agnalva Alves Martins Prado Jaine Silva Domingues de Azevedo
Contratante Contratante CPF n° 752.429.405-06
Contratada
TESTEMUNHAS:

1: 2:

CPF: CPF:

Praca Kennedy, n2 01 - Centro - CEP: 46380-000 - Candiba (BA)
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v/g CNPJ: 13.982.608/0001-00
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DESPACHO - DEFERIMENTO DE REAJUSTE (REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO)

Ref. Contrato n° 056/2022
Pregéo Presencial n° 008/2022

Trata-se de solicitagdo apresentada pela empresa POSTO AZEVEDO DE CANDIBA LTDA,
inscrita no CNPJ: 03.091.462/0001-50, vencedora da licitagdo, Pregdo Presencial n° 008/2022, visando

realinhar o prego da gasolina.

Em suas razdes, a empresa requereu a supressao do valor unitario do item 01 do referido
certame, alegando que houve redugéo do combustivel repassado pelo fornecedor. Desde modo, pleiteou a
redugéo do valor unitario da gasolina, no percentual de 7,45% (sete virgula quarenta e cinco por cento),

que passa a vigorar com valor unitario de R$ 5,46 (cinco reais e quarenta e seis centavos).

Instado a oferecer parecer opinativo, a assessoria juridica do Setor de Licitages e Contratos
deste Municipio, deliberou pelo deferimento do pedido, ante o preenchimento dos requisitos autorizadores

previstos no art. 65, Il, “d”, e §§ 1° e 2°, II, da Lei 8666/93.

Desse modo, por todo o exposto, acolho o parecer opinativo da assessoria juridica, e
DEFIRO o pedido de reequilibrio econémico-financeiro solicitado, nos moldes estritos do parecer juridico.

Candiba - BA, 30 de agosto de 2022.

Reginaldo Martins Prado
Prefeito Municipal



