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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lein? 12.527, sancionada pela Presidente da Reptublica em 18 de novembro de 2011, tem o
proposito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidaddos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagdo da Lei de Acesso a
Informacgoées significa um importante
passo para a consolidagdao democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacoes publicas permite I
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacodes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participagdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletrénico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Diério Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugoes, instrugcdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
W PROCEDE :::::

Documentos
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RESUMO

PORTARIAS

e PORTARIA CME N© 01/2022, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022. DISPOE SOBRE A APROVAGCAO DO REGIMENTO
INTERNO UNIFICADO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E CALENDARIO ESCOLAR DO ANO LETIVO DE
2023.

REGIMENTOS E DELIBERAGCOES

e REGIMENTO INTERNO UNIFICADO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CANDIBA-BA.

OUTROS DOCUMENTOS

e CALENDARIO ESCOLAR LETIVO 2023.
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3 SEXTA*FEIRA, 16 DE DEZEMBRO DE 2022 « ANO X | N 21367 PORTARIAS

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

SALA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS — PRACA KENNEDY, 01 CENTRO
CANDIBA/BA ~ CEP: 46.380-000

PORTARIA N° 01/2022 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre a Aprovagdo - do
Regimento interno Unificado da Rede
Municipal de Ensino e Calendario
Escolar do Ano Letivo de 2023.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CANDIBA/BA, no uso de
suas atribuigdes legais @ em conformidade com o Regimento Interno deste
Conselho e tendo em vista a adogdo de medidas pedagoégicas e o calendario
escolar para ano letivo de 2023,

RESOLVE:

ART 1° - Aprovar o Regimento Interno Unificado da Rede Municipal de
Ensino, conforme Anexo |, parte integrante desta Portaria. '

ART 2° - Aprovar o Calendario Escolar para o Ano Letivo de 2023.

ART 3° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigies em contrario.

PRESIDENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ de Candiba/BA,
12 de dezembro de 2022,

Vicente Carvatho Cardoso
Presidente do Conselho Municipal De Educagédo

A
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA el

CNPJ: 30.553.990/0001-56 'ANDIBA
FONE: (77)3661.2010 TELEFAX: (77) 3661 2066. CANDIBA - BAHIA  “winsnncor

E-mail: seccandiba@hotmail.com

REGIMENTO INTERNO UNIFICADO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

CANDIBA - BAHIA

Candiba, novembro/2022
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APRESENTACAOQO

O Regimento foi elaborado com o intuito de da maior protegido ao conjunto de

atividades realizadas nas dependéncias das escolas, tanto no dmbito académico como no
administrativo, além de indicar atitudes que qualificam a convivéncia e as relagdes no

ambiente de trabalho.

PREAMBULO

A Secretaria Municipal de Educag¢do do Municipio de Candiba BA, imbuida dos

| deveres ¢ obrigagdes inspirados nos valores da pessoa humana, conforme as leis que a
regem; consolidada nas conquistas de cidadania, frutos de depurada consciéncia social,

faz vigorar o presente Regimento que objetiva o aprimoramento das relagdes de sua

comunidade académica.
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TITULO I 3

DISPOSICOES PRELIMINARES !

Art. 1° O presente Regimento Educacional é um instrumento legal e orientador das
diretrizes técnico-pedagdgicas ¢ disciplinares nos termos dos artigos 2°, 3° e 4° (11, 111,

V, VI, VII, IX), 10 (I a0 VI), 12 e 13 da lei 9.394/96 ¢ do artigo 1° da resolugio 127/97. i
i

Paragrafo Unico: Define-se a estrutura e o funcionamento das unidades escolares do
Ensino Infantil, Fundamental I, Fundamental 1T e EJA, criadas e mantidas pelo Poder

Pablico Municipal, observadas as disposigdes da legislagdo complementar favoravel.
Art. 2° Constitui-se como base legal deste Regimento: ‘
It Lei Federal n® 9.394/96;
[I. Resolugdes e pareceres dos Conselhos Federal e Estadual de Educagao;

III. Leis ¢ Atos normativos complementares, aplicaveis a Educagdo, Cultura e ao {

desporto;

1V.  Atos administrativos do Poder Publico Municipal, por seus 6rgdos competentes; i
V.  Estatuto da crianga e adolescente
V1. BNCC |
Art. 3° As Unidades Escolares Municipais tém como Entidade Mantenedora a Prefeitura

Municipal de Candiba e quem compete nomear, designar, contratar, dispensar ¢ exonerar

todo o seu quadro de pessoal, através de ato legal de seu titular.

Art. 4° A criacio de Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino ¢ de competéncia

do Gestor Municipal.

Art. 5° Todos os atos praticados pelas Unidades Escolares, para produzirem seus efeitos
legais, deverio ser caracterizados na forma regimental. |
Art. 6° Integram a Rede de ensino do Municipio de Candiba: ‘

[.  Centro Educacional Municipal Dom José Pedro Costa

1. Colégio Municipal Aurelino José de Oliveira
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1II.  Creche Vereador Hélio José de Oliveira

IV.  Escola de Educagao Infantil Regina Ana Martins Prado

V.  Grupo Escolar Municipal Joaquim da Silva Martins

VI.  Grupo Escolar Municipal Manoel Alves Sobrinho
VII.  Grupo Escolar Municipal Reginaldo Martins Prado Junior
|
VIII.  Grupo Escolar Municipal Dom Jos¢ Pedro Costa ;
|

IX.  Escola Municipal Dom Pedro 11

TITULO 11

OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 7° A Educagdo Nacional tem como objetivo desenvolver, de modo integral, o
educando, preparando-o para o exercicio da cidadania e o qualificando para o trabalho.

Fundamentado nos ideais de solidariedade humana e nos principios de liberdade.

Art. 8 A [Educagio Basica, através das etapas oferecidas nas unidades escolares

municipais, tem como objetivo proporcionar ao estudante a formagio indispensavel ao
desenvolvimento de suas potencialidades, como elemento de auto realizagdo, preparagio
para o exercicio consciente da cidadania, fornecendo-lhe meios para progredir no trabalho

e estudos posteriores.

Art. 9° A Educa¢io Municipal do municipio de Candiba oferece o Ensino Infantil,

Fundamental: Anos Iniciais e Finais, além das turmas de educagio para jovens e adultos
5 (EJA), a qual se destinam a formagdo do estudante, variando contetidos, metodologia, !

segmentos e séries, de acordo as fases de desenvolvimento dos alunos. '

Art. 10 As Unidades Escolares Municipais deverdo oferecer servigos especiais,
orientados pela Secretaria de Educagao e Conselho Municipal de Educagdo, aos alunos

com necessidades especiais. |
.
Paragrafo unico: Sao considerados servigos de Educagio Especial:

[.  Sala multifuncional;

II.  Acompanhamento de monitores em aulas regulares;
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I1I.  Plano de desenvolvimento individual do aluno;

IV.  Oficinas pedagogicas e profissionalizantes.

Art. 11 O ensino tera como principios:

L.

I1.

I11.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

X.

XI.

Igualdade de condigdes para acesso e permanéncia na escola;

Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a

arte ¢ o saber;

Pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas;

Respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

Coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;
Gratuidade de ensino publico em estabelecimentos oficiais;
Valorizagdo do profissional da educagdo escolar;

Gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei e da legislagdo do sistema

de ensino;
Garantia de padrio de qualidade;
Valorizagdo da experiéncia extraescolar;

Vinculagio entre a educagio escolar, trabalho e as praticas.

Art. 12 A Educagio Nacional, inspirada nos principios de liberdade ¢ nos ideais de

solidariedade humana, tem por finalidade:

I1.

11,

V.

Compreender os direitos ¢ deveres da pessoa humana, do cidadao, do Estado, da

familia e dos demais grupos que compdem a comunidade:
Respeitar a dignidade e as liberdades fundamentais humanas;
Fortalecer a unidade nacional e da solidariedade internacional:

Desenvolver integralmente a personalidade humana e a sua participagiio na obra

do bem comum;

Preparar o individuo ¢ a sociedade para o dominio dos recursos cientificos ¢
tecnoldgicos que lhes permitam utilizar as possibilidades e vencer as dificuldades

do meio;
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VI.  Preservar a expansdo do patriménio cultural;

VII.  Condenar qualquer tratamento desigual por motivo de convicgdo filoséfica,

politica ou religiosa, bem como a qualquer preconceito.

Art. 13 A educacdo infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico,

psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade.

Paragrafo tnico: A educagdo infantil sera oferecida em creches, ou entidades
equivalentes, para criangas de até 3 (trés) anos de idade e pré-escolas, para as criangas de

4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.

Art. 14 O ensino fundamental obrigatorio tem duragdo de 9 (nove) anos, gratuito na

escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade e terd por objetivo:

I. Desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno

dominio da leitura, da escrita e do calculo;
II.  Promover a aquisig¢do de conhecimentos cada vez mais novos e atualizados;

III.  Compreender o ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das

artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

IV. Desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do de

conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores;

V. Fortalecer os vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de

tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

TITULO 111
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO 1
DA DIRETORIA

Art. 15 As unidades escolares deverdo ser dirigidas por um profissional na area de
Pedagogia, Licenciatura plena, graduado, ou pés-graduado, legalmente habilitado, e

designado pelo Poder Pablico Municipal.
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Art. 16 A Diretoria das Unidades Escolares Municipais ¢ constituida pelo diretor e,
quando por necessidades justificaveis, vice-diretor; cujas investiduras decorrem de atos

do Poder Piablico Municipal.

§ 1° O diretor respondera por todas as atividades escolares e pelo relacionamento escola-

comunidade.
§ 2° O diretor sera substituido pelo vice-diretor em sua auséncia ou impedimentos legais.

§ 3° Quando houver substitui¢ao do diretor e ou vice-diretor, a escolha devera ser feita
pelo Poder Pablico Municipal, dando preferéncia ao membro do Corpo Docente da

propria unidade escolar com habilitagdo descrita no Art. 15 (quinze).

Art. 17 Sdo competéncias do diretor, além de outras que lhes forem delegadas,

respeitando a legislagio vigente:

1. Superintender todas as atividades da Unidade Escolar e representa-la perante as
autoridades educacionais, a sociedade e ao Poder Publico, assegurando o exercicio

da autonomia institucional;

[I.  Cumprir e fazer cumprir as resolugdes dos orgdos superiores, este Regimento

Geral ¢ a legislagdo e normas vigentes;

[II.  Promover uma politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre

os professores, alunos e corpo-téenico administrativo;

IV.  Acompanhar, orientar e estimular permanentemente o desenvolvimento do

processo ensino-aprendizagem;
V.  Coordenar ¢ organizar a utilizagdo do espago fisico da Unidade Escolar;

VI.  Fazer cumprir o calendario escolar, claborado pela Secretaria Municipal de
Educagdo e aprovado pelo Conselho Municipal de Educagio (CME) nos termos

da lei 9.394/96, ¢ a ele adaptado o planejamento geral da escola;
VII.  Proceder a programagao e distribui¢do da carga horaria curricular;
VIII.  Fazer cumprir os dias letivos e horarios de aulas estabelecidos;

IX.  Garantir o cumprimento integral dos horarios de atividades complementares

AC;

X.  Legalizar, regularizar e dar autenticidade a vida escolar do aluno;
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XI.  Exercitar permanentemente a gestdo participativa da escola;
XII.  Garantir os meios para recuperagio da aprendizagem dos alunos;

XIII.  Informar aos pais ou responsavel sobre a execugdo da proposta pedagogica, bem

como a frequéncia e rendimento do aluno;
XIV.  Adotar medidas para prevenir e reduzir a evasio escolar;

: XV.  Administrar o setor econdmico financeiro da escola, juntamente com o Caixa

Escolar;

| XVI.  Convocar ¢ presidir reunides da escola;

XVII.  Elaborar anualmente, a proposta de escala de férias de seus servidores, a ser
encaminhada a Secretaria Municipal de Educagio e posterior, aos 6rgdos do Poder !
Executivo do Municipio;

XVIII.  Supervisionar e garantir a veracidade dos registros dos didrios de classe e

atividades extraclasses;

{ XIX.  Aplicar penalidades disciplinares aos professores, alunos e corpo técnico

administrativo, conforme legislagdo e disposi¢oes deste Regimento;

XX. Controlar a frequéncia diaria dos servidores, bem como emitir folhas de

frequéncias, encaminhando-as, mensalmente aos 6érgdos competentes;

XXI.  Assinar atos e portarias disciplinares para um bom funcionamento da escola, bem

como oficios circulares;

XXII. Abrir e encerrar o periodo de matricula, mediante publicagdo do ato competente,
observadas as portarias gerais ou especificas da Secretaria Municipal de

Educagdo;

XXIIl.  Zelar pelo patrimdnio fisico e material, coordenando e orientando a equipe escolar

quanto a manutengdo e conservagao dos bens patrimoniais da Unidade Escolar;

XXIV.  Participar das reunides do conselho de classe, através de seus representantes;

XXV. Regularizar os conselhos de classe em todas as unidades escolares citadas nesse

regimento;

XXVI.  Apresentar aos orgdos competentes, o relatorio das atividades escolares, exigidos

por lei;
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XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXX.

Conferir, assinar e fazer expedir certificados, atestados e transferéncias, assinados

conjuntamente com o Secretario do estabelecimento de ensino;
Promover a integragdo familia, escola e comunidade;
Divulgar as normas constantes deste regimento, assegurando o seu cumprimento;

Desenvolver outras atribuigdes, ndo previstas neste Regimento, indispensaveis ao

melhor funcionamento da Unidade Escolar.

Art. 18 Compete ao vice-diretor:

Assessorar o diretor no planejamento, execugdo, avaliagdo de todas as atividades
administrativas e pedagogicas da unidade escolar, conforme designag¢do do

diretor;

Executar outras atribuigdes pertinentes ao bom funcionamento da escola,

conforme designagdo do diretor.

CAPITULO 11

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 19 Os orgdos colegiados sao aqueles que se destinam a prestar assessoramento

‘ pedagogico e administrativo as atividades escolares, sdo eles:

I.
I1.

f 1.

Colegiado Escolar;
Caixa Escolar;

Conselho de Classe.

Art. 20 O Colegiado Escolar € constituido pelo diretor e por representantes dos seguintes
segmentos: professores, coordenador pedagoégico, funcionarios, pais ou responsaveis

legais ¢ alunos.

§ 1° O Colegiado Escolar sera constituido por um minimo de 7(sete) ¢ maximo de 11

(onze) representantes obedecendo a seguinte proporcionalidade:
I.  40% (quarenta por cento) de docentes;
II. 5% (Cinco por cento) da gestdo escolar;

III. 5% (Cinco por cento) dos demais funciondrios;

10
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IV.  25% (Vinte e Cinco por cento) de pais de alunos;
V. 25% (Vinte e Cinco por cento) de alunos (considerar alunos dos anos finais).

§ 2° Os componentes do Colegiado Escolar serdo escolhidos por seus pares mediante

processo seletivo.

§ 3° Cada segmento representativo no Colegiado Escolar elegera também 1(um) suplente

que substituira os membros efetivos em suas auséncias, impedimentos e na vacancia.

{ § 4° Os representantes dos alunos sempre terdo direito a voz e voto, salvo nos assuntos

que por forga legal sejam restritos aos que estiverem no gozo da capacidade civil.

i § 5° Sdo atribui¢des do Colegiado Escolar:

I.  Deliberar sobre:

a) diretrizes e metas da unidade escolar;

b) alternativas de solugdo para problemas de natureza administrativa e pedagogica:

¢) cria¢do e regulamentagdo de instituigdes auxiliares da escola;

d) quando necessirio, penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos o corpo discente.

[I. Aprovar o projeto politico-pedagogico submetendo-o a homologagdo da

autoridade escolar;

III.  Apreciar os relatorios anuais da escola analisando seu desempenho em face das

diretrizes e metas estabelecidas.

IV.  Opinar sobre:

a) projetos de atendimento psicopedagogico e de material didatico escolar;

b) programas especiais, visando a integragdo da escola, familia e comunidade.

V.  Propor politicas e normas relativas as atividades de ensino, pesquisa ¢ extensiio, |
bem como sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento das atividades |
académicas;

VI.  Propor modificagdes sobre as disposi¢des do Regimento Escolar, no dmbito de
sua competéncia;

VII.  Pronunciar sobre as medidas tomadas pela escola, com intuito de corrigir fatores |

intervenientes no rendimento escolar dos alunos; {

11
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VIII.  Exercer as demais atribui¢des que lhes estejam atetadas pela sua natureza ou por

delegagio da Secretaria de Educagdo.

§ 6° Nenhum dos membros do Colegiado Escolar podera acumular votos, nao sendo

permitido, também, o voto por procuragao.

§ 7° O Colegiado Escolar devera reunir-se ordinariamente 2(duas) vezes por semestre ¢,
extraordinariamente, por convocagdo do diretor da escola ou por proposta de, no minimo,

1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 8° Todas as decisdes do Colegiado Escolar serdo lavradas em atas e tornadas publicas

¢ adotadas por maioria simples, presente a maioria absoluta de seus membros.

i Art. 21 O processo eleitoral de escolha dos representantes deverd ser iniciado com no
minimo 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do término do mandato dos respectivos

representantes.

Art. 22 Os representantes dos segmentos de que tratam o Art. 20 serdo escolhidos pelos

seus pares, juntamente com os respectivos suplentes, por meio de elei¢do.

§ 1° As inscrigdes para representar o respectivo segmento scrao individuais, ndo havendo

limite de candidatos.

§ 2° O preenchimento das vagas sera feito selecionando-se candidatos com maiores

percentuais de votagdo;

§ 3° Havendo empate dentro de um mesmo segmento, a vaga ficara com o candidato que
tiver maior tempo de exercicio na unidade escolar, em casos de pais e responsaveis, ficard

com a vaga aquele com o filho com maior tempo de matricula na escola;

§ 4° Os suplentes das representagoes de cada segmento serdo aqueles que obtiverem o

segundo maior percentual de votagao; |

| § 5° Na vacancia de representagio dos membros eleitos, o diretor solicitara ao colegiado

a realizagiio de eleigio do novo titular e/ou suplente para completar o mandato.
Art. 23 Os representantes titulares e suplentes de professores ¢ funcionarios nao poderao:

I Ter sofrido sansio administrativa, por forga de processo disciplinar, nos tltimos

6 (scis) meses; {

[I.  Estar afastado para capacita¢ao;
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III.  Ser membro titular ou suplente de outro Conselho vinculado a Educagao.

Art. 24 O diretor dara posse aos membros eleitos no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar |

da publicagio do resultado da eleigdo.

Art. 25 Os mandatos dos representantes terdo duragdo de 2 (dois) anos, podendo os

mandatos serem prorrogados de forma coletiva ou individualmente, por mais um periodo,

por ato do diretor.

Parigrafo Unico: Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros,
assumira o respectivo suplente para a complementagio do mandato originalmente i

estabelecido.

Art. 26 Perdera o mandato o professor ou funciondrio que se afastar em carter definitivo

do exercicio profissional ou da representatividade que determinar sua designagdo, ou, em

qualquer tempo, se enquadrar nas condigdes previstas no Art. 23.

Art. 27 O Caixa Escolar ¢ uma unidade executora com personalidade juridica de
sociedade civil e direito privado, sem fins lucrativos, representativos da comunidade

escolar, nio integrando a administra¢do publica.

Paragrafo Gnico: Configura-se Presidente do caixa Escolar o diretor da unidade.

Art. 28 Constitui principio basico do Caixa Escolar a busca da promogdo da autonomia

pedagogica, administrativa e financeira da Unidade Escolar Municipal com a participagdo

da comunidade.

Art. 29 [ de responsabilidade do Caixa Escolar receber e administrar recursos

transferidos por érgdos federais e advindo da comunidade, de entidades privadas ou

provenientes da promogdo de campanhas escolares, bem como fomentar as atividades

pedagdgicas das unidades de ensino.
Art. 30 E de competéncia do Caixa Escolar:

l. Interagir junto a escola como instrumento de transformagao, promovendo o bem-

estar da comunidade do ponto de vista educativo, cultural ¢ social;
11. Contribuir para o funcionamento eficiente ¢ criativo da escola;

[11. Possibilitar em cardter complementar e subsidiario a melhoria qualitativa do

ensino;
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IV. Promover a aproximagdo e a coopera¢do dos membros componentes do Caixa

Escolar as atividades escolares;

V. Administrar, de acordo com as normas legais que regem a atuagio do Caixa

Escolar, os recursos provenientes de repasses, subvengdes, convénios e doagdes;

VI. Manter em perfeitas condigdes de uso e funcionamento o prédio e instalagdes da

escola;

|
VII. Incentivar a criagdo do Grémio Estudantil e trabalhar cooperativamente com os i

membros; considerar alunos dos anos finais.

Art. 31 O Colegiado Escolar e o Caixa Escolar sdo orgdos regidos por legislagio

especifica, possuindo Estatuto proprio.

Art. 32 O Conselho de Classe, ¢ orgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa
em assuntos didatico-pedagdgicos. fundamentado no Projeto Politico Pedagdgico da |

escola e no Regimento Escolar.
Art. 33 O Conselho de Classe reunir-se-a: ;
I. Ao fim de cada unidade letiva; 5
II. Ao final do ano regular;
III. Ao final dos estudos obrigatorios de recuperagio. 5

Parigrafo dinico: As reunides dos Conselhos de classe serio presididas pelo diretor da

escola que podera delegar a presidéncia ao coordenador pedagdgico ou a um docente. E

Art, 34 O Conselho de Classe devera ser constituido pela gestdo escolar (diretor e !
coordenador pedagogico), todos os professores, representantes de alunos (considerar anos ‘

finais), representante de pais, coordenador pedagogico.
Art. 35 Compete ao Conselho de Classe:

L. Levantar dados do processo de ensino para analise comparativa do desempenho
dos estudantes, das observagoes, dos encaminhamentos didatico-metodologicos |

realizados e outros;

II. Posicionar-se¢ frente ao diagnéstico e definir em conjunto as proposigdes que

favoregam a aprendizagem dos alunos;

14
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[II.  Decidir sobre a promogao de alunos que ndo tenham atingido conceito satisfatério

para aprovag¢do, na forma deste Regimento;
‘ IV.  Tomar decisdes respaldadas em critérios qualitativos como:
1. Os avangos obtidos pelo estudante na aprendizagem;

2. O trabalho realizado pelo professor para que o estudante melhore a ‘

aprendizagem, a metodologia de trabalho utilizada pelo professor;

3. O desempenho do aluno em todas as disciplinas;

f 4. O acompanhamento do aluno no ano seguinte;
5. As situagdes de inclusio;
6. As questdes estruturais;

7. Os critérios e instrumentos de avaliagdo utilizados pelos docentes ¢

outros.

Art. 36 Para fins de avaliagdo, o Conselho de Classe levara em conta os seguintes

l elementos:
[.  Assiduidade;

II.  Aproveitamento nas diferentes disciplinas;

III.  Situagdes que tenham interferido para prejudicar o aproveitamento de

aprendizagem do aluno.

} IV.  Pontualidade

V.  Realizagao das atividades de classe e extraclasse
VI.  Bom comportamento

Art. 37 A reunido do Conselho de Classe devera ser lavrada em Ata, com os resultados

de cada aluno, devendo ser assinada por todos os membros do Conselho.



CANDIBA - BAHIA

; CAPITULO 111
i DA SECRETARIA '

Art. 38 A secretaria escolar (SE) é o local onde se da o primeiro contato entre os

profissionais da educagdo e a comunidade externa, o bom funcionamento e organizagio

{
1
1
{
T ; ” |
das instituigoes de ensino sdo dependentes dela. {
i Art. 39 E de competéncia do secretario escolar: E

I.  Assistir os orgdos de administra¢do, a diregdo da equipe-pedagdgica, o corpo

i docente, os funciondrios do estabelecimento de ensino e a clientela (pais e alunos);
II.  Proceder a matricula escolar dos alunos;

ITII.  Controlar e guardar os livros: registro de classe, livro-ponto e documentos

pertinentes as rotinas da escola;

IV.  Manter os registros atualizados dos prontudrios dos alunos, professores e

funcionarios;

V. Manter em dia, o arquivo e os registros das fichas de avaliagdes ¢ fichas

individuais dos alunos, por periodo letivo, de acordo com o Regimento Escolar.
VI.  Organizar, preparar e agendar reunides e assembleias;

f VIL.  Representar o estabelecimento de ensino nas relagdes entre este ¢ a comunidade g

escolar; |
VIII.  Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

IX.  Articular a comunicagdo interna; divulgar as informagdes pertinentes recebidas;

X.  Executar a redagdo e a gestdo de correspondéncia;

XI.  Encaminhar ao 6rgdo competente os documentos de rotina e outros que forem
solicitados;

XII. Expedir e assinar documentos previamente solicitados: declaragoes, histéricos |

¢scolares e outros; !

XIII. Elaborar atas de reunides; {

XIV. Fazer o controle das ocorréncias diarias da escola: faltas de funcionarios, |

professores e alunos;
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XV.  Manter atualizados e organizados os arquivos de legislagdo ¢ da vida da escola;

XVI.  Manter os quadros estatisticos da escola em dia.

Art. 40 A escrituragdo escolar € de responsabilidade do secretario e organizado de modo |
a permitir a verifica¢do de documentos referentes as atividades técnico-pedagogicos e |

administrativas da Unidade escolar. |
Art. 41 Consta a escritura¢do escolar:

I.  Prontudrios de alunos, com documentag¢des de identificagdo, fichas individuais e

qualquer outro documento da vida escolar; |

II.  Prontudrio de docentes, corpo técnico administrativo, com documentagdes '
exigidas; |

i

III.  Livro de registro de matricula; :
IV.  Atas de reunides referenciadas;

V.  Livro de visitas; :
.
V1. Livro de inventario; l
VII.  Livro de termo de assungdo e reassungao;
VIII.  Pastas e livros do que ocorrer.
Parigrafo dnico: Todos os arquivos, que por necessidade forem substituidos por
arquivos digitais deverdo ser identificados conforme alteragdo de registros.
Art. 42 Os arquivos que comprovam a vida escolar deverdo ser guardados em satislatorias

condigdes de seguranga, organizados em ordem, permitindo sua facil e rapida localizagdo.

Art. 43 O acesso ao arquivo escolar so sera permitido ao pessoal credenciado ¢ autorizado

pela gestdo da escola.

Parigrafo Unico: O arquivo morto é constituido de toda a documentagio da vida escolar

que ndo se encontra em movimentagdo ativa no ano em curso, constituindo material de

consulta ¢ informagao.

17
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CAPITULO IV |
DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 44 Os servigos auxiliares sdo aqueles responsaveis pela execugdo de tarefas de

natureza burocratica de manutengdo e conservagio do patrimoénio, de seguranga e
{ funcionamento da Unidade escolar e da articulagdo com diferentes orgios escolares, na

prestagio de servigos gerais e de natureza eventual.

Art. 45 Sao considerados servigos auxiliares:

I.  Controle, manutengdo, conservagio e preparo da merenda escolar;
II.  Controle, manutengdio e conservagio de mobiliario, equipamentos e materiais
didaticos-pedagogicos; '
Ill.  Limpeza, manutengdo ¢ conservagdo da area interna e externa do prédio escolar;
IV.  Vigilancia e atendimento aos alunos.

Art. 46 O alimoxarifado, através do almoxarife, encarrega-se de executar todo movimento
referente ao material, funcionando de acordo normas estabelecidas. Fornece condigoes
para que a escola fique sempre abastecida de seus bens de consumo de forma continua,

para a realizagdo de suas atividades. {

Pardgrafo Unico: Os horarios de funcionamento do almoxarifado devem atender a

necessidade de todos os servigos.
Art. 47 Compete ao almoxarife:
I.  Receber, conferir, armazenar e distribuir material permanente e de consumo;

II.  Providenciar, em tempo habil, o levantamento das necessidades de materiais;
ITI.  Organizar e manter em ordem o almoxarifado;
IV.  Lfetuar o registro de entrada ¢ saida do material;

V.  Elaborar os niveis de estoque e os balancetes mensais;
V1.  Manter registro atualizado do patriménio da escola;

VII.  Executar outras atividades na sua area de atuagdo que lhe forem designadas pela

Direcdo da escola.
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CAPITULO V
DA BIBLIOTECA

Art. 48 A biblioteca é uma Colegdo de livros e documentos congéneres, organizada para
estudo, leitura e consulta. E organizada para integrar-se com a sala de aula e no
{ desenvolvimento do curriculo escolar. Funciona como um centro de recursos educativos,
integrado ao processo de ensino-aprendizagem, tendo como objetivo primordial

desenvolver e fomentar a leitura e a informagao.

Art. 49 Sdo considerados usudrios da biblioteca: professores, funcionarios e alunos
devidamente matriculados. Os demais usuarios poderdo, apenas, consultar o acervo,

| mediante apresentagdo de documento de identidade e autorizagido da direg¢do da escola. !

Parigrafo Unico: A biblioteca podera servir também como suporte para a comunidade

em suas necessidades, através de autorizagdo da diregdo escolar.

i
|
Art. 50 A biblioteca devera funcionar nos turnos de funcionamento da escola, sendo !

i facultado aos alunos o direito a consulta e a retirada de livros. i

| Art. 51 O empréstimo do acervo s6 podera ser efetivado para os usudrios descritos no

artigo 49.
Art. 52 O empréstimo devera seguir os critérios seguintes:
1. Professores, até 3 (trés) livros, com prazo de entrega de 15 (quinze) dias;
II.  Alunos, até 3 (trés) livros, com prazo de entrega de 7 (sete) dias;
1. Demais funciondrios, até 3(trés) livros. com prazo de entrega de 7(sete) dias. ‘
, Art. 53 Nio sera emprestado material bibliografico que for considerado: :
I.  Obrarara; ;
I1.  Obra de referéncia (enciclopédia, dicionario, Atlas, bibliografias, etc); i
[II.  Periddicos;
IV.  Colegdes especiais; .
V.  Multimeios; ;
|

V1. Material de consulta.
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Art. 54 O empréstimo podera ser renovado por igual prazo, desde que o material ndo

! esteja reservado.

Art. 55 O ndo cumprimento das formalidades e prazos por parte dos usuarios implicara,

obrigatoriamente, nas seguintes sangoes:

I. O usudrio que deixar de devolver o livro de consulta local no prazo determinado,

ficara suspenso, sob pena de ter o seu direito de utilizagdo do servigo de consulta

| dos materiais bibliograficos existentes na biblioteca por 15 dias;

[I.  Em caso de extravio, danificagdo ou mutilagdo de obras emprestadas, o usudrio

devera repor 0 mesmo titulo;

ITI.  No caso de obras esgotadas, o usudrio devera repor outra no valor correspondente,

indicada pela biblioteca.

Art. 56 Compete ao funcionario da biblioteca:

| Permanccer na biblioteca durante o horario de funcionamento;

1. Organizar, classificar e catalogar os livros sob sua guarda;

I1I.  Cumprir e fazer cumprir o regulamento;

f IV.  Incentivar e orientar os alunos nas consultas, leituras e pesquisas;

| V.  Apresentar, anualmente, o relatério geral e inventario dos livros:
VI.  Propor ao diretor a aquisi¢do de livros e outras obras;
VII.  Controlar a entrada e saida de livros da biblioteca, registrando-os em livro proprio;

VIII.  Cumprir, no ambito de suas atribuigdes, as determinagdes do diretor ¢/ou outras |

tarefas definidas.
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TITULO IV ,}

ORGANIZACAO DIDATICA f
CAPITULO I

DA FUNDAMENTACAO CURRICULAR

Art. 57 A organizagio das Unidades Escolares integradas da Rede Municipal de
Educagdo, abrange as atividades curriculares, seguindo as diferentes etapas e modalidades s
de ofertas educacionais, conforme estrutura técnico-pedagdgico e critérios de ?

funcionamento determinados neste Regimento. ‘

Art. 58 As Unidades Escolares da Rede Municipal oferecem o ensino de educagio basica,
formada pela educagdo infantil, Ensino Fundamental Anos iniciais e Finais e a Educacio i

de Jovens e Adultos (EJA).

|
Parigrafo unico: O Atendimento Educacional Especializado (AEE) tem a funcio de i
|
complementar o ensino dos alunos com deficiéncias ou com transtornos globais do '
desenvolvimento, ou de suplementar a formagio dos educandos com altas habilidades ou

com superdotagdo.

Art. 59 Depois de analisado pelos 6rgdos competentes, os curriculos fardo parte do

Projeto Politico Pedagdgico da escola.

Art. 60 Os componentes curriculares atenderdio, em sua organizacdo, as diretrizes ¢ bases

emanadas da legislagdo federal e municipal em vigor.

Paragrafo Unico: A alteragio na estrutura de qualquer modalidade de ensino requer

proposi¢ao conjunta da Unidade Escolar, e da Secretaria Municipal de Educagdo, para

vigorar, no ano seguinte, depois de devida aprovagao.

CAPITULO 11

DA COMPOSICAO CURRICULAR
Art. 61 A composigio curricular devera observar os seguintes elementos:

I Todos os componentes curriculares deverdo conjugar-se entre si para asscgurar a !

unidade do curriculo em todas as fases do seu desenvolvimento;

T——— |
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[I. Todos os componentes curriculares, serdo escalonados da maior para a menor
amplitude o campo abrangido, constituindo atividades, areas de estudos e

{ disciplinas;
III.  As fases de desenvolvimento curricular deverdo ser realizadas de acordo com a

sequéncia e ordenagdo dos contetidos abrangidos a partir do relacionamento dos

objetivos, gradualmente definidos para cada fase.

Art. 62 O curriculo das unidades escolares é constituido por todos os elementos

integrantes do processo ensino-aprendizagem com sua programagdo, execugdo e

avaliag@o.

Art. 63 Os curriculos da educagdo infantil e do ensino fundamental devem ter uma base

nacional comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e em cada
estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas

regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e dos educandos.

§ 1° Os curriculos a que se refere o caput devem abranger, obrigatoriamente, o estudo da
lingua portuguesa e da matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural e¢ da
realidade social e politica, especialmente da Republica Federativa do Brasil, observado,

na educagdo infantil, no ensino fundamental.

§ 2° O ensino da arte, especialmente em suas expressdes regionais, constituird :

componente curricular obrigatorio da educagdo basica.

§ 3° A educagdo fisica, integrada a proposta pedagégica da escola, ¢ componente
curricular obrigatério da educagdo infantil e do ensino fundamental, sendo sua prdtica

facultativa ao aluno:
I.  Que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;
II.  Maior de trinta anos de idade;

[TI.  Que estiver prestando servigo militar inicial ou que, em situagao similar, estiver

obrigado a pratica da educagao fisica;
IV.  Amparado pelo Decreto-Lei n°® 1.044, de 21 de outubro de 1969;

V.  Que tenha prole.
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§ 4” O ensino da Historia do Brasil levara em conta as contribui¢des das diferentes
culturas e etnias para a formagdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena,

, africana ¢ curopeia.

! § 5° No curriculo do ensino fundamental, a partir do sexto ano, sera ofertada a lingua

inglesa.

§ 6° As artes visuais, a danga, a musica e o teatro sdo as linguagens que constituirao o

componente curricular de que trata o § 2° deste artigo.

§ 7° A integralizagdo curricular poderd incluir, a critério dos sistemas de ensino, projetos

e pesquisas envolvendo os temas transversais.

§ 8° A exibigdo de filmes de produgdo nacional constituird componente curricular
complementar integrado a proposta pedagogica da escola, sendo a sua exibigdo

obrigatéria por, no minimo, 2 (duas) horas mensais.

[ 9° Conteudos relativos aos direitos humanos e a prevengdo de todas as formas de
§ p ¢

violéncia contra a crianga e ao adolescente serdo incluidos, como temas transversais, nos

r curriculos escolares de que trata o caput deste artigo, tendo como diretriz a Lei n® 8.069,

de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), observada a produgio e

distribuigdo de material didatico adequado.

§ 10 A inclusdio de novos componentes curriculares de carater obrigatoério na Base
Nacional Comum Curricular dependera de aprovagdo do Conselho Municipal de

Educagdo e de homologagao pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

§ 11 O ensino religioso, de oferta facultativa, € parte integrante da formagdo basica do {
cidaddo e constitui disciplina dos hordrios normais das escolas piblicas de ensino

fundamental, assegurado o respeito a diversidade cultural religiosa do Brasil, vedadas

quaisquer formas de proselitismo.
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CAPITULO 111

DA EDUCACAO INCLUSIVA

Art. 64 O Atendimento Educacional Especializado (AEE) € um conjunto de atividades e

recursos pedagogicos ¢ de acessibilidade, de modo a:

I.  Complementar o ensino dos alunos com deficiéncias ou com transtornos globais

do desenvolvimento ou;

II.  Suplementar a formagdo dos educandos com altas habilidades ou com

superdotagdo;

1 [II. O AEE deve ser realizado em Sala de Recursos Multifuncional (SRM), na propria

escola, quando se aplica, ou em outra escola em regime colaborativo.

Art. 65 Estudantes publico-alvo do Atendimento Educacional Especializado sdo aqueles
que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual ou sensorial e/ou

estudantes com transtornos globais do desenvolvimento, e/ou estudantes com altas

habilidades/superdotagao.

Art. 66 A matricula para o Atendimento Educacional Especializado deve ser ofertada a

todos os estudantes publico-alvo da Educagdo Especial:
[.  Com diagndstico comprovado ou em analise;

1. Sem diagndstico, mas com relatério pedagogico que comprovam a necessidade de

complementar o ensino.

Art. 67 Os educandos devem ser matriculados em classe regular, e em classe de AEE,

como segunda matricula.

§ 1° A matricula para a sala de recursos multifuncionais ¢ ofertada no turno oposto ao i

ensino regular, na propria escola ou em outra escola em regime colaborativo. |
§ 2° O tempo de atendimento serd de no minimo 2 horas semanais. (

§ 3° O ndo interesse, por parte do educando ou da familia, pela vaga ou desisténcia dever !

ser formalizado por meio de um termo de compromisso (Anexo 1).

§ 4° Frequéncia abaixo de 75% durante a unidade se configura como abandono ao

atendimento, quando ndo ha justificativa.

24



CANDIBA - BAHIA

§ 5” No inicio de cada unidade a secretaria escolar deve encaminhar para a secretaria de

educagdo o cronograma de atendimentos na Sala de Recursos Multifuncional.

Art. 68 Para atuar no AEE, o docente devera ter formagao inicial que o habilite para o
exercicio da docéncia, e formagdo continuada em Educa¢do Especial e Inclusiva

conforme a legisla¢ao vigente. Sdo atribui¢des do docente de AEE:

I.  Apoiar o desenvolvimento dos estudantes com necessidades especiais por meio
de servigos e de recursos pedagogicos adequados e adaptados as suas necessidades

especificas;

Il.  Planejar e organizar servigos e recursos que garantam a acessibilidade dos

estudantes nas atividades académicas;

| IlI.  Orientar, de maneira colaborativa, a avaliagido dos estudantes, ptblico alvo de

educagdo inclusiva, realizada pelos docentes das classes comuns;

IV.  Elaborar e executar o Plano do Atendimento Educacional Especializado de acordo
com as necessidades especificas de cada estudante, mantendo um registro das

agoes e dos resultados alcangados.

V. Organizar juntamente com a diregdo e coordenagdo, o atendimento aos estudantes

na Sala de Recursos Multifuncional, estabelecendo o tipo, o formato (individual

ou em grupo) e a quantidade (horas e dias) de atendimento, de acordo com as |

especificidades de cada estudante;

VI.  Orientar docentes, familiares ou responsaveis pelos estudantes com necessidades

especiais sobre recursos de tecnologia assistiva e sobre adaptagdes de recursos, de

materiais e de espagos, em parceria com a Sala de Recursos Multifuncional.

{ VII.  Participar de reunides, inclusive das reunides de conselho de classe, a lim de
colaborar para a solugiio de questdes que envolvam os processos de ensino e de

aprendizagem de todos os estudantes, principalmente., em relagdo aos alunos com

necessidades especiais. |
Art. 69 O Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI) ¢ um documento que prevé i
! o plancjamento individualizado, em relagdo aos tipos de suporte, de adaptagdes. de i

servi¢os e de recursos necessarios para a escolarizagdo. Esse documento € composto por |
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duas partes, sendo a primeira destinada a identificagdo, ¢ avaliagdo e a segunda voltada

para a intervengao.

§ 1’ O PDI deve ser elaborado pelo docente de AEE em parceria com os docentes das
classes comuns e outros profissionais de forma a superar ou compensar as barreiras
evidenciadas, tanto no ambito da instituigdo de ensino quanto em outras instancias, tais

como saude, familia, comunidade, assisténcia social, entre outras.

§ 2° Os dados que compdem as informagdes dos educandos devem ser coletados pelo

docente do AEE em parceria com a secretaria da escola.

§ 3° O PDI devera propor metas e agdes a serem executada durante o ano letivo.

Art. 70 Dentre os servigos da educagio especial que os sistemas de ensino devem prover
estdo os profissionais de apoio, tais como aqueles necessarios para promogido da
acessibilidade e para atendimento a necessidades especificas dos estudantes no Ambito da
acessibilidade as comunicagdes ¢ da atengdo aos cuidados pessoais de alimentagio,
higiene e locomogdo. Na organizagdo e oferta desses servigos devem ser considerados os

seguintes aspectos:

I.  E o profissional que pode atuar na escola regular e em institui¢gdes especializadas,

prestando apoio aos estudantes com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento que ndo apresentam condigdes de se alimentar, locomover-se e

realizar atividades da vida autbnoma sozinhos.

{ II.  As atividades de profissional tradutor e intérprete de Libras e de guia-intérprete

para alunos surdo e cegos seguem regulamentagdo propria, devendo ser orientada

sua atuag¢dio na escola pela educagdo especial, em articulagdo com © ensino

comuim.

[II.  Os profissionais de apoio as atividades de locomogdo, higiene, alimentagdo: {
monitores; prestam auxilio individualizado aos estudantes que ndo realizam essas
atividades com independéncia. Esse apoio ocorre conforme as especificidades
apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condigdo de funcionalidade ¢ ndo

a condigdo de deficiéncia. ’
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IV. A demanda de um profissional de apoio se justifica quando a necessidade
especifica do estudante publico alvo da educagio especial ndo for atendida no |

contexto geral dos cuidados disponibilizados aos demais estudantes.

V. Nio é atribui¢iio do profissional de apoio desenvolver atividades educacionais
diferenciadas, ao aluno publico alvo da educagdo especial, e nem se

responsabilizar pelo ensino deste aluno.

VI. O profissional de apoio deve atuar de forma articulada com os professores do

aluno publico alvo da educagdo especial, da sala de aula comum, da sala de

recursos multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola.

VII.  Os demais profissionais de apoio que atuam no dmbito geral da escola, como ‘
auxiliar na educagdo infantil, nas atividades de patio, na seguranga, na
alimentagio, entre outras atividades, devem ser orientados quanto a observagdo
para colaborar com relagio no atendimento as necessidades educacionais 5

especificas dos estudantes.

Art. 71 Quanto a avaliagio para os estudantes pablico-alvo da Educagao Especial sugere ;
que: ‘.
*.

I. O processo avaliativo seja em varios momentos ¢ com a utilizagdo de diversos i

instrumentos, de modo continuo e cumulativo, assim valorizar as potencialidades;

II.  Para os alunos que nio alcangarem a média quantitativa, no fechamento de cada i
unidade deve ser realizado Conselho de Classe para considerar critérios

|
qualitativos de avaliagdo; 1

III.  As avaliagdes para os alunos com Necessidades Especiais devem ser adaptadas

segundo as especificidades de cada caso.

CAPITULO 1V
DA EDUCACAO JOVENS E ADULTOS (EJA)

Art. 72 Com o objetivo de possibilitar o acesso, a permanéncia e continuidade dos estudos
de todas as pessoas que ndo iniciaram ou interromperam o Seu processo educativo escolar,

a oferta da modalidade da EJA podera se dar nas formas de Educagiio de Jovens ¢ Adultos

!

i

sty 1
{
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| presencial ¢ Educagio de Jovens e Adultos com énfase na Educagdo ¢ Aprendizagem ao

Longo da Vida.

Art. 73 A EJA ¢ organizada em regime semestral ou modular, em segmentos ¢ etapas,

com a possibilidade de flexibilizagio do tempo para cumprimento da carga horaria

exigida, sendo que para cada segmento, ha uma correspondéncia nas etapas de Educagio

Bisica e carga horaria especifica:

i I.  Para os anos iniciais do Ensino Fundamental, que tem como objetivo a
{ alfabetizagdo inicial ¢ uma qualificagio profissional inicial, a carga hordria serd

definida pelos sistemas de ensino, devendo assegurar no minimo 150 (cento e

cinquenta) horas para contemplar os componentes essenciais da alfabetizagdo e

150 (cento e cinquenta) horas para o ensino de nogdes basicas de matematica;

II.  Para os anos finais do Ensino Fundamental, que tem como objetivo o
fortalecimento da integragdo da formagdo geral com a formagdo profissional,

‘ carga horaria total minima de 1600 (mil e seiscentas) horas.

III.  De acordo a Resolugio n° 1, de 28 de maio de 2021 podera ser ofertada aos |
estudantes com deficiéncia, transtornos funcionais especificos e transtorno do
espectro autista na modalidade da EJA, de acordo com suas singularidades, a

partir da acessibilidade curricular promovida com a utilizagdo de metodologias e

técnicas especificas, oferta de tecnologias assistivas conforme as necessidades dos

estudantes por profissionais qualificados.

IV. A EJA para o atendimento dos estudantes com deficiéncia, transtornos funcionais
especificos e transtorno do espectro autista, exige atendimento educacional

especializado, complementar.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA DAS CLASSES

Art. 74 As classes serdo organizadas de acordo com a série cursada pelos alunos as
exigéncias  didaticas-pedagdgicas-administrativas, adotando-se  como  regra, ©

agrupamento heterogéneo.
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Art. 75 As Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino organizard as classes

|
| existentes observando:
x

I.  Educagdo Infantil: 0 (zero) a 02 (dois) anos, média de 06(seis) a 08(oito) criangas

por professor;
II.  De 03 (trés) anos de idade, até 15 (quinze) criangas por professor;
III.  De 04(quatro) até 05 (cinco) anos de idade, até 20 (vinte) criangas por professor;

IV.  Ensino Fundamental I (anos iniciais), até 25 (vinte e cinco) criangas por professor;

V. Ensino Fundamental I (anos finais), até 35 (trinta e cinco) alunos por
sala/professor.
VI.  Educagido de Jovens e Adultos, até 35 (trinta e cinco) alunos.
Paragrafo unico: Sera objetivo permanente das autoridades responsaveis alcangar
relagdo adequada entre o numero de alunos e o professor, a carga horaria e as condigdes

materiais do estabelecimento.

Art. 76 Em casos especiais, o diretor da unidade escolar poderd manter um nimero !

superior aos limites estabelecidos no artigo 75.

Art. 77 O diretor podera propor a Secretaria de Educagdo, a cria¢do ou instalagao de !

novas salas de aula, sempre que a demanda for maior que a capacidade instalada. |

§ 1° A proposta devera ser encaminhada através de expediente oficial e com a justificativa

necessaria. |

§ 2° O encaminhamento da proposta devera ser enviado antes do periodo oficial da

matricula.

CAPITULO VI

DO REGIME ESCOLAR

Art. 78 O Regime escolar retrata todo programa referente ao processo de escolarizagao ¢
deve ser elaborado pelo corpo técnico-pedagdgico, abrangendo o Projeto Politico

Pedagogico.

Art. 79 Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns ¢ as do seu sistema i

de ensino, terdo a incumbéncia de elaborar e executar sua proposta pedagogica. f
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Art. 80 Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino, de {

acordo as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

. Participagdo dos profissionais de educagio na elaboragao do Projeto Politico

Pedagdgico (PPP):

;' II. Participagio da comunidade escolar e local em conselhos escolares ou

equivalentes. |

Art. 81 A Secretaria Municipal de Educagio nomeard, através de Portaria, o Comité de

Gestio Escolar Local do Programa, com as seguintes atribuigoes:
. Participar ativamente das agdes formacionais promovidas pelo programa;
II.  Mobilizar a Comunidade Escolar para o processo de (re)elaboragdo do PPP;

III.  Mobilizar e orientar a instituigiio escolar e monitorar o trabalho dos comités de

cada unidade escolar durante o processo formacional e de elaboragdo:

IV.  Validar o planejamento e cronograma de agdes;
V.  Disponibilizar materiais de estudo;
VI.  Orientar e zelar pela ampla comunicagdo do processo; ‘
VII.  Zelar pelo cumprimento das etapas subsequentes a (re)elaboragio do PPP.

Art. 82 O Comité de Gestio Escolar Local do Programa sera constituido pela equipe

pedagogica da secretaria de Educagdo ¢ um membro do Conselho Municipal de Educagio.

Art. 83 Cada Unidade Escolar devera instituir o seu Comité Escolar, cuja fungdo ¢
coordenar o processo de elaboragdo do PPP, tendo como membros natos o Diretor da

unidade ¢ o coordenador pedagogico. |

Paragrafo Unico: Fario parte desse Comité os professores, representantes de alunos ¢

pais/responsdveis. O ntmero de participantes dependera do porte da escola e sua

necessidade.

Art. 84 O Projeto Politico Pedagégico das Unidades Escolares deve conter:

I.  Diagnéstico da realidade escolar com o intuito de descrever, avaliar e explicar a |

sua situagdo quanto:

a. As caracteristicas da comunidade escolar;
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b. Aos recursos materiais, humanos e institucionais disponiveis;
¢. Ao seu desempenho.

II.  Identificagdo dos objetivos ¢ metas da institui¢do, evidenciando a fundamentagao

tedrica do projeto;

[II.  Detalhamento da execugdo do projeto para expressar a tomada de posi¢do quanto

as acoes a serem realizadas, definindo a organizagdo geral da escola quanto:
a. Ao agrupamento escolar;

b. Componentes curriculares;

c. Carga horaria; {
d. Normas para avaliagio, recuperac¢io e promogio;
e. Calendario escolar;

f. Atividades curriculares e atividades de apoio téecnico-

administrativo.

Art. 85 O ano letivo das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino tera no minimo |
200 (duzentos) dias letivos, para todos os segmentos (Ensino Infantil, Fundamental I ¢ II,

EJA). ‘
Art. 86 O inicio ¢ o término do ano letivo serdo estabelecidos pelo calendario escolar,
constando de duas etapas (semestralmente), entre as quais havera um periodo de recesso.
Parigrafo Unico: O calendirio serd elaborado antes do inicio letivo, adaptando ao
calendario oficial a realidade do Municipio.

Art. 87 A carga horaria, minima admitida nas Unidades escolares, ¢ de 800 (oitocentas)
horas, distribuidas em 200 (duzentos) dias letivos, de efetivo trabalho escolar.
Parigrafo Unico: As horas referentes as atividades de Recuperagdo Final ndo serdo

contabilizadas.
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CAPITULO VII E
DA MATRICULA

Art. 88 A matricula para todas as modalidades de ensino sera efetuada conforme '
] diretrizes do ensino e periodo estabelecido por portaria da Secretaria Municipal de

Educacio.

Art. 89 Apds encerramento do periodo de matricula, e havendo vagas, poderdo ser

efetuadas novas matriculas observando a ordem de demanda registrada.

Art. 90 A matricula inicial serd efetuada mediante requerimento do responsavel ou do

aluno, se maior.

Art. 91 Os requerimentos de matricula deverdo ser submetidos diariamente ao despacho
do diretor da unidade, acompanhados dos documentos legais ou, circunstanciadas

informagdes da secretaria, ficando devidamente esclarecida, a situagdo do aluno.
Art. 92 Sdo requisitos legais para matricula de alunos novos ¢ transferidos:
1. Requerimento ao diretor firmado pelo candidato ou seu responsavel legal;
II.  Historico Escolar devidamente legalizado e autenticado;
III.  Coépia da certiddo de nascimento, CPF e Registro Geral (RG), autenticado; ‘
IV.  Duas fotos 3x4 *

V.  Para alunos maiores de 18 anos, do sexo masculino, é necessario a apresentag¢io

da comprovagao do alistamento militar.

VI.  Os documentos em lingua estrangeira deverdo, além do original, conter

igualmente, a tradugdo por tradutor publico juramentado e legalizado. {

VII.  Cartdo de vacina atualizado.
VIII.  RG e CPF dos responsaveis.
IX.  Laudos médicos; quando necessario |
X.  Cartao do SUS

XI.  Comprovante de residéncia
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Art. 93 Caso o aluno, no ato da matricula ndo apresente todos os documentos exigidos,

conforme artigo 92, poderio ser regularizados em um prazo maximo de 15 (quinze) dias

a contar da data de realizagdo da matricula. |

Art. 94 A Unidade Escolar ndo podera rejeitar a matricula em decorréncia de qualquer

tipo de preconceito.

Art. 95 Apds as matriculas serd lavrada a Ata do inicio do ano letivo contemplando o i

numero de alunos matriculados e suas respectivas séries e turmas. 1

Art. 96 No ato da matricula, o responsavel legal, assinard um termo de conduta ¢ |
responsabilidade por qualquer dano ao patriménio publico, comprometendo-se as i

ressarcir qualquer prejuizo financeiro ao Municipio (Anexo 2).
f Art. 97 Considera-se sem condigdes de efetuar matricula, os alunos:
I.  Com atestado que venha desabonar sua conduta ética e moral;
[I.  Com divergéncias curriculares que ndo possibilite a adaptagdo ao curriculo;

[II.  Com cancelamento de matricula provocado por inquérito ou disposigdes

disciplinares.

IV. A ndo renovag¢io da matricula no periodo estabelecido.

Art. 98 Cancelar-se-a a matricula do aluno adotando-se os seguintes critérios:

I.  Solicitagdo do responsavel legal;

1. Nao acatamento das disposigdes regimentais;

[II.  Niao cumprimento da frequéncia minima obrigatoria nos componentes

curriculares.

f Art. 99 E facultado ao aluno requerer o cancelamento da matricula at¢ o término da

unidade I1I1. {

Art. 100 Nio podera efctuar nova matricula apds o encerramento da Unidade T ou apds |
25% de conclusio do periodo letivo, previsto em Calendario Escolar; exceto em casos de

transferéncias. |

Paragrafo tnico: Podera ser aceita a matricula fora do prazo, desde que haja |

| disponibilidade de vaga e apresente-se motivo acatado pela Direc@o.
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Art. 101 E expressamente proibido a escola condicionar a matricula ao pagamento de

qualquer tipo de taxa, e quaisquer outras exigéncias nio previstas em lei.

SECAO I

DA TRANSFERENCIA

Art. 102 A transferéncia é a passagem do aluno de uma unidade escolar para outra e se

fara pela Base Nacional Comum e estudos obrigatorios, prescritos pela legislagdo em

vigor.
Art. 103 A transferéncia sera concedida nos casos abaixo discriminados:

I.  Quando solicitada pelo pai/responséavel ou aluno maior de idade;

[I.  Termo de solicitagdo de transferéncia (Anexo 3);

ITII.  Quando solicitada pela Diregdo, por motivo comprovado. '

§ 1° Para expedigdo dos documentos de transferéncia ndo serd exigida a declaragdo de

vaga.

§ 2° A escola terd o prazo de 30 (trinta) dias para conceder o histérico escolar solicitado,

‘
a contar da data de entrada do requerimento. |

§ 3” O documento de transferéncia devera ser entregue ao requerente ou outra pessoa {

devidamente autorizada, ap6s assinatura do livro de transferéncias recebidas e expedidas.

§ 4° A transferéncia compulsoria sera concedida, quando apés o devido aconselhamento
e acompanhamento, o aluno mostrar-se reincidente em faltas disciplinares e sempre

presididas por inquérito escolar. |

Art. 104 O aluno transferido durante o periodo letivo, devera apresentar na ficha de

transferéncia:
. Aproveitamento de cada componente do plano curricular;

II.  Significagdo de possiveis simbolos usados como conceito de avaliagdo;

M. Frequéncia e carga horaria em cada componente curricular. i

Art. 105 A matricula do aluno transferido so sera efetivada, com apresentagao da guia de

transferéncia original.
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Art. 106 Somente serdo aceitas transferéncias e historico escolar, com o nimero do ato
de cria¢do ou de autorizagio de funcionamento da Unidade Escolar de origem, bem como

as assinaturas do Diretor e/ou Secretario Escolar. |

Art. 107 Em casos de irregularidades na documentagdo, a escola devera receber o aluno .

e promover a regulariza¢do no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 108 O aluno transferido fica sujeito ao Regimento da escola para qual se transfere,

devendo adaptar-se a ele. |

Art. 109 As notas ou conceitos de aproveitamento, anterior a transferéncia, sdo

atribui¢des exclusivas da unidade escolar de origem do aluno, nio podendo ser ajustados

ou modificados.

Art. 110 E vedada a escola transferir o aluno por motivo de reprovagido ou atos naos

justificaveis.

Art. 111 E de responsabilidade da escola a verifica¢do do curriculo do aluno transferido

e adequar os componentes curriculares.

|
Art. 112 Em qualquer série, exceto a primeira do ensino fundamental, além da utilizagao i
dos critérios de promogio e transferéncia, podera ser efetuada a classificagdo do aluno {
independentemente de escolarizagio anterior, tomando por base sua experiéncia e grau

de desenvolvimento pessoal.

§ 1° A classificagdo independente de escolarizagio anterior dependera de avaliagdo dos

contetdos da base comum nacional e somente se aplicarda em caso de inexisténcia de

qualquer escolariza¢do formal prévia ou quando for comprovadamente impossivel a

recuperagdo dos seus registros. |

i § 2° A classificagio do aluno sem escolarizagdo anterior observard inclusive a primeira
série do Ensino Fundamental o limite de 14 anos para conclusdo do ensino fundamental

¢ de 17 anos para conclusdo do ensino médio.

§ 3" Os procedimentos de classificagdo devem ser coerentes com a proposta pedagogica

do estabelecimento e constar do Regimento Escolar, para que produzam efeitos legais.

Art. 113 O aluno transferido que esteve em unidade escolar ndo autorizada. devera scr
submetido ao processo de classificagdo considerando-se como inexistentes os estudos

anteriores, por falta de comprovagdo.
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Art. 114 Os atos de classifica¢io dos alunos que ndo comprovem estudos anteriores serdo !
efetuados, através de avaliagao diagndstica, escrita, realizada elaborada pelo Conselho de
Classe, cujos resultados devem constar em Ata e uma copia anexada no registro individual |

do aluno.

Art. 115 Os alunos transferidos com curriculo incompativel em algum componente {

curricular, deverdo ser submetidos a um processo de adaptagdo.

Art. 116 Para a realizagdo da adaptagiio, a escola devera comprovar cada componente

curricular com sua respectiva carga horaria e contetidos programaticos.

§ 1° A adaptagdo sera feita a partir da efetivagdo da matricula e da estruturagdo do

processo ensino/aprendizagem.

§ 2° A adaptagdo devera ser efetiva até o final do ano letivo em curso, de forma que

nenhum aluno possa conclui-lo sem que tenha cumprido a carga horaria prevista no

Curriculo Pleno da Unidade Escolar.

§ 3° A escola podera reclassificar os alunos. inclusive quando se tratar de transferéncias

entre estabelecimentos situados no Pais e no exterior, tendo como base as normas

curriculares gerais.

Art. 117 As transferéncias e historicos escolares devem conter:
I.  Nome e enderego da Unidade escolar;
I1. Entidade Mantenedora;

[II.  Nuamero do ato de autorizacio ou de reconhecimento do estabelecimento, com as |

respectivas datas da publicagdo no Diario Oficial;

{ IV. Identificagdo completa do aluno (nome. nacionalidade, naturalidade, data de

nascimento, género e filiagao); .
{
V.  Transcri¢do de informagdes prestadas eventualmente. pela escola de origen;
VI.  Quadro curricular ¢ historico escolar, especificando as notas ¢/ou resultados 1‘
| referentes a cada componente curricular;
VII.  Todas as observagdes necessirias que esclaregam a situaglio da vida escolar do

aluno;
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VIII.  Data e assinatura do diretor, secretario escolar, quando se aplica, com respectivos |

registros de autoriza¢o;

IX. No verso, deve-se conter o ano, a série ¢ a Unidade Escolar em que cursou as

séries anteriores, com espago para eventuais complementagoes. |

CAPITULO VIII1
REGIME ESPECIAL DE ATENDIMENTO DOMICILIAR

Art. 117 Sido considerados aptos para solicitar o direito ao Regime Especial de

Atendimento Domiciliar o:

a) Aluno que esteja em estado de doenga que apresente incapacidade fisica,

incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares, desde que se verifique a
conservagio das condigdes intelectuais e emocionais necessarias para o
prosscguimento das atividades académicas em novos moldes, devidamente }

comprovada;

b) Aluna gestante, por um periodo maximo de at¢ 90 (noventa) dias, durante o ano

letivo, mediante documento comprobatorio. i

Art. 118 Sio condigdes necessarias para requerer o Regime Especial de Atendimento ;

Domiciliar:
a) O (a) aluno(a) deve estar regularmente matriculado(a);

b) Protocolizar presencialmente, por meio de procuragdo, no prazo maximo de 03

(dias) Gteis a contar da data de afastamento;
¢) Anexar atestado médico ou odontologico especificando o periodo de afastamento:

d) Na solicitagdo (Anexo 4) deve constar informagdes precisas, como: telelone,

endereco de correio eletronico, série que esta cursando.

Art.119 Sio condigdes para o cancelamento do Atendimento Domiciliar:

a) O aluno que desejar retornar antes do prazo definido pelo atestado médico, deverd
protocolar um novo atestado alegando condigoes fisicas favordveis para o retorno

das atividades académicas, junto ao pedido de cancelamento. |
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b) O aluno em regime de atendimento domiciliar que for surpreendido frequentando E
as aulas e / ou realizando atividades avaliativas nio disponibilizadas para esse fim,
} sem ter efetuado o pedido de cancelamento (conforme item a), terd seu |

atendimento domiciliar invalidado integralmente.

Art. 120 A solicita¢do sera encaminhada ao Colegiado Escolar que terd um prazo 3 (trés) i
dias uteis para se manifestar a respeito do protocolo, emitindo um parecer deferindo ou

; ndo a solicitagdo.

Art. 121 Em caso de deferimento, a dire¢do comunicara aos professores dos componentes

curriculares/série. !

Art. 122 Em caso de indeferimento. a dire¢do da escola encaminhara o parecer justificado
ao requerente, que nesse caso, podera trancar a(s) matricula(s) fora dos prazos

estabelecidos, sem qualquer onus.

Art. 123 O periodo para concessdo do Regime Especial de Atendimento Domiciliar «
devera ser superior a 15 (quinze) e inferior a 60 (sessenta) dias; exceto gestantes (até¢ 90 I

dias).

Art. 124 E permitida a renovagio do Regime Especial de Atendimento Domiciliar
durante o ano letivo, devidamente fundamentado, ndo ultrapassando 60 dias (ou 90 dias |

para gestantes) e com apresenta¢ido de atestado médico / odontologico. E

Art. 125 Os professores deverdo disponibilizar as atividades de atendimento domiciliar,
via CLASSROMM e, através dessa ferramenta, acompanhar a realizagdo das atividades

dentro do prazo estabelecido, bem como esclarecer as davidas.

Paragrafo tnico: Em caso de ndao condigdes da utilizagio da CLASSROOM as

atividades e conteudos deverdo ser entregues presencialmente ou via e-mail. !

Art. 126 As Avaliagdes Regulares deverdo ser realizadas conforme o cronograma
disponibilizado pela escola. Caso o aluno ndo possa comparecer no dia previsto, este i

I devera realizar a Avaliagdo Paralela, conforme previsto na Resolugiio de Avaliagiio.

Art. 127 O Regime Especial de Atendimento Domiciliar NAO se aplicara no periodo de

Avaliagdes Paralelas e Finais, determinados no Calendario Académico. Caso as
condigdes fisicas do estudante ndo permitam que 0 mesmo comparega a Institui¢do para

3 realizar os mencionados exames, a dire¢ao da escola definird outra estratégia avaliativa.
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4 3 SEXTA*FEIRA, 16 DE DEZEMBRO DE 2022 * ANO X | N 21367

REGIMENTOS E DELIBERACOES

Art. 128 As atividades domiciliares objetivam substituir as aulas ndo frequentadas pelo

estudante. Devem ser respeitados os prazos do atestado médico para a determinagio da

quantidade de atividades a serem demandadas.

A saber:

1.

2,

3.

Atestados de 16 a 30 dias: 1 atividade;
Atestados de 31 a 60 dias: 2 atividades;

Atestados de 61 a 90 dias: 3 atividades.

Art. 129 O diretor escolar solicitara ao professor responsavel pelo componente

curricular/série que sera oferecida em Regime Especial de Atendimento Domiciliar, a

claboragio de atividades conforme o prazo definido pelo atestado médico ou

odontologico.

Art. 130 Aspectos a serem observados nas Atividades Domiciliares:

a)

b)

<)

d)

Deve ser compativel com as condigoes fisicas do requerente;

Devera apresentar os contetidos e as atividades a serem desenvolvidas pelo aluno,

bem como a bibliografia a ser consultada para cada atividade;

As Atividades Domiciliares deverdo ser encaminhadas pelos professores aos
discentes, via CLASSROMM, presencialmente e/ou via e-mail, em até cinco dias

Gteis ap6s o recebimento da solicitagdo pela diretoria.

O prazo de cinco dias uteis apods o recebimento do e-mail encaminhado pela
secretaria serd contabilizado apos o professor dar ciéncia no recebimento do
comunicado. Caso isso ndo ocorra no prazo de 48h, a confirmagdo sera

considerada automatica.

Art. 131 [ de responsabilidade do professor, além da elaboragdo das Atividades

Domiciliares, as seguintes atribui¢des:

I.  Acompanhar o aluno durante a execugio das Atividades Domiciliares;
II.  Avaliar as atividades realizadas, atribuindo-lhes notas condizentes com o Sistema
de Avaliagdo da Aprendizagem da Instituigdo;
II.  registrar a {requéncia do aluno, levando-se em consideragdio que as auséncias ds

aulas do aluno submetido ao Regime Especial de Atendimento Domiciliar, aqui
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f regulamentado, ficam compensadas pelas atividades realizadas em casa, nao

| devendo ser contabilizadas como faltas.

Art. 132 O professor que ndo cumprir os prazos para a entrega das atividades, bem como

o registro de notas do aluno sera notificado, via Secretaria de Educagao.

Art. 133 O aluno que ndo cumprir as atividades, dentro do prazo estabelecido nesta

resolugdo, nio terd nota atribuida na(s) disciplina(s).

|
|
|
{

Art.134 O coordenador pedagogico deve assumir o atendimento domiciliar caso o

professor seja afastado das atividades laborais.

CAPITULO IX :
DA AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO E APRENDIZAGEM

Art. 135 A avaliagiio do processo de ensino e aprendizagem, responsabilidade da escola,
sera realizada de forma continua, cumulativa e sistematica, tendo como um de seus
objetivos, o diagnostico da situagio de aprendizagem de cada aluno, em relagdo a
programagio curricular prevista e desenvolvida em cada nivel da etapa da escolaridade,

e estdo pautadas nas seguintes bases:

.  Acdo diagnostica de carater investigativo, buscando identificar avangos

(4]

dificuldades do processo ensino e aprendizagem;

II.  Agdo processual/continua, identificando a aquisi¢gdo de conhecimentos e {
dificuldades de aprendizagem dos alunos, permitindo a corregdo dos desvios e

intervengdo imediata;
III.  Agdo cumulativa considerando cada aspecto progressivo do conhecimento;

1V.  Acdo participativa e emancipatoria, assumindo carater democratico em que 0s
agentes envolvidos analisam e manifestam sua autonomia no exercicio de

aprender e ensinar. 5
Art. 136 A avaliacido do processo de aprendizagem tem por objetivos:
. Diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades;
II.  Possibilitar que os alunos auto avaliem a aprendizagem;

1II.  Orientar o aluno quanto aos esforgos necessarios para superar as dificuldades;
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IV. Fundamentar as decisdes do conselho de classe quanto a necessidade de

procedimentos paralelos de reforgo, em contra turno, e recuperagio de

i aprendizagem, da classifica¢do e reclassificagdo do aluno;

V. Orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos contetidos

curriculares.

Art. 137 A avaliacio do processo ensino e aprendizagem devem possibilitar a auto
| avaliagio do professor e aluno, o registro de seus progressos e dificuldades, o

replanejamento de trabalho pedagdgico e a reorganizagdo de aprendizagem do aluno.

Art. 138 A avaliagio do desempenho do aluno envolvera ainda os aspectos formativos,

através da observagio de suas atitudes referentes a frequéncia regular as aulas,

participagdo nas atividades pedagogicas e responsabilidade nas tarefas que executa.

§ 1° Na avaliagdo do desempenho do aluno, os aspectos qualitativos prevalecerdo sobre
os quantitativos, bem como os resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais

provas finais;

§ 2° Os critérios de avaliagdo estardo fundamentados nos objetivos especificos de cada
componente curricular, nos objetivos peculiares de cada curso ¢ nos objetivos gerais da

|

|

escola. |
|

|

1

§ 3° Na avaliagdo do aproveitamento serdo utilizados pelo professor varios instrumentos
e procedimentos, tais como a observagdo, o registro descritivo e reflexivo, os trabalhos
individuais e coletivos, os portfolios, exercicios, provas, questiondrios, dentre outros, i
tendo em conta a sua adequagio a faixa etdria e as caracteristicas de desenvolvimento do |

|

educando.

Art. 139 Os resultados das avaliagdes serdo registrados por meio de sinteses bimestrais e
finais, em cada componente curricular, expressos em notas, numa escala de 0 (zero) a
10,0 (dez), graduados em décimos, sendo que a média para aprovagao em cada unidade

curricular sera de 6,0 (seis) pontos. 1

Paragrafo Unico: Para aprovagao, o aluno devera totalizar 24 (vinte ¢ quatro) pontos no
somatério das TV unidades em cada componente curricular, com média de 6,0 (seis) !

pontos, ¢ exigida a frequéncia escolar 75% de frequéncia para estudantes.
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Art. 140 O aluno que totalizar 24 (vinte e quatro) pontos somente nas trés primeiras
unidades, nio serdo dispensados da unidade IV, estando obrigado a participar das
atividades e avaliagdes realizadas, tendo em vista a obrigatoriedade da presenca E

contabilizada no total do periodo letivo.

Art. 141 O aluno que ndo obtiver 24 (vinte e quatro) pontos no somatério das 4 (quatro)
| unidades, em cada componente curricular, sera submetido aos estudos de recuperagio, i

tendo que obter média final 6,0 (seis). @

Art. 142 O aluno sera automaticamente reprovado, independente de seu aproveitamento
escolar caso ndo atinja a frequéncia minima exigida pela Lei 9394/96, de 75% (setenta e I

cinco por cento).

Art. 143 O aluno que ndo comparecer as avaliagoes da unidade em curso e ndo apresentar
justificativa no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, lhe serd negado a {

oportunidade de submeter-se a nova avaliacdo. {

Paragrafo Unico: O aluno que ndo comparecer as avaliagdes da unidade 1V, sem i
justificar, ficara obrigado a realizar a avali¢do de recuperagio.
Art. 144 Na disciplina de Educagdo Fisica a aprovagdo sera mediante frequéncia e 1
atividades avaliativas, de acordo planejamento do professor. |

Paragrafo Unico: Para efeito de aprovagio, o aluno ficara obrigado a submeter-se a

recuperagdo de todas as faltas cometidas.

Art. 145 As disciplinas constituintes da segdo diversificada do curriculo ndo devem ser

impedimentos para progressao do aluno. |

Art. 146 Fica terminantemente proibido a repeti¢do automatica das notas de unidade para

outra.

Paragrafo unico: Verificar Educagdo inclusiva, e se fazer cumprir o que s¢ pede, via !

Regimento.
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SECAO I

DA RECUPERACAO E DA REPROVACAO

Art. 147 A recuperagdo tem por objetivo eliminar as insuficiéncias manifestadas pelos |

alunos, com orientagdo e acompanhamento de estudos pelo professor.

Art. 148 Os estudos obrigatorios de recuperagdo serdo objeto de planejamento especial,

contendo:

1. Objetivos especificos em atendimento as deficiéncias dos alunos;
II.  Contetidos e atividades em adequagdo aos objetivos.

§ 1° Durante os estudos de recuperag¢io, a frequéncia devera ser de 100% (cem por

cento), sendo justificdveis problemas de saide e de forca maior, devidamente |

comprovados.

§ 2° Os estudos de recuperagio terdo inicio imediato apds o resultado final do ano letivo

regular, com duragdo estabelecida por cronograma de aula, estabelecido pela gestao

escolar.

§ 3° Em caso de falta do professor, o0 mesmo devera complementar a carga horaria em

outro horario.

Art. 149 Durante o periodo de recuperagdo, o aluno realizard uma avaliagdo, |
considerando-se aprova¢do a obtengdo de um resultado minimo de 6,0 (seis) pontos, |

substituindo os resultados anteriores.

Art. 150 O aluno que ndo alcangar a pontuagdo minima, sera avaliado pelo Conselho de {
Classe, que através de critérios estabelecidos na avaliagdo qualitativa, descrito em ata, i

definira o resultado final.

Art. 151 Os instrumentos e padroes de avaliagdo aplicados no estudo de recuperagao i

deverdo corresponder @ mesma sistematica empregada no decorrer das unidades.

Art. 152 O Conselho de Classe atuara na analise e decisao da aprovagao do aluno, quando
0 mesmo, apos estudos de recuperagdo obter resultado inferior a 6,0 (seis) pontos em até

3 (trés) disciplinas.

Art. 153 Em casos de revisdo de prova, o aluno devera solicitar em até 48 (quarenta e

0ito) horas, apos divulgagao do resultado.
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Paragrafo Unico: A Diregido da escola, juntamente com a coordenagdo pedagogica,

solicitara uma banca de trés professores para a revisdo da prova.

CAPITULO X

DO CORPO TECNICO PEDAGOGICO f
SECAO I

DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 154 A finalidade da coordenagiio pedagdgica ¢ dinamizar o crescimento pessoal e
profissional dos educandos na perspectiva de repensar, refletir e redefinir a educagdo,

buscando a sua melhoria.
Art. 155 Compete ao Coordenador Pedagégico:

I.  Garantir que o Projeto Politico Pedagogico seja cumprido nas atividades |

cotidianas da escola;

II.  Elaborar o plano de a¢des da coordenagio pedagogica, avaliando os resultados

obtidos na sua operacionalizagdo, visando a reorienta¢do dos mesmos; {

III.  Coordenar as atividades docentes, as prdticas pedagogicas de sala de aula;

IV.  Promover a interagdo da escola com familiares dos alunos e a comunidade escolar

com um todo;

V.  Articular junto a Dire¢do a implantagao de agdes que contribuam para a melhoria

da qualidade de ensino:

VI.  Articular junto a Secretaria Municipal de Educagdo no cumprimento de agdes

referentes ao processo de aprendizagem;

VII.  Desenvolver atividades didatico-pedagogicas pela Diregdo da escola.
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SECAO 11 {
DO ORIENTADOR EDUCACIONAL

Art. 156 O servico de Orientagido Educacional visa atuar junto ao aluno proporcionando-
Ihe meios para desenvolver seus valores ¢ ideais, auxiliando - lhe na escala de um plano

de vida e na sua realizagdo como ser humano.

Paragrafo Unico: O servigo de orientagdo educacional ¢ facultativo sendo recrutado em
casos de necessidade da Unidade Escolar, e deve ser exercido por um professor indicado

pelo Poder Pablico Municipal.
Art. 157 Sdo Competéncias do Servigo de Orientagdo Educacional:

I.  Incentivar e conduzir atividades extracurriculares que sejam desenvolvidas com

intuito de atender as necessidades socioeducacionais dos alunos;

[I. Cooperar com o responsavel pela biblioteca na orientagdo da leitura para os

alunos, de acordo suas necessidades: |
Il.  Participar das reunides de professores, e as destinadas aos pais e responsaveis;

IV.  Elaborar anualmente relatérios com registros de suas as atividades desenvolvidas

no periodo letivo, apresentando-os a diregdo e coordenagdo pedagogica;

V.  Acolher os alunos em suas angustias educacionais, a fim de promover resultados ,

satisfatorios para o seu processo de aprendizagem;

VI.  Estabelecer vinculo com os pais e responsaveis e informa-los sobre a situagio do

rendimento escolar do aluno.

CAPITULO XI f
DAS DENOMINACOES {

@ Art. 158 Sio considerados membros das escolas municipais, para fins de observincia dos
preceitos deste Regimento, os professores, os alunos e os funcionarios pertencentes ao !

corpo téenico-administrativo. |

Art. 159 Entende-se por professor toda a pessoa contratada e efetivada para exercer o

magistério. i
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Art. 160 Entende-se por aluno toda a pessoa matriculada regularmente na condigdo de [
estudante do ensino Infantil, Fundamental I (anos iniciais), Fundamental IT (anos finais)

! ¢ EJA do municipio de Candiba. !

Art. 161 Entende-se por funciondrio técnico-administrativo aquele que ocupa cargo

necessario para o bom funcionamento de qualquer Escola do municipio de Candiba, com

exce¢do dos professores.

CAPITULO XII
DOS PRINCIPIOS E DOS DEVERES COMUNS
A SEREM OBSERVADOS PELOS MEMBROS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS a

Art. 162 O presente Regimento destina-se a nortear as relagdes humanas no ambito das
escolas, tendo como postulados o direito ao pluralismo, a tolerincia, a liberdade de
expressao. ao respeito a integridade académica, bem como ao dever de promover os !

principios da liberdade, justiga, dignidade humana e a solidariedade.

Art. 163 As disposi¢des deste Regimento aplicam-se também aos professores, aos
funciondrios pertencentes ao corpo técnico-administrativo e todos aqueles que de alguma

forma estdo vinculados a Escola
Art. 164 Nas relagdes entre os membros das escolas municipais devem ser garantidos:

[. O intercambio de ideias e opinides, sem preconceitos e/ou discriminag¢oes de

qualquer natureza entre as partes envolvidas;

II. O direito a liberdade de expressdo dentro de normas de civilidade e sem quaisquer

formas de desrespeito;
III. O respeito a dignidade devida a todos os seres humanos. 1
Art. 165 Cabe aos membros das escolas:

I.  Observar as normas deste Regimento visando manter o respeito e a valorizagio
da escola como instituigdo social, bem como preservar o funcionamento de suas {

estruturas;
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II.  Promover e defender medidas em favor do ensino de qualidade em todos os seus
t niveis, e do desenvolvimento da ciéncia, das artes e da cultura, sem discriminagao

de qualquer natureza;

III.  Contribuir para a dignidade, o bem-estar do ser humano, o progresso social e a |

5 preservagio do meio ambiente; .;

IV. Propor. defender e programar medidas em favor do aperfeigoamento, da i

atualizagio e do bem-estar de seus membros e da coletividade; |
V.  Defender, incentivar e manter sempre o respeito a verdade e a honestidade; {
VI.  Propor e promover medidas em favor da sociedade e de seu desenvolvimento.

Art. 166 As relagdes entre os membros devem ser pautadas pelo respeito reciproco,

|
I
espirito de colaboragdo, solidariedade e reconhecimento da igual responsabilidade |
|
perante a escola. |

Art. 167 A posigdo hierarquica ocupada por professores ou funciondrios pertencentes ao

corpo técnico-administrativo ndo podera ser utilizada para: {
I.  Desrespeitar, discriminar ou submeter a constrangimento os subordinados; |

II.  Criar situagdes embaragosas ou desencadear qualquer tipo de persegui¢io ou

atentado a dignidade dos demais membros pertencentes a escola;

III.  Permitir e/ou favorecer, por motivo injustificado, o uso das instalagdes e demais
recursos do orgio sob sua dire¢do, quando esse uso nao for consentineo com os

fins da escola;

1V.  Estimular/incentivar/compelir subordinados a desobedecer ou contrariar os

principios estabelecidos neste Estatuto;

V. Humilhar caso os subordinados desobedecam ou contrariem os principios

estabelecidos neste Regimento; {
VI.  Praticar qualquer tipo de assédio. {

Art. 168 Cabe ao professor ou ao funciondrio pertencente ao ¢orpo técnico-administrativo !

em posigdo de dire¢@o ou chefia: i

I.  Cumprir suas fun¢des com zelo e ética;



CANDIBA - BAHIA

I.  Zelar para que seus subordinados atuem dentro dos referenciais éticos previstos

neste Estatuto;

III.  Resguardar o sigilo profissional a que esta obrigado por lei (art. 154 do Estatuto

Penal);

IV.  Orientar scus auxiliares para que respeitem o sigilo profissional a que estao

; obrigados por lei (art. 154 do Estatuto Penal);
V. Promover a apuragdo de atos de improbidade e de ilicitos administrativos.

; Art. 169 Cabe ao funciondrio pertencente ao corpo técnico-administrativo vetar o acesso

a informagdes confidenciais por pessoas que ndo estejam para isso credenciadas.

TITULO V
DOS DIREITOS, DAS ATRIBUICOES E DOS DEVERES
CAPITULO 1
DOS DIREITOS E DAS ATRIBUICOES
DO PROFESSOR

Art. 170 O professor, por sua natureza de produtor/mediador de conhecimentos e
formador de cidadaos, deve mostrar uma conduta compativel com os padrdes morais e ;
éticos visando um convivio social e profissional de qualidade. Para tanto, do professor,

espera-se que: :

I.  Preserve a honra, a dignidade da profissdo e zele por um carater adequado aos

padrdes morais académicos; |

II. ~ Mantenha, no relacionamento com seus pares, alunos ¢ corpo administrativo, um |

| espirito de honestidade, atengdo, veracidade, lealdade, dignidade ¢ boa-fé;

II.  Zele por sua apresentagdo pessoal fazendo uso de roupas discretas, evitando

modismos incompativeis com o meio académico; |

IV.  Empenhe-se continuamente em seu aprimoramento profissional, mantendo-se A

atualizado;
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V.  Exer¢a sua fungdo com autonomia, respeitando os interesses didaticos, cientificos

¢ de extensdo;

VI.  Contribua para melhorar as condigdes de ensino, assumindo sua devida parcela de
responsabilidade (participagdo em reunides e comissoes designadas para fins

;
especificos, quando convocado); |

VII.  Contribua para a manuten¢io da Escola em todos os sentidos, seja no ambito

fisico, intelectual ou ético, somando esfor¢os com a administragdo superior;

VIII.  Estimule sempre a conciliagdo e evite desencontros suscitados por mal- {

entendidos, com impasses geradores de disputas além dos muros académicos;

IX. Trate os alunos e os funciondrios pertencentes ao corpo técnico-administrativo
com deferéncia e cortesia, preferindo sempre o dialogo e evitando atitudes

grosseiras;

X.  Quando possivel, aconselhar o aluno a evitar atritos com os demais professores e

colegas no sentido de anular situag¢des propicias a manuten¢do de conflitos; '
XI.  Seja um incentivador, conscientizador e divulgador dos direitos de cidadania; ‘

XII.  Mostre coeréncia nas ideias, atitudes e conduta de forma que o ambiente ?

académico seja propicio ao estudo e as pesquisas;

XIII.  Mantenha relacionamento amistoso e cortés com colegas e demais personagens {
da escola, sendo inadmissivel qualquer demonstragdo de preconceito social,

racial, politico, religioso ou orientagido sexual; |

XIV.  Torne-se, no dominio dos conhecimentos especificos de sua area, merecedor do

reconhecimento dos colegas e do corpo aluno;
XV.  Exer¢a o magistério com desprendimento e competéncia;

XVI.  Proceda de modo que se torne merecedor de respeito e contribua para o prestigio

da classe;

XVII.  Identifique-se com a escola, conjugando forgas, para sempre divulgar scus

aspectos positivos; ;

XVIIl.  Procure multiplicar o bem, evitando atitudes e comportamentos condenaveis

perante a ética social e académica.
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XIX.  Evite o uso de linguagem de contetido improprio ou depreciativo; f

XX. No caso de qualquer reclamagdo, ndo o fazer ao corpo aluno; sempre a

coordenagdo e/ou Dire¢do da escola.

CAPITULO 11
DOS DEVERES PROFISSIONAIS DO CORPO PROFESSOR

Art. 171 Por forga de suas responsabilidades éticas, o professor deve estar integrado as

suas obrigagdes profissionais, cabendo, portanto:

. Estar adequadamente preparado para o contetdo disciplinar a ser apresentado ¢/ou

discutido em aula;

IlI.  Adequar e aprimorar sistematicas de ensino as condigdes do aluno e aos objetivos

da disciplina, de forma a atingir o nivel desejado de qualidade;

III.  Exercer o ensino e proceder a avaliagdio do aluno sem interferéncia de |

divergéncias pessoais ou ideoldgicas;

IV. Nao receber brindes, presentes, ou moeda pelo corpo aluno e/ou técnico- f

administrativo em troca de facilidades ou favorecimentos particulares; ‘

V.  Descrever objetivamente os critérios da aplica¢io das notas a serem atribuidas ao

aluno;

VL. Ter clareza, Ser preciso e justo na aplicagdo dos critérios adotados para |
Jjulgamento dos trabalhos de verificagdo da aprendizagem, evitando gerar duvida
ou desconfianga, ja que o municipio enfatiza o desenvolvimento de um espirito i

critico e inquiridor no aluno com vistas a doutrina dos direitos humanos:

VII.  Estar pronto a relacionar-se com a area administrativa, de modo a contribuir com |
as determinagdes ocasionais surgidas para o bom andamento dos trabalhos de

ordem geral da escola;

VIII.  Ser conscientizador do carater interdisciplinar do ambiente académico.

IX.  Serestimulador da conciliagdo, prevenindo-se, através de paciente dialogo, contra
a constitui¢do de conflitos ou litigios, com outros professores ou com seus

proprios alunos. i
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Art. 172 As responsabilidades funcionais do professor devem ser cumpridas a risca ou
no prazo previamente determinado, sem prejuizos para os alunos ¢ para os setores

pedagogicos da escola. i

Parigrafo tdnico: Sdo responsabilidades dos professores das escolas municipais de

Candiba prescritas neste Regimento:

I.  Cumprir pessoalmente sua carga horaria, exceto nos casos previstos em

{ legislagdo, respeitando os horarios de inicio e término das aulas;

II.  Entregar o plano de curso da disciplina na Coordenagdo Pedagégica ao inicio de

cada ano letivo;
[II.  Participar da elabora¢do do Projeto Politico Pedagogico:

1V.  Identificar a presenga do aluno, registrando em diario de classe a frequéncia assim

como parte do curriculo trabalhado e atividades desenvolvidas:

V. Estabelecer estratégias de recomposi¢do de aprendizagem para os alunos com

menor rendimento; |
VI.  Fazer o langamento das notas rigorosamente dentro do prazo pré-determinado;

VII.  Comunicar previamente qualquer falta ou auséncia necessdria e marcar reposi¢ao

de aula junto a coordenagao/diregao;

VIII.  Colaborar nas atividades de requisito académico previstas no calendario da escola

voluntariamente ou quando for solicitado a fazé-lo;

IX.  Fazer uso adequado dos equipamentos e instrumentos de trabalho da escola, com

uso racional e impessoal de computador, impressora e outros apoios didaticos;

X.  Estar sempre atento aos avisos e/ou informagdes da escola através do quadro de

avisos, cartazes, manuais e/ou no e-mail etc.;,

XI.  Estar sempre se atualizando, pesquisando e buscando solugdes dentro de sua

disciplina, visando a exceléncia do ensino;

XII.  Ser pontual e assiduo.
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CAPITULO 111

DOS DIREITOS E DAS ATRIBUICOES DO CORPO ALUNO

; Art. 173 O aluno das escolas municipais mantera um clima de harmonia, companheirismo

e ambiente propicio, por isso deve desenvolver/mostrar perfil caracterizado por:

I.  Manter relacionamento amistoso e cortés com colegas, professores ¢ demais |
colaboradores da escola, sendo inadmissivel qualquer demonstragio de !
preconceito social, racial. politico, religioso ou de orientagdo sexual; {

II.  Adotar conduta para manter o patriménio da escola: tendo zelo no trato com as ;
instalagdes sanitdrias, moveis e utensilios da Institui¢gdo, mostrando assecio ¢ |
limpeza; !

' |
[1I.  Zelar pela conservagdo das instalagdes e dependéncias, dos materiais, dos moveis |

¢ utensilios, da maquinaria e de todo o material de uso individual e coletivo;

i

IV.  Manter a organizagdo e a limpeza nas salas de aula, bem como das maquinas e !
equipamentos; i

V.  Usar uma linguagem mais cuidada, adequada ao ambiente académico, evitando |

expressOes inapropriadas, ampliando ¢ selecionando seu repertério vocabular ¢ ;
i
seus recursos de expressdo consentaneos com o nivel intelectual académico; f
|
]
VI.  Manter-se atualizado com relagiio a cultura geral e especifica; T
VII.  Reconhecer a importdncia profissional do Professor, tratando-os respeitosamente; !
VIII.  Adotar postura contraria a tentativa de fraude escolar, estando ciente que a “cola” ,
¢ imoral e vergonhosa, prejudicial aos seus préprios interesses ¢ da sociedade; !
IX.  Ser exigente consigo mesmo e com seus colegas e professores no que tange a
qualidade de vida académica, fazendo sempre bom uso do tempo destinado aos
estudos, ndo incorrendo em atitudes que dificultem o bom andamento das aulas;

X.  Reivindicar, com decéncia e justeza, quaisquer direitos seus que julgar violados {

|
ou atendidos inconvenientemente, amparando-se neste Regimento; i
XI.  Ser moderado e temperante quanto ao seu comportamento diante de autoridades i

publicas e da ordem vigente no pais;
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XII.  Demonstrar simpatia e cordialidade com professores, diretores, coordenadores e {
pessoal de apoio, respeitando as fungdes por eles exercidas, compreendendo-as |
5 como necessarias a ordem académica, administrativa e disciplinar do cotidiano da

] escola.

XIII.  Ser pontual e assiduo.

CAPITULO IV

DOS DEVERES ACADEMICOS DO CORPO ALUNO

Art. 174 O aluno deve estar apto a assimilar qualidades morais, sociais e intelectuais. Isso

implica em deveres, portanto, o aluno da escola municipal deve:

[.  Manter habitos saudaveis de ética e honradez de atitudes para com seus 5

professores, pessoal da area administrativa e de apoio; i

II.  Relacionar-se com colegas e professores, transmitindo-lhes espirito de |

honestidade, atengdo, decoro, veracidade, lealdade, dignidade e boa-fé;
[1I.  Zelar por sua apresentagdo pessoal:
IV.  Respeitar ¢ preservar as dependéncias e todo o ambiente fisico da escola; |

V.  Preservar o patrimonio da escola, zelando pela sua conservagio, respondendo por i
danos que vier causar;
V1.  Comparecer as aulas uniformizado; caso o aluno ndo cumpra, ndo podera assistir i

aula;

VII.  Ter certeza de scus direitos ¢, antes de apelar para autoridades superiores, buscar,
através de contatos com pessoas envolvidas, solugdo para as questdes dibias, i

evitando, assim, desgastes desnecessarios; |

VIII.  Estudar sempre adequadamente com vistas a demonstrar competéncia e clareza

no dominio dos conhecimentos recebidos pertinentes as disciplinas de estudo.

IX.  Cumprir, incondicionalmente, seus deveres de aluno no que tange a compromissos
curriculares, tais como trabalhos e provas, estritamente dentro das datas

previamente fixadas;
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X.  Cumprir rigorosamente os prazos definidos pelas autoridades académicas e pelos

professores, referentes a todas as agdes desenvolvidas nas escolas;
XI.  Preservar o nome da escola com atitudes positivas;

XII.  Contribuir para o bom conceito da escola em todos os sentidos: fisico, intelectual

¢ moral, perante a sociedade;

i
{
i
i
{
i
{
!

XIII. Desenvolver habitos civilizados, a saber:

a) Evitar conversas paralelas fora do contexto disciplinar;

b) Diminuir saidas constantes, desnecessarias ou de necessidades ndo imediatas;

¢) Ter moderagao no falar; !
| d) Naiao fumar;

e) Nio comparecer a escola sob suspeita de uso de alcool, entorpecentes de natureza

ilicita ou carater duvidoso;

f) Nao manter contatos intimos em quaisquer dependéncias das escolas;

¢) Nao portar arma de fogo ou arma branca, em quaisquer dependéncias, ou locais

de aglomeragdo académica das escolas;

h) Evitar reclamagdes, criticas e dentincias em redes sociais ou qualquer outro tipo

de midia (fisica ou digital) que exponha o nome da escola;

i) Niao realizar atividades de compra e venda de quaisquer produtos nas

dependéncias da escola;

j) Nao realizar gravagdes audiovisuais das aulas ministradas salvos casos

autorizados pelo proprio professor;

k) Manter desligado (ou no modo silencioso) telefone celular e similares em sala de

aula;

1) Acatar as proibigdes julgadas necessdrias pelas autoridades académicas, que |

favoregam o bem comum do desempenho académico; 1

m

~

Agir com firmeza e seguranga diante de colegas que crram, admocstando-os ¢

mostrando-lhes as consequéncias do erro, evitando o comodismo da omissio.
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CAPITULO IV s
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES PARA O ALUNO
Art. 175 Constitui infragao disciplinar, que torna passivel de san¢do o aluno que:

[.  Cometer fraudes, tais como comprar ou utilizar-se de trabalhos alheios para

satisfazer a deveres curriculares ou usar o artificio da “cola™. |

Sanc¢ao: perda da nota auferida, sem chances de nova prova ou reapresentagido de J

trabalho;
1. Pichar ou causar qualquer dano material as instalagdes da escola;

Sancdo: se comprovada a autoria: sujeito a adverténcia, a recuperagio do dano, ou

desligamento sumario do quadro aluno;

III.  Difamar, divulgar, intencionalmente e através de qualquer meio, opinides
infundadas sobre qualquer pessoa ou situagdo relacionada com a probidade e

idoneidade da escola; {

Sancio: Adverténcia verbal: Adverténcia escrita sujeito a submeter-se a ‘
acompanhamento de orienta¢do psicologica, tornando-se o autor passivel de responder {

Jjudicialmente pela transgressio ou sofrer desligamento sumério do quadro de aluno;

IV, Questionar indevidamente e infundadamente a autoridade do professor com o

intuito de por em davida a sua competéncia;

Sanc¢io: conforme a gravidade e constatada atitude gratuita, suspensdo por uma semana {

das aulas. |

V. Deixar de respeitar os professores e corpo técnico administrativo, via de regra e

conduzir-se diante deles ou da classe com grosseria ou agressio verbal;

Sanciio: Adverténcia ou suspensdo das aulas por determinado periodo a ser designado :'

pela Diregdo e, na reincidéncia, desligamento do quadro aluno.
VI.  Incentivar motins em face de situagdes insolitas surgidas no dia a dia académico;

Sangio: suspensao das atividades e/ou desligamento sumario do quadro aluno, se, nesse

sentido, houver parecer exarado da Diregao.

VII.  Adotar atitudes violentas mediante uso de forga fisica no ambiente académico; i



CANDIBA - BAHIA

Sangio: constatada a ocorréncia, suspensdo ou desligamento do quadro aluno nos termos

de parecer e julgadas por competéncias maiores.

VIII.  Subornar ou permitir o suborno a funcionarios para auferir benesses com relagao !

a notas e trabalhos;
Sancio: desligamento do quadro sumdrio de aluno

IX.  Demonstrar qualquer atitude discriminatoria ou que promova o preconceito social,

racial, politico, religioso, ou de qualquer outro viés;

Sangio: sujeito a submeter-se a acompanhamento de orientagdo psicoldgica, tornando-se
o autor passivel de responder judicialmente pela transgressdo, suspensio das atividades

e/ou sofrer desligamento sumario do quadro aluno;

X.  Fizer uso de qualquer tipo de entorpecente nas instalagdes da escola, ou
comparecer as atividades académicas com indicios de o ter consumido, ou em

qualquer estado de embriaguez; [

Sangio: sera submetido a acompanhamento especial da familia juntamente com a escola; |

suspensdo ou desligamento do quadro aluno;
XI.  Realizar atividades de venda de quaisquer produtos nas dependéncias da escola;
Sangio: adverténcia e, na reincidéncia, suspensdo das atividades. {

Art. 176 As sangdes serdo aplicadas progressivamente de acordo com a menor ou maior

gravidade:
[.  Adverténcia Verbal '
II.  Adverténcia Escrita
III.  Repreensio
IV.  Suspensdo
V.  Desligamento

Art. 177 O aluno mantera o direito de frequentar a escola no periodo de suspensido. b
direito do aluno receber o contetido programatico que o professor esta ministrando aos

demais alunos dentro da sala de aula.



CANDIBA - BAHIA

§ 1° A punigdo consiste na proibi¢ao do educando de assistir as aulas junto com seus
colegas por tempo determinado de acordo a infragdo cometida, entretanto, o aluno podera
cumprir a puni¢do em casa ou na escola, o qual devera desenvolver atividades |
semelhantes as desenvolvidas na sala de aula, através de pesquisas e redagdes, orientadas

pelo orientador educacional, coordenador pedagdgico ou professores.

§ 2° Os alunos que ndo desenvolver atividades determinadas pela gestdo escolar sofrera

as seguintes sang¢oes:

I.  Desenvolver, sob supervisio do orientador educacional ou algum colaborador da i

escola atividades que reforcem sua interagdo com o ambiente escolar; {

II.  Desenvolver projetos vinculados aos temas educagdo ambiental e sociedade mais

justa e igualitaria. “

CAPITULO VI

DOS FUNCIONARIOS PERTENCENTES AO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 178 Os funciondrios pertencentes ao corpo técnico-administrativo das Escolas

Municipais devem:

I.  Preservar a honra, a dignidade da profissdo e zelar por um carater adequado aos

padrdes morais;

II.  Manter, no relacionamento com seus pares, alunos e professores, um espirito de

honestidade, atengdo, veracidade, lealdade, dignidade e boa-fé;

II.  Zelar por sua apresentagdo pessoal fazendo uso de roupas discretas, evitando

modismos incompativeis com o meio académico;

IV.  Manter relacionamento amistoso e cortés com colegas, professores e demais
personagens da escola, sendo inadmissivel qualquer demonstragao de preconceito

social, racial, politico, religioso ou orientagao sexual;
V.  Evitar o uso de linguagem de contetido improprio ou depreciativo;
VI.  Cumprir de modo pessoal ¢ integral a sua carga horaria; |

VII.  Colaborar com os membros da escola, prestando-lhes apoio ¢ solidariedade:
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| VIII.  Limitar o uso do celular apenas para as necessidades da fungdo laboral

Art. 179 As responsabilidades funcionais dos funciondrios pertencentes ao corpo técnico- i
administrativo devem ser cumpridas no prazo previamente determinado, sem prejuizos

para os alunos e professores. i

CAPITULO VII !

DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES APLICAVEIS AOS
PROFESSORES E FUNCIONARIOS PERTENCENTES AO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO '

Art. 180 As sangdes disciplinares sdo aplicadas pelo nio cumprimento dos deveres e |
obrigagdes estabelecidas por lei e por este Regimento, visando prevenir e evitar repetidas

falhas.

Art. 181 Na aplicagdo das sang¢des serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade da infracdo

e 0s danos que dela provieram para a escola. g

Art. 182 Aos professores e funcionarios pertencentes ao corpo técnico-administrativo,

aplicam-se as penalidades:

Pariagrafo Unico: A aplicagio das penalidades ¢ de competéncia da Secretaria de
Educagdo, ressalvada a de dispensa ou rescisio de contrato, de competéncia do Gestor |

Municipal, por proposta da Secretaria de Educagao.

Art. 183 As sangdes serdo aplicadas progressivamente de acordo com a menor ou maior

gravidade:
I.  Adverténcia Verbal ;
II.  Adverténcia Escrita
I1I.  Repreensido
IV.  Suspensdo
V. Demissdo

§1° As penalidades dos incisos I, I1, 111 serdo aplicadas a todo pessoal da unidade escolar,

| pela Diregdo.
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§2° Os atos punitivos dos 1V ¢ V serdo aplicados pela autoridade competente, na forma

estabelecida pela legislagdo aplicavel.

Art. 184 A primeira pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, ¢ em caso de

reincidéncia, por escrito.

Art. 185 A suspensio, ndo devera exceder 30 (trinta) dias corridos, sera aplicada no caso

de falta grave, e sera decidida pela Gestao Municipal.

Art. 186 O servidor do magistério que for suspenso perdera neste periodo, todos os

direitos e vantagens referentes a seu cargo.

Art. 187 A demissdo sera aplicada nos casos de faltas graves, ¢ decidida pela Gestao

Municipal.

Parigrafo inico: Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor ao trabalho,

sem justa causa, por mais de 30(trinta) dias consecutivos.

Art. 188 Incorrera em sangdes previstas nos incisos 111, IV ¢ V do artigo 183 o docente

e funcionarios do corpo técnico administrativo que:

[.  Exibir materiais pornograficos na escola ou em qualquer ambiente que seja de

acesso facil da comunidade escolar;
II.  Usar de atos violentos no trato cotidiano com o aluno ou colegas de trabalho;

III.  Motivar e /ou provocar a agitagdo no ambito escolar.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO DISCIPLINAR ;

Art. 189 Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se referem os deveres previstos

no capitulo anterior.

l
§1° Na aplicagdo das sang¢des disciplinares de adverténcia oral, escrita, suspensdo ou '
% 5 o . o fn ~ 3 o i
exclusido ou desligamento, sera considerada a gravidade da infragdio, a vista dos seguintes '

elementos:

I. Primariedade do infrator;
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II.  Dolo ou culpa;
ITI.  Grau da autoridade atingida. :
§2° Ao infrator sera sempre assegurado amplo direito de defesa em processo disciplinar. .

| Art. 190 As irregularidades que exigirem apuragdo circunstanciada serdo objeto de
averiguagao por uma Comissdo de Inquérito respectiva, a qual devera elaborar relatorio
conclusivo quanto a ocorréncia ou nio da infragdo, sugerindo, se for o caso, a penalidade

f aplicavel. .‘

: Pardgrafo tinico: Cabera a Secretaria de Educagdo, a vista do relatério apresentado, ¢
encaminhar ao Gestor Municipal para decisdo final da aplicagdo de penalidade ou ndo ao

professor ou funciondrio pertencente ao corpo técnico-administrativo.

Art. 191 Tendo em vista a menor gravidade da irregularidade havida, bem como as
eventuais circunstancias atenuantes e os bons antecedentes dos envolvidos, podera o

aplicador da pena atenua-la, fixando-a em sangdo inferior.

Art. 192 A Comissdo de Inquérito apurara os fatos, ouvindo as pessoas que tiveram
ciéncia da irregularidade, o professor, aluno ou funcionério pertencente ao corpo técnico-
administrativo que a teria praticado, as demais testemunhas que eventualmente
presenciaram o incidente; apreciardo ainda a documentagao existente, adotando as demais 4
investigagdes e diligéncias cabiveis com o objetivo de obter a completa e fiel elucidagio

do fato. !

Art. 193 Em todas as fases do procedimento disciplinar serd assegurado ao professor ‘
aluno ou ao funciondrio pertencente ao corpo técnico-administrativo amplo direito de

defesa. |

Art. 194 O professor, aluno ou funcionario pertencente ao corpo técnico-administrativo
punido podera apresentar recurso a Secretaria de Educagdo, por escrito, dentro de 5 |

(cinco) dias uteis, apds a ciéncia da sangdo aplicada. j

Parigrafo Unico: Os recursos ndo terdo efeito suspensivo. Se deferidos, tera direito o
professor, aluno, nos casos de suspensdo e eliminagéo, a reposi¢do de aulas, exames e

demais atividades académicas.
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Art. 195 As penalidades serdo registradas na pasta do professor, aluno ou funciondrio .
pertencente ao corpo técnico-administrativo, dando-lhe imediata ciéncia da decisao, |

desde que nao tenha havido recurso, ou que este tenha sido denegado em instancia final. |

TITULO I z
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS QUANTO AO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 196 Em quaisquer casos serd assegurado ao professor ou corpo técnico
administrativo o direito de defesa, ficando este, todavia, impedido de pedir transferéncia
¢ ou demissio até decisio definitiva do procedimento disciplinar, ou do cumprimento da

pena de suspensao.
Art. 197 A defesa sera produzida por escrito, dentro de cinco dias uteis apds a notificagdo.

§1° A notificagdo para defesa sera efetuada através de intimagio expedida pela autoridade
competente. [
§2° No caso de recusa do professor, aluno ou funcionério pertencente ao corpo técnico-
administrativo em apor ciente no termo de notificagdo, o fato devera ser testemunhado
por duas pessoas que assinardo em lugar proprio.

§3° Se o professor, aluno ou funcionario pertencente ao corpo téenico-administrativo ndo

apresentar defesa, serd considerado revel e, consequentemente, aplicada a respectiva
sangao.
Art. 198 As sangdes aplicadas ndo isentardo o infrator da responsabilidade civil ou |

criminal em que haja incorrido.
CAPITULO 11 5
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITO.RIAS

Art. 199 Todas as representagdes serdo redigidas por escrito e protocoladas na Secretaria :
|

de Educagdo.

Art. 200 A formal confissdo de culpa dispensara a instaurag@o de processo disciplinar, e

a aplicag¢do da sangio correspondente pelas vias normais podera ser atenuada.

Art. 201 Todos os casos omissos serdo resolvidos mediante consulta a Secretaria de ;

Educagdo e depois ao Gestor Municipal, em ultima insténcia. i
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Art. 202 A aplicagdo de sangdes, quando ndo previamente estabelecida neste Estatuto, ¢

de competéncia unica e exclusiva do Gestor Municipal.

Art. 203 O presente Regimento conservard, por sua natureza nao hermética e flexivel, a
versatilidade de a qualquer tempo ser alterado em qualquer de suas clausulas, exigindo

sempre a aprovagdo prévia do Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 204 Revogam-se todos os demais regulamentos e orientagdes disciplinares e éticas

i vigentes nas Escolas Municipais.

Art. 205 O presente Regimento entrara em vigor ap6s aprovag¢do Conselho Municipal de

Educagdo e Gestor Municipal.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

gl CNPJ: 30.553.990/0001-56
) FONE: (77)3661.2010 TELEFAX: (77) 3661 2066. CANDIBA — BAHIA
AL E-mail: seccandiba@hotmail.com

R <03
x

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, sresponsavel pelo aluno |
|

(a) sregularmente (
|

matriculado(a)no__ ano, desisto do Atendimento Educacional Especializado

no que se referem ao apoio em sala de aula (presenga do monitor).

Justificativa:

. de de20 !

Assinatura do responsavel
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
5" ’ CNPJ: 30.553.990/0001-56
|7 "Y/zé FONE: (77)3661.2010 TELEFAX: (77) 3661 2066. CANDIBA — BAHIA

g A — E-mail: seccandiba@hotmail.com '
! e |
|
; TERMO DE DESISTENCIA ;
I

i

Eu, Jresponsavel  pelo aluno :

|

(a) sregularmente r
matriculado(a)no__ ano, desisto do Atendimento Educacional Especializado na “'

Sala de Recursos Multifuncional neste ano letivo.

Justificativa:

5 de de20

Assinatura do responsavel
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA |
i Y CNPJ: 30.553.990/0001-56

" 7-;‘/}’4 | FONE: (77)3661.2010 TELEFAX: (77) 3661 2066. CANDIBA — BAHIA
' =5 E-mail: seccandiba@hotmail.com

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu,

, Identidade n° , () responsavel () pai ( ) mae
do(a) estudante , do
____ano, () Educagao Infantil ( ) Anos iniciais Fundamental ( ) Anos Finais Fundamental
da unidade
escolar

, estou ciente dos seguintes preceitos legais, assim como atentarei para nao
incorrer no nio cumprimento das mesmas:

1. Em caso de desrespeito/infra¢do ou ndo cumprimento dos termos e normas
implicara em sang¢des para o (a) meu filho(a), de acordo o Regimento Interno
das Escolas Municipais de Candiba. Como também a escola estara tomando
providéncias junto aos orgdos competentes: Ministério Pablico e Consclho
Tutelar. Outrossim, afirmo que tenho consciéncia que, para meu filho(a) venha ter
éxito na sua “VIDA ESCOLAR", depende principalmente do
ACOMPANHAMENTO E APOIO FAMILIAR, portanto estarei empenhado (a)
em dar toda assisténcia necessdria tanto para meu filho (a) como para escola, onde

estarei participando das reunides e dos projetos desenvolvidos pela mesma.

2. A Constituigao Federal, no Artigo 229, no capitulo VII, informa que os pais tém
o dever de assistir, criar e educar os filhos menores de idade. |
3. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, 9.394/96, no Artigo 2° diz que a
educacdo ¢ dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade
e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica¢do para o

trabalho.
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4. O Codigo Penal no Artigo 246 informa que deixar, sem justa causa, de prover a
instrug¢do primaria de filho em idade escolar, acarreta em Pena de detengio de 15

dias a um més ou multa.

5. O horiério de funcionamento ¢ de 7:00 as 11:30 horas no turno matutino e das

13:00 as 17:30 horas no turno vespertino, para os anos finais ¢ 7:00 as 11:20 horas
no turno matutino e das 13:00 as 17:20 horas para Educagdo Infantil ¢ Anos
iniciais, ficando um tempo de tolerancia de 10 minutos, podendo ser autorizado a
entrada do aluno, apds esse tempo caso a justificativa seja acatada pela Diregdo

da Escola.

i
! Os responsaveis estdo recebendo uma copia dos direitos e deveres dos alunos, segundo

Regimento Interno das Escolas Municipais de Candiba.

| Declaro para 0s devidos fins de comprovagao que o(a)

Sr.(a) se  fez
, |
| presente nesta unidade de ensino, no dia / /20 , no horario de :  has {

/___h, para tratar de assuntos concernentes a vida escolar do (a) estudante.

Diretor (a) Responsdvel

Testemunha (1) Testemunha (2)

6
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA (
CNPJ: 30.553.990/0001-56 |

FONE: (77)3661.2010 TELEFAX: (77) 3661 2066. CANDIBA — BAHIA |
E-mail: seccandiba@hotmail.com

REQUERIMENTO DE TRANSFERENCIA

Si(®) Diretor(a) da Unidade ESCOIAT.. ..xsnersenssmssesnasssiomensansssssissiossssizsasssssassiakanion 5

Bt st A S G S SR TR T Vs responsavel  legal  pelo(a) 5
AIUTO RN o RS O S P S A e SO R e S K RS 3 |
regularmente matriculado(a) sob o n° , atualmente |
cursando A e sériec do Ensino nesta {
Unidade Escolar, venho respeitosamente requerer a TRANSFERENCIA para o ano letivo |

(acrescentar motivo do pedido)

Caso a Unidade Escolar que se deseja transferéncia for do Municipio:
Unidade Escolar (para a qual deseja transferéncia) ..........ccoceeviivivnininininnnnnn. Turno:

Matutino () Vespertino () Sem preferéncia ()

Declara, outrossim, que esta ciente de que o simples preenchimento deste requerimento
NAO confere automaticamente a transferéncia solicitada e que o deferimento do pedido (
esta diretamente vinculado ao quantitativo de vagas da Unidade Escolar para a qual

solicitou a transferéncia, a andlise da exposi¢do de motivos.

Candiba; .o A8 aisnsmsnsmsrssss de' 2 0kivinans

Responsavel legal

D OO sins s T R S A O S PR T O S S B 33
Assinatura do responsavel legal pelo(a) aluno(a) .......cccceevveeieiiiiiiiiiii,

( )Deferido () Indeferido

Assinatura do(a) Diretor(a) da Unidade Escolar........c.cccoomieeeciiiciiininiiiinienicninnns
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
CNPJ: 30.553.990/0001-56
b ‘*/EQ FONE: (77)3661.2010 TELEFAX: (77) 3661 2066. CANDIBA — BAHIA
E-mail: seccandiba@hotmail.com

| SOLICITACAO REGIME ESPECIAL DE ATENDIMENTO DOMICILIAR

Através  do  presente instrumento, solicito perante a gestdo escolar do

atendimento domiciliar, conforme

estabelecido no Regimento Escolar.

Segue anexo todos os documentos necessarios para apreciagdo da solicitagao supracitada.

Local, data, ano.

Assinatura do responsavel
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CANDIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU
CALENDARIO ESCOLAR — ANO

OUTROS DOCUMENTOS

CAO E CULTURA
23/CANDIBA-BA

30 e 31 — Jornada Pedagoégica

[ e wommeredwign |

03/02 - Divulgacé&o Eleigao Colegiado

Dias Letivos: 16

13 a 17 — Semana de avaliagéo diagnéstica

'a\'., 02/02 1° Unidade

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
01 02 03 04
05 06 07 08 09 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25 19
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
30

08/03 — Dia Internacional da Mulher

27/03 — Dia do Circo

Dias Letivos: 23

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
02 03 04 05 06
07 08 09 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31
14/05 — Dia das maes 09 a 13/04 — Feira de Satde

Dias Letivos:

23

24 a 26/07- Feira Cultural

|__20a2007 reracuira_Dustevos1s Bowsrunae |

Dias Let

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
01
| o2 |3 o4 05 06 07 08
09 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 # 28 29
30 31
03/07 - Planejamento Pedagégico 27/07 — Aniversério da Cidade

. -
ivos: 18 2 04107 30 Unidade

10 e 15/06 — Festa Junina Unificada
Dias Letivos: 16

22 a 30/06 — Recesso Escolar

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
01 02 03 04 05
06 07 08 09 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25
27 28 29 30 31

08 a 12/08 — Gincana Estudantil

22/08 - Folclore

[_ooa1208- Gncana Esudanti__ 2208 Forciore__Dias etvos 24|

Dias Letivos: 24

07/09 — Desfile Civico

Dias Letivos: 18

08 e 15 — Recesso

'{'}] 21/09 4° Unidade

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab 01 02 03 04 05 06 07
01 02 08 09 10 11 [ 3 14
03 04 05 06 - 08 # 09 15 16 17 18 19 20 21
10 11 12 13 14 15 # 16 22 23 24 25 26 27 28
17 18 19 20 21 22 23 29 30 31
24 25 26 27 28 29 30 13/13 — Recesso Dias Letivos: 20

| owoReeesso  pwmiewsm |

03/11 — Recesso

20/1

1 - Consciéncia Negra

Dias Letivos: 19

LEGENDA:

v Inicio e término do ano letivo

Feriados

Férias escolares

Inicio e fim de unidade

- Planejamento pedagdégico/ Formagao

Recesso Escolar

4 20/12 - Resultado Final

Dias Letivos: 06

=—-- Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
01 02
Dom [ Seg Ter Qua | Qui | Sex Sab 03 04 05 06 07 08 v 09
01 03 # 4 10 11 12 13 14 15 16
05 06 07 08 09 10 11 17 18 * 19* 20 ¢ 21 22 23
12 13 14 16 17 18 24 25 26 27 28 29 30
19 20 21 22 23 24 25 31
26 27 28 29 30 11 a 15/12 — Recuperacéo *18 e 19/12 — Conselho de Classe

UNIDADES:

12 Unidade: 02/02 a 15/04

32 Unidade: 04/07 a 20/09

22 Unidade: 17/04 a 22/06

42 Unidade: 21/09 a 08/12




