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O
dícios de que a categoria irá
cruzar os braços na próxima
quinta-feira (25). Uma nova
reunião entre o sindicato e os
representantes das empre-
sas acontecerá hoje (23), na
qual ocorrerá uma nova ten-
tativa de acordo.

Durante a manhã de on-
tem (22), Jorge Castro, repre-

impasse entre
os rodoviários e os
empresários do
transporte coletivo
de Salvador conti-
nua, dando fortes in-

Reunião de hoje pode
decidir se haverá
greve dos rodoviários

sentante da Integra, chegou
a fazer uma contraproposta
de reajuste salarial de 1,98%,
porém o sindicato dos Rodo-
viários recusou sob a justifi-
cativa de que a porcentagem
está bem abaixo do que foi so-
licitado, que é de 9%.

“Mais ou menos 50% da
inflação, uma proposta que
não contempla a categoria, a
gente não aceita essa pro-
posta. A greve está mantida
para quinta. Chegamos ao li-
mite do limite. A gente tinha
uma proposta de quase 30
itens, reduzimos para 15”, afir-
mou Fábio Primo, presidente
do Sindicato dos Rodoviários.

À Tribuna da Bahia, o ex-

presidente do Sindicato dos
Rodoviários da Bahia, verea-
dor Hélio Ferreira, analisou o
andamento das negociações.
“Mais para greve do que para
acordo”. Em seguida, ele afir-
mou que as propostas dos
empresários estão fora da re-
alidade. “É um clima muito
tenso por falta de proposta
coerente para os trabalhado-
res”, completou.

Em caso de greve, os ro-
doviários ainda esperam que
na sexta-feira (26), a justiça
determine que 30% da frota
atenda à população de Salva-
dor, após um pedido dos em-
presários. No entanto, eles
afirmaram que só aceitarão
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colocar os ônibus nas ruas
“com catraca livre”.

REIVINDICAÇÕES
A categoria pede a apro-

vação de 15 solicitações, são
elas: aumento cobrindo a in-
flação mais ganho real; o
ticket refeição deve ser reajus-
tado em percentual maior que
a inflação mais ganho real;

IMPASSE
Greve da categoria está programada para quinta

fim da compensação de ho-
ras da forma que existe hoje;
disponibilidade de espelho
de ponto da jornada de traba-
lho individual do trabalhador;
renovação da CNH paga pela
empresa; franquia em caso
de avaria ou acidente, com
teto de R$ 2 mil; proposta ne-
gociada para jornada parcial;
mais um ônibus e outro veí-

culo para a escolinha que aju-
da na capacitação dos rodo-
viários; e folga no dia do ani-
versário do empregado.

PREFEITURA TENTA
EVITAR GREVE

Diante do impasse entre
a categoria e os empresári-
os, o secretário de Mobilida-
de, Fabrizzio Muller, falou so-
bre os esforços que a prefei-
tura está fazendo para impe-
dir que a greve seja
deflagrada. “A prefeitura já
vem há algum tempo tentan-
do mediar essa discussão
para que evitemos essa pa-
ralisação, que traz tantos
transtornos para a cidade.
Acreditamos que ainda há
tempo para apelar à sensibi-
lidade de ambas as partes e
evitar essa paralisação”, de-
clarou em entrevista à TV
Bahia.

A reportagem da Tribuna
da Bahia entrou em contato
com a SEMOB para saber
qual esquema a prefeitura
está montando para atender
à população caso a greve
seja consumada. Em res-
posta pelo WhatsApp, a as-
sessoria da pasta informou
que a secretária estava fina-
lizando a organização da
operação para divulgar à im-
prensa.

Estado garante promoção da carreira para docentes
A política de valorização

dos servidores estaduais é
resultado de um trabalho de
gestão comandado pelo go-
vernador Jerônimo
Rodrigues focado no diálogo
com as diferentes categori-

as para discussão e atendi-
mento de demandas. Na
área da Educação, os resul-
tados positivos já aparecem.
Ao todo, serão contemplados
com a promoção na carreira
530 professores das quatro

universidades estaduais:
Universidade do Estado da
Bahia (Uneb),  Universidade
Estadual de Santa Cruz
(Uesc), Universidade Esta-
dual do Sudoeste da Bahia
(Uesb) e Universidade Esta-

dual de Feira de Santana
(Uefs).

A medida está no conjun-
to de Projetos de Lei (PL) ela-
borados pelo Governo do Es-
tado e aprovados pela As-
sembleia Legislat iva da

Bahia (Alba). Isso significa
a mudança de classe dos
professores e, consequen-
temente,  benefícios finan-
ceiros. Os docentes univer-
sitários poderão, ainda, fa-
zer a conversão da licença-

prêmio em vantagem finan-
ceira (pecúnia). Além disso,
como todas as carreiras da
administração direta e indi-
reta, terão o reajuste linear
de 4%, retroativo a fevereiro
de 2023.


