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Pesquisa Mineral (CBPM),
concedeu a Medalha
Mineração da Bahia ao
renomado jornal baiano. A
decisão foi tomada pela
diretoria executiva da
instituição e a entrega da
honraria ocorreu ontem
(23). A medalha foi entregue
a Walter Pinheiro, presiden-
te do veículo de comunica-
ção, em uma cerimônia
conduzida pelo presidente
da CBPM, Antonio Carlos
Tramm.

De acordo com Antônio
Carlos Tramm, a homena-
gem é uma forma de
reconhecer a valiosa
contribuição do jornal como

m reconhecimen-
to ao papel
desempenhado
pela Tribuna da
Bahia, a Compa-
nhia Baiana de

Tribuna da Bahia recebe Medalha da CBPM
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Jornal foi reconhecido pela mineração baiana como um importante parceiro do setor
VINÍCIUS VIANA

ESTAGIARIO
um parceiro importante da
CBPM e do setor de minera-
ção. “A Tribuna da Bahia é
uma grande parceira da
CBPM e da mineração, e
essa medalha é o reconhe-
cimento da contribuição
deste importante e tradicio-
nal jornal. Por isso, é muito
importante reconhecer o
trabalho desenvolvido pela
Tribuna nas políticas do
estado, na formação do
pensamento e na divulga-
ção da atividade mineral do
estado. Esta medalha é um
reconhecimento da minera-
ção pelo trabalho
jornalístico deste importan-
te formador de opinião da
sociedade baiana”, decla-
rou.

Walter Pinheiro, por sua
vez, expressou sua gratidão
ao receber a honraria e
ressaltou o significado
simbólico da medalha para
a Tribuna da Bahia e para o
setor de mineração do
estado. “A medalha repre-

senta uma homenagem da
Companhia Baiana de
Pesquisa Mineral a todos
aqueles que fazem a
Tribuna da Bahia, como um
gesto de reconhecimento
pelo apoio deste jornal às
atividades de mineração
em nosso Estado, assim
como à profícua gestão do
presidente Antônio Carlos
Tramm, que muito valorizou
a presença da CBPM em
nosso meio”, afirmou.

Medalha
A premiação, confeccio-

nada pelo artista plástico
Bel Borba, é parte das
celebrações do
cinquentenário da compa-
nhia, completado em
dezembro de 2022. No
design da medalha da
CBPM, o artista baiano
trouxe alguns dos ícones do
universo da mineração, em
alto relevo, agregando a
própria experiência em
esculturas de bronze. 

HONRARIA
Walter Pinheiro recebeu a medalha pessoalmente de  Carlos Tramm na sede da Tribuna
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Artigo
Valorizando Conexões: Lições de
Networking e Liderança  nos EUA

H
Comunicação, participante do
prestigioso programa YLAI
(Young Leaders of the Ameri-
cas Initiative) em Detroit, nos
Estados Unidos. Conhecida
como “Motor City” ou “Motown”,
Detroit é berço de algumas das
mais renomadas marcas da
indústria automotiva, como
Ford e General Motors.

Essa jornada inspirado-
ra me permitiu vivenciar mo-
mentos marcantes, dentre
eles a presença no Leader of
the Leaders Award, um prê-
mio que reconhece líderes
corporativos de destaque na
região de Oakland County,
estado do Michigan.

Ao participar desse even-

oje, venho compar-
tilhar minha experi-
ência transformado-
ra como empreen-
dedora baiana da
área de Branding e

to, tive a oportunidade de
imergir em um ambiente re-
pleto de mentes brilhantes e
conhecer pessoas excepcio-
nais que estão transforman-
do o ecossistema de negóci-
os e desenvolvendo projetos
que geram impacto em âm-
bito global. Foi uma experiên-
cia ímpar poder trocar ideias
e experiências com líderes
visionários, compartilhando
conhecimento e fortalecendo
laços profissionais.

No entanto, o maior
aprendizado que obtive até o
momento durante minha es-
tada em Detroit vai além do
âmbito empresarial. Desco-
bri um valioso e inspirador
aspecto humano presente na
forma como as pessoas des-
sa comunidade se relacio-
nam e valorizam umas às
outras. Fui cativada pela au-
tenticidade e generosidade

com que as conexões são
estabelecidas e cultivadas
nesse ambiente empreende-
dor.

Percebi que a grandeza
de uma pessoa está não ape-
nas em suas conquistas in-
dividuais, mas também em
sua capacidade de reconhe-
cer e valorizar as contribui-
ções dos outros. Testemu-
nhei como os líderes locais
fazem questão de elogiar e
enaltecer seus colegas ao
apresentá-los a novas pesso-
as. Eles genuinamente reco-
nhecem e celebram as reali-
zações uns dos outros, com-
preendendo que o cresci-
mento e o sucesso são con-
quistados em conjunto.

Embora a competitivida-
de exista em qualquer cená-
rio empresarial, compreendi
que a verdadeira inteligência
reside na compreensão de
que ninguém alcança a gran-
deza sozinho. Essa percep-
ção tem o poder de transcen-
der barreiras e estabelecer
uma base sólida para cola-
borações frutíferas e relacio-
namentos duradouros.

A participação no progra-
ma YLAI e a imersão no ecos-
sistema empresarial em De-

Por *Maria Brasil

troit me fizeram refletir profun-
damente sobre o papel do
empreendedorismo no forta-
lecimento das comunidades.
Por meio de conexões autên-
ticas, parcerias estratégicas
e a valorização mútua, é pos-
sível promover mudanças
positivas e duradouras em
nossas sociedades.

Sigo vivendo os próximos
passos dessa experiência
como uma clara visão de que,
como empreendedores, te-
mos o poder de moldar o
mundo à nossa volta, impul-
sionando a inovação, fomen-
tando o desenvolvimento
econômico e, acima de tudo,
elevando as pessoas que
nos rodeiam.

*Maria Brasil - Presiden-
te do Conselho Consultivo da
CONAJE e Fundadora da
Essence Branding

Nesta quarta-feira (26),
comemora-se o Dia do
Goleiro e para celebrar a
data, a Legião da Boa
Vontade (LBV) recebeu os
goleiros Tiago Gomes e
Mateus Claus, do Esporte
Clube Bahia, no Centro
Comunitário de Assistência
Social Idalina Cecília de
Paiva, unidade da LBV
localizada no bairro de
Itinga, Lauro de Freitas,
afim de alimentar o sonho
dos pequenos torcedores
atendidos pela Instituição,
que amam o futebol
baiano.

O momento interativo
gerou lágrimas de emoção
nos pequenos que não

Goleiros do Esporte Clube Bahia
visitam as crianças da LBV

nunca tinham tido a experi-
ência de abraçar, conversar
e ver de perto o goleiro do
seu time favorito. Na roda
de conversa, os goleiros
contaram a história deles
até chegar no esporte e
receberam uma singela
homenagem das crianças.
Mateus destacou que não
foi fácil pra chegar onde
chegou, destacando a
importância dos estudos,
da família e de acreditar
nos sonhos.

A oportunidade desper-
tou nas crianças a confian-
ça de que com esforço,
estudo e dedicação, elas
também podem realizar os
seus sonhos.

Em parceria com o
Instituto Protea, organiza-
ção não-governamental
com sede em São Paulo, o
Hospital Aristides Maltez
(HAM) realiza o seu
primeiro mutirão de
atendimentos de 2023,
neste sábado (27).

“O objetivo do Protea é
ajudar a reduzir a taxa de
mortalidade do câncer de
mama no Brasil. Para
isso, precisamos investir
em detecção precoce e
tratamento ágil e de
qualidade. O Hospital
Aristides Maltez será o
nosso parceiro na Bahia e
está muito empenhado em
mobilizar a população
baiana. Precisamos
conscientizar que todo
mês é Outubro Rosa.

50 mulheres morrem
por dia no Brasil vítimas
de uma doença que tem
95% de chances de cura,
se tratada precocemente.
Perderemos 1.800 mulhe-
res em 2023. Temos que
mudar essa estatística.”,
declara Gabriella Antici,
fundadora do Instituto
Protea.

Dr. Humberto Luciano
Souza, superintendente da
Liga Bahiana Contra o
Câncer (LBCC),
mantenedora do Hospital
Aristides Maltez, fala sobre

HAM e Instituto Protea
realizam mutirão neste sábado

a importância de parceri-
as: “Diferente de outros
mutirões, esses quatro a
serem realizados em
parceria com o Instituto
Protea visam não só
prestar atendimento a
mulheres sem exames
prévios, mas também e
sobretudo a mulheres que
estão com algum exame
suspeito ou com diagnós-
tico de câncer e que não
tiveram acesso ao trata-
mento. O Instituto ajudará
na complementação
financeira dos exames de
ultrassonografia, biópsia,
consultas, mamografias,
dentre outros”.

Já em 27 de maio,
serão ofertadas 100 vagas
para o atendimento a
mulheres com suspeita
diagnóstica da doença,
com exames de imagem
de mama BI-RADS 0, 4 ou
5 e/ou com sintomas na
mama como: nódulo,
retração de pele ou
mamilo, secreção aquosa
ou sanguinolenta pelo
mamilo, pele com aspecto
de casca de laranja ou
vermelhidão.

Aquelas que atendem
ao perfil devem realizar a
marcação pelo telefone:
(71) 3357-8531, das 07h
às 16h, até sexta-feira (26)
ou enquanto houver vagas.

Há 15 dias para abrigar
a segunda maior feira
agrícola e de negócios do
Brasil, o Complexo Bahia
Farm Show, às margens da
BR-020, em Luís Eduardo
Magalhães, se compara a
um grande canteiro de
obras.

Montadoras com suas
equipes se revezam no
espaço de 215 mil m2 para
deixar tudo pronto até o dia
06 de junho, quando a feira
será oficialmente aberta,
encerrando o calendário de
eventos do agronegócio
brasileiro. Durante os cinco
dias, até 10 de junho, os
organizadores da 17ª
edição da Bahia Farm Show
esperam superar a edição
passada, quando foi
atingida a marca histórica
de 7.9 bilhões em volume
de negócios.

“Estamos acompanhan-
do os resultados das feiras
realizadas no Brasil, todos
muito expressivos. Acredita-
mos que a Bahia Farm
Show seguirá esta dinâmi-
ca, com a concretização de
negócios promissores e
satisfatórios para todas as
420 empresas que estarão
presentes.

Nos preparamos,
ampliamos em 17% a área
destinada a exposição de
produtos e serviços para
comportar o número de
visitantes e expositores,
que cresceu mais de 25%

Bahia Farm Show 2023:
Feira  começa a ser montada

em relação à edição de
2022”, destaca o presidente
da Associação de Agriculto-
res e Irrigantes da Bahia
(Aiba) e da Bahia Farm
Show, Odacil Ranzi durante
visita ao complexo para
acompanhar a montagem e
ver de perto a transforma-
ção do local que revela uma
estrutura gigantesca em
meio ao cerrado baiano.

O aumento de empre-
sas participantes fez com
que o início da montagem
fosse antecipado, em
relação aos anos anterio-
res, mas outro fator tam-
bém foi determinante para
que os trabalhos começas-
sem mais cedo.

“Os estandes estão
vindo um pouco maiores do
que no ano passado e isso
traz mais complexidade.
Então foi necessário um
período maior também de
montagem, esse processo
acaba gerando empregos
mais duradouros, tanto
diretos como indiretos”,
revela o engenheiro da Bahia
Farm, Abraão Schifino.

De acordo com ele, 40
montadoras estão presen-
tes no processo  de organi-
zação de espaços e estan-
tes e somente nesta fase
são gerados quatro mil
postos de trabalho, destes,
1.200 diretos  e os demais,
indiretos. A previsão é que a
montagem seja concluída
no dia 4 de junho.

DIA DO GOLEIRO ATENDIMENTO


