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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lein? 12.527, sancionada pela Presidente da Reptublica em 18 de novembro de 2011, tem o
proposito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidaddos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagdo da Lei de Acesso a
Informacgoées significa um importante
passo para a consolidagdao democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacoes publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacodes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Diério Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugoes, instrugcdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO - CENTRO
CNPJ: 13.982.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 - GUANAMBI - BA

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

DECRETO N° 80 DE 15 DE AGOSTO DE 2023

Abre CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR por
Anulacao de Dotagédo no valor total de R$ 1.816.000,00
(Um milhao e oitocentos e dezesseis mil reais ), para fins
que se especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE GUANAMBI, no uso de suas atribuicdes legais, constituicionais e de
acordo com o que Ihe confere a Lei Municipal 1521 de 16 de dezembro de 2022, edita o seguinte Decreto:

Art 1°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagdo orgamentaria totalizando R$1.816.000,00 (Um
milh&o e oitocentos e dezesseis mil reais ) a saber:

Dotacoes Suplementares

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

4.050 - GESTAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

3.3.90.39.00 / 1500 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 100.000,00
Total por Agéao: 100.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 100.000,00

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

2.007 - GESTAO DAS AGOES ADMINISTRATIVAS

3.3.90.39.00 / 1500 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
Total por Agéao: 20.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 20.000,00

43 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

2.040 - GESTAO DAS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3.1.90.13.00 / 1500 - Obrigagdes Patronais 800.000,00
3.3.90.30.00 / 1500 - Material de Consumo 200.000,00
Total por Agéao: 1.000.000,00

Total por Unidade Orgamentaria: 1.000.000,00

44 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.051 - GESTAO DAS AGOES DO CONSELHO TUTELAR

3.3.90.39.00 / 1500 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
Total por Agéao: 5.000,00
2.074 - GESTAO DAS AGOES DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

3.3.90.36.00 / 1660 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 20.000,00
Total por Agéao: 20.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 25.000,00

SIAFIC - Pagina: 1 de 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO - CENTRO
CNPJ: 13.982.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 - GUANAMBI - BA

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

6 - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

2.037 - GESTAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

3.3.90.33.00/ 1500 - Passagens e Despesas com Locomogao
3.3.90.93.00 / 1500 - Indenizagdes e Restituicoes

Total por Agéao:

Total por Unidade Orgamentaria:

70.000,00
601.000,00

671.000,00
671.000,00

( Total Suplementado:

1.81 6.000,00]

Art 2°. - A propésito cabe-me informar que para atender a suplementagdo acima, serdo anuladas parcialmente e/ou

totalmente as seguintes dotagcdes orgamentarias, conforme estabelece a Lei n°® 4.320.

Dotacoes Anuladas

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

4.050 - GESTAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

3.3.90.39.00 / 1501 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 100.000,00
Total por Agéao: 100.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 100.000,00
3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
2.007 - GESTAO DAS AGOES ADMINISTRATIVAS
3.3.90.39.00/ 1501 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
Total por Agéao: 20.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 20.000,00
43 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
1.013 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E EQUIPAMENTOS DA ATENGAO ESPECIALIZADA
4.4.90.51.00 / 1500 - Obras e Instalagdes 200.000,00
Total por Agéao: 200.000,00
2.041 - ESTRATEGIAS DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS
3.1.90.13.00 / 1604 - Obrigagdes Patronais 400.000,00
Total por Agédo: 400.000,00
2.073 - GESTAO DAS AGOES DO SAMU
3.1.90.11.00 / 1621 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 200.000,00
Total por Agéao: 200.000,00
6.060 - GESTAO DAS AGOES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
3.1.90.13.00 / 1604 - Obrigagdes Patronais 200.000,00
Total por Agéao: 200.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 1.000.000,00

SIAFIC -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO - CENTRO
CNPJ: 13.982.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 - GUANAMBI - BA

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

44 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.054 - GESTAO DAS AGOES DE PROTEGAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

3.3.90.30.00 / 1660 - Material de Consumo 12.400,00
3.3.90.36.00 / 1660 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 7.600,00
Total por Agéo: 20.000,00
2.055 - GESTAO DAS AGOES ADMINISTRATIVAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.40.00 / 1500 - Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - Pessoa Juridica 5.000,00
Total por Agéo: 5.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 25.000,00
6 - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
2.037 - GESTAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
3.3.90.33.00 / 1501 - Passagens e Despesas com Locomogéao 70.000,00
Total por Agéo: 70.000,00
2.038 - GESTAO DAS AGOES DE LIMPEZA
3.3.90.39.00 / 1500 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 601.000,00
Total por Agéo: 601.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 671.000,00

( Total Anulado:

1.81 6.000,00]

Art. 3° - Fica o Secretario Municipal de Finangas autorizado a expedir instrugbes normativas necessarias ao

cumprimento deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE GUANAMBI, Estado da Bahia, em 15 de agosto de 2023.

NILO AUGUSTO MORAES COELHO
Prefeito Municipal
Matricula: 9003040

SIAFIC -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Praca Henrique Pereira Donato, 90 — Centro
CNPJ - 13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 — Guanambi — BA

TERMO DE RETIFICACAO

Por um equivoco ocorrido no momento da confeccao da Portaria N° 59 de 11 de agosto
de 2023, foi erroneamente publicada no Diario Oficial do Municipio, retifica — se o erro
sendo:

Onde se lé:

Membro: Jussimara Alves Neres

Leia - se:

Membro: Jusimara Alves Neres

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacao, Guanambi/BA, em 16 de agosto de
2023.

Edésia Aparecida Lisboa de Araijo
Secretaria Municipal de Educacao
Decreto n°® 1066 de 06 de outubro de 2022
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AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 020-23PE-FMS. O Pregoeiro do Fundo Municipal de
Salde de Guanambi - BA, designado através do Decreto n® 1439 de 16 de maio de 2023, leva ao conhecimento dos
interessados, que realizara licitagdo PREGAO ELETRONICO N° 020-23PE-FMS em 30/08/2023 as 08:00h
(Horério Brasilia) no site www.licitacoes-e.com.br, OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PECAS AUTOMOTIVAS E
PRESTACAO DE SERVICOS MECANICOS E ELETRICOS, DESTINADOS A MANUTENCAO DA
FROTA DE VEICULOS MOVIDOS A DIESEL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. O Edital
encontra-se disponivel no site: www.guanambi.ba.gov.br/licitacoes, www.licitacoes-e.com.br, sob o n® 1009587 e na
sede da Secretaria Municipal de Saide de Guanambi-BA. Maiores informacdes no Setor de Licitagdo das 07h00min
as 17h00min. Fone: (77) 3452-4507 - Divulgacéo dos outros atos - Diario Oficial - site: www.guanambi.ba.gov.br.
Mauricio Gomes Costa - 16/08/2023 - Pregoeiro Oficial.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NS
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO CrEiToRA

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA GUAN AMBI

Fone: (77) 3452-4520 S e Yhivon

|

HOMOLOGAGAO

O Secretario Municipal de Salude do Municipio de Guanambi-BA no uso de suas atribuigdes Homologa o
Contrato de Credenciamento 002-21CR-DM-FMS, cujo objeto é MEDICO PLANTONISTA e MEDICO
PRESCRITOR na UPA 24horas, em regime de plantées, em dias normais (mesmo que ocorra feriado)
e finais de semana.

Da empresa:

Empresa LM SAUDE LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o no
30.479.875/0001-89, estabelecida a Avenida bardo do rio branco, N° 1605, Bairro S&o Francisco, no
Municipio de Guanambi-BA, no valor de R$ 153.307,20 (cento e cinquenta e trés mil, trezentos e sete
reais e vinte centavos).

Guanambi-BA, 16 de agosto de 2023.

Dr. Edson Luis Lélis Costa
Secretario Municipal de Saude
Decreto n°. 1.265 de 27/01/2023

Pagina 1 de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO e

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA GUANAMB'

Fone: (77) 3452-4520 B T T

RESUMO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CREDENCIAMENTO N° 002-21-CR-FMS
CONTRATO N° 002-21CR-DM-FMS

Resumo do objetivo: | MEDICO PLANTONISTA e MEDICO PRESCRITOR na UPA 24horas, em regime de
plantdes, em dias normais (mesmo que ocorra feriado) e finais de semana.

Modalidade: CREDENCIAMENTO

2l . | Orgao 07.00 — Secretaria Municipal de Satide Unidade:

Crédito da despesa: | 753 _ Fundo Municipal de Satde - FMS

Projeto Atividade: 10.122.005-2040 — Gestao das Agdes do Fundo Municipal de Saude

Projeto Atividade: 10.302.005-2050 — Gestao das Agoes da Atengdo Especializada — MAC Elemento:
3.3.90.39.00.000000 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Empenho da despesa: | Global

Valor total do contrato: | R$ 153.307,20 (cento e cinquenta e trés mil, trezentos e sete reais e vinte centavos).

Vigéncia do contrato: | 12 meses, contado a partir da assinatura do contrato.

Data do contrato: 16 de agosto de 2023.

Contratante: Dr. Edson Luis Lélis Costa
Secretario Municipal de Saude
Decreto n°. 1.265 de 27/01/2023

Contratado: LM SAUDE LTDA
CNPJ: 30.479.875/0001-89
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
CNPJ: 13.982.640/0001-96

2° ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATO N°028-22PE-PMG

PREGAO ELETRONICO N° 004-22PE-PMG

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
028-22PE-PMG QUE CELEBRAM ENTRESI
O MUNICIPIO DE GUANAMBI — BAHIA E
JOSE ANTONIO ARAUJO.

O MUNICIPIO DE GUANAMBI — BAHIA, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede a Praca Henrique Pereira Donato, n® 90, inscrito no CNPJ sob n°® 13.982.640/0001-96,
neste ato representado pelo Prefeito do Municipio de Guanambi, Sr. NILO AUGUSTO
MORAES COELHO, doravante denominado CONTRATANTE e, do outro lado, JOSE
ANTONIO ARAUJO, inscrito no CPF sob o no 913.985.505-82, domiciliado & Rua
Valdemir Pereira, n°® 340, Bairro Sdo Francisco no Municipio de Guanambi-BA, Cep: 46.430-
000 ,telefone celular (77) 9.9832-2783, neste ato denominada simplesmente CONTRATADA,
resolvem celebrar 0 2° TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N° 028-22PE-
PMG, oriundo do PREGAO ELETRONICO N° 004-22PE-PMG, por reajuste contratual de
valor, fundamentado no art. 65, inciso Il, alinea d, da Lei n° 8.666/1993, mediante as
considerac@es e clausulas abaixo avencadas:

CONSIDERANDO que o contrato previa expressamente a possibilidade de reajuste contratual dos
valores atualizados anualmente pela variago do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE);

CONSIDERANDO o permissivo legal do art. 65, inciso 11, alinea d, que dispde que os contratos
poderdo ser alterados por acordo das partes para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da administracdo para a justa
remuneracao da obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutencéo do equilibrio econdmico-
financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso
de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e
extracontratual;

CONSIDERANDO que o valor percentual correspondente anual (MARCO/2022 a MARCO/2023)
do IPCA/ IBGE foi de aproximadamente 6,34%b, competéncia de prorrogacédo contratual;
CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente contrato passa a ter a seguinte redacdo "
Contratacdo de empresa ou pessoa fisica para locacdo de carros pipa e outros, destinado as
necessidades das Secretarias Municipais de Meio Ambiente, Infraestrutura e Agricultura", cuja
descrigdo detalhada bem como as obrigagdes assumidas pela mesma, consta do processo de
PREGAO ELETRONICO N° 004-22PE-PMG.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
CNPJ: 13.982.640/0001-96

VALOR VALOR
VALOR | FECUES | MENsAL | VALOR | eiilste | | VALOR
ITEM OBJETO UN PRAZO MENSAL APOS TOTAL PARA 08 TOTAL APOS
ANTERIOR REAJUSTE ANTERIOR MESES REAJUSTE
Caminhdo, carroceria de
madeira, em perfeito estado
de conservagdo, movido a R$ 4.533,53 R$2.164,24 | R$104.485,24
diesel, com capacidade igual . . :
ou superior a 3,50 t, Adaptada R$ 270,53 (quatro mil e (dois mil, (cento e
para transporte de pessoal na R$ 4.263,00 (duzentos e guinhentos e | R$102.312,00 cento e quatro mil,
carroceria quando necessério, . i . R .
em conformidade com o Art 08 (Quatro mil | setentareaise | trinta e trés | (centoedois | sessentae | quatrocentos
235 do cédigo de Transito . . . . .

01 Brasileiro Inclusive motorista | SERY | (0ito) | e duzentose cinquentae | mil e mil e quatro e oitenta e
e encarregado. B meses | sessenta e trés centavos) | cinquenta e | trezentose reais e cinco reais e
Manuteng3es e recuperagdes . . ) . . .
diversas, manutengao trés reais) trés doze reais) vinte e vinte e
mecanica por conta do t t t
contratado -  Abastecimento centavos) quatro quatro
e motorista por conta do centavos) centavos)
municipio.

Pela prestacdo de servicos supracitado, devido ao reajuste contratual de aproximadamente 6,34%
mensal, a contratada, receberd a importancia de total mensal a ser recebido pelo item apds reajuste de
R$ 4.533,53 (quatro mil e quinhentos e trinta e trés mil e cinquenta e trés centavos), devido ao
reajuste mensal no item de R$ 270,53 (duzentos e setenta reais e cinquenta e trés centavos),
totalizando o montante global final do contrato o valor de R$104.485,24 (cento e quatro mil,
quatrocentos e oitenta e cinco reais e vinte e quatro centavos).

CLAUSULA TERCEIRA- DO FORO
As partes elegem o Foro da Cidade de Guanambi, Estado da Bahia, para dirimir quaisquer davidas oriundas

do presente contrato.

CLAUSULA QUARTA- DAS INALTERAC}()ES
As demais clausulas e condi¢Ges contratuais, pactuadas através de contrato inicial permanecem inalteradas.

Guanambi-Bahia, 15 de agosto de 2023.

NILO AUGUSTO MORAES COELHO
Prefeito do Municipio de Guanambi

CONTRATANTE
JOSE ANTONIO ARAUJO
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME CPF:
NOME CPF:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
CNPJ: 13.982.640/0001-96

20 ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATO N° 033-22PE-PMG
PREGAO ELETRONICO N° 004-22PE-PMG

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
033-22PE-PMG QUE CELEBRAM ENTRESI
O MUNICIPIO DE GUANAMBI — BAHIA E
EDMUNDO MENDES SOUZA.

O MUNICIPIO DE GUANAMBI — BAHIA, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede a Praca Henrique Pereira Donato, n® 90, inscrito no CNPJ sob n°® 13.982.640/0001-96,
neste ato representado pelo Prefeito do Municipio de Guanambi, Sr. NILO AUGUSTO
MORAES COELHO, doravante denominado CONTRATANTE e, do outro lado,
EDMUNDO MENDES SOUZA, inscrito no CPF sob o no 332.356.945-87, domiciliado a
Rua Sergipe, n® 729, Bairro Alto Caicgara, no Municipio de Guanambi-BA, Cep: 46.430-000
telefone celular (77) 9.9927-5357, neste ato denominada simplesmente CONTRATADA,
resolvem celebrar 0 2° TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N° 028-22PE-
PMG, oriundo do PREGAO ELETRONICO N° 004-22PE-PMG, por reajuste contratual de
valor, fundamentado no art. 65, inciso Il, alinea d, da Lei n° 8.666/1993, mediante as
considerac@es e clausulas abaixo avengadas:

CONSIDERANDO que o contrato previa expressamente a possibilidade de reajuste contratual dos
valores atualizados anualmente pela variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE);

CONSIDERANDO o permissivo legal do art. 65, inciso 11, alinea d, que dispde que os contratos
poderdo ser alterados por acordo das partes para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da administracdo para a justa
remuneracao da obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutencéo do equilibrio econdmico-
financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso
de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e
extracontratual;

CONSIDERANDO que o valor percentual correspondente anual (MARCO/2022 a MARCO/2023)
do IPCA/ IBGE foi de aproximadamente 6,34%b, competéncia de prorrogacédo contratual;
CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente contrato passa a ter a seguinte redacdo "
Contratacdo de empresa ou pessoa fisica para locacdo de carros pipa e outros, destinado as
necessidades das Secretarias Municipais de Meio Ambiente, Infraestrutura e Agricultura”, cuja
descrigdo detalhada bem como as obrigagdes assumidas pela mesma, consta do processo de
PREGAO ELETRONICO N° 004-22PE-PMG.



GUANAMBI - BAHIA

1 3 QUARTAFEIRA, 16 DE AGOSTO DE 2023 * ANO XV | N 22956 R S T O O

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
CNPJ: 13.982.640/0001-96

VALOR VALOR
ITEM OBJETO UN PRAZO MENSAL APOS TOTAL PARA 08 TOTAL APOS
ANTERIOR REAJUSTE ANTERIOR MESES REAJUSTE
Caminhonete em perfeito
estado de  conservagéo, R$143.989,92
movida a diesel, carroceria RS 5.999.58 R$ 6.380,32
i - imilar - .999, L cento e
aberta, tipo D-20 ou similar R$ 380,74 (seis mil e ( R$3.045,92 | R$147.035.84
capacidade igual ou superior (Cinco mil uarenta e 99,
a 1 tonelada. adaptada para ! (trezentos e trezentos e q (trés mil, (cento e
transporte de pessoal na novecentos . . . . trés mil e
carroceria quando necessario, 08 oitenta reaise | oitenta reais quarentae | quarentae
em conformidade com o Art . e noventa e . novecentos e . . .
08 235 do cédigo de Transito | SERV | (oito) ] setenta e etrintae ) cinco reais sete mil e
Brasileiro nove reais e . oitenta e nove i .
F1enro. . meses quatro dois enoventa | trinta e cinco
Realizagdo de atividades da cinquenta e reais e .
Secretaria de Agricultura e . centavos) centavos) e dois mil e oitenta
transporte de materiais, junto oito noventa e t X
4  comunidades rurais, doi centavos) reais)
manutengao mecanica, centavos) oIS
motorista  por conta do centavos)
contratado — Abastecimento
por conta do municipio.

Pela prestacdo de servicos supracitado, devido ao reajuste contratual de aproximadamente 6,34%
mensal, a contratada, recebera a importancia de total mensal a ser recebido pelo item apds reajuste de
R$ 6.380,32 (seis mil e trezentos e oitenta reais e trinta e dois centavos)devido ao reajuste mensal
no item de R$ 380,74 (trezentos e oitenta reais e setenta e quatro centavos) totalizando o montante
global final do contrato o valor de R$147.035,84 (cento e quarenta e sete mil e trinta e cinco mil e

oitenta reais).

CLAUSULA TERCEIRA- DO FORO
As partes elegem o Foro da Cidade de Guanambi, Estado da Bahia, para dirimir quaisquer davidas oriundas

do presente contrato.

CLAUSULA QUARTA- DAS INALTERAC}()ES
As demais clausulas e condi¢Ges contratuais, pactuadas através de contrato inicial permanecem inalteradas.

Guanambi-Bahia, 15 de agosto de 2023.

NILO AUGUSTO MORAES COELHO
Prefeito do Municipio de Guanambi

CONTRATANTE

EDMUNDO MENDES SOUZA

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME CPF:
NOME CPF:
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EDITAL DE ABERTURA N° 03/2023 DE 16 DE AGOSTO DE 2023
PROCESSO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE MOTORISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e com vistas ao
atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publica a realizagao do Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direit Adiministrativo
— REDA, observado o disposto no incico 1X, do art. 37, da Constituicdo Federal, na forma prevista no incico VI
do artigo 2°, da Lei Municipal n°® 1013/2015, que trata da contratacdo temporaria, consoante as normas contidas
nesse Edital.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES:

11 O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria, visa a contratacdo temporaria de 10 (DEZ)
+ CR de profissionais de NIVEL MEDIO COMPLETO, para execucdo da atividade de Motorista de Transporte
Escolar, observado o quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.2 A selecdo publica de que trata o subitem anterior serd realizada em 01 (uma) Unica etapa: Andlise
Curricular.

1.3 As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes
integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

2. DASFUNGOES, REMUNERAGOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE TRABALHO:

2.1.  Asfuncgdes, a remuneracdo e a carga horéaria de trabalho estdo estabelecidas no anexo | deste Edital.
2.2.  Os(As) candidatos(as) aprovados serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagéo.

2.3. A localizagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serd efetuada a critério da Secretaria
Municipal de Educacao.

2.4.  Acarga horéaria dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera distribuida de acordo com o Anexo I.

2.5. O(A) candidato(a) que nao estiver de acordo com a localizagao e a distribuicdo da carga horaria
sera excluido(a) do processo seletivo.

3. DAS VAGAS:

3.1. Para esse processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital e
deverdo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo,
respeitada a ordem de classificacéo constante da homologacéo do resultado final da Selecé&o.

3.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da selecdo, por desisténcias, rescisdes
ou surgimento de novas vagas, poderdo ser convocados(as) candidatos(as) aprovados(as), mas ndo inicialmente
classificados para ocupacgéo das vagas, obedecendo-se ao quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3.3. Do total de vagas ofertadas em cada func¢ao deste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas
com deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 37, inciso VI, da Constitui¢cdo Federal.

3.4. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se
engquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, com observéancia, inclusive, da
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°® 13.146, de 6
de julho de 2015.

3.5 Caso ndo haja candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas, estas seguirdo a ordem de classificacao
geral.

3.6  Os candidatos convocados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser submetidos
a avaliacdo e/ou pericia médica em horario e local a ser determinado pela Administracéo.

3.7  As convocacdes dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, obedecerdo a previsdo de reserva
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de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das vagas que vierem a surgir, e se dardo na seguinte ordem: 52
vaga, 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 O(A) Interessado(a) devera efetuar sua inscricio EXCLUSIVAMENTE na Secretaria Municipal de
Educacédo de Guanambi, localizada na Praca Henrique Pereira Donato, n® 90, Centro, Guanambi — BA.
4.1.1 O periodo de realizagdo das inscri¢cbes serd das 8h as 11:30h e das 14h as 17:00h, do dia 17 de
Agosto de 2023 ao dia 25 de Agosto de 2023.
4.1.2 Paraas inscrigdes, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter, nadata da convocagéo: - idade igual o superior de 21 anos;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribui¢bes da funcéo;

f) Na&o possuir antecedentes criminais;

g) Copia da Carteira de Identidade e CPF

h) N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em

consequencia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

i) Na&o se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal

(Acumulo de cargos);

j) Laudo periciado (para candidatos portadores de deficiéncia);

k) Comprovante de Escolaridade

I) Comprovante de Experiencia (quando houver);

m) Preencher os requisitos obrigatorios exigidos no Anexo I;

n) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e impressa, sem rasuras ndo sendo admitido o uso de

corretivos ou similares.
4.2 Sera eliminado(a) no ato de convocagéo o(a) candidato(a) que ndo comprovar documentalmente os
Requisitos Obrigatorios.
4.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigdo, podendo ser excluido do
processo seletivo, caso o processo de inscrigdo ndo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.
4.4 Nao serdo aceitas inscri¢cdes por outra via ndo prevista neste Edital.
4.5 A pessoa com deficiéncia devera apresentar no momento da convocagdo Laudo Médico que ateste sua
deficiéncia, conforme estabelecido no item 3.3 e Anexo Il deste Edital.
4.6 Asinscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.
4.7 A inscricdo do(a) candidato(a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente
selecdo.
4.8. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a Comissdo Coordenadora sobre o direito de eliminar da selecéo o(a) candidato(a)
que nao preencher o formulario de forma completa e correta e/ ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das san¢gdes administrativas, civis e penais cabiveis.
4.9. Ao efetuar a inscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos
estabelecidos neste Edital e seus anexos, em relacdo aos quais ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
4.10. A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado néo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢éo.
4.11. O candidato podera realizar uma Unica inscri¢ao, desde que atenda os pré-requisitos estabelecidos.
4.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos referente a este Processo
Seletivo Simplificado, desde o Edital de abertura até o Edital de Convocagéo.
4.13. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo, permitir-se-a4 a inscricdo por
procuracdo, mediante apresentacdo do respectivo mandato, com firma reconhecida em cart6rio, acompanhada
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de cépia de identidade do procurador.

4.14. O candidato que desejar se inscrever como pessoa portadora de deficiéncia, devera optar na prépria FICHA
DE INSCRICAO.

4.15. Para inscricdo, o candidato ou o seu procurador, devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Requerimento de inscricdo conforme modelo constante do Anexo VIII, GRAMPEADO NA PARTE
EXTERNA NO ENVELOPE, devidamente preenchido a canela azul ou preta, com letra legivel. O requerimento
nao podera ter rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo;

b) cépia de documento com foto, podendo ser Carteira de Identidate ou cépia da Carteira de Trabalho — CTPS
ou cépia CNH,;

¢) Copia do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO, que comprove a escolaridade minima
exigida;

d) Copia dos comprovantes de participacdo e conclusdo dos demais cursos exigidos como qualificagdo
profissional do presente Edital, quando o cargo assim exigir;

e) Copia da CNH com a respectiva categoria do cargo pleiteado;

f) Declaragdo do tempo de servico, certiddo do tempo de servigo ou cOpia da Carteira de Trabalho, na funcéo
pleiteada;

g) Certificado de reservista para o sexo masculino;

h) Copia do Titulo de Eleitor

i) Procuracdo com firma reconhecida em cartério, quando a inscricdo for feita pelo procurador, devendo, este,
apresentar, documento oficial e original com foto para fins de comprovagéo de sua identidade;

j) Laudo médico periciado (para os candidatos portadores de necessidades especiais);

k) Copia da certiddo negativa de pontuagdo da CNH, expedida pela CIRETRAN.

I) As declaraces de Tempo de Servico ou Certiddo de Tempo de Servico, s6 serdo aceitas de Orgéos Publicos,
expedidas pelo Setor de Recursos Humanos e ou Secretaria de Recursos Humanos, especifica na area pleiteada.
m) Todo candidato que comprovar o tempo de servi¢o na Carteira de Trabalho e que ndo constar na mesma data
do encerramento do contrato, devera juntar no envelope de inscrigdo, declaragdo da empresa que 0 mesmo
mantém vinculo empregaticio até a presente data;

n) Para efeitos de pontuacdo, o candidato que ndo apresentar a Declaragdo mencionada no inciso anterior, ndo
sera contado o tempo de servico.

4.16. Os documentos deverdo ser entregues, acondicionados em envelope LACRADO, ao servidor responsavel
pelo recebimento do mesmo, que ira assinar e devolver ao candidato o comprovante de inscri¢do. Ndo havera
conferéncia de documentos no momento da inscri¢éo.

4.17. O Requerimento de Inscricdo devera ser afixado na parte externa do envelope.

4.18. A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, desde que o préprio candidato assine o Requerimento
de Inscrigéo.

4.19. Nenhum documento novo podera ser apresentado apos a inscricdo do candidato.

4.20. Sera Indeferida a inscricdo do interessado que tenha sido exonerado ou demitido do servico publico por
justa causa.

4.21. O candidato inscrito por procurador assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas pelo
mesmo.

4.22. A documentacao de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros sé tera validade quando for revalidada
pelo Minicstério de Educagédo e Cultura — MEC (original e copia).

4.23. N&o sera aceita documentacao fora do periodo e horério da inscrigéo.

4.24. S0 seré ceita (01) uma inscrigédo por CPF.

4.25. Em caso de mais de 01 (uma) inscri¢cdo por CPF, fica o candidato desclassificado automaticamente do
Processo de Selecéo, para todas as inscri¢es que houver efetuado.

5. DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 A presente selecdo seré realizada em etapa Unica: Anélise Curricular.

5.2 Etapa Unica - Analise Curricular: Tera carater eliminatério e classificatorio e dar-se-4 através da analise,
pela Comissdo Coordenadora da Selecdo, dos documentos comprobatoérios das informacg6es prestadas no
formulério de inscrigdo. As experiéncias profissionais serdo pontuadas de acordo com o Anexo V deste edital.
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5.2.2 A pontuacdo serd atribuida conforme resposta dos candidatos no formulario de inscricao.

5.2.3. Todas as informagdes inseridas no formulério de inscricdo deverdo ser comprovadas na convocagao.
5.2.4. Serdo eliminado(a)s:

a) Os candidatos que ndo comprovarem as informagdes inseridas no formulario de inscricéo;

b) Os candidatos que ndo comprovarem possuir 0s requisitos necessarios para a funcao;

¢) Os candidatos sem experiéncia minima de 01 ano na funcgéo;

d) Os candidatos que ndo comparecerem para a comprovacao e apresentacdo da documentacao.

5.2.5 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Para comprovacédo de experiéncia por atuagao profissional em institui¢des publicas:

i. CertidBes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada
pela autoridade competente e que conste, expressamente, o periodo de inicio e término da experiéncia e as
atividades desenvolvidas, ou;

ii. Certidao e/ou declaracdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou
vinculou formalmente e, no caso de experiéncia como contratado, datada e assinada, na qual conste
expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas.

iii. Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/funcgéo e na instituicdo,més
de referéncia e funcao para a qual concorre.

b) Para comprovacéo de experiéncia por atuacéo profissional em instituicdes privadas:

i. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), devidamente assinada pelo empregador, contendo
funcao e tempo de duragdo do vinculo, devendo haver clara referéncia a area a qual se candidatou;

ii. CertidGes e/ou declaracGes que deverdo ser emitidas pela unidade de recursos humanos ou pelo responsavel
legal da instituicdo em que prestou atividades, em papel timbrado, constar o CNPJ da instituicdo, ser datada
e assinada pela autoridade competente devendo constar, expressamente, 0 periodoe as atividades
desenvolvidas.

iii. Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/fungédo e na instituicdo, més
de referéncia e funcéo para a qual concorre.

¢) Paracomprovacéo de experiéncia por prestagao de servigo:

i. Contrato de prestacdo de servico, datado e assinado pelas partes, com reconhecimento de firma, em que
conste expressamente o periodo e a descri¢do das atividades, acompanhado de demonstrativo de pagamento
referente ao periodo;

ii. Demonstrativo de pagamentos, notas fiscais de servico com o devido recolhimento dos tributos e/ou
notasde empenho, com descri¢ao das atividades e periodos de referéncia.

d) Para comprovacéao de experiéncia por atuacédo em trabalho voluntario:

i. CertidBes e/ou declara¢des que deverdo ser emitidas em papel timbrado da institui¢do, emitida pela unidade
de recursos humanos ou pelo responsavel legal da instituicdo em que prestou atividades, datada e assinada
pelo responsavel, devendo constar, expressamente, o periodo de inicio e término da experiéncia e as
atividades desenvolvidas, observado o item 5.2.8.

5.2.6 Para complementacéo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados
de Certiddo ou Declaracdo de tempo de servigco publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos
Humanos da Instituicdo em que trabalhou em papel timbrado, contendo a fungéo ou cargo, atividades exercidas,
inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipétese de
ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

5.2.7 A apresentacdo da cépia do contrato sem a certidao e/ou declaragdo do tempo efetivamente trabalhado,
ndo seré considerada para fins de pontuacéo.

5.2.8 Trabalhos voluntarios s6 serdo considerados para fins de comprovacdo da experiéncia profissional
guando prestados em instituicdes sem fins lucrativos.

5.2.9 A pontuacdo se dard a cada 6 (seis) meses completos. A pontuacao fracionada ndo sofrera arredondamento.
5.2.10 Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagéo
de experiéncia profissional.

5.2.110 curso especializado exigido no Anexo |, deverd atender a todos os requisitos estabelecidos na
Resolugédo n° 789 de 18 de junho de 2020 do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, e suas alteracdes.
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6. DA CLASSIFICACAO:
6.1 O resultado do processo seletivo dar-se-a em ordem crescente de classificacgao.
6.2. Na hipotese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional declarada;
b) O candidato mais idoso;
c) Teratuado como jurado.

6.2.1 Nao obstante o disposto no item 6.2 e subitens, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade
maisavangada como critério para desempate, sucedido os outros critérios previstos.

7. DOS RECURSOS:

7.1 Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar de todas as etapas deste certame,
dirigidos a respectiva Comissao Coordenadora, e apresentados nas datas fixadas no Anexo V.

7.2 O recurso deve ser dirigido a Comissdo Coordenadora que o analisard e, no mérito, concordando
totalmente com as raz8es do recurso, em juizo de reconsideracdo, mudara a decisdo anterior e, discordando no
todo ou apenas em parte com as raz8es apresentadas, encaminharé o recurso, com seu pronunciamento.

7.3 Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo constante no Anexo V.

7.4 N&o serdo analisados os recursos fora do formato presente no anexo IV, interpostos fora dos prazos
estipulados ou apresentados em locais diversos do indicado neste edital, bem como os recursos contra
avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.5 Os recursos deverdo ser interpostos na Secretaria Municipal de Educagdo, em até 24 (vinte e
quatro) horas apo6s a publicagédo do resultado parcial deste Processo Seletivo Simplificado e dirigido ao
Presidente da Comissdo do mesmo, no periodo de 7:30h as 11:30h, considerando o horario oficial de
Brasilia/DF .

7.6 Néo serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

7.7 O candidato, quando da apresentacdo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

7.7.1 Preencher o recurso com letra legivel ou digitada eletronicamente.

7.7.2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

7.8 Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados por motivos de ordem técnica ou
qualquer natureza, a administracdo podera promover republicacdo, sem prejuizo dos ajustes necessarios ao
cronograma e demais etapas do processo seletivo, valendo, paratodos os efeitos a Gltima publicagéo efetuada.
7.9 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar através do site de selecbes e diario oficial do
municipio, quaisquer atualizac¢6es do edital.

7.10 No caso de eliminag&o, o candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da data da mesma,
para interopor recurso junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

8. DA CONTRATAGAO:

8.1. Sao requisitos basicos para a contratacao:
a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;
b) Ter idade minima de 21 (vinte e um anos) anos completos;
c) Ter comprovacao de conclusdo de Nivel Médio Completo;
d) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
e) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;
f) Naoacumular cargos, empregos ou fung@es publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;
g) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;
h) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;
i) Comprovar as informacGes de experiéncia profissional e de formacdo informados no formulério de
inscricdo.
8.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 24 (vinte quatro) meses, ou até a realizagao
de concurso publico, podendo ser renovada por vontade desta municipalidade;
8.3. A convocacdo para as contratagoes dar-se-a através de publicac¢éo no Diario Oficial Municipal, sendo
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o candidato o Unico responsavel pelo acompanhamento das publica¢gdes e comunicagdes alusivas ao
presente processo seletivo.

8.4. As contratacdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a
inexatidédo ou irregularidade nas informag6es prestadas durante o processo seletivo, constatada falta funcional;
verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da
funcéo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

8.5. Os profissionais contratados poderdo ser submetidos a uma avaliagdo de desempenho que servira para a
prorrogacdo ou nao dos contratos temporarios.

8.6. No ato da convocacgdo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e cépias dos documentos
abaixo relacionados:

a) Documento de ldentificacdo oficial, com data da expedigéo;

b) RG; (02 copias)

c) CPF; (02 cépias)

d) Numero do PIS ou PASEP;

e) Certiddo de quitacao eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

f)  Quitacdo do servi¢o militar, se do sexo masculino;

g) CarteiraProfissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificacdo civil);

h) Comprovante de Residéncia; (02 copias)

i) Copiado cartdo de conta bancaria como titular (caso possua);

j) 01 (uma) foto 3x4 recente;

k) Comprovagéo de concluséo da escolaridade exigida;

) Todas as comprovacOes de requisitos e experiéncia profissional, obrigatdrios e pontuaveis, informados por
ocasido da inscricéo.

m) Declaragdo de Nao Acumulagéo de Vinculo, conforme modelo constante no Anexo VII deste Edital.

9. DASDISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo tacita das normas do presente processo de selecao,
contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

9.2.  Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de ma fé de forma a
prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado no Diério Oficial do Municipio, na
qual constara lista de classificagdo geral, em ordem crescente de classificacéo.

9.3.1 Alidentificacdo do(a) candidato(a) nesta lista dar-se-a4 somente pelo CPF.

9.3.2 Os(As) candidatos(as) classificados(as) na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia estardo discriminados
na relagdo por meio da sigla PCD.

9.4. O resultado final da selecdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacdes e o resultado final da selegéo.
9.5. A aprovacdo do candidato na presente selegdo ndo gera direito a contratacdo, cabendo a Secretaria
Municipal de Administracao decidir sobre a mesma, respeitados o nimero de vagas e a ordem de classificacao,
em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico.

9.6. A Administragdo Publica Municipal ndo assumird despesas com deslocamento e hospedagem dos
candidatos durante a sele¢do, ou por mudanca de residéncia ap0s a sua contratacao.

9.7.  O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para a sua contratagcdo, juntamente com a apresentacao
dos documentos para a comprovacdo dos requisitos, citados neste edital, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

9.8.  Apos a entrega da documentacao correspondente para a contratagdo, o(a) candidato(a) devera entrar em
exercicio em prazo determinado pelas Secretarias de Educacgéo, sob pena de ser excluido automaticamente do
certame, sendo convocado o(a) candidato(a) seguinte da listagem final de aprovados.

9.9. O prazo de validade da selecdo serd de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao do resultado
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final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de
Educacéo.

9.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no presente
processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Guanambi.

9.11. Quando da convocacdo para assinatura do contrato, o(a) candidato(a), devera trazer os documentos
originais. Havendo divergéncia e/ou sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.12. As informacdes prestadas no formulario eletrénico de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Secretaria de Educacgéo, do direito de excluir da selecdo simplificada aquele que néo
preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
9.13  O(A) candidato(a) aprovado(a) que tenha comprovado todas as informacdes inseridas no formulario de
inscricdo somente poderd iniciar o trabalho ap6s a assinatura de contrato, estando de posse de Carta de
Apresentacdo emitida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

9.14 E da responsabilidade do(a) candidato(a), se classificado, manter a Secretaria de Educagio atualizada
quanto a quaisquer mudancas de endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacéo destes.

9.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaragcdes ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis.

9.16. Podera a Administracdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo desaparecimento
da necessidade publica que ensejou a contratacdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungédo pelo contratado de acordo com o previsto na Lei Municipal.
9.17. Arrescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria a qual
estiver lotado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servi¢co ndo venha a ser prejudicado
na sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

9.18. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora.

Guanambi — BA, 16 de Agosto de 2023

EDESIA APARECIDA LISBOA DE ARAUJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Decreto 1.066 de 06/10/2022
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

REQUISITOS OBRIGATORIOS | CARGA REMUNERACAO VAGAS AMPLA |VAGAS

FUNCAO HORARIA CONCORRENCIA| PCD

Ensino médio completo;

Idade minima de 21(vinte ¢
um) anos completos, conforme
Art. 138 do Codigo de Transitg
Brasileiro — CTB.

Experiéncia profissional
minima de 01 (um) ano ng
funcdo de Motorista, ng
categoria “D”;

Carteira Nacional dg
Habilitagdo na categoria “D’
em vigéncia, conforme Aurt,
138 do Cddigo de Transitg
Brasileiro — CTB.

Documento comprobatérig
n&o ter cometido mais de umg
. infracéo gravissima nog
Motoristade lgitimos 12 (doze) meses| 40horas |R$ 1.716 (um mil
Transporte  |conforme  Art.138 do Codigd semanais |setecentos Jd 08+ 2

Escolar de Transito Brasileiro — CTB. dezesseis reais) CR

Comprovante de aprovagédo em
curso  especializado, nog
termos da regulamentacdo do
CONTRAN (Resolugdo nf
789/2020 e alterac6es),
conforme Art. 138 do Cadigg
de Tréansito Brasileiro — CTB.

Certiddo negativa do registro
de distribuicao criminal
relativamente aos crimes de
homicidio, roubo, estupro g
corrupcao de menores
renovavel a cada 5 anos
conforme  previsto ng
Art.329 do Cédigo de Transitd
Brasileiro — CTB.

TOTAL 10
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Inscrigbes De 17 a 25 de Agosto de 2023
Analise Documental De 28 a 29 de Agosto de 2023

Inscricdo sera EXCLUSIVAMENTE na
Secretaria Municipal de Educacgéo de

Resultado Preliminar Dia 30 de Agosto de 2023 | Guanambi, localizada na Praga Henrique
Pereira Donato, n° 90, Centro, Guanambi
-BA
Prazo para Recursos Dia 31 de Agosto de 2023

Resultado Final da Selecdo Apés Dia 02 de Setembrode 2023
Andlise de Recursos
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ANEXO |1l - DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo:
CRM/UF:
Especialidade Declaro que o(a) Sr(?)

Identidade n°: CPF n°: ,
inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Publica Simplificada da Secretaria Municipal de
Educagdo, concorrendo a uma vaga para a funcdo de Motorista, conforme Portaria
n° fundamentado no exame clinico e nos termos legislagdo em vigor (Decreto
Federal n°3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/ visual) de CID: , ém razdo do seguinte quadro:

Guanambi — BA, / /

Ratifico as informac@es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacdo de referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999: Art. 4°- E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | - deficiéncia fisica - alteragéo
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungées; Il - deficiéncia
auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; 11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a
acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; 0os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO: CPF:

A(O) Presidente da Comissdo Coordenador(a),

seguintes razoes:

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungdo de Motorista, solicito revisdo da minha Avaliacéo, pelas
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ANEXO V - BAREMA!:

1. Experiéncia Profissional:

Experiencia profissional na area como Motorista nos Gltimos 10 anos contados da publicagdo deste edital:

a) Sem experiéncia—0

b) Acima de seis meses até 01 (um) ano — 0,5;

¢) Acimade 01 (um) ano até 03 (trés) anos — 1,0;

d) Acima de 03 (trés) anos até 06 (seis) anos — 1,5;

e) Acima de 06 (seis) anos — 2,0.

2. Curso de qualificagdo, atualizacéo, capacitacdo ou aperfecoamento:
Certificado, declaragdo ou certidGes de conclusdo de cursos realizados por instituicbes publicas ou privadas
especializadas, e devem ser apresentados em papel timbrado;

a) Né&o possui—0

b) Com carga horéria de 15h até 30h — 0,5;

¢) Com carga horaria acima de 30h até 60h — 1,0;

d) Com carga horéaria acima de 60h até 80h — 1,5;

e) Com carga horéaria acima de 80h — 2,0.

3. HABILITAGAO: CNH
TEMPO DE HABILITACAO EM CATEGORIA D:

a) Até 01 (um) ano de habilitagdo — 0;

b) De 01 (um) ano e um dia até cinco anos — 1,0;

¢) De 05 (cinco) anos e um dia até 07 (sete) anos — 1,5;

d) De 07 anos até 10 (dez) anos - 2,5;

4. PENALIDADES DE INFRACAO DE TRANSITO:
Comprovacao: CNH e Certiddo do condutor emitida pelo DETRAN ou Orgéo equivalente.

a) Inexisténcia de penalidade — 2,0
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ANEXO VI - ATRIBUIGOES

ATRIBUICOES DO CARGO DE MOTORISTA:

1. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental, bem como os servidores desta Secretaria, respeitando o intervalo interjornada e demais
disposic¢des legais relativas ao trabalhador.

2. Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Jodo Neiva. Caso ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto 0 motorista devera apresentar
justificativa ao responsavel pela Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educagédo para adequagcéo.

3. Manter os veiculos em bom estado de conservagao, garantindo aos usuarios seguranca e comodidade, bem
como responsabilizar-se pela guarda e seguranca do veiculo, enquanto estiver em sua posse.

4. Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranca e bom funcionamento como: sistema de freios
e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de
agua, 6leo do motor e combustivel.

5. Limitar-se exclusivamente ao transporte de alunos e servidores desta Secretaria e outros servicos de carater
educacional, neste Gltimo caso, com autorizagdo expressa da Secretaria Municipal de Educacdo, e, em
hipotese alguma podera transportar pessoas estranhas, moradores que residam nas proximidades do percurso,
qualquer carga ou materiais inflamaveis, no veiculo em que realiza a prestacdo do servico.

6. N&o embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso como:
encostas de rios; dentro de propriedades particulares ndo autorizadas; em locais acessiveis somente por
tratores, etc. sendo dos pais ou responsaveis a obrigagdo de providenciar o deslocamento do aluno até o ponto
de embarque e desembarque.

7. Zelar pela sua qualificagdo, quanto a comprovagdo de carteira de habilitacdo especifica para veiculo de
transporte de passageiros, bem como manter-se dentro dos requisitos exigidos no Art. 138 do Cédigo de
Tréansito Brasileiro — CTB.

8. Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislacdo pertinente, dirigindo com seguranca e
respeito aos demais regramentos de transito: ndo fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas
ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os passageiros o facam
durante o trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados em fiscalizagdo de transitos; realizar
anotacdes dos crono tacografo no inicio e no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de
medicamentos que alterem comportamento; ndo falar ao celular com o veiculo em movimento.

9. Estar sempre munidos do respectivo documento de habilitagdo, o documento do veiculo, bem como trajar-se
obrigatoriamente de calca jeans, camisa e sapato fechado, durante a jornada de trabalho.

10. Nao promover a superlotacdo dos veiculos.

11. Acatar e cumprir fielmente todas as condicdes estipuladas no contrato, de forma que os servicos estabelecidos
sejam permanentemente executados e mantidos com esmero e perfeicdo, sob a sua inteira responsabilidade.

12. Disponibilizar um nimero de telefone, moével ou fixo, para as chamadas de atendimento em geral, bem como
manté-lo sempre atualizado.
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ANEXO VII - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Guanambi/BA, de acordo com as disposi¢oes legais
vigentes previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, e o contido no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Estado da Bahia), para fins de Contratagdo Temporaria por Excepcional Interesse
Publico para a funcdo de Motorista que:

Acumulagéo de Vinculo

() Né&o estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulséria/invalidez, em licenga para tratar de
interesse particular ou suspensdo contratual, nem ocupo nenhum outro cargo/emprego/funcdo no ambito
federal, estadual ou municipal.

() Acumulo cargo/emprego/funcdo de sob o vinculo de

no(a) desde

() Néo sou aposentado por invalidez em Orgéo Publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal e nem do
INSS. Néo percebo isencdo de Imposto de Renda em decorréncia de doenca especificada em lei.

() Percebo aposentadoria referente ao cargo de , ho regime de
do(a)

Comprometo-me a comunicar, ao 6rgdo/Secretaria onde estou lotado na Prefeitura Municipal Guanambi/BA,
qualquer alteragdo que vier a ocorrer em minha vida profissional, que ndoatenda aos dispositivos legais
previstos para os casos de acumulacdo de cargos, empregos e fungoes.

Estou ciente de que qualquer omissdo constitui presuncdo de ma-fé, razdo pela qual ratifico que a presente
declaracdo é verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no Codigo Penal Brasileiro, prestar
declaracdo falsa com finalidade de criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Guanambi/BA, de de 2023.

Assinatura do Candidato(a)
CPF n%:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-96 bele Bedrind

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA GUANAMBI

Fone fax: (77) 3452-4331

ANEXO VIII - FICHA DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FICHA DE INSCRICAO

Nome completo

CPF IDENTIDADE

| |

Data de Nascimento Sexo

Nome do Pai

Nome da mae

CEP

Rua N2

Bairro Cidade UF

Complemento

Email Fone
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ATOS ADMINISTRATIVOS

RESCISAO CONTRATUAL
Contratado Jeferson Henrique do Carmo Menezes
Fungdo Vigilante
Local Psf BNH
Vigencia 02.01.2023 até 31.12.2023
Rescisdo 09.08.2023
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ATOS ADMINISTRATIVOS

RESCISAO CONTRATUAL
Contratado Lilian Neves de Souza
Fungdo Médica
Local Psf Alvorada
Vigéncia 14.06.2023 até 31.12.2023
Rescisdao 15.08.2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonefax: (77) 451 8700

RESUMO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Espécie: Contrato
Fungdo de ASSISTENTE DE ALUNO, local por este indicado para
Resumo do objetivo: atender a ESCOLA MUNICIPAL EUDITE DONATO VASCONCELOS

O presente contrato de locacdo de servicos se fundamenta e se rege
pelas disposi¢bes contidas no Inciso VI Art. 2° da Lei 1013 de 30 de
Novembo de 2015, que autoriza o chefe do Poder Executivo a efetuar
Fundamento Legal: contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, por tempo
determinado.

Unidade Orgcamentéria: 05 - Secretaria Municipal de Educacao

Crédito da Despesa: Projeto/Atividade -12.361.002.2024-Gestdo das Agbes do Ensino
Fundamental
Elemento 31.90.04 — Contratacdo por tempo determinado — pessoa fisica

Carga horéria: 40 horas semanais

Valor a pagar por més: A importancia de um salario minimo vigente no pais, incidindo sobre esta
os descontos legais.

Vigéncia: 16.08.2023 a 31.12.2023

Contratante: EDESIA APARECIDA LISBOA ARAUJO

Contratado (a): IVONE APARECIDA PEREIRA FERNANDES




