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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lein? 12.527, sancionada pela Presidente da Reptublica em 18 de novembro de 2011, tem o
proposito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidaddos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagdo da Lei de Acesso a
Informacgoées significa um importante
passo para a consolidagdao democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacoes publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacodes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Diério Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugoes, instrugcdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO

CEP 46.430-000 - GUANAMBI — BAHIA
' CNPJ n° 13.982.640/0001-96

GUANAMBl Fone (77) 3452-4301

PORTARIA N° 113, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.

“Reprogramacio férias e estabelece
outras providéncias”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢gbes legais:

RESOLVE

Art. 1° Reprogramar as férias do(a) servidor (a) SILVIO KALLE LIMA SOUZA, lotado
(a) na Secretaria Municipal de EDUCAGAO, ocupante do cargo de TESOUREIRO, do
dia 19/02/2024 a 09/03/2024 para o dia 25/03/2024 a 13/04/2024 referente ao periodo
aquisitivo de 2023/2024, conforme o art. 106 da Lei Municipal n° 084 de 30 de abril de
1990.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, retroagindo seus
efeitos para do dia 19 de FEVEREIRO DE 2024 e revogando-se as disposi¢cdes em
contrario, em especial a portaria n° 28 DE 12 DE JANEIRO DE 2024, tornando-a
sem efeito.

Art. 3° Fica Autorizado o parcelamento das férias em até 03 (trés) etapas, desde que
sejam assim requeridas pelo servidor, e sempre no interesse da administracdo
publica, hipdtese em que o pagamento dos acréscimos pecuniarios sera efetuado,
quando do afastamento do servidor para o gozo do primeiro periodo, conforme
parecer juridico publicado na TERCA*FEIRA, 31 DE MAIO DE 2022 « ANO XIV | N °
2657 do diario oficial do municipio.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 21 DE fevereiro DE 2024.

MARCELO SANTANA PITA
Secretario Municipal de Administragao
Dec. n° 375 de 12 de julho de 2021

cail
S€E &

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Santana Pita, Secretario, em 21/02/2024, as 11:35,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no endereco http://sei.guanambi.ba.gov.br/verifica
informando o cédigo verificador 0022452 e o codigo CRC 4F9EE757.

SEI-10.000214/2024-1 0022452v3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonefax: *77 3452-4312

ATA DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 009-23CO-PMG
ABERTURA DE PROPOSTAS

Aos 21 dias do més de fevereiro de 2024 as 09 horas, reuniu-se, em terceira sessdo, a Comissdo

Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Guanambi, instituida pelo Decreto n° 1609 de 18 de
setembro de 2023, no saldo do prédio do Gabinete — 1° Andar, localizada na Praga Henrique Pereira Donato,
90 - Centro Administrativo, Guanambi-BA, sob a responsabilidade de David Xavier Souza Junior -
Presidente, Carmem Badaré Pimentel - Membro e Lara Soares Teixeira — Membro, com a finalidade de
julgar o contetido das propostas financeiras referente 8 CONCORRENCIA N° 009-23CO-PMG, cujo objeto é
a “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA, COM MAO DE OBRA E
MATERIAL, PARA EXECUGAO DA OBRA DE CONSTRUGAO DE ESCOLA COM 12 (DOZE) SALAS DE
AULA E UMA QUADRA POLIESPORTIVA COBERTA NA COMUNIDADE RURAL DO SURUA EM
GUANAMBI-BA”. Em sessdes realizadas nas datas de 03 e 04 de janeiro de 2024, a Comissdo Permanente
de Licitagdo iniciou o certame aferindo a integridade dos invélucros de habilitagdo e propostas de pregos das
empresas: KOMPACO CONSTRUGCOES LTDA EPP, JOAO ALBERTO DOS SANTOS E CIA LTDA, PRISMA
CONSTRUTORA EIRELI, MAX ENGENHARIA LTDA, YMPACTUS CONSTRUTORA E TRANSPORTES
EIRELI, CCX CONSTRUCOES, COMERCIO CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, CONSTRURAPIDO
SERVICOS DE CONSTRUGAO CIVIL LTDA, MM FERREIRA CONSTRUTORA LTDA, CONSTRUTORA
RIBEIRO TEIXEIRA LTDA, FCK CONSTRUGOES E INCORPORAGOES LTDA, CONSTRUTORA BAHIANA
ALMEIDA LTDA, SANTOS FONSECA CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI e JMR CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA. Em seguida deu-se inicio a fase de credenciamento e posteriormente a habilitagdo das
proponentes. Foram CREDENCIADAS as empresas: YMPACTUS CONSTRUTORA E TRANSPORTES
EIRELI, CCX CONSTRUCOES, COMERCIO CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, CONSTRURAPIDO
SERVICOS DE CONSTRUGAO CIVIL LTDA, MM FERREIRA CONSTRUTORA LTDA, CONSTRUTORA
RIBEIRO TEIXEIRA LTDA, CONSTRUTORA BAHIANA ALMEIDA LTDA, SANTOS FONSECA
CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI e JMR CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA. As empresas:
KOMPAGCO CONSTRUCOES LTDA EPP, MAX ENGENHARIA LTDA, YMPACTUS CONSTRUTORA E
TRANSPORTES EIRELI, CCX CONSTRUCOES, COMERCIO CONSULTORIA E SERVICOS LTDA,
CONSTRURAPIDO SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL LTDA, MM FERREIRA CONSTRUTORA LTDA,
CONSTRUTORA RIBEIRO TEIXEIRA LTDA, FCK CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA,
CONSTRUTORA BAHIANA ALMEIDA LTDA, SANTOS FONSECA CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI e
JMR CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, foram INABILITADAS por motivos elencados na Ata da segunda
sessdo. Na ocasido, os representantes das empresas YMPACTUS CONSTRUTORA E TRANSPORTES

EIRELI, MM FERREIRA CONSTRUTORA LTDA, CONSTRUTORA BAHIANA ALMEIDA LTDA e JMR
1




GUANAMBI - BAHIA

6 QUARTAFEIRA, 21 DE FEVEREIRO DE 2024 ¢ ANO XVI | N 2 3081 LICITACOES - ATAS DAS SESSOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonefax: *77 3452-4312

CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA, manifestaram interesse em interpor recurso administrativo, conforme
estabelecido no art. 110 da Lei 8.666/93. Apds prazo estabelecido em lei para interposi¢do de recursos e
contrarrazdes, publicou-se Resposta as razdes recursais na data de 15 de fevereiro de 2024, no Diario Oficial
do Municipio e Decisdo Administrativa da Autoridade Superior, na data de 19 de fevereiro de 2024, no Diario
Oficial do Municipio, dando PROVIMENTO quanto a HABILITACAO das empresas: MM FERREIRA
CONSTRUTORA LTDA, CONSTRUTORA RIBEIRO TEIXEIRA LTDA, CONSTRUTORA BAHIANA ALMEIDA
LTDA e JMR CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. Posteriormente, a CPL publicou AVISO na data de 19 de
fevereiro de 2024, para abertura das propostas de pregos do certame em epigrafe. Compareceram para a
sesséo de abertura de propostas financeiras, as empresas: CONSTRUTORA BAHIANA ALMEIDA LTDA,
representada pelo Sr. Edson Santos Silva e MM FERREIRA CONSTRUTORA LTDA, representada pelo Sr.
Rivanildo Oliveira Ferreira. Em seguida, foram abertos os invélucros das propostas financeiras, analisados
todos os seus elementos e efetuados os calculos de acordo o quanto estabelecido na Lei 8.666/93. A
empresa PRISMA CONSTRUTORA EIRELI, foi CLASSIFICADA com o valor de R$ 7.799.994,78. A empresa
MM FERREIRA CONSTRUTORA LTDA, foi CLASSIFICADA com o valor de R$ 6.966.460,14. A empresa
CONSTRUTORA RIBEIRO TEIXEIRA LTDA, foi CLASSIFICADA com o valor de R$ 8.188.863,16. A
empresa CONSTRUTORA BAHIANA ALMEIDA LTDA, foi CLASSIFICADA com o valor de R$ 7.328.066,03.
A empresa JMR CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA, foi CLASSIFICADA com o valor de R$ 7.457.082,33
e a empresa JOAO ALBERTO DOS SANTOS E CIA LTDA, foi CLASSIFICADA com o valor de R$
7.880.481,46. Posteriormente foram direcionadas as propostas financeiras para os representantes presentes,
avaliarem e emitirem supostos questionamentos. Devido ao horario de almogo, a sessao ficou suspensa das
13 horas até 14h32. O representante da empresa CONSTRUTORA BAHIANA ALMEIDA LTDA, o Sr. Edson
Santos Silva, solicita a DESCLASSIFICACAO da proposta financeira da empresa MM FERREIRA
CONSTRUTORA LTDA, com base na afirmacdo de que os encargos sociais apresentados encontram-se
insuficientes para a composigéo final do BDI, considerando que a auséncia da classe D (que se refere ao
pagamento do aviso prévio indenizado, dentre outros) constitui uma afronta a regulamentagdo das leis
trabalhistas, tendo em vista que o pagamento é obrigatdrio. Afirma também que a empresa apresenta valores
divergentes no cronograma fisico-financeiro, em relagdo ao valor apresentado no orgamento sintético. O
representante em questdo afirma ainda, que a proposta da MM FERREIRA CONSTRUTORA LTDA, feriu o
subitem 13.1.3 ao apresentar valor o arredondamento para baixo, sobretudo o subitem 15.1.1, ao apresentar
quantitativos inconsistentes no cronograma fisico-financeiro. Posteriormente a analise de todos os elementos
da proposta de precos e de acordo o quanto estabelecido na Lei 8.666/93, a Comissdo Permanente de
Licitagao constatou que a empresa MM FERREIRA CONSTRUTORA LTDA esta DESCLASSIFICADA pelos

motivos plausiveis acima apresentados. Diante do exposto, fica declarada entdo, a empresa:

2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-96
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CONSTRUTORA BAHIANA ALMEIDA LTDA, como VENCEDORA da licitagdo com o valor de R$
7.328.066,03 (Sete milhdes trezentos e vinte e oito mil e sessenta e seis reais e trés centavos). Diante do
exposto, o representante Sr. Rivanildo Oliveira Ferreira da empresa MM FERREIRA CONSTRUTORA LTDA,

manifestou interesse em interpor recurso. Por fim, abre-se o prazo estabelecido no art. 110 da Lei 8.666/93

para interposicdo de recursos administrativos. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 16h32,

da qual foi lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai assinada pela CPL e pela empresa
presente. Guanambi-BA, 21 de fevereiro de 2024.

David Xavier Souza Junior Carmem Badaré Pimentel
Presidente Membro

Lara Soares Teixeira
Membro

EMPRESA PARTICIPANTE:

CONSTRUTORA BAHIANA ALMEIDA LTDA
Representada pelo Sr. Edson Santos Silva

MM FERREIRA CONSTRUTORA LTDA
Representada pelo Sr. Rivanildo Oliveira Ferreira
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© @ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA EDO ADOLESCENTE
LEI FEDERAL 8069/90 LEl MUNICIPAL 1.528/2023
" Rua Binha Teixeira, s/n- Bairro Santo Antonio
M CEP 46.430-000 — GUANAMBI — BAHIA
Conselno Municipal dos Dieos da Cringa e do Adoles: Fone (77) 3452- 4600/ 99961-4459

EDITAL COMPLEMENTAR Ne 003, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024, AO
EDITAL Ne 002/2024/CMDCA, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024.

Altera o Calendario da Assembleiade Eleicdo dos
representantes da sociedade civil no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA, Gestéo 2024/2026.

A Presidente do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA de Guanambi, no exercicio de suas atribuicdes legais e
considerando o disposto na Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, Resolucdes
n° 113 e 117 do CONANDA conferidas pela Lei Municipal N°. 1.528 de 28 de marco
de 2023 e e Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, tendo em vista a necessidade da eleicao para compossi¢cao do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente /CMDCA, 2024-2026, ALTERAR,
o calendario da Assembleia de Eleicdo dos Conselheiros Titulares e Suplentes dos
representantes da Sociedade Civil Organizada que integrardo o CMDCA,;

ALTERAR:

Art. 1°. Alterar o calendario da Assembleia de Eleicdo dos Representantes da
Sociedade Civil no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescentes —
CMDCA, Gestao 2024/2026, quanto as datas anteriormente previstas, passando a

vigorar as novas datas, conforme novo calendario abaixo.

DATA ATIVIDADE

Prazo para apresentar pedido de habilitacdo, juntamente com a
01/02 a documentacgao exigida no Edital n® 001/2021 perante a Comisséao Eleitoral
09/02/2024 para entidades eleitoras e habilitadas para designar candidatas.

Prazo final para analise dos pedidos de habilitacdo para entidades
22/02/2024

eleitoras e habilitadas para designar candidatas.

23/02/2021 Publicacdo no DOM da relagdo de representantes ou organizagdes
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Rua Binha Teixeira, s/n- Bairro Santo Antonio

. M e CEP 46.430-000 — GUANAMBI — BAHIA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente Fone (77) 345 2- 460 O/ 9 9 9 6 1—4459

Guanambi - Bahia

de usuarios e das entidades e organizac¢des dos direitos da crianga e do
adolescente habilitados.

27/02/2024 | Assembleia de Eleicao.

Publicacdo dos resultados das eleicdes dos representantes da
sociedade civil no CMDCA.

29/02/2024

Prazo final para publicagcdo da nomeacédo dos conselheiros conforme
Edital 001/2024.

04/03/2024

07/03/2024 Posse dos Conselheiros (as) do CMDCA para gestédo 2024/2026

Art. 2° Outras informac¢des poderao ser obtidas na Secretaria Executiva do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente pelos telefones (77) 3452.4600/4602
e(77) 99961-4459, endereco eletrdbnico cmdcagbi@gmail.com.

Guanambi-Ba, 20 de Fevereiro de 2024.

Geane de Souza Reis Silva
Conselheira /Presidente do CMDCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
SUPERINTENDENCIA DE LICITAGAO
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO

EREF EIF A CNPJ n°13.982.640/0001-96
GUAN AMBI CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
e Fonefax: (77) 3452 4312 PUBLICADC

fvo Didrio Oficial do Municipio de
Guanambi - Bahia

ATO ADMINISTRATIVO Ano W
Em___ | /

PREGAO ELETRONICO N° 023-23PE-PMG Marcelo Santana Pita
Secretario Municipal de Administracac

Atendendo ao Oficio n® 20/2024 exarado pelo Secretario Municipal de Infraestrutura, o
Superintendente Interino de Convénios e Contratos, no uso de suas atribui¢des legais, convoca a

seguinte empresa:

POLI CONSTRUTORA LTDA —- ARREMATANTE DO ITEM 16.

Declarado como Homologado do Pregédo Eletrénico n® 023-23PE-PMG, cujo objeto ¢ “Contratagdo
de empresa ou pessoa fisica destinada a loca¢do de caminhdo truck basculante (com cagamba
metalica), tracdo 6x2, em perfeito estado e conservacic, com capacidade de volume de carga igual
ou superior 10 m?® e caminhdo truck basculante {com cacamba metalica), tragdo 6x4, em perfeito
estado e conservacgio, com capacidade de volume de carga igual ou superior 14 m?, com motorista
e manutenc¢do mecinica por conta da(o) centratada(o), para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Guanambi-BA,”’ em cumprimento ac digposte no item 13.9, Alineas 13.9.1, 13.9.2,
13.9.3,13.9.4,13.9.5, 13.9.6 do Edital, para apresentacio da documentag@o de regularidade do veiculo
e condutor exigidos para assinatura do contrato no prazo de 10 (dez) dias corridos, a partir da data da
convocacdo.

A convocada que nfio se apresentar no prazo estipulado, bem como ndo apresentar documentagido

exigida de acordo com o Edital, decaira do direito de contratag#o.

Guanambi, 21 de fevereiro de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

ATOS ADMINISTRATIVOS

PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n©13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonefax: (77) 3452-4665

TORNAR SEM EFEITO O RESUMO DO CONTRATO

DA SRA. APARECIDA GABRIELA PEREIRA TEIXEIRA PAES

O Municipio de Guanambi — Bahia, através da Secretaria Municipal de Educagdo, torna publico para
conhecimento dos interessados que decidiu tornar sem efeito a publicacdo do Resumo do Contrato abaixo
descrito, da Sra. APARECIDA GABRIELA PEREIRA TEIXEIRA PAES, no qual a contratada se obriga a prestar
servicos ao contratante na funcdo de MONITORA na ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA MILZA
ROCHA MARTINS, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, por um equivoco, publicada no Diario Oficial

do Municipio de Guanambi — Bahia, N° 3077, Quinta-feira, dia 15 de fevereiro de 2024, pagina 55.

Espécie:

Contrato

Resumo do objetivo:

Funcdo de MONITORA, local por este indicado para atender a ESCOLA
MUNICIPAL PROFESSORA MARIA MILZA ROCHA MARTINS.

Fundamento Legal:

O presente contrato de locagéo de servicos se fundamenta e se rege pelas
disposi¢fes contidas no Inciso VI Art. 2° da Lei 1013 de 30 de Novembro
de 2015, que autoriza o chefe do Poder Executivo a efetuar contratagdo
tempordria de excepcional interesse publico, por tempo determinado.

Crédito da Despesa

Unidade Orcamentéria: 05 - Secretaria Municipal de Educagéo
Projeto/Atividade  -12.361.002.2024-Gestdo das Acgdes do Ensino
Fundamental

Elemento 31.90.04 — Contratacdo por tempo determinado — Pessoa Fisica

Carga horéria:

40 horas semanais

Valor a pagar por més:

A importancia de um salario minimo vigente no pais, incidindo sobre esta
os descontos legais.

Vigéncia:

01.02.2024 a 31.12.2024

Contratante:

ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO

Contratado (a):

APARECIDA GABRIELA PEREIRA TEIXEIRA PAES

Guanambi, 21 de fevereiro de 2024.

ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO
Prefeito Municipal
Contratante
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

O Municipio de Guanambi — Bahia, através da Secretaria Municipal de Educagdo, torna publico para
conhecimento dos interessados que decidiu tornar sem efeito a publicacdo do Resumo do Contrato abaixo
descrito, da Sra. FABIANA MARIA PEREIRA DA SILVA, no qual a contratada se obriga a prestar servigos ao
contratante na funcdo de ASSISTENTE DE ALUNO na ESCOLA MUNICIPAL COLONIA AGRICOLA DE
CERAIMA, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, por um equivoco, publicada no Diario Oficial do

ATOS ADMINISTRATIVOS

PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n©13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonefax: (77) 3452-4665

TORNAR SEM EFEITO O RESUMO DO CONTRATO
DA SRA. FABIANA MARIA PEREIRA DA SILVA

Municipio de Guanambi — Bahia, N° 3080, Terca-feira, dia 20 de fevereiro de 2024, pagina 95.

Espécie:

Contrato

Resumo do objetivo:

Funcédo de ASSISTENTE DE ALUNO, local por este indicado para atender
na ESCOLA MUNICIPAL COLONIA AGRICOLA DE CERAIMA.

Fundamento Legal:

O presente contrato de locagao de servicos se fundamenta e se rege pelas
disposi¢fes contidas no Inciso VI Art. 2° da Lei 1013 de 30 de Novembro
de 2015, que autoriza o chefe do Poder Executivo a efetuar contratagdo
tempordria de excepcional interesse publico, por tempo determinado.

Crédito da Despesa

Unidade Orcamentéria: 05 - Secretaria Municipal de Educagéo
Projeto/Atividade  -12.361.002.2024-Gestdo das Acgdes do Ensino
Fundamental

Elemento 31.90.04 — Contratacdo por tempo determinado — Pessoa Fisica

Carga horéria:

40 horas semanais

Valor a pagar por més:

A importancia de um salario minimo vigente no pais, incidindo sobre esta
os descontos legais.

Vigéncia:

06/02/2024 A 31/12/2024

Contratante:

ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO

Contratado (a):

FABIANA MARIA PEREIRA DA SILVA

Guanambi, 21 de fevereiro de 2024.

ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO
Prefeito Municipal
Contratante
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO

O Municipio de Guanambi — Bahia, através da Secretaria Municipal de Educagdo, torna publico para
conhecimento dos interessados que decidiu tornar sem efeito a publicacdo do Resumo do Contrato abaixo
descrito, da Sra. MARCELA ESTEFANI DA SILVA SANTOS, no qual a contratada se obriga a prestar servicos ao
contratante na fungéo de ASSISTENTE DE ALUNO na ESCOLA MUNICIPAL EMILIA MILA DE CASTRO, carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, por um equivoco, publicada no Diario Oficial do Municipio de

ATOS ADMINISTRATIVOS

CNPJ n©13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonefax: (77) 3452-4665

TORNAR SEM EFEITO O RESUMO DO CONTRATO
DA SRA. MARCELA ESTEFANI DA SILVA SANTOS

Guanambi — Bahia, N° 3079, Segunda-feira, dia 19 de fevereiro de 2024, pagina 81.

Espécie:

Contrato

Resumo do objetivo:

Funcdo de ASSISTENTE DE ALUNO, local por este indicado para
atender alunos matriculados na ESCOLA MUNICIPAL EMILIA MILA DE
CASTRO

Fundamento Legal:

O presente contrato de locagdo de servigcos se fundamenta e se rege
pelas disposi¢cGes contidas no Inciso VI Art. 2° da Lei 1013 de 30 de
Novembro de 2015, que autoriza o chefe do Poder Executivo a efetuar
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, por tempo
determinado.

Crédito da Despesa:

Unidade Orgamentaria: 05 - Secretaria Municipal de Educagédo
Projeto/Atividade -12.361.002.2024-Gestdo das Agdes do Ensino
Fundamental

Elemento 31.90.04 — Contratacdo por tempo determinado — pessoa fisica

Carga horéria:

40 horas semanais

Valor a pagar por més:

A importancia de um salario minimo vigente no pais, incidindo sobre esta
os descontos legais.

Vigéncia:

01/02/2024 A 31/12/2024

Contratante:

ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO

Contratado (a):

MARCELA ESTEFANI DA SILVA SANTOS

Guanambi, 21 de fevereiro de 2024.

ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO
Prefeito Municipal
Contratante
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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacao de Guanambi, constituido pela Lei n° 591 de 17 de junho de 2015, foi elaborado e aprovado
a partir de discussdes, escutas as comunidades escolares e local, € fruto do anseio de toda sociedade guanambiense. Foi alterado
pela Lei n° 1.299 de 11 de dezembro de 2019 para melhor atender a politica publica educacional do municipio. Através do
desenvolvimento das metas e estratégias do PME pode-se oferecer aos municipes o Direito a Educacdo como bem preconiza a
Constituicdo Federal de 1988.

O Plano Municipal de Educacéo de Guanambi, possui 26 metas, portanto, 06 metas a mais que o Plano Nacional de Educacéo
(PNE) e 166 estratégias, um plano de Estado, que ja perpassa por 3 gestdes municipais, no qual a politica educacional é evide nciada,
planejada e executada em observancia as suas metas e estratégias tragcadas para o decénio 2015/2025.

A execucao do Plano Municipal de Educacéo é acompanhada a cada ano, através do processo de Monitoramento e Avaliacdo
de suas metas e estratégias. Esse processo, heste ano de 2023, iniciou-se no dia 04/05 com uma reunido geral de mobilizac&o das
equipes de trabalho e concluiu-se nos dias 06 e 07 /12 com a realizacao da VI Audiéncia Publica. O trabalho de Monitoramento e
Avaliacdo do PME em Guanambi é conduzido pelas coordenacfes geral e técnica e desenvolvido pela Equipe Técnica e pelas
comissdes representativas. A partir da primeira reunido em maio, tragou-se um cronograma de trabalho que partiu de pesquisas e
levantamentos de dados, reunides periddicas das comissdes até a Audiéncia Publica. No total sdo doze comissbes: a de formacéao
- que planeja a¢des de formacgédo sobre Plano Municipal de Educacgéo e de como fazer seu monitoramento - e, as demais que fazem
0 monitoramento do plano a partir de suas metas: Educacéao Infantil, Ensino Fundamental, Educacédo Especial, Educacéo de Jovens
e Adultos, Educacédo do Campo, Educacgao Escolar Quilombola, Ensino Médio, Educacéao Profissional, Ensino Superior, Formacéo e
Valorizacdo dos Profissionais da Educacgéo e de Recursos Financeiros.

O processo de Monitoramento s6 comeca apds ac¢des de formagao para os membros das comissdes, principalmente, por

causa da rotatividade dos mesmos, o que, infelizmente, atrapalha bastante o desenvolvimento dos trabalhos. Essas formacfes
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discutem o Plano de Educacdo como politica publica educacional, o processo de monitorar e avaliar esse plano, entre outros
assuntos.

O trabalho de Monitoramento e avaliagao do Plano Municipal de educacgao se da por varios processos: reunides da equipe técnica,
reunides com a coordenacgao, reunides entre todas as comissdes, reunides especificas das comissodes, reunides entre Secretaria
Municipal de Educacao (SME), Forum Municipal de Educacéo (FME) e Conselho Municipal de Educacéo (CME) e equipe técnica.

Cada comissao tem autonomia para realizar o trabalho de monitoramento e avaliagdo, por isso, todas elas quando estdo
realizando o monitoramento de suas metas e estratégias do PME dialogam e fazem a escuta sensivel dos sujeitos por meio de
instrumentos como questionarios (google forms) e enviado por e-mail, reunides nas escolas com as familias, professores e alunos,
reunides com o colegiado escolar, com os conselhos de educagéo, do FUNDEB, da Alimentagcéo Escolar (CAE) e com a sociedade.

Assim, o presente relatério apresenta todo o processo de Monitoramento e Avaliagdo do PME, realizado em 2023, um processo
participativo, no qual se envolveu o FME, o CME, a SME, os diversos profissionais da educacdo basica e superior, entre eles,
pesquisadores das modalidades de ensino. O monitoramento e avaliagdo tém como objetivo acompanhar e avaliar coletivamente o
desenvolvimento de cada meta, seus indicadores e estratégias, descobrindo como anda a aplicabilidade das mesmas, de modo que
seus avancgos sejam celebrados, suas as estagnacdes sejam retomadas e levadas a vante e seus retrocessos sejam corrigidos,
visando sempre a garantia do direito a educacao de qualidade.

A metodologia utilizada foi a dialégica, critico-reflexiva, por meio de atividades presenciais, aplicacdo de questionarios,
reunides pontuais com os sujeitos, analise de dados. Tendo como suporte a sala Virtual do PME, denominada Profa. Domingas D’arc
de Almeida Nogueira, criada em 2012 para facilitar os trabalhos das comissfes, nesse espaco € disponibilizado material para leitura
e pesquisa como legisla¢des, links de sites para levantamento de dados e lives sobre assuntos relacionados ao monitoramento e
avaliacdo dos planos de educacéao.

No entanto, € oportuno salientar que realizar monitoramento e avaliagdo de PME no municipio € um grande desafio! Um dos

entraves € justamente a falta de dados. Em relagdo a Unido ou ao Estado a gente ainda encontra muitas informacgdes, mas quando
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descemos para 0s municipios a inexisténcia de dados é séria! E imprescindivel que os municipios se organizem e criem seus
departamentos de pesquisas e dados para facilitar no momento de monitorar o PME, se o municipio for pequeno, poderia se
organizar, pelo menos, por territorio de identidade.

Este relatorio de Monitoramento do PME foi organizado em 5 (cinco) secoes:

1. Apresentacéo

2. Dados de referéncia do relatério

3. Organizacdo e metodologia de processo de monitoramento do PME

4. Detalhamento do Monitoramento e Avaliagdo das metas e estratégias do Plano Municipal de Educacéo;
5. Consideragdes finais.

A primeira se¢do apresenta o objetivo, a metodologia e o trabalho desenvolvido pelas comiss6es de monitoramento do PME
do ano de 2023, detalhando algumas ac¢des, apontando os desafios enfrentados e o Plano de Trabalho construido pela equipe
Técnica.

A segunda traz informacdes identitarias do municipio de Guanambi, no qual foi realizado o monitoramento e a terceira traz os
dados sobre a constituicao da equipe técnica de monitoramento e avaliagdo do PME e as demais comissdes de trabalhos constituidas
a partir das metas do Plano.

A quarta secdo desenvolve o detalhamento do Monitoramento através de cada meta, quadro de indicadores, estratégias, meta
alcancada e situacdo da meta e das estratégias (se avangaram, se cairam ou se estagnaram); e suas respectivas fontes. Ainda se
registra os motivos pelos quais algumas estratégias nao foram efetivas, essa secdo quem responde € a secretaria municipal de
educacdo, que justifica o0 ndo desenvolvimento da estratégia e, por fim, registra-se as recomendagfes e as conclusfes sobre as
metas.
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A Ultima secao, das consideracdes finais, faz um apanhado de todo processo de Monitoramento e Avaliacdo do PME de
Guanambi no ano 2023; o trabalho desenvolvido pela coordenacédo e equipe técnica e comissdes representativas, mesmo ante a
tanta dificuldade e desafios, ressaltando que o monitoramento em 2023 se refere aos dados de 2022.

Por fim, como complemento ao documento temos ainda os elementos pdés-textuais, as referéncias que fundamentam a

pesquisa realizada pelos monitores e 0s anexos, que mostram todo o trabalho desenvolvido pelas comissdes de trabalho.
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1. DADOS DE REFERENCIA DO RELATORIO
MUNICIPIO: Guanambi
CODIGO: 2911709
NUCLEO TERRITORIAL EDUCACIONAL: NTE 13

LEI DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

Lei Municipal n® 951 de 17 de junho de 2015.

PERIODOS DE AVALIACAO:

2017, 2018, 2019, 2021, 2023 e 2025.

COORDENADORA GERAL DO PME:

Adriana Malheiros Castro

CONTATO:

adrianacastro@edu.guanambi.ba.gov.br
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2. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO PROCESSO DE MONITORAMENTO DO PME

A Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo do PME, a cada ano, tem enfrentado o problema da rotatividade na
composi¢do dos seus membros e neste ano (2022), apds publicacdo de alguns decretos de composicao desta equipe, os trabalhos
foram finalizados sob a normatizacdo do Decreto Municipal n. 517 DE 26 de outubro de 2021 (Anexo 2), o qual “Dispbe sobre a

nomeacao da Equipe Técnica e Comissdes Representativas de Monitoramento e Avaliagao do PME de Guanambi”.
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Quadro 1: Equipe Municipal de Monitoramento do PME

COORDENADORA GERAL DO PME

Adriana Malheiros Castro adrianacastro@edu.guanambi.ba.gov.br 77999452529
COORDENAGCAO TECNICA DE MONITORAMENTO
Anderson Xavier Rocha anderson@edu.guanambi.ba.gov.br 77981305814
EQUIPE TECNICA
Adriana Malheiros Castro adrianacastro@edu.guanambi.ba.gov.br 77999452529
Anderson Xavier Rocha anderson@edu.guanambi.ba.gov.br 77981305814
Dulina Dalva Pereira de Oliveira dulinadalva@edu.guanambi.ba.gov.br 77 991981825
Edésia Aparecida Lisboa de Araujo edesia@edu.guanambi.ba.gov.br 77999668042
Eliane Guimaréaes de Oliveira elianegbi@yahoo.com.br 77991156242
Iziane Lopes Lima izianelima@edu.guanambi.ba.gov.br 77981662633
Jamille Pereira Pimentel dos Santos jamillesantos@edu.guanambi.ba.gov.br 71 992571409
José Carlos Lélis Costa latinhalelis@yahoo.com.br 77999544155
Maria de Fatima Souza Lima Castro fatima@edu.guanambi.ba.gov.br 77998072701
Marinalva Nunes Fernandes mari.uneb@hotmail.com 77991149842
Marly Eva Pereira Bernardo Lima marlyeva@edu.guanambi.ba.gov.br 77991307335
Paulo Sérgio Pereira Costa paulocostaadv.ba@gmail.com 77988159050
Tatyanne Gomes Marques tatygmarques@yahoo.com.br 77988081979
Vilma Terezinha da Silva vilmasilva@edu.guanambi.ba.gov.br 77999445509
Welton Dias Castro welton@edu.guanambi.ba.gov.br 77999946137
COMISSAO DE FORMAGAO CONTINUADA
Adriana Malheiros Castro adrianacastro@edu.guanambi.ba.gov.br 77999452529
Anderson Xavier Rocha anderson@edu.guanambi.ba.gov.br 77981305814
Edésia Aparecida Lisboa de Araujo edesia@edu.guanambi.ba.gov.br 77999668042
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Leila L6bo de Carvalho leilalobo@edu.guanambi.ba.gov.br

Marinalva Nunes Fernandes mari.uneb@hotmail.com
Welton Dias Castro welton@edu.guanambi.ba.gov.br
COMISSAO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Dulina Dalva Pereira de Oliveira dulinadalva@edu.guanambi.ba.gov.br
Maria de Fatima Pereira de Carvalho fl3carvalho@hotmail.com
Marcos Gomes Pereira marcospereira@edu.guanambi.ba.gov.br

Celmaribeirosoares@gmail.com

COMISSAO DE EDUCAGAO DO CAMPO

tony_gbi@hotmail.com

Selma Ribeiro Soares

Antdnio Nunes Santana
Cassiara Costa Prates cassiaracristo@edu.guanambi.ba.gov.br
Fabio dos Santos Teixeira fabiohistoriaead@gmail.com
Iziane Lopes Lima izianelima@edu.guanambi.ba.gov.br
Geane de Souza Reis geannesilvagbi@gmail.com
Maria Cotrim da Trindade mariacotrimts@gmail.com
Nédia Porto de Oliveira Guimaraes nadiaguimaraes@edu.guanambi.ba.gov.br
Tatyanne Gomes Marques tatygmarques@yahoo.com.br
COMISSAO DE EDUCAGAO ESPECIAL

Aldair Castro Costa Simbes aldair@edu.guanambi.ba.gov.br
Aparecida de Fatima Castro Brito fafa.gbi@hotmail.com
Edineide Maria de Souza Santos edineideneuropsi@gmail.com
ljanea Aparecida Cardoso Santos ijjaneagbi@gmail.com
Kalyanne Pereira de Oliveira kalyanne@edu.guanambi.ba.gov.br
Livia Guimaréaes Farias liviagf.oficial@gmail.com
Sayonara Miranda de Oliveira sayomiranda@gmail.com
Solange Maria Cardoso de Brito solmarbritol@gmail.com

Vilma Terezinha da Silva vilmasilva@edu.guanambi.ba.gov.br

77998585765
77991149842
77999946137

77 991981825
77991547746
77999945127
77991876175

77991708856
77998121535
77991525309
77981662633
77998726442
17988112837
77988659699
77988081979

77999338458
77991932753
77988462578
77991208152
77988777657
77988436808
77999185167
77991728648
77999445509
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COMISSAO DE EDUCACAO INFANTIL
Alciene de Jesus Santos Matos
Elenice de Brito Teixeira Silva ebtsilva@uneb.br
Jamille Pereira Pimentel dos Santos
Jany Rodrigues Prado jany@edu.guanambi.ba.gov.br
Leila L6bo de Carvalho leilalobo@edu.guanambi.ba.gov.br
Romario Guimaraes Oliveira guimaraesromario58@gmail.com
Thiago de Matos Oliveira
COMISSAO DE ED. PROF. DE NiVEL MEDIO
Danilo da Silva Oliveira dsoliveira.ba@gmail.com
Joilce Karine Fernandes Silva Pereira joilceghbi@gmail.com
Lindomar Santana Aranha Pereira hd.santanagbi@gmail.com
Otoniel da Silva Torres otonielstorres@gmail.com
Wickley Benefrance Cardoso Campos wickleygbi@yahoo.com.br
COMISSAO DE EDUCAGCAO SUPERIOR
Barbara Katharinne Alves Borges Lessa barbaralessa814@gmail.com
Fausta Porto Couto faustaec@gmail.com
Gracilene mendes de Souza Nogueira nogueiragms@gmail.com
José Aparecido Alves Pereira professou@gmail.com

José Carlos Lélis Costa latinhalelis46@gmail.com
COMISSAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Cristiane Leal da Silva cristianeleal81@gmail.com
Cristiane Moreira Cambrainha Aradjo

Elane Neves Nogueira Gondim

cris.cambrainha@hotmail.com

Isabel Cristina Pereira de Jesus
Maria Rosa da Silva Rodrigues

alcienematos@edu.guanambi.ba.gov.br

jamillesantos@edu.guanambi.ba.gov.br

thiagooliveira@edu.guanambi.ba.gov.br

isabelcristinapereiradejesus5@gmail.com
mariarodrigues@edu.guanambi.ba.gov.br

77981435172
73991579895
71 992571409
77999944428
77998585765
77991121846
77997019457

779991919967
77988023642
77991110835
77991839059
77988043040

7788779052
77991963273
77991282949
77991025626
77999544155

77991679432
77988110265
77998982006
77991840431
77981401543
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Neuza Benta Pereira Salustiano neuza.salustianol24@gmail.com

Nilta Aline dos Santos Rodrigues Costa dniltaaline@gmail.com
Ozania de Céssia Fernandes ozaniasilva@edu.guanambi.ba.gov.br
COMISSAO DE ENSINO MEDIO
Anna Donato Gomes Teixeira annado.gbi@gmail.com
Claudia de Matos Pimentel Rocha
Fabio dos Santos Teixeira fabiohistoriaead@gmail.com
Ivanilda Almeida Soares Bomfim nildagbi@hotmail.com
Jane Mary Lima Castro janecastro@hotmail.com
josesantos2010201000@gmail.com

cppgbi@gmail.com

José Aparecido Santos
Veruska de Magalhdes Arantes

Zizelda Lima Fernandes zfernandes@uneb.br

COMISSAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA A EDUCAGAO DO MUNICIPIO

Josimar Vilasboas de Carvalho
Maria Silvia Barros Neves de Souza lilia.barrosgbi@gmail.com
Paulo Sérgio Pereira Costa paulocostaadv.ba@gmail.com
Romario Guimarées Oliveira guimaraesromario58@gmail.com

Sivio Kalle Lima Souza silviokalle@yahoo.com.br

COMISSAO DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Adriana Malheiros Castro dricamalheiros@hotmail.com

Eliane Guimarées de Oliveira elianegbi@yahoo.com.br
Marly Eva Pereira Bernardo Lima marlyeva@yahoo.com.br
Vanessa Nascimento Silva

Welton Dias Castro welton@edu.guanambi.ba.gov.br
Wilma Moura Conceigéo wilma@edu.guanambi.ba.gov.br

COMISSAO DE EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA

josimarcarvalho@edu.guanambi.ba.gov.br

vanessa.n.silva@animaeducacao.com.

77997010524
77991206719
77988684490

77991250660

77991525309
77988270985
77999092177

77999924344
77999250125

77999147477
77998304150
77988159050
77991121846
77999784656

77999452529
77991156242
77991307335
77999735859
77999946137
77991389469
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Adeilma Queiroz da Mota adeilmamota@edu.guanambi.ba.gov.br
Aline Santos da Costa alinecostaespl23@gmail.com
Ana Carla Silva Teixeira anacarla@edu.guanambi.ba.gov.br
Erica Samily Silva Teixeira Boa Sorte ericasamily89@gmail.com
Dinalva de Jesus Santana Macédo dinalvasantanamacedo@gmail.com
Jamille Pereira Pimentel dos Santos jamillesantos@edu.guanambi.ba.gov.br
José Geosmar Mendes Batista josegeosmar5@gmail.com
Maria da Solidade Marques Rocha
Marciele Neres de Jesus marcieleneres@gmail.com
Valdivia Marques Pinto Cordeiro valmarquesone@gmail.com

Fonte: Elaboragéo propria da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo do PME (2021).

77998706427
77998496859
77999245281
77998428203
77991416638
71992571409
77991291907
77999914153
77991523267

77998070674

19
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3. DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

3.1.META DA EDUCAGAO INFANTIL

Constituem-se metas da Educacao Infantil PNE, PEE e PME:

Meta 1 do PNE: Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola para as criangas de 4 a 5 anos de idade e
ampliar a oferta de Educagéao Infantil em Creches de forma a atender, no minimo, 50% das criangas de até 3 anos até o
final da vigéncia deste PNE (BRASIL, 2014).

Meta 1 do PEE: Assegurar a discussao com os sistemas municipais de educacao a respeito da universalizagdo da pré-
escola para as criangas de 4 a 5 anos de idade, nos termos da Emenda Constitucional 59/2009 de 11 de novembro de
2009 e estimular a ampliacao da oferta de Educacao Infantil em creches (BAHIA, 2016).

Meta 1 do PME: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de 4 a 5 anos de idade e
ampliar a oferta de educagéo infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% das criancas de até 3 anos até o
final da vigéncia deste PME (GUANAMBI, 2015).

3.1.1. Quadro dos indicadores da meta 1

Meta 01 do PME: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de educacgao infantil
em creches, de forma a atender, no minimo, 50% das criancas de até 3 anos até o final da vigéncia deste PME.
Indicador Previsdo | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
1A: Percentual da populagédo de 4 a 5 anos que 100% em
frequenta a pré-escola (Taxa de atendimento 2016 - 67,5% | 88,4% | 82,2% | 83,8% DI 92,4% | 95.3%
escolar).
1B: Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que | 50% em o o o o o o
frequenta a creche (Taxa de atendimento escolar). 2025 ) 14,5% | 20,1% | 20,7% | 22,3% DI 24,7% | 217.9%

Fonte: SEI Colab (2017); TC Educa (2018-2020); EducaCenso (2021); SEEB (2021), Datasus (2021); Qedu (2021); SEEB (2021); ETMA (2022).Consulta da ETMA do PME as
Instituicdes Educacionais (2023). EducaCenso (2022); QEdu (2022)SEEB (2022); Programagcéo de carga horaria das escolas Municipais(2022);
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Indicador 1A: Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a pré-escola (Taxa de atendimento escolar).
Indicador 1B: Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a creche (Taxa de atendimento escolar).

Situacado da

Previsao

Municipal de Educacéo, para os estabelecimentos publicos e
privados.

Indicador Descricao das estratégias o Observacdes
meta orcamentaria

Estratégia 1.1 - Garantir, a partir da vigéncia deste plano, Com excecao das 4 instituicdes do Proinfancia,

padrdes basicos de qualidade de infraestrutura, conforme as 0os dados levantados pelos questionarios
1A normas estabelecidas pelo MEC, para o funcionamento das parci evidenciam que as instituicbes que atendem

S = ; - arcialmente = : . :

instituicdes de Educacdo Infantil de modo que atenda as educacdo infantii ainda possuem uma

criancas de 0 a 5 anos em seu desenvolvimento integral de infraestrutura que ndo atende aos padrdes de

ensino-aprendizagem. gualidade preconizados pelo MEC.

Estratégia 1.2 - Construir, em regime de colaboragdo com a Nao houve construgdo no campo, apenas uma
1A Unido e o Estado, Centros de Educacao Infantil no campo e parci inauguragao no distrito de Mutans.

- ~ - . arcialmente

nos distritos de Mutas, Morrinhos e Ceraima, assegurando a

participacéo das familias na escolha das comunidades.

Estratégia 1.3 - Adequar, em regime de colaboragdo com a Os dados levantados pelos questionarios

Unido e o Estado, as atuais salas de Educacéo Infantil nas evidenciam que nao houve avangos.
1A escolas de Ensino Fundamental com mobiliario e recursos N&o

pedagodgicos adequados e espagos especificos de

convivéncia.

Estratégia 1.4 - Assegurar autorizagbes para O O CME tem garantido os processos de

funcionamento das instituic6es de Educagéao Infantil, para as autorizacao para as escolas publicas e privadas,

escolas a serem construidas e/ou reformadas, baseadas nos todavia ndo consegue garantir que as escolas
1A Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacéao Infantil| Parcialmente atendam aos Parametros Nacionais de

e Parametros Basicos de Infra-estrutura para Instituicdes de Qualidade para a Educagéao Infantil, bem como

Educacao Infantil. dos Parametros Basicos de Infra-estrutura para

Instituicdes de Educacéo Infantil.

Estratégia 1.5 - Estabelecer estratégias de atendimento as Segundo os dados do questionario 79% dos
1A criangas, definindo rigorosamente a quantidade de criancas docentes afirmam que as instituicbes néo
1B por professor de acordo com as legislacdes vigentes. Nao cumprem a resolugéo e o préprio CME reafirma

que nao consegue fazer a fiscalizacao por falta
de recursos humanos.

Estratégia 1.6 - Estabelecer parametros de qualidade dos Foi nomeada pela Portaria N° 41 de junho de

servicos de Educacgao Infantil, tendo como referéncia os 2023 a comisséao para elaboragao das Diretrizes
1A instrumentos nacionais para a supervisao, o funcionamento, N&o Municipais para a Educagéo Infantil, porém os
1B o controle e a avaliagdo das normas emanadas do Conselho trabalhos ainda ndo foram iniciados, pois os

membros nédo dispdem de carga horaria para
realizacdo das atividades.
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Indicador 1A: Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a pré-escola (Taxa de atendimento escolar).
Indicador 1B: Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a creche (Taxa de atendimento escolar).

Indicador

Descricao das estratégias

Situacdo da
meta

Previséo
orcamentaria

Observacgdes

1A

Estratégia 1.7 - Garantir a realizagdo de parcerias entre 0s
setores de educagéo, saude e assisténcia social, a fim de que
colaborem nos projetos e assisténcia as criancas de 0 a 5
anos de idade, conforme normas do respectivo sistema de
ensino.

Os dados levantados pelos docentes, gestores
e familias revelam que existem agdes pontuais
de cada secretaria e as avaliam como
ineficientes. Todavia os secretarios afirmam que
existe a intersetorialidade.

1A

Estratégia 1.8 - Estabelecer as formas e os mecanismos de
integracdo entre os sistemas municipal e estadual com a
Unido e organizagbes n&o governamentais, para O
desenvolvimento de programas de orientagdo e apoio aos
pais com filhos de 0 a 5 anos, na area de saude e assisténcia
social.

1A
1B

Estratégia 1.9 - Priorizar o acesso a Educacéo Infantil no
atendimento Educacional Especializado, complementando e
suplementando o atendimento aos(as) alunos(as) com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, assegurando a educacédo
bilingue para criangas surdas e a transversalidade da
Educacdo Especial nessa etapa da educacéo basica.

Estratégia 1.10 - Complementar e suplementar o
atendimento aos (as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, assegurando a educagdo bilingue para
criancas surdas, o atendimento psicomotor ao deficiente
fisico e a transversalidade da educagéo especial nessa etapa
da educacdo basica.

Parcialmente

1A
1B

Estratégia 1.11 - Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso das criancas a Educacgéao Infantil e
sua permanéncia nela, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colabora¢cdo com
as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social,
salde e protecao a infancia.

Parcialmente

Apenas na pré-escola em funcdo do sistema
Presenca do governo federal.

1A

Estratégia 1.12 - Implantar um Férum Municipal de Educacao
Infantil, que sirva como um espago permanente de amplo
debate democratico, envolvendo gestores, especialistas,
parceiros e a sociedade civil, com o objetivo de promover a

Sim

O Férum Baiano de Educagéo Infantil do Sertédo
Produtivo (FBEI) foi criado desde 2021 e tem
atuado de maneira efetiva junto aos municipios.
Em 2023 realizou o | encontro territorial do FBEI
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Indicador 1A: Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a pré-escola (Taxa de atendimento escolar).
Indicador 1B: Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a creche (Taxa de atendimento escolar).

Indicador

Descricao das estratégias

Situacdo da
meta

orcamentaria

Previsa ~
evisao Observacgdes

mobilizagdo, a articulagdo e a implementacdo de politicas
publicas para a Educacéo Infantil no Municipio.

que resultou em uma carta sobre os desafios da
oferta de educacgdo infantii na Bahia, com
recomendagfes de acgbOes para fortalecer a
oferta publica de cuidados e educacao coletivos.

1A

1.12 Estimular o acesso a Educagdo Infanti em tempo
integral, para todas as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdao Infantil.

Parcialmente

Nao ha atendimento em jornada integral para a
pré-escola.

1.13 - Estimular o acesso a Educacao Infantil em tempo
integral, para todas as criangas de O (zero) a 5 (cinco) anos,
conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdao Infantil.

Sim

Fonte: Comissao de Educacao Infantil (2023).

Nota: Conforme monitoramento realizado nos processos de execugdes orcamentarias do exercicio 2021, com foco nas agdes previstas no QDD (quadro
detalhamento de despesa) bem como, objeto dos processos de pagamentos executadas no exercicio.

Tabela 1: Percentual da populagdo de 4 a 5 anos que frequenta a pré-escola.

Ano Meta prevista Meta Alcangada Situacao da meta
2016 100%

2017 67,5% Crescente
2018 88,4% Crescente
2019 82,2% Decrescente
2020 83,8% Crescente
2021 Dados inconsistentes

2022 92,4% crescente
2023 95,3%

Fonte: SEI Colab (2017); TC Educa (2018-2020); Educacenso (2021); DataSUS (2021);QEdu (2021);Consulta da ETMA do PME as Instituicdes
Educacionais (2022). Elabora¢do: PME/CTMA - Comissdo de Educacao Infantil (2023).
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Grafico 1: Percentual da populagédo de 4 a 5 anos que frequenta a pré-escola
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SEI Colab (2017); TC Educa (2018-2020); Educacenso (2021); DataSUS (2021); QEdu (2021) SEEB (2021). Consulta do PME as Instituicdes Educacionais (2022). Consulta
da ETMA do PME as Instituicdes Educacionais (2023). EducaCenso (2022); QEdu (2022)SEEB (2022);Programacéo de carga horaria das escolas Municipais(2022);
Elabora¢cé&o: PME/CTMA - Comissao de Educacao Infantil (2023).

Tabela 2: Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a creche.

Ano Meta prevista Meta Alcangcada  Situacdo da meta
2016

2017 14,5% Crescente
2018 20,1% Crescente
2019 20,7% Crescente
2020 22,3% Crescente
2021 Dados inconsistentes

2022 24,7% Crescente
2023 27,9% Crescente
2024

2025 50%

Fonte: SEI Colab (2017); TC Educa (2018-2020); Educacenso (2021); DataSUS (2021); QEdu (2021) SEEB (2021). Consulta do PME as Instituicdes Educacionais (2022).
Consulta da ETMA do PME as Instituigdes Educacionais (2023). EducaCenso (2022); QEdu (2022) SEEB (2022); Programagéo de carga horaria das escolas Municipais(2022);
Elaboragdo: PME/CTMA - Comisséo de Educagéo Infantil (2023).
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Grafico 2: Percentual da populacado de 0 a 3 anos que frequenta a creche.
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Fonte: SEI Colab (2017); TC Educa (2018-2020); Educacenso (2021); DataSUS (2021); QEdu (2021) SEEB (2021) Consulta do PME as Instituicdes Educacionais
(2022).Consulta da ETMA do PME as Instituigdes Educacionais (2023). EducaCenso (2022); QEdu (2022)SEEB (2022);Programagcéo de carga horaria das escolas
Municipais(2022); Elaborag¢&o: PME/CTMA - Comisséo de Educacéo Infantil (2022).

Em 2023, a comissao de monitoramento da Meta 1 deu continuidade ao processo de coleta de dados iniciado em 2021 com
aplicacdo de questionario elaborado a partir das estratégias dessa meta para garantir a participagdo social dos varios sujeitos
envolvidos. As informagdes presentes neste relatério de monitoramento foram obtidas a partir de dados secundarios do DATASUS
(2021) e INEP (2022) e de dados primérios, tendo como fontes o relatorio de pesquisa da Observatorio da Infancia e Educacao
Infantil da UNEB (2023), questionérios e didlogos com seguintes sujeitos e 6rgaos:

e 3 secretarios municipais (educagao?, salde e assisténcia social);

e 104 docentes da Educacgao Infantil;

e 15 gestores escolares de instituicbes que ofertam a Educagao Infantil;
e 249 familias que tém filhos matriculados na Educagéao Infantil;

e Conselho Municipal de Educacéo - CME;

e Centro de Referéncia da Educacao Inclusiva Operacional - CREIO.

1 Para a Secretaria de Educacao foram utilizadas as respostas que a secretaria informou na pesquisa realizada pelo ObEI (2023).
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Para melhor avaliar a situagdo da Meta 1, dividimos as 12 estratégias em 5 indicadores: Ampliacdo do acesso a Educacgao
Infantil; Cumprimento de parametros de Qualidade da oferta de Educacéo Infantil; Oferta de atendimento integral; Politica de Inclusao
das criancas e Desenvolvimento de Ac¢des Intersetoriais.

Indicador 1 - Ampliacao do acesso a Educacao Infantil;

e la— Ampliacéo da oferta de Educacao Infantil em creche (0 a 3 anos)
Os dados do monitoramento indicam que a taxa de atendimento em creche, no municipio, ndo atingiu o percentual de 50% da
populacdo de 0 a 3 anos. Este percentual, hoje, é de 27,95%.

Populagéo de 0 a 3 anos Matricula na creche publica e Criancas de 0 a 3 anos
privada (0 a 3 anos) fora da escola
4.078 1.140 2.938

Fonte: DATASUS, 2021. Censo Escolar, INEP, 2022.

De acordo com dados da Fundacdo Maria Cecilia Souto Vidigal (2022) a partir de dados de vulnerabilidade social e de familias
monoparentais, 0 municipio tem uma demanda por creches de, pelo menos, 45,63%.

Os dados da tabela 2 indicam que a situacéo desse indicador é crescente, todavia € um percentual muito baixo e aquém da
real necessidade, o que revela que nesse ritmo a meta ndo sera alcancada até 2025, conforme previsto no PME.
e 1b — Universalizagdo da oferta de Educacao Infantil em pré-escolas (4 e 5 anos)

Os dados do monitoramento indicam que a taxa de atendimento na pré-escola, no municipio, ndo atingiu o percentual de 100%
da populacao de 4 e 5 anos. Este percentual, hoje, é de 94,25%.

Populagéo de4e 5 Matricula na creche publica e Criancas de 4 e 5 anos
anos privada (0 a 3 anos) fora da escola
2.053 1.935 118

Fonte: DATASUS, 2021. Censo Escolar, INEP, 2022.



GUANAMBI + BAHIA

41 T RELATORIOS AN

27

De acordo com pesquisa realizada pelo Observatério da Infancia e Educacao Infantil da UNEB, 6,75% das criancas de 4 e 5
anos estéo fora da escola. Estas criancas estdo domiciliadas, majoritariamente, no campo.

Os dados da tabela 1 mostram que a situacao desse indicador é crescente, todavia € um percentual que indica preocupacao
pelo fato de que se néo priorizar a construcdo de escolas para oferta de educacéao infantil no campo, ndo conseguiremos alcancar o
100% até 2025, conforme previsto no PME.

Os dados dos gestores revelam que com relacdo a demanda de vagas no ano letivo de 2023, 46,6% disseram que nao
atenderam a demanda e 53,3% disse que conseguiu atender. O quantitativo de criancas que ndo foram atendidas por escola
corresponde a: 33,3% disseram que foram aproximadamente 10 a 20 criangas, 6,6% de 30 a 40 criancas e 60% responderam que
ndo conseguiram atender de O a 10 crian¢cas. Esses dados dos gestores reafirmam que ha uma procura maior que oferta, que,
portanto, necessita ser aprofundado a demanda por vagas em quais localidades, bairros e etapas.

Os dados coletados junto as familias informam que sobre as condi¢gdes de acesso as escolas de educacgao infantil, 60,2% das
familias respondentes tém filhos matriculados na creche (0 a 3 anos) 97,6% tém filhos matriculados na escola publica; 1,6% na
escola privada e 0,8% afirmaram que estdo sem matricula, por falta de vagas na rede publica. 74 familias (17,3%) informaram que
seus filhos ndo frequentam escolas de educacao infantil e 56,8% desses que néo frequentam tém entre 0 e 3 anos de idade. Quando
perguntado sobre o porqué de o filho ndo ter matricula, 50% informaram nao ter encontrado vagas nas escolas préoximas das
residéncias, 14,3 % informaram ter deixado o nome do filho na lista de espera da creche, 34% informaram nao ter interesse em

matricular o filho de 0 a 3 anos.

Indicador 2: Cumprimento de parametros de Qualidade da oferta de Educacao Infantil

Os dados desse indicador foram obtidos por meio das informacdes dos questionarios de docentes e gestores e CME. Segundo
0 Conselho Municipal de Educagdo de Guanambi, todas as instituicbes de Educacdo Infantil autorizadas no inicio do processo

apresentaram algum tipo de irregularidade, que sdo apontadas no relatério dos conselheiros e em sua maioria sdo sanadas até a
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homologacgdo da autorizagdo. Dentre as irregularidades com maior ocorréncia apresentadas nas instituicdes o 6rgdo pontuou:
problemas na acessibilidade, falta de mobiliario adequado, falta de espacos de brincar, falta brinquedos, inadequacgao dos banheiros,
ndmeros excessivos de criancas por sala, estrutura fisica, espaco livre e area verde. Das inadequacdes nas instituicbes de Educacéao
Infantil pontuadas pelo CME, algumas foram sanadas, como a acessibilidade, com a construgcéo de rampas, instalacdo de toldos,
ventiladores e ares-condicionados. Contudo, em relacdo a quantidade de criancas por professor, construcdo de areas verdes,
mobiliarios sédo inadequacdes que ainda ndo foram solucionadas.

O CME pontua que ndo consegue acompanhar se o atendimento nas Instituicdes de Educacédo Infantil cumpre rigorosamente
a quantidade de criancga por professor, conforme prevé a estratégia 1.5 da meta 1 do PME, pela falta de recursos humanos, entretanto
se coloca aberto para acolher informacdes e denuncias de toda comunidade escolar acerca do ndo cumprimento das legislacdes
educacionais. A Resolugdo CME N° 002 de 2008, que fixa as normas de funcionamento das instituicdes publicas e privadas do
sistema municipal de ensino de Guanambi ainda ndo encontra-se atualizada conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil (2009), a Base Nacional Comum Curricular (2017), Parametros Basicos de Qualidade (2018), a Base Municipal
Comum Curricular de Guanambi (2020) e demais documentos orientativos da politica nacional para a etapa. A ndo atualizacéo se
deve ao fato da sobrecarga de trabalho dos conselheiros, que atuam de modo voluntario, e ao acimulo de processos e urgéncia de
outras agdes. O CME apresentou alguns desafios em relagdo a normatizacédo da Educacgao Infantil no municipio de Guanambi como,
falta de pesquisadores da area para contribuir na atualizacdo das resolucdes acerca do assunto, falta de tempo/carga horaria dos
conselheiros e a falta de dados do municipio sobre a Educacéo Infantil.

Ja os docentes quando perguntados do cumprimento ao que é preconizado pela Resolucdo CME N° 002 de 22 de dezembro
de 2008 que determina o numero de criancas por professor/a, sobre essa questdo, apenas 21,2% dos professores/as afirmam que
a escola cumpre a resolucéo, enquanto o restante respondeu que nao cumpre ou cumpre parcialmente. Ainda nessa dire¢éo, 63,5%
dos docentes avaliam que a quantidade maxima de criangas por turma ndo é proporcional ao tamanho das salas referéncia. Em

relacdo as questdes de infraestrutura, 51% avaliam que a infraestrutura da instituicdo ndo possui condicbes adequadas para a
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acessibilidade. No tocante a espacos e mobiliarios adequados aos bebés e as criangas nas instituicdes que ofertam a EI no municipio,
65,4% destacam como inadequados, pois 0s projetos arquitetbnicos, bem como os mobiliarios ndo atendem aos padrdes de
qualidade de infraestrutura preconizado para o trabalho com bebés e criancas. Em relacdo aos materiais, 62,5% avaliam como
inadequados.

Ja a opinido dos gestores sobre a adequacao dos espagos, materiais, mobiliarios e sanitarios adequados aos bebés e as
criancas: 40% disseram que parcialmente, 20% responderam que totalmente e 40% disseram que as instituicbes ndo possuem a
adequacdo desses materiais. Segundo os respondentes, ha falta de espaco, falta de brinquedos, ha escolas com sanitérios
inadequados, com estruturas fisicas deficitarias e insuficiéncia de materiais. Sobre a Resolugdo CME N° 002 de 22 de dezembro de
2008, os gestores informaram: 53,3% responderam que cumprem totalmente e 46,6% disseram que cumprem parcialmente (em
algumas turmas). Os gestores também foram questionados se a quantidade maxima de criangas por turma € proporcional ao tamanho

das salas. 80% disse que sim e 20% disse que néo.

Indicador 3: Atendimento integral na Educacao Infantil (creche e pré-escola)

Os dados indicam que houve ampliacdo da taxa de atendimento integral na Educacéo Infantil em 5% entre 2021 e 2022. No

entanto, trata-se de uma taxa bem abaixo da média do Territério do Sertdo Produtivo (20%) e do pais (57%) em 2022.

Matricula na Educacéo Infantil em Matricula na Educacéo Infantil em
tempo integral - 2021 tempo integral - 2022
320 538
11% 16%

Fonte: DATASUS, 2021. Censo Escolar, INEP, 2022.

Ja o monitoramento a partir de dados primarios, por meio do questionario aplicado com a Secretaria de Educacédo — julho de
2023 (OBEI, UNEB, 2023) aponta que na percepc¢do da gestdo executiva da pasta de Educacédo Infantil do municipio, a meta 01

ainda ndo foi alcancada, embora tenha acontecido avangos em relagdo ao numero de criangas de 0 a 5 anos matriculadas na creche
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ou na pré-escola. Na mesma direcao, a gestdo considera que a taxa de atendimento integral no municipio esta abaixo de 10% da

matricula total. Esta percepcao esta abaixo dos nameros oficiais registrados no INEP, que perfaz o percentual de 16%.

Indicador 4: Politica de Inclusao das criangas;

Sobre a matricula de criangas com deficiéncia na Educacgao Infantil, existem no ano de 2023, 293 criangas com deficiéncia
matriculadas nessa etapa da Educacado Basica. Diante disso, os gestores foram questionados se as instituicdes possuem condi¢cdes
adequadas para a acessibilidade. 33,33% disseram que totalmente e 66,66% disseram que nao, que ha apenas condi¢cdes parciais
de acessibilidade. Com relacdo ao atendimento educacional especializado. 100% responderam que as criancas sao beneficiadas
com esse atendimento. 93,3% disseram que esse atendimento ocorre em sala de recursos multifuncionais e 6,66% disseram que o
atendimento acontece na APAE. 87,5% dos docentes afirmam que em suas turmas tém criangas que necessitam de AEE; 37,7%
afirmam que na escola ndo tem esse atendimento e 6,7% afirmam que a instituicdo possui sala de recursos multifuncionais, mas
encontra-se sem funcionamento.

A coordenacdo do CREIO néo soube informar se diminuiu a lista de espera por atendimento das criangas matriculadas nas
creches, considerando que assumiu a coordenacdo no final do ano de 2022. Das acdes para melhorar os atendimentos, a
coordenacdo informou que organiza o maximo possivel os atendimentos para um unico dia, a fim de evitar que as criancas
precisassem se deslocar ao CREIO varios dias da semana, mas ainda tem criangcas que sédo atendidas até 03 dias na semana,
considerando as especificidades dos atendimentos. Sobre a priorizacdo do atendimento as criancas da Educacao Infantil, foi
informado que prioriza as demandas encaminhadas pelas escolas e ndo por etapas e que ndo priorizam o atendimento para criancas
beneficiarias dos programas de transferéncia de renda, mas afirma que a maioria das criangas atendidas sdo beneficiarias do Bolsa

Familia.
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A maior demanda por atendimento no CREIO é de criangas com TEA (80%); foi informado que sao utilizadas todas as salas
para realizacao de atendimentos, mas precisa de mais profissionais e ndo possui mais salas disponiveis que possam ser usadas

para atendimento, todavia informou que esta em fase de concluséao da planta de uma nova sede.

Indicador 5: Desenvolvimento de Acdes Intersetoriais.

Os dados dos docentes nos informam que 49% das escolas hdo conseguem encaminhar demandas intersetoriais, todavia em
2023, 64,4% dos respondentes afirmam que a escola realizou alguma acéao intersetorial, mas 70,2% avaliam as acdes encaminhadas
as Secretarias de Saude e Assisténcia Social como ineficientes. Conforme ja ressaltado nos Relatorios de Monitoramento de 2021 e
2022, concluimos que a fragilidade no planejamento e execucdo de agdes intersetoriais € um dos grandes entraves para a
universalizacdo e ampliacdo da oferta de Educacéao Infantil em nosso municipio, a partir de indicadores de qualidade.

Os gestores foram questionados se as instituicdes conseguem encaminhar com facilidade demandas intersetoriais (saude,
assisténcia social e educacédo), 40% disseram que conseguem frequentemente; 46,6% disseram que raramente e 13,3% disseram
que nunca. Segundo os gestores, a intersetorialidade acontece com os PSF’s, todavia, apesar das demandas serem encaminhadas,
ha demora nos atendimentos e raramente ocorrem devolutivas. Um respondente diz que a maior dificuldade é estabelecer diadlogos
com a assisténcia social. Sobre a resolucdo das demandas encaminhadas para as secretarias de salde e assisténcia social, 66,6%
responderam ser ineficiente, 20% responderam que ¢é eficiente e 13,3% nao responderam.

Ja as familias quando perguntado sobre as questdes de intersetorialidade: 59,4% informaram que nao tém conhecimento
sobre essas parcerias; 25,7% afirmam que sim, a escola realiza campanhas de vacinagdo, saude bucal, nutricdo e outras; 7,2%
afirmam que sim, a escola realiza encaminhamento; 4,4% informaram gque nao existe essa parceria, e quando precisa de atendimento
ndo tem mediacdo com a escola; 3,2% afirmaram que sim, inclusive ja tiveram encaminhamento da escola. Quando perguntado se
as familias ja receberam orientagéo na escola de algum profissional da salde e/ou assisténcia social para o cuidado com as criancas

de 0 a 5 anos, 83,1% afirmaram que raramente ou nunca receberam.
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As questdes da intersetorialidade na perspectiva dos gestores revelam que a secretaria de saude afirma que existe parceria
e que a mesma é executada por meio do Programa Saulde na Escola, que é uma politica intersetorial de salde e educagéo. Os
profissionais vao até as escolas fazer palestras e atividades educativas e afirma que as acfes sao articuladas com as UBS dos
bairros em que estdo localizadas as escolas. A secretaria de assisténcia social informa que existe parceria intersetorial, que é
executada por meio do Programa Primeira Infancia no SUAS e por um comité gestor do programa que conta com a participacdo das
trés secretarias. Informou ainda que realiza o acompanhamento da frequéncia das criancas de 0 a 5 anos, beneficiarias do Programa
Bolsa Familia, por meio do sistema Presenca, operado por um servidor da educacgédo. Quando perguntado sobre a integracdo com
0s outros sistemas, foi informado que a mesma acontece por meio do programa Crianca Feliz, Selo Unicef e Bolsa Familia. Sobre

desafios para a secretaria, a oferta de vagas em creche é reafirmada como uma das dificuldades enfrentadas pelos equipamentos

do SUAS.

3.1.3. Quadro Descricéo e informacao sobre as estratégias da meta 1

32

Estratégias consideradas mais importantes desta meta que ndo puderam ser efetivadas

Motivos apresentados pela Secretaria Municipal
de Educacéao para nao efetivacao das estratégias

1.2 - Construir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, Centros de Educacao Infantil
no campo e nos distritos de Mutas, Morrinhos e Ceraima, assegurando a participacao das familias
na escolha das comunidades.

1.5 - Estabelecer estratégias de atendimento as criangas, definindo rigorosamente a quantidade de
criangas por professor de acordo com as legislagdes vigentes.

1.6 - Estabelecer parametros de qualidade dos servicos de Educacg&o Infantil, tendo como
referéncia os instrumentos nacionais para a superviséo, o funcionamento, o controle e a avaliagéo
das normas emanadas do Conselho Municipal de Educagéo, para os estabelecimentos publicos e
privados.

1.7 - Garantir a realizacdo de parcerias entre os setores de educagéo, salde e assisténcia social,
a fim de que colaborem nos projetos e assisténcia as criangas de 0 a 5 anos de idade, conforme
normas do respectivo sistema de ensino.
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Estratégias consideradas mais importantes desta meta que ndo puderam ser efetivadas Motivos apresentados pela Secretaria Municipal
de Educacédo para nao efetivacado das estratégias

1.9 - Priorizar o acesso a Educacdo Infantii no atendimento Educacional Especializado,
complementando e suplementando o atendimento aos(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, assegurando a educacéo bilingue
para criancas surdas e a transversalidade da Educacao Especial nessa etapa da educagéo basica.

1.12 Estimular o acesso a Educacéo Infantil em tempo integral, para todas as criancas de O (zero)
a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil.

Fonte: Comissao de Educacao Infantil (2023).
Recomendac¢des sobre a Meta 1

e Indicador 1: Ampliagao do acesso a Educacgao Infantil;
v Recomenda-se a construcdo de escolas de educacdo infantili no campo e na cidade que atendam aos Parametros
Nacionais de Qualidade para a Educacéo Infantil e Parametros Basicos de Infra-estrutura para Instituicdes de Educacao

Infantil.

e Indicador 2: Cumprimento de parametros de Qualidade da oferta de Educacao Infantil;

v A maior demanda apontada pelos docentes é por mobiliarios, brinquedos, reestruturacdo de espacos, etc.Varios docentes
afirmam que as salas s6 tém mesas e cadeiras, 0 que € um contrassenso com as orientagdes das politicas nacionais e da
propria BMCG. Assim, recomenda-se que a secretaria de educacédo realize consultoria com as pesquisadoras do Atelié
de Formacéao do OBEI da UNEB, para futuras compras de mobiliarios e materialidades para compor os espacos das salas

referéncia.
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v Os dados revelaram que a quantidade de criangas por professor tem extrapolado muito o que orienta a resolugédo vigente,
e recomenda-se a publicacdo de orientacdo regulamentada para que a disponibilizacdo das vagas para a matricula
observe fielmente a Resolu¢cdo CME N°002/2008.

v Recomenda-se que o Conselho Municipal de Educacdo garanta a fiscalizagdo e defenda o cumprimento da Resolucgdo
CME N°002/ 2008.

v Recomenda-se que os gestores escolares cumpram a Resolugcdo CME N° 002/2008.

v Recomenda-se que os docentes e familias reivindiquem o cumprimento da Resolugdo N° 002/2008 e denunciem junto ao

CME as irregularidades.

e Indicador 3: Oferta de atendimento integral;
v Recomenda-se que o poder publico amplie a oferta, inclusive para a pré-escola, observando os Parametros Nacionais de

Qualidade para a Educacéo Infantil e Parametros Basicos de Infra-estrutura para Instituicdes de Educacéo Infantil.

e Indicador 4: Politica de Inclusao das criangas;
v Recomenda-se que os bebés e as criancas com deficiéncias e necessidades especificas de aprendizagem tenham
prioridade no atendimento multidisciplinar (psicélogos, fonoaudiélogos, fisioterapeutas, etc) ofertado pelos 6rgdos de

saude, de modo intersetorial.

eindicador 5: Desenvolvimento de A¢odes Intersetoriais.
v Recomenda-se a criagdo de um comité intersetorial responsavel pelo planejamento anual entre as trés secretarias que
explicitem com clareza a intencionalidade dos programas executados por cada secretaria, pois a proposta da

intersetorialidade ainda ndo esta materializada nas instituicdes escolares, conforme apontam os dados dos docentes,
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gestores e familias. Nota-se que ha um conjunto de politicas importantes em cada uma das secretarias, todavia realizada

sem a devida integracado e constancia.

Conclusfes sobre a Meta 1

Reiterando a conclusédo dos relatérios de 2021 e 2022, a comisséo reafirma a necessidade da consolidagdo do direito a
Educacao Infantil conforme previsto nas estratégias da Meta 1 deste plano, para tanto, faz se necessario a articulacdo de uma Politica
Municipal de Educacédo Infantil construida no principio da intersetorialidade, que oriente e normatize as condicdes de acesso, da
oferta, infraestrutura e trabalho docente nessa etapa. Além disso, sem o0 compromisso com a equidade na oferta da Educacéo Infantil
aos bebés e criangas do e no campo néo alcangaremos a universalizagédo do indicador 1A e ampliacdo do indicador 1B.

3.2.ENSINO FUNDAMENTAL.

Constituem-se metas do Ensino Fundamental PNE, PEE e PME:

Meta 2 do PNE: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo
menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE (BRASIL,
2014).

Meta 2 do PEE: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacéo de 6 a 14 anos e garantir que, pelo
menos, 95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PEE-BA (BAHIA,
2016).

Meta 2 do PME: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacdo de 6 a 14 anos e garantir que
pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o final da vigéncia deste PME
(GUANAMBI, 2015).
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3.2.1. Quadro dos indicadores da meta 2
Meta 02 do PME: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populagéo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o final da vigéncia deste PME.
Indicador Previsdo | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
2A: Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que Dados Dados
frequentam ou que ja concluiram o ensino 100% 92,2 10.735 94,3 inconsiste | inconsist 96,9 | 97,8
fundamental (taxa de escolarizacdo liquida| em 2025 % matriculas % % %
) ntes entes
ajustada).
Indicador Previséo | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 D24 D25
2B: Percentu_al de pessoas de 16 anos com pelo 95% em 83,3 888 52,1 _ Dados 90,1 | 93,9
menos o ensino fundamental concluido. - matriculad 52,1% inconsist
2025 % os % entes % %

Fonte: Datasus (2021), EducaCenso (2021), Qedu (2021), SEEB (2021), IBGE (2021) e Consulta do PME as instituicdes educacionais (2022).QEdu (2022)
SEEB (2022); Programagéo de carga horaria das escolas Municipais (2022); Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023);

3.2.2. Quadro das estratégias da meta 2

Indicador 2A: Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizagéo liquida ajustada).
Indicador 2B: Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.

Descricao das estratégias

Situacao
da meta

Previsao
orcamentaria

Observacgdes

de Acédo Social e de Saude, por meio de censo

localizar a demanda.

2.1 Realizar mapeamento, em parceria com a Secretaria

educacional, das criangas fora da escola, visando a

Parcialmente

Segundo a Secretaria de Educacgédo, esse mapeamento é
feito por meio do programa Busca Ativa.

quilombolas, nas préprias comunidades.

2.2 Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial
dos anos iniciais, para as populagdes do campo e

Parcialmente
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Indicador 2A: Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacao liquida ajustada).
Indicador 2B: Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.

- . . Situacao Previsao -
Descricao das estratégias da meta orcamentaria Observacbes
2.3 Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino
fundamental, garantindo a qualidade, para atender aos NPT
filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades
de caréter itinerante.
2.4 Criar mecanismos para 0 acompanhamento
individualizado dos (as) alunos (as) do ensino Sim
fundamental.

2.5 Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por
meio do estreitamento das rela¢des entre as escolas e as
familias.

Parcialmente

2.6 Garantir transporte seguro aos alunos, em quaisquer
atividades pedagodgicas/escolares, com a presenca de
tutores custeados pelo poder publico municipal, carros
adequados, motoristas habilitados, estradas e vias em
boas condi¢Bes de acesso, com a construcdo de pontos
de 6nibus no campo com coberturas e assentos.

Sim

Conforme resposta ao oficio circular n°® 05 que foi
encaminhado ao CACS/FUNDEB essa estratégia esta
sendo efetivada, mas ainda precisa atender a outras
demandas como, por exemplo, monitores nos ©nibus
escolares para acompanhamento de criangas da educagéo
Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental.

2.7 Adequar e fiscalizar, a partir da vigéncia deste plano,
o transporte escolar, visando ao conforto e a seguranga
dos alunos através dos conselhos (de Educagado, do
Transporte, do Colegiado Escolar e do FUNDEB) com
condic¢des de trabalho para os conselheiros.

Parcialmente

2.8 Garantir com o apoio da Unido, em até cinco anos, a
partir da vigéncia deste plano, condi¢gfes de infraestrutura
fisica, material e pedagdgica adequadas as escolas para
atendimento aos alunos de 6 a 14 anos de acordo com 0s
padrdes do MEC.

Parcialmente

Elaborag&o: Comissédo de Monitoramento 2023.
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Tabela 1: Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental (taxa de
escolarizacédo liquida ajustada)

Ano Meta prevista Meta Alcancada Situacédo da meta
2016

2017 92,2% Crescente
2018 10.753 matriculas -
2019 94,3% Crescente
2020 Dados inconsistentes -
2021 Dados inconsistentes -
2022 96,9% Crescente
2023 97,8% Crescente
2024

2025 100%

Fonte: SEI Colab (2017); INEP (2018); Simec (2019-2020); EducaCenso (2021); DataSUS (2021); SEEB (2021). Consulta do PME as instituicdes educacionais (2022). QEdu (2022);SEEB
(2022); Programacéo de carga horaria das escolas Municipais(2022);Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023); IBGE 2022/ INEP 2022; Elaboragdo: PME/CTMA - Comisséo de
Ensino Fundamental (2023).

Grafico 1: Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental (taxa de
escolarizagéo liquida ajustada)

100,0%
94,3%
TE6,0%

60,0%

25,0%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Fonte: SEI Colab (2017); INEP (2018); Simec (2019-2020); EducaCenso (2021); DataSUS (2021); SEEB (2021). Consulta do PME as instituicdes educacionais (2022). QEdu (2022);SEEB

(2022); Programacéo de carga horaria das escolas Municipais(2022);Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023); IBGE 2022;Elaboracdo: PME/CTMA - Comissédo de Ensino
Fundamental (2023)
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Tabela 2: Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido

Ano Meta prevista Meta Alcancada Situagdo da meta
2016

2017 83,3% Crescente
2018 888 matriculados

2019 52,1% Decrescente
2020 52,1% Estavel
2021 Dados inconsistentes

2022 90,1% Crescente
2023 93,9% Crescente
2024

2025 95%

Fonte: SEI Colab (2017); INEP (2018); Simec (2019-2020); EducaCenso (2021); DataSUS (2021); SEEB (2021). Consulta do PME as instituicdes educacionais (2022). QEdu (2022);SEEB
(2022); Programacéo de carga horaria das escolas Municipais(2022);Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023); IBGE 2022;Elaboracdo: PME/CTMA - Comisséo de Ensino
Fundamental (2023).

Grafico 2: Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido
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Fonte: SEI Colab (2017); INEP (2018); Simec (2019-2020); EducaCenso (2021); DataSUS (2021); SEEB (2021). Consulta do PME as instituigdes educacionais (2022). QEdu (2022);SEEB
(2022); Programagéo de carga horaria das escolas Municipais(2022);Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023); IBGE 2022;Elaboragdo: PME/CTMA - Comisséo de Ensino
Fundamental (2023)
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Estratégias

Estratégias consideradas mais importantes desta meta
que néo foram efetivadas.

Motivos apresentados pela Secretaria Municipal de Educacéo para nao
efetivacdo das estratégias

2.2

Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos
anos iniciais, para as populagdes do campo e quilombolas,
nas préprias comunidades

2.6

Garantir transporte seguro aos alunos, em quaisquer
atividades pedagdgicas/escolares, com a presenca de
tutores custeados pelo poder publico municipal, carros
adequados, motoristas habilitados, estradas e vias em boas
condi¢des de acesso, com a constru¢ao de pontos de 6nibus
no campo com coberturas e assentos.

Elaboragéo: Comissao de Monitoramento 2023.

Recomendac¢des sobre a Meta 2

2.1 - Reconhecer a disparidade entre idade/ série dos educados e analisar os fatores, que contribuem para a nao garantia do

sucesso da meta;

2.2 - Em relacgdo as politicas publicas para a educacéo das populagdes do campo e quilombolas das comunidades de Guanambi,

as escolas dessas comunidades tém autonomia para o cumprimento da estratégia no que se refere a adaptacao do calendéario,

da merenda, do curriculo e da valorizagéo da cultura local,

2.6 - Tal estratégia deve ser aprimorada para que efetivamente os estudantes tenham o minimo de conforto e seguranca.

Recomenda-se que em todos os 6nibus tenham tutores com formagdo e que seja construido em tempo breve pontos com

cobertura nos locais de espera do transporte;
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2.7 - A estratégia demanda muito mais de interesse da gestdo publica do que recursos financeiros, portanto deve-se criar

condi¢des para que o Conselho do FUNDEB possa acompanhar o trabalho com isonomia e autonomia.

Conclusbes sobre a Meta 2

As principais estratégias referentes a meta 2 estdo como parcialmente alcangadas, portanto faz- se necesséario que o municipio
implemente  uma gestdo com as politicas publicas necessarias para garantir o cumprimento da meta;

3.3.ENSINO MEDIO

Constituem-se metas do Ensino Médio PNE, PEE e PME:

Meta 3 do PNE: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a 17 anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% (BRASIL, 2014).

Meta 3 do PEE: Expandir gradativamente o atendimento escolar para toda a populagédo dos 15 a 17 anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste PEE/BA, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (BAHIA, 2016).

Meta 3 do PME: Universalizar, até o segundo ano de vigéncia deste plano, o atendimento para todos os jovens de 15 a
17 anos, elevando, até o terceiro ano de vigéncia deste plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%
(GUANAMBI, 2015).

3.3.1. Quadro dos indicadores da meta 3

A Meta 3 trata da expansao do atendimento escolar para a populagao de jovens de 15 a 17 anos no municipio de Guanambi,
bem como da ampliagdo da taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%. A presente analise avalia a evolugédo e
implementacdo da Meta 3 tomando como paradmetro os seus indicadores oficiais e a escuta dos envolvidos. O processo de escuta
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foi feito a partir de rodas de conversas com jovens estudantes de diferentes modalidades do ensino médio de trés escolas publicas

da rede estadual de ensino e com jovens do 9° ano do Ensino Fundamental realizou-se a escuta por meio de formuléarios online.
Realizamos a atividade com os jovens estudantes entre os dias 07 e 09 de novembro, envolvendo 25 lideres de classe do

Colégio Modelo Luis Eduardo Magalhées, 25 lideres de classe do Centro Estadual de Educacgao Profissional em Saude e Gestao —

CEEP, duas turmas de EJA Juvenil (foto 1), uma turma de 3° ano/noturno do Colégio Estadual Governador Luiz Viana Filho e 64

alunos do 9° ano da rede publica municipal de Guanambi.

=) ‘i‘ , [t

B . : s
Fonte: Rod de Escuta: Colégio Modelo, CEEP e Luiz Viana, 2023

As rodas foram feitas em parceria com o Projeto de Extensdo da UNEB Campus Xl denominado “Grupo de Estudos
Juventudes e Projetos de Futuro”.

As analises dos indicadores oficiais, assim como a atividade de escuta empreendida com os jovens estudantes nas escolas
publicas de ensino médio e os alunos da ultima etapa do ensino fundamental, por meio das rodas de conversa e formularios online,
apontam para o0 que se conseguiu avancar e para os desafios que se colocam para o préximo ano. De acordo com os numeros
oficiais, em relacdo aos dados do ano anterior, houve uma ampliagcdo quantitativa da populacdo de 15 a 17 anos com relacédo a
frequéncia na escola ou a conclusdo da educacgado béasica. No entanto, 0 que se constata € que falta maior investimento para a

universalizacdo do ensino médio, que deveria ser alcangcada no segundo ano de vigéncia do Plano, ou seja, em 2017.
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Nesse sentido, perguntamos: o que tem sido feito para que quase 5% da populagdo de 15 a 17 anos ocupem os bancos da
escola? O dialogo com os jovens possibilitado a partir da roda de conversa revelou que ha condicionantes internos e externos que
justificam o abandono e evasédo escolar. Como condicionante externo a assungcdo de compromisso com o mundo do trabalho e a
falta de seguranga no turno noturno inviabilizam os estudos. E como condicionante interno a escola constatamos, a partir da fala
dos jovens estudantes, que o curriculo colocado em pratica via Nova Reforma do Ensino Médio se apresenta como uma colcha de
retalhos, ou seja, um curriculo esfacelado, o que gera cansaco, desanimo e exaustdo para o jovem estudante (foto 2). Assim, por ser
pouco atrativo desestimula o aluno que quer estudar. Isto, sem falar de professores que para completarem a sua carga horéria
acabam assumindo diferentes disciplinas que, na sua maioria, fogem da formacéo especifica daquele profissional e compromete a

relagéo professor — aluno, além de interferir na aprendizagem desses alunos.

Fonte: Roda de Escuta no Colégio Luiz Viana, 2023.

Em relagdo ao indicador 3B que trata do percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o Ensino Médio ou que
possui a educacao basica completa percebe-se que houve evolugdo no percentual, porém, ainda distante para se alcancar os 85%
definidos para 2018. Os dados apontam que faltam pouco menos de 8% para que se alcance o estabelecido pelo indicador. Nesse
aspecto, o abandono e a reprovacao ainda no Ensino Fundamental, faz com que a defasagem idade-série seja um obstaculo para

a elevacéao da taxa liquida de matricula no ensino médio. Ouvimos de jovens matriculados na EJA Juvenil noturno, que buscam esta
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modalidade, ou porque estdo trabalhando durante o dia ou porque foram reprovados em outra escola e que querem acelerar a
conclusdo do Ensino Médio.

No que refere-se a escuta por meio de formularios com os alunos do 9° ano do Ensino Fundamental, a Comissdo de
Monitoramento do Plano Municipal de Educac¢éo (PME) - Ensino Médio (EM), apds analise da estratégia de numero 1, da meta em
estudo, que versa sobre a garantia de um “ensino fundamental de qualidade que promova o sucesso da aprendizagem para insergao
no Ensino Médio” propde o formulario como instrumento de escuta com objetivo de conhecer e analisar as expectativas, experiéncias
e desafios enfrentados pelos alunos que iniciardo o ensino médio. Constata-se na pesquisa ser adolescentes entre 14 e 15 anos,
com maior representatividade feminina (54%), e na cor parda.

De acordo com os alunos as experiéncias em relagdo ao Ensino fundamental foram boas, com uma avaliacéo relevante sobre
a qualidade do ensino, os contelidos trabalhados e aos professores (graficos 1, 2, 3 e 4), os dados revelaram ainda um ensino sem
evasao escolar, com participagdo nas avaliagdes externas do SAEB e SABE. Embora, nas metodologias percebe-se um equilibrio

entre o bom e o regular, uma vez que a escola publica apresenta recursos insuficientes para um bom desempenho na qualidade do

ensino.
Grifico 1: Satisfagio em relagéo aos conteidos Grifico 2 Grau de satisfagio em metodologias | Grifico 3: Satisfagdo em relagdo aos docentes Grafico 4: Qualidade do Ensino Fundamental
: ® Owmo ® Grmo ® G
© Oamo ® o o ® som
® o @ Reguiar @ Reguir ® Reguixr
©® Roguts @ Satstaren @ Satatarorn @ Samtatono
@ Setstarico

Fonte: Pesquisa de Campo: Formulario, 2023.
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Nesse contexto, ressalta-se que a oferta do ensino fundamental de qualidade deve ser observada mediante a demanda real
de recursos financeiros estruturais e pedagégicos para as escolas de modo que possa garantir o desenvolvimento das competéncias
e habilidades satisfatérias do aluno nas avaliacdes externas no ultimo ano do Ensino Fundamental, ou seja, o rendimento esperado
no desempenho dessas avaliagdes e consequentemente o sucesso da aprendizagem no Ensino Médio. Segundo o Inep (2021) o
aprendizado dos alunos é distribuido em niveis, utilizando a Escala Saeb. Os dados do INEP de 2021 em relagdo a evolugao do
aprendizado do 9° ano retratam indicadores do SAEB e do IDEB (graficos). Percebe-se a involucdo da nota do SAEB no ambito do
aprendizado, uma vez que os alunos apresentaram nivel de aprendizagem basica em Matematica menor que em 2013 e em Lingua

Portuguesa menor que em 2015.

Grafico 5: Evolugéo nota SAEB Grafico 6: Evolugao IDEB
Evolucado nota SAEB Evolucdo do IDEB
2021
330 100
90 @® Guanambi: 4.3
80 @ Projetado: 4.7
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Nota padronizada

150 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 @ Guanambi @ Projetado
@ Lingua Portuguesa @ Matematica

Fonte: https://qedu.org.br/brasil/ideb



GUANAMBI + BAHIA

60 RELATORIOS AN

46

Dessa forma o IDEB, calculado com base no aprendizado dos alunos em Portugués e Matematica e no fluxo escolar da taxa
de aprovagédo, mostra que o nivel de aprendizagem do aluno do 9° ano em 2021 esta abaixo do IDEB projetado para o referido ano,
portanto € notério a necessidade de investidura nos recursos da educacdo fundamental como um todo, para que os reflexos de
sucesso na aprendizagem possa atingir a Ultima etapa do Ensino Fundamental, isso impde desafios de investimento especifico para
ampliar metas de aprendizagem do processo de ensino, pois qualificar o aprendizado nos anos finais para que os estudantes
egressos do Ensino Fundamental possam dar continuidade aos estudos no Ensino Médio com resultado qualitativo da aprendizagem.
Nesse sentido, as falas dos alunos contemplam as proposi¢cées de melhoria da qualidade do ensino fundamental em Guanambi.

Aumento de investimentos nos recursos de ensino, para assim ter um ensino muito mais amplo, complexo e completo.
Podendo ser ensinado ndo s6 de uma maneira mais de varias, sendo assim de grande ajuda para todos os alunos que
aprendem de diferentes formas e podendo ter contelidos muito mais didatico e novos, como por exemplo a educacao
financeira que é um tema extremamente importante para nossa vida adulta, mas que acaba por receber pouquissima
atencdo por falta de investimentos e incentivos a ele. [...] Investir em atividades extracurriculares. [...] Investir no ensino,
em professores e outros profissionais bem especializados, investir em coisas que ajudam no ensino, como: uma sala de
informatica, aulas préaticas etc. Isso ajudaria bastante na melhoria do ensino.

(Pesquisa de Campo, 2023)

No que diz respeito as expectativas para o Ensino Médio a maioria dos alunos entrevistados tem uma boa expectativa e
esperam encontrar um Ensino Médio de qualidade, visto que sera um periodo de concentracdo, determinacdo e dedicacdo para
expansao do conhecimento e ser capazes de realizar uma boa prova do Enem e vestibulares. Observou-se ainda que a maioria dos
alunos pretendem ingressar numa instituicdo de Ensino Médio Profissionalizante (grafico 7), o que indica que o Ensino Médio Regular,
geralmente ndo consegue preparar seus alunos para enfrentar o mercado de trabalho. Nesse sentido, eles salientam que o Ensino
Médio Técnico Profissionalizante devera capacita-los e ajuda-los a se colocar melhor no mundo do trabalho, seja para conseguir um
primeiro emprego; avancar em uma carreira; melhorar a renda familiar; buscar novos rumos profissionais; até mesmo uma formacao

universitaria.
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Grafico T: Instituicio de Ensino gue pretenderm ingressar no Ensino Médio.

@ Colégio Estadual Governador Luiz Via. .,
@ Colégio Estadual Antdnio Carlos Mag...
@ Colégio Modelo Luiz Eduardo Magalh...
@ Centro Estadual de Educacao Profissi...
& Instituto Federal Baiano (IF Baiana) -
@ Colégio Mobrega

@ Colégio Pequeno Principe

@ Colégio Arco iris

127

Fonte: Pesquisa de Campo: Formulario, 2023.

Sobre o Novo Ensino Médio, é notavel que foi criado para estar de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
dar autonomia aos alunos, que poderdo agir como protagonistas de seus percursos escolares. Embora, os alunos esperam que
realmente contribua para seu desenvolvimento, uma vez que a “atualizagéo no ensino médio tirou conteudos necessarios e adicionou
outros sem necessidade, além de que o tempo integral ignora o fato de que certos estudantes de baixa renda tem de trabalhar nos
horarios contrarios a suas aulas para interagcédo de renda familiar. [...] a carga horaria € muito puxada e pode vir a prejudicar aqueles
que necessitam trabalhar para ajudar em casa”. No que se refere ao ensino médio Integral os alunos mostraram estar divididos entre
aqueles que pensam que vai ser melhor para sua aprendizagem e rendimento escolar, e aqueles que acham que vai sobrecarrega-
los.

Percebe-se que a avaliacdo, os anseios e expectativas dos estudantes da etapa final da educacdo fundamental (9° ano)

prop0e criar estratégias de monitoramento e avaliacdo do EF para melhorar os indicadores de aprendizagem e construir propostas
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de acao-reflexdo de recuperacédo do processo de aprendizagem e rendimento escolar, assim como estabelecer condicionantes para

melhoria do ensino médio com uma politica especifica de incentivo por meio de um sistema de bolsas para garantir a participagcao

efetiva dos jovens no ensino médio e no mercado de trabalho.

3.3.2. Indicadores da meta 3

Meta 03 do PME: Universalizar, até o segundo ano de vigéncia deste plano, o atendimento para todos os jovens de 15 a 17 anos, elevando, até o terceiro
ano de vigéncia deste plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (GUANAMBI, 2015).

Indicador Previsao 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Indicador 3 A - Percentual da populagéo 100% em Dados
de 15 a 17 anos que frequenta a escola 85,4% 89,3% 90,0% 99,5% | inconsis | 90,4% | 95.04%
ou ja concluiu a educacéo basica. 2017 tentes
Indicador 3 B -Percentual da populagao 85% em Dados
de 15 a 17 anos que frequenta o ensino 52,5% 59,7% 64,5% | 72,27% | inconsis 71,1% 77.2%
médio ou possui 2018 tentes

Fonte: Datasus (2021), SEEB (2021), Qedu (2021), Consulta do PME as instituicdes educacionais (2022).QEdu (2022)
SEEB (2022); Consulta do PME as instituicdes Educacionais Federais e Estaduais (2023); Programacéao de carga horaria das escolas Municipais (2022).

3.3.3. Estratégias da meta 3

Indicador 3A: Percentual da populagédo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educagao basica.
Indicador 3B: Percentual da populagado de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui Educagdo Basica completa.

Descricao das estratégias

Situacado da
meta

Previsao
orgamentaria

Observacoes

3.1 Garantir um ensino fundamental de qualidade que promova o
sucesso da aprendizagem para inser¢gdo no Ensino Médio.

Parcialmente

compativel com a demanda.

3.2 Oferecer vagas nos turnos diurno e noturno em quantidade

Sim

Pelo nimero de estudantes matriculados nas turmas de
Ensino Médio nas escolas de Guanambi, podemos inferir
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Indicador 3A: Percentual da populacédo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educagao basica.
Indicador 3B: Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui Educacgao Basica completa.

Situacdo da Previsao

Descricdo das estratégias -
¢ 9 meta orgamentaria

Observacdes

que ha vagas suficientes para atender os que desejam se
matricular no Ensino Médio.

3.3 Garantir material didatico, laboratérios e equipe de apoio para
atender as especificidades socio formativas e cognitivas dos | Parcialmente
estudantes.

3.4 Publicar no Diario Oficial do Municipio ao final de cada ano
letivo a taxa liquida do 9° ano do Ensino Fundamental e Médio do

SO i o = Nao
municipio, bem como especificar os indicadores de aprovacgéao,
abandono e reprovacéo, por escola.
3.5 Relacionar a demanda do Ensino Médio no municipio no
quinto ano da vigéncia deste plano. Néo

Elaboragéo: Comisséo de Ensino Médio do PME.

Tabela 1: Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educacéo basica

Ano Meta prevista Meta Alcancada Situacdo da meta
2016

2017 100% 85,4% Crescente
2018 89,3% Crescente
2019 90,0% Crescente
2020 99,5% Crescente
2021 Dados inconsistentes

2022 90,4% Decrescente
2023 95.04% Crescente
2024

2025

Fonte: SIMEC (2017); TC Educa (2018-2020); Educacenso (2021); DataSus (2021). SEEB (2021), Qedu (2021), Consulta do PME as instituic6es educacionais (2022).
QEdu (2022) SEEB (2022);Consulta do PME as instituicdes Educacionais Federais e Estaduais (2023);Programacao de carga horaria das escolas Municipais(2022);
Elaborag&o: PME/CTMA - Comisséo de Ensino Médio (2022).
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Grafico 1: Percentual da populagado de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educagéo béasica

100,0%

76,0%

50.0%

26.0%

0.0%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: SIMEC (2017); TC Educa (2018-2020); Educacenso (2021); DataSus (2021).SEEB (2021), Qedu (2021), Consulta do PME as instituigdes educacionais (2022).QEdu
(2022) SEEB (2022);Consulta do PME as instituicdes Educacionais Federais e Estaduais (2023);Programagcéo de carga horaria das escolas Municipais(2022); Elaboragéao:
PME/CTMA - Comisséo de Ensino Médio (2022).

Tabela 2: Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui Educacédo Basica completa

Ano Meta prevista Meta Alcancada Situacéo da meta

2016

2017 52,5% Crescente
2018 85% 59,7% Crescente
2019 64,5% Crescente
2020 72,27% Crescente
2021 Dados inconsistentes -
2022 71,1% Crescente
2023 77,2% Crescente
2024

2025

Fonte: SEI Colab (2017); TC Educa (2018-2020).SEEB (2021), Qedu (2021), Consulta do PME as instituicdes educacionais (2022).QEdu (2022). SEEB (2022);Consulta do
PME as instituicdes Educacionais Federais e Estaduais (2023);Programagéao de carga horaria das escolas Municipais(2022); Elaboragdo: PME/CTMA - Comissédo de Ensino
Médio (2022).
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Grafico 2: Percentual da populagado de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui Educagédo Basica completa
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Fonte: SEI Colab (2017); TC Educa (2018-2020). SEEB (2021), Qedu (2021), Consulta do PME as instituicées educacionais (2022).QEdu (2022)
SEEB (2022); Consulta do PME as instituicdes Educacionais Federais e Estaduais (2023);Programacao de carga horaria das escolas Municipais(2022); Elaboracéao:

PME/CTMA - Comisséo de Ensino Médio (2022).

3.3.4. Descricao e informacdo sobre as estratégias da meta 3

Estratégias consideradas mais importantes desta
meta que foram efetivadas

Motivos apresentados pela Comissdo de Ensino Médio para néo efetivagdo das estratégias

3.1 Garantir um ensino fundamental de qualidade que
promova o sucesso da aprendizagem para inser¢ao
no Ensino Médio.

Os estudantes apontaram dificuldades para acompanhar as aulas do Ensino Médio, assim como
tém convicgdo de que para realizar o ENEM precisam se preparar em outros espacgos que nao o
escolar. Podemos inferir que esta dificuldade é decorrente de lacunas na aprendizagem que se
acumulam desde o Ensino Fundamental e que sdo agravadas ao adentrar o Ensino Médio.
Apontam ainda que fazem opgéo pelas escolas de Ensino médio baseados nas possibilidades de
serem aprovados no Ensino Médio, percebe-se que ha um rankemento das escolas tanto do ensino
fundamental quanto do ensino médio, que interfere na igual distribuicdo de oportunidades
educacionais. Caréncia na Formagé&o dos professores de forma efetiva.

3.3 Garantir material didatico, laboratérios e equipe de
apoio para atender as especificidades socio
formativas e cognitivas dos estudantes.

Os estudantes apontam que em relagcdo aos materiais didaticos ha um subaproveitamento por conta
do deslocamento de professores para componentes curriculares que nao sao da sua formagao. Os
laboratérios funcionam mal porque nédo tem pessoal de apoio para dar o suporte nestes espagos.
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Estratégias consideradas mais importantes desta

meta que foram efetivadas Motivos apresentados pela Comissédo de Ensino Médio para nédo efetivacdo das estratégias

3.4 Publicar no Diario Oficial do Municipio ao final de
cada ano letivo a taxa liquida do 9° ano do Ensino
Fundamental e Médio do municipio, bem como
especificar os indicadores de aprovacgdo, abandono e
reprovacéo, por escola.

Elaboragéo: Comisséo de Ensino Médio do PME.
Recomendagdes sobre a Meta 3

Evidenciamos que as recomendagfes sugeridas no relatério de 2022 que ndo foram realizadas permanecam como
recomendacdes neste novo relatdrio acrescidas das recomendagdes indicadas pelos envolvidos no Ensino Médio e 9° ano do Ensino
Fundamental ratificadas pela Comissao de Acompanhamento e Avaliagcao:

1. Revogar o curriculo do Novo Ensino Médio.

2. Garantir apoio psicoldgico extensivo aos docentes e demais pessoas da comunidade escolar.

3. Fortalecer o trabalho Intersetorial, especialmente com 6rgdo de fomento a cultura e esporte. Neste aspecto o resgate do

Conselho Municipal de Juventude seria muito importante para pensar o protagonismo do jovem no municipio de Guanambi.

4. Investir na Formacgao de Professores.

5. Intensificar atividades especificas para a preparacéo para o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM.

6. Criar uma politica especifica de incentivo por meio de um sistema de bolsas para garantir a participacado efetiva dos jovens

no ensino médio.
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O acesso ao Ensino Médio conforme prevé a Meta 3 exige um esfor¢o de qualificacdo da Educacado Basica no municipio no

sentido de assegurar aprendizados essenciais que garantam acesso, permanéncia e conclusao do Ensino Médio, tornando possivel

a universalizacdo e a ampliagdo da taxa liquida de matriculas para esta etapa.

3.4.ALFABETIZAGAO

Constituem-se metas da Alfabetizacdo PNE, PEE e PME:

Meta 5 do PNE: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino Fundamental (BRASIL, 2014).

Meta 5 do PEE: Mobilizar esfor¢gos para alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do terceiro ano do Ensino

Fundamental (BAHIA, 2016).

Meta 4 do PME: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do ensino fundamental (GUANAMBI,

2015).

3.4.1. Quadro dos indicadores da meta 4

Meta 04 do PME: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do ensino fundamental (GUANAMBI, 2015).

N4: 63,28%

N2:34,23% N3:

Indicador Previséo 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025
Indicador 4 - A Percentual de N1: 26,57% . 0
oA . N1:28,40%
estudantes com proficiéncia em leitura. | 1009% em N2: 39,22% N2:37,93% 06,604 645% | 76.5%
2017 N3: 26,78% N3:24,86% N4: |07 =7 =
N4: 7,43% 8,81%
Indicador 4 B -Percentual de estudantes N1: 12,29%
com proficiéncia em escrita. 50% em N2: 12,44%
2018 N3: 9.06% N1: 31,59% 69,0% 62,5% |75,1%
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Meta 04 do PME: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do ensino fundamental (GUANAMBI, 2015).
Indicador Previsao 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025
N5: 2,93% 17,81%
N4:16,37%
Indicador 4 C - Percentual de estudantes N1: 32.85% N1:20,56%
com proficiéncia em matematica. o N2:19,07% N3:
) 0 33,8% 64,9% | 74,7%
N3:15,34% | Ng4: 51,31%
N4:15,71% | Ns: 5,26%

Fonte: SEI Colab (2017); SIMEC (2019), Consulta do PME as instituicdes educacionais (2022). Consulta do PME as instituicbes educacionais (2022). QEdu (2022); SEEB
(2022); Programagéo de carga horaria das escolas Municipais(2022);Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023); IBGE 2022/ INEP Censo 2022;

3.4.2. Estratégias da meta 4

e Indicador 4A: Percentual de estudantes com proficiéncia em leitura.
Indicador 4B: Percentual de estudantes com proficiéncia em escrita.
e Indicador 4C: Percentual de estudantes com proficiéncia em matematica.

e - Situacédo Previsao ~
Descricao das estratégias da meta orcamentaria Observacoes
4.1 Assegurar aos alunos do 1° ao 3° ano que, ao | Parcialmente De acordo com dados levantados a partir do Programa Prosseguir, a
final do ciclo de alfabetiza¢ao, possam se apropriar média de alunos alfabetizados nas escolas da rede municipal de Ensino
do sistema alfabético da lingua, na perspectiva do de Guanambi no ano de 2022 é de aproximadamente 65%..

letramento.

4.2 Estruturar os processos pedagdgicos de | Parciaimente
alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e
valorizagéo dos (as) professores (as)
alfabetizadores (as) e com apoio pedagdgico
especifico, a fim de garantir a alfabetizagéo plena
de todas as criancas.
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e Indicador 4A: Percentual de estudantes com proficiéncia em leitura.
e Indicador 4B: Percentual de estudantes com proficiéncia em escrita.
e Indicador 4C: Percentual de estudantes com proficiéncia em matemaética.
A - Situacéao Previsao ~
Descricdo das estratégias da meta orcamentaria Observacoes

4.3 Instituir instrumentos de avaliagdo municipal
periodicos e especificos para aferir a alfabetizagéo
das criancas, aplicados a cada ano, bem como
estimular as escolas a criarem 0s respectivos
instrumentos de avaliagdo e monitoramento,
implementando medidas pedagdgicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do
terceiro ano do ensino fundamental.

Parcialmente

O Municipio de Guanambi aderiu ao programa em parceria com Educar
Pra Valer instituiu uma rotina de testes de leitura a cada 2 a 3 meses com
todas as turmas do ensino fundamental I. Para o Programa Prosseguir
alfabetizacdo e letramento o principal objetivo é fortalecer as politicas
educacionais desenvolvidas no municipio e garantir que o processo de
alfabetizacdo ocorra na idade certa.

4.4 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de préaticas pedagodgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas
as diversas abordagens metodolégicas e sua
efetividade.

Parcialmente

4.5 Apoiar a alfabetizacdo de criangas do campo,
quilombolas e de populagdes itinerantes, com a
producdo de materiais didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de acompanhamento
que considerem a identidade cultural das
comunidades quilombolas.

Parcialmente

Durante o ano vigente, o municipio de Guanambi desenvolveu atividades
de apoio para a alfabetizac&o de criangas oriundas do campo. Dentre elas
destaca-se a adeséo ao programa de formacéao de professores para atuar
no campo, FormaCampo, que é coordenado pela UESB, UNEB e UESC
e apoiado pela UNDIME. Conjuntamente. Contamos com a diversidade
do calendario escolar para atender as especificidades dos estudantes
camponeses e em 2023, o Conselho Municipal de Educagao aprovou as
Diretrizes Municipais da Educacdo do Campo, que é um documento
oficial que propde organizar de forma legal as escolas que atende ao povo
campesino.
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e Indicador 4A: Percentual de estudantes com proficiéncia em leitura.
e Indicador 4B: Percentual de estudantes com proficiéncia em escrita.
e Indicador 4C: Percentual de estudantes com proficiéncia em matematica.
. - Situacéo Previsao ~
Descricdo das estratégias da meta orcamentaria Observacoes

4.6 Promover e estimular a formacao inicial e
continuada de professores (as) para alfabetizagéo
de criangas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e préaticas pedagogicas
inovadoras.

Parcialmente

O Programa prosseguir esta em processo, oferecendo as escolas da rede
municipal de Guanambi, materiais didaticos, estruturados e elaborados
que visam a recomposicdo e reestruturacdo das aprendizagens e
acompanhamento das atividades no sistema SAEV no monitorando os
alunos 1° ao 5° ano, gerando os relatérios com resultados das devolutivas
e percentuais desses resultados das avaliagdes do municipio

As formacgdes acontecem mensalmente com todos os educadores da
rede municipal de ensino, e oferecendo a coordenadores e gestores
momentos de formacédo, esses momentos sdo pensados e estruturados
a partir da realidade das escolas e também dos desempenhos dos alunos.

4.7 Apoiar a alfabetizagdo de pessoas com
deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal.

Parcialmente

Elaborag&o: Comissao do PME 2023.
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Tabela 1: Percentual de estudantes com proficiéncia em leitura

Ano Meta prevista Meta Alcancada Situacdo da meta
2016
2017 N1: 26,57%
N2: 39,22%
N3: 26,78%
N4: 7,43%
2018 N1: 28,40%
N2: 37,93%
N3: 24,86%
N4: 8,81%
2019 26,6%
2020 - -
2021 - -
2022 64,5%
2023 76.5%
2024
2025

Fonte: SEI Colab (2017); SIMEC (2019).Consulta do PME as instituigdes educacionais (2022). QEdu (2022); SEEB (2022); Programacéo de carga horaria das escolas.
Municipais(2022); Consulta do PME as instituigdes Educacionais (2023); IBGE 2022/ INEP Censo 2022; Elaboragao: Comisséo de Ensino Fundamental (2023).

Grafico 1: Percentual de estudantes com proficiéncia em leitura. (100% em 2017)
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Tabela 2: Percentual de estudantes com proficiéncia em escrita

Ano Meta prevista Meta Alcancada Situacdo da meta
2016
2017 N1: 12,29%
N2: 12,44%
N3: 9,06%
N4: 63,28%
N5: 2,93%
2018 N1: 31,59%
N2: 34,23%
N3: 17,81%
N4: 16,37%
2019 69,0%
2020 -
2021 -
2022 62,5%
2023 75,1%
2024
2025

Fonte: SEI Colab (2017); SIMEC (2019).Consulta do PME as instituicdes educacionais (2022). QEdu (2022);SEEB (2022);Programacao de carga horéria das escolas
Municipais(2022);Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023); IBGE 2022/ INEP Censo 2022; Elaboragé&o: Comisséo de Ensino Fundamental (2023).

Grafico 2: Percentual de estudantes com proficiéncia em escrita. (50% em 2018)
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Tabela 3: Percentual de estudantes com proficiéncia em matemaética

Ano Meta prevista Meta Alcancada Situacdo da meta
2016
2017 N1: 32,85%
N2: 36,10%
N3: 15,34%
N4: 15,71%
2018 N1: 20,56%
N2: 19,07%
N3: 3,80%
N4: 51,31%
N5: 5,26%
2019 33,8%
2020 -
2021 -
2022 64,9%
2023 74,7%
2024
2025

59

Fonte: SEI Colab (2017); SIMEC (2019). Consulta do PME as instituigdes educacionais (2022).QEdu (2022);SEEB (2022); Programacéo de carga horéria das escolas

Municipais(2022);Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023); IBGE 2022/ INEP Censo 2022; Elaboracéo: Comisséo de Ensino Fundamental (2023).

Grafico 3: Percentual de estudantes com proficiéncia em matemaética. (50% em 2018)
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3.4.3. Descricao e informacdo sobre as estratégias da meta 4

Estratégias consideradas mais importantes desta meta que néo foram efetivadas Motivos apresentados pela Secretaria Municipal de
Educacéo para néo efetivagdo das estratégias

Apoiar a alfabetizagdo de pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizacao bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal.

Elaboragéo: Comissao do PME 2023.

Recomendac¢des sobre a Meta 4

_ ) ) ) . L ®
e Buscar nas universidades apoio e orientages sobre alfabetizagéo na Reunido com professores do Ensino Fundamental i

Analise de metas e estratégias do Plano Municipal de Educacao - PME

idade referida na meta;

e Continuar a promocao com convénios de cursos de extensao universitaria
para os trabalhadores em educacao;

e Deixar o propésito na meta como prioridade no PPP;

e Ampliar a educacéo integral e em tempo integral;

e Atender as especificidades do campo, quilombola e outras raizes
identitarias;

e Disponibilizar psicélogos para atender as necessidades de todas as

escolas;

e Buscar apoio em instituicdes pulblicas responsaveis que possa ajudar a se

cumprir as leis em que refere aos pais ou responsaveis o dever de d afii
P q P P SEATCSEIER |44 ) cuANAMBI

de Educaglio

acompanhar a educacéo de seus filhos;
Reunido da Comissao do Ensino Fundamental
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e Buscar convénios nas esferas estadual e federal na perspectiva de qualidade na educacgao publica;

e Implementar politicas publicas voltadas para a meta.

Concluséao sobre a Meta 4

O objetivo de alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano precisa sair do papel e ser prioridade. O desafio

€ garantir o direito de todas as criancas a concretizar o que esta na lei, para isso precisa rever o conceito de que somente 0 acesso

ndo garante o avanc¢o. Valorizar a meta é exatamente considerar as estratégias que se referem as especificidades e peculiaridades

de sujeito, espaco, cultura e condi¢ao social. Articular o processo de alfabetizacdo desde a pré-escola e numa dimenséo de educacao

integral em tempo integral deve ser o caminho a trilhar para se cumprir a meta.

3.5.EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA

Constituem-se metas da Educacéo Especial/Inclusiva PNE, PEE e PME:

Meta 4 do PNE: Universalizar, para a populacédo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os especializados, publicos ou conveniados (BRASIL, 2014).

Meta 4 do PEE: Universalizar, para a populacao de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a Educacdo Basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente nas redes regulares de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados até o Ultimo ano de vigéncia deste
PEE-BA (BAHIA, 2016).

Meta 5 do PME: Universalizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, o acesso e permanéncia de todas as
criangas, jovens e adultos com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e com Superdotagéo/Altas
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Habilidades na escola, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados (GUANAMBI, 2015).

3.5.1. Quadro dos indicadores da meta 5

Meta 05 do PME: Universalizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, o acesso e permanéncia de todas as criangas, jovens e adultos com Deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e com Superdotagao/Altas Habilidades na escola, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados (GUANAMBI, 2015).
Indicador Previsdo | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Indicador 5 A- Percentual da populagao 100% em 469 Sem 50.09
com deficiéncia que frequenta a escola 2016 87,4% Matriculados 87,4% | 87,4% dados 66,3% %
Indicador 5 B - Percentual de matriculas em
classes comuns da Educacgéo Basica 100.0% Dados
éE”.S'.E‘o Regular e/ou EJA) de alunos com | 100% em Matricul 469 100,0% inconsist | 77,1% |62.0%
eficiéncia, transtornos globais do 2016

. e ados entes
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao
Indicador 5 C - Percentual de matriculas na
Educacao Basica de alunos com Dados
deficiéncia, transtornos globais do 100% em inconsis 43.9% |59.9%
desenvolvimento (TGD), altas habilidades 2016. tentes ’ ’
ou superdotagdo que recebem Atendimento
Educacional Especializado.

Fonte: SEEB (2021), Qedu (2021), Consulta do PME as instituicdes educacionais (2022).Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023);Programacao de carga horéaria
das escolas Municipais (2022);QEdu (2022); SEEB (2022);INEP/Censo 2022.




GUANAMBI + BAHIA

77 RELATORIOS AN

63

3.5.2. Estratégias da meta 5

Indicador 5A: Percentual da populagcdo com deficiéncia que frequenta a escola.

Indicador 5B: Percentual de matriculas em classes comuns da Educacado Basica (Ensino Regular e/ou EJA) de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéao.

Indicador 5C: Percentual de matriculas na Educacdo Basica de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento (TGD), altas
habilidades ou superdotacao que recebem Atendimento Educacional Especializado.

Situacao da Previsao

Descricao das estratégias meta orcamentaria Observagdes
5.1 Garantir o atendimento (neuropediatra, psiquiatra e neurologista) e | Parcialmente
terapeutas especializados (psicologos, psicopedagogo, neuropsicélogo,
fonoaudiodlogo, entre outros) através do Centro de Referéncia da Educagéo
Inclusiva Operacional (CREIO), PSFs, Hospitais Municipais, Estaduais,
Creas, Cras, APAE e outros.
5.2 Garantir, por meio dos recursos do Programa Nacional de Transporte | Parcialmente
Escolar (PNATE), transporte coletiva com as adaptagfes necessarias as
pessoas que apresentem mobilidade reduzida.
5.3 Garantir em todas unidades escolares os servigos de intérprete nas Sim A APAE possui Psicdlogo, Fonoaudidlogo e
salas de aulas que possuirem alunos surdos; profissional ledor e audio Fisioterapeuta, mas ndo sédo custeados pelo
descritor para os alunos com deficiéncia visual e cegueira; assistente para Municipio. Eles possuem equipamentos,
alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e deficiéncias que infraestrutura e como n&o  possuem
tenham qualquer necessidade especifica avaliada por profissional profissionais suficientes todos estes recursos
especializado. estdo subutilizados. O que se refere aos

profissionais de salde e educacao citados ndo
comp8em a equipe minima de CREAS, CRAS,
PSF e Hospitais (para atendimento a pessoas
com necessidades educacionais especiais).

5.4 Implantar cursos e programas de formacgdo continuada para os Nao A meta precisa ser reformulada
profissionais da Educagéo Basica, para a promogéao de salude e dos direitos
sexuais e reprodutivos de jovens e adolescentes, prevencdo de doengas
de transmissé&o sexual, alcoolismo e drogas, estabelecendo parcerias com
servigos especializados, oferecidos na APAE, PAE, CREAS, CREIO,
SENAC, SENAI e Universidades.

5.5 Promover ac¢des de educacéo profissionalizante e garantir aos alunos Parcialmente
com Necessidades Educacionais Especiais a inser¢cdo no mercado de
trabalho.

5.6 Implantar e garantir, em até um ano, a partir da vigéncia deste plano, o Sim
ensino do Sistema Braille, Libras e Tecnologias Assistivas, para o0s
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Indicador 5A: Percentual da populagdo com deficiéncia que frequenta a escola.

Indicador 5B: Percentual de matriculas em classes comuns da Educacao Basica (Ensino Regular e/ou EJA) de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéao.

Indicador 5C: Percentual de matriculas na Educagcdo Basica de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento (TGD), altas
habilidades ou superdotacao que recebem Atendimento Educacional Especializado.

Situacao da Previsao

. Observacdes
meta orgamentaria ¢

Descricao das estratégias

educandos usuarios desses métodos, para seus familiares, professores e
comunidade escolar mediante formagéo de instrutores.

5.7 Implantar classes bilingues (Libras/Portugués) para a educagao Basica. Nao Meta precisa ser reformulada

5.8 Garantir que os padrdes de infra-estrutura das escolas estejam em Parcialmente
consonancia com a lei de acessibilidade, adequando os prédios escolares
existentes e s6 autorizando a construgdo de novos prédios escolares,
publicos ou privados, em conformidade com as normas técnicas da ABNT.

5.9 Desenvolver um programa de estimulagdo precoce, no Centro de Né&o
Referéncia da Educag&o Inclusiva Operacional (Creio), Apae e outros
servigos especializados, para atender os alunos matriculados na rede de
ensino e que necessitem desse servico.

5.10 Realizar parceria com a Secretaria Municipal de Saude e Instituicdes Nao
de Ensino Superior para realizacdo de treinamento dos agentes de saude,
acompanhamento e encaminhamento das criangas que necessitam deste
servico.

5.11 Garantir que as bibliotecas publicas e as salas de leitura das unidades Nao O Municipio ndo possui biblioteca publica de
escolares tenham em seu acervo livros em LIBRAS, Braille e audiolivros. qualidade, tem uma em fase de construcéo.

5.12 Garantir a participagdo das Secretarias Municipal e Estadual de Nao
Educacdo junto as ONGs que prestam atendimento as pessoas com
necessidades especiais, por meio de apoio financeiro e de recursos
humanos, visando ao melhor funcionamento das Instituicoes.

5.13 Implantacdo, ampliacdo e funcionamento das Salas de Recursos Parcialmente
Multifuncionais (SME) nas escolas de Educag&do Basica, publicas e
privadas, bem como, contar com profissionais especializados em
Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Elaboragédo: Comisséo de Educacao Especial (2023).
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Tabela 1: Indicador 5A

Ano Meta prevista Meta Alcancada Situacédo da meta
2016 100%

2017 87,4% Crescente
2018 469 Matriculados -

2019 87,4% Decrescente
2020 87,4% Estavel
2021 Sem dados -

2022 66,3% Decrescente
2023 42.5% Decrescente
2024

2025

Fonte: Consulta do PME as instituicdes educacionais (2022).Qedu (2021), Programagéo de carga horaria das escolas Municipais (2021); SEEB
(2021).Consulta do PME as instituicbes Educacionais (2023); Programacéo de carga horaria das escolas Municipais (2022); QEdu (2022); SEEB
(2022);INEP/Censo 2022;

Gréfico 1: Indicador 5A
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Fonte: Consulta do PME as instituicdes educacionais (2022).Qedu (2021), Programacéao de carga horaria das escolas Municipais (2021); SEEB
(2021).Consulta do PME as instituicbes Educacionais (2023); Programacéo de carga horaria das escolas Municipais (2022); QEdu (2022); SEEB
(2022);INEP/Censo 2022;
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Tabela 2: Indicador 5B

Ano Meta prevista Meta Alcancada Situacdo da meta
2016 100%

2017 100,0% Concluida
2018 469 Matriculados -

2019 100,0% Concluida
2020 100,0% Concluida
2021 Dados inconsistentes -

2022 77,1% Decrescente
2023 62.0% Decrescente
2024

2025

Fonte: Consulta do PME as instituicdes educacionais (2022).Qedu (2021), Programacéao de carga horaria das escolas Municipais (2021); SEEB
(2021).Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023);Programacéo de carga horaria das escolas Municipais (2022); QEdu (2022); SEEB
(2022);INEP/Censo 2022;

Grafico 2: Indicador 5B
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Fonte: Consulta do PME as instituicdes educacionais (2022).Qedu (2021), Programacéao de carga horaria das escolas Municipais (2021); SEEB
(2021).Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023); Programacao de carga horaria das escolas Municipais (2022); QEdu (2022); SEEB
(2022);INEP/Censo 2022;
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Tabela 3: Indicador 5C
Ano Meta prevista Meta Alcancada Situacdo da meta
2016 100%
2017
2018
2019
2020
2021 Dados inconsistentes
2022 43,2% Decrescente
2023 59,9% Crescente
2024
2025

Fonte: Consulta do PME as instituices educacionais (2022).Qedu (2021), Programac&o de carga horaria das escolas Municipais (2021); SEEB
(2021).Consulta do PME as instituigdes Educacionais (2023); Programacéo de carga horéria das escolas Municipais (2022); QEdu (2022); SEEB (2022);
INEP/Censo 2022.

Gréfico 3: Indicador 5C
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Fonte: Consulta do PME as instituicdes educacionais (2022).Qedu (2021), Programacéao de carga horaria das escolas Municipais (2021); SEEB
(2021).Consulta do PME as instituicbes Educacionais (2023);Programacao de carga horaria das escolas Municipais (2022); QEdu (2022); SEEB (2022);
INEP/Censo 2022,
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3.5.3. Descricao e informacdo sobre as estratégias da meta 5

Estratégias consideradas mais importantes desta meta que nédo foram efetivadas Motivos apresentados pela Secretaria Municipal
de Educacéo para nédo efetivagcdo das estratégias

5.8 Garantir que os padrdes de infra-estrutura das escolas estejam em consonéncia com a lei de
acessibilidade, adequando os prédios escolares existentes e s6 autorizando a construgdo de novos
prédios escolares, publicos ou privados, em conformidade com as normas técnicas da ABNT.

5.9 Desenvolver um programa de estimulag&o precoce, no Centro de Referéncia da Educagéo Inclusiva
Operacional (Creio), Apae e outros servigos especializados, para atender os alunos matriculados na
rede de ensino e que necessitem desse servico.

5.13 Implantagdo, ampliagdo e funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais nas escolas de
Educacdo Baéasica, publicas e privadas, bem como, contar com profissionais especializados em
Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Elaboragéo: Comissao de Educacédo Especial (2023).

Recomendacdes sobre a Meta 5

Corroborando com a Lei 14.254/2021, referente o monitoramento da meta 5 e suas estratégias surgem alguns entraves que
dificultam o cumprimento das metas tornando as inexequiveis. Primeiro, 0 modo como as metas foram elaboradas sem determinar
qual equipamento publico seria responsavel por executa-la. Segundo didlogo entre a salde e a educagdo, embora ambos atendam
o mesmo fluxo ndo é fluido. Terceiro, a falta de ciéncia de o que o PME é uma politica publica orientadora de toda a educacédo do
municipio de Guanambi e ndo apenas da rede publica de ensino. Em tempo, é importante salientar que a falta de um banco de dados
de informac0des prejudica demasiadamente, o acesso a informacgdes importantes para a pesquisa. Assim, para cumprir a meta 5, que
diz respeito a educacéao especial, € necessario unir forgas de todos os municipes que amam a educacéo inclusiva.

Fica evidente na legislacdo supra apresentada, especialmente, nos Artigos 1 e 4, em seus respectivos Paragrafos Unicos, a
relevancia da articulagcéo entre a rede de educagdo com a rede de saude, sem prejuizo da parceria com a rede de assisténcia social
para se promover assisténcia integral ao estudante com necessidade educacional especial a partir do diagndstico precoce do

transtorno e da deficiéncia a que este estudante tem, logo é pertinente inferir, que este acontece em servicos especificos da rede de
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saude, pois devido as especificidades que deverao ser avaliadas, faz se necessério instrumentos clinicos que s6 podem ser utilizados
em contexto clinico de saude.

O contexto clinico da saude para o diagndstico € composto por profissionais da area da saude, e no caso em questao, envolve
equipe multidisciplinar de satde composta por médicos (neuropediatra/psiquiatra infantil), psicélogos clinicos, fonoaudidlogos. O
mesmo raciocinio se estende para a equipe multiprofissional de apoio terapéutico especializado na saude, que além destes
profissionais, abarcam: nutricionistas, profissionais de educacéao fisica, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas. Todos estes
precisam estar com inscrigdo ativa em seus respectivos conselhos de classe, pois além de ser uma obrigacao legal e ética para estes
profissionais, € também uma prerrogativa do SUS para custear essa mao de obra na rede de salde.

Saude € um dever do Estado, o SUS tem de garantir para as pessoas que tém deficiéncia e transtorno acesso ao diagndstico,
estimulagdo precoce e 0 apoio terapéutico especializado na saulde. Importante salientar que a Lei em pauta, ressalta sobre o
diagnéstico precoce tanto no paragrafo Unico do artigo 1 e no artigo 3 quanto no, logo é possivel depreender que o apoio
especializado de saude também tem de comecar precocemente, o que implica em dizer que faz se necessario criar, na rede de
saude, servico de estimulacdo precoce de bebés e criancas entre 0 e 5 anos — estes devem conter equipe multiprofissional em
espaco proprio e com instrumentos especificos para a realizagao do trabalho.

Ainda discutindo as prerrogativas da Lei 14.254/2021, esta equipe multidisciplinar de salde, que atua na perspectiva
diagndéstica e psicodiagndstica, deve produzir um laudo e entrega-lo a familia da crianca avaliada, pois é esta quem encaminhara o
documento para a escola e para a sala de recurso multifuncional da referida escola que o estudante esta regularmente matriculado,
e também, para o “seu apoio educacional na rede de ensino, bem como o apoio terapéutico especializado na rede de saude” conforme
determina paragrafo Unico do artigo 1° da Lei 14.254/2021.

De posse desse laudo e por meio do desempenho dos estudantes em atividades curriculares a equipe multiprofissional da
escola composta por: professores, pedagogos, psicopedagogos, professores de educacgao fisica, e também, os assistentes sociais

e 0s psicologos? - conforme determina a Lei 13.935/19 -, terdo elementos para elaborar o PDI — Plano de desenvolvimento individual



GUANAMBI + BAHIA

84 T e RELATORIOS AN

70

— de cada educando regularmente matriculado naquela escola e fazer as devidas adaptacdes curriculares para cada caso. Desse
modo pode se inferir que também o disposto no artigo 4° da Lei 14.254/2021 “necessidades especificas no desenvolvimento do
educando serao atendidas pelos profissionais da rede de ensino em parceria com profissionais da rede de saude” assim como as
salas de recurso multiprofissional disposta no Plano Nacional da Educacdo Especial - PNEE - encontra estrutura para ser
operacionalizar.

Importante ressaltar que ndo esta explicito no texto legal que a atuacao interdisciplinar deva acontecer, exclusivamente na
escola e no formato do Atendimento Educacional Especializado realizado em sala de recursos multifuncionais. Logo, é possivel inferir
que pode acontecer dentro da escola em uma estrutura como a supracitada para atender a todos os estudantes com necessidades
educacionais especiais, como também é possivel depreender que o previsto seja operacionalizado por meio do previsto no artigo 1°
da mesma lei, ou seja, por meio dos programas de acompanhamento integral para educandos com dislexia, Transtorno do Déficit de
Atencdo e Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem que o poder publico deve criar e manter. No caso dessa
possibilidade de trabalho, estes servicos podem ser compostos por equipes multiprofissionais da salde e da educacgao da educacao
compostas por: terapeutas ocupacionais, psicélogos clinicos, neuropsicélogos, fonoaudidlogos, profissional de educacéo fisica,
nutricionistas, fonoaudidlogos, fisioterapeutas, psicopedagogos, neuropsicopedagogos como um apoio especializado.

E é imprescindivel a criagdo de um servigco multiprofissional e multi setorial entre saude e educacao, pois como ressalta o
paragrafo unico do artigo 42 da lei em tela, “Caso seja verificada a necessidade de intervencao terapéutica, esta devera ser realizada
em servico de sallde em que seja possivel a avaliagdo diagndstica, com metas de acompanhamento por equipe multidisciplinar
composta por profissionais necessarios ao desempenho dessa abordagem”. Ou seja, sd0 nesses espagos que as “metas de
acompanhamento por equipe multidisciplinar’, que vao estar explicitadas no laudo elaborado pela equipe de saude responsavel pelo
diagnéstico, vao ser operacionalizadas.

Seguindo esta estrutura de fluxo de atendimento e referenciamento/contra referenciamento, presta-se uma assisténcia integral

ao educando com deficiéncia ou transtorno de modo ético, humanizado e integral. Desse modo, a familia que recebe a noticia de
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que sua crianga precisa de uma avaliagdo ou de determinada intervencédo ja sabe onde procurar assisténcia e os profissionais estarao
articulados. E se observamos o disposto no artigo 5° da lei em pauta, corrobora com o exposto, pois ele afirma que “No ambito do
programa estabelecido no art. 1° desta Lei, os sistemas de ensino devem garantir aos professores da educacéo basica amplo acesso
a informacgao, inclusive quanto aos encaminhamentos possiveis para atendimento multissetorial, e formagcdo continuada para
capacita-los a identificacdo precoce dos sinais relacionados aos transtornos de aprendizagem ou ao TDAH, bem como para o
atendimento educacional escolar dos educandos”.

Neste sentido, a discussdo supra apresentada evidencia a importancia da articulagdo entre: os profissionais da area clinica
da saude, no caso da rede publica, estes devem ser integrantes da rede de salde, com inscricdo ativa em seus respectivos
conselhos, para que assim possam estar legal e eticamente habilitados para emitir o laudo e serem pagos com recursos do SUS;
com a equipe multiprofissional relacionada com a rede de educacao, que no caso da rede publica de educagao os profissionais
devem ser pagos com verba do FUNDEB; com a equipe de apoio terapéutico especializado de salude que quando realizado na rede
publica deve estar vinculado ao SUS.

Assim sendo, entendemos que para a educacao inclusiva de pessoas com necessidades educacionais especiais aconteca,
faz se necesséario uma ampla, sélida e demarcada articulagdo da rede de saude com a rede de educacéo, sem prejuizo de parceria
com a rede de assisténcia social e que esta deve ser diuturnamente monitorada, revisada e analisada pela comissdo do PME —
necessidades educacionais especializadas de Guanambi. E que para melhor efeito esta tem de ser composta por integrantes da
sociedade civil, representantes de instituicdes atreladas a rede regular de ensino publica e privada da rede béasica e superior, como
também por representantes de instituicdes especializadas no atendimento a pessoas com transtorno e deficiéncia de Guanambi,
como APAE, CREIO, APADA e servidores municipais atrelados a Secretaria de Saude, Secretaria de Educacdo e Secretaria de

Assisténcia Social.
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Objetivando melhor compreender a relagao Intersetorial entre os equipamentos publicos em direcdo ao cumprimento a meta
5, nos reunimos com os responsaveis pelos diversos setores e obtivemos as respostas abaixo demonstradas nos graficos, assim
como a realizacdo de pesquisa via Formulario Google Forms e interpretacdo através do aplicativo Excel.

Interpretacéo dos Resultados

Grafico 1 — Quantidade de alunos com Deficiéncia fisica - Transtornos Globais de Desenvolvimento

Quantidade de Alunos com Deficiéncia Fisica -
Transtormnos Globais de Desenvolvimento
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Grafico 2 — Quantidade de alunos com Deficiéncia Fisica - Transtornos Globais de Desenvolvimento (Dez escolas com maior indice)

Quantidade de alunos com Deficiéncia Fisica -
Transtornos Globais de Desenvolvimento
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Grafico 3 — Quantidade de alunos com laudos, em processo ou nédo iniciou processo
Quantidade de alunos com laudos ou em processo
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Quantidade de alunos com laudos, em processo ou n&o iniciou processo
e Total de Escolas: 1.600
e Alunos com laudos: 950
e Alunos em processo: 618
e Alunos sem laudo: 32
Esses resultados indicam a distribuicdo dos alunos em relagdo a documentacao de laudos:

e Alunos com Laudos (documentacgéo existente): 950 alunos tém laudos.

74

e Alunos em Processo (provavelmente em processo de obtencédo de laudos): 618 alunos estdo em processo, 0

que pode significar que estdo em fase de avaliacdo ou obtencéo de laudos.

e Alunos Sem Laudo: 32 alunos nao tém laudos documentados.
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Essa informacgao é importante para compreender a quantidade de alunos que ja tém documentacao formal (laudos), aqueles
que estdo em processo de obter essa documentacdo e aqueles que ainda ndo iniciaram o processo. Esses dados podem ser Uteis
para a elaboracéo de estratégias de suporte e inclusdo nas escolas.

Grafico 4 — Quantidade de Escolas que Possui Sala de Recursos Multifuncionais

Quantas Escolas Possui Sala de Recurso Multifuncionais?
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e Total de Escolas: 50
e Total de Escolas que responderam: 32
e Escolas com Sala de Recursos Multifuncionais: 22
e [Escolas sem Sala de Recursos Multifuncionais: 10
Essa informacdo indica que, das 32 escolas mencionadas, 22 (69%) delas tém sala de recursos multifuncionais, enquanto as
outras, 10 (31%) escolas ndo possuem essa infraestrutura. A sala de recursos multifuncionais geralmente € destinada a atender as
necessidades de alunos com deficiéncia, oferecendo suporte pedagdgico especializado e recursos adaptados. Essa informagao pode

ser util para avaliar a disponibilidade de recursos inclusivos nas escolas da area em questéo.
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Grafico 5 — A Escola possui profissional de Apoio Educacional? Quantos?

Possui profissional de apoio educacional?
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A Escola possui profissional de apoio educacional? Quantos?

e Total de Escolas: 32

e Escolas com profissional de apoio educacional: 28

e Escolas sem profissional de apoio educacional: 4

e Quantidade de profissionais de apoio educacional: 143

Esses resultados indicam que a grande maioria das escolas (28 de 32) possui profissionais de apoio educacional. Somente
quatro escolas ndo contam com esse tipo de profissional. O profissional de apoio educacional geralmente desempenha um papel
importante no suporte a alunos com necessidades especificas, contribuindo para a incluséo e o desenvolvimento educacional desses

estudantes. Essa informacédo pode ser relevante para avaliar a infraestrutura de apoio disponivel nas escolas da regido em questao.
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Grafico 6 — Quantidade de Escolas que possuem assisténcia multidisciplinar

Quantas Escolas possuem assisténcia multidisciplinar
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Quantidade de Escolas que possuem assisténcia multidisciplinar

1. Total de Escolas: 32

2. Escolas com Assisténcia Multidisciplinar: 24 (75% do total)

3. Escolas sem Assisténcia Multidisciplinar: 8 (25% do total)

Esses numeros indicam que a maioria das escolas pesquisadas possui assisténcia multidisciplinar. A presenca dessa
abordagem sugere um esforco para oferecer suporte abrangente aos alunos, abordando diferentes aspectos de suas necessidades,
seja em termos de saude fisica, emocional ou social. Isso pode contribuir para um ambiente escolar mais holistico e focado no bem-

estar dos estudantes.
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Tabela 1 — Quantidade de Escolas que possuem Sala de Recursos Multifuncionais, Profissionais de Apoio Educacional, Assistentes
Multidisciplinares.

Possui Sala de Possui profissional Quantos
e B Mulncionais?  cducacional?  sesmbncia SUST . parsoular?
Quantas? Quantos? multidisciplinar:

1 CREIOQ - Guanam bi 0 0 580 0 a
2 APAE de Guanam bi 2 2 67 0 o
3 E. M. Prof® Enedina Costa de M acédo 1 2 38 30 21
4 E. M. Maria Regina Freitas 1 1 18 0 28
5 E.M. Jodo Paulo Il 1 1 20 20 4
B Colégio E stadual Gowvemador Luiz Viana Filho 1 7 0 0 o
7 E scola M unicipal E rcinia Montenegro Cemueira 1 21 26 25 0
8 E. M. Prof® Josefina Teixeira de Azevedo 1 1 0 35 4
9 Colégio Nobrega LTDA 0 5 31 0 31
10 Colégio M odelo Luis E duardo Magalhdes 1] 5 5 1] 29
11 E.M. Nelsa Luzia Teixeira 1 1 27 8 19
12 E. M. Prof? Janete Alves da Rocha 1 2 16 16 02
13 E.M. Vereador Sebastifo M oreira M alheiros 1 7 2 0 2
14 E. M. Coldnia Agricola de Ceraima 1 11 13 13 0
15 E.M.E.l. Edsa Femandes Santana Laranjeira 1 11 0 0 0
16 E. M. Vereador Jodo Farias Cotrim 1 0 15 0 0
17 IF Baiano - Cam pus Guanam bi 0 5 0 0 0
18 E.M. Emilia Mila de Castro 1 0 0 (=] il
19 E .M. Eudite Donato Vasconcelos 1 4 g 0 3
20 E.M. Senador Nilo Coelho 1 9 1 5 3
21 UMNEB - Universidade do E stado Bahia 0 1 0 0 0
22 M ara Aradjo Pimentel Newves o 5 0 0 0
23 E.M. Progssor Celito Brito 1 5 12 12 0
24 Colégio M artins 0 2 15 0 15
25 E.M. Prof Femandes Ribeiro dos Santos 1 8 0 0 0
26 E. M. Prof® Wanda Neves Freitas 1 1 12 12 0
27 Unidade de Ensino Passo a Passo 0 4 8 0 3
28 E.M. Rémulo Almeida 1 4 2 2 o
29 Creche Municipal Adilia Cardoso de M oraes 0 7 7 1 0
30 Colégio Caminho do Saber 1 2 2 0 a8
31 E.M.E.l. Jackson Pereira Baleeiro 0 0 1 1 0
32 E.M. Prof Pedro Barros Prates 1 8 13 3 5

23 14 9 189 181
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Nome da instituigao:

Tabela 2 — Quantidade de Escolas que possuem Acompanhante/Cuidador

Acompanhante/
cuidador?

1 APAE de Guanambi 1
2 CREIO - Guanambi o
3 Colégio Caminho do Saber o]
4 Colégio Estadual Govemnador Luiz Viana Filho 4
=] Colégio Martins 4
5 Colégio Modelo Luis Eduardo Magalndes o
7 Colégio Nobrega LTDA 5
=3 Crec he Adilia Cardoso 4
9 Creche Lucidaha 2
10 Creche Municipal Adilia Cardoso de Moraes 5
11 E. M. Vereador Jo&o Farias Cotrim =]
12 E. M. Adalgisia Femreira Costa 4
13 E. M. Coldnia Agricola de Ceraima 9
14 E. M. Getulio Vargas o
15 E. M. lvone Femandes R dos Santos =)
16 E. M. José Bastos 1
17 E._M_José Newves Teixeira rd
18 E._M_Laerte Ribeiro o
19 E. M. Maria Milza =]
20 E. M. Maria Regina Freitas 19
21 E. M. Prof Alzira Carolina da Sihva 2
22 E. M. Prof* Enedina Costa de Macédo 23
23 E. M. Prof.® Wanda Neves Freitas 1
24 E. M. Prof.® Janete Alves da Roc ha 3
25 E. M. Prof® Josefina Teixeira de Az evedo 11
26 E. M.Adelic e Magda 4
27 E. M.Beneval Boa Sorte k=)
28 E.M. Emilia Mila de Castro a
29 E M. Eudite Donato Vasconcelos 4
30 E_ M. Jo&o Paulo Il 10
31 E.M. Joaguim Dias 4
32 E.M._Melsa Luzia Teixeira 11
33 E._M. Prof. Femandes Ribeiro dos Santos k)
34 E.M. Prof._Pedro Barros Prates =]
35 E._M._Professor Celito Brito 3
36 E._M._ROmulo Almeida (=)
37 E_M._Senador Nilo Coelho =]
38 E.M._ Vvereador Sebastifio Moreira Malheiros 7
39 E.M.E. | Edsa Femandes Santana Laranjeira 9
40 E_M.E .| Jackson Pereira Baleeiro 2
a1 Escola Municipal Ercinia Montenegro Cergueira 13
a2 IF Baiano - Campus Guanambi 1
a3 UNEB - Universidade do Estado Bahia 0
44 Unidade de Ensino Passo a Passo 1

79
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Concluséao sobre a Meta 5

Considerando as normativas vigentes sobre a populagdo com necessidades educacionais especiais, e ai se inclui, o publico
alvo da Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva (2008) e o publico alvo da Lei 14.254/21, pois
ambos necessitam de diagndstico precoce, apoio educacional na rede de ensino, bem como o0 apoio terapéutico especializado na
rede de saude;

Considerando a importancia da articulagdo multiprofissional e intersetorial da rede de saude e da rede de educacado, sem
prejuizo de parcerias com a rede de assisténcia social para assim se promover uma assisténcia integral a crianca adolescente com
necessidades educacionais especiais para assim se criar um fluxo de atendimento entre educacédo e salde para se promover a
inclusdo e assisténcia a pessoas que tém deficiéncia e transtorno;

Considerando o dever do governo de se prestar uma assisténcia integral ao educando com deficiéncia ou com transtorno de
modo ético, humanizado e integral e por extensdo aos familiares destes, o Municipio de Guanambi recomenda para o proximo PME
— necessidades educacionais especiais: Garantir que a comissado do PME — necessidades educacionais especiais - seja composta
por agentes da secretaria de educagao, por agentes da secretaria de assisténcia social (pelo menos dois representantes) e por
agentes da secretaria saude (pelo menos dois representantes);

Justificativa: O atendimento holistico, humano e ético a estudantes que tém necessidades educacionais especiais, envolve
ampla gama de profissionais e estes estdo lotados nestas secretarias, logo, para potencializar as parcerias e articulagdes
intersetoriais e multiprofissionais nas estratégias, faz se imprescindivel a presenca destes profissionais nas reuniées da comissao
PME — necessidades educacionais especiais. Desse modo, a comunicacao intersecretaria sera mais fluida e otimizada.

Providéncias a tomar: Solicitar aos secretarios (secretaria de saude e secretaria de assisténcia social) a indicacdo de, no
minimo, dois membros para compor a comissdo do PME — necessidades educacionais especiais — que seja sensivel a causa e queira

interagir e contribuir com a pauta. Fazer gestdo entre as secretarias de salde, assisténcia social e de educagcdo com comissao do
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PME — necessidades educacionais especiais — a fim de se construir o fluxo de atendimento a criangas com transtorno ou deficiéncia,
assistindo as pessoas que tém necessidades educacionais especiais, garantindo os seguintes direitos:

A) Diagndstico precoce do transtorno e da deficiéncia na rede de saude;

B) Estimulacédo precoce na rede de salde;

C) Apoio educacional na rede de ensino e com parceria de outras instituicdes;

D) Atendimento interdisciplinar na area da educacéao e saude.

E) Apoio terapéutico especializado na rede de salde;

F) Articulacdo com os equipamentos de assisténcia social para protecdo dos direitos sociais.

Justificativa: A inclusdo de pessoas com deficiéncia ou transtorno, logo, pessoas que tém necessidades educacionais
especiais, carecem de articulagcédo entre a rede de salde e educacdo sem prejuizo de parceria com a rede de assisténcia social. E
por isso, 0s Secretarios destas pastas precisam trabalhar em parceria e ter ciéncia das metas e da participagcdo de cada equipamento
para o cumprimento destas.

Providéncias a tomar: Oficiar os secretarios das referidas pastas e solicitar reunido entre estes secretarios com a comissao
do PME — necessidades educacionais especiais. Fazer gestdo junto a Secretaria de Saude para a criagcdo de equipe multidisciplinar,
composta por pelo menos: médicos (neurologistas, neuropediatra, psiquiatra infantil e psiquiatra), psicélogos clinicos e
fonoaudidlogos para a realizacdo de diagndstico e psicodiagnéstico, por conseguinte producdo do laudo desta avaliacdo, em
criancas, adolescentes, jovens e adultos regularmente matriculados na rede de ensino basica e superior da rede publica ou privada
com necessidades educacionais especiais.

Justificativa: A comissao do PME — necessidades educacionais especiais - deve mediar a relacdo entre a secretaria de
saude com a secretaria de educagao e com o governo municipal a fim de se criar instituicdo ou servigo especializado para fazer
diagnéstico de crianca, adolescente, jovens e adultos matriculados em instituicdo de educagado basica ou ensino superior, visto que,

estamos trabalhando com incluséo de pessoas com necessidades educacionais da mais tenra idade até a fase adulta.
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Providéncias a tomar: Contratacdo ou concurso para preenchimento de vagas da equipe multidisciplinar e didlogo entre
comissao do PME — necessidades educacionais especiais - as instituicdes de ensino publicas e privadas de todos os niveis e etapas
de educacao para articulagdo do referenciamento e contrarreferenciamento entre sistema educacional e de salude. Fazer gestao
junto a secretaria de saude para a criagdo de equipe multidisciplinar, composta por pelo menos: fisioterapeuta, terapeuta ocu pacional,
psicomotricista, psicélogo clinico, psicopedagogo, para a realizacdo de estimulagdo precoce - em espago € COmM recursos
/instrumentos préprios — para bebés prematuros, criancas diagnosticadas precocemente com TEA — transtorno do Espectro Autista
— e deficiéncia e condi¢des correlatas com idades entre 0 e 5 anos. Estabelecer fluxo para a rede de apoio terapéutico especializado
de saude para estas criangas enquanto houver necessidade.

Justificativa: E muito importante o diagnostico precoce de deficiéncia e transtorno em bebés e criancas com idades entre 0
e 5 anos, e também, realizar fisioterapia precoce em bebés prematuros, pois nesta fase do desenvolvimento, quanto mais se
estimular, melhor sera o prognéstico.

Providéncias a tomar: Estabelecer didlogo entre a secretaria de saude, comissdo do PME — necessidades educacionais
especiais e a APAE - instituicdo especializada em atendimento especial. No municipio de Guanambi possui infraestrutura montada
para este servigo, mas a equipe multiprofissional esta incompleta. Garantir ampliagdo da equipe multiprofissional e intersetorial
(saude, educacéo e assisténcia social) do CREIO e inser¢ao dos profissionais: nutricionista e educacao fisica na equipe.

Justificativa: Em 2023, o CREIO esta atendendo aproximadamente 700 pessoas, ainda, possui uma lista de espera para
atendimento com quase o mesmo numero de interessados no trabalho do servigo, e por isso é necessario contratar mais terapeutas
ocupacionais, psicologos clinicos, fonoaudidlogos, psicopedagogo, musicoterapeutas, profissionais da educacgdo fisica,
nutricionistas, assistentes sociais, psicomotricistas e fisioterapeutas.

Providéncias a tomar: Ampliar o nUmero de vagas por meio de concurso para os profissionais citados a fim de evitar
rotatividade. Fazer gestdo junto ao governo municipal para dar cumprimento a Lei:13.935 - Dispde sobre a prestacdo de servigos de

psicologia e de servico social nas redes publicas de educacgéo basica.
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Justificativa: Ja é lei e tem de dar cumprimento. Deve-se observar que estes profissionais sdo imprescindiveis para fazer
articulacao intersetorial entre saude e assisténcia social com a escola.

Providéncias a tomar: Monitorar e denunciar o ndo cumprimento. Monitorar a tramitacdo do Projeto de Lei: 5.093/20 - Dispde
sobre o sistema educacional inclusivo.

Justificativa: Este projeto de lei versa sobre o atendimento educacional especializado e este é tema desta comissao de PME.

Providéncias a tomar: Disseminar contelido do projeto e contribuir opinando como participacdo popular. Fazer gestao junta
a secretaria de saude para que esta apoie a APAE de Guanambi a conseguir credenciamento do projeto CER — Centro Especializado
de Reabilitagdo - no SUS — Sistema Unico de Saude.

Justificativa: Segundo o PROJETO TECNICO-DESCRITIVO PARA HABILITACAO EM CENTRO ESPECIALIZADO EM
REABILITACAO (CER) da APAE, este teria como responsabilidade, enquanto Rede de Cuidados as pessoas com deficiéncia, a
atencédo e atendimento em todas as areas de saude disponiveis, conforme a necessidade individual, as pessoas com deficiéncia
intelectual e ou multipla, fisica e auditiva de Guanambi e aos demais municipios.

A APAE dispde de estrutura fisica muito privilegiada, bem localizada no centro da cidade, resta- nos obter o apoio e o
reconhecimento legal para habilitacdo e custeio do nosso Centro de Reabilitacdo, conforme Portarias GM/MS 793 e 835 de abril
2012, a fim de garantir acesso aos usuarios e atengcao a saude em tempo adequado, estabelecendo-se como Rede de atencao a
Saude das Pessoas com Deficiéncia de toda a regido, carentes desses servicos, vez que ndo ha nenhum CER para servir a esta
Regional de saude composta por 22 municipios; razdo pela qual a cAmara de vereadores de Guanambi aprovou um projeto de Lei
autorizando a implantagdo de um CER neste municipio, além das notificagdes ja expedidas pela promotora do Ministério Publico
Federal solicitando da gestdo municipal tal providéncia.

Providéncias a tomar: A comissdo PME — necessidades educacionais especiais — deve mediar relacdo da secretaria de

saude com a diregcdo da APAE para que ambos militam junto ao governo municipal pelo credenciamento do projeto no SUS. Realizar
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formacéo continuada sobre adaptacdo curricular, flexibilizacdo curricular e PDI — Plano de Desenvolvimento Individual - para
professores e auxiliares de classes regulares e de salas de recursos multifuncionais

Justificativa: Esta previsto na Lei: 13.146/2015 - Disp&e sobre Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia — e na Lei
14.254/2020 - DispBe sobre o acompanhamento integral para educandos com dislexia ou Transtorno do Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem a necessidade de se fazer treinamentos sobre o tema.

Providéncias a tomar: Comissdo do PME — necessidades educacionais especiais — deve montar os treinamentos e
estabelecer calendéario de realizacdo destes. Realizar treinamento para servidores municipais que atuam nos mais diversos
equipamentos publicos sobre como realizar atendimento prioritario e humanizado para pessoas com deficiéncia e TEA

Justificativa: Esta na Lei: 13.146/2015? - Dispde sobre Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — que pessoas com
deficiéncia e TEA precisam ter atendimento prioritario, mas, em muitas situac¢des, 0s serventuarios municipais desconhecem este
fato, e também, em muitas situacgdes, os servidores municipais ndo sabem como proceder com este atendimento prioritario.

Providéncias a tomar: Comissdo PME — necessidades educacionais especiais — deve se articular com o0s equipamentos
publicos para montar os treinamentos e estabelecer calendario de realizacao destes. Fazer gestdo junto a secretaria de assisténcia
social para que esta se articule com os equipamentos municipais a fim de se criar o fluxo de atendimento prioritario das pessoas com
deficiéncia e transtorno em situacdes que envolvam violéncia, negligéncia, exploracao e abuso.

Justificativa: Também em situacBes que envolvam violéncia, negligéncia, exploracdo e abuso e as pessoas com deficiéncia
e transtorno o atendimento tem de ser prioritario, mas em muitas situagdes, 0s serventuarios municipais desconhecem este fato, e

também, em muitas situacdes, os servidores municipais ndo sabem como proceder com este atendimento prioritario.

2 | ei 13.935/19 determina que as escolas publicas devem inserir psicologos e assistentes sociais em suas equipes de trabalho;
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Providéncias a tomar: Comissdo PME — necessidades educacionais especiais — deve se articular com a secretaria de
assisténcia social e com as coordenagdes dos equipamentos publicos para montar os treinamentos e estabelecer calendario de
realizacdo destes. Elaborar as Diretrizes para atendimento a pessoas com necessidades educacionais especiais no municipio de
Guanambi

Justificativa: A necessidade de regulamentar e organizar a educacdo especial em nosso municipio, diminuindo a
vulnerabilidade dos sujeitos que as fazem, assim como dos sujeitos que dela precisam.

Providéncias atomar: organizar horarios de encontro ente os membros da comissao, distribuir fungcao, estabelecer o didlogo
entre os entes envolvidos, escrever o documento, fazer a correcdo e encaminhar para a apreciagcdo do CME. Garantir que todas as
escolas da educacéao béasica tenham sala de recurso multifuncional equipada

Justificativa: As salas de recurso multifuncionais estéo exigidas por Lei, assim sendo, precisamos dar cumprimento.

Providéncias a tomar: Ampliar o dialogo entre as instituicdes privadas, sobre a importancia da existéncia da sala de recurso
para o atendimento do sujeito publico alvo da educacéo especial. Garantir verba junto a secretaria de educac¢éo para manutencao e
reposicao de materiais das salas de recursos multifuncionais

Justificativa: Considerando que a educacao especial é feita por meio de um ensino personalizado, a necessidade de ampliar
o repertério de instrumentos pedagdgico é crescente, principalmente porque dentro da sala de recursos nao se atende apenas uma
condicédo, dai a importancia de se ter uma diversidade de instrumentos.

Providéncias a tomar: registrar corretamente a matricula no sistema, identificando o sujeito com deficiéncia, transtorno ou
condicdo correlata. Garantir que pessoas necessidades educacionais especiais na rede de educacéo basica publica e privada tenham
estabelecido o PDI — Plano de Desenvolvimento Individual - e assisténcia em sala de recurso multifuncional da escola e em
equipamentos com profissionais da salde e da educacgdo, sem prejuizo de apoio terapéutico na area da saude quando se fizer

necessario.
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Justificativa: O PDI é um instrumento de trabalho para se operacionalizar o AEE - atendimento educacional especializado -
para pessoas com deficiéncia e transtorno, logo, cada pessoa deve ter o seu. Além de necessario para o AEE, € um documento que
vai nos passar dados importantes para a manutencao das politicas educacionais especiais: Informacdes sobre a prevaléncia e
incidéncia dos transtornos e deficiéncia e necessidades educacionais especiais. Estas informag¢des sdo basilares para o
planejamento e custeio das acgdes.

Providéncias a tomar: Cobrar das escolas a confec¢cdo dos documentos e relatério com informacdes sobre a prevaléncia e
incidéncia dos transtornos e deficiéncia e necessidades educacionais especiais.

Considerando os desafios enfrentados para inclusdo da pessoa com deficiéncia, transtornos ou condi¢des correlatas sempre
sera um desafio, tanto pela amplitude do tema, quanto por ser um tema sensivel. Verdade €, que ha um caminho longo a se percorrer
para se alcancar a tdo sonhada inclusdo que perpassa por questfes atitudinais, formacdo continuada para professores,
acompanhantes e familia, profissionais especializados, diagnéstico precoce, orientacdo da familia, adaptacdo curricular,
financiamento, disseminacdo do conhecimento. Diante do exposto, muito ha o que se fazer para que a Educacdo Especial na

perspectiva Inclusiva de fato aconteca.

3.6. EDUCAGCAO INTEGRAL

Constituem-se metas da Educacao Integral PNE, PEE e PME:

Meta 6 do PNE: Oferecer Educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender,
pelo menos, 25% dos/as alunos/as da Educacgao Basica (BRASIL, 2014).

Meta 6 do PEE: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 25% das escolas publicas da Educacéo Bésica,
até o final do periodo de vigéncia deste PEE-BA (BAHIA, 2016).

Meta 6 do PME: Ampliar, progressivamente, a jornada escolar da Educacgao Basica para funcionamento em tempo integral
em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos/as alunos/as da educacao basica
até o final da década de vigéncia deste plano (GUANAMBI, 2015).
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3.6.1. Quadro dos indicadores da meta 6

Meta 06 do PME: Ampliar, progressivamente, a jornada escolar da Educacdo Basica para funcionamento em tempo integral em, no minimo, 50% das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos/as alunos/as da educacgao basica até o final da década de vigéncia deste plano (GUANAMBI,

2015).
Indicador Previsao |2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicadgr SA - Perger_ltual de alunos da 50% em 4.449

jornada de tempo integral.

Indicador 6 B - Percentual de escolas
publicas com ao menos um aluno que | 25%em 87,2
permanece no minimo 7 horas diarias em 2025 %
atividades escolares.

82,9% 89,7% 89,7% | 10,0% | 17,5% | 17,5%

Fonte: SEEB (2021), Qedu (2021), IBGE CENSO (2021), Consulta do PME as instituicdes educacionais (2022).QEdu (2022);SEEB (2022); Programacéo de carga horéaria
das escolas Municipais(2022);Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023); IBGE 2022/ INEP Censo 2022;

3.6.2. Estratégias da meta 6

e Indicador 6A: Percentual de alunos da educacgédo basica publica que pertencem ao publico-alvo da ETI e que estdo em jornada de tempo

integral.
e Indicador 6B: Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares.
A L Situagédo da Previsao -
Descricao das estratégias o Observacoes
¢ 9 meta orgcamentaria ¢

6.1 Organizar as escolas de modo que os alunos dos segmentos e modalidades de ensino sejam Parcialmente
atendidos em turnos opostos.

6.2 Prover, nas escolas de tempo integral, além da merenda escolar, no minimo duas refei¢cdes, apoio Parcialmente
as tarefas escolares, a pratica de esporte e atividades artisticas.

6.3 Elaborar e executar projetos extraclasses de atividades lidicas e artisticas para um maior Parcialmente
envolvimento dos alunos.
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e Indicador 6A: Percentual de alunos da educacgédo basica publica que pertencem ao publico-alvo da ETI e que estdo em jornada de tempo

integral.
e Indicador 6B: Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares.
. . Situacao da Previsao -
Descricdo das estratégias meta orcamentaria Observacdes

6.4 Implantar novos projetos municipais e apoiar os programas do Governo Federal de educacéo integral Parcialmente
como Mais Educacao, Mais Cultura e Escola Aberta, entre outros.

Tabela 1: Indicador 6A

Ano Meta prevista Meta Alcancada Situacéo da meta
2016
2017 32,4% Crescente
2018 4.449 Matriculados -
2019 36,8% Decrescente
2020 36,8% Estavel
2021 11,7% Decrescente
2022 14,0% Crescente
2023 16,2% Crescente
2024
2025 50%

Fonte: SEEB (2021) Educa Censo (2021), QEDu (2021) IBGE CENSO (2021), Consulta do Pme as instituicdes educacionais (2022); QEdu (2022);SEEB
(2022); Programagéo de carga horéaria das escolas Municipais(2022);Consulta do PME as instituices Educacionais (2023); IBGE 2022/ INEP Censo 2022;Elaboracéo:
PME/CTMA - Comisséo do PME (2022).
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Grafico 2: Indicador 6A
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Indicador 6A
Fonte: SEEB (2021) Educa Censo (2021), QEDu (2021) IBGE CENSO (2021) , Consulta do PME as instituicdes educacionais (2022); QEdu (2022);SEEB
(2022); Programacéo de carga horaria das escolas Municipais(2022);Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023); IBGE 2022/ INEP Censo
2022;Elaborag¢éo: PME/CTMA - Comisséao do PME (2022).

Tabela 2: Indicador 6B

Ano Meta prevista Meta Alcancada Situagdo da meta
2016

2017 87,2% Crescente
2018 82,9% Decrescente
2019 89,7% Crescente
2020 89,7% Estavel
2021 10,0% Decrescente
2022 17,5% Crescente
2023 17,5% Estavel
2024

2025 25%

Fonte: SEEB (2021) Educa Censo (2021), QEDu (2021) IBGE CENSO (2021), Consulta do Pme as instituicoes educacionais (2022);QEdu (2022),SEEB
(2022); Programagéo de carga horaria das escolas Municipais(2022);Consulta /do PME ?s ms;ntuu;ﬁes Educacionais (2023); IBGE 2022/ INEP Censo 2022;Elaboragéao:
PME/CTMA - (2022).
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Grafico 2 Indicador 6B

100,0% —
75,0%
50,0%
25,0%
0,0%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Indicador 6B

Fonte: SEEB (2021) Educa Censo (2021), QEDu (2021) IBGE CENSO (2021), Consulta do Pme as instituicbes educacionais (2022); QEdu (2022);SEEB
(2022); Programagcéo de carga horaria das escolas Municipais(2022);Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023); IBGE 2022/ INEP Censo 2022;
Elaboragédo: PME/CTMA - Comissao do PME (2022).

3.6.3. Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 6

Motivos apresentados pela Secretaria Municipal

Estratégias consideradas mais importantes desta meta que nédo foram efetivadas - = C - a2
de Educacéo para néo efetivacdo das estratégias

6.1. Organizar as escolas de modo que os alunos dos segmentos e modalidades de ensino sejam
atendidos em turnos opostos.

6.3. Elaborar e executar projetos extraclasses de atividades ludicas e artisticas para um maior
envolvimento dos alunos.

Elaboragéo: Comissao Educacao Integral do PME.



GUANAMBI » BAHIA

105 T TR RELATORIOS AN

91

Recomendac¢des sobre a Meta

Para atender as estratégias 6.1, 6.2 e 6.3 0 municipio
precisa elaborar um projeto de construgcdo ou ampliagéo
dos espacgos das escolas municipais que contemplem
areas de lazer, de -cultura, de higienizacdo, de
alimentacao, de pesquisa, de experimento, de tecnologia
e de ambientacdo de forma geral, sendo também
necessario rever o curriculo numa perspectiva de

formacao integral.

Reunido com a Comissao do Ensino Fundamental.

Conclusao sobre a Meta 6

Ao monitorar a meta, percebe se um timido avanco no tocante as politicas educacionais do municipio no que se refere a
mesma. O que se constata nos graficos e tabelas de dados acima é que o nimero de alunos atendidos em tempo integral chega a
14% e o numero de escolas na casa de 10%. No entanto, a base de célculos incide nas escolas das redes municipal, estadual e
federal que comp&em o territdrio de Guanambi e essa porcentagem influéncia nos dados gerais, sendo que as escolas das redes
estadual e federal encontram-se em niveis concluidos no que tange a descri¢cdo da meta.

De modo que os dados nao refletem a realidade do municipio pelo fato ja citado acima. Conclui-se que o0 municipio precisa

avancar em passos largos no tempo restante deste PME para alcangar os pressupostos da meta.
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Meta 7 do PME: Adequar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, o curriculo escolar para atender as
exigéncias legais, bem como as peculiaridades dos sujeitos da Educacéo Basica e de suas comunidades (GUANAMBI,

2015).

3.7.1. Indicadores da meta 7

Meta 07 do PME: Adequar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, o curriculo escolar para atender as exigéncias legais, bem como as peculiaridades
dos sujeitos da Educacédo Basica e de suas comunidades. (GUANAMBI, 2015).

Indicador

Previsdao | 2016 2017

2018

2019

2020 | 2021

2022 | 2023

2024 | 2025

Indicador 7A - Percentual de escolas que adequaram o
curriculo escolar as exigéncias legais.

100% |100%

Fonte: QEDu(2021), EducaCenso INEP (2021), Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2022/23).QEdu (2022); SEEB (2022); Programagcéo de carga horaria das

3.7.2. Estratégias da meta 7

escolas Municipais(2022);

integral.

. Indicador 7A: Percentual de alunos da educagdo basica publica que pertencem ao publico-alvo da ETI e que estédo em jornada de tempo

Descricao das estratégias

Situacao da
meta

Previsao
orcamentaria

Observagdes

7.1 Assegurar que a escola inclua em seu Projeto Politico Pedagdgico a tematica Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena, garantindo, assim, o cumprimento da Lei N° 11.645/08.

Sim

7.2 Tratar a educagéo ambiental como tema transversal, desenvolvendo-a como uma pratica educativa
integrada, continua e permanente em conformidade com a Lei N° 9.795/99.

Parcialmente
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° Indicador 7A: Percentual de alunos da educagao basica publica que pertencem ao publico-alvo da ETI e que estdo em jornada de tempo
integral.
e . Situacao da Previsao 5
Descricao das estratégias meta orcamentaria Observacdes

7.3 Articular projetos e programas de educacdo ambiental, nas esferas federal, estadual e municipal,
em sintonia com as diretrizes do Programa Nacional de Educacdao Ambiental (Pronea) e da politica de | Parcialmente
Educacao Ambiental (Pnea), de acordo com a Lei Nacional de Educacdao Ambiental;

7.4 Adequar o calendario escolar para atender as peculiaridades dos alunos das zonas urbana e rural; Parcialmente

7.5 Garantir, a partir da vigéncia deste plano, a aplicagdo de testes de acuidade visual e auditiva em
todas as instituicbes da educacgéo basica, em parceria com a area de salde, de forma a detectar Nao
problemas e oferecer apoio adequado a quem necessitar do servico.

7.6 Assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, que todas as escolas persigam os

objetivos definidos em seus Projetos Politico-Pedagoégicos; Sim

7.7 Implementar e efetivar politicas educacionais envolvendo a parceria entre familia, escola e | Parcialmente
comunidade;

Elaboragéo: Comissédo do PME (2022).

Tabela 1: Indicador 7A
Ano Meta prevista Meta Alcancada Situacdo da meta
2016

2017
2018

2019
2020

2021
2022 100% Crescente

2023 100% Estavel

Fonte: QEDu(2021), EducaCenso INEP (2021), Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2022). QEdu (2022);SEEB (2022);Programagéo de carga horaria das
escolas Municipais(2022); Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023); IBGE 2022/ INEP Censo 2022; Elabora¢édo: PME/CTMA - Comissao do PME (2023).
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Gréfico 1: Indicador 7 A
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Fonte: QEDu(2021), EducaCenso INEP (2021), Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2022); QEdu (2022); SEEB (2022); Programacao de carga horaria das
escolas Municipais(2022); Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023); IBGE 2022/ INEP Censo 2022; Elabora¢c&éo: PME/CTMA - Comissao do PME (2023).

3.7.3. Descricao e informacdo sobre as estratégias da meta 7

Estratégias consideradas mais importantes desta meta que néo foram efetivadas Motivos apresentados pela Secretaria Municipal

de Educagdo para nédo efetivagéo das estratégias

7.5. Garantir, a partir da vigéncia deste plano, a aplicacéo de testes de acuidade visual e auditiva
em todas as instituicbes da educacado basica, em parceria com a area de saude, de forma a
detectar problemas e oferecer apoio adequado a quem necessitar do servigo.

7.7. Implementar e efetivar politicas educacionais envolvendo a parceria entre familia, escola e
comunidade;
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Recomendac¢des sobre a Meta 7

Todas as estratégias da meta 7 sdo de responsabilidade
do municipio, consideradas primordiais para almejar um ensino
de qualidade, portanto, a Secretaria Municipal de Educacgao
(SME) juntamente com o poder executivo do municipio precisa
analisar e tracar objetivos concretos a curto prazo, uma vez
que, a descricdo da meta pressupde o seu cumprimento no
primeiro ano de vigéncia deste plano que teve aprovado em
2015. Considera-se também que as politicas publicas para

essa meta nao podem ser adiadas, porque sao basilares para g

a educacao do municipio e essencial aos envolvidos no ensino

Reunido com a Comissao do Ensino Fundamental

aprendizagem, especialmente aos alunos e professores. A
estratégia 7.5 estd deslocada da meta, ela deveria estar dentre as metas que tratam de educacgao especial, para o préximo PME,

levar essa observacdo em consideracao.

Concluséao sobre a Meta 7

Para as estratégias que estdo parcialmente alcancadas, recomenda-se que no quadro “motivos pelos quais a estratégia
nao foi efetivada”, preenchido pela Secretaria de Educagao, seja estipulado prazos para as suas efetivagdes.
Em relagéo ao curriculo Escolar das escolas publicas e privadas do municipio, a estratégia aparece como 100% concluida,

por estar adequada e posta nos documentos como Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Documento Curricular do Estado
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da Bahia (DCRB) e a Base Municipal Curricular de Guanambi (BMCG), mas quando se trata da efetivacdo desta estratégia dentro
da escola e na sala de aula, a realidade muda, esse curriculo ndo aparece, quando apenas por meio de projetos, em momentos

especificos, como datas comemorativas, por exemplo.

3.8.META DA QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA

Constituem-se metas referentes ao aprendizado adequado na idade certa PNE, PEE e PME:

Meta 7 do PNE: Fomentar a qualidade da educacado basica em todas etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o ldeb em 2021: 6,0 nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental; 5,5 nos Anos Finais do Ensino Fundamental; 5,3 no Ensino Médio (BRASIL, 2014).

Meta 7 do PEE: Fomentar a qualidade da Educacao Basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem, tendo como parametro o avanco dos indicadores de fluxo revelados pelo Censo Escolar e
dos indicadores de resultados do Indice de Desenvolvimento da Educacao - IDEB (BAHIA, 2016).

3.8.1. Indicadores da meta 8

Meta 08 do PME: Promover a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades, visando a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem
de modo a alcancgar as seguintes médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental;

5,2 no ensino médio. (Até 2021). (GUANAMBI, 2015).

Indicador Previsao 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 8A - Média do IDEB nos 6,0 4,9 4,9 52 52 52 52 4.9
anos iniciais do Ensino
Fundamental.
Indicador 8 B - Média do IDEB nos 5,5 4,2 4,2 4,3 4,3 4,3 4,3 4,3
anos finais do Ensino Fundamental.
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5,2 no ensino médio. (Até 2021). (GUANAMBI, 2015).

Meta 08 do PME: Promover a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, visando & melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem
de modo a alcancgar as seguintes médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental;

Indicador Previséo 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 8 C — Média do IDEB no 52 3,4 3,4 3,1 3,1 3,1 3,1 4.1
ensino médio.
Fonte: QEdu (2021), INEP (2019), MEC (2019).INEP (2021); IGBE 2021
3.8.2. Quadro 8.2: Estratégias da meta 8
e Indicador 8A: Média do IDEB nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
e Indicador 8B: Média do IDEB nos anos finais do Ensino Fundamental.
e Indicador 8C: Média do IDEB nos anos finais do Ensino Médio.
Descrigcao das estratégias SEGED CE BT Observacdes

meta

orcamentaria

8.1 Estabelecer e implantar, mediante pactuacédo interfederativa, diretrizes pedagdgicas para a
educacéo basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitadas as diversidades
regionais, estaduais e locais.

Parcialmente

8.2 Assegurar que, até o quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos
(as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relagédo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelos menos, o nivel desejavel.

Parcialmente

8.3 Garantir, no Ultimo ano de vigéncia deste PME, que todos os (as) estudantes do ensino fundamental
e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relacéo aos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel.

Parcialmente
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e Indicador 8A: Média do IDEB nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
e Indicador 8B: Média do IDEB nos anos finais do Ensino Fundamental.
e Indicador 8C: Média do IDEB nos anos finais do Ensino Médio.
- o Situacao da Previsao ~
Descricao das estratégias . orcamentaria Observacbes

8.4 Constituir, em colaboragéo entre a Unido, os Estados e o Municipio, um conjunto de indicadores de
avaliagéo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacédo, nas
condi¢Oes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdégicos disponiveis, nas caracteristicas da
gestao e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino.

Parcialmente

8.5 Associar a prestacdo de assisténcia técnica e financeira a fixagdo de metas intermediarias, nos
termos estabelecidos conforme pactuacao voluntaria entre os entes, priorizando sistemas e redes de Parcialmente
ensino com IDEB abaixo da média nacional.

8.6 Desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educagédo especial, bem como
da qualidade da educacgéo bilingue para surdos e cegos.

8.7 Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a
educacao infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas pedagdgicas inovadoras
que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e Parcialmente
propostas pedagoégicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem
como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

8.8 Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos
financeiros a escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo

dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestéo Sim
democrética.

8.9 Ampliar programas e aprofundar a¢gfes de atendimento ao aluno, em todas as etapas da educagéo Parcialmente
basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagéo e

assisténcia a saude.

8.10 Assegurar a todas as escolas publicas de educacdo béasica o acesso a energia elétrica, Parcialmente

abastecimento de 4gua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso
dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e
laboratérios de ciéncia e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.
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e Indicador 8A: Média do IDEB nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
e Indicador 8B: Média do IDEB nos anos finais do Ensino Fundamental.
e Indicador 8C: Média do IDEB nos anos finais do Ensino Médio.
- o Situacao da Previsao ~
Descricao das estratégias . orcamentaria Observacbes
8.11 Institucionalizar e manter, em regime de colaborag¢édo, programa nacional de reestruturacdo e parcialmente
aquisicao de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizagdo regional das oportunidades
educacionais.
8.12 Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de agdes Parcialmente
destinadas a capacitagéo de educadores para detecgéo dos sinais de suas causas, como a violéncia
doméstica e sexual, favorecendo a adogéo das providéncias adequadas para promover a construgao
da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade.
8.14 Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB, de modo a Parcialmente
valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢cdo e da comunidade escolar.
Elaborag¢&o: Comissédo do PME (2023).
Tabela 1: Indicador 8A
Meta prevista Meta Alcancada Situacdo da meta

2016

2017 6,0 4.9 Crescente

2018 4,8 4,9 Estavel

2019 51 52 Crescente

2020 5,1 5,2 Estavel

2021 51 5,2 Estavel

2022 6,0 5,2 Estavel

2023 4.9 Decrescente

2024

2025

Fonte: QEDu (2021), INEP (2019), MEC (2019); INEP/IBGE 2021 Elaborac&o: PME/CTMA - (2023).
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Gréfico 1: Indicador 8A

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Meta alcancada [l Meta prevista

Fonte: QEDu (2021), INEP (2019), MEC (2019);INEP/IBGE 2021
Elaboracdo: PME/CTMA (2023).

Tabela 2: Indicador 8B

Ano Meta prevista Meta Alcancada Situacéo da meta
2016

2017 55 4,2 Crescente
2018 4,1 4,2 Estavel
2019 4.4 4,3 Crescente
2020 4,4 4,3 Estavel
2021 4,4 4,3 Estavel
2022 55 4,3 Estavel
2023 4.3 Estavel
2024

2025

Fonte: QEDu (2021), INEP (2019), MEC (2019);INEP/IBGE 2021. Elaborag&o: PME/CTMA - Comiss&o do PME (2023).
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Gréfico 2: Indicador 8B

2019 2020 2021
B Meta alcancada [l Meta prevista

Fonte: QEDu (2021), INEP (2019), MEC (2019);INEP/IBGE 2021 Elaborac¢&o: PME/CTMA - Comissao do PME (2023).

Tabela 3: Indicador 8C

Ano Meta prevista Meta Alcangada Situagdo da meta
2016

2017 5,2 3,4 Crescente
2018 5,2 3,4 Estavel
2019 4,6 3,1 Decrescente
2020 4,6 3,1 Estavel
2021 4,6 3,1 Estavel
2022 5,2 3,1 Estavel
2023 4,1 Estavel
2024

2025

Fonte: QEDu (2021), INEP (2019), MEC (2019) ;INEP/IBGE 2021
Elabora¢céo: PME/CTMA - Comisséao do PME (2023).
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Grafico 3: Indicador 8C
B
4
2
(]
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
B Meta prevista [ Meta alcangada
Fonte: QEDu (2021), INEP (2019), MEC (2019); INEP/IBGE 2021. Elaborag¢&o: PME/CTMA - Comissao do PME (2023).
3.8.3. Descricao e informagédo sobre as estratégias da meta 8
Estratégias consideradas mais importantes desta meta que nao foram efetivadas Motivos apresentados pela Secretaria Municipal

de Educacédo para ndo efetivagdo das estratégias

8.2 . Assegurar que, até o quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelos menos, o nivel
desejavel.

8.14. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB, de
modo a valorizar o0 mérito do corpo docente, da diregdo e da comunidade escolar.

Elaboragdo: Comissao do PME (2023).
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Recomendac¢des sobre a Meta 8

e Os anos iniciais do Ensino Fundamental precisa atingir Ideb 6,0 até 2025 (GUANAMBI, 2015);

e Os anos finais do Ensino Fundamental precisa atingir Ideb 5,5 até 2025 (GUANAMBI, 2015);

e O Ensino Médio precisa atingir Ideb 5,2 até 2025 (GUANAMBI, 2015).

e Melhorar o Ensino aprendizagem em conjunto com fluxo Escolar.

e Criar uma central de intérpretes de libras, na verdade implementar a lei ja existente para atender as necessidades do
municipio para comunidade surda. Capacitar todos os profissionais da educac¢do como profissionais bilingues; Incluir a

LIBRA como tema transversal do curriculo municipal ou um componente curricular na educacao basica.

Concluséao sobre a Meta 8

Ficou evidente que a educacédo da Rede Municipal, no que tange o aprendizado nos anos iniciais, passou por um leve
avanco em relacdo aos anos anteriores e se mostrou estavel no ano de 2021. Mas € visivel que a mesma precisa avancar de
forma mais consistente para assim atingir a meta de 6.0. Nos anos finais, ainda estamos distantes da meta prevista de 5,5, onde
o alcance foi de 4,3 e se manteve estavel. O que objetiva um longo caminho na busca do aprimoramento do ensino aprendizagem,
das estruturas escolares e o concomitante melhoramento da meta, o Ensino Médio continuou com média estavel de 3,1,
evidenciando que esta abaixo da meta de 5,2. Em suma, 13 das 27 escolas avaliadas em todos os niveis, ndo alcancaram as
metas projetadas. De modo geral, tanto no Ensino Fundamental (anos finais), de responsabilidade do municipio, quanto no Ensino
Médio, ofertado pelo Estado, a qualidade do ensino ofertado em Guanambi ficou abaixo do esperado. Estes resultados traduzem

a necessidade de maiores investimentos na educacéao, para o alcance na qualidade necessaria.
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Constituem-se metas referentes a alfabetizacdo e ao alfabetismo funcional de jovens e adultos PNE, PEE e PME:

Meta 9 do PNE: Elevar a taxa de alfabetizacéo da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional (BRASIL,

2014).

Meta 9 do PEE: Elevar a taxa de alfabetizagéo da populacdo de 15 anos ou mais para 90% até 2025 e reduzir a taxa
de analfabetismo funcional, até o final de vigéncia deste PEE-BA (BAHIA, 2016).

3.9.1. Indicadores da meta 9

Meta 9 do PME: Elevar a taxa de alfabetizacédo da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2016 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional (GUANAMBI, 2015).Meta 09 do PME: Elevar a taxa de alfabetizacdo da
populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2016 e, até o final da vigéncia deste PME,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional. (GUANAMBI, 2015).

Indicador Previséo | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 |2024 |2025
Indicador 9A - Taxa de alfabetizagéo da 93,5% em o o o o Dados 90.7 o
populagéo de 15 anos ou mais de idade. 2016 84,6% | 84,6% 84,6% 84.6% inconsistentes % 90.7%
Indicador 9 B - Taxa de analfabetismo o . .
funcional de pessoas de 15 anos ou mais Ozgzeén 33,8% | 33,8% 33,8% 33,8% Dadots |tncon5|s 13'1 14.1%
de idade. entes 0)

Fonte: INEPDATA, IBGE, TSE 2022, EducaCenso (2022); INEP; SEEB (2022);
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Indicador 9A: Taxa de alfabetizacéo da populagcdo de 15 anos ou mais de idade. Indicador 9B: Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de

15 anos ou mais de idade

Descricao das estratégias

Situacao da

Previséo

Observacoes

meta orcamentaria
9.1 Promover chamadas publicas regulares dos jovens e adultos que estdo fora| Parcialmente Realizar uma campanha diferenciada
da escola; alcancada no inicio do més de dezembro.

9.2 Realizar estudos e pesquisas periddicas que envolvam investigacdes a
respeito de elementos condicionante dos indicadores educacionais dos cursos
da EJA;

nao alcancado

Criar o observatério da EJA (OBEJA)
em parceria com a Instituicdo Superior

9.3 Implantar e garantir, nos primeiros quatro (4) anos da vigéncia deste plano,
a formacado de classes de Educacado de Adolescentes, Jovens e Adultos que
atendam aos educandos da zona urbana, assim como aos do/no campo.

parcialmente
alcangada

9.4 Assegurar a EJA como politica publica prioritaria, continuada, permanente e

parcialmente

universal, evitando sua oferta como estratégia de gestdo compensatoria. alcancada
9.5 Garantir, a partir da vigéncia deste plano, o transporte escolar para os alunos| parcialmente
da EJA que residem no campo e nos bairros de dificil acesso. alcancada

9.6 Garantir, a partir da vigéncia deste plano, a Educagéo de Jovens e Adultos
no campo com uma proposta curricular contextualizada.

nao alcangada

Nao temos turma da Educagdo de
Jovens e Adultos no campo.

Elaborag&o: Comisséo do PME (2023).
Tabela 1: Indicador 9A

Ano Meta prevista Meta Alcancada Situagéo da meta
2016 94%

2017 84,6% Crescente
2018 84,6% Estavel
2019 84,6% Estavel
2020 84,6% Estavel
2021 Dados inconsistentes -
2022 90.7% Crescente
2023 90.7% Estavel
2024

2025

Fonte: InepData (2021)TSE 2022 EducaCenso (2022); INEP; SEEB (2022); Elabora¢&o: PME/CTMA - Comissao do PME (2022)).
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Gréfico 1: Indicador 9A
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Fonte: InepData (2021). TSE 2022 EducaCenso (2022); INEP; SEEB (2022); Elaborag¢&o: PME/CTMA - Comissao do PME (2022).

Tabela: Indicador 9B

Ano Meta prevista Meta Alcangada Situagédo da meta
2016

2017 33,8% Crescente
2018 33,8% Estavel
2019 33,8% Estavel
2020 33,80% Estavel
2021 Dados inconsistentes -
2022 -
2023 14,1% Estavel
2024

2025 100%

Fonte: InepData (2021). TSE 2022 EducaCenso (2022); INEP; SEEB (2022); Elaborac&o: PME/CTMA - Comissao do PME (2022).
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Fonte: InepData (2021). TSE 2022 EducaCenso (2022); INEP; SEEB (2022); Elaboragao: PME/CTMA - Comissdo do PME (2022).

3.9.3. Descricao e informacéo sobre as estratégias da meta 9

Estratégias consideradas mais importantes desta meta que foram efetivadas

Motivos apresentados pela Secretaria Municipal de
Educacédo para nao efetivagcdo das estratégias

9.1 Promover chamadas publicas regulares dos jovens e adultos que estéo fora da escola;

Elaboragdo: Comissao do PME (2023).

Recomendacdes sobre a Meta 9

Recomendamos ao gestor municipal, ouvir os sujeitos professores e estudantes da Modalidade da Educacéo de Jovens e

Adultos, no sentido de melhorar a qualidade da educacdo. Aplicamos um questionario e registramos as intencdes dos sujeitos

estudantes da EJA.

1- A estratégia 9.1 foi parcialmente alcancada, visto que houve poucas a¢fes de chamadas publicas para a matricula na EJA.

As campanhas até entdo realizadas, ndo alcancaram o publico da modalidade da Educagcdo de Jovens e Adultos. Campanhas
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ocorridas em periodos inadequados as especificidades deste publico. Na visdo dos estudantes devem ser ofertadas turmas da EJA
em todos os bairros da cidade e no Campo, segundo demonstram os graficos 8 € 9.1.

9.1. Todas as escolas de bairro devem oferecer EJA
8. MORO NA ZONA RURAL E ESTUDO NA ZONA
URBANA 86%

90%
72% 80%

70%
80%
70% e
60% 50%
2, 40%
50% 219 5
40% 30%

4%
30% 20%
20% 10% ARy
10% 0%

0% Sim N3o NZo sabe/N3o

Sim Ndo respondeu

Conclusao sobre a Meta 9

O Brasil tem reconhecido formalmente o direito a educagéo, porém nédo tem implementado formas de atender a esse direito.
Os setores publicos responsaveis nao tém dado a assisténcia financeira necessaria para a modalidade, impedindo dessa forma, que
todo cidadao brasileiro tenha garantido o seu direito proclamado em lei. assim, desafia-nos, a partir do cenario legal, compreender a

EJA como direito humano a educacéo e ao acesso aos bens sociais construidos pela humanidade.

3.10. META DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - ALFABETIZAGCAO

Constitui-se meta referente ao abandono escolar na EJA PME:

Meta 10 do PME: Reduzir, em 50%, nos 4 primeiros anos de vigéncia deste plano, o indice de abandono e a taxa de
repeténcia dos alunos da Educacédo de Jovens e Adultos (GUANAMBI,2015)
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Meta 10 do PME: Reduzir, em 50%, nos 04 (quatro) primeiros anos de vigéncia deste plano, o indice de abandono e a taxa de repeténcia dos alunos da

Educacao de Jovens e Adultos. (GUANAMBI, 2015).

Indicador Previsdo | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 10A - Taxa de abandono na | 50% em
Educacao de Jovens e Adultos. 2019 20,4% 37.2%
Indicador 10 B - Taxa de repeténcia na | 50% em o o
Educacao de Jovens e Adultos. 2022 27,0% 29.5%
Fonte: EducaCenso (2021); INEP (2021); Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2022); SEEB (2021).EducaCenso (2022); INEP; SEEB (2022); Consulta do
PME as instituicbes Educacionais (2023);Programacao de carga horéaria das escolas Municipais(2022);
3.10.2. Estratégias da meta 10
e Indicador 10A: Taxa de abandono na Educacéo de Jovens e Adultos.
e Indicador 10B: Taxa de repeténcia na Educacédo de Jovens e Adultos.
. . Situagao Previsao -
Descricdo das estratégias dameta | orcamentaria Observacoes
10.1 Articular com as Secretaria de Salde e Assisténcia Social, atendimento médico N&o -Buscar _parceria com as
oftalmoldgico e viabilizagdo para aquisicdo de documentos, para a melhoria da qualidade de alcancada secretarias de saude e

vida e aprendizagem dos alunos jovens, adultos e idosos no municipio.

de assisténcia social

10.2 Propor as instituicbes publicas e privadas, principalmente a Prefeitura Municipal de
Guanambi, a implantagdo de horéario especial aos alunos trabalhadores, matriculados com
frequéncia regular na EJA, garantindo disponibilidade de tempo e espago para o estudo.

parcialmente
alcancada

10.3 Fomentar a integracdo da EJA com a educagédo profissional, em cursos planejados de
acordo com as caracteristicas e especificidades desse publico, incluindo a educagéo a distancia;
aquisicao de equipamentos, materiais e assisténcia social aos estudantes.

parcialmente

alcancada

Falta  aquisicdo de
equipamentos, materiais
e assisténcia social aos
estudantes.
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e Indicador 10A: Taxa de abandono na Educacgao de Jovens e Adultos.
e Indicador 10B: Taxa de repeténcia na Educacédo de Jovens e Adultos.
. . Situacgao Previsao -
Descricao das estratégias dameta | orcamentaria Observacoes
10.4 Criar politicas publicas para geragdo de emprego, de forma a atender aos alunos da N&o
Educacdo de Jovens e Adultos através de parcerias entre os poderes publico e privado, a fim alcancada
de que pelo menos 50% dos educandos e egressos da EJA sejam inseridos no mercado de
trabalho formal.
10.5 Possibilitar a participagéo dos educandos da EJA em estagios remunerados em instituicdes Néo
publicas, comércio local e outros, com observancia da Lei 11.788/08. alcancada
10.6 Estabelecer parcerias com érgdos municipais, estaduais, federais e ONGs para oferecer | parcialmente
cursos técnicos e profissionalizantes de qualidade aos educandos da EJA de acordo com a
necessidade do mercado.
10.7 Garantir agdes de Seguranca Publica as instituicdes escolares do municipio que visem a | parcialmente
reducdo do indice de violéncia, assegurando no entorno das escolas iluminagédo publica, posto
policial e guarda noturno.
10.8 Realizar foruns, conferéncias e seminarios para avaliagdo dos programas de EJA, | parcialmente
assegurando as metas e objetivos do PME.
10.9 Implantar, a partir da vigéncia deste Plano, nas unidades prisionais e estabelecimentos N&o
que atendam adolescentes, jovens e adultos em situagdo de risco/infratores, programas de | alcancada
Educacéo de Jovens e Adultos de nivel fundamental.
10.10 Implantar e garantir classes de Educacédo de Jovens e Adultos no diurno. alcangado
10.11 Assegurar ao educando da EJA condicGes de aprendizagem favoraveis, garantindo | parcialmente Falta material e livros
material e livros didaticos especificos de qualidade, merenda escolar e espacos fisicos e | alcancada didaticos especificos de
mobiliarios adequados aos jovens, adultos e idosos. qualidade para  0s
alunos de todos os
estagios.
10.12 Construir e garantir uma proposta pedagogica curricular especifica para EJA, | totalmente
implementando préaticas educativas préprias para adolescentes, jovens, adultos e idosos. alcancada

Elaboragéo: Comissao de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos 2023.
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Tabela 1: Indicador 10A

Ano Meta prevista Meta Alcancada Situacéo da meta
2016 50%

2017 50%

2018 50%

2019 50%

2020 -

2021 -

2022 20,4% Crescente
2023 37.2% Crescente
2024

Fonte: EducaCenso (2021); INEP (2021); Consulta do PME as instituigdes Educacionais (2022); SEEB (2021);EducaCenso (2022); INEP;SEEB (2022); Consulta do
PME as instituicdes Educacionais (2023);Programagéo de carga horaria das escolas Municipais(2022) Elaboragdo: PME/CTMA - Comissédo do PME (2023).

Gréfico 1: Indicador 10A
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Fonte: EducaCenso (2021); INEP (2021); Consulta do PME as instituigdes Educacionais (2022); SEEB (2021); EducaCenso (2022); INEP; SEEB (2022); Consulta do
PME as instituicdes Educacionais (2023); Programacéao de carga horéria das escolas Municipais(2022) Elaborag¢&o: PME/CTMA - Comisséo do PME (2023).



GUANAMBI + BAHIA

126 R T

112

Tabela 2: Indicador 10B

Ano Meta prevista Meta Alcancada Situagcdo da meta
2016 50%

2017 50%

2018 50%

2019 50%

2020 - -

2021 -

2022 27,0% Crescente
2023 29.5% Crescente

Fonte: EducaCenso (2021); INEP (2021); Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2022); SEEB (2021); EducaCenso (2022); INEP; SEEB (2022); Consulta do
PME as instituicdes Educacionais (2023); Programagéo de carga horaria das escolas Municipais(2022) Elaboragdo: PME/CTMA - Comissao do PME (2023).

Grafico 2: Indicador 10B
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Fonte: EducaCenso (2021); INEP (2021); Consulta do PME as instituices Educacionais (2022); SEEB (2021); EducaCenso (2022); INEP; SEEB (2022); Consulta do PME
as instituicdes Educacionais (2023); Programacao de carga horaria das escolas Municipais(2022). Elaboragdo: PME/CTMA - Comissédo do PME (2023)
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3.10.3. Descrigéo e informacao sobre as estratégias da meta 10

Estratégias consideradas mais importantes desta meta que ndo foram efetivadas Motivos apresentados pela Secretaria Municipal
de Educacéao para nao efetivacdo das estratégias

10.1 Articular com as Secretaria de Saude e Assisténcia Social, atendimento médico oftalmoldgico
e viabilizagdo para aquisicdo de documentos, para a melhoria da qualidade de vida e
aprendizagem dos alunos jovens, adultos e idosos no municipio.

10.5 Possibilitar a participagdo dos educandos da EJA em estagios remunerados em instituicdes
publicas, comércio local e outros, com observancia da Lei 11.788/08.

10.8 Realizar féruns, conferéncias e seminarios para avaliagdo dos programas de EJA,
assegurando as metas e objetivos do PME.

10.11 Assegurar ao educando da EJA condi¢bes de aprendizagem favoraveis, garantindo material
e livros didaticos especificos de qualidade, merenda escolar e espacos fisicos e mobiliarios
adequados aos jovens, adultos e idosos.

Elaboragdo: Comissao de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos 2023.
Recomendacdes sobre a Meta 10

As recomendacdes feitas no relatério de 2021 que foram parcialmente alcancadas ou ndo alcancada permanecem neste
relatdrio acrescidas de algumas proposicdes:
e Criar o Observatério da Educacao de Jovens e Adultos (OBEJA) envolvendo os municipios vinculados ao Serdo Produtivo
em parceria com a Universidade do Estado da Bahia.
e Criar o forum da Educacdo de Pessoas jovens adultas e idosas dos territérios de identidade: Sertdo Produtivo e Velho
Chico.
e Ofertar bolsas de frequéncia para os estudantes da EJA

Descrevemos algumas estratégias da meta 10, seguida de graficos resultados dos questionarios aplicados com os estudantes
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da EJA.

1- Constatou -se que a estratégia 10.1, ndo foi alcancada em 2022. Nesse sentido, solicitamos parceria da secretaria de saude
no sentido de garantir exames oftalmoldgico e consequentemente, sejam adquiridos 6culos para atender as peculiaridades de cada
estudante matriculado na EJA, pois de acordo relatos dos préprios sujeitos, esse € um dos motivos de abandono escolar. Além disso,
necessitamos do apoio da secretéria de assisténcia social para a viabilizagéo e aquisicdo de documentos pessoais dos estudantes,

pois muitos ndo possuem, conforme dados apresentados nos graficos n°® 1,7 e 12.

1.7. DOCUNMENTOS PESSOAIS QUE POSSUI
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2026 55%
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20% &9E
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e =
Identidade Certiddo de Cartdodo Carteirade Titulo Carteira de
Nascimento SuUs Trabalho Eleitoral Motorista

2- A estratégia 10.5, avaliada como néo alcancada no ano de 2022, pois nao foi possibilitado aos estudantes ingressarem

em instituicGes publicas, comércio local e outros por meio de estagio remunerado.

16. A escola onde vocé estuda faz parcerias com instituicdes
publicas e comércio local para a participacdo de estudantes de
EJA em estdgio remunerados?
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3- A estratégia 10.8, foi parcialmente alcancada, mas ndo houve nenhum férum para discutir as especificidades da EJA

4- A estratégia 10.11, foi avaliada como parcialmente alcangada, pois a rede municipal até o momento ndo oferta livros
didaticos especificos, sendo esse um dos instrumentos usados para incentivar o gosto pela leitura, indispensavel para o

crescimento intelectual, insercéo social e desempenho profissional do cidadédo. De acordo demonstrado no grafico n° 19.

19. A escola disponibiliza material diddtico para os(as)a
alunos(as), principalmente aqueles que apresentam mais
dificuldades para acompanhar as atividades?
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Sim Nio Ndo sabe/Ndo
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Conclusao sobre a Meta 10

A consolidacdo da meta 10 em reduzir, em 50%, nos 04 (quatro) primeiros anos de vigéncia deste plano, o indice de abandono
e a taxa de repeténcia dos alunos da Educacéo de Jovens e Adultos. (GUANAMBI, 2015).

De acordo com o indicador 10 A, referente a taxa de abandono na Educacdo de Jovens e Adultos, notamos que houve
crescimento em relagdo ao ano de 2023. A porcentagem em 2022 foi de 20,4% e em 2023, teve um crescimento para 37,2%.

O Indicador 10 B, taxa de repeténcia na Educacgédo de Jovens e Adultos, em 2022, a porcentagem de repeténcia foi de 27,0%
e em 2023 houve aumento para 29,5%. Nesse sentido, € imprescindivel superar o modelo de avaliagdo da aprendizagem de

classificatéria e excludente, para emancipatdria.
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3.11. META DA ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULAGAO DE 18 A 29 ANOS DE IDADE

Constituem-se metas referentes a Escolaridade Média PNE, PEE e PME:

Meta 8 do PNE: Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos, de modo a alcangar no minimo 12 anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as popula¢gfes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais
e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (BRASIL, 2014).

Meta 8 do PEE: Assegurar politicas para elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, com vistas a
continuidade de esforgos para a redugdo da diferenga entre o campo e as areas urbanas, nas regides de menor
escolaridade e com incidéncia de maiores niveis de pobreza, e entre negros e ndo negros declarados a Fundacédo
Brasileira de Geografia e Estatistica (IBGE) (BAHIA, 2016).

Meta 11 do PME: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a alcancar, no minimo,12 anos
de estudo no dltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagfes do campo, da regido de menor escolaridade no
Pais e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e néo negros declarados a Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (GUANAMBI, 2015).

3.11.1. Indicadores da meta 11

Meta 11 do PME: Elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no dltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagées do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
(GUANAMBI, 2015).

Indicador Previsdo | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 11A - Escolaridade média da 25% 53,8 dse(zjm dsgm dszm
populagao de 18 a 29 anos de idade. % ados ados ados
Indicador 11B - Escolaridade média da 75,8 dsgm dsgm dSedm
populacdo de 18 a 29 anos residente na area % ados ados ados
rural.
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Meta 11 do PME: Elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no dltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagées do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
(GUANAMBI, 2015).

Indicador Previsdo | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

sem sem Sem

Indicador 11 C - Escolaridade média da dados dados dados

populacao de 18 a 29 anos pertencente aos 25%
mais pobres (renda domiciliar per capita).

sem sem Sem

Indicador 11 D - Razado entre a escolaridade dados dados dados

média de negros e ndo negros na faixa etaria de
18 a 29 anos.

Indicador 11 E - Percentual da populag&o de 18 53,8 dsgm dssm dsfim
a 29 anos com menos de 12 anos de % ados ados ados
escolaridade.

Indicador 11 F - Percentual da populagdo de 18 75,8 dsgm dsgm dS(ejm
a 29 anos residente no campo com menos de 12 % ados ados ados

anos de escolaridade.

sem sem Sem

Indicador 11 G - Percentual da populagéo de 18 dados dados dados

a 29 entre os 25% mais pobres com menos de 745
12 anos de escolaridade. %

. ~ Sem
Indicador 11 H- Percentual da populacéo negra dados

entre 18 e 29 anos com menos de 12 anos de
escolaridade

Elaboragéo: Comissao do PME (2022).
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3.11.2. Estratégias da meta 11

e Indicador 11A: Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos de idade.

e Indicador 11B: Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos residente na area rural

e Indicador 11C: Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita).

e Indicador 11D: Razéo entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos.

e Indicador 11E: Percentual da populacédo de 18 a 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade.

e Indicador 11F: Percentual da populacado de 18 a 29 anos residente no campo com menos de 12 anos de escolaridade.

e Indicador 11G: Percentual da populacéo de 18 a 29 entre os 25% mais pobres com menos de 12 anos de escolaridade.

e Indicador 11H: Percentual da populacdo negra entre 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade.

Descricdo das estratégias Situagdo da Previsdo Observagdes
meta orcamentaria

11.1 Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcdo de fluxo, para NZo
acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperagao e progressao parcial, bem como
priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados.
11.2 Implementar programas de educagdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais Parcialmente H4 apenas
considerados que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras casos
estratégias que garantam a continuidade da escolarizagéo, apés a alfabetizacao inicial. isolados
11.3 Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo dos ensinos fundamental e Parcialmente
meédio.

11.4 Expandir a oferta gratuita de educacao profissional técnica por parte das entidades privadas de
servigo social e de formagé&o profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao
ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais considerados.

Parcialmente

11.5 Promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, 0 acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos populacionais considerados,
identificar motivos de absenteismo e colaborar com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios Né&o
para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do
atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino.

11.6 Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais

. . ; ROPON ) . U Sim
considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e protecao a juventude.

Elaboragéo: Comissao do PME (2022).
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3.11.3. Quadro 11.3: Descrigao e informacao sobre as estratégias da meta 11

Estratégias consideradas mais importantes desta meta que nao foram
efetivadas

Motivos apresentados pela Comissdo de monitoramento
para nao efetivacdo das estratégias

11.1 Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corre¢ao de fluxo,
para acompanhamento pedagogico individualizado e para recuperacdo e
progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados.

Falta de Politica Publica que abarque os jovens em defasagem
idade/série e permita a permanéncia e aprendizagem, como
incentivos, flexibilizacdo de horérios e carga horaria, proposta
curricular propria que atenda as demandas dos jovens
trabalhadores.

13.3 Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo dos ensinos
fundamental e médio.

Implementar em todas as Instituicdes de Ensino Fundamental e
Médio o aproveitamento de estudos e certificagdo, gratuitamente.

Elaborag&o: Comissédo do PME (2022).

RecomendagOes sobre a Meta 11

Recomendamos ao Conselho Municipal de Educacdo CME e ao Conselho Estadual de Educacao CEE o acompanhamento

e normatizacdo da certificacdo e aproveitamento de Estudos pelas instituicdes publicas de ensino Fundamental e Médio no

municipio.

Concluséao sobre a Meta 11

A falta de dados, especificos sobre as demandas da meta, nos impede de fazer uma analise das reais condi¢des do Ensino

para os jovens de 18 a 29 anos, embora a situagdo seja visivelmente critica, uma vez que ndo h& escolas nucleadas no campo,

apenas nos distritos e somente 1 escola oferece EJA, no turno noturno e o transporte noturno € precério, atendendo apenas 60

alunos.
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3.12. EJA INTEGRADA A EDUCAGAO PROFISSIONAL

Constituem-se metas da EJA integrada & Educacao Profissional PNE, PEE e PME:

Meta 10 do PNE: Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental
e médio, na forma integrada a educacao profissional (BRASIL, 2014).

Meta 10 do PEE: Ampliar a oferta em 25% das matriculas.

de Educagédo de Jovens e Adultos, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, na forma integrada a Educacao
Profissional (BAHIA, 2016).

Meta 12 do PME: Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educagdo de Jovens e Adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a Educagéo Profissional (GUANAMBI, 2015).

3.12.1. Indicadores da meta 12

Meta 12 do PME: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacgéo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental
e médio, na forma integrada a educacéo profissional. (GUANAMBI, 2015).

Indicador Previséo 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 12A Percentual de Dados
matriculas da Educacéo de Jovens e 0 o 1315 o Sem | . - o o
Adultos na forma integrada a 25% 14,1% alunos 11.8% dados 'r;gg?;és 26,5% 25.07%

educacao profissional.

Fonte: QEDu (2021); Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2022); SEEB (2021).EducaCenso (2022); INEP; SEEB (2022); Consulta do PME as instituicdes
Educacionais (2023);
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3.12.2. Estratégias da meta 12

e Indicador 12A: Percentual de matriculas da Educacédo de Jovens e Adultos na forma integrada a educacao profissional.

Situagao Previsao

. .. |Observacoes
da meta orcamentaria ¢

Descricao das estratégias

12.1 Manter programa nacional de educacao de jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino fundamental
e a formagéo profissional inicial, de forma a estimular a concluséo da educagéo basica. Néo

12.2 Expandir as matriculas na educagédo de jovens e adultos, de modo a articular a formagéo inicial e - -
continuada de trabalhadores com a educacgéo profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade Alcangada
do trabalhador e da trabalhadora.

12.3 Fomentar a integracdo da educagdo de jovens e adultos com a educacao profissional, em cursos - -
planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educagéo de jovens e adultos e considerando

U U : oo ) Al
as especificidades das populagdes itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e quilombolas, cancada
inclusive na modalidade de educacgéo a distancia.
12.4 Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de Alcancada - -

escolaridade, por meio do acesso a educagéo de jovens e adultos articulada a educagéo profissional.

12.5 Implantar o programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos voltados a expansdo e |Parcialmente - -
a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos integrada a alcancada
educacéo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

12.6 Estimular a diversificagdo curricular da educagéo de jovens e adultos, articulando a formagédo basica e |Parcialmente
a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da
ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 espaco
pedagdgico adequado as caracteristicas desses alunos e alunas.

12.7 Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, Nao - -
os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e laboratérios e a formagédo continuada de docentes alcancada
das redes publicas que atuam na educacao de jovens e adultos articulada a educacgao profissional.

12.8 Fomentar a oferta publica de formacao inicial e continuada para trabalhadores e trabalhadoras Né&o - -
articulada a educacéo de jovens e adultos, em regime de colabora¢cdo e com apoio de entidades privadas alcancada
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e Indicador 12A: Percentual de matriculas da Educacéo de Jovens e Adultos na forma integrada a educacao profissional.

Situacao Previsao

Descricao das estratégias da meta orgamentéria

Observacoes

de formacéo profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento
a pessoa com deficiéncia, com atuacao exclusiva na modalidade.

12.9 Institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo a¢gdes de assisténcia Nao - -
social, financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir 0 acesso, a permanéncia, a alcancada
aprendizagem e a conclusao com éxito da educagéo de jovens e adultos articulada a educagéao profissional.

12.10 Orientar a expanséao da oferta de educacéo de jovens e adultos articulada a educagéo profissional, de N&o - -
modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais. Assegurando-se formacao alcancada
especifica dos professores e das professoras e implementacdo de diretrizes nacionais em regime de
colaboragéo.

12.11 Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem Né&o - -
considerados na articulacao curricular dos cursos de formacao inicial e continuada e dos cursos técnicos de alcancada
nivel médio.

Tabela 1: Indicador 12A

Ano Meta prevista Meta Alcancada Situacdo da meta
2016 25%

2017 25% 14,1% Crescente
2018 25% 1315 alunos

2019 25% 11,8% Decrescente
2020 - -

2021 - Dados inconsistentes

2022 25% 26,5% Crescente
2023 25.07% Decrescente
2024

2025

Fonte: SEEB (2021), QEdu (2021), Consulta do PME as instituicbes Educacionais (2022).SEEB (2021).EducaCenso (2022); INEP; SEEB (2022);
Consulta do PME as instituices Educacionais (2023); Elaboragédo: PME/CTMA - Comissdo do PME (2023).
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Gréfico 1: Indicador 12A
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Fonte: SEEB (2021), QEdu (2021), Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2022).Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2022); SEEB (2021).
EducaCenso (2022); INEP; SEEB (2022); Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023); Elaboragdo: PME/CTMA - Comissédo do PME (2023

3.12.3. Quadro 12.3: Descricao e informagé&o sobre as estratégias da meta 12

Motivos apresentados pela Secretaria de
Estratégias consideradas mais importantes desta meta que nao foram efetivadas Educacéao para nao efetivagcédo das
estratégias

12.7 Fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas,
os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e laboratérios e a formagédo continuada de docentes
das redes publicas que atuam na educacao de jovens e adultos articulada a educacao profissional.

12.9 Institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo agbes de assisténcia
social, financeira e de apoio psicopedagégico que contribuam para garantir 0 acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a concluséo com éxito da educacédo de jovens e adultos articulada a educacéo profissional.
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Recomendac¢des sobre a Meta 12

ApOs analise da comissdo de Educacdo Profissional, recomenda-se para esta meta, atengcédo especial do poder publico
competente no desenvolvimento de programas para formacao dos docentes que atuam diretamente na educacéo profissionalizante
de jovens e adultos; o desenvolvimento de material didatico adaptado para a realidade do ensino PROEJA, bem como o
desenvolvimento de programa institucionalizado, capaz de contribuir para a permanéncia do estudante durante o curso, de modo

especial a assisténcia social e psicopedagdgica.

Concluséao sobre a Meta 12

Embora a meta tenha sido alcancada, nota-se uma ligeira queda em relagéo ao percentual de matriculas da Educacao de
Jovens e Adultos, quando comparado ao ano anterior. A situagcdo decrescente para a meta, impde ao Poder Publico a necessidade

de elaboracéo de estudos para identificar as raz6es da queda.

3.13. META DA EDUCAGAO DO/NO CAMPO

Constituem-se meta da Educag¢éo do/no Campo PME:

Meta 13 do PME: Ofertar, progressivamente e com qualidade, a Educacdo Basica e EJA em escolas nucleadas no
campo, atendendo a 50% da demanda escolar até 2017 e 100% até 2020 (GUANAMBI, 2015).
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Meta 13 do PME: Ofertar, progressivamente e com qualidade, a Educacao Basica e EJA em escolas nucleadas no campo, atendendo a 50%
da demanda escolar até 2017 e 100% até 2020. (GUANAMBI, 2015).
. Previsa

Indicador - 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 13A - Escolas nucleadas no 50% em 6% 6% 7.5% 2.0% 4%
campo. 2017
Indicador 13 B - Numero de alunos 100% 1.078

. matric 40,0% 28,4% 17,4% 28,9%

atendidos. em 2020 ul ados

Fonte: Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2022); Programacao de carga horéaria das escolas Municipais (2021).

PME as instituicdes Educacionais (2023); Programagcéo de carga horaria das escolas Municipais (2022);

3.13.2. Estratégias da meta 13

SEEB (2022)/ INEP; Qedu 2022; Consulta do

e Indicador 13A: Escolas nucleadas no campo.
e Indicador 13B: Nimero de alunos atendidos.

Descricao das estratégias

Situagao
da meta

Previsao
orcamentaria

Observacdes

13.1 Garantir o acesso dos alunos a escola no e do campo, sua permanéncia e sucesso nela.

parcialmente

13.2 Implementar escolas que atendam a Educagédo Bésica e EJA nucleadas em comunidades que
melhor atendam a menor distancia a ser percorrida.

Nao

13.3 Planejar e executar a estrutura fisica das escolas no campo de acordo com os padrdes do MEC.

parcialmente

13.4 Garantir, através de audiéncia publica, a participacdo das comunidades locais na definicdo do
espaco e infraestrutura arquitetbnica para construgéo das escolas nucleadas no campo.

Parcialmente

13.5 Garantir, no prazo de dois anos, por meio das responsabilidades dos entes federados, o Ensino
Médio nos distritos.

Nao

Elaborag&o: Comissdo de Monitoramento 2022.
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Tabela 1: Indicador 13A

Ano Meta prevista Meta Alcancada Situacdo da meta
2016

2017 50%

2018 6%
2019

2020 100% 6%
2021 7,5%
2022 2,0%
2023 4%
2024

2025

Fonte: Inepdata (2021), Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2022); SEEB (2022)/ INEP; Qedu 2022; Consulta do PME as instituicdes Educacionais
(2023); Programacao de carga horaria das escolas Municipais (2022); Elabora¢&o: PME/CTMA - Comisséo do PME (2023).

Gréafico 1: Indicador 13A

8%
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2%

0%
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Fonte: Inepdata (2021), Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2022); Programacao de carga horaria das escolas Municipais (2021); SEEB (2022)/
INEP; Qedu 2022; Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023); Programacéao de carga horaria das escolas Municipais (2022); Elaboragéo:
PME/CTMA - Comissao do PME (2023).
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Tabela 2: Indicador 13B

Ano Meta prevista Meta Alcancada Situacéo da meta
2016
2017 50%
2018 1.078 matriculados
2019
2020 100% 40,0%
2021 28,4%
2022 17,4%
2023 28,9%
Gréfico 2: Indicador 13B
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Fonte: Inepdata (2021), Consulta do PME as instituicbes Educacionais (2022); Programagao de carga horaria das escolas Municipais (2021); SEEB (2022)/ INEP;

127

Qedu 2022; Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023); Programagcéao de carga horaria das escolas Municipais (2022); Elaboragao: PME/CTMA - Comisséo

do PME (2023).
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Estratégias consideradas mais importantes desta meta que nao foram
efetivadas

Motivos apresentados pela Comisséo de Educacdo do campo
para nao efetivacédo das estratégias

13.1 Garantir o acesso dos alunos a escola no e do campo, sua permanéncia e
sucesso nela.

N&o foram instaladas escolas e no campo para atender a
demanda de acesso e permanéncia

13.5 Garantir, no prazo de dois anos, por meio das responsabilidades dos entes
federados, o Ensino Médio nos distritos.

N&o ha escolas que atendam aos interesses dos alunos de nivel
médio no campo.

Elaboragédo: Comissao de Monitoramento 2023.

Recomendacdes sobre a Meta 13

Construcao e implantacdo de escola de Educacao Infantil e Anos iniciais e EJA na comunidade de quilombola de Queimadas;
Reestruturar espagos e tempos nas escolas dos distritos, reconhecidas como do campo, para atender as demandas
especificas do ensino do campo.

Implementar a Educacéo Infantil e Educacao de Jovens e Adultos no campo, para atender com qualidade e mais préximo
de casa as criangas e os adultos.

Melhorar as estruturas de prédios publicos no campo para atender a demanda da Educacao de Jovens e Adultos no turno
noturno.

Implementar formagdo continuada especifica para os professores da Educagdo no campo, para atender as escolas
reconhecidas e as que estdo em processo de construgéo e implementacao.

Reestruturar os cursos de Ensino Médio no Distrito de Mutans para atender as demandas dos jovens, favorecendo assim, o
acesso e a permanéncia desses jovens, com ensino de qualidade proximo as suas residéncias.

Melhorar a alimentagdo escolar das criangas, aumentando para no minimo duas refeicbes diarias

Melhorar o acesso dos estudantes do campo a escola por meio da melhoria das estradas e da aquisi¢éo de transporte proprio
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Apesar da falta de dados oficiais mais especificos, foi possivel analisar o cumprimento da meta a partir do acompanhamento

das escolas que atendem as criangas do campo, observando uma melhoria nos transportes escolares.

3.14. META DA EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

Constituem-se metas da Educacao Profissional PNE, PEE e

Meta 11 do PNE: Triplicar as matriculas da Educagéao Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50% da expansao no segmento publico (BRASIL, 2014).

Meta 11 do PEE: Ampliar as matriculas da Educacéo Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade
da oferta e pelo menos 50% da expansédo no segmento publico (BAHIA, 2016).

Meta 14 do PME: Garantir e ampliar parcerias, no primeiro ano de vigéncia deste plano, com as instituicbes publicas
municipais para fomentar a educacgao profissional (GUANAMBI, 2015).

3.14.1. Indicadores da meta 14

Meta 14 do PME: Garantir e ampliar parcerias, no primeiro ano de vigéncia deste plano, com as instituicdes publicas municipais para fomentar
a educacéo profissional. (GUANAMBI, 2015).

Indicador Previséo 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 14 A - Matriculas em
educacéo profissional de nivel médio. 2.057 | 1.838 | 2.057 | 2.079 | 2.349 2.555

Fonte: SEEB (2021)
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3.14.2. Estratégias da meta 14
e Indicador 14A: Matriculas em educacao profissional de nivel médio.
Descricao das estratégias Situacéo Previsao Observagdes
da meta |orgcamentéria
14.1 Garantir, ainda nos trés (03) primeiros anos de Sem - Nesta estratégia o poder publico municipal € apenas apoiador.
vigéncia deste plano, agbes proporcionem 0 acesso dados
dos alunos do municipio a educacao profissional; oficiais
14.2 Realizar convénios com as instituigﬁes pub”cas Nao - Justificada em raz&o do disposto na Lei n°® 11.788, de 25 de Setembl"9
municipais para oportunizar acesso dos alunos dos | alcancada de 2008, que trata do estagio de estudantes, Art. 8° que diz: “E
cursos técnicos a estagio supervisionado. facultado as instituicbes de ensino celebrar com entes publicos e
privados convénio de concesséo de estagio, nos quais se explicitem
0 processo educativo compreendido nas atividades programadas
para seus educandos...]”
14.3 Oferecer oficinas vocacionais para incentivo dos Sem - -
alunos do curso técnico. dados
oficiais

Elaboragéo: Comissao 2023.
Tabela 1: Indicador 14A

Ano Meta prevista Meta Alcancada Situacédo da meta
2016

2017

2018 2.057 Matriculados Crescente
2019 1.838 Matriculados Decrescente
2020 2.057 Matriculados Crescente
2021 2079 Matriculados Crescente
2022 2349 Matriculados Crescente
2023 2555 Matriculados Crescente
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Gréfico 1: Indicador 14A
3.000
2.000
1.000
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Fonte: Inepdata (2021), Consulta do PME as instituigdes Educacionais (2022); Programacao de carga horaria das escolas Municipais (2021); Consulta do PME as
instituicbes Educacionais (2022); SEEB (2021).EducaCenso (2022); INEP; SEEB (2022); Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023); Elaboragéo:
PME/CTMA - Comissao do PME (2023).
3.14.3. Quadro 14.3: Descricao e informagédo sobre as estratégias da meta 14
Estratégias consideradas mais importantes desta meta que nao foram efetivadas Motivos apresentados pela Secretaria de Educacéo

para nao efetivacéo das estratégias

14.2 Realizar convénios com as instituicdes publicas municipais para oportunizar acesso
dos alunos dos cursos técnicos a estagio supervisionado.

Elaboragéo: Comissdo Educagéao Profissional Técnica de Nivel Médio — PME (2022).
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Comentarios sobre a Meta 14

A meta 14 do PME destaca a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, tendo como enfoque “garantir e ampliar parcerias,
no primeiro ano de vigéncia do plano, com as instituigdes publicas municipais para fomentar a educagéao profissional’. Destaca-se
que esta modalidade de ensino néo € ofertada na rede municipal de ensino de Guanambi, sendo esta meta de responsabilidade da
Rede Estadual e Federal, com possibilidade de realizacdo de a¢gdes em regime de colaboragéo.

O indicador 14 A prevé o numero de matriculas na EPTNM, observando-se que o municipio de Guanambi, de acordo com o
diagnéstico do relatério da linha de base de 2018, tinha 2.057 matriculas na rede publica, ja em 2023, este nUmero ampliou para
2.555. O resultado alcangado mostra um ligeiro acréscimo nas matriculas, mas, ainda assim, ha a necessidade de manter-se estes
numeros positivos e buscar, de forma qualitativa, ampliar.

De acordo com a meta 14, é possivel inferir que a estratégia 14.1 foi parcialmente alcangada, tendo o aumento do nimero de
matriculas como referéncia, embora néo tenha acontecido no primeiro ano de vigéncia do Plano.

Sobre a estratégia 14.2, nao foram apresentados registros de “convénios para oportunizar alunos dos cursos técnicos a estagio
supervisionado”, sendo justificado pela rede federal em razao do disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que trata
do estagio de estudantes, Art. 8° que diz: “E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de
concessao de estagio[...]"

Dimensionar a estratégia 14.3, que trata de “oficinas vocacionais para incentivo dos alunos do curso técnico", ficou inviavel,
haja vista a indisponibilidade de dados oficiais que possam embasar a afirmacéo.

As estratégias buscam o incentivo as parcerias na medida em que tratam de convénios com as instituicdes publicas municipais
visando oportunizar acesso dos alunos dos cursos técnicos a estagio supervisionado e da oferta de oficinas vocacionais para

incentivo dos alunos do curso técnico.
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Recomendacgdes sobre a Meta 14

Apés a andlise pela comissdo da Educacdo Profissional, recomenda-se para esta meta, que o poder publico municipal
desenvolva um programa institucionalizado de estagios supervisionados, para atender as demandas das instituicdes que ofertam a

educacéo profissional no municipio,

Conclusao sobre a Meta 14

Apesar da meta ter sido parcialmente alcangada, a julgar pelo Unico indicador que a fundamenta, a auséncia de dados oficiais
acerca das estratégias, impedem esta comisséo de inferir quaisquer conclusées mais aprofundadas sobre a meta.
Ressalta-se que Todas as estratégias para serem realizadas requerem o desenvolvimento de uma politica publica de

educacdo com parcerias envolvendo a esfera publica municipal, estadual e federal.

3.15. META DO CURRICULO PARA A DIVERSIDADE

Constitui-se meta referente ao curriculo para a diversidade PME:

Meta 15 do PME: Adequar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, o curriculo escolar para atender a diversidade
etnicorracial, indigena, quilombola, de género, orientacdo sexual, diversidade sexual e educacéo sexual (GUANAMBI,
2015).
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3.15.1. Indicadores da meta 15
Meta 15 do PME: Adequar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, o curriculo escolar para atender a diversidade etnicorracial,
indigena, quilombola, de género, orientagcédo sexual, diversidade sexual e educacao sexual. (GUANAMBI, 2015).
Indicador Previsdo (2016 |2017 [2018 |2019 (2020 |2021 (2022 | 2023 |2024 (2025
Indicador 15A - Elaboragcdo das Diretrizes Curriculares
Conclusdo da adequacao do curriculo escolar da educagéo Sim
basica as diversidades etnicorracial, indigena, quilombola, :
~ - = . . = Sim | BMCG
de género, orientagdo sexual, diversidade sexual e educagéo
sexual.
Fonte: Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2022/23).
Item Rede Rede Estadual Rede Rede
Municipal Federal Privada
Elaboracgédo das Diretrizes Curriculares Conclusédo da adequacao do curriculo escolar | Sim Sim. Documento Curricular Sem Sem
da educagédo basica as diversidades etnicorracial, indigena, quilombola, de género, | BMCG Referencial da Bahia dados. dados
orientacdo sexual, diversidade sexual e educacdo sexual. (DCRB)
Fonte: Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2022/23) e Programacdes de Carga Horéria das Escolas Municipais (2021/22).
3.15.2. Estratégias da meta 15
e Indicador 15A Elaboracao das Diretrizes Curriculares para a diversidade.
A o Situacado da Previsao .
Descricao das estratégias meta orcamentaria Observacoes
15.1 Garantir um trabalho pedagoégico que reconheca as personalidades negras que Parci
. . . P o - . arcialment
se destacam nas diversas areas culturais, artisticas, literaria, esportiva, cientifica e e
politica.
15.2 Implantar projetos e oficinas com foco na toler&ncia e respeito as matrizes Né&o
religiosas africanas e indigenas e a diversidade sexual. alcancada
15.3 Implantar as escolas nucleadas nas comunidades negras das regides do Morro O planejamento previsto na LOA
de Dentro, Isabel, Gado Bravo, Beira Rio, Lagoa do Buraco, queimadas e outros, no Nao e PPA é da escola rural do Surua
prazo de dois (2) anos, a partir da vigéncia deste plano. alcancada com previsdo de inicio de
execucdo da obra em 2023.

Elaboragéo: Comissao do PME 2023.
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3.15.3. Descricao e informacéo sobre as estratégias da meta 15

Estratégias consideradas mais importantes desta meta que nao foram efetivadas Motivos apresentados pela Secretaria Municipal
de Educacédo para nao efetivacédo das estratégias

15.2 Implantar projetos e oficinas com foco na tolerancia e respeito as matrizes religiosas africanas
e indigenas e a diversidade sexual.

15.3 Implantar as escolas nucleadas nas comunidades negras das regiées do Morro de Dentro,
Isabel, Gado Bravo, Beira Rio, Lagoa do Buraco, queimadas e outros, no prazo de dois (2) anos, a
partir da vigéncia deste plano.

Elaboracéo: Comissao do PME 2023.

Recomendacgdes sobre a Meta 15

Recomendamos o investimento do poder publico local em politicas publicas de formacao continuada especifica para o trabalho
com a diversidade étnico-racial, quilombola, sexual e de género, conforme apontam os dados da pesquisa: “Ha necessidade de
oferta de formagao continuada com urgéncia para trabalhar essas questdes e principalmente a de género e étnicos racial’. “Para
ampliar o atendimento a educacao das relagdes étnico-raciais e a Educacdo Escolar quilombola, & necesséario estabelecer parcerias
com as proprias comunidades quilombolas para incorporar perspectivas e conhecimentos locais nas praticas educacionais”. (Dados
da pesquisa, novembro de 2023).

Outra recomendacgéo para essa meta, € a urgéncia do poder publico local instituir a educacgédo escolar quilombola, tendo em
vista que o municipio possui duas comunidades quilombolas: Queimadas e Morro de Dentro. A educacéo escolar quilombola é uma
modalidade especifica da educacéo béasica brasileira (BRASIL, 2012). Além do mais, é obrigacdo do poder publico local viabilizar
também a elaboracéo das Diretrizes Curriculares Municipais da Educac¢do Escolar Quilombola (BRASIL, 2012). Nesse processo, €
importante “criar condigOes reais de participagdo dos quilombolas, como protagonistas na elaboracgéo, implementacéo e avaliacao

das politicas publicas de educacéo especificas para as suas comunidades” (MACEDO, 2015, p. 185). Assim sendo, os gestores e o
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estado sdo obrigados a ndo verem os quilombolas como meros destinatarios agradecidos da educacdo escolar em suas
comunidades, mas como sujeitos de direitos e propositores de politicas para os seus territérios (ARROYO, 2014).
E por fim, em relagcdo a meta 15 recomendamos que as a¢des sejam iniciadas o mais rapido possivel, para a efetivacdo das

estratégias.

Conclusao da Meta 15

Apés a elaboracdo da BMCG, os projetos politicos pedagdgicos das escolas foram reformulados, objetivando atender a
diversidade cultural racial e de género, com vistas a implementacao das Leis 10.639/03 e 11.645/08, isto € o trabalho com a histoéria
e cultura afro-brasileira, africana e indigena e a educagdo sexual. Alguns projetos politicos pedagdgicos deram pouco espago ao
tratamento da cultura e as questdes quilombolas, quica a questdo de género e da diversidade sexual. Ademais, algumas escolas
estao ainda nesse processo de reformulacédo. (Dados da pesquisa, novembro de 2023).

As atividades pedagdgicas relacionadas as questdes em foco vém sendo realizadas nas escolas de forma pontual, “ainda em
passos lentos”, em datas comemorativas, projetos, oficinas, através da literatura infantil, historias, contos e muitas vezes de forma
superficial, delegando maior responsabilidade ao componente curricular de histéria, principalmente nos anos finais do ensino
fundamental. (Dados da pesquisa, novembro de 2023).

Reconhecemos a importancia dessas atividades realizadas pelas escolas. Todavia, para combater a colonialidade do poder,
a colonialidade do saber, a colonialidade do ser e o0 racismo epistémico presentes na educacao, € urgente que seja um trabalho
coletivo, transgressor, emancipatério e que contemple todo curriculo escolar. Assim sendo, essa empreitada necessita de formagao

docente continuada numa perspectiva decolonial antirracista.
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Meta 12 do PNE: Elevar a taxa bruta de matricula na Educacgdo Superior para 50% e a taxa liquida para 33% da
populacéo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas,
no segmento publico (BRASIL, 2014).

Meta 12 do PEE: Focalizar o crescimento gradativo da taxa liquida de matricula na Educagao Superior, a partir da
vigéncia deste PEE-BA, de maneira que se atinja a taxa de 12% em relagcao a populagéo estimada de 18 a 24 anos de
idade no ano de 2025, contribuindo para equilibrar a meta nacional e, do mesmo modo, concentrar esforgos para que a
taxa bruta de matricula se situe em torno de 30% nesse mesmo ano (BAHIA, 2016).

Meta 16 do PME: Fomentar, em regime de colaboragcdo com o Estado e a Unido, a entrada e permanéncia dos
estudantes da rede publica do municipio em cursos superiores de modo a elevar a taxa bruta de matricula na educacao
superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacao de 18 e 24 anos, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
plano (GUANAMBI, 2015).

3.16.1.

Indicadores da meta 16

Meta 16 do PME: Fomentar, em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido, a entrada e permanéncia dos estudantes da rede publica do
municipio em cursos superiores de modo a elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50% e a taxa liquida para 33% da
populacdo de 18 e 24 anos, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano. (GUANAMBI, 2015).

Indicador Previséo 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 16A -Taxa bruta de matriculas 50% em 22,9% 898 22,9% 6683 Sem 69,9% | 77.7%
na Educagédo Superior. 2016 Matriculas matriculas | dados
Indicador 16 B Taxa liquida de 33% em 13,0% Sem 50,5% | 50.2%
escolarizacdo ajustada na Educagédo 2016 dados
Superior
Indicador 16 C - Percentual da expanséo 50% em 33,0% | 42,0%
de matriculas no segmento publico. 2016

Fonte: Inepdata (2021), Datasus (2021), Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2022). Consulta do PME as instituicdes Educacionais Superiores (2023);

SEES 2022; eMEC 2022;
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3.16.2. Estratégias da meta 16
e Indicador 16A Taxa bruta de matriculas na Educagado Superior.
e Indicador 16B Taxa liquida de escolarizagdo ajustada na Educacgédo Superior
e Indicador 16C Percentual da expansdo de matriculas no segmento publico
Descricao das estratégias iltuac;ao Prewsag . Observacoes
ameta | orcamentaria
16.1 Criar a Comiss&o Municipal de Educacgao Superior, com| Sim A Comisséo ja funciona, mas com poucos membros atuantes.
0 objetivo de discutir agbes que visem ao desenvolvimento
do municipio e regido.
16.2 Ampliar progressivamente as vagas nas instituicdes| Sim A populagéo de 18 a 24 anos é de 8.953, sendo que frequenta ou ja
publicas de Ensino Superior, até que atinjam 40% das vagas. concluiu o curso de graduacdo 4.498 (42,2%) do Territério Sertédo
Produtivo. Destaca-se que Guanambi enquanto poélo educacional do
Territério recebe estudantes de todos os seus municipios, bem como
de outros estados. No entanto, ndo é possivel nos dados
apresentados precisar os estudantes municipes de Guanambi em
processo de graduagdo. Por isso, no pro6ximo ano € necessario
colher os dados especificos relacionados a Guanambi para visualizar
quanto, efetivamente, da populagdo entre 18 e 24 anos estdo na
educacédo superior.
16.3 Criagdo de um pré-vestibular municipal gratuito com a| N&o Essa estratégia ndo foi implementada. Para sé-lo exige orcamento e
finalidade de atender aos egressos do ensino médio do politica efetiva como a de saber quem séo e quais as demandas para
municipio, os quais, na sua maioria, sdo pertencentes as O processo preparacdo para as selecdes de acesso ao ensino
camadas mais baixas da sociedade, e ampliar vagas para o superior, entre elas o ENEM. Entendemos que a criagdo desse pré-
pré-vestibular social. vestibular requer projeto de Lei tramitando e votado no poder
legislativo com as devidas garantias orcamentarias.
16.4 Ofertar residéncia estudantil para estudantes do campo | Nao Esta meta ndo foi implementada, sequer discutida no seu féorum
e distritos, mantida pelo poder municipal. legitimo do Legislativo. Isso acarreta um processo de exclusdo
intensificado junto a populagdo de 18 a 24 anos vivendo em
Guanambi, mas residindo em distritos e povoados.
16.5 Criar politicas publicas para permanéncia dos| N&o Esta é mais uma agdo nao implementada que atinge em cheio os

estudantes das classes populares no Ensino Superior
Publico presencial por meio de financiamentos (restaurantes
comunitarios, transportes, creches, etc.).

jovens das classes populares, tendo-se em vista que ndo ha
restaurantes para assegurar a seguranca alimentar; n&o foi
mobilizado em nenhuma instancia administrativa a questdo do
transporte para a mobilidade estudantil que esta em curso ou que
deseja acessar o ensino superior. A problematica da mobilidade
urbana atinge os mais pobres que moram em bairros, distritos e
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e Indicador 16A Taxa bruta de matriculas na Educacgao Superior.
e Indicador 16B Taxa liquida de escolarizagado ajustada na Educagédo Superior
e Indicador 16C Percentual da expansédo de matriculas no segmento publico
- - Situacao Previséo -
Descricado das estratégias dameta | orcamentéria Observacoes
povoados que estdo entre 06 a 20 km de distancia. Ndo menos
diferente, se manter em uma IES demanda orgcamento para comer,
tarefa dificil para as familias com baixa renda.
16.6 Estimular a adogéao, pelas faculdades, de programas de | Nao A prefeitura ndo apresentou projeto ou programas voltados a
assisténcia estudantil, tais como bolsa-trabalho, bolsa- assisténcia estudantil direcionados as IES para criacdo de bolsa
estudo ou outros destinados a apoiar os estudantes carentes trabalho, bolsa estudo, entre outros destinados a estudantes
que demonstrem bom desempenho académico. carentes que tenham bom desempenho académico.
16.7 Assinatura de convénios entre prefeitura e instituicées Identificamos uma agéo voltada a convénio com rede privada, projeto
de Ensino Superior que permitam aos alunos matriculados | Parcialme votado e implementado pelo Legislativo concedendo bolsas para a
no 3° ano do Ensino Médio, nas redes de ensino municipal, | nte rede privada
estadual e privada, uma maior integragdo com as atividades Lei 1.398 de 08 de dezembro de 2021- programa social bolsa
desenvolvidas pelas instituicbes de Ensino Superior universitaria voltado a rede privada para os cursos de saude.
presentes no municipio.
16.8 Estimular, nas faculdades e universidades publicas e | N&o N&o identificamos qualquer projeto ou acdo do poder executivo ou
privadas, a criagdo de cursos alternativos a graduacao legislativo voltado ao cumprimento desta acéo.
tradicional, como sequenciais e de formacao especifica.
16.9 Pesquisar, em cada regido de desenvolvimento d¢ N&o N&ao identificamos informagdes relacionadas produzidas no ambito
municipio, as demandas por Educacdo Superior (nimero dg¢ da secretaria municipal de educagéo e desenvolvimento econémico.
concluintes do Ensino Médio; suas expectativas quanto & Recomendamos que seja adotado instrumento de pesquisa validado
educacao superior; demanda do mercado local, empresas ¢ por instituicdes como INEP, IBGE, ou a elaboragdo de instrumento
servigos publicos), a fim de promover uma expansao raciona validado junto a coordenagédo do PME para levantamento dos dados
do Ensino Superior que atenda, de fato, as necessidades mencionados.
localizadas e contribua para o0  desenvolvimentd
socioecondmico da regido.
16.10 Ampliagéo e fortalecimento do Campus Xll da UNEB e | SIM Identificamos que o campus XlI oferece o curso de Direito que podera

ser fixado em definitivo se a demanda for relevante. Tem-se uma
turma ja em andamento. O campus Xl pretende fixar o curso.

Outro curso identificado ofertado na modalidade especial € o de
agroecologia, que sera desenvolvido em Riacho de Santana Escola
Agricola.




GUANAMBI + BAHIA

154 T

140

e Indicador 16A Taxa bruta de matriculas na Educacgao Superior.

e Indicador 16B Taxa liquida de escolarizagado ajustada na Educagédo Superior

e Indicador 16C Percentual da expansédo de matriculas no segmento publico

- - Situacao Previséo -
Descricado das estratégias dameta | orcamentéria Observacoes

16.11 Articulagao politica por parte das instituicdes de Ensino | Sim
Superior presentes no municipio, juntamente com poderes
publicos e comunidade, visando ao desenvolvimento do
processo ensino/aprendizagem de Guanambi e regiéo.
16.12 Expandir o sistema de educagdo a distancia,| N&o
utilizando-o, inclusive, para ampliar as possibilidades de
atendimento nos cursos presenciais regulares ou de
educacédo continuada.
16.13 Pesquisar a situacao dos beneficiados pelo sistema de | Nao A comissdo ndo se reuniu de modo a organizar esse processo de
cotas nas universidades estaduais, seu aproveitamento, levantamento de dados. E necessério que seja essa comissdo
indice de evasao, insatisfacdo com a carreira escolhida, sua recomposta, hoje atuando com apenas 02 membros para poder
integragdo com a instituicdo, a fim de melhor qualificar os planejar e obter esses dados.
trabalhos oferecidos.

Elaborag&o: Comisséo de Ensino Superior do PME de Guanambi 2022.
Tabela 1: Indicador 16A

Ano Meta prevista Meta Alcancada Situacédo da meta
2016 50%

2017 22,9%

2018 898 Matriculas

2019 22,9%

2020 6683 matriculas

2021 - Sem dados

2022 69,9%

2023 77.7% Crescente

Fonte: Inepdata (2021), DataSus (2021) Consulta do PME as instituicbes Educacionais (2022); Elaborag&o: PME/CTMA - Comissédo do PME (2022). Consulta do PME as
institui¢cdes Educacionais Superiores (2023); SEES 2022; eMEC 2022;
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Gréfico 1: Indicador 16A
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Fonte: Inepdata (2021), DataSus (2021) Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2022); Elaboragdo: PME/CTMA - Comissdo do PME (2022). Consulta do PME
as institui¢des Educacionais Superiores (2023); SEEP 2022; eMEC 2022;

Tabela 2: Indicador 16B

Ano Meta prevista Meta Alcancada Situacéo da meta
2016 33%

2017 13,0%

2018

2019 13,0%

2020

2021 - Sem dados

2022 50,5% Crescente
2023 50.2% Decrescente

Fonte: Inepdata (2021), DataSus (2021) Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2022); Elaborag&o: PME/CTMA - Comisséo do PME (2022). Consulta do PME as
institui¢des Educacionais Superiores (2023); SEES 2022; e MEC 2022;
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Gréfico 2: Indicador 16B
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Fonte: Inepdata (2021), DataSus (2021) Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2022); Elaborag&o: PME/CTMA - Comissdo do PME (2022). Consulta do PME as
institui¢cdes Educacionais Superiores (2023); SEES 2022; eMEC 2022;

Tabela 3: Indicador 16C

Ano Meta Meta Alcancada Situacédo da meta
prevista

2016
2017
2018
2019
2020
2021 -
2022 33,0%
2023 42,0% Crescente

Fonte: Inepdata (2021), DataSus (2021) Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2022); Consulta do PME as instituigdes Educacionais Superiores (2023); SEES
2022; eMEC 2022; Elaboragdo: PME/CTMA - Comisséo do PME (2022).
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Gréfico 3: Indicador 16C
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Fonte: Inepdata (2021), DataSus (2021) Consulta do PME as instituigbes Educacionais (2022); Consulta do PME as institui¢ées Educacionais Superiores
(2023);SEES 2022;eMEC 2022;Elaborag&o: PME/CTMA - Comissé&o do PME (2022)

3.16.3. Descricao e informagédo sobre as estratégias da meta 16

Estratégias consideradas mais importantes desta meta que nao foram efetivadas

Motivos apresentados pela Secretaria Municipal
de Educacdo para ndo efetivacdo das estratégias

16.3 Criagdo de um pré-vestibular municipal gratuito com a finalidade de atender aos egressos
do ensino médio do municipio, 0os quais, na sua maioria, sdo pertencentes as camadas mais
baixas da sociedade, e ampliar vagas para o pré-vestibular social.

16.4 Ofertar residéncia estudantil para estudantes do campo e distritos, mantida pelo poder
municipal.

16.5 Criar politicas publicas para permanéncia dos estudantes das classes populares no
Ensino Superior Publico presencial por meio de financiamentos (restaurantes comunitarios,
transportes, creches, etc.).

Elaboragéo: Comissao de Ensino Superior do PME de Guanambi (2022).
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Recomendacgdes sobre a Meta 16

E de fundamental importancia que um levantamento objetivo dos dados sobre quem s&o os jovens entre 18 e 24 anos,
municipes de Guanambi para que seja possivel visualizar quantos dos 8953 identificados frequentam ou ja concluiram o ensino
superior.

Criacado de projeto pelo poder executivo para implementar a¢des 16.3; 16.4 e 16.5 que impactam diretamente as condigdes
de acesso e permanéncia dos jovens entre 18 e 24 anos. Sdo ac¢des que permitem avancar na inser¢cao das classes populares no
ensino superior e por conseguinte na mobilidade social.

OBSERVAR OS DADOS ABAIXO.

Cursos de nivel superior ofertados em Guanambi (Administracdo 3, Agroindustria 1, Agronomia 1, Arquitetura 1, Biologia e
Formacédo de Professor 1, Biomedicina 1, Contabilidade 1, Enfermagem 2, Engenharia Civil 1, Engenharia Elétrica 1, Engenharia
Mecénica 1, Direito 2, Fisioterapia 1, Gestao da Tecnologia da Informacédo 1, Jornalismo 1, Medicina 2, Medicina Veterinaria 1,
Nutricdo 1, Odontologia 1, Pedagogia 1, Psicologia 1, Quimica 1, Formacgao de Professor 1, Radiologia 1 e Sistema de Informacéao
2). E necessario a ampliagdo de cursos na area de tecnologia.

Matriculas de Cursos de Graduacdo e Sequenciais de Formacdo Especifica Presenciais e a Distancia - Total 6.704
matriculas.

e Federal 439,

e Estadual 864,

e Privadas 5.401.

e Guanambi - Universidades - UNEB 864 Matriculas,
e Privadas 738 matriculas. Total: 1.602.
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e Centro Universitario: 4.278 matriculas (2021).
e Faculdades Privada: 385 matriculas.

Concluséao sobre a Meta 16

A auséncia de projetos que permitem a implementacdo das acdes 16.3;16;4.16.5 relegam os estudantes das classes
populares a continuarem sem as condi¢des devidas para acessar e permanecer no ensino superior.

A comissao precisa agilizar agbes para viabilizar o levantamento de dados locais.

O poder executivo precisa de fato disponibilizar os recursos para que o cursinho e a residéncia sejam uma concretude.
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Anexos

Unidade da Cédigo Cédigodo Quantidade
REGIAD  Federado daUF | Municipio municipio  Nomadocurso Cédigo do Curso de cursos
Nordeste Bahia 25 | Guanambi 2311703  Administragdo 0413A01° ’
Nordeste Bahia 23 | Guanambi 2511708 Agroindistria 0811A02° 1
Nordeste Bahia 23 | Guanambi 2311703  Agronomia 0311A04° 1
Nordsste Bahia 23 | Guanambi 2511703 Arguitetura eurbanismo 0731A02° 1
Nordeste Bahia 28 | Guanambi 2311703 Biclogia formag3o deprofessor 0114801° 1
Nordests  Bahia 23 | Guanambi 2311703  Biomedicina 0314801° 1
Nordests  Bahia 23 | Guanambi 2311703  Centabilidade 0411¢01° 1
Nordeste Bahia 2% | Guanambi 2811708 Direito 0421001° 2
Nordeste Bahia 23 | Guanambi 2511708 Educagdo fisica 0915801° i
Nordeste Bahia 23 | Guanambi 2311703 Educago fisicaformag3o de professor 0114£03° 1
Nordeste Bahia 25 | Guanambi 2311703 Enfermagem 0313801° 2
Nordeste Bahia 23 | Guanambi 2311703  Engenharia cwvil 0732801° 1
Nordeste Bahia 28 | Guanambi 25311708 Engenharia de produg3o 0725802° 1
Nordeste Bahia 25 | Guanambi 2511708 Engenharia elétrica 0713805° 1
Nordeste Bahia 25 | Guanambi 2311708 Engenharia macanica 0715802° 1
Nordeste Bahia 29 | Guanambi 2811703 Estética e cosmética *1012801° 1
Nordeste Bahia 23 | Guanambi 2311703  Farmicia 0316F01" 1
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3.17. META DA TITULAGAO DE DOCENTES DA EDUCAGAO SUPERIOR

Constituem-se metas referentes a titulacdo de professores da Educacao Superior PNE, PEE e PME:

Meta 13 do PNE: Elevar a qualidade da Educagéo Superior pela ampliagédo da proporgéo de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de Educagdo Superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35%
doutores (BRASIL, 2014).

Meta 13 do PEE: Elevar a qualidade da Educacgédo Superior e ampliar a proporcdo de mestres e doutores do campo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de Educagdo Superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35%
doutores (BAHIA, 2016).

Meta 17 do PME: Elevar a qualidade da educacao superior, dobrando, até 2017, o nimero de pesquisadores qualificados
no municipio (GUANAMBI, 2015).

3.17.1. Indicadores da meta 17

Meta 17 do PME: Elevar a qualidade da educagéo superior, dobrando, até 2017, o nimero de pesquisadores qualificados no municipio. (GUANAMBI,

2015).

Indicador Previséo 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 17A - Percentual de pesquisas 2.0 53 111
i i ; pesquisas esquisas
financiadas. pesquisas 100,0% p610!2%
Indicador 17 B - Taxa liquida de
escolarizagdo ajustada na Educagéo 199 220 118
Superior
Indicador 17 C - Percentual de docentes na 75% em
educacao superior com mestrado ou y 71,6% 87.6%

2025

doutorado.
Indicador 17 D - Percentual de docentes na| 35% em
educacao superior com doutorado. 2025 45,4% 52.4%

Fonte: Consulta do PME as instituicdes Educacionais Superiores (2022). Consulta do PME as instituicbes Educacionais Superiores (2023);SEES
2022;eMEC 2022;
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3.17.2. Quadro 17.2: Estratégias da meta 17
e Indicador 17A Percentual de pesquisas financiadas.
e Indicador 17B Taxa liquida de escolarizagdo ajustada na Educagao Superior.
e Indicador 17C Percentual de docentes na educagéo superior com mestrado ou doutorado.
e Indicador 17D Percentual de docentes na educacédo superior com doutorado.
L . Situacgao Previsao ~
Descrigdo das estratégias dameta | orcamentéria Observagoes
17.1 Ampliar o financiamento publico ja existente a pesquisa cientifica e N&o identificamos projeto de financiamento a
tecnoldgica, através da Fundacao Estadual de Amparo & Pesquisa e com a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambito do
colaboracgdo das empresas publicas, privadas e poder municipal, de forma a Nao municipio em curso ou em processo de
triplicar, em dez anos, os recursos anualmente destinados a essa finalidade. tramitacdo nos poderes executivo e legislativo
municipal;
17.2 Criar linhas orcamentérias de fomento a pesquisa e extensao por parte N&o identificamos projeto de fomento a
dos poderes publicos municipal e estadual. Nao pesquisa e extensdo do municipio ou
vinculado a rede estadual ou federal.

Tabela 1: Indicador 17A
Ano Meta prevista Meta Alcancada Situagéo da meta
2016

2017
2018 30 pesquisas
2019

2020

2021
2022 100,0% Crescente

2023 61.2% Decrescente

Fonte: Consulta do PME as instituicdes Educacionais Superiores (2022); Consulta do PME as instituicdes Educacionais Superiores (2023); SEES 2022; eMEC
2022;Elaboragdo: PME/CTMA - Comisséo do PME (2022).
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Gréafico 1
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Tabela 2: Indicador 17B
Ano Meta prevista Meta Alcangada Situacdo da meta
2016
2017
2018
2019
2020
2021 199
2022 220 Crescente
2023 118 Decrescente

Fonte: Consulta do PME as instituigdes Educacionais Superiores (2022); Consulta do PME as instituicdes Educacionais Superiores (2023); SEES 2022; eMEC 2022;
Elaboragcdo: PME/CTMA - Comisséao do PME (2022).
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Gréfico 2
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Tabela 3: indicador 17C

Ano Meta prevista Meta Alcancada Situacado da meta
2016

2017
2018

2019
2020
2021
2022 71,6% Crescente

2023 87.6% Crescente
2024
2025 75%

Fonte: Consulta do PME as instituicdes Educacionais Superiores (2022); Consulta do PME as instituices Educacionais Superiores (2023); SEES 2022; eMEC 2022;
Elaboragéo: PME/CTMA - Comisséo do PME (2022).
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Gréfico 3
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Tabela 4: indicador 17D

Ano Meta prevista Meta Alcangada Situagéo da meta
2016

2017
2018
2019
2020
2021
2022 45,4% Crescente

2023 52.4% Crescente
2024

2025 35%

Fonte: Consulta do PME as instituicbes Educacionais Superiores (2022); Consulta do PME as instituicdes Educacionais Superiores (2023); SEES 2022; eMEC
2022; Elaboracdo: PME/CTMA - Comisséo do PME (2022).
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Gréfico 4
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3.17.3. Descricao e informacgdo sobre as estratégias da meta 17
Estratégias consideradas mais importantes desta meta que ndo puderam ser efetivadas Motivos apresentados pela Secretaria Municipal

de Educacédo para néo efetivacdo das estratégias

17.1 Ampliar o financiamento publico ja existente a pesquisa cientifica e tecnolégica, através da
Fundacéo Estadual de Amparo a Pesquisa e com a colaboragdo das empresas publicas, privadas
e poder municipal, de forma a triplicar, em dez anos, os recursos anualmente destinados a essa
finalidade.

17.2 Criar linhas orgamentarias de fomento a pesquisa e extensao por parte dos poderes publicos
municipal e estadual.
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Recomendac¢des sobre a Meta 17

O poder executivo precisa propor 0s projetos para a criagdo de linhas de orcamento e financiamento de fomento a pesquisa

e extenséo.
Lancar editais para realizacao e premiacdo de pesquisas; realizagdo de coléquios e semindrios de pesquisa na regiao

Concluséao sobre a Meta 17

E urgente que o executivo e o legislativo municipal mobilizem esforgos na criagcdo de projetos como orgamento para o

fomento da pesquisa e da extensdo em colaboracdo com as IES.
Lancar edital de apoio a projetos de pesquisas para docentes tanto da rede municipal quanto das IES.

3.18. META CURSOS DE EXTENSAO PARA PROFESSORES E ALUNOS

Constitui-se meta referente a cursos de extenséo para professores e alunos PME:

Meta 18 do PME: Elevar, gradualmente, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, o nimero de cursos de
extensdo e treinamento educacionais para professores e alunos da rede publica em parceria com as instituicdes de
nivel superior (GUANAMBI, 2015).
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Meta 18 do PME: Elevar gradualmente, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, o nimero de cursos de extensao e treinamento educacionais para
professores e alunos da rede publica em parceria com as instituicdes de nivel superior. (GUANAMBI, 2015).

Indicador Previsdo | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indlcaf:ior'ls' /:\ - Cursqs de extenséo criados e oferecidos 39 17 2328 | 2237
pelas instituicdes de Nivel Superior.
Indicadora 18 B - Numero de professores e alunos
treinados em parcerias com as instituicbes de Nivel 510 1917 | 2354
Superior.
Fonte: Consulta do PME as instituigdes Educacionais Superiores (2022).
3.18.2. Quadro 18.2: Estratégias da meta 18
. Indicador 18 A Cursos de extensao criados e oferecidos pelas instituicdes de Nivel Superior.
° Indicador 18 B Nimero de professores e alunos treinados em parcerias com as instituicées de Nivel Superior
Descricao das estratégias Situaca Previsio Observacdes
o da orgcamentaria
meta
18.1 Ofertar cursos de extensdo para atender as necessidades da N&o identificamos oferta de cursos de extensdo na
educacdo continuada, incentivando as Instituicbes de Ensino Superior N&o rede municipal que incentivem as IES voltados ao
presentes no municipio a criarem e consolidarem pds-graduacdo de incentivo da criagao de pés-graduacao com foco nas
acordo com as necessidades regionais. especificidades do municipio.
18.2. Incentivar a articulagdo das universidades com os demais niveis de Nao identificamos nenhum instrumento ou projeto
ensino, a fim de que elas contribuam para a melhor qualificacdo do corpo que objetive a articulagdo das IES para qualificagéo
docente do ensino publico das redes estadual e municipal. Essa N&o do corpo docente da rede municipal partindo do
articulagdo permitira a constante atualiza¢do dos curriculos em relagao a executivo e do legislativo.
realidade do nosso municipio e ao desenvolvimento de pesquisas sobre
os temas que se fizerem mais necessarios.

Elaboragéo: Comissao de Ensino Superior do PME de Guanambi 2022.
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Ano Meta prevista Meta Alcancada Situagéo da meta
2016

2017

2018 39

2019

2020 17

2021

2022 2328 Crescente
2023 2237 Decrescente
2024

2025

Fonte: Consulta do PME as instituigdes Educacionais Superiores (2022); Consulta do PME as instituicdes Educacionais Superiores (2)23); SEES 2022; eMEC
2022; Elaboragao: PME/CTMA - Comissdo do PME (2022).
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Grafico 1: Indicador 18A

2017 2018 20189 2020 2021

2022 2023

Fonte: Consulta do PME as instituigdes Educacionais Superiores (2022); Consulta do PME as instituicdes Educacionais Superiores (2)23);SEES 2022;eMEC 2022;
Elaborag&o: PME/CTMA - Comisséo do PME (2022).
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Tabela 2: Indicador 18B

Ano Meta prevista Meta Alcangada Situacdo da meta

2016

2017

2018 510

2019

2020

2021

2022 1917 Crescente

2023 2354 Crescente

Fonte: Consulta do PME as instituicdes Educacionais Superiores (2022); Consulta do PME as instituices Educacionais Superiores (2)23); SEES 2022; eMEC
2022; Elaboragao: PME/CTMA - Comisséo do PME (2022).

Gréfico 2: Indicador 18B
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Fonte: Consulta do PME as instituigbes Educacionais Superiores (2022); Consulta do PME as instituiges Educacionais Superiores (2)23); SEES 2022; eMEC
2022; Elaboragao: PME/CTMA - Comissdo do PME (2022).
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3.18.3. Quadro 18.3: Descrigao e informacao sobre as estratégias da meta 18
Estratégias consideradas mais importantes desta meta que nao puderam ser Motivos apresentados pela Secretaria Municipal
efetivadas de Educacéo para n&o efetivacéo das estratégias

18.1 Ofertar cursos de extensdo para atender as necessidades da educagdo continuada,
incentivando as Instituic6es de Ensino Superior presentes no municipio a criarem e consolidarem
pos-graduacado de acordo com as necessidades regionais.

18.2. Incentivar a articulagdo das universidades com os demais niveis de ensino, a fim de que
elas contribuam para a melhor qualificagdo do corpo docente do ensino publico das redes
estadual e municipal. Essa articulagdo permitird a constante atualizagdo dos curriculos em
relagdo a realidade do nosso municipio e ao desenvolvimento de pesquisas sobre os temas que
se fizerem mais necessarios.

Recomendacgdes sobre a Meta 18

O municipio precisa assumir o seu papel de protagonista no dialogo com as IES no que tange aos processos de incentivo
a extensao e oportunidades de atualizac&o do corpo docente.

Adquirir transporte (6nibus) para a realizacdo de atividades de extenséo previstos pela BMCG na formag¢éo dos estudantes
e professores (2021);

Concluséao sobre a Meta 18

Nao identificamos projetos ou agdes especificas em que o municipio assume a sua funcado social de incentivador e
articulador das préticas de extensdo em dialogo com as IES.
Criar convénio com as IES e mobilizar transporte, compra de vans ou 0nibus, para as atividades de extensdo em diadlogo

com a secretaria de educacgao entre outras.
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3.19. META DA FORMAGAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Constituem-se metas referentes a formacao de professores da Educacao Basica PNE, PEE e PME:

Meta 15 do PNE: Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no
prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacao dos profissionais da educagéo de que tratam os
incisos |, Il e 11l do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores
e as professoras da educacgao basica possuam formacgao especifica de nivel superior, Obtida em curso de licenciatura
na area de conhecimento em que atuam (BRASIL, 2014).

Meta 15 do PEE: Articular a continuidade do Plano Nacional de Formagdo de Professores da Educacdo Basica
(PARFOR), em regime de colaboragéo entre a Unido, o Estado e os Municipios, visando atingir a expectativa de que
todos os professores da Educagdo Basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de
Licenciatura na area de conhecimento em que atuam (BAHIA, 2016).

Meta 19 do PME: Garantir, até o primeiro ano de vigéncia deste PME, politica de formagédo dos profissionais da
educagdo, assegurando que todos/as professores/as da Educagdo Basica possuam formagdo especifica de nivel
superior, obtida em cursos de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, formando em nivel de pés-graduacéo,
50% destes profissionais, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, devendo assegurar a todos/as os/as profissionais da
Educacdo Basica, formagdo continuada e em sua area de atuacdo considerando as necessidades, demandas e
contextualizagBes dos sistemas de ensino (GUANAMBI, 2015).

3.19.1. Estratégias da meta 19

Meta 19 do PME: Garantir, até o primeiro ano de vigéncia deste PME, politica de formacéo dos profissionais da educacao, assegurando que
todos/as professores/as da Educacdo Béasica possuam formacédo especifica de nivel superior, obtida em cursos de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam, formando em nivel de pés-graduacao, 50% destes profissionais, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, devendo
assegurar a todos/as os/as profissionais da Educacao Basica, formagéo continuada e em sua area de atuacao considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino (GUANAMBI, 2015).

Indicador Previsdo (2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 2025

Indicador 19 A - Proporcédo de docéncias com professores que | 100% em
possuem formag&o compativel 2016 49% 94% 95%
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Meta 19 do PME: Garantir, até o primeiro ano de vigéncia deste PME, politica de formacao dos profissionais da educagao, assegurando que
todos/as professores/as da Educagdo Basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em cursos de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam, formando em nivel de pés-graduacao, 50% destes profissionais, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, devendo
assegurar a todos/as os/as profissionais da Educagao Basica, formagédo continuada e em sua area de atuagao considerando as necessidades,
demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino (GUANAMBI, 2015).

Indicador Previsdo (2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Indicadora 19 B -Percentual de professores da Educacdo| 50% em
Basica com pos-graduacéo lato sensu ou stricto sensu. 2025 63,4% |68,8% |54,9% 87,7% |92,2%

Fonte: Simec (2014, 2016, 2018), Consulta do PME as instituices Educacionais (2022), Programacao de carga horéria das escolas Municipais (2021), Educa Censo
(2021).Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023);Programacéo de carga horaria das escolas Municipais (2022); EducaCenso/lne (2022);Qedu 2022; SEEB
(2022);

3.19.2. Estratégias da meta 19

e Indicador 19 A Proporgao de docéncias com professores que possuem formagéo compativel.
e Indicador 19 B Percentual de professores da Educacdo Béasica com pés-graduacao lato sensu ou stricto sensu.

Descricao das estratégias Situacao PreV|sa9 . Observacoes
da meta orcamentaria

19.1 Realizar parcerias com Universidades, Ao longo dos anos, parcerias foram realizadas entre a rede publica de

Faculdades e Institutos de educacgdo superior, ensino, Universidades, Institutos e Faculdades para efetivagdo de

governos estadual e federal, priorizando os programas de Formacgdo Inicial e Continuada (como PARFOR, por

servidores efetivos. Sim exemplo). Destaca-se a parceria com a UNEB. Nos ultimos anos (2022
e 2023) a Rede Municipal vem realizando parcerias com o Pélo UAB e
com a UFBA para cursos de pds-graduacgdo Lato Sensu e curso de
formacao continuada.

19.2 Instituir, através de lei, bolsa/auxilio aos

Profissionais do Magistério e da Educacéo que N&o

se deslocarem para outros centros, fora do

ambito municipal para realizacdo da formacéo.

19.3 Garantir substituto para o Profissional da

Educacao e do Magistério que se ausentar para Sim

formacéo.
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e Indicador 19 A Proporgéo de docéncias com professores que possuem formagéo compativel.
e Indicador 19 B Percentual de professores da Educacédo Basica com pés-graduacao lato sensu ou stricto sensu.
Descricao das estratégias slfiacer Prewsap . Observacoes
da meta orcamentaria
19.4 Garantir que os professores e as Ao longo dos Ultimos anos, programas como PARFOR, formaram
professoras da educagdo béasica possuam professores de diferentes areas e Redes de Ensino de Guanambi.
formacéo especifica de nivel superior, obtida em |Parciaimente Contudo, ainda ha demandas de formacdo, conforme registros
curso de licenciatura na area de conhecimento apontados neste monitoramento.
em que atuam.
19.5 Incentivar e garantir gradualmente o Conforme pesquisa documental em Planos de carreira da Rede
nimero de matriculas dos profissionais do Pulblica de Ensino, ha direito garantido em Lei para afastamento, com
magistério nos cursos de mestrado e doutorado |parcialmente remuneracgéo, para cursos de Pds-graduacao Stricto Sensu. Todavia,
em educacao, recomendados pela CAPES. nem sempre esse direito se efetiva na prética e o limite de vagas para
afastamento restringe o atendimento a toda demanda existente.

Elaborag&o: Comissao de Monitoramento (2023).

Tabela 1: Indicador 19A

Ano Meta prevista Meta Alcancada Situacéo da meta
2016

2017 100% 49% Crescente
2018

2019 49,9% Crescente
2020

2021

2022 94,8% Crescente
2023 95% Crescente

Fonte: Simec (2014, 2016). Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2022); Educa Censo (2021) Programagcéo de carga horéaria das escolas Municipais (2021);
Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023);Programacéao de carga horaria das escolas Municipais (2022); Educa Censo/lnep (2022);Qedu 2022; SEEB
(2022);
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Gréafico 1: Indicador 19A
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Indicador 194

Fonte: Simec (2014, 2016). Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2022); Educa Censo (2021) Programacéao de carga horéaria das escolas Municipais
(2021);Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023);Programagéao de carga horaria das escolas Municipais (2022); Educa Censo/lnep (2022);Qedu 2022 SEEB
(2022). Elaboragao: PME/CTMA - Comissédo do PME (2023).

Tabela 2: Indicador 19B

Ano Meta prevista Meta Alcancada Situacdo da meta
2016

2017 63,4% Crescente
2018 68,8% Crescente
2019 54,9% Decrescente
2020

2021

2022 87,7% Crescente
2023 92,2% Crescente
2024

2025 50%

Fonte: Simec (2014, 2016). Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2022); Educa Censo (2021) Programagcédo de carga horaria das escolas Municipais (2021);
Consulta do PME as instituigdes Educacionais (2023);Programacéo de carga horaria das escolas Municipais (2022); Educa Censo/lnep (2022);Qedu 2022; SEEB (2022);
Elaborag¢do: PME/CTMA - Comisséao do PME (2023).
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Gréfico 31: Indicador 19B
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Fonte: Simec (2014, 2016). Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2022); Educacenso (2021) Programagédo de carga horaria das escolas Municipais (2021);
Elaboragéo: PME/CTMA - Comissdo do PME (2022).Fonte: Simec (2014, 2016). Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2022); Educacenso (2021) Programagéo de
carga horaria das escolas Municipais (2021); Elaboragédo: PME/CTMA - Comissao do PME (2023).

Estratégias consideradas mais importantes desta meta que ndo puderam ser efetivadas Motivos apresentados pela Secretaria
Municipal de Educagado para ndo efetivagéo
das estratégias

19.2 Instituir, através de lei, bolsa/auxilio aos Profissionais do Magistério e da Educagdo que se
deslocarem para outros centros, fora do &mbito municipal para realizacdo da formacéao.

19.4 Incentivar e garantir gradualmente o nimero de matriculas dos profissionais do magistério nos
cursos de mestrado e doutorado em educacéo, recomendados pela CAPES.

Elaboragéo: Comissao de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo, 2023.
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Recomendac¢des sobre a Meta 19

Entendemos a formacdo como um dos importantes pilares da valorizagcao profissional e a garantia de suas politicas deve
ser para todos(as) os(as) trabalhadores(as) da educacdo.®. O PNE trata a formagéo inicial na meta 15 e a formagéo continuada
na meta 16, ja o PME de Guanambi, trata de politicas de formacgéo dos profissionais da educac¢ao, com foco na formacéo inicial e
continuada dos professores da Educacdo Basica numa Unica meta, a 19.

No que tange a formacao inicial docente, 0 monitoramento da meta demonstra que a mesma ainda ndo foi concluida,
existindo atualmente um percentual de 95% de professores da rede publica do municipio com formacgéo especifica na area de
atuacdo. O indicador da meta previa 100% para o segundo ano de vigéncia do PME. Nesse sentido, consideramos importante a

apresentacao de dados por rede de ensino, com vistas a elaboracao de politicas e cumprimento da meta.
Grafico 1: Formagéo professores da Rede publica de Guanambi

B Rede Mun. Ele Sl m Rede Mun. SF H Ree Est. EM HRede Fed. EM

97,80% 91,90% 98,80% 100%

8,10%
2,20% 7 1,20%
s |

Prof. com form. Especifica Prof. sem formagdo especifica

Fonte: Elaborado pelos autores com dados da meta 21

3 O termo trabalhadores(as) da educagédo, engloba aqueles(as) que atuam no campo da educacéo, ou seja, professores/as, técnicos(as) administrativos(as) e/ ou funcionarios(as) de escola (Documento CONAE
2024).
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A meta trata da Educacgao publica, mas consideramos importante apresentar dados sobre a formacao inicial docente da rede
privada em Guanambi, utilizando informacgdes de indicadores educacionais do Censo Escolar 2022. Os dados revelam desafios
maiores na Rede em questdo, em se tratando da formacao inicial docente especifica na area de atuagao, sendo que na Educacédo
Infantil sdo 72,7% de docentes com formacéo especifica, 69,5% nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental, 61,1% nas Séries Finais
do Ensino Fundamental e 53,3% no Ensino Médio.

A meta 19 do PME de Guanambi trata também da formagdo continuada e estabelece o percentual de 50% de docentes
formados em nivel de pos-graduacgéao, até o ultimo ano de vigéncia do plano, o que ja foi atingido, existindo o percentual de 92,2%,
em 2023. Vale frisar que os dados apresentados sobre pds graduacao nao distinguem cursos lato e stricto sensu, constituindo tal
distingdo demanda para o novo PME de Guanambi.

Buscando o levantamento de dados sobre a formacéo e outros pilares da valorizagao profissional, a equipe de monitoramento
das metas 19 a 25 do PME de Guanambi realizou pesquisa por meio de questionario fechado, com um total de 169 participantes,
entre profissionais do magistério das redes publica e privada.

Os dados apontam um numero significativo de profissionais com cursos de Especializacdo e uma demanda grande de
formacdo em nivel de Mestrado e Doutorado, conforme grafico 2.

Gréfico 2: Dados sobre formacgéo dos profissionais de Guanambi.
@ Graduacdo
® Pés - graduagdo:
Especializacao
@ Pos - graduagéo: Mestrado

@ Pos - raduacéo: Doutorado
® () Outros




GUANAMBI + BAHIA

180 E T

166

Fonte: Elaborado pela Comisséo, 2023.

Sobre o incentivo para a formacédo académica em nivel de pds-graduacéo stricto sensu, notamos que politicas precisam ser
construidas e/ou ampliadas para melhor atendimento das demandas. Uma dessas politicas é o afastamento, com remuneragao, para
cursos de Mestrado e Doutorado, garantidos em Planos de Carreira da rede publica, porém com restricdo de vagas e nem sempre
efetivadas. Na pesquisa realizada pela comissao, cerca de 59,2% afirmaram ndo possuir esse direito efetivado. Outra politica
importante € a ajuda de custos para deslocamentos e manutencéo dos profissionais para realizacdo da formacéo e nesse quesito
apenas 7,1% disseram ter acesso na rede de ensino onde atua, conforme demonstra o grafico 3.

Grafico 3: A rede de ensino onde atua possui incentivo como bolsa-auxilio para cursos stricto sensu?

® Sim
® Néo

Fonte: Elaborado pela Comisséo, 2023.

Ainda sobre a formagao continuada, definida em politicas educacionais nacionais como direito dos profissionais da educacao,
com garantia de carga horaria para a mesma dentro da jornada de trabalho, os dados da pesquisa revelam que mais de 80% dos
participantes informaram haver oferta de tal formacé&o junto a rede ou instituicdo de ensino onde atuam, porém quase 50% disseram
nao ter carga horaria disponibilizada para o processo, conforme mostra o grafico 4.

Gréfico 4: Possui carga horaria na jornada de trabalho para a de formacgao continuada?



GUANAMBI + BAHIA

181

167

@ Sim
® Néo

Fonte: Elaborado pela Comisséo, 2023.

Sobre a formagdo continuada, uma ultima questdo abordada na pesquisa refere-se ao atendimento das demandas dos
profissionais nos espacos formativos e menos de um terco consideram as demandas atendidas, mais de 50% consideram o
atendimento em parte e mais de 20% consideram nédo atendidas. O grafico 5 mostra os dados apresentados.

Gréfico 5: Atendimento das demandas profissionais nos espacgos de formagao continuada nas redes de ensino.

® Sim
@ Nio
@ Em parte

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2023.
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Além da aplicacédo de questionario junto aos profissionais da educacdo em Guanambi, a equipe de monitoramento das metas
sobre valorizacdo profissional buscou ouvir a gestdo das redes publicas de ensino com vistas ao levantamento de concepcoes,
politicas e a¢des formativas nas redes municipal, estadual e federal no municipio de Guanambi, referente a Educacéo Basica. A
pesquisa se deu por meio de questionario aberto, encaminhado as instituicdes de cada rede, sendo: Instituto Federal Baiano (Rede
Federal), Superintendéncia Educacional de Apoio Pedagdgico (Rede Municipal) e NTE 13 (Rede Estadual).

O IF Baiano informou sobre legislacdes da Rede Federal e do Instituto que norteiam o processo de formagéo continuada dos
profissionais da educacéo, enfatizando que a partir das mesmas promove e incentiva a formacédo dos seus servidores, tendo
Programa de Apoio a Qualificacdo, cujo objetivo é fomentar a qualificacdo dos servidores efetivos da instituicdo por meio de
ressarcimento mensal, com teto financeiro, das parcelas pagas por cursos de educacao formal em todos os niveis de formagéo, com
vistas a elevagao do nivel de escolaridade dos servidores, além de proporcionar oportunidade de desenvolvimento pessoal e
profissional, contemplando todos os ambientes organizacionais.

A instituicdo afirmou possuir diretrizes que norteiam o processo de formacédo continuada, sendo construida com a participacao
dos docentes, por meio de grupos de trabalho. Em se tratando da concepc¢éo de formagéo, o IF explicou que a mesma pauta-se nos
principios: | - a docéncia como atividade profissional intencional e metddica; Il - o curriculo como produto e processo histoérico; Il - o
conhecimento como praxis social; IV - a formacéo integral e a processualidade dialégica na organizacdo pedagdgica; V - a gestao
democrética e o planejamento participativo; VI - a articulagdo com a educacédo basica publica e outros espacos educativos escolares
e nao escolares; VIl - a construgéo da identidade profissional docente possibilitando a formacéo de representac¢des afirmativas; VIII
- a flexibilidade caracterizada como respeito aos diferentes tempos e espacos de aprendizagem, bem como, as diferentes
possibilidades de conceber a produgédo do conhecimento.

Na escuta ao IF, notamos que a formacédo continuada dos profissionais da educacao é organizada seguindo a Resolugcao n°

14/2018, que prevé acbes como cursos, atividades de pés graduacédo, assessoria técnica para elaboracédo de projetos, atividades de
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extensao, IC e pesquisa e jornada pedagdgica, que ocorre em cada campus do IF Baiano, com momentos de reflexdo, debate,
planejamento académico.

As pautas priorizadas nos espacos formativos séo relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem, como: Planejamento,
Avaliacéo da Aprendizagem, Metodologias de Ensino, Tecnologia no Ensino, Processos inclusivos, competéncias socioemocionais,
dentre outros. Tais pautas sao definidas pela gestdo académica juntamente com a equipe pedagdgica da instituicao a partir de escuta
aos docentes e nesse sentido os gestores que organizam a formacdo continuada no IF Baiano acreditam que a mesma atende a

demanda de seus profissionais.

Concluséao sobre a Meta 19

A leitura dos dados revela que ainda ha demandas de formacéo inicial entre os docentes da rede publica de ensino de
Guanambi, principalmente a rede municipal, onde se fazem necesséarias acdes de formacdo para docentes que atuam nos Anos
Finais do Ensino Fundamental, pois ainda ha um percentual de mais de 8% de professores sem formacédo especifica na area de
atuacao.

Outro apontamento nesse monitoramento é a necessidade de se pensar, para o proximo PME, em meta de pds graduagéo
que aponte a demanda de cursos stricto sensu, com registro de estratégias e politicas de incentivo ao ingresso e permanéncia de
profissionais da educacdo em cursos de Mestrado e Doutorado.

Por fim registramos a importancia das redes municipal e estadual construirem diretrizes para formacédo continuada (o que
ocorre na rede federal), tendo em vista as politicas no &mbito nacional, definindo as bases e concepg¢des que norteiam o projeto de

formacéo continuada local.
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3.20. META DA VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Constituem-se metas referentes a Gestao democratica PNE, PEE e PME:

Meta 19 do PNE: Assegurar condi¢des, no prazo de 2 anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da Educacao,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no &mbito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto (BRASIL, 2014).

Meta 19 do PEE: Estimular a discussao sobre a regulacdo acerca da gestdo democratica da educacdo, com vistas a
garantia da sua consolidacdo associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta ampla a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido, do Estado e dos Municipios
(BAHIA, 20186).

Meta 20 do PME: Assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacéo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto (GUANAMBI, 2015)..

3.20.1. Indicadores da meta 20

Meta 20 do PME: Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagao da gestdo democratica da educagéo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto. (GUANAMBI, 2015).

Item Municipal Estadual Federal
Eleicéo livre e direta e atuagéo de diretores escolares associada a critérios técnicos de mérito e desempenho | Em parte Em parte Em parte
e a consulta pablica a comunidade escolar.
Eleicdo e atuacdo de Colegiado Escolar associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta | Em parte Em parte Em parte
publica a comunidade escolar.
Eleicdo e atuacao de Grémio Estudantil associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta | Em parte Em parte Em parte
publica a comunidade escolar.
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Meta 20 do PME: Assegurar condic¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacao da gestdo democratica da educagéo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto. (GUANAMBI, 2015).

Item Municipal Estadual Federal

Constituicdo e atuacdo de Associacdo de Pais e Mestres associada a critérios técnicos de mérito e | N&o se aplica | Nao se aplica | Nao se aplica
desempenho e a consulta publica & comunidade escolar.

Fonte: Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2022/23).

3.20.2. Estratégias da meta 20

e Sem Indicador

Situacéo da Previséo

o Observacdes
meta orgcamentaria ¢

Descricao das estratégias

20.1 Oferecer aos conselheiros condigbes de participacdo nas |Parcialmente
capacitacdes, assegurando-lhes substitutos nos seus locais de
trabalhos nos horarios correspondentes a capacitacéo.

20.2 Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias dos entes |Parcialmente
federados na area da educacdo, com aprovagdo de legislagao
especifica que regulamente a matéria na area de abrangéncia,
respeitando-se a legislacdo nacional, considerando a participagdo do
colegiado escolar via orcamento participativo.

20.3 Ampliar e fortalecer os programas de apoio e formagdo aos(as) | Parcialmente Participagdo no Encontro de formacdo da Uncme
conselheiros(as) dos conselhos de acompanhamento e controle social Programa de formagdo de Conselheiros da
do Fundeb, Conselho de Alimentag&o Escolar, Conselho Municipal de UNCME - por meio de Lives

Educagdo e de outros e aos(as) representantes educacionais em Formacao feita pela UNDIME para Conselheiros e
demais conselhos de acompanhamento das politicas publicas, Conselheiras dos diversos conselhos em parceria
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico com a UNCME.

adequado, equipamentos, meios de transportes para visitas a rede
escolar com vistas ao bom desempenho de suas func¢bes, de forma
autdbnoma.
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e Sem Indicador
. . - Situacado da Previséo -
Descricdo das estratégias meta orcamentaria Observacoes

20.4 Construir Forum Permanente de Educag&o, com o intuito de SIM O F6rum Municipal foi criado no ano de 2017,
debater as politicas publicas educacionais em todos os niveis, etapas como resultado do trabalho de Monitoramento e
e modalidades, coordenar as conferéncias municipais e regional, bem Avaliagcdo do PME.

como, efetuar o acompanhamento deste PME.

20.5 Estimular, em todas as redes de educacgao basica, a constituicdo | Parcialmente O grémio estudantil € mais presente nas escolas

e o fortalecimento dos grémios estudantis, associagdo de pais,
assegurando-se lhes, inclusive, espagos adequados e condigbes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica
com os conselhos escolares.

Estaduais, com espago com salas de atuacgéo e
materiais necessarios para o desenvolvimento do
seu trabalho. No ambito das escolas Municipais,
apenas poucas escolas possuem grémio, mas néao
oferecem estrutura de trabalho adequada.

20.6 Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da
educacao, alunos(as) e seus familiares na formulagdo dos projetos
politico- pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestao escolar
e regimentos escolares, assegurando, inclusive, a participagdo dos
pais na avaliacdo de docentes, gestores escolares e gestor (a) do
sistema de ensino;

Parcialmente

A mobilizagdo para reelaboragdo dos Projetos
Politico Pedagdgicos das Escolas da rede
Municipal de Ensino foi realizada pela
Superintendéncia de Ensino, via seus
coordenadores e, depois ampliada pelas escolas
com suas respectivas comunidades escolares.

20.7 Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e
de gestao financeira nos estabelecimentos de ensino;

Parcialmente

A autonomia das escolas da rede publica ainda
é bastante timida, nas da rede estadual se refere
a compra de materiais, reformas da escola,
pequenos reparos, alimentagdo escolar, ja nas
da rede municipal, se limitam apenas aos
recursos oriundos do FNDE - como o PDDE e
suas variantes.

20.8 Desenvolver programas de formacdo de diretores e gestores
escolares, bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de
subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento dos
cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adesao.

Parcialmente
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e Sem Indicador
Descricao das estratégias Siflagdo da RS0 . Observagdes
meta orcamentaria

20.9 Garantir, anualmente, a comecar do primeiro semestre de
vigéncia deste plano, através de parcerias com os Conselhos Estadual
e Federal e com a Controladoria Geral da Unidao (CGU), politica de
formacdo continuada para conselheiros que atuam nos 6rgaos
colegiados das instituicdes e sistemas de ensino, assegurando as
condi¢gBes necessarias para tal.

Parcialmente

Alguns cursos de formagédo para conselheiros
sdo oferecidos pelo MEC - Online; pelos
Programas Saber Melhor e Educacdo é da
Nossa Conta.

Elaborag&o: Comissao de Monitoramento (2023).

3.20.3. Descricado e informagéo sobre as estratégias da meta 20

Estratégias consideradas mais importantes desta meta que ndo foram efetivadas

Motivos apresentados pela
Secretaria de Educacgéo
para a ndo efetivacao

20.7 Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao financeira nos estabelecimentos de ensino;

adesao.

20.8 Desenvolver programas de formagéo de diretores e gestores escolares, bem como aplicar prova nacional especifica, a
fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por

20.9 Garantir, anualmente, a comegar do primeiro semestre de vigéncia deste plano, através de parcerias com os Conselhos
Estadual e Federal e com a Controladoria Geral da Unido (CGU), politica de formag&o continuada para conselheiros que
atuam nos orgéos colegiados das instituicdes e sistemas de ensino, assegurando as condigdes necessarias para tal.

Elaborag&o: Comissao de Monitoramento (2023).

Recomendacdes sobre a Meta 20

A gestdo democrética deve se constituir uma realidade em todas as escolas, e até nos 6rgdos de mobilizagdo e controle

social, como os conselhos. Lembrando que gestdo democratica perpassa pelo processo de escolha dos representantes (gestores,
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presidentes, coordenadores, etc.) via elei¢cdes, mas ndo é somente isso, é antes de tudo, uma postura, um comportamento, uma
acao que envolve a todos, que precisa de todos, que compromete a todos, assim a gestdo passa a ser de responsabilidade de toda
coletivo, seja da escola, seja do colegiado escolar, do grémio estudantil e dos conselhos, dos féruns, entre outras instancias de
participacao.

A gestdo democratica no ambito da educacédo do municipio de Guanambi é bem diversificado, indo de escolha de diretores
e vice-diretores por meio de elei¢des livres e diretas, até outras formas, como ocorre por exemplo, na rede privada, onde o gestor
€ na maioria das vezes, também o dono da escola. Isso ficou bastante evidenciado no questionario elaborado pela comisséo e
respondido por diversos profissionais da educacao e de diferentes redes e esferas. Como apresentado no grafico 1.

Gréfico 1. Como se d& o processo de escolha de diretores e vice-diretores na escola em que vocé trabalha.

@ Por meio de eleigdes livres e diretas

@ Por meio de eleigdes associada &
critérios técnicos de meérito e
desempenho e & consulta & comunidade
escolar

@ Outra forma

72,8%

Um problema ja conhecido, mas evidenciado nas respostas do questionario foi em relagéo a efetivagéo da gestéo dentro dos
espacos de participacao, por exemplo, ao mesmo tempo em gue a maioria afirma ter colegiados escolares e/ou grémios estudantis
em suas escolas, os mesmos s6 se relnem em eventuais necessidades, precarizando claramente, a gestdo democrética, a
participagao, a discussao, as deliberagdes coletivas, comprometendo assim, a gestdo democratica. Anotagao evidente nos graficos

abaixo:
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Grafico 2. Na escola onde vocé trabalha tem colegiado escolar.

@ Sim
@ Nao

Grafico 3. Com que frequéncia acontecem as reunides do Colegiado Escolar.

@® Mensal

® Bimestral

@ Trimestral

® Semestral

® Anual

@ Em eventuais necessidades
@ Nao acontece

16,6%

Além de tudo isso, a gestdo para se efetivar como democrética deve comecar pela questéo financeira, ndo ha possibilidade
de uma gestdo democratica, sem autonomia financeira e pedagdgica para todas as instituicbes escolares e as instancias de
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participacao e de controle social. Faz -se necessério, que essas instancias tenham apoio financeiro e formacéo para desenvolverem

seu trabalho com autonomia e isonomia, de modo a garantir o envolvimento e a participagéo de todos e todas.

Conclusao sobre a Meta 20

A meta ainda n&o foi alcangada em sua totalidade, embora acredita-se que a partir do proximo ano, teremos a possibilidade

de baté-la, por causa das condicionalidades do Valor Aluno Ano Resultado (VAAR).

3.21. META CONCURSO PUBLICO PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO E DO MAGISTERIO

Constitui-se meta referente a concurso publico para profissionais da educacgao e do magistério PME:

Meta 21 do PME: Garantir que, a partir do primeiro dia de vigéncia deste plano, a admissdo de Profissionais do
Magistério e da Educacao seja feita através de concurso publico, com classificagdo especifica para a area em que irdo
atuar, respeitando as reais necessidades das escolas (GUANAMBI, 2015).

3.21.1. Indicadores da meta 21

Meta 21 do PME: Garantir que, a partir do primeiro dia de vigéncia deste plano, a admissao de Profissionais do Magistério e da Educacao
seja feita através de concurso publico, com classificacdo especifica para a area em que irdo atuar, respeitando as reais necessidades das
escolas (GUANAMBI, 2015).

Iltem Municipal | Estadual Federal
Nuamero de profissionais da educagéo (coordenadores, supervisores e inspetores). 25 7 27
Numero de profissionais da educagéo (coordenadores, supervisores e inspetores) concursados. 4 7 14
Numero de profissionais da educagéo (area de apoio-administrativo). 94 68 47
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Meta 21 do PME: Garantir que, a partir do primeiro dia de vigéncia deste plano, a admissao de Profissionais do Magistério e da Educacao
seja feita através de concurso publico, com classificagdo especifica para a area em que irdo atuar, respeitando as reais necessidades das
escolas (GUANAMBI, 2015).

Iltem Municipal | Estadual Federal
Numero de profissionais da educagéo (area de apoio administrativo) concursados. 48 1 43
Numero de professores da educagéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental com formagéao especifica na area 360 - -
de atuacao.
Numero de professores da educagéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental sem formagao especifica na area 8 - -
de atuacgao.
Numero de professores da educagéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental concursados na area de atuagao. 283 - -
Numero de professores dos anos finais do ensino fundamental com formagéao especifica na area de atuagao. 182 - -
Numero de professores dos anos finais do ensino fundamental sem formagéo especifica na area de atuagao. 16 - -
Numero de professores dos anos finais do ensino fundamental concursados na area de atuagéo. 166 - -
Numero de professores do ensino médio com formagéo especifica na area de atuagéo. - 165 103
Numero de professores do ensino médio sem formagéao especifica na area de atuagao. - 2 0
Numero de professores do ensino médio concursados na area de atuagéo. - 122 103
Numero de professores da educagédo superior com formacao especifica na area de atuagao. - 92 95
Numero de professores da educagédo superior sem formacéo especifica na area de atuagao. - 0 0
Numero de professores da educagao superior concursados na area de atuagao. - 62 93

Fonte: Consulta do PME as instituicGes Educacionais (2023);Programacao de carga horéria das escolas Municipais (2022); EducaCenso/Inep (2022);Qedu
2022;SEEB (2022). Elaboragao: Comissao de Monitoramento (2023).
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3.21.2. Estratégias da meta 21
e Sem indicador
Descricao das estratégias Sllelende Prewsag . Observacdes
meta orcamentaria

21.1 Realizagcdo de concurso publico de provas e titulos para as areas de: Houve concurso nas diferentes redes
Coordenador Pedagdgico, Bibliotecario, Secretario, Assistente de Secretaria, | Parcialmente de ensino, em Guanambi nos anos
Digitador, Auxiliar de Servigos Gerais, Professor com formacdo em Pedagogia de 2022 e 2023, mas, infelizmente
para a Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de ndo para todos os cargos apontados
area especifica para os anos finais do Ensino Fundamental, Ensino Médio e pela estratégia.
Superior, Vigia, Assistente de aluno, Técnico de Informéatica.

Elaborag&o: Comisséo de Monitoramento (2023).
Recomendacgdes sobre a Meta 21

Os dados apresentados nos quadros demonstram um namero grande de profissionais sem o direito constitucional garantido
de ingresso por concurso publico, em diferentes cargos e redes de ensino. Contudo, temos informag¢des de que na Rede Municipal
de Guanambi houve concurso publico para professores (Educacao Infantil e Ensino Fundamental) e coordenador pedagdgico, com
posse de mais 200 profissionais em agosto de 2023, o que muda dados dos quadros apresentados. Além disso, encontra-se em
processo de conclusdo outro concurso da Rede Municipal com vagas para algumas areas, como assistente administrativo. Todavia,
alguns cargos com numero consideravel de profissionais sem concurso (como assistentes de alunos, auxiliar de servigcos gerais,
merendeiras, porteiros, intérpretes de libras, etc) ndo foram contemplados nos editais realizados ou em curso.

A mesma situacdo descrita em relacdo a Rede Municipal se aplica a Rede Estadual. Houve concurso para professores de
area especifica do Ensino Médio e coordenador pedagdgico, com o processo de conclusédo e posse em curso, o que mudara dados
do quadro apresentado. No Ensino Superior mantido pela Rede Estadual houve ingresso de professores concursados, em 2023,
porém um ndmero muito pequeno que altera pouco o quadro. Ha indicacdo de concurso publico para docentes e técnicos-

administrativos no Ensino Superior publico Estadual, mas com previsdo de vagas que nao atendem ao quadro real.
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Na Rede Estadual, tanto a Educacéo Basica como o Ensino Superior, nota-se o uso crescente do trabalho terceirizado, nos
servicos gerais, vigilancia e até técnico-administrativo, com precarizacdo das condi¢cdes de trabalho e remuneracdo dos
trabalhadores. A Comisséo de Valorizacdo do PME de Guanambi recomenda atencéo especial e observacéo dos dados e realizagao

de concurso publico para as fungdes de apoio administrativo, em todas as redes de ensino.

Concluséao sobre a Meta 21

Embora tenha ocorrido concurso publico em algumas Redes com provisdo de alguns cargos, ainda ha muito por se fazer
para a garantia efetiva de concurso publico para todos os cargos na rede publica de educagcdo em Guanambi.

3.22. META DO PLANO DE CARREIRA PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA E SUPERIOR PUBLICA

Constituem-se metas referentes ao plano de carreira docente PNE, PEE e PME:

Meta 18 do PNE: Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de Carreira para os/as profissionais da Educacéo
Bésica e Superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos/as profissionais da Educacao
Bésica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIl do art. 206 da Constituicdo Federal (BRASIL, 2014).

Meta 18 do PEE: Estimular, no prazo de 2 anos, a existéncia de Planos de Carreira para os profissionais da Educagéo
Basica publica, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal (BAHIA, 2016).

Meta 22 do PME: Assegurar, no prazo de dois anos, a regulamentacédo dos Planos de Carreira para os/as profissionais
da educacao basica e superior de todos os Sistemas de Ensino e, para o Plano de Carreira dos/as Profissionais da
Educacao Basica Publica, tomar como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional, definido em Lei Federal, nos
termos do § 8° do Artigo 206 da Constituicdo Federal. (GUANAMBI, 2015).
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Meta 22 do PME: Assegurar no prazo de dois anos, a regulamentacao dos Planos de Carreiras para os profissionais da educagao basica
e superior de todos os sistemas de ensino e, para o Plano de Carreira dos profissionais da educacao basica publica, tomar como referéncia
0 piso nacio nal profissional definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal. (GUANAMBI, 2015).

Planos de carreira Municipal Estadual Federal
Vigéncia do Plano de Carreira para os profissionais da Educagdo Basica. SIM SIM SIM
Vigéncia de Plano de Carreira para os profissionais da Educag&o Superior. N&o se aplica SIM SIM
Cumprimento de Plano de Carreira para os profissionais da Educagéo Basica. Em parte Em parte SIM
Cumprimento de Plano de Carreira para os profissionais da Educagdo Superior. Nao se aplica Em parte SIM
Fonte: Consulta as Instituicdes, 2022/23.
3.22.2. Estratégias da meta 22
e Sem indicador
Descricio das estratégias Situacao da Previsao Observacode
¢ 9 meta orcamentaria s

22.1 Aplicar o que determina os artigos da Lei Municipal de n°® 514/2011 que ainda nao foram Parcialment

cumpridos. e

22.2 Garantir o cumprimento do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do
Magistério e dos Profissionais da Educacéo.

Parcialmente

Elaborado pela Comisséao, 2023.

3.22.3. Descricado e informagédo sobre as estratégias da meta 22

Estratégias consideradas mais importantes desta meta que nao foram efetivadas

Motivos apresentados pela Secretaria Municipal de
Educacédo para ndo efetivacdo das estratégias

22.2. Garantir o cumprimento do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais
do Magistério e dos Profissionais da Educacéo.
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Fonte: Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023); Programacao de carga horéaria das escolas Municipais (2022; Elaboracao: Comissdo de Monitoramento
(2023).

Recomendacgdes sobre a Meta 22

Considerando que a garantia de ascensao na carreira dos profissionais da Educacao Basica, constitui um importante fator
para assegurar a educagao como direito fundamental, considerando ainda que o Plano Nacional de Educacéo (PNE), Lei N° 13.005,
de 25 de junho de 2014, estabeleceu em sua meta 18, que os entes federativos devem “Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a
existéncia de planos de Carreira para os(as) profissionais da educacado basica e superior publica de todos os sistemas de ensino
e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educacgéo basica publica, recomenda-se:

e Que os entes federados assegurem no préprio Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo, a criacdo e implementacao de um
Forum Permanente para acompanhamento da gestdo do referido plano, bem como dos recursos publicos para o seu
financiamento, com autonomia para as decisdes, tanto dos direitos, como dos deveres nele contidos.

e Instituir e implementar Plano de Carreira para os trabalhadores em educacgao, portadores de diploma de curso técnico ou
superior em area pedagodgica ou afim, conforme artigo 61 da LDB, assegurando como referéncia para o vencimento inicial da
carreira, o piso salarial profissional nacional.

Sobre o Plano da Rede Municipal, recomenda-se observancia, pois a Lei mencionada neste relatério faz referéncia a
514/2011, quando esta foi substituida pela atual Lei em vigor, 1.089/2016.

Concluséao sobre a Meta 22

Conclui-se que o desafio para os entes federados, sera o de cumprir na sua totalidade os Planos de Carreira em vigor e
instituindo-os as categorias da Educacédo ainda ndo contempladas, de forma que a Unido, o Estado da Bahia e o Municipio de

Guanambi, possam assegurar evolugdo na carreira e uma remuneracao digna para todos os profissionais da Educacéo.
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3.23. META DA VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Constituem-se metas referentes a valorizagao do professor PNE, PEE e PME:
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Meta 17 do PNE: Valorizar os/as profissionais do magistério das redes publicas da Educagéo Basica, a fim de equiparar o
rendimento médio dos/as demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia deste PNE

(BRASIL, 2014).

Meta 17 do PEE: Valorizagdo dos docentes das redes puUblicas da Educagdo Basica em conformidade com o conjunto de
medidas regulamentares a disposi¢do constitucional que pressupde Planos de Carreira definidos em lei, ingresso por concurso

publico de provas e titulos, composicéo da jornada de trabalho e formagé&o continuada (BAHIA, 2016).

3.23.1. Indicadores da meta 23

equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia. (GUANAMBI, 2015).

Meta 23 do PME: Valorizar os/as profissionais do magistério das redes publicas de educacgao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos/as
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia (GUANAMBI, 2015). Meta 23 do PME: Valorizar os(as) profissionais
do magistério das redes publicas de educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade

professores com escolaridade equivalente.

Indicador Previsdo | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020| 2021 |2022| 2023 | 2024 | 2025
Indicador 23 A - Raz&o entre o salario médio de professores da |100% em
Educacéo Béasica da Rede Publica e o salario médio de néo 2025

Elaboragédo: Comisséo de Valorizagdo do PME (2023).

Item

Municipal

Estadual

Salario médio dos néo professores com ao menos 12 anos de escolaridade.

1 salario minimo

1 salario minimo

12 anos de escolaridade.

Salario médio dos professores da educagédo basica, na rede publica (ndo federal) com ao menos

falta Municipio

P - 3.850,00
E -3.979,92
M - 4.147,30
D - 4.878,26

BAHIA. Lei n®14.467 de 02 de abril de 2002. Disponivel eisestaduais.com.br/ba/lei-ordinaria-n-14467-2022-bahia-altera-a-lei-no-10-963-de-16-de-abril-de-2008-
na-forma-que-indica-e-da-outras-providencias#
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3.23.2. Estratégias da meta 23

e Indicador 23 A Razao entre o salario médio de professores da Educagédo Basica da Rede Publica e o salario médio de nédo professores
com escolaridade equivalente.

Descricao das estratégias Situacdo da Previsao Observacoes
meta orcamentaria

23.1 Implantar, a partir da vigéncia deste plano, novas politicas para garantir melhores
condi¢Bes de trabalho e financeira aos Profissionais do Magistério Publico Municipal Parcialmente
e aos Profissionais da Educagéo Municipal.

23.2 Garantir aos profissionais do magistério um adicional de regéncia, cujo Nao
percentual seja discutido, previamente, com os interessados e a representacao
sindical da categoria.

23.3 Garantir o regime de dedicagdo exclusiva para os Profissionais do Magistério, no Nao
exercicio do cargo, com disponibilidade de carga horaria de 40h, com implantacdo
gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar.

23.4 Garantir que os cursos de formacéo realizados pelos professores e demais
profissionais da educagdo sejam pré-requisitos para a valorizagdo profissional parcialmente
materializados em promocéo funcional.

23.5 Garantir a manutencao do dispositivo constitucional (Art. 40 da CF), no que se

g . : . Né&o
refere & isonomia salarial entre o pessoal da ativa e os aposentados.

23.6 Propiciar aos Profissionais da Educacgéo a preservacao do poder aquisitivo por Nas redes municipal e estadual ,
meio de reposi¢céo das perdas salariais na data-base, qual seja 0 més de janeiro. nao esté se efetivando a

Néo reposicao salarial, apenas
reajustes que ndo estdo
previstos pela Lei do Piso.

23.7 Instituir, até o sexto més de vigéncia deste plano, Plano de Cargos, Carreiras e Na rede Municipal o Plano de
Salarios para os profissionais da educagdo de forma que seja elaborado com a sua Carreira ndo é cumprido em sua
participacgdo paritaria, considerando promogé&o, progressao e titulagdo, como critérios Parcialmente totalidade.

automaticos de desenvolvimento na carreira, garantindo o pagamento por parte do
ente federado, das despesas advindas de sua formacédo e qualificagao.

Elaboragdo: Comissao de Valorizagdo do PME (2023).
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3.23.3. Descricéo e informacgao sobre as estratégias da meta 23

L . . L . Motivos apresentados pela
Estratégias consideradas mais importantes desta meta que ndo foram efetivadas Secretaria Municipal de Educagéo

para ndo efetivacdo das estratégias

23.1 Implantar, a partir da vigéncia deste plano, novas politicas para garantir melhores condi¢des de trabalho e
financeira aos Profissionais do Magistério Publico Municipal e aos Profissionais da Educagdo Municipal.

23.2 Garantir aos profissionais do magistério um adicional de regéncia, cujo percentual seja discutido, previamente,
com os interessados e a representacéo sindical da categoria.

23.3 Garantir o regime de dedicacdo exclusiva para os Profissionais do Magistério, no exercicio do cargo, com
disponibilidade de carga horaria de 40h, com implantagédo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um
Unico estabelecimento escolar.

23.4 Garantir que os cursos de formacéo realizados pelos professores e demais profissionais da educacdo sejam
pré-requisitos para a valorizagao profissional materializados em promocao funcional.

23.5 Garantir a manutencao do dispositivo constitucional (Art. 40 da CF), no que se refere a isonomia salarial entre
0 pessoal da ativa e os aposentados.

23.6 Propiciar aos Profissionais da Educagédo a preservagdo do poder aquisitivo por meio de reposicao das perdas
salariais na data-base, qual seja o més de janeiro.

23.7 Instituir, até o sexto més de vigéncia deste plano, Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os profissionais
da educacao de forma que seja elaborado com a sua participagao paritaria, considerando promogé&o, progressao e
titulacdo, como critérios automaticos de desenvolvimento na carreira, garantindo o pagamento por parte do ente
federado, das despesas advindas de sua formagao e qualificagéo.

Elaborag&o: Comissao de Valorizagdo do PME (2023).
Recomendacgdes sobre a Meta 23

Para que a meta seja efetivada recomendamos que haja por parte da gestdo municipal uma politica de valorizagdo dos
profissionais da educacéao, sobretudo, no que diz respeito ao cumprimento do que ja esta garantido pela Lei N° 1.089/2016, que
garante o incentivo por titulagdo, entre outros direitos, que infelizmente, ndo tém sido cumprido na integra.
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Recomendamos também, que 0 municipio se preocupe com as condi¢gdes de trabalho dos profissionais da educacéo, com
sua saude fisica e mental, que Ihes ofereca um ambiente de trabalho que no minimo, para o clima de nossa cidade, seja climatizado,
nesse ano sofremos com as salas de aulas lotadas, sem ar condicionado e as vezes até sem ventiladores, isso é desumano tanto
para os professores, quanto para os alunos!

Outra recomendacao é de o municipio favoreca aos profissionais da educacao a oportunidade de formacédo continuada,
garantindo o incentivo financeiro ap6s o término da formacédo, de forma a motiva-los a busca de novos conhecimentos, que com
certeza impactara nos resultados de aprendizagens dos estudantes da rede municipal de ensino e elevara os indices de
desenvolvimento da educacéo béasica, o IDEB do municipio.

No que se refere a um adicional por estar em regéncia de classe e por dedicagado exclusiva, recomenda-se que o municipio
discuta com a categoria, por meio de seu Sindicato, o que poderia ser feito para que esses incentivos e investimento sejam pagos
em forma de valorizacdo desses profissionais.

Concluséao sobre a Meta 23

Ainda que algumas acdes ja foram desenvolvidas no sentido de valorizacdo dos profissionais da educacado da rede publica,
percebemos que elas ficaram estagnadas, pelo menos na rede municipal, por isso, essa meta ainda esta longe de ser alcancada,
mas alcancéa-la ndo é impossivel, precisa de investimento e de vontade politica, em querer cuidar, valorizar e respeitar o trabalho

arduo dos profissionais de educacéo do nosso municipio.
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3.24. META DO DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO E DO MAGISTERIO

Constitui-se meta referente ao desempenho dos profissionais da educacao e do magistério PME:
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Meta 24 do PME: Criar politicas publicas, até o segundo ano de vigéncia deste plano, que assegurem o bom desempenho
dos profissionais da educagéo e do magistério e consequentemente a melhoria no atendimento aos educandos (GUANAMBI,

2015).

3.24.1. Indicadores da meta 24

Meta 24 do PME: Criar politicas publicas, até o segundo ano de vigéncia deste plano, que assegurem o bom desempenho dos
profissionais da educacéo e do magistério e consequentemente a melhoria no atendimento aos educandos. (GUANAMBI, 2015).

Iltem Municipal Estadual Federal Privada
Ocorréncia de avaliagdo de desempenho institucional interna das escolas. Nao Nao Sim Nao
Ocorréncia de avaliagdo de desempenho dos profissionais da educacao. Nao Nao Sim Nao
Implementacdo de politicas publicas para a melhoria do desempenho dos profissionais da Sim Sim Sim Sim
educacéo e das instituicdes escolares.
Elaborag&o: Comissédo do PME (2023).

Item Sim ou Néo Fontes
Garantia de regulamentagdo de medidas socioeducativas junto ao Ministério Publico para SIM Consulta do PME as
prevencao e combate a qualquer pratica de agressdo moral ou fisica aos profissionais da educagdo instituicdes Educacionais
e do magistério. (2023);

Fonte: Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023); Programacéao de carga horéria das escolas Municipais (2022), Elaboragéo: Comissdo de Monitoramento

(2023).
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3.24.2. Estratégias da meta 24
e Sem indicador
Descricao das estratégias Situacéo Previséo Observagoes
da meta | orcamentéria
24.1 Garantir avaliagdo de desempenho institucional interna das escolas, dos profissionais da Parcial Essa estratégia
educagdo e do magistério subsidiada por critérios que contribuam para uma acédo mente somente é efetivada
profissional/pedagdgica que seja pautada na perspectiva de superagado de suas dificuldades, de na rede federal de
continuidade de sua formagdo e da consequente melhoria do desempenho profissional, ensino.
fundamentada em principios éticos, democraticos, autbnomos e coletivos.
24.2 Instituir, em parceria com o Ministério Publico local, um cédigo educacional que regulamente Nao
medidas socioeducativas para prevengao e combate a qualquer pratica de agressédo moral ou fisica
aos profissionais da educacao e do magistério.

Elaboragdo: Comissao do PME (2023).

3.24.3. Descricdo e informacgédo sobre as estratégias da meta 24

Estratégias consideradas mais importantes desta meta que néo foram efetivadas

Motivos apresentados pela
Secretaria Municipal de
Educacao para nao
efetivacao das estratégias

fundamentada em principios éticos, democraticos, autbnomos e coletivos

24.1 Garantir avaliagdo de desempenho institucional interna das escolas, dos profissionais da educacdo e do magistério
subsidiada por critérios que contribuam para uma acdo profissional/pedagégica que seja pautada na perspectiva de
superacao de suas dificuldades, de continuidade de sua formagéo e da consequente melhoria do desempenho profissional,

24.2 Instituir, em parceria com o Ministério Publico local, um c6digo educacional que regulamente medidas socioeducativas
para prevencdo e combate a qualquer préatica de agressao moral ou fisica aos profissionais da educacao e do magistério.

Elaboragdo: Comissao do PME (2023).
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21. Ha ocorréncia de avaliagdo de desempenho institucional na rede de 22. Os professores possuem acesso aos resultados da avaliagéo de
ensino ou instituicdo em que atua: desempenho institucional na rede de ensino ou instituigdo em que
atua:

169 respostas
169 respostas

@ Sim

@ Sim
Nao

[ J @ Nao

@ Nao ha ocorréncia de avaliagdo
de desempenho institucional.

Elaboragéo: Comisséao do PME (2023).
Recomendacgdes sobre a Meta 24

A partir das informacfes coletadas na pesquisa, apresentadas nos graficos acima, e na experiéncia dos membros das
comissdes de trabalho do PME, é possivel demonstrar que ha um nimero grande de profissionais sem o direito constitucional
garantido de avaliar a instituicdo de ensino a qual faz parte, e de ser avaliado, visto que, esta avaliacdo pode assegurar e
acompanhar o desempenho dos profissionais da educacéo e do magistério e, consequentemente, a melhoria no atendimento aos
educandos. Contudo, é sabido que essa avaliagao institucional é realizada na Educacdo Superior, publica e privada, de Guanambi
periodicamente. Todavia, para que a meta seja alcancada, € necessério que todos os profissionais da educacgao tenham acesso a
uma avaliacdo de desempenho institucional da rede de ensino ou instituicdo que atua, que seja subsidiada por critérios que

contribuam para uma acao profissional/pedagdgica que seja pautada na perspectiva de superacdo de suas dificuldades, de
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continuidade de sua formacdo e da consequente melhoria do desempenho profissional, fundamentada em principios éticos,
democréticos, autbnomos e coletivos.

Neste viés, os Gestores da Rede Municipal, Estadual e Privada, de educacao, por ndo realizarem avaliagdes de desempenho
institucional, deixam de atender as demandas e problematicas dos agentes da educacao. Para Heinrich (2003), a avaliagcédo de
desempenho deve servir ao propdsito de ajudar os gestores a entender como suas agdes e decisdes estdo ligadas aos resultados
obtidos e quais fatores contextuais ou exdgenos podem limitar ou aumentar sua efetividade como gestores.

Conclusao sobre a Meta 24

Meta ndo alcancada.

3.25. META DA SAUDE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO E DO MAGISTERIO

Constitui-se meta referente a saude dos profissionais da educacgédo e do magistério PME:
Meta 25 do PME: Desenvolver, no primeiro ano de vigéncia deste plano, um projeto de intervencdo na saude dos

Profissionais da Educacdo e Profissionais do Magistério a fim de viabilizar a promocdo, manutencdo e o
restabelecimento da salde desses profissionais (GUANAMBI, 2015).

3.25.1. Indicadores da meta 25

Meta 25 do PME: Desenvolver, no primeiro ano de vigéncia deste plano, um projeto de intervengcdo na salde dos Profissionais da Educacédo e
Profissionais do Magistério a fim de viabilizar a promogéo, manutencéo e o restabelecimento da salde desses profissionais. (GUANAMBI, 2015).

Item Municipal Estadual Federal Privada
Projeto de intervencédo na salde dos profissionais da educacao. Parcialmente sim sim nao
Numero de profissionais atendidos Municipal Estadual Federal Privada
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Meta 25 do PME: Desenvolver, no primeiro ano de vigéncia deste plano, um projeto de intervencdo na salde dos Profissionais da Educacdo e
Profissionais do Magistério a fim de viabilizar a promocédo, manutencéo e o restabelecimento da saude desses profissionais. (GUANAMBI, 2015).

Item Municipal Estadual Federal Privada
IntervengBes na saude dos Profissionais da Educacdo e do Parcialmente Sim sim nao
Magistério
Elaboragdo: Comissédo do PME (2023).
3.25.2. Estratégias da meta 25
e Sem Indicador
Descricao das estratégias Situacao Previsao Observactes
da meta orgamentaria

25.1 Garantir condigdes adequadas de acustica nos espacos fisicos educacionais
e 01 (um) microfone em condigBes reais de funcionamento para cada professor, a
ser utilizado durante o exercicio da sua profissdo como equipamento que possa
evitar ou diminuir o desgaste das cordas vocais.

Parcialmente

Nas escolas da rede municipal de
ensino a acustica é horrivel, o que
acaba prejudicando a saude de
alunos e professores.

25.2 Instalar e garantir o funcionamento do Departamento de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

Néo

25.3 Disponibilizar, no primeiro semestre de vigéncia deste PME, plano de saude
em favor dos Profissionais da Educagéao e dos Profissionais do Magistério.

Parcialmente

Ha plano de salde somente para
os professores da rede estadual.

25.4 Viabilizar, através de pesquisas cientificas, o perfil detalhado das doencas e
queixas de doencas mais frequentes nas categorias, avaliando as condigcbes e
fatores que podem estar associados aos problemas de saude observados.

Nao

25.5 Implantagdo de um sistema de atenc¢do a saude dos profissionais, garantindo
o atendimento principalmente de profissionais voltados as alteracdes e patologias
vocais, aos transtornos psiquicos e as desordens musculoesqueléticas.

parcialmente

H& apenas atendimento de
psicolégicos aos professores das
redes estaduais e municipais.

25.6 Promover, anualmente, cursos e oficinas sobre o uso correto e adequado da
voz, como uma medida preventiva.

Parcialmente

Fonte: Consulta do PME as instituicdes Educacionais (2023); Programacao de carga horéaria das escolas Municipais (2022); Elaboragdo: Comissdo de Monitoramento

(2023).
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3.25.3. Descricéo e informacao sobre as estratégias da meta 25

Motivos apresentados pela
Secretaria Municipal de Educacéao
para nao efetivacdo das estratégias

Estratégias consideradas mais importantes desta meta que nao foram efetivadas

25.1 Garantir condicbes adequadas de acustica nos espacos fisicos educacionais e 01 (um) microfone em
condigBes reais de funcionamento para cada professor, a ser utilizado durante o exercicio da sua profissdo como
equipamento que possa evitar ou diminuir o desgaste das cordas vocais

25.2 Instalar e garantir o funcionamento do Departamento de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho.

25.4 Viabilizar, através de pesquisas cientificas, o perfil detalhado das doencgas e queixas de doengas mais
frequentes nas categorias, avaliando as condi¢des e fatores que podem estar associados aos problemas de saude
observados.

25.5 Implantacdo de um sistema de atenc&o a saude dos profissionais, garantindo o atendimento principalmente
de profissionais voltados as alteracbes e patologias vocais, aos transtornos psiquicos e as desordens
musculoesqueléticas.

Elaboragéo: Comissédo do PME (2023).
Recomendacgdes sobre a Meta 25

A saude dos profissionais da educacao ndo aparece em metas do PNE e PEE e nesse sentido o Plano Municipal de Educacéo
de Guanambi foi audacioso e muito certeiro ao estipular meta para esse importante elemento da valorizacdo profissional,
reconhecido atualmente em politica educacional, por meio da Lei n° 14.681 de 18/09/2023., que “institui a Politica de Bem-Estar,
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagéo dos Profissionais da Educagao”.

Importante explicitar que o documento da CONAE 2024 com vistas a constru¢do do novo PNE estabelece como eixo V a
“valorizagao de profissionais da educagéo: garantia do direito a formacao inicial e continuada de qualidade, ao piso salarial e carreira

e as condigbes para o exercicio da profissdo e saude” (grifo nosso).
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Lamentavelmente o avanco do PME no trato com o quesito da salude dos profissionais da educacdo em Guanambi ficou
restrito ao texto, com poucas iniciativas no decorrer dos anos, como podemos observar no monitoramento das estratégias. Sendo
assim, a comissdo de Valorizagdo recomenda:

e Realizar levantamento das condi¢cdes de acustica nos espacos fisicos das escolas da Rede Municipal de Ensino e corrigir
aqueles espacos que ndo possuem condi¢cdes adequadas de funcionamento;

e Aquisicdo de microfones potentes para uso em sala de aula;

e Implantar o Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho;

e Disponibilizar plano de saude em favor dos profissionais da educagao e do magistério nas redes publica Municipal e privada;

e Desenvolver pesquisa cientifica sobre a saude dos trabalhadores da educagao e do magistério.

Conclusao sobre a Meta 25

Para os profissionais da educac¢édo da rede municipal de ensino, essa meta ainda é um desafio a ser vencido, uma vez que
desde a vigéncia deste Plano, pouco foi feito para o cumprimento da meta. A situacdo se repete em relacdo a esses profissionais
da rede privada. Ja os profissionais das redes estadual e federal contam com plano de salide. Em se tratando da Rede Estadual,
que tem acesso ao PLANSERYV, vém sendo discutidas as condi¢des de atendimento do plano, que precarizou o atendimento nos
Gltimos tempos. Quanto as agfes de prevencado, essas sao quase inexistentes para todas as esferas e redes de ensino.

Apé6s o aparecimento da Pandemia da Covid-19, nos anos de 2020 e 2021, um novo quadro se apresenta em relacdo aos
profissionais da Educagcdo em todas as redes, muitos tiveram um agravamento em relacdo a saude mental e psiquica, sem falar
naqueles que por conta de terem se infectado tiveram sua saude fisica também agravada com as complica¢gdes que o virus traz
para o organismo, aqui faz-se necessario, um planejamento de acdes que atendam a esses profissionais e que os ajudem a lidar

com esses agravantes de modo que tenham qualidade de vida e sejam atendidos com respeito pelos 6rgdos de educacgédo, a quem
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vém prestando servico anos a fio. Uma iniciativa estd sendo desenvolvida na rede municipal de ensino, com atendimento psicolégico

a todos os profissionais da educacgao, contudo, € necessario ampliar a atencédo e a implantacdo de politicas de atendimento que

abarque todos os aspectos da salde dos profissionais da educacéo.

3.26. FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

Constituem-se metas referentes ao financiamento da educagdo PNE, PEE e PME:

Meta 20 do PNE: Ampliar o investimento publico em Educacédo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%
do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final

do decénio (BRASIL, 2014).

Meta 20 do PEE: Assegurar os recursos financeiros para cumprimento das metas de competéncia do Estado
estabelecidas por este Plano Estadual de Educacado, buscando-se ampliar o investimento publico em educagao e
consolidar o disposto no art.159 da Constituicdo do Estado da Bahia, incluindo este PEE-BA no contexto dos programas

de duracéo continuada (BAHIA, 2016).

(GUANAMBI, 2015).

Meta 26 do PME: Ampliar o investimento publico em educagéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno
Bruto (PIB) do Municipio no 5° ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio (GUANAMBI,
2015).Meta 26 do PME: Ampliar o investimento publico em educag&o publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto (PIB) do Municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Indicador

Previsao

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Indicador 26A - Investimento publico total em educagdo em
relacdo ao Produto Interno Bruto (PIB).

7% em 2020 e
10% em 2025

3,1%

Fonte: IBGE (2019).
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Ano Meta prevista

Meta Alcancada

Situacéo da meta

2016

2017

2018

2019

2020

3,1%

Crescente

2021

2022

Crescente

2023

2024

2025 10%

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo (2020),IBGE (2019) Elaborag¢&o: Comissao (2023).

3.26.1. Estratégias da meta 26

e Indicador 26 A - Investimento publico total em educacédo em relagdo ao Produto Interno Bruto (PIB).

Descricao das estratégias

Situacao da
meta

Previsdo orgcamentaria

Observagdes

26.1 - Garantir fontes de financiamento permanentes e
sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da
educacéo basica, observando-se as politicas de colaboragéo
entre os entes federados, com vistas a atender suas
demandas educacionais a luz do padrao de qualidade
nacional.

Parcialmente

R$ 108.109.939,34
(cento e oito milhdes
cento e nove mil
novecentos e trinta e
nove reais e trinta e
guatro centavos)

Valor apontado como gastos com Educacgao
na Manutengcdo e Desenvolvimento Ensino
para o exercicio 2022, do municipio de
Guanambi conforme extrato constante no
SIGA (Sistema Integrado de Gestdo e
Auditoria) do TCM -BA (Tribunal de Contas dos
Municipios do estado da Bahia).
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3.26.2. Descricao e informacéo sobre as estratégias da meta 26

Estratégias consideradas mais importantes desta meta que ndo puderam ser efetivadas Motivos apresentados pela Secretaria
Municipal de Educacgéo para néo efetivacao
das estratégias

26.1 - Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e
modalidades da educacdo basica, observando-se as politicas de colaboracdo entre os entes
federados, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padréo de qualidade nacional.

Elaboragéo: Comissao do PME 2023.

Conclusédo e Recomendacgdes sobre a Meta 26

Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da educacéao
basica, observando-se as politicas de colaboracdo entre os entes federados, com vistas a atender suas demandas educacionais a
luz do padréo de qualidade nacional

Nesse contexto o municipio de Guanambi ainda ndo conseguiu efetivar o investimento publico em educagéo de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Municipio no 5° ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% do PIB ao final do decénio (GUANAMBI, 2015), visto que no exercicio 2022 ao qual representa o 7°( Sétimo)
ano de vigéncia do PME ( Plano Municipal de Educagéo ) verificou - se investimento por parte do poder executivo municipal no
percentual aproximado de 6,7% , isso, se considerarmos os valores executados no exercicio 2022 com o PIB - (Produto Interno
Bruto) do Municipio de Guanambi apurado em 2020 (fonte IBGE ), ultimo até o presente momento disponibilizado pelo érgao federal
para consulta, se for levado em consideragéo que no ano de 2020 o mundo atravessava uma pandemia causada pelo COVID- 19
e com isso, a soma de todos os bens e servigos produzidos naquele ano sofreram quedas consideraveis dessa forma o valor do
PIB foi menor do que o previsto, entdo o percentual de 6,7% trazido seria menor, se afastando ainda mais do cumprimento da
estratégia disposta na meta do PME.
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Os recursos financeiros e o financiamento da educacéo brasileira sdo considerados elementos estruturantes para provimento
da organizacdo, estrutura, manutencdo e funcionamento das politicas publicas educacionais, dos seus sistemas de ensino e
unidades escolares, caracterizado pela divisdo de competéncias e responsabilidades entre a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios nos diversos niveis, etapas e modalidades de ensino, conforme prevista na Constituicdo Cidada, como também na LDB
9394/96. Sendo assim, de acordo com a Constituicdo Federal de 1988 e a LDB/1996, os municipios devem ofertar prioritariamente
a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental; os estados tém como prioridade a oferta do Ensino Fundamental e Médio; e a Unido
€ responsavel pela organizacdo do sistema federal de ensino, pela oferta de Ensino Superior pela redistribuicdo e complementacéo
de recursos com intuito de combater desigualdades de oportunidades educacionais. Embora ndo sejam suficientes, os recursos
financeiros destinados a educacéo, é condi¢cdo sinequanon6 , ou seja, necessaria para materializacdo da producao do saber pela
universalizacdo do direito do cidaddo a educagéo e ao ensino publico de qualidade social para todos, como estabelecido no artigo
205 da CF (1988), “direito de todos e dever do Estado e da familia”, devendo ser “promovida e incentivada com colaboragao da
sociedade”. Para financiar a politica da educagao em sua abrangéncia, miss&o e principios, o Estado instituiu os orgamentos ou Lei
orcamentaria e as fontes de financiamento no artigo 212 da CF/88, incluida a EC/2020, com operag¢des de crédito, vinculando
recursos e garantindo percentuais minimos de receita provenientes de impostos a Manutencao e Desenvolvimento da Educacgéao —
MDE, sendo transferéncia de 18% a Unido e 25% aos Estados, Distrito Federal e Municipios. No entanto, historicamente, as bases
legais para o financiamento da educacdo ndo seguiram de forma linear ao longo dos anos. Sendo que, nesses percursos,
enxergamos avangos e progressos, como também retrocessos sobre passos de continuidade, descontinuidade, entre vinculagbes
e desvinculagdes ao ponto dos recursos serem considerados como subsidios literarios em sua génese, até chegar ao recém
reformulado Novo FUNDEB em 2020, instituido como instrumento permanente de financiamento da educagéo publica, deixando de
ser um dispositivo transitério, tornando vitalicio. O fato é que, tanto os recursos provenientes dos programas de governo ou mesmo

de maneira geral, o financiamento da educacéo brasileira sempre se situou numa piramide de problemas, conflitos e desafios até a
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atualidade. Um desses grandes desafios € o cumprimento das Metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacédo — PNE, Lei
n. 13.005/2014, mais especificamente na meta 20 que projeta o PIB de 7% para 10% que jA acontece em outros paises em
desenvolvimento, ao passo que se depara com a PEC de 2016, popularmente chamada de “Pec da morte”, que congela e controla
0s gastos publicos em um discurso liberalista da austeridade, consagrando o Estado Minimo para as politicas sociais, no nosso
caso, a educacéo, e o Estado Maximo para o capitalismo (empresariados, especuladores, banqueiros) que sempre buscou amparo
nos recursos publicos, quando se apresenta em situagado de crise financeira. Permeada por promessas de um maior investimento
da educacéo por parte da Unido, visando minimizar as desigualdades sociais tdo escancarada nas regifes do Brasil, o PNE na
tentativa de se articular no movimento de interagdo com o Sistema Nacional de Educacdo em regime de colaboragéo, ocorrem
grandes oscilagdes entre os verdadeiros interesses do mercado especulador e o Estado. Vale destacar que, parte dessa articulacéo
fora mediada por forcas que temporalmente se colocavam, como 6rgao a servigco do Governo e ndo de Estado, contrapondo as
reais finalidades de assegurar a representatividade e participacédo da sociedade civil organizada.

Por fim, a educagdo, mesmo sendo considerada “um ordenamento juridico de direito”, conforme aponta Cury (2018), o
planejamento e investimento dos recursos publicos nesse setor, continuam sendo insuficientes, mas que ainda se constitui como
um dos pontos fundamentais para que se resolva tanto as questdes das desigualdades sociais e econémicas no pais, como

também, € um meio para se obter a tdo perspectiva da educacao publica, gratuita, de qualidade social e para todos.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacédo (PME) de Guanambi é acompanhado pela coordenacéo
geral e pela coordenacgéo técnica, mas é realizado na pratica por comissdes representativas, que se debrugam em dados,
pesquisas, informacdes, escutas e dialogos com os sujeitos. Essas pessoas fazem um trabalho voluntario de mais ou menos 8
meses, monitoram suas metas com responsabilidade e comprometimento social.

Fazer monitoramento e avaliagdo de PME ndo é facil, grandes desafios e dificuldades se apresentam, entre elas a falta de
dados do municipio, esse € um desafio que precisamos vencer, sem dados o monitoramento fica extremamente comprometido.
Outra dificuldade € em relacdo ao orcamento, ndo adiante discutir, monitorar e avaliar PME sem conhecer a Lei Orgcamentaria
(LOA) do municipio, é imprescindivel que a Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo (ETMA) do PME e a Camara de
Vereadores acompanhem de perto a elaboracéo e a discussdo da LOA, que inclusive garanta no orgamento a execucao das
metas e estratégias do PME, de modo que o Plano ndo seja apenas mais uma Lei, mas que sobretudo, faca parte do orcamento
do municipio para que o mesmo avance em politicas publicas educacionais e garanta o direito a educacao de qualidade a todos
0S seus municipes.

Nesse sentido, a coordenacao do PME e a ETMA acompanharam as audiéncias publicas da LOA do municipio, dialogou
com a Secretéaria Municipal de Educacédo, uma vez que, a gestao da educacao € plena, se reuniu também como o setor contabil
da prefeitura para discutir a necessidade de se colocar no orcamento as metas e estratégias do PME, de modo a garantir que a
politica publica educacional do municipio avance, pois ndo ha possibilidade nenhuma de acompanhar o PME sem investimento.

Apesar de muitos desafios e dificuldades, a ETMA, as comissfes de trabalho e a coordenacdo do PME realizaram um
trabalho de exceléncia, porque conseguiram a duras penas alguns dados e informagdes que subsidiaram o monitoramento e a

avaliacdo de suas respectivas metas e estratégias. Durante os meses de monitoramento do PME as comissfes conseguiram
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dialogar com muitas instituicdes, puderam tracar um caminho a ser percorrido para desenvolver um monitoramento que de fato
mostrasse a realidade da educacdo do municipio como um todo.

Nesse ano de 2023, além de monitorar as metas e estratégias do PME também tivemos que avalia-lo junto a sociedade
por meio da VI Audiéncia Publica. Fizemos neste ano uma audiéncia de dois dias. No primeiro dia, a noite houve uma mesa de
dialogo com a Profa. Dra. Maura Miranda que abordou sobre “O Plano Municipal de Educagao como epicentro das politicas
publicas educacionais”. No dia seguinte, teve uma mesa institucional para trazermos para junto ao PME as outras secretarias do
municipio e a promotoria publica, para chama-los a responsabilidade da garantia do direito a educacgéo aos cidaddos e cidadas
de Guanambi, sejam eles criangas, jovens, adultos e ou com deficiéncia. A referida mesa foi um marco na educacao do municipio,
foi um didlogo franco e aberto de como as ac¢fes intersetoriais estdo presentes nas estratégias do PME e que precisam sair do
papel e se efetivar nas escolas, de modo a garantir uma educacgéo de qualidade. E mais interessante € que depois da audiéncia,
na semana seguinte, a promotoria publica lanca um projeto de educacéo inclusiva em todas as escolas do municipio, fruto das
discussoes feitas nesse evento.

Portanto, vale ressaltar que mesmo com dificuldades e entraves, o monitoramento e a avaliacdo do PME de Guanambi
foram realizados, gragas ao apoio da secretaria municipal de educagéo e, principalmente, a cada pessoa que se comprometeu,

se envolveu e participou desse processo.



GUANAMBI + BAHIA

214 [T R

200

REFERENCIAS

- BAHIA. Lei n® 13.559 de 11 de maio de 2016. Aprova o Plano Estadual de Educacao da Bahia e da outras providéncias.

- BAHIA. Lei n° 14.467 de 02 de abril de 2002. Diario Oficial do Estado da Bahia Brasil ano CVI . 23.388. Disponivel em

http://bancodeleis.unale.org.br/Arquivo/Documents/legislacao/image/BA/L/L144672022.pdf Acesso em 12 de agosto as 14h40min de 2022;
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal: Centro Grafico, 1988.

-BRASIL. Congresso Nacional. Lei no 9.394/1996. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢éo nacional. Brasilia, 20 de dezembro de
1996; 175° ano da Independéncia e 108° da Republica. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm Acesso em: 13
dezembro as 11h12min, 2022.

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2022. Produto Interno Bruto dos Municipios. Disponivel em:

https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/contas-nacionais/9088-produto-interno-bruto-dos-municipios.html?t=pib-por-
municipio&c=2911709. Acesso em: 10 nov. 2022.

- BRASIL. Ministério da Educacédo. Sistema E-Mec, 2022.Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de Educacao Superior. Disponivel
em:https://emec.mec.gov.br/. Acesso em 21 de novembro de 2022;

- BRASIL. Lei n. 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, DF., 26 jun 2014.

- CENSO Escolar de Guanambi.Qedu, Guanambi, 2022. Disponivel em :https://gedu.org.br/municipio/2911709-guanambi/censo-escolar.
Acesso em 15 de outubro de 2022 as 15h30min;

- GADOTTI, Moacir. Gestao Democratica da Educagdo com Participagdo Popular no Planejamento e na Organizacao da Educagéao
Nacional. Disponivel em http://Conae2014.mec.gov.br/images/pdf/artigo_moacir_gadotti.pdf




GUANAMBI + BAHIA

215 (T R

201

- GUANAMBI. DECRETO N° 946 DE 06 DE JULHO DE 2022. Dispde sobre a nomeacao da Coordenacao, Equipe Técnica e Comissdes
Representativas de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educac¢do de Guanambi, Lei Municipal n. 951 de 17 de junho de 2015
e da outras providéncias.

- GUANAMBI. Decreto n° 690, de 5 de margo de 2020. Institui Equipe de Coordenacao de Formagdo Continuada para membros das
Comissbes representativas do Plano Municipal de Educacgéo (PME) de Guanambi e d& outras providéncias. Diario Oficial do Municipio.
Guanambi, BA, ano XII, n° 2091, p. 4.

- GUANAMBI. Decreto n°® 313, de 2 de junho de 2021. Dispbde sobre a nomeacéo da Equipe Técnica e Comissdes Representativas de
Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educacédo de Guanambi, Lei Municipal n. 951 de 17 de junho de 2015 e d& outras
providéncias. Diario Oficial do Municipio. Guanambi, BA, ano Xlll, n® 2408, p. 5.

- GUANAMBI. Decreto n® 377, de 13 de julho de 2021. Dispde sobre a nomeacado da Equipe Técnica e Comissdes Representativas de
Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educacao de Guanambi, Lei Municipal n. 951 de 17 de junho de 2015 e da outras
providéncias. Diario Oficial do Municipio. Guanambi, BA, ano XllI, n® 2439, p. 9.

- GUANAMBI. Decreto n° 517, de 26 de outubro de 2021. Disp8e sobre a nomeagédo da Equipe Técnica e Comissdes Representativas de
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo de Guanambi, Lei Municipal n. 951 de 17 de junho de 2015 e da outras
providéncias. Diario Oficial do Municipio. Guanambi, BA, ano XIll, n°® 2512, p. 5-10.

- GUANAMBI. Decreto n® 472, de 15 de setembro de 2021. Dispde sobre a nomeacédo da Equipe Técnica e Comissdes Representativas
de Monitoramento e Avaliagao do Plano Municipal de Educag¢ao de Guanambi, Lei Municipal n. 951 de 17 de junho de 2015 e da outras
providéncias. Diario Oficial do Municipio. Guanambi, BA, ano Xlll, n® 2482, p. 6-11.

- GUANAMBI. Lei n® 951 de 17 de junho de 2015. Autoriza o Poder Executivo a instituir o Plano Municipal de Educacgéo. Diario Oficial do
Municipio. Guanambi, BA, ano VII, n°® 953.

- HEINRICH, C. J. Measuring public sector performance and effectiveness. In: B. Guy Peters; John Pierre. Handbook of Public
Administration. London: Sage, 2003. p. 25-37.



GUANAMBI + BAHIA

216 (AT T

202

- IBGE — INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA . Censo Brasileiro de 2021. Guanambi: IBGE, 2021. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ba/guanambi/pesquisa/13/78117. Acesso 14 de setembro de 2022 as 15h;

- IBGE — INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA . IBGE Cidades. Guanambi: IBGE, 2021. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/ba/qguanambi.html. Acesso 14 de setembro de 2022 as 15h;

- INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA (INEP). Censo Escolar, 2021. Brasilia: MEC,
2022.Guanambi, 2022.

- Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Censo da Educacao Superior 2021: notas estatisticas.
Brasilia: MEC, 2022.

- Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira | Inep. Sinopse Estatistica da Educagéo Basica 2021. Brasilia:
INEP ,2022. Disponivel em:https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica.
Acesso em 30 de junho de 2022 as 16h30min;

- MELO & SILVA. Breve Biografia de Domingas Darc de Almeida Nogueira (1962-2019): ETERNA EDUCADORA. 2022.

- POPULACAO RESIDENTE ESTIMADA, ESTRATIFICADA POR SEXO E FAIXA ETARIA - BAHIA. SUVISA, DataSus, Bahia, 2022.
Disponivel em:_http://www3.saude.ba.gov.br/cgi/tabcgi.exe?populacao/popresid.def. Acesso: 20 de novembro de 2022 as 18h30min.




GUANAMBI + BAHIA

217 T IIgy  ooos s

203

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

Praca Hennque Pareira Donato, 80 - Centro

CHPJ 13.982 8400/0001-86

CEP 46 430-000 — GUANAMBIBAHLA

Telefone (77) 34524661

Guanambi, 22 de dezembro de 2023,

OFICIO N° 586,/2023
Ilma. Adriana Malheiros Castro
Coordenadora do PME

Prezado,

Cumprimentando - a cordialmente, em resposta a solicitagao de
preenchimento do Relatério do PME, comunico que, em virtude do meu retorno
recente frente a pasta (17112023}, estou realizando o levantamento de todas
atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Educacdo no ano de
202242023 ¢ por issc ndo fol possivel encaminhar as respostas no momento.

Contudo, assim que obtivermos tais dados, encaminharemos as
respostas solicitas

Certos de podermos contar com vossa compreensio neste sentido,
antecipadamente agradecemos.

Atcnciosamente,

Becretaria Municipal de Educacao
Decreto n® 1.681 de 17 de novembro de 2023
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LEVANTAMENTO DE DADOS PARA O
MONITORAMENTO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUANAMBI
EM 2023.

Meta 1 - Educacao Infantil

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagio
infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 1A: Percentual da populacio de 4 a 5 anos que frequenta a

pré-escola.
Item Nuamero Fontes
Populagdo de 4 a 5 anos de idade. 2030 DataSus (2021)
Populagao de 4 a 5 anos que frequenta a escola na rede pablica. | 1325 EducaCenso (2022);
OEdu (2022)
SEEB (2022);
Programagdo de carga
horaria das escolas
Municipais{2022);
Populagido de 4 a 5 anos que fieguenta a escola na rede 610 EducaCenso (2022):
privada. QEdu
SEEB (2022):

Indicador 1B: Percentual da populacio de 0 a 3 anos que frequenta a
creche.

Item Nuamero Fontes

Populagdo de 0 a 3 anos de idade. 4078 | DRataSus (2021)

EducaCenso
(2022);
& 5 . QEdu (2022)
Populagao de 0 a 3 anos que fireqguenta a escola na rede pablica. 780 SEEB (2022):
Programacio de carga
bordria das escolas
Municipais(2022);
EducaCenso
Populagao de 0 a 3 anos que frequenta a escola na rede 360 (2022);
privada. - QFEdu (2022)
SEERB (2022);

Meta 2 - Ensino Fundamental

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 2A - Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam
ou que ja concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacao
liquida ajustada).

Item Namero Fontes
Populagido de 6 a 14 anos de idade. 10 457 | Datasus (2021)
QEdu (2022)

SEEB (2022):

Populagao de 6 a 14 anos de idade que frequenta a escola na rede publica, 7802 ";"’f:’g':“‘ﬁ“
< Ce
hordria das escolas
Municipais{(2022):
QEdu (2022
Populagao de 6 a 14 anos de idade que frequenta a escola na rede SEEB (2022);
P dc quefreg 2430 Consulta do PME as
privada. instituicoes Educacionals
(2023}
Populagiao de 6 a 14 anos de idade que concluiu o ensino fundamental, 407




GUANAMBI + BAHIA

219 STy o ouos s

205

QEdu (2022)
P({pu:laqio de 6 a 14 anos de idade que fieguenta a escola na rede 2430 C:'E‘ﬁ(': (dz:::l)é s
privaga. mstituigoes Educacionais
(20233
Populagao de 6 a 14 anos de idade que concluiu o ensino fundamental. 407

Indicador 2B: Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o
ensino fundamental concluido.

Item Numero | Fontes
Populagao de 16 anos de idade. 1283 DataSus (2021)
" 1 do PME ax § ' Fducacionaix Federass

¢ Estaduais (2023);

Populagao de 16 anos de idade que concluin Programacio
e i fuend tal. 1205 | g¢ carga
s S RETION £ NI PR ST S e Gl horiria das cscolad Municipais(2022);
OEdu (2022);
SEEB (2022);

Meta 3 - Ensino Médio

Universalizar, até o segundo ano de vigéncia deste plano, o atendimento
para todos os jovens de 15 a 17 anos, elevando, até o terceiro ano de
vigéncia deste plano, a taxa liquida de matriculas no ensino mé¢dio para
85%.

Indicador 3A - Percentual da populacao de 15 a 17 anos que
frequenta a escola ou ja concluiu a Educa¢ao Basica.

Indicador 3B - Percentual da populacio de 15 a 17 anos que
frequenta o ensino médio ou possui Educacio Basica completa.

Item Nuamero Fonte I
Populacao de 15 a 17 anos de idade. 3851 | DataSUS (2021):
(2022)
Populagio de 15 a 17 anos de idade que concluiu a educagao basica. 2814 | SEEB (2022);
ieni Rede Rede Rede Rede Fontes
municipal estadual federal privada

Consulta do PME as instituigdes
Ed Fed & Rataduiai

= (20231
Populagaode 15a 17
anos de idade que Programagdo

e de carga
Sregquenta a escaola Bortiie el EeolsE
Municipais(2022);
OFEdu (2022):
SEEB (2022);
857 2079 429 295
Consulta do PME as instituigdes
Educacionais Federais (2023);

Programagdo

de carga

horana das escolas
Municipais(2022);
QEdu (2022);
SEEB (2022):

Populagaode 15a 17 e 2045 416 295
anos de idade que
frequenta o ensino médio
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Meta 4 - Alfabetizacao (Infantil)

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental.

Indicador 4A - Percentual de estudantes com proficiéncia em leitura.
Indicador 4B - Percentual de estudantes com proficiéncia em escrita.

Indicador 4C - Percentual de estudantes com proficiéncia em

paw
matematica.
Item Rede Rede Fontes
Municipal | Privada
Estudantes até o final do 3° ano QEdu (2022):
912 659 SEEB (2022);
Censo/INEP 2022;
Estudantes até o final do 3° ano com proficiéncia em leitura
619 583
Estudantes até o final do 3° ano com proficiéncia em escrita Consulta do PME as
598 582 | Zouseoes
Educacionais (2023);
Programagio
de carga
horaria das escolas
Municipais(2022):
Estudantes até o final do 3° ano com proficiéncia em
matemdarica 565 610

Meta 5 - Educacao Especial

Universalizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, o acesso e
permanéncia de todas as criangas, jovens ¢ adultos com Deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e com Superdotacdo/Altas
habilidades na escola, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 5A - Percentual da populacdo com deficiéncia que
frequenta a escola.

Indicador 5B - Percentual de matriculas de alunos em classes comuns
do Ensino Regular e/ou EJA da Educacao Basica de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.

Indicador 5C - Percentual de matriculas na Educag¢io Basica de
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
(TGD), altas habilidades ou superdotacao que recebem Atendimento
Educacional Especializado.

Item Nuamero Fontes

Populacao de 4 a 17 anos de idade que nao consegue de modo algum ou tem 1142
grande dificuldade para enxergar, ouvir, caminhar ¢/ou subir degraus ou ainda
possui alguma dceficiéncia mental/intelectual permanente que limite as suas
atividades habituais.

Rede Rede Rede Rede
Item 5 % Fontes
municipal estadual federal privada
Consulta do PME
as instituigoes
Educacionais
< < (2023}

Populagao que nao consegue de

modo algum ou tem grande Programagio

dificuldade para enxergar, ouvir, de carga hordria

caminhar ¢/ou subir degraus ou W 30 das escolas

ainda nossui alouma deficiéncia = = 2 Municipais
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ftem Nigmero Fontes

Populacio de 4 2 17 anos de idade gque nio consegire de modo algum ou 1em 1182

grande dificuldade pars enxergarn, ouvir, caminhar ¢/ou subsr degraus ou dinda Dk (2022

possui alguma deficiénci tallintel 1 per quie limite s suas SEER 2022k

atividades habituais.

Rede Rede Rede Rede
i municipal ostaciual federal povada Fontes

Consulta do PME
s Instnnigdes
Educacionsis
2025y

Populacdo que ndo consegue de

modo algum ou tem grande Programacia

dificuldade par: coxergar, ouvir, de cangs horiris

caminhar ¢/ou subir degraus ou _— das cscolas

aimnda possui alguma deficiéncia e el = 30| Muscigais

mental’s fectual p ancnte que (20223

limite as suas atividades habituais © Ol (FOLSK

que frequenta a escola. :<I‘——£ 7 42922y
INEP Cenve
2022

Total de ricutas com o/
comuns do ensino regular ow EJA
da educagio basica de alunos com
deficiéncia, trunstomos globais do
desenvolvimento ¢ aftas habilidades
ou superdotacio,
Toral de matriculas em classes

St LSS 4. ‘h “‘ ‘x =y
de al com deficeé
transtornos globais do
“desenvolvimento ¢ altas habitidades
ou superdotacio que recebem
Atendimento Educacional
Especializado.

425 o3 22 198

508 3s 0 $2

Meta 6 - Educacio em tempo Integral

Ampliar, progressivamente. a jornada escolar da Educagio Basica para
funcionamento em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos. 25% (vinte ¢
cinco por cento} dos{as) alunos(as) da educagao basica até o final da
década de vigéncia deste plano,

Indicador 6A - Percentual de alunos da Educaciae Biasica publica em
tempo integral.

Ttem R“k ll:‘dc = ,Rf de, Fomes
ipal
Nimero total de matriculas 12469 3884 569 SEdy (2022)
SEFH2022)
“onsulta do PME &s
TG OCS
Edocacicaas {2021},
Numero de matriculas piblicas de alunos que 1031 1145 569
perman no mimmo 7 b dianas cm
atividades escolares.
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Meta 7 - Curriculo Escolar

Adequar, a partir do primeiro ano de wvigéncia deste Plano, o curriculo
escolar para atender as exigéncias legais, bem como as peculiaridades dos
sujeitos da Educag¢ao Basica e de suas comunidades.

Indicador 7A - Percentual de escolas que adegquaram o curriculo
escolar as exigéncias legais.
Item MNOMEro Fontes

Namero de escolas da educagiio basica, 49 5‘%,%—;,‘;3;;":

Namero de escolas da educacgio basica que adequaram o curriculo escolar 49

as exigéncias legais.

Tren Rede Rede Rede Rede T T
municipal estadual federal privada

Adecquagio do OK OK. OK OK Consulta do PME as

Ui tGlA enebinr i instituiyies Educacionais

educagio basica. (2023)%

Meta 8 - Qualidade da Educaciao Basica

Promover a qualidade da educag¢ao basica em todas as etapas e
modalidades, visando a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
modo a alcangar as seguintes médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos
iniciais do ensino fundamental; 5.5 nos anos finais do ensino fundamental:
5.2 no ensino médio. (Até 2022).

Indicador 8A - Meédia do IDEB nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.
Indicador 8B - Meédia do IDEB nos anos finais do Ensino
Fundamental.

Indicador 8C - Média do IDEB no Ensino Médio.

Anos Iniciais do Anos Finais S5
Item Ensino do Ensino E:::":: Fontes
Fundamental Fundamcntal
Meédia do IDEB em 2021 INEP (2021);
(ungiio das redes Federal, 4.9 4.3 4.1 QEDu
Estadual ¢ Municipal). ISGE 2021

Meta 9 - Alfabetizacio de Jovens ¢ Adultos

Elevar a taxa de alfabetizacao da populacao com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,59 (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2016 e,
até o final da vigéncia deste PME. erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 509%% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9A - Taxa de alfabetizacao da populacao de 15 anos ou mais

de idade.
ftcm Numcro Fontcs
Populagao de 1S anos ou mais de idade. GRTOO enao (2022): INEP:
SEEB (2022):
Populacao de 15 anos ou mais de idade que foi declarada 62442
alfabetizada. e

Indicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos
ou mais de idade.

Ttem Nuamero Fontes
LR2aaSUS (2021):
TSE 2022
Populagiio de 15 anos ou mais de idade. GR799 LEducalenso (2022
INEP:

SEER (2022):

Populagdo de 15 anos ou mais de idade gque ndo concluiu os anos 9 722
miciais do ensino fundamental. o
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Meta 10 - Abandono Escolar na EJA

Reduzir. em 50%. nos 04 (quatro) primeiros anos de vigéncia deste plano.
o indice de abandono e a taxa de repeténcia dos alunos da Educacao de
Jovens e Adultos.

Indicador 10A - Taxa de abandono na Educacio de Jovens e Adultos.

Indicador 10B - Taxa de repeténcia na Educacio de Jovens e Adultos.

Rede Rede Rede Rede
Item it ~ < Fontes
municipal estadual federal privada
Numero total de matriculas na EJA. EducaCenso (20223
646 690 INEP:
SEER (2022):
Consulia do PME
as
instituicoes
Educacionais (2023
Programagao
de carga
horaria das escolas
Municipais(2022):
Namero wial de alunos matriculados 240 258
na EJA que abandonaram a escola.
Niamero total de alunos repetentes 260 135
matriculados na EJA.

Meta 11 - Escolaridade Média da Populacao de 18 a 29 Anos de Idade

Elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano., para as popula¢gdes do campo, da
regiao de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros € nao negros
declarados a Fundac¢ao Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica —
IBGE.

Indicador 11A - Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos de
idade.

Item Numero | Fontes

Populagao de 18 a 29 anos de idade.

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos
de idade.

Indicador 11B - Escolaridade média da populacio de 18 a 29 anos
residente na area rural

Item Nuamero | Fontes

Populacao de 18 a 29 anos de idade residente na area rural.

Soma dos anos de estudo das pessoas residentes na drea
rural com I8 a 29 anos de idade.

Indicador 11C - Escolaridade média da populacio de 18 a 29 anos
pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita).

Item Numero | Fontes
Populacao de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres.

Soma dos anos de estudo das pessoas entre os 25% mais pobres na faixa
etaria de 18 a 29 anos de idade.

Indicador 11D - Razio entre a escolaridade média de negros e nao

T OS I (X a1 e —
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Populagao de ncgros de 18 a 29 anos dc idade com mcnos dc 12 anos de
escolaridade.

Meta 12 - EJA Integrada a Educacao Profissional

Oferecer, no minimo. 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educag¢ao profissional.

Indicador 1ZA - Percentual de matriculas da Educacao de Jovens e
Adultos na forma integrada a educaciao profissional.

Item Rede Rede Rede Fortes
Municipal Estadual Federal
EducaCenso
646 690 (2022): INEP;
R SEER (2022):
Namero total de matriculas da EJA de nivel < ""g""::“ TR
fundamental e médio. sastitaicoes
Educacionais
(2023);
Numero total de matriculas da EJA integrada a
educagio profissional de nivel fundamental e 335
médio.

Meta 13 - Educac¢ao do/no Campo

Ofertar, progressivamente ¢ com qualidade, a Educacao Basica e EJA em
escolas nucleadas no campo, atendendo a 50% da demanda escolar até

2017 e 100% até 2020.

Indicador 13A - Escolas nucleadas no campo.

Iicna Rede Rede Rede Fontas
Municipal Estadual Federal
Numero de escolas da educacio basica 1 1 0 SEEB (2022)/ INEP;
nucleadas no campo. Qedu 2022;

Indicador 13B - Numero de alunos atendidos.

Item Numero Fontes
2112 Consulta do PME as
strsets d s
Numero total de estud da ed ¢iao basi e EJA identes no (20235

Programagio de carga hordria
das escolas Municipais {2022):
SEEB (2022):

campo.

Nuimero total de estudantes da educagio basica e EJA atendidos
611
pela educagio do/no campo.

Meta 14 - Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Garantir e ampliar parcerias, no primeiro ano de vigéncia deste plano,
com as instituigdes puablicas municipais para fomentar a educagio

profissional.
Indicador 14A - Matriculas em educagao profissional de nivel médio.
Rede Rede
fecm Estadual Federal tontes

SEEB (2022)

Numero absoluto de matriculas de educacao 1295 1260 Consulta do PME  as
institwigdes Educacionais

profissional técnica de nivel meédio. < .
Federais © Estaduais(2023);

INEP (2022);
_—--—--
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Meta 15 - Diversidade

Adequar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, o curriculo
escolar para atender a diversidade étnico-racial, indigena. quilombola, de
género, orientacao sexual, diversidade sexual e educacao sexual.

Indicador 15A - Elaboracao das Diretrizes Curriculares para a
diversidade.
Hens Rede Rede Rede Rede Fontes
municipal | estadual | federal | privada
Conclusao da adequagdo do curriculo
escolar da educacao basica as OK OK OK Consulta do PME as
diversidades étnico-racial, indigena. OK instituigses

quilombola, de género, orientagdo sexual, Educacionais (2023):

diversidade sexual ¢ educagdo sexual.

Meta 16 - Educacao Superior (Ensino de Graduacio)

Fomentar, em regime de colaboragao com o Estado e a Uniao, a entrada e
permanéncia dos estudantes da rede publica do municipio em cursos
superiores de modo a elevar a taxa bruta de matricula na educacgao
superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacao de 18 e 24
anos, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano.

Indicador 16A - Taxa bruta de matriculas na Educag¢ao Superior.

Indicador 16B - Taxa liquida de escolarizaciao ajustada na Educacao
Superior.

Indicador 16C - Percentual da expansao de matriculas no segmento

publico.
Iem Namero Fontes

Populagio de 18 a 24 anos RO53 DataSus

Populacdo de 18 a 24 anos que frequenta ou ja concluiu 4498 Consulta do PME as instituigdes

cursos de graduacao Educacionais Supcriores (2023 )
SEEP 2022:
eMEC 2022:

Total de matriculas em cursos de graduagio em 2022 6058

Meta 17 - Titulacio de Docentes da Educacio Superior

Elevar a qualidade da educagao superior, dobrando, até 2017, o namero de
pesquisadores qualificados no municipio.

Indicador 17A - Percentual de pesquisas financiadas.

It Pablica Publica Font
S Estadual Federal oI
Nuamero de pesquisas desenvolvidas na educagio 63 I8 Consulta do PME
Sup(‘:rior As instumuigoces
Educacionais
Superiores {2023);
SEEP 2022:
Nuamero de pesquisas financiadas na educagiao superior 30 18
Indicador 17B - Numero de pesquisadores envolvidos.
i Publica Puablica ey
Estadual Federal
Consulta do PME as
Numero de pesquisadores atuando na educagio superior. 100 18 institui¢oes
Educacionais
Superiores (2023):
SEEP 2022:
e ———
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Indicador 17C - Percentual de docentes na educag¢io superior com
mestrado ou doutorado.

Tiem Pablica Publica Fantes
Estadual Federal

Namero total de docentes na educagio superior 92 89 Consulta do PME as
institwicocs
Educacionais

Superiores (2023 )

SEEP 2022:

Nuamero de docentes com mestrado ou doutorado na 82 89

educacido superior

Indicador 17D - Percentual de docentes na educacio superior com

doutorado.
Tt Publica Pablica Fonites
Estadual Federal
92 89 Consulta do PME is

Numero total de docentes na educagido superior
instituigdes Educacionais
Superiores (2023)
SEEP 2022:

45

Numero de docentes com doutorado na educacio 40
superior

Meta 18 - Cursos de Extensiao para Professores e Alunos

Elevar gradualmente, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, o
niumero de cursos de extensdao e treinamento educacionais para
professores e alunos da rede publica em parceria com as instituicoes de

nivel superior.
Indicador 18A - Cursos de extensio criados e oferecidos pelas
instituicdes de Nivel Superior.

Hein Institui¢des | Instituigdes | Instituigdes Eontes
estaduais federais privadas
Consulta do
Quantidade de cursos de extensio ¢ trei tos 80 9 2148 . BhAGas
educacionais criados ¢ oferecidos pelas égs‘f"'f‘b‘?‘f‘
CoR e x . ucacionais
institui¢des de nivel superior para professores e Superiores
alunos. (2023):
SEEP 2022;
Indicador 18B - Nuamero de professores e alunos treinados em
parcerias com as instituicdes de Nivel Superior
Item Estadual | Federal | Privadas Fontes
Numero de professores da rede pablica 300 562 105 | Consulta do PME as
treinados mstitnigoes
Educacionais
Superiores (2023):
SEES 2022;
Nimero de alunos da rede publica treinados 1000 335 52

Meta 19 - Formacao de Professores da Educacao Basica
e

(Tarantir atd a nrimeira ann de vieéneia decte PME nalitica de farmacan
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Meta 19 - Formaciao de Professores da Educacio Basica

Garantir, até o primeiro ano de vigéncia deste PME, politica de formacao
dos profissionais da educagio, assegurando que todos(as) professores(as)
da educacdo basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida
em cursos de licenciatura na area de conhecimento em que atuam,
formando em nivel de pods-graduacao, 50% (cinquenta por cento) destes
profissionais, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, devendo assegurar
a todos(as) os(as) profissionais da educacao basica, formagao continuada e
em sua area de atuacdo considerando as necessidades, demandas e
contextualizagoes dos sistemas de ensino.

Indicador 19A - Proporc¢ao de docéncias com professores que possuem
formacao superior compativel com a area de conhecimento que
lecionam na Educacao Basica.

Item Municipal | Estadual Federal Privada Fontes
Nuamero total de professores Consulta do PME as
566 165 103 217 instituigdes Educacionais
(2023):
Programaciao

de carga hordria das escolas
Municipais (2022);

Educa Censo/lnep (2022):
Qedu 2022:

SEER (2022)

Professores da educagdo infantil
com formagdo na area de atuagdo. 136 R 52

Professores dos anos iniciais do
ensino fundamental com formacgdo 210 — S 100
na area de atuagio.
Professores dos anos finais do
ensino fundamental com formacao 185 S ||V — 68
na area de atuagio.

Professores do ensino médio com
formagio na drea de atuagio. 160 103 47

OBS: Os numeros de professores da Educacao Infantil e Anos Iniciais das redes
privadas estao duplicados em virtude de os docentes lecionarem nos dois
segmentos. Assim como os Anos Finais ¢ Ensino Médio. Por isso os dados foram
analisados e calculados nas planilhas do AVA sem duplicacao (-50 Total) de
professores;

Indicador 19B - Percentual de professores da Educacao Basica com
pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu

Item Municipal | Estadual | Federal | Privada Fontes

Consulta do PME as
instituicoes
566 165 103 216 Educacionass {2023):
Programagio
de carga hordera das
escolas Municipais

@
Educa

[P

Numero de professores da Educagao Basica.

Qodu 2022;
SEER (2022)

Nuamero de professores da Educacido Basica
com poés-graduacio lato sensu ou stricto sensu. 522 160 102 186
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Meta 20 - Gestao Democriatica

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdao da
gestao democratica da educagao, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uniao para tanto.

Item Municipal Estadual Federal Fontes
Eleigao livre e direta e atuagio de diretores escolares
associada a critérios técnicos de mérito € desempenho & g
€ 4 consulta pablica a comunidade escolar. Em parte cas coin pa:‘c

Consulta do PME as
institnigdes
Educacionais
2023):

Eleigao ¢ atuagao de Colegiado Escolar associada a 2
critérios técnicos de mérito ¢ desempenho ¢ a Em pante Exx: parte Em
consulta ptablica 4 comunidade escolar. Lok
Eleigdo e atuagio de Grémio Estudantil associada a
critérios técnicos de mérito ¢ desempenho ¢ a ’“‘“]‘? i B pairss e
consulta pablica a comunidade escolar. o | (omias
Constitui¢io e atuagdo de Associagao de Pais e . -
Mestres associada a critérios técnicos de mérito ¢ N“;‘_‘ e N“:‘_ o N5|‘T 0
desempenho ¢ a consulta pablica a4 comunidade o oo ks o o
escolar.

Meta 21 - Concurso Publico para Profissionais da Educacao e do
Magistério

Garantir que. a partir do primeiro dia de vigéncia deste plano, a admissao
de Profissionais do Magistério ¢ da Educacdo seja feita através de
concurso publico, com classificacdao especifica para a area em que irao
atuar, respeitando as reais necessidades das escolas.

Item Municipal | Estadual | Federal | Fontes

Niamero de profissi is da ed c¢ao (; d d 5 2S5 7 27
Supervisores ¢ inspetores).
Numero de profissionais da educagio (coordenadores. 4 7 14
supervisores e inspetores) concursados.
Namecroe de profissionais da cducagao (arca de apoio- 94 68 47
administrativo).
Nuamero de profissionais da educag¢do (area de apoio 48 1 43
administrativo) concursados.
Numero de professores da educacgdo infantil ¢ anos iniciais 360 T
do ensino fundamental com formagao especifica na area de
atuacao.
Numero de professores da educagdo infantil € anos iniciais do 3 -
ensino fundamental sem formacgao especifica na arca de
amagio.
Numero de professores da educagdo infantil e anos iniciais do 283 . _—
censino fundamental concursados na arca de atuagao.

182 —

Numero de professores dos anos finais do ensino fundamental
com formacao especifica na area de atuagao.

#
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Meta 22 - Plano de Carreira para os Profissionais da Educaciao Basica
e Superior Publica.

Assegurar no prazo de dois anos. a regulamentagao dos Planos de
Carreiras para os profissionais da educagao basica e superior de todos os
sistemas de ensino ¢, para o Plano de Carreira dos profissionais da
educacao basica puablica. tomar como referéncia o piso nacional
profissional definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206
da Constituicao Federal.

Planos dc carrcira Municipal | Estadual | Federal Fontes
Vigéncia de Plano de Casreira para os
Profissionais da Educagio Basica. SiM SiM SimM

Consulta do PME &
matatuicdes Fducacionus
C2023);

Vigéncia de Plano de Carreira para os NEo s
Profisssonais da Educacio Superior. aplica SiM SivM

Cumpnmento de Plano de Carreira para os - 518
Profissionais da Educacso Bisica. Honpae | B parte p5IM
Cumprimento de Plano de Carrcira para os N E

Profissionais da Educagdo Supcrior ‘p'::ff M PpAte | Sing

Meta 23 - Valorizacao dos Profissionais do Magistério

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de
cducagio basica de forma a equiparar scu rendimento médio ao dos(as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia.

Indicador 23 A - Razao entre o salario médio de professores da
Educacao Basica da Rede Publica e o salario médio de nao
professores com escolaridade equivalente.

Irem Municipal | Estadual | Fontes
Saldrio médio dos n3o profes <com a0 menos 12 anos
& escolarsdade,
‘Salaric médio dos prof ¢s da cducacao ba na rede
pablica {nido foderal) com ao menos 12 anos de
escolaridade.

Meta 24 - Desempenho dos Profissionais da Educacao e do Magistério

Criar politicas publicas, até o segundo ano de vigéncia deste plano. que
asscgurem © bom desempenho dos profissionais da educagao e do
magistério e consequentemente a melhoria no atendimento aos educandos.

Item Municipal | Estadual | Federal | Privada Fontes
Ovomréncia de avatiacio de desempenho Nio Neg Sim T Coganlin o PR %
institucional interna das cscolas. E"d"u“_""'“""’

(2023

Ocorréncia de avaliagho de desempenho

dos profissionais da educagdo. Nio Nio Sim Ndo
Implementacio de politicas piblicas para a
melboria do desempenbo dos profissionais Sim Sim Sim Sim
da cducacdo ¢ das instituigdes oscolarces.
Trern Sim ou NJo Fomes
Garuntia de regul S0 de didas sociocd Ivas JuMo 2o Consalta o PME s
Ministério PGblico para pre io e bhate a qualguer pratica de SN . m;;'
agressao moral ou fisica aos profissionais da odi 30 ¢ do 2 (5
5 magistério,
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Meta 25 - Satide dos Profissionais da Educacao e do Magistério

Desenvolver, no primeiro ano de vigéncia deste plano, um projeto de
intervengao na saude dos Profissionais da Educacao e Profissionais do
Magistério a fim de wviabilizar a promog¢ao, manutengao e o
restabelecimento da satde desses profissionais.

Item Municipal | Estadual | Federal | Privada Fontes
Consulta do PME
Projeto de intervengio na saude dos Ndo Sim Sy TNa0 z mm?iq G
profissionais da educacio. Educacionais
(2023):
Intervengdes na saude dos Profissionais da s S - A o
p3 o Nuamero de profissionais atendidos Fontes

Educacao ¢ do Magistério

Consulta do PME

Municipal | Estadual | Federal | Privada - S

mshtmgoes

Educacionais
(2022);

Nio Sim Sim Nio

Meta 26 - Financiamento da Educac¢io

Ampliar o investimento publico em educag¢ao publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto
(PIB) do Municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo,
o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Indicador 26A - Investimento publico total em educacao em relacao
ao Produto Interno Bruto (PIB).

Rede Rede Rede

municipal estadual federal Fontes

Item

Produto Interno Bruto Municipal.

Gasto publico total em educagao publica
no municipio.
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Reunido de abertura dos trabalhos do monitoramento e avaliagdo do PME 2023. 04/05/2023
Palestra com o Prof®. Dr. Josias Benevides
Mesa Mediada pela Prof®. Dra. Tatyanne Marques

“PME: Dialogo,reflexdo e construcdo de uma politica educacional numa perspectiva
democratica”

Formacgdo para ETMA e as demais comissdes de monitoramento do PME. Com a
Prof.? Dra. Marinalva Nunes.
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Reuniao entre Coordenacao e ETMA.
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Reunido entre a Coordenacao do PME e os Coordenadores das Comissdes de Monitoramento.

/ min

Reunido entre coordenacao do PME e Coordenadores das comissoes representativas

Encontros das Comissoes Representativas de
Monitoramento e Avaliagcao do PME 2023
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Comissao Representativa Ensino Fundamental.
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Comissao representativa da Educagdo Especial.
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Luciana

Comissao representativa da Educagao do Campo.
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Comissao representativa Educacao Profissional EM.

™o Submissdes | RevistaCocar X (& Meet: jgg-diop-ert ® x +

v
C ' @ meet.google.com/jaq-diop-ert i para sair do modo tela cheia =& 5 »0 *

o R

Geosmar e & MEET FEEB Alifie Costa

0

y ~
Adeilma Queiroz Da Mota Erica Samily ‘ Jamille Pereir:

21116 | joq-diop-ert ) 00 B o)

Comissdo representativa Educagao Quilombola.
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Comissao representativa de Educagao Superior.

1920 | nbx-rmzh-jrd

Comissao representativa Valorizagao Profissional.
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Comissao representativa Formacgao Continuada.

\ B ‘

—1 , ) :
=S |
‘ = o e !

L
/ .'-» 2 Hur |
| - ;)?7 ;- " \&\ 3 \“
< s 0 ,

L

—

Comissao representativa Financiamento da Educacao.
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VI Audiéncia Publica de Avaliacdo e Monitoramento
Do Plano Municipal De Educacao PME 2023

O Plane Municipal de Bducecto come

VI Audiéncia Publica de Avaliacao ¢ Monitoramento
do Plano Municipal de Educacao PME - 2023

VI Audiéncia Publica de Avaliacdao e Monitoramento
do Plano Municipal de Educacao PME - 2023

SEAP - CETEP
Secretaria Municipal
de Educagho

VI Audiéncia Publica Avaliagdo e Monitoramento do PME

Palestra com a Prof.? Dra. Maura Miranda mediada pela Prof.? Mestra Wilma
Moura

“0 Plano Municipal de Educag¢do como Epicentro das Politicas Publicas
Educacionais”
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VI Audiéncia Pablica de Avaliacdo e Monitoramento
do Plano Municipal de Educacdo PME - 2023

SEAP - CETEP VI Audiéncia Pablica de Avaliagdao e Monitoramento
Declietar s Mondga
da Rducacdo

do Plano Municipal de Educacdao PME - 2023

Mesa Institucional composta por Secretarios Municipais de Educagao,
de Saude e de Cultura Esporte e Lazer, representante o legislativo municipal e
Ministério Publico. Mediada por Prof°. Dra. Marinalva Nunes.
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VI Audiéncia Pablica de Avaliacdo e Monitoramento
do Plano Municipal de Educacao PME - 2023

VI Audiéncia Pablica de Avaliacao e Monitoramento
do Plano Municipal de Educacdao PME - 2023
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ISsi
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BE nLCACAG 3
Ve MEQ"’SOHSS,QN“L

VI Audiéncia Publica do PMI
Comissao Ensino EM
Profissionalizante

228

VI Audiéncia Publica do PME
Comissdo Ensino Infantil

VI Audiéncia Publica do PME
Comissao Financiamento

VI Audiéncia Publica de Avaliacdao e Monitorar o)
do Plano Municipal de Educacio PME - 20 27

'l Audiéncia
Pablica do PME
omissao da EJA

S—

| Audiéncia Publica do PME
omissdo Educagdo do Campo
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VI Audiéncia Publica de Avaliacao e Monitoramento
do Plano Municipal de Educacao PME - 2023

= 4 n
VI Audiéncia Publica do PME VI Audiéncia Publica do PME

Comissao Educagdo Superior Comissao Quilombola
——— R ——

VI Audiéncia| VI Audiéncia

Piblica do PVIEPeeap e P P iblica do PME|
Comissdo Ensino gzchf‘i:_ ;ﬁ::icma' I i 72« G_UANAMB| Comissao Ensino
Ed Especial-
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Escola Getulio Vargas
Apresentacao
Teatral

Alunos da Rede

Momento Cultural com a apresentacdo dos alunos da Escola Municipal
Coldnia Agricola de Ceraima.
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Momento Cultural com os professores, artistas e poetas Irene Cotrim e Juliano Vilas Boas.
Professora Jaqueline e Fatima na responsabilidade de produgdo da ATA da VI Audiéncia.
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VI AUDIENCIA PUBLICA |

AVALIAGAO E MONITORAMENTO 2023

/12/: /12/2!
@p'l 2023 @Gﬂ 023

C 190

AUDITORIO DO COLEGIO MODELO
LUIS EDUARDO MAGALHAES

| A PARTIR DAS 7h30min




