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I M P R E N S A   E L E T R Ô N I C A

Lei nº 12.527
A Lei nº 12.527, sancionada pela Presidente da República em 18 de novembro de 2011, tem o
propósito de regulamentar o direito constitucional  de acesso dos cidadãos às informações
públicas e seus dispositivos são aplicáveis aos três Poderes da União, Estados, Distrito Federal
e Municípios.

A  publ icação  da  Lei  de  Acesso  a
Informações  significa  um  importante
passo para a consolidação democrática do
Brasi l  e  torna  possível  uma  maior
participação popular e o controle social das
ações  governamentais,  o  acesso  da
sociedade às informações públicas permite
que ocorra uma melhoria na gestão pública.

Ve ja  ao  lado  onde  so l i c i tar  ma is
informações e tirar todas as dúvidas sobre
esta publicação.

Atendimento ao Cidadão
Presencial Telefone Horário

Praça Teotônio
Marques Dourado
Filho, n° 1 - Centro

74 3641-3116 Segunda a Sexta-feira,
das 07:30 às 13:30h.

Diário Oficial Eletrônico: Agilidade e Transparência

Efetivando o  compromisso  de  cumprir  a  Lei  de Acesso à Informação  e  incentivando a
participação popular no controle social, o Diário Oficial Eletrônico, proporciona rapidez no
processo de administração da documentação dos atos públicos de maneira eletrônica, com a
segurança da certificação digital.

Assim, Graças ao Diário Oficial Eletrônico, todos os atos administrativos se tornam públicos e acessíveis para
qualquer cidadão, de forma rápida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Público.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisão por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Diário Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resoluções, instruções normativas, portarias e
outros atos normativos de interesse geral;
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RESUMO

DECRETOS

DECRETO Nº: 402/2022. DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO A PEDIDO DA SRA. ARIANA MARQUES DOURADO
OLIVEIRA, SUPERVISORA DE PROGRAMAS DOS RECURSOS HUMANOS, DA SECRETARIA DE SAÚDE.

DECRETO Nº:400/2022. DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DO SR. ALEXANDRE LIMA DA PAIXÃO DO CARGO
DE DIRETOR DE DIVISÃO, DIVISÃO DE EXECUÇÃO CONTÁBIL E CONTABILIDADE DA SECRETARIA DA
FAZENDA.

DECRETO Nº:401/2022. DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DO SR. ALEXANDRE LIMA DA PAIXÃO DO CARGO DE
GERENTE DE DEPARTAMENTOS, DEPARTAMENTO DE ORÇAMENTO E CONTABILIDADE DA SECRETARIA
DA FAZENDA.

DECRETO Nº:403/2022. DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DA SRA. LARISSA DE OLIVEIRA BARRETO, DO CARGO
EM COMISSÃO DE GERENTE DE DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE ALTA E MÉDIA COMPLEXIDADE, DA
SECRETARIA DE SAÚDE.

PORTARIAS

PORTARIA Nº.  121/2022.  DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES  DA  SERVIDORA  IRANI  MENDES  NOVAIS,  OCUPANTE  DO  CARGO  DE  AUXILIAR  DE
SERVIÇOS GERAIS , DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO.

PORTARIA SEMADES 125.2022 - RENOVAÇÃO DE LICENÇA DE OPERAÇÃO A TOPVEL TROPICAL VEICULOS
E PECAS LTDA, CNPJ 34.177.030/0001-90;

PORTARIA SEMADES 128.2022 - LICENÇA DE LOCALIZAÇÃO E INSTALAÇÃO AO EMPREENDIMENTO COM
RAZÃO SOCIAL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS VILA CONCEICAO I SPE LTDA

PORTARIA SEMADES Nº 126.2022 - RENOVAÇÃO DE LICENÇA DE OPERAÇÃO A COMERCIAL DE MOTOS
IRECE LTDA - TROPICAL MOTOS IRECE, CNPJ 02.992.265/0001-49

PORTARIA SEMADES Nº:127.2022 - RENOVAÇÃO DE LICENÇA DE OPERAÇÃO A VALPADANA PRODUTOS
LACTEOS LTDA, CNPJ 03.832.416/0001-64;

EDITAIS

EDITAL Nº 0 0 2 /2022 SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDIMENTO AO PROGRAMA APENDIZAGEM EM
MOVIMENTO
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Praça Brasil, 208, bairro Fórum, Irecê- BA. 

Fone: 74 3641. 3116 Cep: 44900.000 

 

 

 

 

DECRETO Nº.  402/2022 

  

Dispõe sobre a exoneração a pedido da Sra. 

Ariana Marques Dourado Oliveira, 

supervisora de programas dos Recursos 

Humanos, da Secretaria de Saúde. 

 

O Prefeito Municipal de Irecê, Estado da Bahia, no uso de suas atribuições legais, de 

acordo com o artigo 50, inciso XXVII, da Lei Orgânica Municipal. 

RESOLVE: 

           Art. 1º. Exonera a pedido a  Sra. Ariana Marques Dourado Oliveira, do Cargo em 

comissão supervisora de programas dos recursos humanos, da Secretaria de Saúde, , no 

quadro de cargos comissionados da Prefeitura Municipal de Irecê, com código CC01. 

 

Art. 2º.  Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos para o dia 01 de setembro de 2022. 

 

 

Registra-se. Publique-se. Cumpra-se. 

 

 

Gabinete do Prefeito, em 02 de  setembro de 2022 

 

 

 

 

Elmo Vaz  

Prefeito Municipal 
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Humanos, da Secretaria de Saúde. 
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           Art. 1º. Exonera a pedido a  Sra. Ariana Marques Dourado Oliveira, do Cargo em 

comissão supervisora de programas dos recursos humanos, da Secretaria de Saúde, , no 

quadro de cargos comissionados da Prefeitura Municipal de Irecê, com código CC01. 

 

Art. 2º.  Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos para o dia 01 de setembro de 2022. 

 

 

Registra-se. Publique-se. Cumpra-se. 

 

 

Gabinete do Prefeito, em 02 de  setembro de 2022 

 

 

 

 

Elmo Vaz  

Prefeito Municipal 
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PREFEITURA DE IRECÊ 
Praça Brasil, 208, bairro Fórum, Irecê

Fone: 74 3641. 3116 Cep: 44900.000
 
 

 

DECRETO Nº 400/2022 

O Prefeito Municipal de Irecê, Estado da Bahia, no uso de suas atribuições legais, 

acordo com o artigo 50, inciso XXVII, da Lei Orgânica Municipal.

RESOLVE: 

Art. 1º. Exonerar o Sh. Alexandre Lima da Paixão 

Divisão de Execução Contábil 

nomeados do Município de Irecê.

 

Art. 2º.  Este Decreto entrará em 

 

Registra-se. Publique-se. Cumpra

Gabinete do Prefeito, 

PREFEITURA DE IRECÊ - BAHIA 
Praça Brasil, 208, bairro Fórum, Irecê- BA. 

Fone: 74 3641. 3116 Cep: 44900.000 

 

Dispõe sobre a exoneração 

Alexandre Lima da Paixão

Diretor de Divisão, Divisão de Execução 

Contábil da Secretaria Da

 

 

O Prefeito Municipal de Irecê, Estado da Bahia, no uso de suas atribuições legais, 

acordo com o artigo 50, inciso XXVII, da Lei Orgânica Municipal. 

Alexandre Lima da Paixão do cargo de Diretor de Divisão, 

Divisão de Execução Contábil da Secretaria da Fazenda, no quadro de cargos 

de Irecê. 

Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 

se. Cumpra-se. 

 

Gabinete do Prefeito, 02 de setembro de 2022 

 

Elmo Vaz  

Prefeito Municipal 

  

sobre a exoneração do Sr. 

Alexandre Lima da Paixão do cargo de 

Divisão de Execução 

Secretaria Da Fazenda. 

O Prefeito Municipal de Irecê, Estado da Bahia, no uso de suas atribuições legais, de 

Diretor de Divisão, 

no quadro de cargos 
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Elmo Vaz  

Prefeito Municipal 

  

sobre a exoneração do Sr. 

Alexandre Lima da Paixão do cargo de 

Divisão de Execução 

Secretaria Da Fazenda. 
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no quadro de cargos 



5
IRECÊ • BAHIA DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO

SEXTA•FEIRA, 02 DE SETEMBRO DE 2022 • ANO XI | N º 1960 DECRETOS

PREFEITURA DE IRECÊ - BAHIA 

Praça Brasil, 208, bairro Fórum, Irecê- BA. 

Fone: 74 3641. 3116 Cep: 44900.000 

 

 

 

 

DECRETO Nº 401/2022 

  

Dispõe sobre a nomeação do Sr. Alexandre 

Lima Da Paixão do cargo de Gerente de 

Departamentos, Departamento de 

Orçamento e Contabilidade da Secretaria 

Da Fazenda. 

 

 

O Prefeito Municipal de Irecê, Estado da Bahia, no uso de suas atribuições legais, de 

acordo com o artigo 50, inciso XXVII, da Lei Orgânica Municipal. 

RESOLVE: 

Art. 1º. Nomear o Sr. Alexandre Lima Da Paixão do cargo de Gerente de 

Departamentos, Departamento de Orçamento e Contabilidade, da Secretaria da 

Fazenda, no quadro de cargos nomeados do Município de Irecê. 

 

Art. 2º.  Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 

Registra-se. Publique-se. Cumpra-se. 

 

Gabinete do Prefeito, 02 de setembro de 2022 

 

Elmo Vaz  

Prefeito Municipal 

PREFEITURA DE IRECÊ - BAHIA 

Praça Brasil, 208, bairro Fórum, Irecê- BA. 

Fone: 74 3641. 3116 Cep: 44900.000 

 

 

 

 

DECRETO Nº 401/2022 

  

Dispõe sobre a nomeação do Sr. Alexandre 

Lima Da Paixão do cargo de Gerente de 

Departamentos, Departamento de 

Orçamento e Contabilidade da Secretaria 

Da Fazenda. 

 

 

O Prefeito Municipal de Irecê, Estado da Bahia, no uso de suas atribuições legais, de 

acordo com o artigo 50, inciso XXVII, da Lei Orgânica Municipal. 

RESOLVE: 

Art. 1º. Nomear o Sr. Alexandre Lima Da Paixão do cargo de Gerente de 

Departamentos, Departamento de Orçamento e Contabilidade, da Secretaria da 

Fazenda, no quadro de cargos nomeados do Município de Irecê. 

 

Art. 2º.  Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 

Registra-se. Publique-se. Cumpra-se. 

 

Gabinete do Prefeito, 02 de setembro de 2022 

 

Elmo Vaz  

Prefeito Municipal 
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PREFEITURA DE IRECÊ - BAHIA 

Praça Brasil. Nº 208, bairro Fórum, Irecê-BA 

Fone: 74 3641. 3116 Cep: 44900.000 

 

 

 
 

DECRETO Nº 403/2022 

  
Dispõe sobre nomeação da Sra. Larissa de 

Oliveira Barreto, do cargo em comissão de 

Gerente de Departamento de Gestão de Alta 

e Média Complexidade, da Secretaria de 

Saúde. 

 

O Prefeito Municipal de Irecê, Estado da Bahia, no uso de suas atribuições legais, de 

acordo com o artigo 50, inciso XXVII, da Lei Orgânica Municipal. 

 

RESOLVE: 

  

Art. 1º.Nomeia a  Sra. Larissa de Oliveira Barreto, do cargo em comissão de Gerente 

de Departamento de Gestão de Alta e Média Complexidade, da Secretaria de Saúde, no 

quadro de cargos comissionados do Município de Irecê. 

 

 

Art. 2º.  Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos para o dia 01 de setembro de 2022. 

 

Registra-se. Publique-se. Cumpra-se. 

 

 

 

 

 

 

 

Gabinete do Prefeito, em 02 de setembro de 2022 

 

 

 

 

Elmo Vaz  

Prefeito Municipal 
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Art. 2º.  Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos para o dia 01 de setembro de 2022. 

 

Registra-se. Publique-se. Cumpra-se. 

 

 

 

 

 

 

 

Gabinete do Prefeito, em 02 de setembro de 2022 

 

 

 

 

Elmo Vaz  

Prefeito Municipal 
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PREFEITURA DE IRECÊ - BAHIA 
Praça Teotônio Dourado Filho. Nº 1. Centro,  

Fone: 74 3641. 3116 Cep: 44900.000 
 

 

 
 

 

 

 

PORTARIA Nº. 121/2022 
 

Dispõe sobre a concessão de Licença para 

tratar de interesses particulares da  servidora 

Irani Mendes Novais, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Serviços Gerais , da Secretaria de 

Educação. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRECÊ, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas 

atribuições legais, de acordo com o artigo 50, inciso XXVII, da Lei Orgânica Municipal, 

art. 160 da Lei Complementar Municipal nº. 07/2004, Decreto nº. 96/2018 e Portaria nº. 

06/2018, e o processo administrativo nº: 222/2022 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º. Conceder Licença para tratar de interesses particulares da servidora Irani 

Mendes Novais, ocupante do cargo Auxiliar de Serviços Gerais da secretaria de 

educação, pelo período de 30 dias, contando da data da publicação. 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

para o dia 24 de agosto de 2022. 

 

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.  

 

                       Gabinete do Prefeito,  02 de setembro de 2022 

 

 

 

Elmo Vaz 

Prefeito Municipal 
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RESOLVE:  
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Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.  
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Elmo Vaz 

Prefeito Municipal 
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 ESTADO DA BAHIA   

                      PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECÊ 
                     GABINETE DO PREFEITO                      CNPJ nº 13.715.891/0001-04 

 

 

 

Praça Teotônio Marques Dourado Filho, 01 – Centro – Tel: (74) 3641-3116 / 3118 

CEP: 44.900-000 – Irecê – Bahia 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 

ATENDIMENTO AO PROGRAMA    APENDIZAGEM EM 

MOVIMENTO 

EDITAL Nº 0 0 2  /2022 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECÊ, através da Secretaria Municipal de 

Educação, cria o Programa Aprendizagem em Movimento, voltado para a contratação 

temporária de monitores para a atuação na recomposição das aprendizagens nas Unidades 

Escolares da Rede Municipal de Educação. Desta forma, a PREFEITURA MUNICIPAL DE 

IRECÊ torna pública a abertura do processo de seleção de monitores para atuar, de 

forma voluntária, no Programa Aprendizagem em Movimento, no âmbito da Rede 

Pública Municipal de Ensino de Irecê. 

 

INSTRUÇÕES ESPECÍFICAS 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O presente Processo de Seleção Simplificado de Monitores para atuação no Programa 

Aprendizagem em Movimento se destina ao preenchimento de VAGAS estabelecidas no 

item 6.1, deste Edital, para lotação nas Unidades Escolares Municipais do Ensino 

Fundamental de Irecê. 

1.2 Os candidatos selecionados, convocados e designados atuarão até o final do ano letivo de 

2022. 

1.3 O Processo Seletivo terá validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual 

período, por uma única vez.  

1.4 Os candidatos selecionados e classificados poderão ser contratados para as funções 
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 ESTADO DA BAHIA   

                      PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECÊ 
                     GABINETE DO PREFEITO                      CNPJ nº 13.715.891/0001-04 

 

 

 

Praça Teotônio Marques Dourado Filho, 01 – Centro – Tel: (74) 3641-3116 / 3118 

CEP: 44.900-000 – Irecê – Bahia 

 

existentes, relacionadas neste Processo Seletivo. 

1.5 O período de validade estabelecido para este Processo Seletivo não gera obrigatoriedade 

para a Prefeitura Municipal de Irecê de convocar, neste período, todos os candidatos 

selecionados e classificados.  

1.6 A convocação dos selecionados e classificados reger-se-á, exclusivamente, pelos   

procedimentos vigentes na Secretaria Municipal de Educação de Irecê. 

 

2. DOS OBJETIVOS 

2.1 O Programa Aprendizagem em Movimento visa fortalecer o trabalho de recomposição 

das aprendizagens através da oferta de atividades voltadas para as dimensões afetivas, 

ecossociais, culturais, física que favorecem o desenvolvimento integral da formação humana.  

2.2 O Programa Aprendizagem em Movimento será implementado com o fito de garantir 

apoio adicional, no turno oposto/complementar, aos estudantes, por um período de 3 (três) 

horas diárias para Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Irecê. 

2.3 A Secretaria Municipal de Educação deverá estipular o período de execução do 

Programa dentro do calendário letivo de ano, bem como efetuar o repasse dos recursos para 

sua execução. 

 

3. DO PÚBLICO-ALVO E DOS REQUISITOS 

3.1 Para atuação como monitor do Programa Aprendizagem em Movimento, serão         

considerados os seguintes requisitos: 

I - Disponibilidade de horário para participar de reuniões de formação, com pessoal técnico 

responsável pelo Programa na área de atuação; 

II - Habilidade de manter o controle sobre o trabalho pedagógico em desenvolvimento nas 

turmas; 
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III - Competências, saberes e habilidades para desempenhar a função pretendida; 

IV- Experiência comprovada na atuação com projetos para função pretendida; 

V - Além dos requisitos citados, são características desejáveis: 

a) Liderança; 

b) Responsabilidade e compromisso com a instituição; 

c)      Capacidade de comunicação e diálogo; 

d)    Acolhimento e sensibilidade na realização das atividades com os estudantes. 

 

4. DA AJUDA DE CUSTO 

4.1 Cabe à Secretaria Municipal de Educação, respaldada na Lei do voluntariado nº 9. 608/ 

1998 com a Lei Municipal nº 1.229, de 1º de setembro de 2022,  em seu Art. 3º, que diz “A 

atuação de monitoria é considerada atividade de natureza voluntária sendo que os 

selecionados receberão uma ajuda de custo mensal [...]”. 

4.2 A atuação como monitor é considerada atividade de natureza voluntária (na forma da 

Lei nº 9.608/1998), sendo que os selecionados receberão uma ajuda de custo mensal, no 

valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para cada turma, na qual atuarem, para fins de 

ressarcimento de despesas pessoais (alimentação e transporte), não gerando vínculo 

empregatício de qualquer espécie ou natureza com o serviço público. 

4.3 O monitor poderá acumular até oito turmas, distribuídas nos dois turnos (matutino e 

vespertino), chegando a receber ajuda de custo no valor de até R$1.200,00, para atendimento 

de 40 horas semanais, exercendo, para isso, uma carga horária diária de 8 horas, de segunda 

a sexta-feira. 

4.4 É facultado ao monitor a atuação em, no mínimo, 2 (duas) turmas e, no máximo, 8 

(oito) turmas.  
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5. DAS ATRIBUIÇÕES DO MONITOR DE TURMA 

5.1 O monitor da turma deverá participar dos processos formativos que acontecerão no 

decorrer do Programa. 

5.2 O preenchimento das vagas para monitor deverá seguir os seguintes 

critérios/requisitos, nesta ordem: 

I - Ser graduado e ter experiência na área escolhida;  

II - Ser graduado; 

III - Graduando; 

IV - Ter o nível médio completo e possuir experiência na área escolhida. 

5.3 Os requisitos previstos deverão ser documentalmente comprovados pelo (a) candidato 

(a), através de   vias originais, no momento de sua convocação. 

6. DAS VAGAS 

6.1 Serão classificados 50 (cinquenta) monitores, os quais poderão ser selecionados 

conforme necessidade, seguindo ordem de classificação para a atuação na recomposição das 

aprendizagens/atividades complementares nas Unidades Escolares da Rede Municipal de 

Educação de Irecê.  

6.2 O Processo Seletivo terá validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual 

período, por uma única vez. Os candidatos selecionados e classificados poderão ser 

convocados, durante a validade deste, para atuar como monitor voluntário. 

 

8. DA INSCRIÇÃO 

8.1 A inscrição do candidato implicará o conhecimento e aceitação das normas e 

condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar 

desconhecimento. 

8.2 As inscrições deverão ser efetuadas ON-LINE, do dia 02 a 09 de setembro de 2022, 

através do link https://forms.gle/BLsr2DyV9Hzp1zvq8 
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8.3 Após a inscrição on-line, o candidato deverá entregar até o dia 12 de setembro de 2022, 

na Secretaria Municipal de Educação de Irecê, os seguintes documentos: 

I - Ficha Termo de Adesão e Compromisso do voluntário a ser preenchida na Secretaria 

Municipal de Educação de Irecê; 

II - Fotocópia nítida dos seguintes documentos: 

a) Carteira de identidade (frente e verso). 

b) CPF. 

c) Diploma de Graduação ou comprovante de matrícula da instituição que está cursando. 

d) Certificado de conclusão do Ensino Médio (apenas para quem não tem graduação); 

e) As informações prestadas na ficha de inscrição do Processo Seletivo Simplificado são 

de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissão de Avaliação do 

Processo Seletivo Simplificado no direito de excluí-lo, caso comprove inveracidade 

das informações. 

8.4 A inscrição do candidato resultará no conhecimento e aceitação das normas e 

condições estabelecidas neste Edital, às quais não poderá alegar desconhecimento. 

 

9. DA SELEÇÃO: 

9.1 São etapas previstas no processo seletivo simplificado: 

 

ETAPA DATAS 

Publicação do Edital de Processo Seletivo Simplificado no 

Diário                   Oficial. 

02/09/2022 

Análise e pontuação da Formação Acadêmica, Currículo Profissional 

e     qualificação técnica, por parte da Comissão Julgadora. 

13/09/2022 

Publicação da classificação final dos candidatos. 14/09/2022 

Convocação.  15/09/2022 
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9.2 O (A) candidato (a) a monitor poderá obter pontuação/classificação de acordo com os 

critérios a seguir: 

FORMAÇÃO ACADÊMICA PONTUAÇÃO 

Certificado de Pós-Graduação em áreas da Educação e 

afins 

50 

Diploma de Graduação 30 

Comprovação de matrícula - Graduando 20 

Certificado de conclusão do Ensino Médio 10 

CURRÍCULO PROFISSIONAL PONTUAÇÃO 

Comprovação de experiência na área 

escolhida 

5 pontos para cada ano 

comprovado, podendo chegar 

a 25 pontos 

QUALIFICAÇÃO TÉCNICA PONTUAÇÃO 

Entrevista  25 

 

10. DA COMPROVAÇÃO DA FORMAÇÃO ACADÊMICA E CURRÍCULO 

PROFISSIONAL 

10.1 Todas as declarações referentes à Formação Acadêmica e Currículo Profissional 

deverão ser comprovadas, em momento oportuno, através de documentos comprobatórios 

originais e oficiais, a saber: 

I - Graduado (a): Diploma original, reconhecido pelo MEC ou Declaração de Conclusão de 

curso, emitido pela faculdade/universidade; 

II - Graduando: Declaração recente (até um mês) emitida pela faculdade/universidade, 

afirmando que o candidato (a) é aluno (a) regularmente matriculado (a). Obrigatório constar 

o semestre que o (a) candidato (a) está cursando; 

III - Pós-graduação: Certificado original, reconhecido pelo MEC ou Declaração de 

Conclusão de Curso, emitido pela faculdade/universidade; 

V - Tempo de experiência: Declaração emitida pela instituição, na qual conste a função 

exercida e o período de exercício. 
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11. CRITÉRIOS PARA DESEMPATE 

11.1 Em caso de empate ficam estabelecidos os seguintes critérios: 

I – Ter Graduação; 

II – Pontuação obtida na entrevista; 

II – Tempo de Experiência comprovada. 

 

12. DO RESULTADO 

12.1 O resultado será divulgado pela Secretaria Municipal de Educação de I r e c ê ,  

através de         publicação em Diário Oficial do Município de Irecê. 

 

Gabinete do Prefeito, 02 de setembro de 2022. 

 

 
Elmo Vaz 

Prefeito Municipal 


