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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
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RESUMO

PORTARIAS

e PORTARIA N¢? 133, DE 31 DE MARCO DE 2022 - DETERMINA, POR FORCA DO DISPOSTO NO ART. 37,
INCISO XIV, DA CF/88, BEM COMO DA LEI MUNICIPAL 232/2009, A RETIFICACAO, NA FOLHA DE
PAGAMENTO DE SERVIDOR(A) PUBLICO(A), DA FORMA DE CALCULO DOS BENEFICIOS PECUNIARIOS QUE
ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

e PORTARIA N2 134, DE 02 DE MAIO DE 2022 - DETERMINA, POR FORCA DO DISPOSTO NO ART. 37, INCISO
XIV, DA CF/88, BEM COMO DA LEI MUNICIPAL 232/2009, A RETIFICACAO, NA FOLHA DE PAGAMENTO DE
SERVIDOR(A) PUBLICO(A), DA FORMA DE CALCULO DOS BENEFICIOS PECUNIARIOS QUE ESPECIFICA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

e PORTARIA N2 135, DE 02 DE MAIO DE 2022 - DETERMINA, POR FORCA DO DISPOSTO NO ART. 37, INCISO
XIV, DA CF/88, BEM COMO DA LEI MUNICIPAL 232/2009, A RETIFICACAO, NA FOLHA DE PAGAMENTO DE
SERVIDOR(A) PUBLICO(A), DA FORMA DE CALCULO DOS BENEFICIOS PECUNIARIOS QUE ESPECIFICA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

e PORTARIA N 136, DE 02 DE MAIO DE 2022 - DETERMINA, POR FORCA DO DISPOSTO NO ART. 37, INCISO
XIV, DA CF/88, BEM COMO DA LEI MUNICIPAL 232/2009, A RETIFICACAO, NA FOLHA DE PAGAMENTO DE
SERVIDOR(A) PUBLICO(A), DA FORMA DE CALCULO DOS BENEFICIOS PECUNIARIOS QUE ESPECIFICA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ATOS ADMINISTRATIVOS

e ATO DECISORIO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 032-2022
e ATO DECISORIO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 049-2022
e ATO DECISORIO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 098-2022
e ATO DECISORIO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 112-2022
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A FORCA DO POVO

PORTARIA N° 133/2022
De 31 de margo de 2022

“Determina, por forga do disposto no
art. 37, inciso XIV, da CF/88, bem
como da Lei Municipal 232/2009, a
retificacdo, na folha de pagamento
de servidor(a) publico(a), da forma
de calculo dos beneficios
pecuniarios que especifica, e da

outras providéncias”

O Prefeito Municipal de luiu/Ba, no uso das atribui¢des legais, com fundamento

no disposto no art. 84, incisos Il, IX e Xll da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO que a Administragao Publica acha-se jungida ao
principio da legalidade, da indisponibilidade do interesse publico e do poder-
dever de autotutela, impondo-lhe que adote as corregdes juridico-
administrativas quando estas se fazem necessarias, nos termos da

Constituicdo e das Leis;

CONSIDERANDO que o Municipio de Iuiu/BA, através do
Departamento de Recursos Humanos, em regime de auditoria para fins de
implantagdo do e-social, detectou algumas ilegalidades no processamento da

folha de pagamento de alguns servidores municipais;

CONSIDERANDO que em face do referido achado, foi expedida a
Nota Técnica n° 109/2022, no bojo da qual especificou-se as ilegalidades
detectadas na folha de pagamento do(a) servidor(a) EVA APARECIDA
PEREIRA DE JESUS, oportunidade em que solicitou-se, por parte da

Administragcdo Municipal, providéncias de cunho corretivo;
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CONSIDERANDO que em decorréncia da referida Nota Técnica foi
instaurado o Processo Administrativo n® 125/2022, com vista ao possivel

exercicio do poder-dever de autotutela da Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que no ambito do referido Processo
Administrativo foi assegurado(a) ao(a) servidor(a) interessado(a) e pleno
exercicio do contraditério e ampla defesa, ex vi do disposto no art. 5°, inciso
LV, da CF/88;

CONSIDERANDO as razdes fatico-juridicas consignadas no Ato
Decisério proferido no referido Processo Administrativo, bem como daquelas

constantes da Nota Técnica 109/2022, invocadas como ratio decidendi;

CONSIDERANDO, por fim, nos termos do art. 84, incisos Xll e XXII
da Lei Organica Municipal, competir ao Prefeito Municipal “dispor sobre a
organizagdo e o funcionamento da administragdo municipal, na forma da Le/”,
bem como “resolver sobre requerimentos, reclamac¢ées ou representacbes que

Ihes foram dirigidos”;
RESOLVE:

Art. 1°. Determinar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Iluiu/Ba que no exercicio do poder-dever de autotutela da
Administracdo, proceda a retificacdo da forma de calculo dos acréscimos
pecuniarios percebidos pelo(a) servidor(a) EVA APARECIDA PEREIRA DE
JESUS, em particular aqueles decorrentes da aplicagdo dos acréscimos
pecuniarios oriundos dos artigos. 54, inciso lll, art. 56, alinea ‘g’, art. 56, alinea
‘f c/c com o art. 58, e art. 59, todos da Lei Municipal n°® 232/2009, de modo que
passem a incidir exclusivamente sobre a remuneragédo base do servidor, em
observancia ao disposto no o art. 37, inciso XIV, da CF/88, bem como ao
disposto na Lei Municipal n® 232/2009.

Art. 2°. Determinar ao setor de Recursos Humanos desta Municipalidade que
proceda as anotagdes, retificagdes e registros administrativos necessarios ao

cumprimento do quanto determinado no art. 1°.
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Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 02 de maio de 2022.

REINALDO BARBOSA DE GOES
Prefeito

PHELIPE ALVES DE ALMEIDA
Secretario-chefe do Gabinete
Decreto n° 021/2021
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PORTARIA N° 134/2022
De 02 de maio de 2022

“Determina, por forga do disposto no
art. 37, inciso XIV, da CF/88, bem
como da Lei Municipal 232/2009, a
retificagdo, na folha de pagamento
de servidor(a) publico(a), da forma
de calculo dos beneficios
pecuniarios que especifica, e da

outras providéncias”

O Prefeito Municipal de luiu/Ba, no uso das atribui¢des legais, com fundamento

no disposto no art. 84, incisos I, IX e Xll da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica acha-se jungida ao
principio da legalidade, da indisponibilidade do interesse publico e do poder-
dever de autotutela, impondo-lhe que adote as corregdes juridico-
administrativas quando estas se fazem necessarias, nos termos da

Constituicdo e das Leis;

CONSIDERANDO que o Municipio de Iuiu/BA, através do
Departamento de Recursos Humanos, em regime de auditoria para fins de
implantagdo do e-social, detectou algumas ilegalidades no processamento da

folha de pagamento de alguns servidores municipais;

CONSIDERANDO que em face do referido achado, foi expedida a
Nota Técnica n° 096/2022, no bojo da qual especificou-se as ilegalidades
detectadas na folha de pagamento do(a) servidor(a) MONICA NAZARE
FERREIRA OLIVEIRA, oportunidade em que solicitou-se, por parte da

Administragdo Municipal, providéncias de cunho corretivo;
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CONSIDERANDO que em decorréncia da referida Nota Técnica foi
instaurado o Processo Administrativo n® 112/2022, com vista ao possivel

exercicio do poder-dever de autotutela da Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que no ambito do referido Processo
Administrativo foi assegurado(a) ao(a) servidor(a) interessado(a) e pleno
exercicio do contraditério e ampla defesa, ex vi do disposto no art. 5°, inciso
LV, da CF/88;

CONSIDERANDO as razdes fatico-juridicas consignadas no Ato
Decisério proferido no referido Processo Administrativo, bem como daquelas

constantes da Nota Técnica 096/2022, invocadas como ratio decidendi;

CONSIDERAND, por fim, nos termos do art. 84, incisos Xll e XXII
da Lei Organica Municipal, competir ao Prefeito Municipal “dispor sobre a
organizagdo e o funcionamento da administragdo municipal, na forma da Le/”,
bem como “resolver sobre requerimentos, reclamagées ou representacées que

Ihes foram dirigidos”;
RESOLVE:

Art. 1°. Determinar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Iuiu/Ba que no exercicio do poder-dever de autotutela da
Administracdo, proceda a retificacdo da forma de calculo dos acréscimos
pecuniarios percebidos pelo(a) servidor(a) MONICA NAZARE FERREIRA
OLIVEIRA, em particular aqueles decorrentes da aplicagdo dos acréscimos
pecuniarios oriundos dos artigos. 54, inciso lll, art. 56, alinea ‘g’, art. 56, alinea
‘" c/c com o art. 58, e art. 59, todos da Lei Municipal n°® 232/2009, de modo que
passem a incidir exclusivamente sobre a remuneracdo base do servidor, em
observancia ao disposto no o art. 37, inciso XIV, da CF/88, bem como ao
disposto na Lei Municipal n°® 232/2009.
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Art. 2°. Determinar ao setor de Recursos Humanos desta Municipalidade que
proceda as anotagdes, retificagcdes e registros administrativos necessarios ao

cumprimento do quanto determinado no art. 1°.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se

as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 02 de maio de 2022.

REINALDO BARBOSA DE GOES
Prefeito

PHELIPE ALVES DE ALMEIDA
Secretario-chefe do Gabinete
Decreto n° 021/2021
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PORTARIA N° 135/2022
De 02 de maio de 2022

“Determina, por forga do disposto no
art. 37, inciso XIV, da CF/88, bem
como da Lei Municipal 232/2009, a
retificacdo, na folha de pagamento
de servidor(a) publico(a), da forma
de calculo dos beneficios
pecuniarios que especifica, e da

outras providéncias”

O Prefeito Municipal de luiu/Ba, no uso das atribui¢bes legais, com fundamento

no disposto no art. 84, incisos I, IX e Xll da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica acha-se jungida ao
principio da legalidade, da indisponibilidade do interesse publico e do poder-
dever de autotutela, impondo-lhe que adote as corregdes juridico-
administrativas quando estas se fazem necessarias, nos termos da

Constituicdo e das Leis;

CONSIDERANDO que o Municipio de Iluiu/BA, através do
Departamento de Recursos Humanos, em regime de auditoria para fins de
implantagdo do e-social, detectou algumas ilegalidades no processamento da

folha de pagamento de alguns servidores municipais;

CONSIDERANDO que em face do referido achado, foi expedida a
Nota Técnica N°083/2022, no bojo da qual especificou-se as ilegalidades
detectadas na folha de pagamento do(a) servidor(a) MARILENE DE
ARAUJO DOS SANTOS, oportunidade em que solicitou-se, por parte da

Administracao Municipal, providéncias de cunho corretivo;
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CONSIDERANDO que em decorréncia da referida Nota Técnica foi
instaurado o Processo Administrativo N°098/2022, com vista ao possivel

exercicio do poder-dever de autotutela da Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que no ambito do referido Processo
Administrativo foi assegurado(a) ao(a) servidor(a) interessado(a) e pleno
exercicio do contraditério e ampla defesa, ex vi do disposto no art. 5°, inciso
LV, da CF/88;

CONSIDERANDO as razdes fatico-juridicas consignadas no Ato
Decisério proferido no referido Processo Administrativo, bem como daquelas

constantes da Nota Técnica N°083/2022, invocadas como ratio decidendi;

CONSIDERAND, por fim, nos termos do art. 84, incisos Xll e XXII
da Lei Organica Municipal, competir ao Prefeito Municipal “dispor sobre a
organizagdo e o funcionamento da administragdo municipal, na forma da Le/”,
bem como “resolver sobre requerimentos, reclamagées ou representacées que

Ihes foram dirigidos”;
RESOLVE:

Art. 1°. Determinar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Iuiu/Ba que no exercicio do poder-dever de autotutela da
Administracdo, proceda a retificacdo da forma de calculo dos acréscimos
pecuniarios percebidos pelo(a) servidor(a) MONICA NAZARE FERREIRA
OLIVEIRA, em particular aqueles decorrentes da aplicagdo dos acréscimos
pecuniarios oriundos dos artigos. 54, inciso lll, art. 56, alinea ‘g’, art. 56, alinea
‘" c/c com o art. 58, e art. 59, todos da Lei Municipal n°® 232/2009, de modo que
passem a incidir exclusivamente sobre a remuneracdo base do servidor, em
observancia ao disposto no o art. 37, inciso XIV, da CF/88, bem como ao
disposto na Lei Municipal n°® 232/2009.
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Art. 2°. Determinar ao setor de Recursos Humanos desta Municipalidade que
proceda as anotagdes, retificagcdes e registros administrativos necessarios ao

cumprimento do quanto determinado no art. 1°.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se

as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 02 de maio de 2022.

REINALDO BARBOSA DE GOES
Prefeito

PHELIPE ALVES DE ALMEIDA
Secretario-chefe do Gabinete
Decreto n° 021/2021
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PORTARIA N° 136/2022
De 02 de maio de 2022

“Determina, por forga do disposto no
art. 37, inciso XIV, da CF/88, bem
como da Lei Municipal 232/2009, a
retificacdo, na folha de pagamento
de servidor(a) publico(a), da forma
de calculo dos beneficios
pecuniarios que especifica, e da

outras providéncias”

O Prefeito Municipal de luiu/Ba, no uso das atribui¢bes legais, com fundamento

no disposto no art. 84, incisos I, IX e Xll da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica acha-se jungida ao
principio da legalidade, da indisponibilidade do interesse publico e do poder-
dever de autotutela, impondo-lhe que adote as corregdes juridico-
administrativas quando estas se fazem necessarias, nos termos da

Constituicdo e das Leis;

CONSIDERANDO que o Municipio de Iluiu/BA, através do
Departamento de Recursos Humanos, em regime de auditoria para fins de
implantagdo do e-social, detectou algumas ilegalidades no processamento da

folha de pagamento de alguns servidores municipais;

CONSIDERANDO que em face do referido achado, foi expedida a
Nota Técnica N°022/2022, no bojo da qual especificou-se as ilegalidades
detectadas na folha de pagamento do(a) servidor(a) DELVANIA COSTA
PIRES, oportunidade em que solicitou-se, por parte da Administracdo

Municipal, providéncias de cunho corretivo;

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 14:28 horas do dia 02/05/2022.
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CONSIDERANDO que em decorréncia da referida Nota Técnica foi
instaurado o Processo Administrativo N°032/2022, com vista ao possivel

exercicio do poder-dever de autotutela da Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que no ambito do referido Processo
Administrativo foi assegurado(a) ao(a) servidor(a) interessado(a) e pleno

exercicio do contraditério e ampla defesa, ex vi do disposto no art. 5°, inciso
LV, da CF/88;

CONSIDERANDO as razdes fatico-juridicas consignadas no Ato
Decisério proferido no referido Processo Administrativo, bem como daquelas
constantes da Nota Técnica N°022/2022, invocadas como ratio decidendi,

CONSIDERAND, por fim, nos termos do art. 84, incisos Xll e XXII
da Lei Organica Municipal, competir ao Prefeito Municipal “dispor sobre a
organizagdo e o funcionamento da administragdo municipal, na forma da Le/”,
bem como “resolver sobre requerimentos, reclamagées ou representacées que

Ihes foram dirigidos”;
RESOLVE:

Art. 1°. Determinar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Iuiu/Ba que no exercicio do poder-dever de autotutela da
Administracdo, proceda a retificacdo da forma de calculo dos acréscimos
pecuniarios percebidos pelo(a) servidor(a) DELVANIA COSTA PIRES, em
particular aqueles decorrentes da aplicagdo dos acréscimos pecuniarios
oriundos dos artigos. 54, inciso lll, art. 56, alinea ‘g’, art. 56, alinea ‘f’ c/c com o
art. 58, e art. 59, todos da Lei Municipal n°® 232/2009, de modo que passem a
incidir exclusivamente sobre a remuneragao base do servidor, em observancia
ao disposto no o art. 37, inciso XIV, da CF/88, bem como ao disposto na Lei
Municipal n°® 232/2009.

Art. 2°. Determinar ao setor de Recursos Humanos desta Municipalidade que
proceda as anotagdes, retificagcdes e registros administrativos necessarios ao

cumprimento do quanto determinado no art. 1°.
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Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 02 de maio de 2022.

REINALDO BARBOSA DE GOES
Prefeito

PHELIPE ALVES DE ALMEIDA
Secretario-chefe do Gabinete
Decreto n° 021/2021
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Processo Administrativo
N°032/2022

ATO DECISORIO

Vistos, etc...

O Municipio de luiu/Ba, através do Departamento de
Recursos, realizou, entre os dias 1° e 28 de fevereiro de 2022, auditoria interna
com o objetivo de implantar e alimentar o eSocial, instrumento de unificagéo da
prestacdo das informagdes referentes as obrigagdes fiscais, previdenciarias e

trabalhistas dos servidores publicos.

Tais informagdes, portanto, devem espelhar a correta
situacdo funcional do servidor publico, em face da legislagdo de regéncia, de
modo a evitar e corrigir desconformidades atentatérias ao principio da

legalidade, ao qual esta jungida a atividade da administragéo publica.

No ambito da auditagem do enquadramento funcional de
cada servidor publico, em face dos respectivos regimes juridicos, detectou-se
um rol de ilegalidades na concessao administrativa de beneficios pecuniarios a
alguns deles, dentre os quais o servidor DELVANIA COSTA PIRES,

matricula funcional N° 37.

Por consequéncia, os orgaos internos de controle
expediram a Nota Técnica N°022/2022, em que se apontou que as seguintes

ilegalidades na folha de pagamento do(a) referido(a) servidor:

a) recebimento ilegal do acréscimo pecuniario decorrente
da ascensdo do servidor ao Nivel Il em progresséo
vertical (art. 54, inciso Ill da Lei Municipal n°® 232/2009),

em razdo do calculo do acréscimo legal incidir sobre
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b)

sua remuneragado total, ja acrescida de outras
vantagens, e nao sobre o salario base, criando o
denominado efeito repique ou cascata, em flagrante e
direta violagdo ao disposto no art. 37, inciso XIV, da
CF/88.

recebimento ilegal da gratificagdo prevista no art. 56,
alinea ‘g’ da Lei Municipal n° 232/2009, em razao do
calculo do acréscimo incidir sobre a remuneracao total
do servidor, ja acrescida de outras vantagens, e néo
sobre o salario base, criando o denominado efeito
repique ou cascata, em flagrante e direta violagdo ao
disposto no art. 37, inciso XIV, da CF/88, bem como ao
disposto no art. 56, alinea ‘g’ da Lei Municipal n°
232/2009, que prevé expressamente que a referida
gratificagao deva incidir sobre o salario base;
recebimento ilegal da gratificagcdo prevista no art. 56,
alinea ‘f' c/c art. 58" da Lei Municipal n°® 232/2009, em
razao do acréscimo incidir sobre a remuneracao total do
servidor, ja acrescida de outras vantagens, criando o
denominado efeito repique ou cascata, em flagrante e
direta violagdo ao disposto no art. 37, inciso XIV da
CF/88 — Vedagao ao efeito “repique” ou “cascata”, bem
como ao disposto no art. 58 da Lei Municipal n°
232/2009, que prevé expressamente que a referida
gratificagao deva incidir sobre o salario base;
recebimento ilegal da gratificag&o prevista no art. 59 da
Lei Municipal n® 232/2009, em razado do calculo do
acréscimo incidir sobre a remuneracgao total do servidor,

ja acrescida de outras vantagens, criando o

1 Ha um claro erro material na redagéo do art. 58 da Lei Municipal n°® 232/2009, ao referir-se a
gratificagdo ao Estimulo ao Aperfeicoamento Profissional como prevista na alinea ‘g’ do art. 56,
quando na verdade a referida gratificagcdo encontra-se prevista na alinea ‘f’ da referida Lei.
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denominado efeito repique ou cascata, em flagrante e
direta ofensa ao disposto no art. 37, inciso XIV da CF/88
— Vedacao ao efeito “repique” ou “cascata”, bem como
ao disposto no art. 59 da Lei Municipal n°® 232/2009, que
previa expressamente que a gratificagdo devesse incidir

sobre o salario base.

Como providéncias corretivas, o laudo técnico recomendou a
imediata retificacdo dos calculos e a correta aplicagcdo do quanto previsto na
CF/88 e na Lei Municipal de regéncia, tudo em conformidade com os aspectos

técnico-juridicos abordados na referido expediente.

A Doutra Assessoria Juridica desta Municipalidade
manifestou-se em seguida, solicitando a abertura de processo administrativo e
a notificagdo do(a) servidor(a) interessado para prévia manifestagdo antes de
decisao de mérito pela Administragdo, em atengao ao disposto no art. 5°, inciso

LV, da Constituicao Federal.

Por forca de seu poder-dever de autotutela, foi determinada
a abertura do presente processo administrativo e a notificagdo do(a) servidor(a)
interessado(a), garantindo-lhe amplo direito de defesa e contraditério (art. 5°,
inciso XL, CF/88), facultando-lhe manifestar-se e contrapor-se,
administrativamente, acerca das ilegalidades apontadas e das providéncias
corretivas recomendadas na sobredita Nota Técnica, antes que qualquer

decisao definitiva fosse determinada.

Embora regularmente notificado, o(a) servidor(a) nao se

manifestou em sede de contraditério e ampla defesa (art. 5°, LV, CF/88)

A Assessoria juridica manifestou-se novamente, em
incursao de mérito, pugnando pela possibilidade do exercicio da autotutela

administrativa no caso concreto.
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Vieram-me conclusos os autos. PASSO A DECIDIR.

Um dos principios basilares que regem a Administragdo
Publica é o denominado principio da legalidade, previsto no art. 37, caput, da
CF/88. A rigor, é dele que decorre a propria concepgao de um Estado como “de
direito”. Significa que todos, sem exce¢ao, estdo sujeitos ao “império da lei”.
Ninguém, nem os particulares, nem os agentes publicos, pode agir de modo a

contrariar o ordenamento juridico.

Esse principio, em verdade, deriva-se de um outro, ainda
mais relevante, implicito em nosso sistema juridico-constitucional: o principio
da indisponibilidade do interesse publico. Por ele, veda-se ao administrador
quaisquer atos que impliqguem em renuncia a direitos do poder publico ou que
injustificadamente onerem a sociedade. Justamente pelo fato de nao ser o
titular da coisa publica, de nado ter a disposicdo sobre a coisa publica, toda
atuacdo da administragdo deve atender ao estabelecido na lei, Unico

instrumento habil a determinar o que seja de interesse publico.

Tem a Administracao Publica, portanto, o poder-dever de
exercer o controle de legalidade sobre seus proprios atos, promovendo, ainda

que ex oficio, as providéncias necessarias a corregao de ilegalidades.

Na espécie, tem-se que, a partir de auditoria realizada pela
propria municipalidade, no ambito da implantagédo do e-social , constatou-se
algumas ilegalidades na folha de pagamento de alguns servidores, entre os
quais o(a) servidor(a) DELVANIA COSTA PIRES, cujos beneficios
pecuniarios da carreira, particularmente aqueles previstos no art. 54, inciso llI,
no art. 56, alinea ‘g’, no art. 56, alinea ‘f c/c com o art. 58, e art. 59, todos da
Lei Municipal n°® 232/2009, estdo sendo calculados sobre a remuneracéo total
bruta do servidor, em desacordo com o que dispde expressamente o art. 37,
inciso X1V, da CF/88, bem como a Lei Municipal n® 232/2009, nos termos da
Nota Técnica n° 096/2022.
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De fato, o inciso XIV do art. 37 da Constituicdo Federal
proibe de forma categérica que gratificagbes, adicionais e outras vantagens
pecuniarias quaisquer, percebidas pelo servidor publico, ndo importa o nome

ou o fundamento, incidam uns sobre outros, cumulando-se:

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de

concessao de acréscimos ulteriores;

Em outras palavras, o dispositivo proibe o que se chama,
na giria juridica de “efeito repique”, que se configura com a incidéncia, “em
cascata”, dos acréscimos pecuniarios das remuneragbes dos servidores

publicos, uns sobre os outros.

O legislador constituinte inseriu na propria constituigao
federal a proibicdo dessa pratica, de modo que toda gratificagao, adicional ou
acréscimo remuneratoério a ser pago ao servidor publico, somente pode incidir
sobre o seu vencimento basico, ou seja, aquele correspondente a classe

inicial da carreira, desprovido de quaisquer outros adicionais ou gratificagdes.

Nao é demais aqui reproduzir o bem elaborado exemplo

acerca do tema, consignado na Nota Técnica:

“Para ilustrar a aplicacdo do preceito em questao,
tomemos, exemplificadamente, o caso de um servidor

que, hipoteticamente, perceba vencimento basico de R$

2.000,00 e passe a perceber um adicional por tempo de
servigo correspondente a 20% (20% de R$ 2.000,00 = R$
400,00), passando a remuneragéo total de R$ 2.400,00.

Tempos depois, esse mesmo servidor passa a receber
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uma gratificacdo de 10%. Por forca da citada vedagédo
constitucional, essa gratificagdo ndo podera incidir sobre
R$ 2.400,00, ja que essa forma de calculo implicaria em
fazer incidir um acréscimo pecuniario posterior sobre o
anterior (os 10% da gratificacdo posterior incidiria sobre
os R$ 400,00 resultantes da operagdo anterior). Nesse
caso, a gratificagdo somente poderia incidir sobre a
remuneragdo base da carreira (R$ 2.000,00), ja que, por
forca do citado dispositivo constitucional “os acréscimos
pecuniarios percebidos por servidor publicos nao
serao computados nem acumulados para fins de
concessao de acréscimos ulteriores” (art. 37, inciso
X1V, CF/88).”

Acresga-se que a proibicdo constitucional do “efeito
repique” ou “cascata” foi estabelecida pela Emenda Constitucional n® 019/2008.
Por sua vez, a Lei Municipal n°® 232/2009, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragao dos Profissionais da Educagdo do Municipio
de luiu — Ba, data de 17 de dezembro de 2009, ou seja, quaisquer de suas
disposicbes que contrariem a disciplina nacional da remuneragdo dos
servidores publicos, estabelecida pela Constituicdo Federal, padece de

insanavel vicio de inconstitucionalidade.

Acresga-se ainda que a Corte do Supremo Tribunal

Federal — STF, em repercussao geral (RE 231.164/CE, rel. Min. Sepulveda

Pertence, 14,03,2000), decidiu que o inciso XIV da CF/88 tem eficacia plena,
ou seja, tem aplicabilidade imediata, restando, portanto, ndo recepcionadas
todas as leis e/ou dispositivos legais, de qualquer ente federado, anteriores a
Emenda Constitucional n® 19/1998, que estabeleciam incidéncia cumulativa de

adicionais ou gratificagdes, ficando obstada, ainda, a edi¢do superveniente de
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quaisquer leis que pretendam incluir, na base de calculo de acréscimos

pecuniarios percebidos pelo servidor, gratificacdes e adicionais ulteriores.

Ao consagrar a regra proibitiva do art. 37, inciso XIV da
CF/88, o legislador constituinte, inclusive, foi além, categorizando a proibicdo
do do efeito “repique” ou “cascata”, no d&mbito do sistema remuneratério do

servidor publico, como uma das excegdes a intangibilidade do principio

constitucional da irredutibilidade de salarios e/ou vencimentos.

Significa  dizer, em outras palavras, que o
descumprimento do disposto no inciso XIV do art. 37 da CF/88 pode resultar,
como consequéncia de sua corre¢do, na redugao da remuneragao do
servidor publico, sem que se possa invocar, nesse caso, ofensa ao postulado

da irredutibilidade da remuneracéo.

Nesse sentido, é expresso o texto constitucional. Veja-se:

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de
cargos e empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado
o disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts.
39, §4°, 150, Il, 153, Ill, e 153, § 2°, |;

A autonomia Municipal encontra fundamento de validade
na propria Constituicido Federal e deve ser exercida com a observancia dos
limites por ela estabelecidos. Uma dessas limitagdes foi exatamente a proibicao
de que os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serao
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores
(art. 37, X1V, CF/88).

Vale ressaltar que as circunsténcias faticas e juridicas
objeto da Nota Técnica, originam-se do exame da folha de pagamento do(a)

servidor(a), € acham-se devidamente documentadas nos autos, inclusive
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evidenciadas por meio de demonstrativo analitico das irregularidades

detectadas, anexo aos autos.

Na espécie, consoante o teor da Nota Técnica bem como
do demonstrativo analitico da folha de pagamento do(a) servidor(a), os
acréscimos pecuniarios decorrentes de suas mudancgas de niveis, permitiu o
computo dos acréscimos anteriores na base de calculo dos posteriores,
criando, assim, o denominado “efeito repique” ou “cascata”, incorrendo em
direta ofensa ao texto constitucional (art. 37, XIV, CF/88). Também resultou
demonstrado nos autos que a o pagamento das gratificagbes previstas nos

artigos 56, alineas ‘f (disciplinada no art. 582) e ‘g’ da Lei Municipal n°
232/2009, bem como aquela prevista no art. 59 da referida Lei, igualmente tem
sido calculadas sobre a remuneracéao final atual do servidor e ndo sobre sua
remuneracido base, embora a proépria Lei Municipal, nesses casos, na linha
do quanto prevé a propria Constituicdo Federal, tenha sido expressa em
determinar que os acréscimos pecuniarios devessem incidir sobre a

remuneracao base do servidor.

Nesta senda, tem-se que o poder-dever de autotutela
impde a Administragdo a obrigatoriedade de corrigir os vicios dos proprios atos
que estejam em desacordo com a constituicdo. Esse poder-dever esta

consagrado, inclusive, na Sumula 473 do STF, nos seguintes termos:

“A administracdo pode anular seus proprios atos, quando
eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo
se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de

conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos

2 H4 um claro erro material na redacdo do art. 58 da Lei Municipal n2 232/2009, ao referir-se a
gratificagdo ao Estimulo ao Aperfeigoamento Profissional como prevista na alinea ‘g’ do art. 56, quando
na verdade a referida gratificagdo encontra-se prevista na alinea ‘f’ da referida Lei.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 14:28 horas do dia 02/05/2022.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/74F7-0D7F-81F9-2654-7DBF ou utilize o cddigo QR.




IUIU + BAHIA

23 Ry ros sosimamos

N PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IUIU i IUIU

ESTADO DA BAHIA T OG0

adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a

apreciagao judicial.” Sumula 473 STF

Por outro lado, como bem consignado na Nota Técnica,
particularmente no que se refere a corregcdo do “efeito repique” estabelecido
pelo art. 54 e incisos da Lei Municipal n°® 232/2009, o Supremo Tribunal Federal
— STF, no julgamento da ADIMC 221/DF, rel. Min. Moreira Alves, assentou que
ao Chefe do Poder Executivo € dada a prerrogativa de negar execugao a leis
por ele consideradas inconstitucionais, uma vez que o regime juridico
constitucional patrio consagra o controle de constitucionalidade posterior e
repressivo exercido também pelo Poder Executivo. A possibilidade do Chefe do
Poder Executivo de negar aplicacdo de leis flagrantemente inconstitucionais
decorre do principio da supremacia da constituicdo e da regra de que “a
aplicagcao de lei inconstitucional € o mesmo que a negativa de aplicagao
da proépria Constituigcao” (Direito Constitucional, 242 Ed., 2020, Pedro Lenza
Editora Saraiva). O Superior Tribunal de Justiga, assim como o STF, também ja
teve oportunidade de ratificar esse entendimento, afirmando que “O poder
executivo deve negar execugdo a ato normativo que lhe parecga inconstitucional
(REsp 23121/GO, Rel. Min. Humberto Gomes de Barros; 12 Turma, j.
06/10.1993).

Nessa toada, €& relevante ainda pontuar que a
jurisprudéncia do STF (verbi gratia, MS 29.323/DF, rel. Min. Alexandre de
Moraes, 12.02.2019) consolidou-se no sentido de que os atos administrativos
que contrariem direta e flagrantemente a constituicdo federal, podem ser
anulados e revistos a qualquer tempo pela administracao, isto €, a anulacido de
tais atos ndo esta sujeita a prazo extintivo, uma vez que nunca podem ser
“estabilizados” ou “convalidados por decurso de prazo”, sob pena de subverséo

das normas insertas na constituicao federal.

Outrossim, diante da inexisténcia de quaisquer indicios de

ma-fé do(a) servidor(a) beneficiario(a) dos pagamentos ora reputados ilegais,
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bem como da inexisténcia, igualmente, de quaisquer indicios de conluio
fraudulento, ndo ha que se falar na adogao de providéncias ressarcitorias para

a Administracao Publica.

De mais a mais, consoante apontado na Nota Técnica, os
vencimentos (que se compde de salario base mais beneficios pecuniarios
decorrentes dos avancos verticais e horizontais ou outros de qualquer
natureza) vem sendo impropriamente denominado nos contracheques dos
servidores de “salario base’. Entretanto, como se viu, diferentemente dos
“vencimentos”, o salario base ndo agrega qualquer incremento remuneratorio,
constituindo a remuneragéo da classe e nivel iniciais da carreira. Por forca do
disposto no art. 37, inciso XIV da CF/88, é sobre o “salario base” que deve ser
calculado todos os acréscimos pecuniarios do servidor publico. De tal sorte,
impbe-se a retificagdo, no contracheque do(a) servidor(a), da equivocada
informacdo de que o salario base seria aquele decorrente do valor da
remuneracao da classe inicial acrescida dos incrementos pecuniarios

decorrentes dos avangos horizontais e verticais.

ANTE O EXPOSTO, forte nas razbes fatico-juridicas
acima expostas, bem assim com fundamento naquelas consignadas na Nota
Técnica n°® 096/2022, as quais igualmente me reporto como ratio decidendi, e
com fundamento no poder-dever de autotutela a qual se acha jungida a
Administracédo Publica, DETERMINO a Diretoria de Recursos Humanos que
proceda a retificacdo da forma de calculo dos acréscimos pecuniarios
percebidos pelo(a) servidor(a) MARILENE DE ARAUJO DOS SANTOS,
em particular aqueles decorrentes da aplicagdo dos acréscimos pecuniarios
oriundos dos artigos. 54, inciso lll, art. 56, alinea ‘g’, art. 56, alinea ‘f’ c/c com o
art. 58, e art. 59, todos da Lei Municipal n°® 232/2009, de modo que passem a
incidir exclusivamente sobre a remuneragdo base do servidor, porquanto
despida de quaisquer acréscimos anteriores, na linha do quanto dispbe o art.
37, inciso XIV, da CF/88, bem como a prépria Lei Municipal n® 232/2009.
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Outrossim, RETIFIQUE-SE, no contracheque do(a)
servidor(a), a equivocada informagao concernente a seus vencimentos, nos

termos da fundamentagéao supra.

Expeca-se Portaria consubstanciando o teor da presente

decisdo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

luiu/Ba, 29 de abril de 2022.

Reinaldo Barbosa de Gdées
Prefeito Municipal
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Processo Administrativo
N° 049/2022

ATO DECISORIO

Vistos, etc...

O Municipio de luiu/Ba, através do Departamento de Recursos,
realizou, entre os dias 1° e 28 de fevereiro de 2022, auditoria interna com o
objetivo de implantar e alimentar o eSocial, instrumento de unificagcdo da
prestacdo das informagdes referentes as obrigagdes fiscais, previdenciarias e

trabalhistas dos servidores publicos.

Tais informacgdes, portanto, devem espelhar a correta
situagao funcional do servidor publico, em face da legislagéo de regéncia, de
modo a evitar e corrigir desconformidades atentatérias ao principio da

legalidade, ao qual esta jungida a atividade da administrag&o publica.

No ambito da auditagem do enquadramento funcional de
cada servidor publico, em face dos respectivos regimes juridicos, detectou-se
um rol de ilegalidades na concessao administrativa de beneficios pecuniarios a
alguns deles, dentre os quais o servidor EVA APARECIDA PEREIRA DE
JESUS, matricula funcional n® 938.

Por consequéncia, os o6rgaos internos de controle
expediram a Nota Técnica n° 109/2022, em que se apontou que as seguintes

ilegalidades na folha de pagamento do(a) referido(a) servidor:

a) recebimento ilegal do acréscimo pecuniario decorrente
da ascensdo do servidor ao Nivel Il em progressao
vertical (art. 54, inciso Ill da Lei Municipal n°® 232/2009),
em razao do calculo do acréscimo legal incidir sobre

sua remuneragado total, ja acrescida de outras
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vantagens, e nao sobre o salario base, criando o
denominado efeito repique ou cascata, em flagrante e
direta violagdo ao disposto no art. 37, inciso XIV, da
CF/88.

b) recebimento ilegal da gratificacdo prevista no art. 56,
alinea ‘g’ da Lei Municipal n° 232/2009, em razao do
calculo do acréscimo incidir sobre a remuneracao total
do servidor, ja acrescida de outras vantagens, e néo
sobre o salario base, criando o denominado efeito
repique ou cascata, em flagrante e direta violagdo ao
disposto no art. 37, inciso XIV, da CF/88, bem como ao
disposto no art. 56, alinea ‘g’ da Lei Municipal n°
232/2009, que prevé expressamente que a referida
gratificagao deva incidir sobre o salario base;

c) recebimento ilegal da gratificagéo prevista no art. 56,
alinea ‘f' c/c art. 58" da Lei Municipal n°® 232/2009, em
razao do acréscimo incidir sobre a remuneracao total do
servidor, ja acrescida de outras vantagens, criando o
denominado efeito repique ou cascata, em flagrante e
direta violagdo ao disposto no art. 37, inciso XIV da
CF/88 — Vedagao ao efeito “repique” ou “cascata”, bem
como ao disposto no art. 58 da Lei Municipal n°
232/2009, que prevé expressamente que a referida
gratificacao deva incidir sobre o salario base;

a) recebimento ilegal da gratificagao prevista no art. 59 da
Lei Municipal n°® 232/2009, em razdo do calculo do
acréscimo incidir sobre a remuneracgao total do servidor,
ja acrescida de outras vantagens, criando o

denominado efeito repique ou cascata, em flagrante e

1 Ha um claro erro material na redacgéo do art. 58 da Lei Municipal n°® 232/2009, ao referir-se a
gratificagdo ao Estimulo ao Aperfeigoamento Profissional como prevista na alinea ‘g’ do art. 56,
quando na verdade a referida gratificagdo encontra-se prevista na alinea ‘f’ da referida Lei.
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direta ofensa ao disposto no art. 37, inciso XIV da CF/88
— Vedacao ao efeito “repique” ou “cascata”, bem como
ao disposto no art. 59 da Lei Municipal n°® 232/2009, que
previa expressamente que a gratificagdo devesse incidir

sobre o salario base.

Como providéncias corretivas, o laudo técnico recomendou a
imediata retificacdo dos calculos e a correta aplicacdo do quanto previsto na
CF/88 e na Lei Municipal de regéncia, tudo em conformidade com os aspectos

técnico-juridicos abordados na referido expediente.

A Doutra Assessoria Juridica desta Municipalidade
manifestou-se em seguida, solicitando a abertura de processo administrativo e
a notificagdo do(a) servidor(a) interessado para prévia manifestagdo antes de
decisdo de mérito pela Administracdo, em ateng¢ao ao disposto no art. 5°, inciso

LV, da Constituicao Federal.

Por forca de seu poder-dever de autotutela, foi determinada
a abertura do presente processo administrativo e a notificagdo do(a) servidor(a)
interessado(a), garantindo-lhe amplo direito de defesa e contraditério (art. 5°,
inciso LV, CF/88), facultando-lhe manifestar-se e contrapor-se,
administrativamente, acerca das ilegalidades apontadas e das providéncias
corretivas recomendadas na sobredita Nota Técnica, antes que qualquer

decisao definitiva fosse determinada.

Regularmente notificado, o(a) servidor(a) apresentou
defesa administrativa, argumentando, em sintese: a) que a remuneragdo dos
servidores publicos deve ser regulamentada pelo Municipio, que detém
autonomia para fixar suas respectivas faixas de vencimento; b) que em razédo
dessa autonomia, ndo ocorre, na espécie, o efeito repique ou cascata; c) que
em razao do atributo “tipicidade” do ato administrativo, o Municipio de luiu/Ba
nao detém a liberdade de pagar menos do que € imposto por lei especifica; d)

que a remuneragdo dos servidores publicos € irredutivel; e) que nao se
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comprovou as ilegalidades. Ao final, requereu que o Municipio “aponte a

fundamentagao juridica na qual se ampara a Nota Técnica” — sic.

A Assessoria juridica manifestou-se novamente, em
incursédo de mérito, pugnando pela possibilidade do exercicio da autotutela

administrativa no caso concreto.
Vieram-me conclusos os autos. PASSO A DECIDIR.

Um dos principios basilares que regem a Administragéo
Publica é o denominado principio da legalidade, previsto no art. 37, caput, da
CF/88. A rigor, é dele que decorre a propria concepgao de um Estado como “de
direito”. Significa que todos, sem excec¢ado, estdo sujeitos ao “império da lei”.
Ninguém, nem os particulares, nem os agentes publicos, pode agir de modo a

contrariar o ordenamento juridico.

Esse principio, em verdade, deriva-se de um outro, ainda
mais relevante, implicito em nosso sistema juridico-constitucional: o principio
da indisponibilidade do interesse publico. Por ele, veda-se ao administrador
quaisquer atos que impliquem em renuncia a direitos do poder publico ou que
injustificadamente onerem a sociedade. Justamente pelo fato de ndo ser o
titular da coisa publica, de néo ter a disposi¢do sobre a coisa publica, toda
atuacdo da administracdo deve atender ao estabelecido na lei, unico

instrumento habil a determinar o que seja de interesse publico.

Tem a Administracao Publica, portanto, o poder-dever de
exercer o controle de legalidade sobre seus proprios atos, promovendo, ainda

que ex oficio, as providéncias necessarias a corregao de ilegalidades.

Na espécie, tem-se que, a partir de auditoria realizada pela
propria municipalidade, no ambito da implantacdo do e-social, constatou-se
algumas ilegalidades na folha de pagamento de alguns servidores, entre os
quais o(a) servidor(a) EVA APARECIDA PEREIRA DE JESUS, cujos
beneficios pecuniarios da carreira, particularmente aqueles previstos no art.

54, inciso Ill, no art. 56, alinea ‘g’, no art. 56, alinea ‘¥ c/c com o art. 58, e art.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 14:28 horas do dia 02/05/2022.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/74F7-0D7F-81F9-2654-7DBF ou utilize o cddigo QR.




IUIU + BAHIA

30 Ty  ros sosimanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE IUIU | <= SEmURe
ESTADO DA BAHIA I

A FORCA DO POVO

59, todos da Lei Municipal n°® 232/2009, estdo sendo calculados sobre a
remuneracao total bruta do servidor, em desacordo com o que dispde
expressamente o art. 37, inciso XIV, da CF/88, bem como a Lei Municipal n°
232/2009, nos termos da Nota Técnica n° 109/2022.

De fato, o inciso XIV do art. 37 da Constituicdo Federal
proibe de forma categérica que gratificagdes, adicionais e outras vantagens
pecuniarias quaisquer, percebidas pelo servidor publico, ndo importa o nome

ou o fundamento, incidam uns sobre outros, cumulando-se:

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de

concessao de acréscimos ulteriores;

Em outras palavras, o dispositivo proibe o que se chama,
na giria juridica de “efeito repique”, que se configura com a incidéncia, “em
cascata”, dos acréscimos pecuniarios das remuneragbes dos servidores

publicos, uns sobre os outros.

O legislador constituinte inseriu na propria constituigao
federal a proibicdo dessa pratica, de modo que toda gratificagao, adicional ou
acréscimo remuneratério a ser pago ao servidor publico, somente pode incidir

sobre o seu vencimento basico, ou seja, aquele correspondente a classe

inicial da carreira, desprovido de quaisquer outros adicionais ou gratificagdes.

Nao é demais aqui reproduzir o bem elaborado exemplo

acerca do tema, consignado na Nota Técnica:

“Para ilustrar a aplicagdo do preceito em questao,

tomemos, exemplificadamente, o caso de um servidor

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 14:28 horas do dia 02/05/2022.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/74F7-0D7F-81F9-2654-7DBF ou utilize o cddigo QR.




IUIU + BAHIA

31 Ty ros soisimamos

PREFEITURA MUNICIPAL DE IUIU | <= SEmURe
ESTADO DA BAHIA IU

A FORCA DO POVO

que, hipoteticamente, perceba vencimento basico de R$

2.000,00 e passe a perceber um adicional por tempo de
servigo correspondente a 20% (20% de R$ 2.000,00 = R$
400,00), passando a remuneragéo total de R$ 2.400,00.
Tempos depois, esse mesmo servidor passa a receber
uma gratificacdo de 10%. Por forca da citada vedacéo
constitucional, essa gratificagdo nao podera incidir sobre
R$ 2.400,00, ja que essa forma de calculo implicaria em
fazer incidir um acréscimo pecuniario posterior sobre o
anterior (os 10% da gratificagdo posterior incidiria sobre
os R$ 400,00 resultantes da operagdo anterior). Nesse
caso, a gratificagdo somente poderia incidir sobre a
remuneragdo base da carreira (R$ 2.000,00), ja que, por
forca do citado dispositivo constitucional “os acréscimos
pecuniarios percebidos por servidor publicos nao
serao computados nem acumulados para fins de
concessao de acréscimos ulteriores” (art. 37, inciso
X1V, CF/88).”

Acresga-se que a proibicdo constitucional do “efeito
repique” ou “cascata” foi estabelecida pela Emenda Constitucional n® 019/2008.
Por sua vez, a Lei Municipal n°® 232/2009, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracao dos Profissionais da Educagdo do Municipio
de luiu — Ba, data de 17 de dezembro de 2009, ou seja, quaisquer de suas
disposicbes que contrariem a disciplina nacional da remuneragdo dos
servidores publicos, estabelecida pela Constituicdo Federal, padece de

insanavel vicio de inconstitucionalidade.

Acresga-se ainda que a Corte do Supremo Tribunal

Federal — STF, em repercussao geral (RE 231.164/CE, rel. Min. Sepulveda

Pertence, 14,03,2000), decidiu que o inciso XIV da CF/88 tem eficacia plena,
ou seja, tem aplicabilidade imediata, restando, portanto, ndo recepcionadas

todas as leis e/ou dispositivos legais, de qualquer ente federado, anteriores a
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Emenda Constitucional n® 19/1998, que estabeleciam incidéncia cumulativa de
adicionais ou gratificagdes, ficando obstada, ainda, a edigao superveniente de
quaisquer leis que pretendam incluir, na base de calculo de acréscimos

pecuniarios percebidos pelo servidor, gratificagdes e adicionais ulteriores.

Ao consagrar a regra proibitiva do art. 37, inciso XIV da
CF/88, o legislador constituinte, inclusive, foi além, categorizando a proibigao
do do efeito “repique” ou “cascata”, no ambito do sistema remuneratério do
servidor publico, como uma das exceg¢des a intangibilidade do principio

constitucional da irredutibilidade de salarios e/ou vencimentos.

Significa  dizer, em outras palavras, que o
descumprimento do disposto no inciso XIV do art. 37 da CF/88 pode resultar,
como consequéncia de sua corre¢dao, na redugcao da remuneragiao do
servidor publico, sem que se possa invocar, nesse caso, ofensa ao postulado

da irredutibilidade da remuneracao.

Nesse sentido, é expresso o texto constitucional. Veja-se:

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de
cargos e empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado
o disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts.
39, §4°, 150, Il, 153, Ill, e 153, § 2°, |;

Em sua defesa administrativa, o(a) servidor(a)
argumentou inicialmente que o Municipio teria autonomia para definir sua
politica remuneratéria, e que essa autonomia o permite criar faixas
remuneratdrias distintas, ainda que as subsequentes sejam calculadas sobre o
resultado dos incrementos remuneratérios agregados as anteriores, sem que

isso implique na criagao do efeito repique ou cascata.
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Entretanto, o raciocinio nao procede. Ora, o fato de
competir ao Municipio estabelecer a politica remuneratéria de seus servidores,
nado lhe permite, por razbes Obvias, ignorar as balizas constitucionais que
restringem esse poder de autorregular-se. A autonomia Municipal encontra
fundamento de validade na prépria Constituicdo Federal e deve ser exercida
com a observancia dos limites por ela estabelecidos. Uma dessas limitagdes foi
exatamente a proibicdo de que os acréscimos pecuniarios percebidos por
servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de

concessao de acréscimos ulteriores (art. 37, X1V, CF/88).

Vale ressaltar que as circunstancias faticas e juridicas
objeto da Nota Técnica, originam-se do exame da folha de pagamento do(a)
servidor(a), e acham-se devidamente documentadas nos autos, inclusive
evidenciadas por meio de demonstrativo analitico das irregularidades

detectadas, anexo aos autos.

Na espécie, consoante o teor da Nota Técnica
N°038/2022, bem como do demonstrativo analitico da folha de pagamento
do(a) servidor(a), os acréscimos pecuniarios decorrentes de suas mudangas de
niveis, permitiu o coOmputo dos acréscimos anteriores na base de calculo
dos posteriores, criando, assim, o denominado “efeito repique” ou “cascata”,
incorrendo em direta ofensa ao texto constitucional (art. 37, XIV, CF/88).
Também resultou demonstrado nos autos que a o pagamento das gratificagdes

3

previstas nos artigos 56, alineas ‘f' (disciplinada no art. 582) e ‘g’ da Lei
Municipal n°® 232/2009, bem como aquela prevista no art. 59 da referida Lei,
igualmente tem sido calculadas sobre a remuneracédo final atual do servidor e
nao sobre sua remuneracado base, embora a prépria Lei Municipal, nesses

casos, na linha do quanto prevé a propria Constituicdo Federal, tenha sido

2 H4 um claro erro material na redacdo do art. 58 da Lei Municipal n2 232/2009, ao referir-se a
gratificagdo ao Estimulo ao Aperfeicoamento Profissional como prevista na alinea ‘g’ do art. 56, quando
na verdade a referida gratificagdo encontra-se prevista na alinea ‘f’ da referida Lei.
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expressa em determinar que os acréscimos pecuniarios devessem incidir

sobre a remuneracgao base do servidor.

De outra banca, a alegacdo da defesa de que a
remuneracao dos servidores publicos € irredutivel também nao merece
acolhida, ja que, consoante ja dito acima, o legislador Constituinte reformador
considerou a proibicado do efeito repique ou cascata como uma das excegoes
a aplicagao do principio constitucional da irredutibilidade de salarios e/ou
vencimentos (art. 37, inciso XV, da CF/88).

Quanto ao pedido final do(s) servidor(a) para que a
Municipalidade apontasse a fundamentagao juridica na qual se ampara a Nota
Técnica é de todo descabido o referido pleito, uma vez que a referida Nota
Técnica de outra coisa nao trata senao demonstrar os fundamentos faticos e

juridicos de suas conclusoes.

Em outro norte, verificou-se que nos contracheques dos
profissionais em geral consta a equivocada informag¢ao de que o salario base
seria aquele decorrente do valor da remuneragédo da classe inicial acrescida
dos incrementos pecuniarios decorrentes dos avangos horizontais e verticais,
quando, em verdade, o salario base corresponde tdo somente ao vencimento
da classe inicial da carreira, ou seja, o valor correspondente ao “piso salarial
nacional”, conforme prevé o art. 54, inciso | da Lei Municipal n°® 232/2009. Faz-
se necessario, portanto, a corre¢ao da referida informagdo nos respectivos

contracheques dos servidores.

Nesta senda, tem-se que o poder-dever de autotutela
impde a Administragdo a obrigatoriedade de corrigir os vicios dos proprios atos
que estejam em desacordo com a constituicdo. Esse poder-dever esta

consagrado, inclusive, na Sumula 473 do STF, nos seguintes termos:

“A administracdo pode anular seus proprios atos, quando

eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles nao
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se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos
adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a

apreciagao judicial.” Sumula 473 STF

Por outro lado, como bem consignado na Nota Técnica,
particularmente no que se refere a corregcdo do “efeito repique” estabelecido
pelo art. 54 e incisos da Lei Municipal n°® 232/2009, o Supremo Tribunal Federal
— STF, no julgamento da ADIMC 221/DF, rel. Min. Moreira Alves, assentou que
ao Chefe do Poder Executivo € dada a prerrogativa de negar execugao a leis
por ele consideradas inconstitucionais, uma vez que o regime juridico
constitucional patrio consagra o controle de constitucionalidade posterior e
repressivo exercido também pelo Poder Executivo. A possibilidade do Chefe do
Poder Executivo de negar aplicagao de leis flagrantemente inconstitucionais
decorre do principio da supremacia da constituicdo e da regra de que “a
aplicagcao de lei inconstitucional € o mesmo que a negativa de aplicagao
da proépria Constituigcao” (Direito Constitucional, 242 Ed., 2020, Pedro Lenza
Editora Saraiva). O Superior Tribunal de Justi¢ca, assim como o STF, também ja
teve oportunidade de ratificar esse entendimento, afirmando que “O poder
executivo deve negar execucéo a ato normativo que Ihe parega inconstitucional
(REsp 23121/GO, Rel. Min. Humberto Gomes de Barros; 12 Turma, j.
06/10.1993).

Nessa toada, € relevante ainda pontuar que a
jurisprudéncia do STF (verbi gratia, MS 29.323/DF, rel. Min. Alexandre de
Moraes, 12.02.2019) consolidou-se no sentido de que os atos administrativos
que contrariem direta e flagrantemente a constituicdo federal, podem ser
anulados e revistos a qualquer tempo pela administracao, isto €, a anulacido de
tais atos nao esta sujeita a prazo extintivo, uma vez que nunca podem ser
“estabilizados” ou “convalidados por decurso de prazo”, sob pena de subversao

das normas insertas na constituicao federal.
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Outrossim, diante da inexisténcia de quaisquer indicios de
ma-fé do(a) servidor(a) beneficiario(a) dos pagamentos ora reputados ilegais,
bem como da inexisténcia, igualmente, de quaisquer indicios de conluio
fraudulento, ndo ha que se falar na adogao de providéncias ressarcitérias para

a Administracao Publica.

De mais a mais, consoante apontado na Nota Técnica, os
vencimentos (que se compbe de salario base mais beneficios pecuniarios
decorrentes dos avangos verticais e horizontais ou outros de qualquer
natureza) vem sendo impropriamente denominado nos contracheques dos
servidores de “salario base”. Entretanto, como se viu, diferentemente dos
“vencimentos”, o salario base ndo agrega qualquer incremento remuneratorio,
constituindo a remuneragéao da classe e nivel iniciais da carreira. Por forca do
disposto no art. 37, inciso XIV da CF/88, é sobre o “salario base” que deve ser
calculado todos os acréscimos pecuniarios do servidor publico. De tal sorte,
impde-se a retificagdo, no contracheque do(a) servidor(a), da equivocada
informacdo de que o salario base seria aquele decorrente do valor da
remuneracao da classe inicial acrescida dos incrementos pecuniarios

decorrentes dos avancgos horizontais e verticais.

ANTE O EXPOSTO, forte nas razbes fatico-juridicas
acima expostas, bem assim com fundamento naquelas consignadas na Nota
Técnica n° 109/2022, as quais igualmente me reporto como ratio decidendi, e
com fundamento no poder-dever de autotutela a qual se acha jungida a
Administracédo Publica, DETERMINO a Diretoria de Recursos Humanos que
proceda a retificacdo da forma de calculo dos acréscimos pecuniarios
percebidos pelo(a) servidor(a) EVA APARECIDA PEREIRA DE JESUS, em
particular aqueles decorrentes da aplicacdo dos acréscimos pecuniarios
oriundos dos artigos. 54, inciso lll, art. 56, alinea ‘g’, art. 56, alinea ‘f’ c/c com o
art. 58, e art. 59, todos da Lei Municipal n°® 232/2009, de modo que passem a
incidir exclusivamente sobre a remuneracdo base do servidor, porquanto
despida de quaisquer acréscimos anteriores, na linha do quanto dispde o art.
37, inciso XIV, da CF/88, bem como a prépria Lei Municipal n°® 232/2009.
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Outrossim, RETIFIQUE-SE, no contracheque do(a)
servidor(a), a equivocada informagédo concernente a seus vencimentos, nos

termos da fundamentacao supra.

Expecga-se Portaria consubstanciando o teor da presente

decisao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

luiu/Ba, 29 de abril de 2022.

Reinaldo Barbosa de Gées
Prefeito Municipal
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Processo Administrativo
N°098/2022

ATO DECISORIO

Vistos, etc...

O Municipio de luiu/Ba, através do Departamento de
Recursos, realizou, entre os dias 1° e 28 de fevereiro de 2022, auditoria interna
com o objetivo de implantar e alimentar o eSocial, instrumento de unificagéo da
prestacdo das informagdes referentes as obrigagdes fiscais, previdenciarias e

trabalhistas dos servidores publicos.

Tais informagdes, portanto, devem espelhar a correta
situacdo funcional do servidor publico, em face da legislagdo de regéncia, de
modo a evitar e corrigir desconformidades atentatérias ao principio da

legalidade, ao qual esta jungida a atividade da administragéo publica.

No ambito da auditagem do enquadramento funcional de
cada servidor publico, em face dos respectivos regimes juridicos, detectou-se
um rol de ilegalidades na concessao administrativa de beneficios pecuniarios a

alguns deles, dentre os quais o servidor MARILENE DE ARAUJO DOS
SANTOS, matricula funcional n° 20.

Por consequéncia, os o6rgaos internos de controle
expediram a Nota Técnica N°083/2022, em que se apontou que as seguintes

ilegalidades na folha de pagamento do(a) referido(a) servidor:

a) recebimento ilegal do acréscimo pecuniario decorrente
da ascenséo do servidor ao Nivel Ill em progressao
vertical (art. 54, inciso Ill da Lei Municipal n° 232/2009),

em razao do calculo do acréscimo legal incidir sobre
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b)

sua remuneragado total, ja acrescida de outras
vantagens, e nao sobre o salario base, criando o
denominado efeito repique ou cascata, em flagrante e
direta violagdo ao disposto no art. 37, inciso XIV, da
CF/88.

recebimento ilegal da gratificagdo prevista no art. 56,
alinea ‘g’ da Lei Municipal n° 232/2009, em razao do
calculo do acréscimo incidir sobre a remuneracao total
do servidor, ja acrescida de outras vantagens, e néo
sobre o salario base, criando o denominado efeito
repique ou cascata, em flagrante e direta violagdo ao
disposto no art. 37, inciso XIV, da CF/88, bem como ao
disposto no art. 56, alinea ‘g’ da Lei Municipal n°
232/2009, que prevé expressamente que a referida
gratificagao deva incidir sobre o salario base;
recebimento ilegal da gratificagcdo prevista no art. 56,
alinea ‘f' c/c art. 58" da Lei Municipal n°® 232/2009, em
razao do acréscimo incidir sobre a remuneracao total do
servidor, ja acrescida de outras vantagens, criando o
denominado efeito repique ou cascata, em flagrante e
direta violagdo ao disposto no art. 37, inciso XIV da
CF/88 — Vedagao ao efeito “repique” ou “cascata”, bem
como ao disposto no art. 58 da Lei Municipal n°
232/2009, que prevé expressamente que a referida
gratificagao deva incidir sobre o salario base;
recebimento ilegal da gratificag&o prevista no art. 59 da
Lei Municipal n® 232/2009, em razado do calculo do
acréscimo incidir sobre a remuneracgao total do servidor,

ja acrescida de outras vantagens, criando o

1 Ha um claro erro material na redagéo do art. 58 da Lei Municipal n°® 232/2009, ao referir-se a
gratificagdo ao Estimulo ao Aperfeicoamento Profissional como prevista na alinea ‘g’ do art. 56,
quando na verdade a referida gratificagcdo encontra-se prevista na alinea ‘f’ da referida Lei.
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denominado efeito repique ou cascata, em flagrante e
direta ofensa ao disposto no art. 37, inciso XIV da CF/88
— Vedacao ao efeito “repique” ou “cascata”, bem como
ao disposto no art. 59 da Lei Municipal n°® 232/2009, que
previa expressamente que a gratificagdo devesse incidir

sobre o salario base.

Como providéncias corretivas, o laudo técnico recomendou a
imediata retificacdo dos calculos e a correta aplicagcdo do quanto previsto na
CF/88 e na Lei Municipal de regéncia, tudo em conformidade com os aspectos

técnico-juridicos abordados na referido expediente.

A Doutra Assessoria Juridica desta Municipalidade
manifestou-se em seguida, solicitando a abertura de processo administrativo e
a notificagdo do(a) servidor(a) interessado para prévia manifestagdo antes de
decisao de mérito pela Administragdo, em atengao ao disposto no art. 5°, inciso

LV, da Constituicao Federal.

Por forca de seu poder-dever de autotutela, foi determinada
a abertura do presente processo administrativo e a notificagdo do(a) servidor(a)
interessado(a), garantindo-lhe amplo direito de defesa e contraditério (art. 5°,
inciso XL, CF/88), facultando-lhe manifestar-se e contrapor-se,
administrativamente, acerca das ilegalidades apontadas e das providéncias
corretivas recomendadas na sobredita Nota Técnica, antes que qualquer

decisao definitiva fosse determinada.

Embora regularmente notificado, o(a) servidor(a) nao se

manifestou em sede de contraditério e ampla defesa (art. 5°, LV, CF/88)

A Assessoria juridica manifestou-se novamente, em
incursao de mérito, pugnando pela possibilidade do exercicio da autotutela

administrativa no caso concreto.
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Vieram-me conclusos os autos. PASSO A DECIDIR.

Um dos principios basilares que regem a Administragdo
Publica é o denominado principio da legalidade, previsto no art. 37, caput, da
CF/88. A rigor, é dele que decorre a propria concepgao de um Estado como “de
direito”. Significa que todos, sem exce¢ao, estdo sujeitos ao “império da lei”.
Ninguém, nem os particulares, nem os agentes publicos, pode agir de modo a

contrariar o ordenamento juridico.

Esse principio, em verdade, deriva-se de um outro, ainda
mais relevante, implicito em nosso sistema juridico-constitucional: o principio
da indisponibilidade do interesse publico. Por ele, veda-se ao administrador
quaisquer atos que impliqguem em renuncia a direitos do poder publico ou que
injustificadamente onerem a sociedade. Justamente pelo fato de nao ser o
titular da coisa publica, de nado ter a disposicdo sobre a coisa publica, toda
atuacdo da administragdo deve atender ao estabelecido na lei, Unico

instrumento habil a determinar o que seja de interesse publico.

Tem a Administracao Publica, portanto, o poder-dever de
exercer o controle de legalidade sobre seus proprios atos, promovendo, ainda

que ex oficio, as providéncias necessarias a corregao de ilegalidades.

Na espécie, tem-se que, a partir de auditoria realizada pela
propria municipalidade, no ambito da implantagédo do e-social , constatou-se
algumas ilegalidades na folha de pagamento de alguns servidores, entre os
quais o(a) servidor(a) MARILENE DE ARAUJO DOS SANTOS, cujos
beneficios pecuniarios da carreira, particularmente aqueles previstos no art.
54, inciso Ill, no art. 56, alinea ‘g’, no art. 56, alinea ‘¥ c/c com o art. 58, e art.
59, todos da Lei Municipal n°® 232/2009, estdo sendo calculados sobre a
remuneragdo total bruta do servidor, em desacordo com o que dispbe
expressamente o art. 37, inciso XIV, da CF/88, bem como a Lei Municipal n°
232/2009, nos termos da Nota Técnica n° 096/2022.
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De fato, o inciso XIV do art. 37 da Constituicdo Federal
proibe de forma categérica que gratificagbes, adicionais e outras vantagens
pecuniarias quaisquer, percebidas pelo servidor publico, ndo importa o nome

ou o fundamento, incidam uns sobre outros, cumulando-se:

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de

concessao de acréscimos ulteriores;

Em outras palavras, o dispositivo proibe o que se chama,
na giria juridica de “efeito repique”, que se configura com a incidéncia, “em
cascata”, dos acréscimos pecuniarios das remuneragbes dos servidores

publicos, uns sobre os outros.

O legislador constituinte inseriu na propria constituigao
federal a proibicdo dessa pratica, de modo que toda gratificagao, adicional ou
acréscimo remuneratoério a ser pago ao servidor publico, somente pode incidir
sobre o seu vencimento basico, ou seja, aquele correspondente a classe

inicial da carreira, desprovido de quaisquer outros adicionais ou gratificagdes.

Nao é demais aqui reproduzir o bem elaborado exemplo

acerca do tema, consignado na Nota Técnica:

“Para ilustrar a aplicacdo do preceito em questao,
tomemos, exemplificadamente, o caso de um servidor

que, hipoteticamente, perceba vencimento basico de R$

2.000,00 e passe a perceber um adicional por tempo de
servigo correspondente a 20% (20% de R$ 2.000,00 = R$
400,00), passando a remuneragéo total de R$ 2.400,00.

Tempos depois, esse mesmo servidor passa a receber
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uma gratificacdo de 10%. Por forca da citada vedagédo
constitucional, essa gratificagdo ndo podera incidir sobre
R$ 2.400,00, ja que essa forma de calculo implicaria em
fazer incidir um acréscimo pecuniario posterior sobre o
anterior (os 10% da gratificacdo posterior incidiria sobre
os R$ 400,00 resultantes da operagdo anterior). Nesse
caso, a gratificagdo somente poderia incidir sobre a
remuneragdo base da carreira (R$ 2.000,00), ja que, por
forca do citado dispositivo constitucional “os acréscimos
pecuniarios percebidos por servidor publicos nao
serao computados nem acumulados para fins de
concessao de acréscimos ulteriores” (art. 37, inciso
X1V, CF/88).”

Acresga-se que a proibicdo constitucional do “efeito
repique” ou “cascata” foi estabelecida pela Emenda Constitucional n® 019/2008.
Por sua vez, a Lei Municipal n°® 232/2009, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragao dos Profissionais da Educagdo do Municipio
de luiu — Ba, data de 17 de dezembro de 2009, ou seja, quaisquer de suas
disposicbes que contrariem a disciplina nacional da remuneragdo dos
servidores publicos, estabelecida pela Constituicdo Federal, padece de

insanavel vicio de inconstitucionalidade.

Acresga-se ainda que a Corte do Supremo Tribunal

Federal — STF, em repercussao geral (RE 231.164/CE, rel. Min. Sepulveda

Pertence, 14,03,2000), decidiu que o inciso XIV da CF/88 tem eficacia plena,
ou seja, tem aplicabilidade imediata, restando, portanto, ndo recepcionadas
todas as leis e/ou dispositivos legais, de qualquer ente federado, anteriores a
Emenda Constitucional n® 19/1998, que estabeleciam incidéncia cumulativa de

adicionais ou gratificagdes, ficando obstada, ainda, a edi¢do superveniente de
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quaisquer leis que pretendam incluir, na base de calculo de acréscimos

pecuniarios percebidos pelo servidor, gratificacdes e adicionais ulteriores.

Ao consagrar a regra proibitiva do art. 37, inciso XIV da
CF/88, o legislador constituinte, inclusive, foi além, categorizando a proibicdo
do do efeito “repique” ou “cascata”, no d&mbito do sistema remuneratério do

servidor publico, como uma das excegdes a intangibilidade do principio

constitucional da irredutibilidade de salarios e/ou vencimentos.

Significa  dizer, em outras palavras, que o
descumprimento do disposto no inciso XIV do art. 37 da CF/88 pode resultar,
como consequéncia de sua corre¢do, na redugao da remuneragao do
servidor publico, sem que se possa invocar, nesse caso, ofensa ao postulado

da irredutibilidade da remuneracéo.

Nesse sentido, é expresso o texto constitucional. Veja-se:

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de
cargos e empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado
o disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts.
39, §4°, 150, Il, 153, Ill, e 153, § 2°, |;

A autonomia Municipal encontra fundamento de validade
na propria Constituicido Federal e deve ser exercida com a observancia dos
limites por ela estabelecidos. Uma dessas limitagdes foi exatamente a proibicao
de que os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serao
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores
(art. 37, X1V, CF/88).

Vale ressaltar que as circunsténcias faticas e juridicas
objeto da Nota Técnica, originam-se do exame da folha de pagamento do(a)

servidor(a), € acham-se devidamente documentadas nos autos, inclusive
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evidenciadas por meio de demonstrativo analitico das irregularidades

detectadas, anexo aos autos.

Na espécie, consoante o teor da Nota Técnica bem como
do demonstrativo analitico da folha de pagamento do(a) servidor(a), os
acréscimos pecuniarios decorrentes de suas mudancgas de niveis, permitiu o
computo dos acréscimos anteriores na base de calculo dos posteriores,
criando, assim, o denominado “efeito repique” ou “cascata”, incorrendo em
direta ofensa ao texto constitucional (art. 37, XIV, CF/88). Também resultou
demonstrado nos autos que a o pagamento das gratificagbes previstas nos

artigos 56, alineas ‘f (disciplinada no art. 582) e ‘g’ da Lei Municipal n°
232/2009, bem como aquela prevista no art. 59 da referida Lei, igualmente tem
sido calculadas sobre a remuneracéao final atual do servidor e ndo sobre sua
remuneracido base, embora a proépria Lei Municipal, nesses casos, na linha
do quanto prevé a propria Constituicdo Federal, tenha sido expressa em
determinar que os acréscimos pecuniarios devessem incidir sobre a

remuneracao base do servidor.

Nesta senda, tem-se que o poder-dever de autotutela
impde a Administragdo a obrigatoriedade de corrigir os vicios dos proprios atos
que estejam em desacordo com a constituicdo. Esse poder-dever esta

consagrado, inclusive, na Sumula 473 do STF, nos seguintes termos:

“A administracdo pode anular seus proprios atos, quando
eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo
se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de

conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos

2 H4 um claro erro material na redacdo do art. 58 da Lei Municipal n2 232/2009, ao referir-se a
gratificagdo ao Estimulo ao Aperfeigoamento Profissional como prevista na alinea ‘g’ do art. 56, quando
na verdade a referida gratificagdo encontra-se prevista na alinea ‘f’ da referida Lei.
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adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a

apreciagao judicial.” Sumula 473 STF

Por outro lado, como bem consignado na Nota Técnica,
particularmente no que se refere a corregcdo do “efeito repique” estabelecido
pelo art. 54 e incisos da Lei Municipal n°® 232/2009, o Supremo Tribunal Federal
— STF, no julgamento da ADIMC 221/DF, rel. Min. Moreira Alves, assentou que
ao Chefe do Poder Executivo € dada a prerrogativa de negar execugao a leis
por ele consideradas inconstitucionais, uma vez que o regime juridico
constitucional patrio consagra o controle de constitucionalidade posterior e
repressivo exercido também pelo Poder Executivo. A possibilidade do Chefe do
Poder Executivo de negar aplicacdo de leis flagrantemente inconstitucionais
decorre do principio da supremacia da constituicdo e da regra de que “a
aplicagcao de lei inconstitucional € o mesmo que a negativa de aplicagao
da proépria Constituigcao” (Direito Constitucional, 242 Ed., 2020, Pedro Lenza
Editora Saraiva). O Superior Tribunal de Justiga, assim como o STF, também ja
teve oportunidade de ratificar esse entendimento, afirmando que “O poder
executivo deve negar execugdo a ato normativo que lhe parecga inconstitucional
(REsp 23121/GO, Rel. Min. Humberto Gomes de Barros; 12 Turma, j.
06/10.1993).

Nessa toada, €& relevante ainda pontuar que a
jurisprudéncia do STF (verbi gratia, MS 29.323/DF, rel. Min. Alexandre de
Moraes, 12.02.2019) consolidou-se no sentido de que os atos administrativos
que contrariem direta e flagrantemente a constituicdo federal, podem ser
anulados e revistos a qualquer tempo pela administracao, isto €, a anulacido de
tais atos ndo esta sujeita a prazo extintivo, uma vez que nunca podem ser
“estabilizados” ou “convalidados por decurso de prazo”, sob pena de subverséo

das normas insertas na constituicao federal.

Outrossim, diante da inexisténcia de quaisquer indicios de

ma-fé do(a) servidor(a) beneficiario(a) dos pagamentos ora reputados ilegais,
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bem como da inexisténcia, igualmente, de quaisquer indicios de conluio
fraudulento, ndo ha que se falar na adogao de providéncias ressarcitorias para

a Administracao Publica.

De mais a mais, consoante apontado na Nota Técnica, os
vencimentos (que se compde de salario base mais beneficios pecuniarios
decorrentes dos avancos verticais e horizontais ou outros de qualquer
natureza) vem sendo impropriamente denominado nos contracheques dos
servidores de “salario base’. Entretanto, como se viu, diferentemente dos
“vencimentos”, o salario base ndo agrega qualquer incremento remuneratorio,
constituindo a remuneragéo da classe e nivel iniciais da carreira. Por forca do
disposto no art. 37, inciso XIV da CF/88, é sobre o “salario base” que deve ser
calculado todos os acréscimos pecuniarios do servidor publico. De tal sorte,
impbe-se a retificagdo, no contracheque do(a) servidor(a), da equivocada
informacdo de que o salario base seria aquele decorrente do valor da
remuneracao da classe inicial acrescida dos incrementos pecuniarios

decorrentes dos avangos horizontais e verticais.

ANTE O EXPOSTO, forte nas razbes fatico-juridicas
acima expostas, bem assim com fundamento naquelas consignadas na Nota
Técnica n°® 096/2022, as quais igualmente me reporto como ratio decidendi, e
com fundamento no poder-dever de autotutela a qual se acha jungida a
Administracédo Publica, DETERMINO a Diretoria de Recursos Humanos que
proceda a retificacdo da forma de calculo dos acréscimos pecuniarios
percebidos pelo(a) servidor(a) MARILENE DE ARAUJO DOS SANTOS,
em particular aqueles decorrentes da aplicagdo dos acréscimos pecuniarios
oriundos dos artigos. 54, inciso lll, art. 56, alinea ‘g’, art. 56, alinea ‘f’ c/c com o
art. 58, e art. 59, todos da Lei Municipal n°® 232/2009, de modo que passem a
incidir exclusivamente sobre a remuneragdo base do servidor, porquanto
despida de quaisquer acréscimos anteriores, na linha do quanto dispbe o art.
37, inciso XIV, da CF/88, bem como a prépria Lei Municipal n® 232/2009.
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Outrossim, RETIFIQUE-SE, no contracheque do(a)
servidor(a), a equivocada informagao concernente a seus vencimentos, nos

termos da fundamentagéao supra.

Expeca-se Portaria consubstanciando o teor da presente

decisdo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

luiu/Ba, 29 de abril de 2022.

Reinaldo Barbosa de Gdées
Prefeito Municipal
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Processo Administrativo
N°112/2022

ATO DECISORIO

Vistos, etc...

O Municipio de luiu/Ba, através do Departamento de
Recursos, realizou, entre os dias 1° e 28 de fevereiro de 2022, auditoria interna
com o objetivo de implantar e alimentar o eSocial, instrumento de unificagéo da
prestacdo das informagdes referentes as obrigagdes fiscais, previdenciarias e

trabalhistas dos servidores publicos.

Tais informagdes, portanto, devem espelhar a correta
situacdo funcional do servidor publico, em face da legislagdo de regéncia, de
modo a evitar e corrigir desconformidades atentatérias ao principio da

legalidade, ao qual esta jungida a atividade da administragéo publica.

No ambito da auditagem do enquadramento funcional de
cada servidor publico, em face dos respectivos regimes juridicos, detectou-se
um rol de ilegalidades na concessao administrativa de beneficios pecuniarios a

alguns deles, dentre os quais o servidor MONICA NAZARE FERREIRA
OLIVEIRA, matricula funcional n° 80.

Por consequéncia, os o6rgaos internos de controle
expediram a Nota Técnica n° 096/2022, em que se apontou que as seguintes

ilegalidades na folha de pagamento do(a) referido(a) servidor:

a) recebimento ilegal do acréscimo pecuniario decorrente
da ascenséo do servidor ao Nivel Ill em progressao
vertical (art. 54, inciso Ill da Lei Municipal n° 232/2009),

em razao do calculo do acréscimo legal incidir sobre
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b)

sua remuneragado total, ja acrescida de outras
vantagens, e nao sobre o salario base, criando o
denominado efeito repique ou cascata, em flagrante e
direta violagdo ao disposto no art. 37, inciso XIV, da
CF/88.

recebimento ilegal da gratificagdo prevista no art. 56,
alinea ‘g’ da Lei Municipal n° 232/2009, em razao do
calculo do acréscimo incidir sobre a remuneracao total
do servidor, ja acrescida de outras vantagens, e néo
sobre o salario base, criando o denominado efeito
repique ou cascata, em flagrante e direta violagdo ao
disposto no art. 37, inciso XIV, da CF/88, bem como ao
disposto no art. 56, alinea ‘g’ da Lei Municipal n°
232/2009, que prevé expressamente que a referida
gratificagao deva incidir sobre o salario base;
recebimento ilegal da gratificagcdo prevista no art. 56,
alinea ‘f' c/c art. 58" da Lei Municipal n°® 232/2009, em
razao do acréscimo incidir sobre a remuneracao total do
servidor, ja acrescida de outras vantagens, criando o
denominado efeito repique ou cascata, em flagrante e
direta violagdo ao disposto no art. 37, inciso XIV da
CF/88 — Vedagao ao efeito “repique” ou “cascata”, bem
como ao disposto no art. 58 da Lei Municipal n°
232/2009, que prevé expressamente que a referida
gratificagao deva incidir sobre o salario base;
recebimento ilegal da gratificag&o prevista no art. 59 da
Lei Municipal n® 232/2009, em razado do calculo do
acréscimo incidir sobre a remuneracgao total do servidor,

ja acrescida de outras vantagens, criando o

1 Ha um claro erro material na redagéo do art. 58 da Lei Municipal n°® 232/2009, ao referir-se a
gratificagdo ao Estimulo ao Aperfeicoamento Profissional como prevista na alinea ‘g’ do art. 56,
quando na verdade a referida gratificagcdo encontra-se prevista na alinea ‘f’ da referida Lei.
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denominado efeito repique ou cascata, em flagrante e
direta ofensa ao disposto no art. 37, inciso XIV da CF/88
— Vedacao ao efeito “repique” ou “cascata”, bem como
ao disposto no art. 59 da Lei Municipal n°® 232/2009, que
previa expressamente que a gratificagdo devesse incidir

sobre o salario base.

Como providéncias corretivas, o laudo técnico recomendou a
imediata retificacdo dos calculos e a correta aplicagcdo do quanto previsto na
CF/88 e na Lei Municipal de regéncia, tudo em conformidade com os aspectos

técnico-juridicos abordados na referido expediente.

A Doutra Assessoria Juridica desta Municipalidade
manifestou-se em seguida, solicitando a abertura de processo administrativo e
a notificagdo do(a) servidor(a) interessado para prévia manifestagdo antes de
decisao de mérito pela Administragdo, em atengao ao disposto no art. 5°, inciso

LV, da Constituicao Federal.

Por forca de seu poder-dever de autotutela, foi determinada
a abertura do presente processo administrativo e a notificagdo do(a) servidor(a)
interessado(a), garantindo-lhe amplo direito de defesa e contraditério (art. 5°,
inciso XL, CF/88), facultando-lhe manifestar-se e contrapor-se,
administrativamente, acerca das ilegalidades apontadas e das providéncias
corretivas recomendadas na sobredita Nota Técnica, antes que qualquer

decisao definitiva fosse determinada.

Embora regularmente notificado, o(a) servidor(a) nao se

manifestou em sede de contraditério e ampla defesa (art. 5°, LV, CF/88)

A Assessoria juridica manifestou-se novamente, em
incursao de mérito, pugnando pela possibilidade do exercicio da autotutela

administrativa no caso concreto.
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Vieram-me conclusos os autos. PASSO A DECIDIR.

Um dos principios basilares que regem a Administragdo
Publica é o denominado principio da legalidade, previsto no art. 37, caput, da
CF/88. A rigor, é dele que decorre a propria concepgao de um Estado como “de
direito”. Significa que todos, sem exce¢ao, estdo sujeitos ao “império da lei”.
Ninguém, nem os particulares, nem os agentes publicos, pode agir de modo a

contrariar o ordenamento juridico.

Esse principio, em verdade, deriva-se de um outro, ainda
mais relevante, implicito em nosso sistema juridico-constitucional: o principio
da indisponibilidade do interesse publico. Por ele, veda-se ao administrador
quaisquer atos que impliqguem em renuncia a direitos do poder publico ou que
injustificadamente onerem a sociedade. Justamente pelo fato de nao ser o
titular da coisa publica, de nado ter a disposicdo sobre a coisa publica, toda
atuacdo da administragdo deve atender ao estabelecido na lei, Unico

instrumento habil a determinar o que seja de interesse publico.

Tem a Administracao Publica, portanto, o poder-dever de
exercer o controle de legalidade sobre seus proprios atos, promovendo, ainda

que ex oficio, as providéncias necessarias a corregao de ilegalidades.

Na espécie, tem-se que, a partir de auditoria realizada pela
propria municipalidade, no ambito da implantagédo do e-social , constatou-se
algumas ilegalidades na folha de pagamento de alguns servidores, entre os
quais o(a) servidor(a) MONICA NAZARE FERREIRA OLIVEIRA, cujos
beneficios pecuniarios da carreira, particularmente aqueles previstos no art.
54, inciso Ill, no art. 56, alinea ‘g’, no art. 56, alinea ‘¥ c/c com o art. 58, e art.
59, todos da Lei Municipal n°® 232/2009, estdo sendo calculados sobre a
remuneragdo total bruta do servidor, em desacordo com o que dispbe
expressamente o art. 37, inciso XIV, da CF/88, bem como a Lei Municipal n°
232/2009, nos termos da Nota Técnica n° 096/2022.
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De fato, o inciso XIV do art. 37 da Constituicdo Federal
proibe de forma categérica que gratificagbes, adicionais e outras vantagens
pecuniarias quaisquer, percebidas pelo servidor publico, ndo importa o nome

ou o fundamento, incidam uns sobre outros, cumulando-se:

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de

concessao de acréscimos ulteriores;

Em outras palavras, o dispositivo proibe o que se chama,
na giria juridica de “efeito repique”, que se configura com a incidéncia, “em
cascata”, dos acréscimos pecuniarios das remuneragbes dos servidores

publicos, uns sobre os outros.

O legislador constituinte inseriu na propria constituigao
federal a proibicdo dessa pratica, de modo que toda gratificagao, adicional ou
acréscimo remuneratoério a ser pago ao servidor publico, somente pode incidir
sobre o seu vencimento basico, ou seja, aquele correspondente a classe

inicial da carreira, desprovido de quaisquer outros adicionais ou gratificagdes.

Nao é demais aqui reproduzir o bem elaborado exemplo

acerca do tema, consignado na Nota Técnica:

“Para ilustrar a aplicacdo do preceito em questao,
tomemos, exemplificadamente, o caso de um servidor

que, hipoteticamente, perceba vencimento basico de R$

2.000,00 e passe a perceber um adicional por tempo de
servigo correspondente a 20% (20% de R$ 2.000,00 = R$
400,00), passando a remuneragéo total de R$ 2.400,00.

Tempos depois, esse mesmo servidor passa a receber
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uma gratificacdo de 10%. Por forca da citada vedagédo
constitucional, essa gratificagdo ndo podera incidir sobre
R$ 2.400,00, ja que essa forma de calculo implicaria em
fazer incidir um acréscimo pecuniario posterior sobre o
anterior (os 10% da gratificacdo posterior incidiria sobre
os R$ 400,00 resultantes da operagdo anterior). Nesse
caso, a gratificagdo somente poderia incidir sobre a
remuneragdo base da carreira (R$ 2.000,00), ja que, por
forca do citado dispositivo constitucional “os acréscimos
pecuniarios percebidos por servidor publicos nao
serao computados nem acumulados para fins de
concessao de acréscimos ulteriores” (art. 37, inciso
X1V, CF/88).”

Acresga-se que a proibicdo constitucional do “efeito
repique” ou “cascata” foi estabelecida pela Emenda Constitucional n® 019/2008.
Por sua vez, a Lei Municipal n°® 232/2009, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragao dos Profissionais da Educagdo do Municipio
de luiu — Ba, data de 17 de dezembro de 2009, ou seja, quaisquer de suas
disposicbes que contrariem a disciplina nacional da remuneragdo dos
servidores publicos, estabelecida pela Constituicdo Federal, padece de

insanavel vicio de inconstitucionalidade.

Acresga-se ainda que a Corte do Supremo Tribunal

Federal — STF, em repercussao geral (RE 231.164/CE, rel. Min. Sepulveda

Pertence, 14,03,2000), decidiu que o inciso XIV da CF/88 tem eficacia plena,
ou seja, tem aplicabilidade imediata, restando, portanto, ndo recepcionadas
todas as leis e/ou dispositivos legais, de qualquer ente federado, anteriores a
Emenda Constitucional n® 19/1998, que estabeleciam incidéncia cumulativa de

adicionais ou gratificagdes, ficando obstada, ainda, a edi¢do superveniente de
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quaisquer leis que pretendam incluir, na base de calculo de acréscimos

pecuniarios percebidos pelo servidor, gratificacdes e adicionais ulteriores.

Ao consagrar a regra proibitiva do art. 37, inciso XIV da
CF/88, o legislador constituinte, inclusive, foi além, categorizando a proibicdo
do do efeito “repique” ou “cascata”, no d&mbito do sistema remuneratério do

servidor publico, como uma das excegdes a intangibilidade do principio

constitucional da irredutibilidade de salarios e/ou vencimentos.

Significa  dizer, em outras palavras, que o
descumprimento do disposto no inciso XIV do art. 37 da CF/88 pode resultar,
como consequéncia de sua corre¢do, na redugao da remuneragao do
servidor publico, sem que se possa invocar, nesse caso, ofensa ao postulado

da irredutibilidade da remuneracéo.

Nesse sentido, é expresso o texto constitucional. Veja-se:

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de
cargos e empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado
o disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts.
39, §4°, 150, Il, 153, Ill, e 153, § 2°, |;

A autonomia Municipal encontra fundamento de validade
na propria Constituicido Federal e deve ser exercida com a observancia dos
limites por ela estabelecidos. Uma dessas limitagdes foi exatamente a proibicao
de que os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serao
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores
(art. 37, X1V, CF/88).

Vale ressaltar que as circunsténcias faticas e juridicas
objeto da Nota Técnica, originam-se do exame da folha de pagamento do(a)

servidor(a), € acham-se devidamente documentadas nos autos, inclusive
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evidenciadas por meio de demonstrativo analitico das irregularidades

detectadas, anexo aos autos.

Na espécie, consoante o teor da Nota Técnica bem como
do demonstrativo analitico da folha de pagamento do(a) servidor(a), os
acréscimos pecuniarios decorrentes de suas mudancgas de niveis, permitiu o
computo dos acréscimos anteriores na base de calculo dos posteriores,
criando, assim, o denominado “efeito repique” ou “cascata”, incorrendo em
direta ofensa ao texto constitucional (art. 37, XIV, CF/88). Também resultou
demonstrado nos autos que a o pagamento das gratificagbes previstas nos

artigos 56, alineas ‘f (disciplinada no art. 582) e ‘g’ da Lei Municipal n°
232/2009, bem como aquela prevista no art. 59 da referida Lei, igualmente tem
sido calculadas sobre a remuneracéao final atual do servidor e ndo sobre sua
remuneracido base, embora a proépria Lei Municipal, nesses casos, na linha
do quanto prevé a propria Constituicdo Federal, tenha sido expressa em
determinar que os acréscimos pecuniarios devessem incidir sobre a

remuneracao base do servidor.

Nesta senda, tem-se que o poder-dever de autotutela
impde a Administragdo a obrigatoriedade de corrigir os vicios dos proprios atos
que estejam em desacordo com a constituicdo. Esse poder-dever esta

consagrado, inclusive, na Sumula 473 do STF, nos seguintes termos:

“A administracdo pode anular seus proprios atos, quando
eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo
se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de

conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos

2 H4 um claro erro material na redacdo do art. 58 da Lei Municipal n2 232/2009, ao referir-se a
gratificagdo ao Estimulo ao Aperfeigoamento Profissional como prevista na alinea ‘g’ do art. 56, quando
na verdade a referida gratificagdo encontra-se prevista na alinea ‘f’ da referida Lei.
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adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a

apreciagao judicial.” Sumula 473 STF

Por outro lado, como bem consignado na Nota Técnica,
particularmente no que se refere a corregcdo do “efeito repique” estabelecido
pelo art. 54 e incisos da Lei Municipal n°® 232/2009, o Supremo Tribunal Federal
— STF, no julgamento da ADIMC 221/DF, rel. Min. Moreira Alves, assentou que
ao Chefe do Poder Executivo € dada a prerrogativa de negar execugao a leis
por ele consideradas inconstitucionais, uma vez que o regime juridico
constitucional patrio consagra o controle de constitucionalidade posterior e
repressivo exercido também pelo Poder Executivo. A possibilidade do Chefe do
Poder Executivo de negar aplicacdo de leis flagrantemente inconstitucionais
decorre do principio da supremacia da constituicdo e da regra de que “a
aplicagcao de lei inconstitucional € o mesmo que a negativa de aplicagao
da proépria Constituigcao” (Direito Constitucional, 242 Ed., 2020, Pedro Lenza
Editora Saraiva). O Superior Tribunal de Justiga, assim como o STF, também ja
teve oportunidade de ratificar esse entendimento, afirmando que “O poder
executivo deve negar execugdo a ato normativo que lhe parecga inconstitucional
(REsp 23121/GO, Rel. Min. Humberto Gomes de Barros; 12 Turma, j.
06/10.1993).

Nessa toada, €& relevante ainda pontuar que a
jurisprudéncia do STF (verbi gratia, MS 29.323/DF, rel. Min. Alexandre de
Moraes, 12.02.2019) consolidou-se no sentido de que os atos administrativos
que contrariem direta e flagrantemente a constituicdo federal, podem ser
anulados e revistos a qualquer tempo pela administracao, isto €, a anulacido de
tais atos ndo esta sujeita a prazo extintivo, uma vez que nunca podem ser
“estabilizados” ou “convalidados por decurso de prazo”, sob pena de subverséo

das normas insertas na constituicao federal.

Outrossim, diante da inexisténcia de quaisquer indicios de

ma-fé do(a) servidor(a) beneficiario(a) dos pagamentos ora reputados ilegais,

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 14:28 horas do dia 02/05/2022.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/74F7-0D7F-81F9-2654-7DBF ou utilize o cddigo QR.




IUIU + BAHIA

55 Ty ros sovivsimamos

N PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IUIU i IUIU

ESTADO DA BAHIA T OG0

bem como da inexisténcia, igualmente, de quaisquer indicios de conluio
fraudulento, ndo ha que se falar na adogao de providéncias ressarcitorias para

a Administracao Publica.

De mais a mais, consoante apontado na Nota Técnica, os
vencimentos (que se compde de salario base mais beneficios pecuniarios
decorrentes dos avancos verticais e horizontais ou outros de qualquer
natureza) vem sendo impropriamente denominado nos contracheques dos
servidores de “salario base’. Entretanto, como se viu, diferentemente dos
“vencimentos”, o salario base ndo agrega qualquer incremento remuneratorio,
constituindo a remuneragéo da classe e nivel iniciais da carreira. Por forca do
disposto no art. 37, inciso XIV da CF/88, é sobre o “salario base” que deve ser
calculado todos os acréscimos pecuniarios do servidor publico. De tal sorte,
impbe-se a retificagdo, no contracheque do(a) servidor(a), da equivocada
informacdo de que o salario base seria aquele decorrente do valor da
remuneracao da classe inicial acrescida dos incrementos pecuniarios

decorrentes dos avangos horizontais e verticais.

ANTE O EXPOSTO, forte nas razbes fatico-juridicas
acima expostas, bem assim com fundamento naquelas consignadas na Nota
Técnica n°® 096/2022, as quais igualmente me reporto como ratio decidendi, e
com fundamento no poder-dever de autotutela a qual se acha jungida a
Administracédo Publica, DETERMINO a Diretoria de Recursos Humanos que
proceda a retificacdo da forma de calculo dos acréscimos pecuniarios
percebidos pelo(a) servidor(@) MONICA NAZARE FERREIRA

OLIVEIRA, em particular aqueles decorrentes da aplicagcdo dos acréscimos
pecuniarios oriundos dos artigos. 54, inciso lll, art. 56, alinea ‘g’, art. 56, alinea
‘f c/c com o art. 58, e art. 59, todos da Lei Municipal n°® 232/2009, de modo que
passem a incidir exclusivamente sobre a remuneracdo base do servidor,
porquanto despida de quaisquer acréscimos anteriores, na linha do quanto
dispbe o art. 37, inciso XIV, da CF/88, bem como a propria Lei Municipal n°
232/2009.
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Outrossim, RETIFIQUE-SE, no contracheque do(a)

servidor(a), a equivocada informacdo concernente a seus vencimentos, nos

termos da fundamentagao supra.

Expeca-se Portaria consubstanciando o teor da presente

deciséo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

luiu/Ba, 29 de abril de 2022.

Reinaldo Barbosa de Goes
Prefeito Municipal
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