QUARTASFEIRA, 11 DE JANEIRO DE 2023 « ANO VIII | N 21731

Diario Oficial do

LAPAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO

PODER EXECUTIVO « BAHIA

IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do
Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Atendimento ao Cidadao

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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RESUMO

DECRETOS

e ABRE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR POR ANULAGCAO DE DOTAGAO NO VALOR TOTAL DE R$
100.000,00 (CEM MIL REAIS ), PARA FINS QUE SE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

e DECRETO FINANCEIRO N° 4 DE 11 DE JANEIRO DE 2023 - ABRE CREDITO ORCAMENTARIO E
SUPLEMENTAR POR ANULACAO DE DOTAGAO NO VALOR TOTAL DE R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS ),
PARA FINS QUE SE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

e DECRETO N° 005 DE 10 DE JANEIRO DE 2023 INSTITUI E NOMEIA COMISSAO DE SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE LAPAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

e DECRETO N2 006 DE 11 DE JANEIRO DE 2023. DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR (A) AO CARGO
COMISSIONADO.

e DECRETO N° 007 DE 11 DE JANEIRO DE 2023. DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DA COMISSAO DE
LICITACAO DA PREFEITURA DE LAPAO - BAHIA, PARA ATUAR NOS PROCESSOS LICITATORIOS DO
CONSORCIO PUBLICO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO DE IRECE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LICITACOES

RESULTADO DAS LICITACOES
o RESULTADO PREGAO PRESENCIAL SRP 022/2022

CONTRATOS

EXTRATOS
o EXTRATO DO CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA N.2 002/2022

o EXTRATO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA N.2 003/2022
o EXTRATO DO CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA N.2005/2022

EDITAIS

e EDITAL DA SELEGAO PUBLICA N? 001/2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO/BA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:16 horas do dia 11/01/2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO

AV 09 DE MAIO - CENTRO
CNPJ: 13.891.528/0001-40 - CEP: 44.905-000 - LAPAO - BA

DECRETO FINANCEIRO DE ALTERACAO DE QDD

DECRETO FINANCEIRO n° 3 DE 11 DE JANEIRO DE 2023

ESTABELECE normas para alteragao dos Quadros
de Detalhamento da Despesa - QDD,
e da outras providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE LAPAO, no uso de suas atribuigdes legais e devidamente autorizado no artigo da lei
de n° 964 de 22 de junho de 2022, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias.

Decreta:

Art 1°. - Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD do Poder Executivo , aprovado pelo Decreto N°
304 de 22 de dezembro de 2022, correspondente a Programacgéo das Despesas dos Orgaos diretamente subordinados
ao Prefeito(a).

40101 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ACRESCIMO REDU(;AO
2.043 - MANUTENGAO DAS AGOES DA VIGILANCIA EM SAUDE - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
3.3.90.39.00 / 15001002 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 3.000,00
3.3.90.92.00 / 15001002 - Despesas de Exercicios Anteriores 3.000,00 0,00
Total por Modalidade: 3.000,00 3.000,00
Total por Agao: 3.000,00 3.000,00
2.044 - MANUTENGAO DAS AGOES DA ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
3.3.90.39.00 / 15001002 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 50.000,00
3.3.90.92.00 / 15001002 - Despesas de Exercicios Anteriores 50.000,00 0,00
Total por Modalidade: 50.000,00 50.000,00
Total por Agao: 50.000,00 50.000,00
2.051 - MANUTENGAO DO PROGRAMA TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO - TFD
3.3.90.30.00 / 15001002 - Material de Consumo 0,00 90.000,00
3.3.90.92.00 / 15001002 - Despesas de Exercicios Anteriores 90.000,00 0,00
Total por Modalidade: 90.000,00 90.000,00
Total por Agéo: 90.000,00 90.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 143.000,00 143.000,00
Total Geral: 143.000,00 143.000,00
SIAFIC - Pagina: 1 de 2
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%"2 PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO
,1 ‘\Q AV 09 DE MAIO - CENTRO
CNPJ: 13.891.528/0001-40 - CEP: 44.905-000 - LAPAO - BA

A

e DECRETO FINANCEIRO DE ALTERACAO DE QDD

Art. 2° - A execugdo orgamentaria obedecera ao Quadro de Detalhamento de Despesa QDD, a estrutura de Custos de
Projetos e Atividades, segundo a Natureza da Despesa, estabelecida para cada Unidade Orgamentaria em consonancia
com os Programas de Trabalho, fixados na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 3° - Este(a) Decreto Financeiro entra em vigor a partir de quarta-feira, 11 de janeiro de 2023.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE LAPAO, Estado da Bahia, em 11 de janeiro de 2023.

VALTER NILSON RODRIGUES BARBOSA MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA
Sec. de Financas Prefeito Municipal
CPF : 338.347.685-53 CPF 1 457.242.375-04
SIAFIC - Pégina: 2 de 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO
\$ AV 09 DE MAIO - CENTRO
5 (() CNPJ: 13.891.528/0001-40 - CEP: 44.905-000 - LAPAO - BA
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DECRETO FINANCEIRO DE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

DECRETO FINANCEIRO n° 4 DE 11 DE JANEIRO DE 2023

Abre CREDITO ORGCAMENTARIO E SUPLEMENTAR por
Anulagao de Dotagdo no valor total de R$ 100.000,00 (Cem
mil reais ), para fins que se especifica e da outras
providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE LAPAO, no uso de suas atribuigdes legais, constituicionais e de acordo
com o que |lhe confere a Lei Municipal 969 de 21 de dezembro de 2022, edita o seguinte Decreto:

Art 1°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagido orgamentaria totalizando R$ 100.000,00 (Cem
mil reais ) a saber:

Dotacées Suplementares
30101 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

2.038 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

4.4.90.52.00 / 15001001 - Equipamentos e Material Permanente 100.000,00
Total por Acgao: 100.000,00

Total por Unidade Orgamentaria: 100.000,00

Total Suplementado: 100.000,00

Art 2°. - A propdsito cabe -me informar que para atender a suplementagdo acima, serdo anuladas parcialmente e/ou
totalmente as seguintes dotagdes orcamentarias, conforme estabelece a Lei n® 4.320.

Dotagdes Anuladas
30101 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

2.038 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

3.3.90.30.00 / 15001001 - Material de Consumo 100.000,00
Total por Agao: 100.000,00

Total por Unidade Orgamentaria: 100.000,00

Total Anulado: 100.000,00

SIAFIC - Pagina: 1 de 2
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fﬁ"& PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO
AV 09 DE MAIO - CENTRO
CNPJ: 13.891.528/0001-40 - CEP: 44.905-000 - LAPAO - BA
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-05° - 198!
LAPAO - BA

DECRETO FINANCEIRO DE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

Art. 3° - Fica o Secretario Municipal de Finangas autorizado a expedir instrugdes normativas necessarias ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de quarta-feira, 11 de janeiro de 2023.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE LAPAO, Estado da Bahia, em 11 de janeiro de 2023.

/V/M\/

VALTER NILSON RODRIGUES BARBOSA
Sec. de Financgas
CPF : 338.347.685-53

W} o/

MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA
Prefeito Municipal
CPF  :457.242.375-04

SIAFIC - Pagina: 2 de 2
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Lapao
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 005 DE 10 DE JANEIRO DE 2023

INSTITUI E NOMEIA COMISSAO DE
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE LAPAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAPAO, no uso de suas atribuicdes legais e,
atendidas as disposicdes do Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal/1988, Lei
Organica do Municipio, e Lei Municipal n.° 683, de 24 de fevereiro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissao de Seleg¢ao Publica Simplificada, responsavel pela
elaboracdo das normas e pelo acompanhamento da execucdo do processo
seletivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Servico de Acolhimento
para Criancgas e Adolescentes - Unidade de Acolhimento Regional.

Art. 2° Nomear os membros da Comissdo do Processo Seletivo Municipal
de Assisténcia Social — Servico de Acolhimento para Criangcas e Adolescentes -
Unidade de Acolhimento Regional, as pessoas abaixo relacionadas, sob a
Presidéncia da primeira:

| - GARDENIA DE SOUZA BARRETO ALMEIDA,;
Il — LUCIANE ALVES OLIVEIRA,;
Il - SOLANGE DE SOUZA BARRETO.

Art. 3° Atribuir a Comissao de Selecao Publica Simplificada, a autonomia e
os poderes necessarios ao planejamento, organizagdo e execugido de selecgao,
sendo de sua responsabilidade a elaboragdo de todos os instrumentos
necessarios para inscricao, recebimento dos documentos, avaliacido, recebimento
e julgamento dos recursos, elaboracao e divulgagcao dos resultados, além de todos
0s comunicados que se fagam necessarios para a realizagao do certame.

Paragrafo unico. Os trabalhos desenvolvidos pela Comissé&o ficardo sob a
supervisao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Wi o
Gabinete R« Ao
do Prefeito AN 4
TXyryregry @K UMA HISTORIA OE TRABALHO

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro

CEP 44.905-000

CNPJ:13.891.528/0001-40

E-mail: astec@lapao.ba.gov.br - www.lapao.ba.gov.br
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ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Lapao
Gabinete do Prefeito

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

(*) Republicado por ter saido, no DOM de 10/01/2023, pag.03, com incorregdo no original.

Gabinete do Prefeito, 10 de janeiro de 2023.

MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro
CEP 44.905-000 Gabinete
CNPJ:13.891.528/0001-40 do Prefeito
E-mail: astec@lapao.ba.gov.br - www.lapao.ba.gov.br

LAPAO

Tyrrgry @K UMA HISTORIA DE TRABALHO
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Lapao
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 006 DE 11 DE JANEIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE SERVIDOR
(A) AO CARGO COMISSIONADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAPAO, no uso suas das atribuices legais,
conferidas pela Lei Organica Municipal e pela Lei Complementar n° 46, publicada em 25
de maio de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados os servidores de cargos comissionados, abaixo
mencionados, vinculados a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura:

NOME CARGO/FUNGAO SIMBOLO|
ELVIRA ALVES DE OLIVEIRA DOURADO COORD. DE RECURSOS HUMANOS CC-04
GILMARA MENEZES LEAO DOURADO |[ASS. DE COORD. DE PROG. EDUCACIONAIS| CC-05
IANI MARTINS DO NASCIMENTO COORDENADORA DE NUTRICAO ESCOLAR | CC-04
RAMON MACEDO DE ALENCAR DIRETOR DE FILARMONICA CC-04
ZAIRA DOURADO MARTINS COOR. DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO | CC-04

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 11 de janeiro de 2023.

MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA
PREFEITO

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro
CEP 44.905-000 Gabinete
CNPJ:13.891.528/0001-40

E-mail: astec@lapao.ba.gov.br - www.lapao.ba.gov.br

do Prefeito
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Lapao
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 007 DE 11 DE JANEIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DA COMISSAO DE
LICITAGAO DA PREFEITURA DE LAPAO - BAHIA,
PARA ATUAR NOS PROCESSOS LICITATORIOS DO
CONSORCIO PUBLICO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TERRITORIO DE IRECE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAPAO, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio de Lapao - BA para
atuar no Consoércio de Desenvolvimento Sustentavel do Territério de Irecé — CDS de
Irecé - BA, a saber:

a) ARTUR ALVES DA SILVA - Presidente;

b) VINICIO BARBOSA DE SOUZA — 1° membro €;

c) IVANILSON CARVALHO ROCHA - 2° membro;
Art. 2°. Compete a Comissdo permanente de Licitagdo, em conformidade com a
Constituicdo Federal e a Lei N° 8666/93, processar e julgar as licitagdes referentes as
aquisi¢gbes de bens, contratagdes de servigos, obras e locagdo de bens mdoveis no ambito
do Consoércio Publico de Desenvolvimento Sustentavel do Territorio de Irecé.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.
Registra-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 11 de janeiro de 2023.

MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA

PREFEITO
Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro
CEP 44.905-000 ngi?e_te
CNPJ:13.891.528/0001-40 do Prefeito

E-mail: astec@Ilapao.ba.gov.br - www.lapao.ba.gov.br
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/g PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO

ESTADO DA BAHIA
SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL SRP 022/2022

O Pregoeiro do municipio de Lapdo comunica o resultado do Pregdo Presencial para Registro de Pregos
no° 022/2Q22, julgado em 07/12/2022 as 09:00 horas, objetivando a FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL PARA ATENDER A DEMANDA
DESTE MUNICIPIO, que teve seguinte resultado:

POTENCIA DISTRIBUIDORA CNPJ n° 29.687.668/0001-30 vencedora dos seguintes itens:
ITEM | VALOR UNIT TOTAL

1 | RS 57,60 | RS 12.672,00
7 RS 32,95 | RS 13.180,00
10 | RS 44,00 | RS 28.600,00
11 | RS 44,00 | RS 11.880,00
13 | RS 10,30 | RS 11.330,00
15 | RS 8,75 | RS 11.375,00
16 | RS 37,20 | RS 17.484,00
20 |R$ 7,85 |RS  6.672,50
21 | R$ 21,00 | RS 10.920,00
22 | R$ 18,00 |[RS  9.180,00
25 | RS 16,80 | RS 35.280,00
38 | R$ 36,00 [RS  4.320,00
43 | RS 3,81 |[RS 9.144,00
44 | RS 2,40 |RS  4.320,00
57 | RS 9,40 | RS 5.640,00
59 | R$ 8,00 | RS 10.400,00

RS 191.997,50

Totalizando: R$ 191.997,50 (cento e noventa e um mil novecentos e noventa e sete reais e
cinquenta centavos).

HLM DE SOUZA CNPJ N° 04.741.266/0001-46, vencedora dos seguintes itens:

ITEM | VALOR UNIT TOTAL
3 | RS 98,70 |[RS  2.961,00
4 RS 9,40 | RS 6.110,00
12 | R$ 13,95 [RS 6.975,00
19 | RS 14,80 | RS 14.800,00
23 RS 44,30 | RS 44.300,00
27 | RS 1,99 |RS  1.950,20
35 | R$ 12,62 |RS 39.122,00
40 | RS 3,20 |[RS 4.160,00
41 | RS 3,20 |[RS  4.800,00
42 | RS 3,20 |RS 4.160,00

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro — CEP 44.905-000
CNPJ 13.891.528/0001-40
astec@lapao.ba.gov.br - www.lapao.ba.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO

ESTADO DA BAHIA
SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

46 | RS 5,10 | RS 10.200,00
47 | RS 0,50 |[RS  1.200,00
51 | R$ 96,20 | RS 19.240,00
54 | RS 2,45 | RS 3.675,00
55 | RS 6,48 | RS 3.888,00
61 | RS 7,90 |RS  4.740,00
RS 172.281,20

Totalizando: R$ 172.281,20 (cento e setenta e dois mil duzentos e oitenta e um reais e vinte
centavos).

FAUSTINIANO JONAS C LOPES CNPJ N° 09.208.153/0001-01, vencedora dos seguintes
itens:

ITEM | VALOR UNIT | TOTAL

2 R$ 21,00 | R$ 35.700,00
18 R$ 33,00 | RS 39.600,00
48 R$ 500 | RS  5.000,00
49 RS 464 | RS 4.872,00
50 R$ 108,50 | RS 46.655,00
52 R$ 104,20 | RS 36.470,00

RS 168.297,00
Totalizando: R$ 168.297,00 (cento e sessenta e oito mil duzentos e noventa e sete reais)

GAWA LIMPEZA LOCAGAO E TRANSPORTE, CNPJ/MF N° 41.244.331/0001-54, vencedora dos
seguintes itens:
ITEM | VALOR UNIT TOTAL

5 |RS 6,80 |RS 4.624,00
6 | RS 950 |RS 3.610,00
9 | RS 420 |RS 1.470,00
36 | R$ 42,00 | RS 57.540,00
39 |R$ 7,00 |RS  7.700,00

RS 74.944,00
Totalizando: R$ 74.944,00 (setenta e quatro mil novecentos e quarenta e quatro reais).

AMPER PRIME NEGOCIOS E EMPREENDIMENTOS LTDA CNPJ N° 15.622.369/0001-03
vencedora dos seguintes itens:
ITEM | VALOR UNIT TOTAL

37 | RS 42,75 |RS 5.985,00
60 | RS 8,00 |RS  7.600,00
62 | RS 3,00 |[RS  1.350,00

RS 14.935,00
Totalizando: R$ 14.935,00 (quatorze mil novecentos e trinta e cinco reais)

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro — CEP 44.905-000
CNPJ 13.891.528/0001-40
astec@lapao.ba.gov.br - www.lapao.ba.gov.br
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ESTADO DA BAHIA
SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

ALB DE OLIVEIRA CNPJ N° 07.785.176/0001-45, vencedora dos seguintes itens:
ITEM | VALOR UNIT TOTAL

17 | RS 11,11 | RS 11.110,00
24 | RS 10,07 |RS 5.035,00
53 RS 78,37 | RS 39.185,00

RS 55.330,00
Totalizando: R$ 55.330,00 (cinquenta e cinco mil trezentos e trinta reais)

WSN WILSON SOUZA NETO CNPJ N° 25.386.121/0001-44, vencedora dos seguintes itens:
ITEM | VALOR UNIT TOTAL

8 | RS 14,90 |[RS 9.685,00
26 | RS 8,35 |[RS  9.185,00
RS 18.870,00
Totalizando: R$ 18.870,00 (dezoito mil oitocentos e setenta reais)

MAIS SAUDE MATERIAL HOSPITALAR LTDA CNPJ N° 17.406.286/0001-02, vencedora dos
seguintes itens:

ITEM | VALOR UNIT TOTAL

28 | R$ 11,02 | RS 24.244,00
29 | R$ 11,02 | RS 24.244,00
30 |R$ 5,22 |RS 9.396,00
31 | RS 15,66 | RS 73.602,00
32 | R$ 17,46 |RS 157.140,00
33 | R$ 19,95 | RS 179.550,00
34 | RS 1,45 | RS 870,00
45 | RS 71,80 |RS 75.390,00

R$ 544.436,00
Totalizando: R$ 544.436,00 (quinhentos e quarenta e quatro mil quatrocentos e trinta e seis
reais).

Lapao-Ba, 11/01/2023 — Ivanilson Carvalho Rocha — Pregoeiro.

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro — CEP 44.905-000
CNPJ 13.891.528/0001-40
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Lapao
Gabinete do Prefeito

EXTRATO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA N.° 002/2022

CEDENTE: MUNICIPIO DE LAPAO/BA
CESSIONARIO: MUNICIPIO DE PIRITIBA/BA

Objeto: Cessé&o da servidora MARISA SANTOS DE SOUZA, professora, pertencente ao quadro
de pessoal do MUNICIPIO DE LAPAO/BA, para convénio de cooperacdo técnica e administrativa,
no Municipio de PIRITIBA/BA, a partir de 01 de janeiro de 2023, com 6nus para o CESSIONARIO.
Vigéncia: 31/12/2024. Data da Assinatura: 22/12/2022. MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA

— Prefeito do Municipio de Lapao.

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro
CEP 44.905-000 Gabinete
CNPJ:13.891.528/0001-40
www.lapao.ba.gov.br

do Prefeito
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Lapao
Gabinete do Prefeito

EXTRATO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA N.° 003/2022

CEDENTE: MUNICIPIO AMERICA DOURADA/BA
CESSIONARIO: MUNICIPIO DE LAPAO/BA

Objeto: Cessdo da servidora DAIANE MARQUES DOURADO, professora, carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do municipio de AMERICA
DOURADA/BA, para convénio de cooperagdo técnica e administrativa, no MUNICIPIO DE
LAPAO/BA, a partir de 01 de janeiro de 2023, com 6nus para o CESSIONARIO. Vigéncia:
31/12/2024. Data da Assinatura: 30/12/2022. MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA — Prefeito
do Municipio de Lapao.

EXTRATO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA N.° 008/2022

CEDENTE: MUNICIPIO AMERICA DOURADA/BA
CESSIONARIO: MUNICIPIO DE LAPAO/BA

Objeto: Cessao da servidora MAGNA REGI VIEIRA RODRIGUES, professora, carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do municipio de AMERICA
DOURADA/BA, para convénio de cooperagao técnica e administrativa, no MUNICIPIO DE LAPAO,
a partir de 01 de janeiro de 2023, com 6nus para o CESSIONARIO. Vigéncia: 31/12/2024. Data da
assinatura: 30/12/2022. MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA — Prefeito do Municipio de
Lapao.

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro
CEP 44.905-000 Gabinete
CNPJ:13.891.528/0001-40
www.lapao.ba.gov.br

do Prefeito
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Lapao
Gabinete do Prefeito

EXTRATO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA N.°005/2022

CEDENTE: MUNICIPIO DE CANARANA/BA
CESSIONARIO: MUNICIPIO DE LAPAO/BA

Objeto: Cessao da servidora GILCELIA PEREIRA DO NASCIMENTO, professora, pertencente ao
quadro de pessoal do municipio de CANARANA/BA, carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,
para convénio de cooperacdo técnica e administrativa, no MUNICIPIO DE LAPAO/BA, a partir de
01 de janeiro de 2023, com 6nus para o CESSIONARIO. Vigéncia: 31/12/2024. Data da
assinatura: 30/12/2022. MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA — Prefeito do Municipio de
Lapao.

EXTRATO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA N.°006/2022

CEDENTE: MUNICIPIO DE UIBAI/BA
CESSIONARIO: MUNICIPIO DE LAPAO/BA

Objeto: Cessao da servidora JAMILLE VILELA DA SILVA FILGUEIRA, professora, pertencente
ao quadro de pessoal do municipio de UIBAI/BA, carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, para
convénio de cooperagao técnica e administrativa, no MUNICIPIO DE LAPAO/BA, a partir de 01 de
janeiro de 2023, com 6nus para o CESSIONARIO. Vigéncia: 31/12/2024. Data da assinatura:
30/12/2022. MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA — Prefeito do Municipio de Lap&o.

EXTRATO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA N.° 009/2022

CEDENTE: MUNICIPIO DE CANARANA/BA
CESSIONARIO: MUNICIPIO DE LAPAO/BA

Objeto: cessao da servidora POLLY EMORA DE SOUZA, professora, pertencente ao quadro de
pessoal do municipio de CANARANA/BA, carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, para
convénio de cooperacao técnica e administrativa, no MUNICIPIO DE LAPAO/BA, a partir de 01 de
janeiro de 2023, com 6nus para o CESSIONARIO. Vigéncia: 31/12/2024. Data da assinatura:
30/12/2022. MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA — Prefeito do Municipio de Lapao.

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro
CEP 44.905-000 Gabinete
CNPJ:13.891.528/0001-40
www.lapao.ba.gov.br

do Prefeito
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Lapao
Gabinete do Prefeito
EXTRATO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA N.°010/2022

CEDENTE: MUNICIPIO DE UIBAI/BA
CESSIONARIO: MUNICIPIO DE LAPAO/BA

Objeto: Cessdo do servidor RICARDO FILGUEIRA MACHADO, professora, pertencente ao
quadro de pessoal do municipio de UIBAI/BA, carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, para
convénio de cooperagéo técnica e administrativa, no MUNICIPIO DE LAPAO/BA, a partir de 01 de
janeiro de 2023, com 6nus para o CESSIONARIO. Vigéncia: 31/12/2024. Data da assinatura:
30/12/2022. MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA — Prefeito do Municipio de Lap3o.

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro
CEP 44.905-000 Gabinete
CNPJ:13.891.528/0001-40
www.lapao.ba.gov.br

do Prefeito
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. ESTADO DA BAHIA _
Prefeitura Municipal de Lapao

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAL DA SELEGAO PUBLICA N° 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O MUNICIPIO DE LAPAO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, torna publico, pelo presente Edital, as normas e
procedimentos que norteardao o Processo Seletivo para contratagdo temporaria
que visa o preenchimento de vagas por profissionais de nivel superior, nivel
médio e nivel fundamental, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicéo
Federal de 1988, artigo 14, VIl da Lei Organica do Municipio de Lapao, Lei
municipal n° 683 de 24 de janeiro de 2013 e n° 817, de 06 de Fevereiro de
2017 e Decreto N° 122, de 13 de Fevereiro de 2017, para atender a
necessidade da Unidade de Abrigo Regional de Crianga e Adolescente —
Lapao/BA e da outras providéncias;

I- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e realizado pela
Comissao do Processo Seletivo da ASSISTENCIA SOCIAL designada pelo
DECRETO N° 005, DE 10 DE JANEIRO DE 2023, com cronograma definido no
Anexo |, para Preenchimento das vagas indicadas no QUADRO 02, nas suas
respectivas fungcbes de acordo com a Lei Municipal n° 683 de 24 de janeiro de
2013.

1.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um)
ano, contado da data da Homologagao do seu Resultado Final, prorrogavel por
igual periodo, a critério da Administragdo, por ato expresso da Secretaria
Municipal de ASSISTENCIA SOCIAL.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital compreendera 02
(DUAS) etapas, a saber:

a) PRIMEIRA ETAPA — Inscricao Presencial e entrega de Documentagéo
no local destinado para a Inscricao (ANEXO I);

b) SEGUNDA ETAPA - Entrevista, Analise Curricular, Contagem de
Pontos, de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Nivel
Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental; o
1.3. Especificamente as vagas destinadas ao PRIMEIRO EMPREGO Fe e Ll
n° 817, de 06 de Fevereiro de 2017, 5 4)ise de histdrico escolar ou certificado de conclusdo
do curso da sua formacdo, de modo que a classificagdo, em ordem
decrescente, levara em consideragdo o desempenho do candidato optante das
vagas destinadas ao Primeiro Emprego, no periodo académico, utilizando

Enderecgo: Avenida 09 de Maio, Centro S/N.

FONE: (74) 3657 — 1437 ceeretaria do
CNPJ: 15.448.570/0001-16 Assisténcia
E-mail: semas@]lapao.ba.gov.br Social
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. ESTADO DA BAHIA _
Prefeitura Municipal de Lapao

_ Secretaria Municipal de Assisténcia Social
como parametro a media final do mesmo, conforme determinagdes expressas

nos dispositivos deste Edital;

1.4. O ingresso dar-se-a mediante a aprovagado no processo seletivo e
nomeacdo por ato do chefe do Poder Executivo Municipal, conforme a
necessidade do Municipio;

1.5. Os candidatos que atenderem a todas as condigdes exigidas no Edital
aceitam ser contratados, conforme as vagas apresentadas para estes Servigos
vinculados & Secretaria de ASSISTENCIA SOCIAL.

II- DAS INSCRICOES

2. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.1. As inscrigdes serao gratuitas, PRESENCIAIS e realizadas no periodo de
13 a 14 de janeiro _de 2023, no CENTRO DE TREINAMENTO DE
PROFESSORES HELIO GOMES, situado na Praca José Augusto Cardoso,
s/n, centro, Lapao-BA, de 08:30h as 11h e das 14h as 16h.

2.1.1. O candidato devera entregar no local supramencionado ENVELOPE
LACRADO contendo o formulario de inscrigdo/curriculo (ANEXO III)
preenchido, e copias de todos os documentos comprobatdérios das informacgbes
contidas neste formulario (ver abaixo Quadro 1), e assinar lista de inscrigao.
2.1.2. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no formulario de inscrigao
(ANEXO I1l) o cédigo da vaga para a qual esta concorrendo, observando o
QUADRO 2, constantes no capitulo lll, ficando vinculado ao cargo, local e
carga horaria indicados pelo referido codigo.

2.1.3. O candidato(a) ndo podera escolher mais de uma opg¢ao, sob pena, de
ser automaticamente excluido do Processo Seletivo.

2.2. A inscricao devera ser efetuada pelo candidato ou seu procurador
devidamente constituido por instrumento de Procuragéo Publica ou Particular.
2.3. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo serdao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que nao preencher esse documento oficial de
forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou sem documento
comprobatodrio.

2.4. Para o preenchimento do formulario de inscrigio/curriculo, o candidato
devera preenché-lo com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas,
nem omissdo de dados nele solicitados e entregar copia simples dos
documentos listados no Quadro 1. Na auséncia de qualquer um destes
documentos o candidato estara automaticamente desclassificado.

2.5. Serao aceitos como documentos de identidade Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.

Enderecgo: Avenida 09 de Maio, Centro S/N.

FONE: (74) 3657 — 1437 cocroraro e
CNPJ: 15.448.570/0001-16 Assisténcia
E-mail: semas@]lapao.ba.gov.br Social
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Prefeitura Municipal de Lapao
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

2.6. Nao serdao aceitas as solicitacbes de inscricbes que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital;

QUADRO 1: DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

A auséncia de qualquer um dos documentos obrigatérios, desclassificara automaticamente o candidato do processo seletivo

1- DOCUMENTO DE IDENTIDADE;

2. CPF;

3- COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

4- COMPROVAGAO DE ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO (ver
QUADRO 02);

A) NIVEL MEDIO e FUNDAMENTAL - COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE DO

ENSINO MEDIO COMPLETO/ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE DO ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO;

b) NIVEL SUPERIOR - DIPLOMA OU CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO PARA O
NiVEL SUPERIOR, ACOMPANHADO DA INSCRICAO NO CONSELHO PROFISSIONAL; |

7 - OBRIGATORIO SOMENTE PARA AS VAGAS DESTINADAS A0 PRIMEIRO

EMPREGO:

- CNIS (junto ao INSS ou EMITIDO PELO SITE: www.meu.inss.gov.br );
- PARA NIVEL MEDIO: DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE ENSINO
MEDIO CURSO, ACOMPANHADOS DE HISTORICO DO CURSO;

Enderecgo: Avenida 09 de Maio, Centro S/N.
FONE: (74) 3657 — 1437 ST
CNPJ: 15.448.570/0001-16 Assisténcia
E-mail: semas@]lapao.ba.gov.br
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lll- DOS CARGOS, VAGAS E REMUNERAGAO;

Unidade de Acolhimento
Regional para Criangas e

lAdolescente

QUADRO 2:
cODIGO X N°DE | VAGAS | REMUNERAGAO
HABILITACAO EXIGIDA E CARGA VAGAS c
DO CARGO/EQUIPAMENTO PRE REQUISITOS HORARIA PRIMEIRO
CARGO (AC) | EMPREGO (R$)
IASSISTENTE SOCIAL
Técnico (a) de Referéncia
GRADUACAO EM SERVICO
SOCIAL
Com Registro Legal Profissional
) ) Regular no Conselho Regional de
\Unidade de Acolhimento Servico Social CRESS.
IAS001 . .
Regional para Criangas e
IAdolescente 30 horas | 01+CR R$ 2.000,00
PSICOLOGO (A) GRADUACAO EM PSICOLOGIA
AS002 Técnico (a) de Referéncia Com Registro Legal Proﬁsgonal
Regular no Conselho Regional de | 30 horas R$ 1.800,00
Psicologia. 01 + CR
Unidade de Acolhimento
Regional para Criangas e
Adolescente
ICUIDADOR (A) NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
AS003  |nidade de Acolhimento Regime de | 08 VAGAS R$ 1.320,00
. . plantado. CR
Regional para Criangas e
IAdolescente ] _
AGENTE DE SERVICO - |NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL R$ 1.320,00
AS004 COZINHEIRO (A) 40 horas
semanais | 01+ CR
Unidade de Acolhimento
Regional para Criangas e
Adolescente _ ]
IAGENTE NIVEL MEDIO 40 horas CR 01 R$ 1.320,00
AS005 IADMINISTRATIVO semanais

*CR = CADASTRO DE RESERVA

3.1 Ao inscrever-se para qualquer das Funcdes Temporarias oferecidas,

o _candidato devera observar o quadro, cédigo, carqgo, vaga e Pré-

Requisitos.

Enderecgo: Avenida 09 de Maio, Centro S/N.

FONE: (74) 3657 — 1437

CNPJ: 15.448.570/0001-16

E-mail: semas@]lapao.ba.gov.br

Secretaria de
Assisténcia

Social

'LAPAO

Iy WEK. UMA HISTORIA DE TRABALHO
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IV. DO PROCESSO SELETIVO

4.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido por Entrevista, Analise
Curricular, Contagem de Pontos, de carater eliminatério e classificatério
para os cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental;

IV1 - DAS VAGAS DESTINADAS AO PRIMEIRO EMPREGO (LEI
MUNICIPAL N° 817, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2017 C/C DECRETO N° 122,
DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017)

4.1.1. Condicoes de participagdo para as VAGAS DESTINADAS AO
PRIMEIRO EMPREGO:
4.1.1.1 Candidatos que tenham entre 17 a 29 anos em situacdo de
desemprego involuntario;
4.1.1.2 Nao tenham vinculos empregaticios anteriores (anotagdes na
CTPS e ou registros junto ao CNIS), bem como vinculos com o servigo
publico municipal €;
4.1.1.3 Devem ter no maximo 03 (trés) anos de conclusado do curso de
sua formacao.

4.2. Os candidatos que cumulativamente cumpram as condicdes de
participagcdo para as VAGAS DESTINADAS AO PRIMEIRO EMPREGO,
deverdo SELECIONAR A OPCAO no campo indicado no Formulario (ANEXO
1;
2.1. Para concorrer por essa forma de ingresso, o(a) candidato(a)
devera apresentar os DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (QUADRO 1:),
de modo que a classificacdo, em ordem decrescente, levara em
consideracdo o desempenho do candidato optante das vagas destinadas
ao Primeiro Emprego, no periodo académico, utilizando como parametro
a média final informada no histérico.
2.2. Sera observado como critério de desempate, o que tiver a maior
idade, considerando-se dia, més e ano, Lei Federal n°. 10.741
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
2.3. Para os casos omissos, sera utilizada a Lei Municipal n°® 817, de 06
de Fevereiro de 2017 c/c o Decreto N° 122, De 13 De Fevereiro De
2017.

V. DA CLASSIFICAGAO
5. A classificagdo dos candidatos ocorrera por meio da pontuagdo da soma
obtida da andlise curricular e entrevista.
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5.1. Na analise curricular, serda considerada e pontuada APENAS a
qualificacao que esteja DEVIDAMENTE COMPROVADA com
documentacao anexa, o que possibilitara classificar os candidatos pelo
numero de pontos, conforme quadros abaixo.
5.1.1. Em 6rgao publico: declaragcao, ficha cadastral, certiddao de
tempo de servigo ou documento equivalente expedido pelo 6rgao
empregador, do Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme
o0 ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgédo expedidor, datado e assinado, que comprove
atuagao no cargo pleiteado.
5.1.2. Como prestador de servicos: Copia do contrato de
prestacdo de servicos, com respectivo distrato ou decreto de
exoneragao, ou declaragcdo da empresa comprovando periodo
efetivo _de atuacdo no periodo a que se reporta o respectivo
contrato em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responsavel pela emissdao da declaragdo, que
comprove atuagao no cargo pleiteado.
5.2. FICA VEDADA A CONTAGEM CUMULATIVA DE TEMPO DE
SERVICO PRESTADO EM DIFERENTES LOCAIS NO MESMO
PERIODO.
5.3. Para fins de pontuacdo, os Certificados/Declara¢cdes apresentados
deverao constar carga horaria, ser relacionado a area, sendo
considerado cada titulo uma unica vez;
54. As pontuagdes da andlise curricular: EXPERIENCIA
PROFISSIONAL e QUALIFICACAO PROFISSIONAL serao
contabilizadas, conforme determinado no ANEXO V.
5.5 A Entrevista tera carater classificatorio, valendo até 10 (dez) pontos no
maximo, obedecendo-se rigorosamente os critérios de Avaliagdo da Entrevista
Técnica, ANEXO VI deste edital.
5.6 O Candidato ao se apresentar para entrevista devera estar munido de
Documento de Identificagdo com foto, Certificados de Cursos e demais
Documentos comprobatorios, todos ORIGINAIS, sinalizados na inscrigdo. O
Candidato que ndo obedecer a esse item estara automaticamente
desclassificado do processo seletivo, ndo tendo o direito a participagdo da da
entrevista.
5.7 Data, horario e local das entrevistas seguirdo conforme o Cronograma
(ANEXO 1). As inscrigdes referente aos codigos: AS001; AS002 e AS005 a
entrevista sera realizada no periodo matutino e as inscricdes referente aos
codigos: AS003 e AS004 no periodo vespertino.
5.8 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo
alcancada.
5.9. Na hipdétese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que
tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano passara a ter a
preferéncia.
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VL. RESULTADO FINAL

Quadro 03: DA COMPOSIGAO DO RESULTADO FINAL

COMPOSICAO DO RESULTADO FINAL - FORMULA PARA CALCULO DO
RESULTADO FINAL

[Nota Avaliagdo Curricular + Nota Entrevista] / 2 = Nota Final

6.1 A classificagcdo dos candidatos ocorrera por meio da pontuagdo da soma
obtida na selegdo, a nota final sera conforme a composigdo do resultado final,
disposto no QUADRO 3.

6.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacao
alcangada.

6.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que tiver
a maior idade, considerando-se dia, més e ano passara a ter a preferéncia.
Mantendo o empate sera levado em consideragdo maior pontuagado na avaliagao
objetiva;

6.4 Qualquer informagao falsa acarretara a desclassificagcdo imediata do
candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis
aplicaveis pelas autoridades competentes, que serao prontamente noticiadas dos
fatos ocorridos. N

6.5 Especificamente as vagas destinadas ao PRIMEIRO EMPREGO Kl sl
817, de 06 de Fevereiro de 2017, 4o mpdo que a classificacdo, em ordem decrescente,
levara em consideragcdo o desempenho do candidato optante das vagas
destinadas ao Primeiro Emprego, nas fases desta sele¢do. Na hipotese de
igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que da analise de histoérico
escolar ou certificado de conclusdo do curso da sua formacéao, tenha o melhor o
desempenho no periodo académico, utilizando como paradmetro a média final do
mesmo.

6.7 Os candidatos que atenderem a todas as condi¢gbes exigidas no Edital
aceitam ser contratados, conforme as vagas apresentadas para estes Servigos
vinculados a Secretaria de Assisténcia Social.

VII . DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO
TEMPORARIA
7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, sera investido na Funcdo Temporaria se atender as seguintes
exigéncias:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de
nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao, salvo

para os casos do Primeiro Emprego;

c) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para candidatos do

sexo masculino;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

g) Nao exercer outro cargo, funcdo ou empreqo na Administracao

Publica Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os

acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso

XVI, alineas a, b, c;

h) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissao

em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas

esferas Federal, Estadual/Distrital € Municipal;

i) PARA OS CANDIDATOS OPTANTES DO PRIMEIRO EMPREGO:

nao anotagdes na CTPS ou registros profissionais junto ao CNIS;

7.2. No ato da investidura na Funcao Temporaria, anular-se-ao, sumariamente,
a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as
condi¢cdes apresentadas acima.

VIil. DA CONTRATAGAO:

8.1. Apdés a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, a Comissao Geral da Selegcdo Publica convocara os candidatos
APROVADOS, através de Edital de Convocagéao publicado no Diario Oficial do
Municipio, conforme distribuicdo de vagas disposta no Quadro 02, por ordem
decrescente de pontuagéo final e por Fungado Temporaria.
8.1.1 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados,
conforme Edital de Convocagdo publicado para entrega da
documentacéao exigida.

8.2. No ato da contratacdo o candidato habilitado devera apresentar os
seguintes documentos:
a) Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP;
b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
para comprovagdo da experiéncia profissional, conforme
informado na Ficha de Inscrigdo Obrigatoria;
c) Copia da Certidao de Nascimento ou RG dos dependentes, se
houver;
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d) Copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo
masculino até os 45 (quarenta e cinco) nos de idade;

e) Numero de conta corrente;

f) Copia de comprovante de residéncia;

8.3 O candidato que, na data da contratagcdo, ndo reunir os documentos
requisitados e enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida
Funcao Temporaria.

8.4. Sera de inteira responsabilidade do contratado as despesas com
meio de transporte, para o local escolhido no momento da inscrigao.

IX . DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

9.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a
Comissao reserva-se o direito de proceder as convocagbes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria observando o numero de vagas existentes.

9.2. Todos os calculos para cOmputo da pontuacdo dos candidatos no
Processo Seletivo Simplificado serao realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para mais, sempre que a terceira casa decimal for maior ou
igual a 05 (cinco).

9.3. O acompanhamento das publicagbes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.4. Nao serao prestadas por telefone, informagdes relativas ao resultado do
Processo Seletivo Simplificado.

9.5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado,
convocagoes, resultados e homologacgéo serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio, pela Comissao Geral, por meio do Presidente da Comissao Geral.
9.6. Nao sera fornecido a candidato qualquer, documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Diario Oficial do Municipio.

9.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo no que tange a
realizagao deste Processo Seletivo Simplificado.

9.8. Opera-se a rescisdo deste contrato sem direito a indenizagdo pela
decorréncia do prazo aqui estipulado, sendo certo que havendo justa causa ou
em caso de queda de receita, bem como para correcao de indice pessoal,
podera ser rescindido pela Contratante ou pelo(a) Contratado(a), sem qualquer
indenizagdo mediante previa comunicagao a outra parte com antecedéncia
minima de 30 ( trinta) dias.

9.9. As despesas decorrentes da participagdo nas etapas e procedimentos do
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrao por conta dos
proprios candidatos.

9.10. As datas do Anexo | podem sofrer alteracdes a critério da Comisséao.
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9.11. Este Processo Seletivo Simplificado, bem como os contratos
administrativos dele originados, poderdao ser suspensos pelo prazo de até 2
(dois) meses, a critério da Administragdo Publica, desde que observados os
Principios da Conveniéncia e Oportunidade.

9.12. Os candidatos terao prazo, conforme data inserta no Anexo |, para
querendo, interpor RECURSO ADMINISTRATIVO, dirigido ao presidente da
Comissao da Selecdo Publica Simplificada, conforme modelo constante do
ANEXO IV a ser protocolado no CENTRO DE TREINAMENTO DE HELIO
GOMES, dia 19/01/2023, das 08:30H as 11:00h, conforme previsao do
cronograma (ANEXO I).

9.12. 1. Nao sera aceita interposicdo de recursos por outro meio n&o
especificado neste Processo Seletivo.

9.12. 2. Os recursos porventura interpostos nao terdo efeito suspensivo, e
serdo julgados pela Comissdo da Selegdo Publica Simplificada seguindo
Cronograma constante do ANEXO I.

9.12. 3. O Resultado do julgamento do Recurso sera publicado via Diario Oficial
do Municipio — DOM.

9.12. 4. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacodes légicas e consistentes;

C) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
d) Fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes ou etapa
que nao a selecionada para recurso;

f) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

g) Contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a
argumentacao constante de recursos de outros candidatos.

9.13. Nao sendo preenchida a vaga destinadas ao 1° (primeiro) emprego, esta
vaga por sua vez retornara a categoria de ampla concorréncia para a
possibilidade de preenchimento por parte dos candidatos inscritos e
selecionados.

9.14 A vaga destinada ao cédigo AS003, sera em regime de plantao, escala
a ser definida pela coordenagcao da Unidade de Acolhimento se sera de
24h ou de 12h.

Lapao/Bahia, 11 de janeiro de 2023.

GARDENIA DE SOUZA BARRETO ALMEIDA
Presidente da Comissao
DECRETO N° 005, DE 10 DE JANEIRO DE 2023
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ANEXO |
CRONOGRAMA
EDITAL DA SELEGAO PUBLICA N° 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATIVIDADES PERIODO LOCAL

DIVULGACAO DO | 11 de janeiro de DIARIO ELETRONICO DO MUNICIPIO DE LAPAO
EDITAL 2023 https://www.lapao.ba.gov.br/diario oficial
INSCRICOES 12/01/2023 a CENTRO DE TREINAMENTO DE HELIO GOMES

13/01/2023

08:30h as

11:00h e 14:00h

as 16:00h

ENTREVISTA 17/01/2023 CENTRO DE TREINAMENTO DE HELIO GOMES
08:00 — 12:00
14:00 — 17:00
RESULTADO 18/01/2023 DIARIO ELETRONICO DO MUNICIPIO DE LAPAO
PRELIMINAR https://www.lapao.ba.qgov.br/diario oficial
PERIODO PARA 19/01/2023 CENTRO DE TREINAMENTO DE HELIO GOMES
RECURSO 08:30H as
11:00h

RESPOSTAS AOS 20/01/2023 DIARIO ELETRONICO DO MUNICIPIO DE LAPAO
RECURSOS https://www.lapao.ba.qov.br/diario oficial
INTERPOSTOS
RESULTADO FINAL/ 20/01/2023 DIARIO ELETRONICO DO MUNICIPIO DE LAPAO
HOMOLOGAGAO https://www.lapao.ba.gov.br/diario oficial

GARDENIA DE SOUZA BARRETO ALMEIDA
Presidente da Comissao
DECRETO N° 005, DE 10 DE JANEIRO DE 2023
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ANEXO Il

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

ASSISTENTESOCIAL:

. Elaborar com o (a) coordenador (a) e demais colaboradores, projeto politico-
pedagdgico do servico;
. Realizar o acompanhamento dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a

reintegracdo, informando as familias quanto ao desenvolvimento das criangas e dos
adolescentes;

. Elaborar Plano de Atendimento Individual do usuario e Plano de Atendimento Familiar
em parceria com a Equipe Técnica a partir de um trabalho interdisciplinar;

. Realizar atendimento individual para observagido e orientagdo dos usuarios e suas
familias, efetuando seu registro;

. Efetuar encaminhamento para atendimento a Rede Socioassistencial e o SGD;

. Exercer a referéncia e contrarreferéncia;

. Realizar visitas ao servigo de acolhimento para aplicagdo de dindmicas de grupo,

percebendo o usuario no seu espago social através de atividades que estimulem o convivio
familiar, grupal e social e de organizagao da vida cotidiana;

. Promover trabalho mensal coletivo de aconselhamento diretivo a equipe de trabalho,
grupos para a troca de experiéncias;
. Efetuar o cadastro individual do usuario institucionalizado através de um historico

consistente e cuidadoso, sempre que possivel, como um instrumento valioso na “predi¢éo” da
qualidade dos vinculos futuros, auxiliando na compreensao e aceitagdo dos comportamentos
apresentados pelo usuario e que servira como norteador para as agdes futuras em relagdo ao
mesmo;

. Efetuar acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos com resolutividade
e promover discussao/planejamento em conjunto com outros atores da rede de servigos locais
e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessarias ao acompanhamento dos
usuarios e suas familias conforme as necessidades especificas de cada familia;

. Promover a elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico de relatérios periddicos sobre a situagéo dos usuarios;
. Promover o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
. Preparar o usuario para o desligamento gradativo do servico de acolhimento (em

parceria com o cuidador de referéncia) conforme informado com antecedéncia pelo Judiciario,
para posterior desabrigamento;

. Acompanhar a familia e o usuario desabrigado pelo periodo minimo de 6 meses
através de atividades de grupo e oficinas;
. Realizar a Vigilancia Social através da produgéo e sistematizagcéo de informagdes que

possibilitem a construcdo de indicadores e de indices territorializados das situagdes de
vulnerabilidades e riscos;

. Participar de todas as agdes propostas pela Secretaria de Assisténcia Social;
. Solicitar, quando achar necessario, informagdes e capacitagoes;
. Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO (A):

. Elaborar com o (a) coordenador (a) e demais colaboradores, do projeto politico-
pedagogico do servico;

Enderecgo: Avenida 09 de Maio, Centro S/N.
FONE: (74) 3657 — 1437 ST
CNPJ: 15.448.570/0001-16 Assisténcia
E-mail: semas@lapao.ba.gov.br Social IRy A HETOA DE TRABALIG

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:16 horas do dia 11/01/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/4C50-983C-D2E2-E892-CABE ou utilize o cddigo QR.




LAPAO * BAHIA

3 O QUARTAFEIRA, 11 DE JANEIRO DE 2023 * ANO VIII | N 21731 EDITAIS

. ESTADO DA BAHIA _
Prefeitura Municipal de Lapao

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

. Realizar o acompanhamento dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegragdo, informando as familias quanto ao desenvolvimento das criangas e dos
adolescentes;

. Promover capacitacdo e acompanhamento dos servidores e parceiros visando o
atendimento da crianga e acolhimento dos familiares;

. Elaborar Plano de Atendimento Individual do usuario e Plano de Atendimento Familiar
em parceria com a Equipe Técnica a partir de um trabalho interdisciplinar;

. Realizar atendimento individual para observagdo e orientagdo, ndo caracterizando
intervencgao psicoterapica, efetuando seu registro;

. Efetuar encaminhamento para atendimento psicoterapico através do Sistema Unico de
Saude -SUS, através da Secretaria Municipal de Saude, quando verificada a necessidade;

. Exercer a referéncia e contrarreferéncia;

. Realizar visitas ao servigo de acolhimento para aplicagdo de dinamicas de grupo,

percebendo o usuario no seu espago social através de atividades que estimulem o convivio
familiar, grupal e social e de organizacéo da vida cotidiana;

. Promover trabalho mensal coletivo de aconselhamento diretivo a equipe de trabalho,
bem como com grupo psicodindmico para suporte emocional e troca de experiéncias;
. Efetuar o cadastro individual do usuario institucionalizado através de um histérico

consistente e cuidadoso, sempre que possivel, como um instrumento valioso na “predicédo” da
qualidade dos vinculos futuros, auxiliando na compreensao e aceitagdo dos comportamentos
apresentados pelo usuario e que servira como norteador para as agdes futuras em relagdo ao
mesmo;

. Efetuar acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos com resolutividade
e promover discussao/planejamento em conjunto com outros atores da rede de servigos locais
e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessarias ao acompanhamento dos
usuarios e suas familias conforme as necessidades especificas de cada familia;

. Promover a elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico de relatérios periddicos sobre a situagdo dos usuarios;
. Promover o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
. Preparar o usuario para o desligamento gradativo do servigo de acolhimento (em

parceria com o cuidador de referéncia) conforme informado com antecedéncia pelo Judiciario,
para posterior desabrigamento;

. Acompanhar a familia e o usuario desabrigado pelo periodo minimo de 6 meses
através de atividades de grupo e oficinas;
. Realizar a Vigilancia Social através da producéo e sistematizagcéo de informagdes que

possibilitem a construgido de indicadores e de indices territorializados das situagdes de
vulnerabilidades e riscos;

. Participar de todas as acdes propostas pela Secretaria de Assisténcia Social;
. Solicitar, quando achar necessario, informagdes e capacitagoes;
. Executar outras tarefas correlatas.

CUIDADOR (A):

« Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protegdo (Verificar a ordem e a limpeza
do local de trabalho);

« Aukxiliar, eventualmente, a servir lanches e refeigdes;

« Auxiliar na higienizagéo de loucgas, utensilios e da cozinha em geral;

« Cuidar dos horarios das criangas: acordar, almogo e lanche;

« Dar banho nas criangas com idade inferior a 7 anos, devendo supervisionar as demais;

e Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de

desenvolvimento de cada crianga ouadolescente);
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« Marcar e acompanhar as criangcas ao atendimento médico-odontolégico, bem como
0os exames laboratoriaisquando solicitados, na rede publica;

« Administrar a medicagao das criangas, conforme receita médica;

« Manter a coordenadora informada das atividades da semana e do comportamento das
criangas;

e Visitar as Escolas para acompanhar o desenvolvimento nas atividades escolares e
frequéncia das criangas;

« Cuidar da organizagdo dos materiais escolares das criangas;

« Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigcos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
(psicologo ou assistente social) devera também participardeste acompanhamento;

e Organizar os horarios de atividades das criangas através de cronograma que
contemple apoio nas tarefasescolares, recreacéo e atividades ludicas;

« Executar atividades de grupo socioeducativas com as criangas e adolescentes;

« Apoio na preparagdo da crianca para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por umprofissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social);

« Na auséncia da coordenadora, acompanhar criangas ao Pronto Socorro em casos
de emergéncia, informandoposteriormente;

« Ter atitude receptiva e acolhedora no momento da chegada da crianca;

« Ter sensibilidade para transmitir segurancga, carinho e afetividade;

o Trabalhar em equipe;

e« Ter comprometimento;

« Tratar a todos/as com respeito e igualdade;

« Etica nas agbes — guardar sigilo sobre o histérico das criangas (motivo que foi
retirada da familia, problemasemocionais e de saude da crianga...);

« Apoiar a organizagdo da comemoracédo dos aniversariantes do més;

« Registrar em Livro Ata, as agdes diarias e dados importantes sobre as criangas
abrigadas e sua familia pararepassa-las a equipe técnica;

« Participar de todas as agcdes propostas pela Secretaria;

« Solicitar, quando achar necessario, informagdes e capacitagdes;

« Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SERVICO — COZINHEIRO (A):

e Separar o material a ser utilizado na confecgdo da refeicdo ou prato especial, escolhendo
panelas, temperos, molhos, e outros ingredientes, para facilitar sua manipulagao; prepara os
alimentos, cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para garantir a
forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma receita;

e colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outros recipientes, untando-os com
6leo, banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato, para
possibilitar a cocgao; leva os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno
ou fogao, para refoga-los, assa-los, cozé-los ou frita-los;

e retirar os alimentos do forno ou fogdo; determinar a limpeza dos utensilios, solicitando a
lavagem dos mesmos, para assegurar sua posterior utilizagao;

e preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados,
para possibilitar o rapido preparo das refeigoes;

e controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o estado dos que sao sujeitos
a deterioragao, para manter o padrao de qualidade dos servigos.

e Preparar os alimentos, seguindo as dietas prescritas ou receitas estabelecidas, para garantir
alimentagdo adequada;

e Controla o preparo e cocgado dos alimentos, temperando-os, experimentando-os e
verificando a pesagem e medic&o dos ingredientes, para obter o sabor adequado a cada
prato; opera diversos tipos de forno, fogdo e demais aparelhos e equipamentos de cozinha,
manipulando-os na forma apropriada, para cozinhar ou assar os alimentos;
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e Orientar colegas recém-admitidos, treinando-os no preparo dos alimentos, para manter o
padréo de servigo; cuida do material e equipamentos de cozinha, mantendo-os, limpos e
ordenados, para conseguir perfeitas condigdes de utilizac&o, higiene e seguranca.

e Preparar sanduiches, sucos, vitaminas e refeigbes rapidas, utilizando chapeiras, batedeiras,
liquidificadores, centrifugadores e outros aparelhos, para despachar os pedidos dos
fregueses; serve o cliente, providenciando guardanapo, prato, copo e talher, apresentando o
alimento solicitado ou acondicionando os lanches para transporte, para atendé-lo em suas
solicitagbes; mantém asseado e ordenado o local de trabalho, limpando-o, assim como aos
utensilios, e arrumando tudo em seus devidos lugares, para assegurar condi¢gdes de higiene
e boa aparéncia ao ambiente.

e Participar de todas as agdes propostas pela Secretaria;

Solicitar, quando achar necessario, informacgdes e capacitagées;
Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

e Preencher formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis, para
possibilitar a apresentagdo dos dados solicitados;

preparar a relagao de informacgdes solicitadas pela coordenagao da unidade;

Consultar documentos e anotagdes realizados, para facilitar o controle das demandas da
Unidade;

Executar atividades préprias de agente administrativo;

Participar de todas as agdes propostas pela Secretaria;

Solicitar, quando achar necessario, informagdes e capacitagdes;

Executar outras tarefas correlatas.

GARDENIA DE SOUZA BARRETO ALMEIDA
Presidente da Comisséao
DECRETO N° 005, DE 10 DE JANEIRO DE 2023
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ANEXO Il

EDITAL DA SELEGAO PUBLICA N° 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FORMULARIO DE INSCRIGAO/CURRICULO

CODIGO*:

CARGO*:

LOCAL*:

*VER QUADRO 2 no ITEM Ill - DO CARGO, DAS VAGAS E CADASTRO DE
RESERVAS, DO LOCAL, DA CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO.

1. DADOS PESSOAIS:

Nome:

Naturalidade:

RG: CPF:

Data Nasc:

Endereco:

CEP:

Escolaridade:

Telefone/Celular:

Portador de deficiéncia? ( ) Sim ( ) Nao

Desejo concorrer as vagas destinadas ao PRIMEIRO EMPREGO? ( )Sim
(_) Nao

Enderecgo: Avenida 09 de Maio, Centro S/N.
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2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Instituicao/Municipio:

Cargo:

Admissao: Saida:

Instituicao/Municipio:

Cargo:

Admissao: Saida:

Instituicao/Municipio:

Cargo:

Admissao: Saida:

Instituicao/Municipio:

Cargo:

Admissao: Saida:

Instituicao/Municipio:

Cargo:

Admissao: Saida:

Instituicao/Municipio:

Cargo:

Admissao: Saida:

3. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Curso:

Carga Horaria

Instituicao:

Enderecgo: Avenida 09 de Maio, Centro S/N.
FONE: (74) 3657 — 1437 T
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Curso:

Carga Horaria

Instituicao:

Curso:

Carga Horaria

Instituicao:

Curso:

Carga Horaria

Instituicao:

4. INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Declaro aceitar as condigbes e normas estabelecidas para este Processo Seletivo,
constantes deste Edital e demais normas que o integram.

Lapao, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Enderecgo: Avenida 09 de Maio, Centro S/N.

FONE: (74) 3657 — 1437 T
CNPJ: 15.448.570/0001-16 Assisténcia
E-mail: semas@lapao.ba.gov.br Social IRy K UMA HETORA DE TRABALID

—

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:16 horas do dia 11/01/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/4C50-983C-D2E2-E892-CABE ou utilize o cddigo QR.




LAPAO * BAHIA

3 6 QUARTAFEIRA, 11 DE JANEIRO DE 2023 * ANO VIII | N 21731 EDITAIS

. ESTADO DA BAHIA _
Prefeitura Municipal de Lapao

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO IV
EDITAL DA SELEGAO PUBLICA N° 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO
SELETIVO N°___, realizado pela Prefeitura Municipal de Lapao/BA.

EU, e , portador(a) do
documento de identidade n................. , INSCricA0 N........ccovvevnnnnn.. , para
concorrer a uma vaga no processo seletivo para o]
.................................................................................. (especificar cargo e local)
apresento recurso junto a Comissdo do Processo Seletivo Municipal de
Assisténcia Social — Servigco de Acolhimento para Criangas e Adolescentes -
Unidade de Acolhimento Regional, contra decis@o (........ccccceevviveiiiiieeienieeennnnn.

........................... y ennd€iiiiinin.....de 2023

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V
EDITAL DA SELEGAO PUBLICA N° 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ANALISE CURRICULAR

A) ANALISE - DOS CARGOS:
- Técnico de Referéncia (Assistente Social) 30h
- Técnico de Referéncia (Psicdlogo/a) 30h

ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL @ocumentalmente comprovado Valor Valor M&ximo
01 EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO AO QUAL 0.5 2 pontos
CONCORRE pontos/més
02 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUACAO 1 ponto/més 3 pontos
COM CRIANCA E ADOLESCENTE SITUACAO DE
VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL.
TOTAL 5,0 pontos
ltem | QUALIFICAGAO PROFISSIONAL *dccumentalmente comprovado Valor Valor Maximo
R 1,0 ponto por
1 Po6s Graduacgéo/ RESIDENCIA curso 2 pontos
2,0 pontos
2 Mestrado/Doutorado por curso 4 pontos
Outros cursos ou treinamentos com carga horaria minima de 40 | 0,5 pontos
3 horas relacionados a area do cargo ao qual concorre. por curso 4 pontos
Total de Pontos 10,0 pontos
B) ANALISE PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL.
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL @ecumentalmente comprovado Valor Valor Maximo
01 EXPERIENCIA PROFISSIONAL SITUACAO DE 1 ponto/més 6 pontos
VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL.
TOTAL 6 pontos
ltem | QUALIFICAGAO PROFISSIONAL *dccumentalmente comprovado Valor Valor Maximo
Outros cursos ou treinamentos com carga horaria minima de 20 | 2 pontos por
1 horas relacionados a area do cargo ao qual concorre. curso 4 pontos
Total de Pontos 10,0 pontos

Enderecgo: Avenida 09 de Maio, Centro S/N.
FONE: (74) 3657 — 1437

CNPJ: 15.448.570/0001-16

E-mail: semas@]lapao.ba.gov.br

GARDENIA DE SOUZA BARRETO ALMEIDA

Presidente da Comissao

DECRETO N° 005, DE 10 DE JANEIRO DE 2023.

Secretaria de

Assisténcia
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ANEXO VI

EDITAL DA SELEGAO PUBLICA N° 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ENTREVISTA - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

Critérios de Avaliagcao Pontuacao
Maxima

Possuir conhecimentos elementares sobre SUAS e conhecimentos 4

ore pontos
especificos
Conhecimento de Técnicas de Planejamento, Monitoramento e
Avaliagao(capacidade de reconhecer a importancia do trabalho 4 pontos
multidisciplinar, planejamento de agdes e monitoramento de dados
em saude).
Habilidades para se comunicar com clareza e objetividade (fluéncia 2 pontos

verbal, empatia e capacidade de ouvir).

TOTAL 10,0 PONTOS

GARDENIA DE SOUZA BARRETO ALMEIDA
Presidente da Comissao
DECRETO N° 005, DE 10 DE JANEIRO DE 2023.
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