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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lein? 12.527, sancionada pela Presidente da Reptublica em 18 de novembro de 2011, tem o
proposito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidaddos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacgoées significa um importante
passo para a consolidagdao democratica do
Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacoes publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Atendimento ao Cidadao

Veja ao lado onde solicitar mais
informacoes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participagdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletrénico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Diério Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugoes, instrugcdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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RESUMO

LEIS

e LEI MUNICIPAL N2 981, DE 22 DE MAIO DE 2023. REVOGAM-SE DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N¢ 929,
DE 24 DE MAIO DE 2021, QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA, E DO O CONSELHO TUTELAR, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

DECRETOS

e DECRETO FINANCEIRO N 100 DE 17 DE MAIO DE 2023 ABRE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR
POR ANULAGCAO DE DOTAGAO NO VALOR TOTAL DE R$ 340.000,00 (TREZENTOS E QUARENTA MIL REAIS
), PARA FINS QUE SE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

e DECRETO FINANCEIRO N° 101 DE 18 DE MAIO DE 2023 ABRE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR
POR ANULAGCAO DE DOTAGAO NO VALOR TOTAL DE R$ 3.500,00 (TRES MIL E QUINHENTOS REAIS ), PARA
FINS QUE SE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

e DECRETO FINANCEIRO N 102 DE 19 DE MAIO DE 2023 ABRE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR
POR ANULACAO DE DOTACAO NO VALOR TOTAL DE R$ 66.000,00 (SESSENTA E SEIS MIL REAIS ), PARA
FINS QUE SE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

e DECRETO FINANCEIRO N° 103 DE 19 DE MAIO DE 2023 LEI MUNICIPAL N° 974 DE 14 DE MARCO DE 2023

e DECRETO FINANCEIRO N¢ 97 DE 12 DE MAIO DE 2023 DECRETO FINANCEIRO N° 97 DE 12 DE MAIO DE
2023

e DECRETO FINANCEIRO N° 98 DE 15 DE MAIO DE 2023 ESTABELECE NORMAS PARA ALTERACAO DOS
QUADROS DE DETALHAMENTO DA DESPESA - QDD, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

e DECRETO FINANCEIRO N° 99 DE 16 DE MAIO DE 2023 ABRE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR
POR ANULAGAO DE DOTAGAO NO VALOR TOTAL DE R$ 45.000,00 (QUARENTA E CINCO MIL REAIS ), PARA
FINS QUE SE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

e DECRETO N° 108 DE 22 DE MAIO DE 2023. DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDOR (A) AO CARGO
COMISSIONADO.

e DECRETO N¢? 109 DE 22 DE MAIO DE 2023. INSTAURA PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE
REGULARIZAGCAO FUNDIARIA URBANA DE INTERESSE ESPECIFICO - REURB-E NO NUCLEO URBANO
INFORMAL NO BAIRRO TERRENO NOVA ESPERANCA, NESTE MUNICIPIO, DELEGA COMPETENCIAS E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

e DECRETO N° 110 DE 22 DE MAIO DE 2023 DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA FINS DE
DESAPROPRIACAO DE PLENO DOMINIO, PARTE DE IMOVEL (TERRENO) NO DISTRITO DE AGUADA NOVA -
LAPAO ESTADO DA BAHIA.

e DECRETO N? 111, DE 22 DE MAIO DE 2023. DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR (A) OCUPANTE DE
CARGO COMISSIONADO QUE MENCIONA.

CONTRATOS

EXTRATOS
o EXTRATO DE CONTRATO N¢ 150/2023 - CONTRATADA: ORTOLAB CLINICA E DIAGNOSTICO LTDA

- Diario Oficial do
LAPAO ¢ BAHIA ACESSE: WWW.LAPAO.BA.GOV.BR =
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o EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO N¢ 142/2022 TOMADA DE PRECO N2 006/2022
CONTRATADO: WTM CONSTRUGOES E TRANSPORTES LTDA

EDITAIS

e EDITAL DA SELECAO PUBLICA N¢? 001/2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO/BA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

AVISOS

e CERTIDAO N? 001/2023 - CMDCA/LAPAO/BA
e CONVOCAGCAO GERAL DO CREDENCIAMENTO N¢ 007/2023.
e PLANO DE TRABALHO
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Lapao
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 981, DE 22 DE MAIO DE 2023.

REVOGAM-SE DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 929, DE 24 DE MAIO DE 2021,
QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA,
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE — FMDCA, E
DO O CONSELHO TUTELAR, NA FORMA QUE
ESPECIFICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAPAO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes que Ihe confere o art. 60 da Lei Organica,

Facgo saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam revogados os dispositivos da Lei Municipal n° 929, de 24 de maio de
2021, que DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, DO FUNDO

MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — FMDCA, E
DO O CONSELHO TUTELAR, seguintes:

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro
CEP 44.905-000

CNPJ:13.891.528/0001-40
www.lapao.ba.gov.br

brny ay
Gabinete “"’é o
do Prefeito A LAPA
TXyryregry @K UMA HISTORIA OE TRABALHO
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Lapao
Gabinete do Prefeito

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
a 03 de maio de 2023.

Gabinete do Prefeito, em 22 de maio de 2023.

MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA
Prefeito Municipal

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro
CEP 44.905-000 Gabinete
CNPJ:13.891.528/0001-40 do Prefeito

www.lapao.ba.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO

AV 09 DE MAIO - CENTRO
CNPJ: 13.891.528/0001-40 - CEP: 44.905-000 - LAPAO - BA

DECRETO FINANCEIRO DE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

DECRETO FINANCEIRO n° 100 DE 17 DE MAIO DE 2023

Abre CREDITO ORGCAMENTARIO E SUPLEMENTAR por
Anulagdo de Dotagédo no valor total de R$ 340.000,00
(Trezentos e quarenta mil reais ), para fins que se
especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE LAPAO, no uso de suas atribuigdes legais, constituicionais e de acordo
com o que |lhe confere a Lei Municipal 969 de 21 de dezembro de 2022, edita o seguinte Decreto:

Art 1°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagdo orgamentaria totalizando R$ 340.000,00
(Trezentos e quarenta mil reais ) a saber:

Dotacées Suplementares

30101 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

2.022 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.1.90.13.00 / 15411070 - Obrigacoes Patronais 130.000,00
Total por Acgao: 130.000,00

2.025 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL - CRECHE

3.1.90.13.00 / 15401070 - Obrigacoes Patronais 180.000,00
Total por Agao: 180.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 310.000,00

40101 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.138 - MANUTENGAO DAS AGOES DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

3.3.90.30.00 / 16000000 - Material de Consumo 30.000,00
Total por Agéo: 30.000,00

Total por Unidade Orgamentaria: 30.000,00

Total Suplementado: 340.000,00

Art 2°, - A propdsito cabe -me informar que para atender a suplementagdo acima, serdo anuladas parcialmente e/ou
totalmente as seguintes dotagbes orgamentarias, conforme estabelece a Lei n°® 4.320.

Dotagcdes Anuladas

SIAFIC - Pagina: 1 de 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO
AV 09 DE MAIO - CENTRO
CNPJ: 13.891.528/0001-40 - CEP: 44.905-000 - LAPAO - BA

DECRETO FINANCEIRO DE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

30101 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

2.022 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.1.90.11.00 / 15401070 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 180.000,00
Total por Agéo: 180.000,00

2.024 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL - PRE- ESCOLA
3.1.90.11.00 / 15411070 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 130.000,00
Total por Agao: 130.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 310.000,00

40101 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.044 - MANUTENGAO DAS AGOES DA ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
3.3.90.30.00 / 16000000 - Material de Consumo 15.000,00
Total por Agao: 15.000,00

2.129 - MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - SF

3.1.90.11.00 / 16000000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 15.000,00
Total por Agéo: 15.000,00
Total por Unidade Orgcamentaria: 30.000,00
Total Anulado: 340.000,00

SIAFIC - Pagina: 2 de 3
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i  PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO
AV 09 DE MAIO - CENTRO
CNPJ: 13.891.528/0001-40 - CEP: 44.905-000 - LAPAO - BA

DECRETO FINANCEIRO DE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

Art. 3° - Fica o Secretario Municipal de Finangas autorizado a expedir instrugdes normativas necessarias ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de quarta-feira, 17 de maio de 2023.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE LAPAO, Estado da Bahia, em 17 de maio de 2023.

/Z;A/M\/

VALTER NILSON RODRIGUES BARBOSA
Sec. de Financgas
CPF: 338.347.685-53

i/
/

MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA
Prefeito Municipal
CPF: 457.242.375-04

SIAFIC - Pagina: 3 de 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO
AV 09 DE MAIO - CENTRO
CNPJ: 13.891.528/0001-40 - CEP: 44.905-000 - LAPAO - BA

DECRETO FINANCEIRO DE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

DECRETO FINANCEIRO n° 101 DE 18 DE MAIO DE 2023

Abre CREDITO ORGCAMENTARIO E SUPLEMENTAR por
Anulagédo de Dotagédo no valor total de R$ 3.500,00 (Trés
mil e quinhentos reais ), para fins que se especifica e da

outras providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE LAPAO, no uso de suas atribuigdes legais, constituicionais e de acordo
com o que |lhe confere a Lei Municipal 969 de 21 de dezembro de 2022, edita o seguinte Decreto:

Art 1°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagdo orgamentaria totalizando R$ 3.500,00 (Trés mil
e quinhentos reais ) a saber:

Dotacées Suplementares

20701 - SECRETARIA DE FINANCAS

2.016 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUNICIPAL DE FINANGAS

3.3.90.39.00 / 17010000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 500,00
Total por Acgao: 500,00
Total por Unidade Orgamentaria: 500,00

50103 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

2.088 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E ADOLESCENTE

3.1.90.13.00 / 16610000 - Obrigacoes Patronais 3.000,00
Total por Acgao: 3.000,00

Total por Unidade Orgamentaria: 3.000,00

Total Suplementado: 3.500,00

Art 2°, - A propdsito cabe -me informar que para atender a suplementagdo acima, serdo anuladas parcialmente e/ou
totalmente as seguintes dotagdes orcamentarias, conforme estabelece a Lei n® 4.320.

Dotagdes Anuladas

30102 - UNIDADE DE CULTURA

2.122 - MANUTENGAO DAS FESTAS CULTURAIS, CiVICAS E RELIGIOSAS

SIAFIC - Pagina: 1 de 2
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bt e PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO
‘\$ AV 09 DE MAIO - CENTRO
CNPJ: 13.891.528/0001-40 - CEP: 44.905-000 - LAPAO - BA

i i
DECRETO FINANCEIRO DE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR
3.3.90.40.00 / 17010000 - Servicos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - Pessoa Juric 500,00
Total por Agao: 500,00
Total por Unidade Orgamentaria: 500,00
50102 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.062 - MANUTENGAO DAS AGOES DO BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

3.3.90.30.00 / 16610000 - Material de Consumo 3.000,00
Total por Agao: 3.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 3.000,00
Total Anulado: 3.500,00

Art. 3° - Fica o Secretario Municipal de Finangas autorizado a expedir instrugdes normativas necessarias ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de quinta-feira, 18 de maio de 2023.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE LAPAO, Estado da Bahia, em 18 de maio de 2023.

VALTER NILSON RODRIGUES BARBOSA
Sec. de Financgas
CPF: 338.347.685-53

7 es/
ey
/

MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA
Prefeito Municipal
CPF: 457.242.375-04

SIAFIC - Pagina: 2 de 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO
AV 09 DE MAIO - CENTRO
CNPJ: 13.891.528/0001-40 - CEP: 44.905-000 - LAPAO - BA

DECRETO FINANCEIRO DE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

DECRETO FINANCEIRO n° 102 DE 19 DE MAIO DE 2023

Abre CREDITO ORGCAMENTARIO E SUPLEMENTAR por
Anulagao de Dotagao no valor total de R$ 66.000,00
(Sessenta e seis mil reais ), para fins que se especifica e
da outras providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE LAPAO, no uso de suas atribuigdes legais, constituicionais e de acordo
com o que |lhe confere a Lei Municipal 969 de 21 de dezembro de 2022, edita o seguinte Decreto:

Art 1°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagédo orgamentaria totalizando R$ 66.000,00
(Sessenta e seis mil reais ) a saber:

Dotacées Suplementares
20801 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE

2.078 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES

4.4.90.51.00/ 17063110 - Obras e Instalacoes 16.000,00
Total por Acgao: 16.000,00

2.079 - MANUTENGAO DO SERVIGOS DE ILUMINACAO PUBLICA
3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00
Total por Agao: 50.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 66.000,00
Total Suplementado: 66.000,00

Art 2°. - A propdsito cabe -me informar que para atender a suplementagdo acima, serdao anuladas parcialmente e/ou
totalmente as seguintes dotagbes orgcamentarias, conforme estabelece a Lei n°® 4.320.

Dotagdes Anuladas

20801 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE

1.026 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE PRAGAS E BENS DE USO COMUM

4.4.90.51.00/ 17063110 - Obras e Instalacoes 16.000,00
Total por Agao: 16.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 16.000,00

SIAFIC - Pagina: 1 de 2
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bt e PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO
‘\$ AV 09 DE MAIO - CENTRO
CNPJ: 13.891.528/0001-40 - CEP: 44.905-000 - LAPAO - BA

. )
DECRETO FINANCEIRO DE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

20901 - SEC. DE MEIO AMBIENTE, IRRIGAGAO E AGROPECUARIA

2.127 - MANUTENGAO DE ESTRADAS VICINAIS EM ATENDIMENTO A AGRICULTURA FAMILIAR

3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo

50.000,00

Total por Agao: 50.000,00

Total por Unidade Orgamentaria: 50.000,00
Total Anulado: 66.000,00

Art. 3° - Fica o Secretario Municipal de Finangas autorizado a expedir instrugdes normativas necessarias ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de sexta-feira, 19 de maio de 2023.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE LAPAO, Estado da Bahia, em 19 de maio de 2023.

Z/Z';;’/f/f\/

VALTER NILSON RODRIGUES BARBOSA
Sec. de Financas
CPF: 338.347.685-53

e/
£ry /
/

MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA
Prefeito Municipal
CPF: 457.242.375-04

SIAFIC -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO

AV 09 DE MAIO - CENTRO
CNPJ: 13.891.528/0001-40 - CEP: 44.905-000 - LAPAO - BA

DECRETO FINANCEIRO DE CREDITO ESPECIAL - Lei de Crédito Especial

DECRETO FINANCEIRO n° 103 DE 19 DE MAIO DE 2023
LEI MUNICIPAL n° 974 DE 14 DE MARCO DE 2023

Abre CREDITO SUPLEMENTAR POR CREDITO ESPECIAL no
valor de R$ 540.000,00 (Quinhentos e quarenta mil reais ).

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE LAPAO, no uso de suas atribuigdes legais, constituicionais e de acordo
com o que lhe confere a Lei Municipal 974 de 14 de margo de 2023, edita o seguinte Decreto:

Art 1°. - Fica aberto Crédito Suplementar no Orgamento do Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagao
orcamentaria totalizando R $ 540.000,00 (Quinhentos e quarenta mil reais ) na(s) seguinte(s) dotagao(des)
orgamentaria(s):

Dotacées Suplementares

50103 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

2.088 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCENTE

3.3.50.43.00 / 27590000 - Subvencoes Sociais 540.000,00
Total por Agao: 540.000,00

Total por Unidade Orgamentaria: 540.000,00

Total Suplementado: 540.000,00

Art. 2° - Os recursos utilizados para abertura do Crédito anteriormente citado decorrerdo, nos termos do artigo 43 da Lei
Federal n° 4.320/1964, Inciso II.

Fonte de Recursos Valor
27590000 - Recursos vinculados a fundos 540.000,00
Total 540.000,00

SIAFIC - Pagina: 1 de 2
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if#f7  PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO
% AV 09 DE MAIO - CENTRO
({‘,- CNPJ: 13.891.528/0001-40 - CEP: 44.905-000 - LAPAO - BA

DECRETO FINANCEIRO DE CREDITO ESPECIAL - Lei de Crédito Especial

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor a partir de sexta  -feira, 19 de maio de 2023, revogadas as disposi¢cées em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE LAPAO, Estado da Bahia, em 19 de maio de 2023.

/M/f/j\/

VALTER NILSON RODRIGUES BARBOSA
Sec. de Financas
CPF: 338.347.685-53

////// o i /
/

MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA
Prefeito Municipal
CPF: 457.242.375-04

SIAFIC - Pagina: 2 de 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO

AV 09 DE MAIO - CENTRO
CNPJ: 13.891.528/0001-40 - CEP: 44.905-000 - LAPAO - BA

DECRETO FINANCEIRO DE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

DECRETO FINANCEIRO n° 97 DE 12 DE MAIO DE 2023

Abre CREDITO ORGCAMENTARIO E SUPLEMENTAR por
Anulagdo de Dotagédo no valor total de R$ 825.000,00
(Oitocentos e vinte e cinco mil reais ), para fins que se
especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE LAPAO, no uso de suas atribuigdes legais, constituicionais e de acordo
com o que |lhe confere a Lei Municipal 969 de 21 de dezembro de 2022, edita o seguinte Decreto:

Art 1°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagdo orgamentaria totalizando R$ 825.000,00
(Oitocentos e vinte e cinco mil reais ) a saber:

Dotacées Suplementares

20801 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE

1.025 - PAVIMENTAGAO DE RUAS, VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

4.4.90.51.00/ 17010000 - Obras e Instalacoes 100.000,00
Total por Acgao: 100.000,00

2.078 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 300.000,00
3.3.90.39.00 / 17063110 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 255.000,00
4.4.90.51.00/ 17063110 - Obras e Instalacoes 60.000,00
Total por Acgao: 615.000,00

Total por Unidade Orgamentaria: 715.000,00

30102 - UNIDADE DE CULTURA

2.122 - MANUTENGCAO DAS FESTAS CULTURAIS, CiVICAS E RELIGIOSAS

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00
Total por Acgao: 50.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 50.000,00

40101 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.138 - MANUTENGAO DAS AGOES DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

3.3.90.30.00 / 16000000 - Material de Consumo 20.000,00
Total por Agéo: 20.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 20.000,00
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DECRETO FINANCEIRO DE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

50101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.065 - MANUTENGAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 40.000,00
Total por Agéo: 40.000,00

Total por Unidade Orgamentaria: 40.000,00

Total Suplementado: 825.000,00

Art 2°. - A propdsito cabe -me informar que para atender a suplementagdo acima, serdao anuladas parcialmente e/ou
totalmente as seguintes dotagbes orgcamentarias, conforme estabelece a Lei n°® 4.320.

Dotagdes Anuladas

20801 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE

1.025 - PAVIMENTAGAO DE RUAS, VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

4.4.90.51.00 / 17063110 - Obras e Instalacoes 315.000,00
Total por Agao: 315.000,00
2.079 - MANUTENGAO DO SERVIGOS DE ILUMINACAO PUBLICA
3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 300.000,00
Total por Acgao: 300.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 615.000,00
20901 - SEC. DE MEIO AMBIENTE, IRRIGACAO E AGROPECUARIA
2.084 - MANUTENGAO DAS AGOES DE MECANIZAGAO AGRARIA E AGRICOLA
4.4.90.52.00 / 15000000 - Equipamentos e Material Permanente 40.000,00
Total por Acgao: 40.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 40.000,00
21002 - UNIDADE DE TURISMO
2.137 - MANUTENGAO DAS AGOES DE INCENTIVO AO TURISMO
3.3.90.39.00 / 17010000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 100.000,00
Total por Agéo: 100.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 100.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO

AV 09 DE MAIO - CENTRO
CNPJ: 13.891.528/0001-40 - CEP: 44.905-000 - LAPAO - BA

DECRETO FINANCEIRO DE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

40101 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.043 - MANUTENGAO DAS AGOES DA VIGILANCIA EM SAUDE - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

3.1.90.11.00 / 16000000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.000,00
Total por Agao: 20.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 20.000,00

50101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.120 - CONSTRUGAO DE SALAS PARA OFICINAS E AUDITORIOS

4.4.90.51.00 / 15000000 - Obras e Instalacoes 50.000,00
Total por Agao: 50.000,00

Total por Unidade Orgamentaria: 50.000,00

Total Anulado: 825.000,00

Art. 3° - Fica o Secretario Municipal de Finangas autorizado a expedir instrugdes normativas necessarias ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de sexta-feira, 12 de maio de 2023.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE LAPAO, Estado da Bahia, em 12 de maio de 2023.

VALTER NILSON RODRIGUES BARBOSA
Sec. de Financgas
CPF: 338.347.685-53

/ 0 g
e/
/

MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA
Prefeito Municipal
CPF: 457.242.375-04
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO
AV 09 DE MAIO - CENTRO
CNPJ: 13.891.528/0001-40 - CEP: 44.905-000 - LAPAO - BA

DECRETO FINANCEIRO DE ALTERACAO DE QDD

DECRETO FINANCEIRO n° 98 DE 15 DE MAIO DE 2023

ESTABELECE normas para alteragao dos Quadros
de Detalhamento da Despesa - QDD,
e da outras providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE LAPAO, no uso de suas atribuigdes legais e devidamente autorizado no artigo da lei
de n° 964 de 22 de junho de 2022, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias.

Decreta:

Art 1°. - Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD do Poder Executivo , aprovado pelo Decreto N°
304 de 22 de dezembro de 2022, correspondente a Programacgéo das Despesas dos Orgaos diretamente subordinados

ao Prefeito(a).

40101 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ACRESCIMO REDUGAO

2.129 - MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - SF
3.3.90.36.00 / 16000000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00 0,00
3.3.90.39.00 / 16000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 10.000,00
Total por Modalidade: 10.000,00 10.000,00
Total por Agao: 10.000,00 10.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 10.000,00 10.000,00
Total Geral: 10.000,00 10.000,00
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO

‘\Q AV 09 DE MAIO - CENTRO

CNPJ: 13.891.528/0001-40 - CEP: 44.905-000 - LAPAO - BA
DECRETO FINANCEIRO DE ALTERAGAO DE QDD

Art. 2° - A execugdo orgamentaria obedecera ao Quadro de Detalhamento de Despesa QDD, a estrutura de Custos de
Projetos e Atividades, segundo a Natureza da Despesa, estabelecida para cada Unidade Orgamentaria em consonancia
com os Programas de Trabalho, fixados na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 3° - Este(a) Decreto Financeiro entra em vigor a partir de segunda-feira, 15 de maio de 2023.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE LAPAO, Estado da Bahia, em 15 de maio de 2023.

’ / /) on

VALTER NILSON RODRIGUES BARBOSA MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA
Sec. de Financas Prefeito Municipal
CPF: 338.347.685-53 CPF: 457.242.375-04

SIAFIC - Pégina: 2 de 2



LAPAO + BAHIA

2 O SEGUNDAFEIRA, 22 DE MAIO DE 2023 * ANO VIII | N 21815 DECRETOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO
AV 09 DE MAIO - CENTRO
CNPJ: 13.891.528/0001-40 - CEP: 44.905-000 - LAPAO - BA

DECRETO FINANCEIRO DE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

DECRETO FINANCEIRO n° 99 DE 16 DE MAIO DE 2023

Abre CREDITO ORGCAMENTARIO E SUPLEMENTAR por
Anulagao de Dotagao no valor total de R$ 45.000,00
(Quarenta e cinco mil reais ), para fins que se especifica e
da outras providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE LAPAO, no uso de suas atribuigdes legais, constituicionais e de acordo
com o que |lhe confere a Lei Municipal 969 de 21 de dezembro de 2022, edita o seguinte Decreto:

Art 1°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagao orgamentaria totalizando R$ 45.000,00
(Quarenta e cinco mil reais ) a saber:

Dotacées Suplementares

40101 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.138 - MANUTENGAO DAS AGOES DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

3.3.90.30.00 / 16000000 - Material de Consumo 30.000,00
Total por Acgao: 30.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 30.000,00

50102 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.052 - ESTRUTURAGAO DA REDE SUAS - SIGTV

3.3.90.30.00 / 16600000 - Material de Consumo 15.000,00
Total por Acgao: 15.000,00

Total por Unidade Orgamentaria: 15.000,00

Total Suplementado: 45.000,00

Art 2°, - A propdsito cabe -me informar que para atender a suplementagdo acima, serdo anuladas parcialmente e/ou
totalmente as seguintes dotagdes orcamentarias, conforme estabelece a Lei n® 4.320.

Dotagdes Anuladas

40101 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1.042 - IMPLANTAGAO DE LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE MUNICIPAL - LACEM

SIAFIC - Pagina: 1 de 2



LAPAO + BAHIA

2 1 SEGUNDAFEIRA, 22 DE MAIO DE 2023 * ANO VIII | N 21815 DECRETOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO

AV 09 DE MAIO - CENTRO
CNPJ: 13.891.528/0001-40 - CEP: 44.905-000 - LAPAO - BA

DECRETO FINANCEIRO DE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

4.4.90.51.00 / 16000000 - Obras e Instalacoes 30.000,00
Total por Agao: 30.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 30.000,00
50102 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.056 - MANUTENGAO DAS AGOES DO BLOCO DE GESTAO DO BOLSA FAMILIA E CADUNICO
3.1.90.11.00 / 16600000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 15.000,00
Total por Agao: 15.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 15.000,00
Total Anulado: 45.000,00

Art. 3° - Fica o Secretario Municipal de Finangas autorizado a expedir instrugdes normativas necessarias ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de terga-feira, 16 de maio de 2023.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE LAPAO, Estado da Bahia, em 16 de maio de 2023.

VALTER NILSON RODRIGUES BARBOSA
Sec. de Financgas
CPF: 338.347.685-53

7 es/
ey
/

MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA
Prefeito Municipal
CPF: 457.242.375-04
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Lapao
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 108 DE 22 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE SERVIDOR
(A) AO CARGO COMISSIONADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAPAO, no uso das suas atribuicdes legais,

conferidas pela Lei Organica Municipal, e, Lei Complementar n°® 46, de 25 de maio de
2022.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear IRISMAR OLINTO BARBOSA, para o cargo comissionado

de Assistente de Cadastro Unico, simbolo CC-06, vinculado a Secretaria de Assistente
Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 19 de maio de 2023.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de maio de 2023.

MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA
PREFEITO

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro
CEP 44.905-000 Gabinete
CNPJ:13.891.528/0001-40 do Prefeito

E-mail: astec@lapao.ba.gov.br - www.lapao.ba.gov.br
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Lapao
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 109 DE 22 DE MAIO DE 2023.

INSTAURA PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DE
REGULARIZAGAO FUNDIARIA
URBANA DE INTERESSE
ESPECIFICO - REURB-E NO
NUCLEO URBANO INFORMAL NO
BAIRRO TERRENO NOVA

ESPERANCA, NESTE MUNICIPIO,
DELEGA COMPETENCIAS E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Lapao, Estado da Bahia, no uso das atribuigbes que Ihe sao
conferidas por lei, com fundamento nos Artigos 6° e 182 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, nas disposicées constantes na Lei Federal n°
10.257/2001 e no teor normativo da Lei Federal n°® 13.465/2017, Decreto Federal n°
9.310/2018 e Legislagéo Municipal,

CONSIDERANDO que a regularizagao fundiaria € uma das formas de
intervencao concreta do Poder Publico para o cumprimento da fungao social da
cidade e da propriedade urbana;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 13.465, de 11 de julho de 2017
estabelece instrumentos e procedimentos para a implementagao de processos
de regularizagédo fundiaria (REURB) em todo o territério nacional, atribuindo
competéncias aos Municipios, em especial, para requerer e instaurara REURB,
classificar as modalidades da REURB, processar, analisar e aprovar os
projetos de regularizagéo fundiaria e emitir a Certiddo de Regularizagédo
Fundiaria (CRF), conforme arts. 14, 1,28 e 30 da lei supracitada;

CONSIDERANDO que constituem objetivos da REURB: identificar os nucleos
urbanos informais,organiza-los e assegurar a prestagao de servigos publicos aos
seus ocupantes, de modo a melhorarsua qualidade de vida; ampliar o acesso a
terra urbanizada pela populagdo de baixa renda, de modo a priorizar a
permanéncia dos ocupantes dos proprios nucleos urbanos informais, a serem
posteriormente regularizados; promover a integrac&o social e a geragéo de

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro

CEP 44.905-000 Gabinete LAPAO

CNPJ:13.891.528/0001-40 do Prefeito R E A,
E-mail: astec@lapao.ba.gov.br - www.lapao.ba.gov.br




LAPAO + BAHIA

2 4 SEGUNDAFEIRA, 22 DE MAIO DE 2023 * ANO VIII | N 21815 DECRETOS

ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Lapao
Gabinete do Prefeito

emprego e renda; conceder direitos reais, preferencialmente em nome da
mulher; garantir o direito social a moradia digna e as condi¢cbes de vida
adequadas; ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais dacidade e
garantir o bem estar de seus habitantes e concretizar o principio constitucional
da eficiéncia na ocupagéao e uso do solo; e

CONSIDERANDO que o Lote com inscricdo municipal sob n°
01.01.042.00287.00, localizado no Bairro Terreno Nova Esperangca a ser
regularizado, encontra-se em NUCLEO URBANO INFORMAL (Art. 11, inciso Il
da Lei Federal n° 13.465/2017) e comprovadamente existente até 22 de
dezembro de 2016 (Art. 9, § 2°da Lei Federal n® 13.465/2017);

DECRETA:

Art. 1° Fica instaurado o Procedimento Administrativo para Regularizagdo
Fundiaria de InteresseEspecifico (REURB-E), na area objeto de intervencao da
REURB, reconhecido socialmente como Bairro Terreno Nova Esperancga, no lote
com inscricdo municipal sob n° 01.01.042.00287.00, situado na Rua Sinfrénio
Paiva, s/n°, Terreno Nova Esperanca, nesta cidade de Lapao - Bahia, CEP:
44905- 000, no ambito das agdes de regularizagcdo fundiaria, conforme
disposi¢gdes da Lei Federal n° 13.465,de 11 de julho de 2017, Decreto Federal
n° 9.310/2018, de 15 de margo de 2018, Decreto Municipal n® 230/2022 de 26 de
julho de 2022 e demais normas aplicaveis.

Art. 2° Para os devidos fins juridicos e legais, o procedimento administrativo
referido no artigo 1° sera classificado como Regularizagéo Fundiaria de Interesse
Especifico (REURB-E), uma vez que o posseiro do imovel possui renda
consideravel afim de custear os gatos de impostos na area objetode REURB,
nos termos do artigo 13, inciso |, e artigo 30, inciso |, ambos da Lei Federal n°
13.465/2017.

Paragrafo Unico — A mencionada area é reconhecida como nucleo urbano
informal consolidado anterior a 22 de dezembro de 2016 e sera objeto de
regularizagao fundiaria urbana a ser processadoperante a Prefeitura Municipal e
Cartdrio de Registro de Imdveis da Cidade de Lapao —BA.

Art. 3° - Autorizo os agentes publicos municipais a promoverem convénios e
consultas aos titulares e substitutos do Cartério de Registro de Imoveis da
Cidade e do Tabelionato de Notas da Cidade de Lap&o — BA, com a finalidade de
outorgar celeridade e seguranga a presente regularizagaofundiaria urbana.

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro
CEP 44.905-000 Gabinete
CNPJ:13.891.528/0001-40 do Prefeito
E-mail: astec@lapao.ba.gov.br - www.lapao.ba.gov.br
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Lapao
Gabinete do Prefeito

Art. 4° - A descricdo e delimitagdo precisa da area caracterizada, do imdvel
abrangido pela REURB em questdo, e seus proprietarios, confrontantes e

respectiva matricula imobiliaria, serdo indicados no procedimento administrativo
competente.

Art. 5° - Promova-se a abertura do Procedimento Administrativo de REURB-E do
LOTE com Inscrigdo Municipal sob n° 01.01.042.00287.00, por meio deste
Decreto e informe ao Cartério de Registro de Iméveis da Cidade de Lapao.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 22 de maio de 2023.

MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA
PREFEITO

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro
CEP 44.905-000 Gabinete
CNPJ:13.891.528/0001-40 do Prefeito

E-mail: astec@lapao.ba.gov.br - www.lapao.ba.gov.b
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Lapao
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 110 DE 22 DE MAIO DE 2023

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA FINS
DE DESAPROPRIACAO DE PLENO DOMINIO,
PARTE DE IMOVEL (TERRENO) NO DISTRITO DE
AGUADA NOVA - LAPAO ESTADO DA BAHIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAPAO, no uso de suas atribuicdes legais e,
atendidas as disposi¢des do Art. 37, inciso IX da Constituicao Federal/1988, Lei Organica
do Municipio, art. 5°, alinea “m” do Decreto-Lei Federal n® 3.365, de 21 de junho de 1941,
alterada pela Lei Federal n® 9.785, de 29 de janeiro de 1999.

CONSIDERANDO - que o ato expropriatorio € remédio legal para aquisicao
originaria da propriedade por ato administrativo discricionario de exclusiva conveniéncia do
Poder Publico, visando condicionar o seu uso ao bem-estar social e promover o bem
comum.

CONSIDERANDO - que a Lei considera de interesse social e de utilidade publica
terreno nao explorado economicamente, objetivando a ampliagdo do Cemitério do Distrito
de Aguada Nova.

CONSIDERANDO - que a area de terra atende a expectativa do atendimento do
interesse publico, e, apds a analise de diversos critérios técnicos indicou a delimitagao da
area como satisfatoria propicia ampliagdo do Cemitério do Distrito de Aguada Nova.

CONSIDERANDO a decisao da Acao Direta de Inconstitucionalidade n° 0022902-
78.2013.8.05.0000, qual seja a DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE dos arts.
3%, paragrafo unico, 27, IV, XXIll, XXV e XXVII, e 60, XXI, da Lei Orgéanica do Municipio de
Lapé&o, por violagdo direta o art. 1° § 2° da Constituicdo do Estado da Bahia, e,
conseqlientemente, ao principio da independéncia e harmonia dos poderes.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriagdo amigavel ou
judicial, parte de imovel (terreno), localizado Distrito de Aguada Nova Municipio de Lapéao,
Estado da Bahia, denominada Fazenda Aguada Nova, perfazendo uma area de terra de

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro

CEP 44.905-000

CNPJ:13.891.528/0001-40

E-mail: astec@lapao.ba.gov.br - www.lapao.ba.gov.br

Gabinete
do Prefeito
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Lapao
Gabinete do Prefeito

6.534,00 m? (seis mil quinhentos e trinta e quatro metros quadrados) de area, limitando-se
ao norte: Estrada Vicinal (P1-P2), leste: Estrada Vicinal (P4-P5) e Cemiterio (P6-P1),
oeste: Miguel Arcanjo de Oliveira Filho (P2-P3), sul: Miguel Arcanjo de Oliveira Filho (P3-
P4), cujas coordenadas P1: Latitude: 11°27'32.72”’S/ Longitude: 41°48'40.73’0; P2:
Latitude: 11°27°32.94”S/ Longitude: 41°48°41.06”0; P3: Latitude: 11°27°39.78"S/ Longitude:
41°48'41.45”0; P4: Latitude: 11°27°39.87”S / Longitude: 41°48'39.80"0; P5: Latitude:
11°27°36.54”S / Longitude: 41°48'39.65"0 e P6: Latitude: 11°27°36.60”S / Longitude:
41°48'40.85"0

§1° O imodvel supra especificado € de propriedade do Sr. MIGUEL ARCANJO DE
OLIVEIRA FILHO, CPF N° 551.101.505-91 e RG. N° 049.321.20-00 SSP — BA.

Art. 2° A desapropriagdo de que trata o presente Decreto é declarada de utilidade
publica para fins interesse social e de utilidade publica terreno n&o explorado
economicamente, objetivando ampliacdo do Cemitério do Distrito de Aguada Nova,
constituindo-se de relevante interesse publico.

Art. 3° Fica a Prefeitura Municipal de Lapao, autorizada a promover os atos
administrativos e juridicos que se fizerem necessarios em carater de urgéncia, com vistas
a efetivacdo da desapropriacdo de que trata este Decreto, providenciando, inclusive, a
liquidacéo e o pagamento da indenizagao, utilizando-se, para tanto, dos recursos préprios
do orgamento vigente.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 22 de maio de 2023.

MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA
PREFEITO

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro
CEP 44.905-000 Gabi?e_te
CNPJ:13.891.528/0001-40 do Prefeito

E-mail: astec@lapao.ba.gov.br - www.lapao.ba.gov.br
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Lapao
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 111, DE 22 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE
SERVIDOR (A) OCUPANTE DE CARGO
COMISSIONADO QUE MENCIONA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAPAO, no uso das suas atribuicbes legais,
conferidas pela Lei Organica Municipal, e, Lei Complementar n° 46, de 25 de maio de
2022.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar EDIMARCIO MARQUES NAZARE, do cargo comissionado
de Chefe de Seg¢do de Patrimbénio, simbolo CC-05, vinculado a Secretaria de
Administragdo e Planejamento.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de maio de 2023.

MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA
PREFEITO

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro
CEP 44.905-000 Gabinete
CNPJ:13.891.528/0001-40 do Prefeito
E-mail: astec@lapao.ba.gov.br - www.lapao.ba.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO

ESTADO DA BAHIA
SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

Prefeitura
3
R
/a)
@

Credenciamento n® 007/2023 - Contrato n°® 150/2023. Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
LAPAO, CNPJ: 11.339.813/0001-27. Contratada: ORTOLAB CLINICA E DIAGNOSTICO LTDA - CNPJ N°
07.550.790/0001-28. Objeto: Credenciamento de pessoa juridica na prestacdo de servicos de média e alta
complexidade na area de salde para atender nas instalagbes delas, de forma complementar, as demandas com carater
de urgéncia/emergéncia oriundas das redes de atencdo primaria e especializada municipal e do Tratamento Fora do
Domicilio para o ano de 2023, do municipio de Lapao/BA. Valor global de R$ 174.104,50 (cento e setenta e quatro
mil cento e quatro reais e cinquenta centavos). Data de assinatura: 22.05.2023. Vigéncia do contrato:

22.05.2023 a 31.12.2023. Marcio Antonio Messias da Silva — Prefeito.

Av. Justiniano de Castro Dourado, S/N
Bloco B - CEP 44.905-000
CNPJ:13.891.528/0001-40 Secretaria de

E-mail: saep@lapao.ba.gov.br | cpl@lapao.ba.gov.br
Tel: (74)3657-1010/1011 Cel: (74)99926-3809

PREFEITURADE

ELAPAO

UMA HISTORIA DE TRABALHO
T

Administracdo
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%‘F- PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO

ESTADO DA BAHIA
SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

2° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 142/2022 — TOMADA DE PRECO N° 006/2022.
CONTRATADO: WTM CONSTRU(,‘GES E TRANSPORTES LTDA CNPJ N° 13.582.689/0001-51, Cujo
Objeto é a contratacdo de empresa de engenharia para pavimentacdo Asfaltica E Urbanizacio
Da Praga Do Povoado De Tanques No Municipio De Lapdo/Ba, Conforme Convénio CODEVASF N°o
2.371.00/2021 — SICONV N© 918917. Fica com o seu prazo prorrogado por mais 60 (sessenta) dias.
Assinatura: 22/05/2023. Vigéncia: 23/05/2023 a 22/07/2023. Marcio Antonio Messias da Silva - Prefeito.

Av. Justiniano de Castro Dourado, S/N
Bloco B - CEP 44.905-000

CNPJ:13.891.528/0001-40 ¢ G
E-mail: saep@lapao.ba.gov.br | cpl@lapao.ba.gov.br Administrag&o

Tel: (74)3657-1010/1011 Cel: (74)99926-3809

PREFEITURADE

Secretaria de

UMA HISTORIA DE TRABALHO
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EDITAL DA SELEGAO PUBLICA N° 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O MUNICIPIO DE LAPAO, através da Secretaria Municipal de Saude, torna publico, pelo
presente Edital, as normas e procedimentos que norteardo o Processo Seletivo para contratagcéo
temporaria que visa o preenchimento de diversas vagas, nos termos do artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal de 1988, artigo 14, VIl da Lei Organica do Municipio de Lap&o, Lei
municipal n° 683 de 24 de janeiro de 2013 e n° 817, de 06 de fevereiro de 2017 e Decreto N°
122, de 13 de Fevereiro de 2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e realizado pela Comissdo do
Processo Seletivo da Saude designada pelo DECRETO N° 104, DE 12 DE MAIO DE 2023,
com cronograma definido no Anexo |, para Preenchimento das vagas indicadas no QUADRO
01, nos seus respectivos cargos, vencimentos e local de trabalho de acordo com a Lei Municipal
n° 683 de 24 de janeiro de 2013.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado
da data da Homologacdo do seu Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragdo, por ato expresso da Secretaria Municipal de Saude.

Quadro 01: Cargos, Vagas e Local de Trabalho

VAGAS PRIMEIRO
cODIGO CARGO LOCAL VAGAS EMPREGO VENCIMENTOS
ASSISTENTE DE CONSULTORIO
SAU001 ODONTOLOGICO (ACD) 40H UBSF 01+CR RS 1.320,00
SAU002 ODONTOLOGO 40H UBSF CR R$ 2.500,00
ODONTOLOGO 20H
HORARIOS ALTERNATIVOS UNIDADE MOVEL CR 01 R$ 1.750,00
SAU003
PROFISSIONAL ACADEMIA DE
SAU004 DE EDUCAGAOFISICA 20H SAUDE 01+CR R$  1.500,00
ATUAR NAS
DEMANDAS DE
TERAPEUTA OCUPACIONAL
SAU005 ESTRATEGIA .
30H DESAUDE CR 01 R$ 1.800,00
SAU006 MOTORISTA SOCORRISTA SAMU CR R$ 1.320,00
SAU007 MOTORISTA - SMS SMs 3+CR R$ 1.320,00

Praga Aurelino Galvdo Dourado, 161, Centro,
CEP 44.905-000 Saude
Email: saude@lapao.gov.br

Secretaria de

www.lapao.ba.gov.br
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UNIDADES DE
SAUDE

SAU008 MOTORISTA - UNIDADES SAUDE 2+CR R$ 1.320,00

* CR = cadastro reserva

1.3 DAS VAGAS DESTINADAS AO PRIMEIRO EMPREGO (LEI MUNICIPAL N° 817,
FEVEREIRO DE 2017 C/C DECRETO N° 122, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017)

1.3.1 Condigoes de participagao para as VAGAS DESTINADAS AO PRIMEIRO
EMPREGO:

1.3.1.1 Candidatos que tenham entre 18 a 29 anos em situagédo de desemprego
involuntario;

1.3.1.2 Nao tenham vinculos empregaticios anteriores (anotagdes na CTPS e ou
registros junto ao CNIS), bem como vinculos com o servigo publico municipal e;

1.3.1.3 Devem ter no maximo 03 (trés) anos de conclusao do curso de sua formagéo.

1.3.2. Os candidatos que cumulativamente cumpram as condigdes de participagao do
Processo Seletivo para ampla concorréncia e para as VAGAS DESTINADAS AO PRIMEIRO
EMPREGO, deverdo SELECIONAR A OPGAO no campo indicado no Formulario (ANEXO
Il), sob pena de invalidar inscricdo para VAGAS DESTINADAS AO PRIMEIRO EMPREGO;

1.3.21 Para concorrer por essa forma de ingresso, o(a) candidato(a) devera apresentar
os DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (QUADRO 2), de modo que a classificagdo, em ordem
decresdecrescente, levara em consideragcédo o desempenho do candidato optante das vagas
destinadas ao Primeiro Emprego, nas fases desta selecgao.
1.3.3 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS PARA AS
VAGAS DESTINADAS AO PRIMEIRO EMPREGO

1.3.3.1 - CNIS (junto ao INSS ou EMITIDO PELO SITE: www.meu.inss.gov.br) emitido ha
no maximo 03 (trés) meses);

1.3.3.2 - PARA NIVEL TECNICO: DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO, ACOMPANHADOS DE HISTORICO DO CURSO;
1.3.3.3 - PARA NIVEL SUPERIOR: DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE

CURSO, ACOMPANHADOS DE HISTORICO DO CURSO;

2. ATRIBUIGOES, ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS E RESPONSABILIDADES.
2.1 Todos os candidatos ao cargo deste processo seletivo deverao:

2.1.1 Ter disposigao e qualificagcdo para atuar em contexto de saude publica, incluindo-se:
desenvolver atividades inerentes ao cargo que concorre, terfacilidade para o dialogo, saber
trabalhar em equipe, conhecer e respeitar éticas profissionais, comunicar-se de maneira clara,
ter flexibilidade e disposigao para aprender com a populagao a qual se destina o servigo.

Praga Aurelino Galvao Dourado, 161, Centro,
CEP 44.905-000 Saude
Email: saude@lapao.gov.br

Secretaria de

www.lapao.ba.gov.br
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2.1.2 conhecer os principios do Sistema Unico de Saude (SUS), as diretrizes da rede de
servigos da Atengao Primaria e Especializada,;

2.1.3 Identificar que podera compor Equipes Multidisciplinares;

2.1.4 Estar aptos para atuarem com respeito e empatia junto aos usuarios do servigo e colegas
de trabalho. As atividades do profissional de saude sdo complexas e exigem compreensao do
conceito ampliado de saude, que demanda atengdo a diferentes aspectos, incluindo-se
condigdes socioculturais, econdmicas, geograficas, logisticas, epidemioldgicas.

2.1.5 Cumprir carga horaria e escalas dos servigcos estabelecidas pela Secretaria de Saude;

2.1.6 Zelar pelos materiais e equipamentos das unidades de saude, no tocante a funcado de
motorista respeitar legislagdo nacional de transito especificadamente no que diz respeito a
incidéncia de infragbes de transito.

2.1.7 Estar em condigdes de realizarem atividades relacionadas a area de saude de acordo ao
cargo pleiteado;

2.1.8 Desempenhar atividades em consonancia com os programas de saude e em conformidade
com as politicas estabelecidas pelo Ministério da Saude;

2.1.9 Disponibilizar regularmente e institucionalizar todas as informagdes e documentos
produzidos nas rotinas de trabalho — ressalvadas as informagdes de carater sigiloso que deverao
ser tratadas de acordo com a legislagao vigente e demais aspectos éticos;

2.1.10 Manter atualizado o registro das informacgdes sobre assisténcia prestada no prontuario do
paciente, respeitando-se o segredo e o sigilo profissional.

2.2 Os profissionais destinados a Atengado Primaria devem estar aptos para realizarem o
registro das informagdes no Sistema de Informagao (e-SUS APS).

2.3. Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamento,
organizagdo, execugdo e avaliagdo das agdes de saude individuais e coletivas na esfera do
cuidado, vigilancia, promogédo e educagdo em saude. O profissional deve ainda atender ao
prescrito na legislagdo geral e especifica desua area de atuagao relacionada, operar sistemas
informatizados, proceder as rotinas administrativas e participar do monitoramento e avaliagao de
politicas e programas preconizados pelo Ministério da Saude.

2.4 Os profissionais locados nas unidades de salude serdao avaliados a cada quadrimestre pelo
Gestor Imediato, tendo a obrigatoriedade do cumprimento da carga horaria, planejamento das
atividades e desenvolvimento de agdes estratégicas para o alcance das metas estabelecidas
pela Secretaria de Saude e Ministério da Saude.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 O Processo Seletivo tera carater eliminatério/classificatério e compreendera em 03
(trés) etapas:

12 Etapa: Inscrigao;

22 Etapa: Entrevista;

32 Etapa: Analise Curricular.

Praga Aurelino Galvdo Dourado, 161, Centro,
CEP 44.905-000 Saude
Email: saude@lapao.gov.br

Secretaria de

www.lapao.ba.gov.br
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3.2 A 12 etapa possue carater eliminatério. A 22 Etapa possui carater eliminatério e
classificatorio e a 32 Etapa tem carater classificatorio.

3.2 DAS INSCRICOES

3.2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagido das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdao as quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.2.2 As inscrigdes serao gratuitas, presenciais e realizadas no_periodo de 23 A 25 de Maio
de 2023. na Academia de Saude, situado no Bairro S&o Jodo Batista (anexo ao Completo
Esportivo), Lapao-BA, DAS 08H:30h as 12hmin. e das 14:00h as 16:00h. Conforme
disposi¢cao do ANEXO I.

3.2.3 O candidato devera entregar no local supramencionado ENVELOPE contendo o formulario
de inscricdo (Anexo IlI) preenchido, e copias de todos os documentos comprobatdrios das
informacdes contidas neste formulario, DOCUMENTOS QUE COMPROVEM OS PRE-
REQUISITOS (VER QUADRO 2) E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA PONTUACAO NA
ETAPA DE ANALISE CURRICULAR. Assinar lista de inscricao.

3.2.4 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no formulario de inscrigcao (Anexo Il) o
codigo da vaga para a qual esta concorrendo, observando o QUADRO 1 deste edital,
ficando vinculado ao cargo, local e carga horaria indicados pelo referido cédigo.

automatlcamente exclmdo do Processo Seletivo.

3.2.6 A inscricao devera ser efetuada pelo candidato ou seu procurador devidamente
constituido por instrumento de Procuragao Publica ou Particular,sendo que neste ultimo
caso, o candidato devera ter a sua firma reconhecida em Tabelionato de Notas.

3.2.7 Para o preenchimento do formulario de inscrigado (ANEXO Il), o candidato devera
preenché-lo com letra legivel, nao podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de
dados nele solicitados e entregar cépia simples dos seguintes documentos listados no QUADRO
02.

Quadro 2: DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS E PRE-REQUISITOS A auséncia de qualquer um

dos documentos obrigatérios e dos pré-requisitos, desclassificara automaticamente o candidato do processo seletivo.

CcODIGO CARGO DOCUMENTOS/PRE-REQUISITOS

DOCUMENTO DE IDENTIDADE; CPF; COMPROVANTE DE RESIDENCIA,
DIPLOMA OU CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM OU EM AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, ACOMPANHADO DA
ASSISTENTE DE CONSULTORIO INSCRICAO NO CONSELHO PROFISSIONAL. Ou comprovagdo que esteja

SAU001
ODONTOLOGICO (ACD) 40H cursando o curso de Auxiliar de Saude Bucal e comprovar experiencia minina de
6 meses. Se Técnico em Enfermagem comprovar experiéncia minima de 6
meses.
SAU002 ODONTOLOGO 40H DOCUMENTO DE IDENTIDADE; CPF; COMPROVANTE DE RESIDENCIA

DIPLOMA OU CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO EM ODONTOLOGIA,
IACOMPANHADO DA INSCRICAO NO CONSELHO PROFISSIONAL.

DOCUMENTO DE IDENTIDADE; CPF; COMPROVANTE DE RESIDENCIA
SAU003 ODONTOLOGO 20H DIPLOMA OU CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO EM ODONTOLOGIA,
ACOMPANHADO DA INSCRICAO NO CONSELHO PROFISSIONAL.

Praga Aurelino Galvdo Dourado, 161, Centro,
CEP 44.905-000
Email: saude@lapao.gov.br

Secretaria de

Ty WK UMA HISTORIA DE TRABALHO

www.lapao.ba.gov.br
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DOCUMENTO DE IDENTIDADE; CPF; COMPROVANTE DE RESIDENCIA

SAU004 PROFISSIONAL DE EDUCAGAO DIPLOMA OU CERTIDAO DE CONCL_USAO DE CURSO EM EDUCAGAO
FISICA 20H FISICA, ACOMPANHADO DA INSCRICAO NO CONSELHOPROFISSIONAL.

DOCUMENTO DE IDENTIDADE; CPF; COMPROVANTE DE RESIDENCIA

SAU005 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H DIPLOMA OU CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO EM TERAPIA

OCUPACIONAL, ACOMPANHADO DA INSCRICAO NO CONSELHO
PROFISSIONAL.

DOCUMENTO DE IDENTIDADE; CPF; COMPROVANTE DE RESIDENCIA
DIPLOMA OU CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO EM TERAPIA

OCUPACIONAL, ACOMPANHADO DA INSCRICAO NO CONSELHO
SAU005 ;gﬁﬁ';ﬁg,l,l:M?}gEOPACIONAL PROFISSIONAL. CNIS (junto ao INSS ou EMITIDO PELO SITE:
WWW..meu.inss.gov.br) emitido ha no maximo 03 (trés) meses); DIPLOMA OU
CERTIFICADO DE CONCLUSAO CURSO, ACOMPANHADOS DE
HISTORICO DO CURSO; *PRIMEIRO EMPREGO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE; CPF; COMPROVANTE DE RESIDENCIA
SER MAIOR DE 21 ANOS; POSSUIR ENSINO MEDIO COMPLETO,
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA D OU E (DENTRO DA
SAU006 MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU VALIDADE), EXPERIENCIA COM CONDUTOS PROFISSIONAL NAS
CATEGORIAS D OU E; CURSO DE DIREGAO DEFENSIVA; CURSO DE
ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR.

DOCUMENTO DE IDENTIDADE; CPF; COMPROVANTE DE RESIDENCIA
SER MAIOR DE 21 ANOS; POSSUIR ENSINO MEDIO COMPLETO,
SAU007 MOTORISTA - SMS CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA B (DENTRO DA
VALIDADE); EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 6 MESES COMO
MOTORISTA EM UNIDADES DE SAUDE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE; CPF; COMPROVANTE DE RESIDENCIA
SER MAIOR DE 21 ANOS; POSSUIR ENSINO MEDIO COMPLETO,
SAU008 MOTORISTA - UNIDADES DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA D (DENTRO DA
SAUDE VALIDADE); EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 6 MESES COMO
MOTORISTA EM UNIDADE HOSPITALAR

3.2.8 Para fins de comprovagéao de inscricdo, a Comissao ira fornecer guia de recebimento de
inscricdo com data, horario e assinatura do candidato do ato de apresentacdo do envelope
lacrado contendo a documentagado necessaria para inscrigao.

3.29 O candidato que tiver mais de uma inscrigdo realizada,sera automaticamente
desclassificado.

3.2.10 As informagobes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DA SAUDE o direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher esse documento oficial de
forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou sem documento comprobatério.

3.2.11 A auséncia de qualguer um dos documentos obrigatorios e de pré- requisitos

(QUADRO 2) desclassificara automaticamente o candidato do processo seletivo.

3.2.13 Serdo aceitos como documentos de identidade Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23
09/1997.

Nao serdo aceitos como documento de identificagdo: Certiddes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; documentos

Praga Aurelino Galvdo Dourado, 161, Centro,

Secretaria d "
CEP 44.905-000 Sstuts LAPAO
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ilegiveis, néo identificaveis, danificados ou que de alguma forma n&o permitam, com clareza, a
identificacdo do candidato.

3.2.13 Nao serado aceitas as solicitagdes de inscricbes que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital;

3.2.13 Somente sera considerado inscrito o candidato que enviar corretamente os documentos
constantes do Quadro 2 conforme o cédigo do cargo escolhido, ficha de inscricdo
OBRIGATORIAMENTE assinada, bem como procuragido e declaragdes, € nos modelos
especificos desse Edital.

3.2.13 A inscricdo do candidato implica sua adesdo a todas as regras que disciplinam a
presente selegao.

3.2.13 Os comprovantes originais serdo exigidos na etapa de Entrevista e no ato da
Contratagao.

3.2.13 Nao sera admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscrigao.

3.2.13 Resultado da fase de Inscricdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM,
coforme cronograma (ANEXO 1).

3.3 DA ENTREVISTA

3.3.1 A Entrevista tera carater eliminatério e classificatério, valendo até 10 (dez) pontos no
maximo, peso 2 para o calculo do rsultado final, obedecendo-se rigorosamente os critérios de
Avaliacédo da Entrevista Técnica, ANEXO Il deste edital.

3.3.2 O Candidato ao se apresentar para entrevista devera estar munido de Documento de
Identificagdo com foto, Certificados de Cursos e demais Documentos comprobatérios,
t RIGINAIS, sinalizados na inscricdo. O Candidato que n&do se apresentar com a foto
estara automaticamente desclassificado do processo seletivo, ndo tendo o direito a
participacdo da etapa de entrevistas. E caso ndo apresente os documentos originais néo
pontuara na fase de Analise Curricular.

3.3.3 Data, horario e local das entrevistas seguirdo conforme publicacdo no Diario Oficial do
Municipio.

3.4 DA ANALISE CURRICULAR

3.4.1 A Analise Curricular tera carater classificatorio, obedecera rigorosamente a Tabela de
Pontuacéo disponivel no ANEXO |V deste Edital.

3.4.2 Seréao aceitos como comprovante de Titulo:

3.4.2.1 Certificado de conclusdo de curso Pés-Graduagdo em nivel de  Especializagao Lato
Sensu e/ou Stricto Sensu;

3.4.2.2 Os cursos de aperfeicoamento serdo pontuados conforme o Anexo IV.

Praga Aurelino Galvdo Dourado, 161, Centro,
CEP 44.905-000 Saude
Email: saude@lapao.gov.br
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3.4.2.3 Experiéncia profissional no cargo para o qual deseja concorrer.

3.4.3 S6 serao considerados Certificados e Diplomas emitidos por Instituicbes reconhecidas
pela autoridade publica competente. (frente e verso)

3.4.4 Os comprovantes de Cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente.

3.4.5 Para efeito de pontuagdo no indicador certificado de conclusdo de curso de pos
graduacédo serdo considerados desde que comprovados e somente serdo considerados se
possuirem relacao direta com fungao pleiteada pelo candidato.

3.4.6 Na analise curricular, ra nsider: n APENA lifi

esteja DEVIDAMENTE COMPROVADA com documentacdo anexa, o0 que possibilitara
classificar os candidatos pelo numero de pontos, ANEXO IV.

3.4.7 Em_ o6rgado publico: declaragido, ficha cadastral, certiddo de tempo de servigo ou
documento equivalente expedido pelo 6rgédo empregador, do Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo
do d6rgao expedidor, datado e assinado, que comproveatuagao no cargo pleiteado.

3.4.7.1 Como prestador de servicos: Coépia do contrato de prestagao de servigos, com respectivo
distrato ou decreto de exoneracéo, ou declaragdo da empresa comprovando periodo efetivo de
atuacdo no periodo a que se reporta o respectivo contrato em papel timbrado ou com carimbo de
CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissao da declaragdao, que comprove atuagao no
cargo pleiteado.

3.4.8 FICA VEDADA A CONTAGEM CUMULATIVA DE TEMPO DE SERVICO PRESTADO
EM DIFERENTES LOCAIS NO MESMO PERIODO.

3.4.9 Para fins de pontuacdo, os Certificados/Declaragbes apresentados deverdo constar
carga horaria, ser relacionado a area, sendo considerado cada titulo uma unica vez.

4. RESULTADO FINAL

4.1 A classificagdo dos candidatos ocorrera por meio da pontuagdo da soma obtida pelas fases
da selegao, a nota final sera conforme a composigao do resultado final, disposto no QUADRO 3.

4.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuagio alcangada.

4.3 Na hipoétese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que tiver a maior idade,
considerando-se dia, més e ano passara a ter a preferéncia. Mantendo o empate sera levado
em consideracéo maior pontuagao na avaliagao objetiva;

4.4 Qualquer informagdo falsa acarretara a desclassificagdo imediata do candidato no
Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis aplicaveis pelas autoridades
competentes, que serdo prontamente noticiadas dos fatos ocorridos.
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4.5 Especificamente as vagas destinadas ao PRIMEIRO EMPREGO Lei Municipal n° 817, de 06
de Fevereiro de 2017, de modo que a classificagdo, em ordem decrescente, levara em
consideracao o desempenho do candidato optante das vagas destinadas ao Primeiro Emprego,
nas fases desta selegdo. Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato
que da analise de histdérico escolar ou certificado de conclusdo do curso da sua formagao, tenha
o melhor o desempenho no periodo académico, utilizando como parametro a média final do
mesmo.

4.6 O ingresso dar-se-a mediante a aprovagido no processo seletivo e convocagao por ato do
chefe do Poder Executivo Municipal, conforme a necessidade do Municipio;

4.7 Os candidatos que atenderem a todas as condigdes exigidas no Edital aceitam ser
contratados, conforme as vagas apresentadas para estes Servigos vinculados a Secretaria de
SAUDE.

4.8 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuagédo alcangada e na
hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que tiver a maior idade,
considerando-se dia, més e ano passara a ter a preferéncia.

4.9 Especificamente as vagas destinadas ao PRIMEIRO EMPREGOQ Lei Municipal n® 817, de 06 de
Fevereiro de 2017, de modo que a classificagdo, em ordem decrescente, levara em consideragdo o
desempenho do candidato optante das vagas destinadas ao Primeiro Emprego, nas fases
desta selegdo. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que da
analise de histérico escolar ou certificado de conclusdo do curso da sua formagao, tenha melhor
o desempenho no periodo académico, utilizando como pardmetro a média final do mesmo.

4.10 O ingresso dar-se-a mediante a aprovagao no processo seletivo e convocagéao por ato do
chefe do Poder Executivo Municipal, conforme a necessidade do Municipio;

411 Os candidatos que atenderem a todas as condigbes exigidas no Edital aceitam ser
contratados, conforme as vagas apresentadas para estes Servigos vinculados a Secretaria de
SAUDE.

Quadro 03: DA COMPOSICAO DO RESULTADO FINAL

COMPOSICAO DO RESULTADO FINAL - FORMULA PARA CALCULO DO
RESULTADO FINAL

[(Nota Avaliagao Curricular + Nota Entrevista x 2] / 3 = Nota Final

5. DOS RECURSOS
5.1 O candidato podera interpor recursos conforme a disposi¢gao do Cronograma ANEXO I.

5.2 O recurso sera dirigido ao presidente da Comissdo da Selegcdo Publica Simplificada,
presencialmente CONFORME ANEXO | devendo ser utilizado, pelo candidato, exclusivamente
o modelo constante no ANEXO V. Nao sera aceita interposicdo de recursos por outro meio nao
especificado neste Processo Seletivo.

5.3 Os recursos porventura interpostos néo terdo efeito suspensivo, e serdo julgados pela
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Comissao da Selec¢ao Publica Simplificada seguindo Cronograma constante do ANEXO I.

5.4 O Resultado do julgamento do Recurso sera publicado via Diario Oficial do Municipio —
DOM.

5.5 Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Na&o apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital,
d) Fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes ou etapa que nao
aselecionada para recurso;

f)  Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

g) Contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante
de recursos de outros candidatos.

6 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

6.1 A Comissdao de Selegcdo Publica, publicara o Resultado Final e a Homologagdo do
Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Municipio, através do enderego eletrénico
<http://www.lapao.ba.gov.br> contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem
decrescente de pontuacéo final, de acordo com a opg¢ao declarada no ato da inscrigao.

6.2 Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado
constardo os candidatos habilitados em ordem de classificagdo final de acordo com a opgao
declarada no ato da inscrigao.

7 DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNGCAO TEMPORARIA

7.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera
investido na Funcado Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacédo, salvo paraos casos do
Primeiro Emprego;

c) Nao ter registro de antecedentes criminais;
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para candidatos do sexomasculino;

f) Nao exercer outro cargo. funcdo ou emprego na Administracao Publica Federal,
Estadual/Distrital e/ou Municipal. salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo
Federal/88 T 37, inciso XVI. ali b
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g) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servigo publico nas esferasFederal, Estadual/Distrital e Municipal;

h) PARA ANDIDAT PTANTES DO PRIMEIRO EMPREGO: ndo anotagdes na CTPS
ou registros profissionais junto ao CNIS;

7.2 No ato da investidura na Fungao Temporaria, anular-se-40, sumariamente, a inscricao e
todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condigbes apresentadas acima.

8 DA CONTRATACAO

8.1 Apds a Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao
Geral da Selegdo Publica convocara os candidatos APROVADOS, através de Edital de
Convocacgao publicado no Diario Oficial do Municipio, conforme distribuicdo de vagas disposta
no Quadro 01, por ordem decrescente depontuacgéo final e por Fungdo Temporaria.

8.2 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de
Convocacgao publicado para entrega da documentagao exigida.

8.3 No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintesdocumentos:
a) Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP;

b) Cobpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo da
experiéncia profissional, conforme informado na Ficha de Inscrigdo Obrigatoria;

c) Copia da Certidao de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

d) Copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta
e cinco) nos de idade;

e) Numero de conta corrente;
f)  Codpia de comprovante de residéncia;
g) Documento que comprove regularidade com o Conselho de Classe.

8.4 O candidato que, na data da contratagcdo, ndao reunir os documentos requisitados e
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida Fungdo Temporaria.

8.5 Sera de inteira responsabilidade do contratado as despesas com meio de transporte,
para o local escolhido no momento da inscrigao.

9 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comisséao reserva-se o
direito de proceder as convocagbes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria observando o numero de vagas
existentes.

9.2 Todos os calculos para cOmputo da pontuagdo dos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando- se para mais,
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).
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9.3 O acompanhamento das publicacbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado & de
responsabilidade exclusiva do candidato.

9.4 Nao serdo prestadas por telefone, informacgdes relativas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.5 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagoes,
resultados e homologagao serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, pela Comissao Geral,
por meio do Presidente da Comissdo Geral.

9.6 Nao sera fornecido a candidato qualquer, documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario
Oficial do Municipio.

9.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao no que tange a realizagdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

9.8 Opera-se a rescisdo deste contrato sem direito a indenizagdo pela decorrénciado prazo
aqui estipulado, sendo certo que havendo justa causa ou em caso dequeda de receita, bem
como para corregdo de indice pessoal, podera ser rescindido pela Contratante ou pelo(a)
Contratado(a), sem qualquer indenizagdo mediante previa comunicacido a outra parte com
antecedéncia minima de 30 ( trinta) dias.

9.9 As despesas decorrentes da participagdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos proéprios candidatos.

9.10 Os cargos cujo vencimento corresponda ao valor do salario minimo, o valor sera
corrigido da atualizagdo do mesmo conforme o exercicio financeiro.

9.11 As datas do Anexo | podem sofrer alteragbes a critério da Comisséo.

9.12 Este Processo Seletivo Simplificado, bem como os contratos administrativos dele
originados, poderao ser suspensos pelo prazo de até 2 (dois) meses, a critério da Administragao
Publica, desde que observados os Principios da Conveniéncia e Oportunidade.

9.13 Os candidatos terdo prazo, conforme data inserta no Anexo |, para querendo, interpor
RECURSO ADMINISTRATIVO, conforme modelo constante do ANEXO V a ser protocolado
presencialmente no local indicado no Cronograma ANEXO I.

9.14 Nao sendo preenchidas as vagas destinadas ao 1° (primeiro) emprego, estas vagas por
sua vez retornardo a categoriade ampla concorréncia para a possibilidade de preenchimento
por parte dos candidatos inscritos e selecionados.

Lapao/Bahia, 22 de Maio de 2023

SIMONE TOSTA VILAS VERDE
Presidente da Comisséao
DECRETO N° 104, DE 12 DE MAIO DE 2023
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO EDITAL DA SELEGAO PUBLICA N° 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADES PERIODO LOCAL
DIARIO ELETRONICO DO MUNICIPIO DE
DIVULGAGAO DO EDITAL 22/05/2023 LA

http://lapao.ba.gov.br/diario_oficial

INSCRICOES

23/05/2023 a
25/05/2023 (08:30h
— 12:00h e das
14:00 h — 16:00h)

ACADEMIA DE SAUDE — ANEXO AO
COMPLEXO ESPORTIVO — BAIRRO SAO
JOAO BATISTA.

RESULTADO PRELIMINAR DA

DIARIO ELETRONICO DO MUNICIPIO DE
LAPAO
http://lapao.ba.gov.br/diario_oficial

INSCRICAO 12 ETAPA AHlmEiEs
, 29/05/2023
PERIODO PARA RECURSO (08:30h
REFERENTE A 12 ETAPA —11:00h e das

14:00 h — 16:00h)

ACADEMIA DE SAUDE — ANEXO AO
COMPLEXO ESPORTIVO — BAIRRO SAO
JOAO BATISTA.

RESULTADO AOS RECURSOS
INTERPOSTOS REFERENTE A
12ETAPA

DIARIO ELETRONICO DO MUNICIPIO DE
LAPAO

a
01 /06/2023

CONVOCACAO PARA HDipEErzs http:/lapac.ba.gov.br/diario_oficial
ENTREVISTAS
31/05/2023 ACADEMIA DE SAUDE — ANEXO AO
ENTREVISTA COMPLEXO ESPORTIVO — BAIRRO SAO

JOAO BATISTA.

2% ETAPAE 3 2 ETAPA

RESULTADO PRELIMINAR DA

05/06/2023

DIARIO ELETRONICO DO MUNICIPIO DE

LAPAOhttp://lapao.ba.gov.br/diario_oficial

PERIODO PARA RECURSO

ETAPA.

REFERENTE A 22 ETAPAE 32

06/06/2023
(08:30h
—11:00h e das
14:00 h — 16:00h)

ACADEMIA DE SAUDE — ANEXO AO
COMPLEXO ESPORTIVO — BAIRRO SAO
JOAO BATISTA.

RESULTADO AOS RECURSOS
INTERPOSTOS REFERENTE A 2°

DIARIO ELETRONICO DO MUNICIPIO DE

ETAPA E 3 @ ETAPA / RESULTADO 07/06/2023 it /lana0 b;la_AcF:\f\Sr/ diario oficial
DEFINITIVO p://lapac.ba.gov.
DIARIO ELETRONICO DO MUNICIPIO DE
HOMOLOGACAO 12/06/2023 LAPAO

http://lapao.ba.gov.br/diario_oficial

SIMONE TOSTA VILAS VERDE

Presidente da Comisséao
DECRETO N° 104, DE 12 DE MAIO DE 2023
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ANEXO II
EDITAL DA SELEGAO PUBLICA N° 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO/BA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
12 Etapa: FICHA DE INSCRIGAO

Céd:

Cargo:

DADOS PESSOAIS

Nome:

Naturalidade:

RG: CPF:

Data Nasc:

Enderecgo:

CEP:

Escolaridade: Formagao profissional:

Telefone/Celular:

Desejo concorrer as vagas destinadas ao PRIMEIRO EMPREGO *'ERT ICAR DISPOSICAD DO EDITAT

() Sim
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2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituicao/Municipio:

Cargo:

IAdmissao: Saida:

Instituigao/Municipio:

Cargo:

IAdmissao: Saida:

Instituigao/Municipio:

Cargo:

IAdmissao: Saida:

Instituicao/Municipio:

Cargo:

IAdmissao: Saida:

Instituigao/Municipio:

3. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Curso:

Carga Horaria

Instituicao:

Curso:

Carga Horaria

Instituigao:

Curso:

Carga Horaria

Praga Aurelino Galvdo Dourado, 161, Centro,
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Instituicao:

3. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Declaro aceitar as condigdes e normas estabelecidas para este Processo Seletivo,constantes
deste Edital e demais normas que o integram.

Lap&o/BA, de de 2023

Assinatura do Candidato
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ANEXO IlI
EDITAL DA SELEGAO PUBLICA N° 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
22 Etapa: ENTREVISTA - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

Critérios de Avaliagao Pontuagao
Maxima
Possuir conhecimentos elementares sobre SUS e conhecimentos
o 2,0 pontos
especificos
Conhecimento de Técnicas de Planejamento, Monitoramento e
Avaliacédo(capacidade de reconhecer a importancia do trabalho 5,0 pontos
multidisciplinar, planejamento de a¢cdes e monitoramento de dados
em saude).
Habilidades para se comunicar com clareza e objetividade
. . - . 3,0 pontos
(fluéncia verbal, empatia e capacidade de ouvir).
TOTAL 10 PONTOS

SIMONE TOSTA VILAS VERDE
Presidente da Comisséao
DECRETO N° 104, DE 12 DE MAIO DE 2023
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ANEXO IV

EDITAL DA SELEGAO PUBLICA N° 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
32 Etapa: ANALISE CURRICULAR

Tabela de pontuagao

Para os cargos:

ODONTOLOGOS UBSF/UNIDADE MOVEL;

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA 20H — ACADEMIA DE SAUDE;
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H — ATUAR NAS DEMANDAS DE ESTRATEGIA DESAUDE;

PLEITEADO

CRITERIOS DE PONTUAGAO
AVALIACAO
MESTRADO / DOUTORADO 3 PONTOS
POS - GRADUACAO COM RELACAO DIRETA PARA O CARGO 2 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM RELAGCAO DIRETA PARA O

ATE 6 MESES: 1

CARGO PLEITEADO 12 MESES: 2
ACIMA DE 12 MESES: 5
TOTAL 10 PONTOS
Para o cargo:
- ASSISTENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO (ACD) 40H.
CRITERIOS DEAVALIAGAO PONTUAGAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM RELACAO DIRETA ATE 6 MESES: 1
PARA O CARGO PLEITEADO 12 MESES: 2

ACIMA DE 12 MESES: 5

CURSOS OU TREINAMENTOS RELACIONADOS A AREA
DEATUACAO

1PONTO POR CURSO OU
TREINAMENTO.
MAXIMO DE 5 PONTOS

TOTAL

10 PONTOS

Praga Aurelino Galvdo Dourado, 161, Centro,
CEP 44.905-000 Saide
Email: saude@lapao.gov.br
www.lapao.ba.gov.br
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Para o cargo:
- MOTORISTA SOCORRISTA — SAMU.

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL (MOTORISTA SOCORRISTA) 5 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM RELACAO DIRETA PARA 1 ponto por ano
O CARGO PLEITEADO Maximo de 5 pontos
TOTAL 10 PONTOS
Para o cargo:
- MOTORISTAS — SMS
CRITERIOS DE AVALIAGCAO PONTUAGCAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM SERVICOS 01 PONTO POR ANO
PUBLICOS MAXIMO DE 10 PONTOS
TOTAL 10 PONTOS
Para o carqos
-MOTORISTA — UNIDADES DE SAUDE
CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM UNIDADES DE 01 PONTO POR ANO
SAUDE MAXIMO DE 10 PONTOS
TOTAL 10 PONTOS

SIMONE TOSTA VILAS VERDE
Presidente da Comisséao
DECRETO N° 104, DE 12 DE MAIO DE 2023

Praga Aurelino Galvdo Dourado, 161, Centro,

Secretaria d ‘ A
CEP 44.905-000 Sstuts LAPAO

Ty WK UMA HISTORIA DE TRABALHO

Email: saude@lapao.gov.br
www.lapao.ba.gov.br
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Lapao
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO V
EDITAL DA SELECAO PUBLICA N° 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO
SELETIVO EDITAL N° 001/2023, realizado pela Prefeitura Municipal de Lap&o/BA —
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
U TR PP PUPPR PP , portador(a)
de CPF..... e , concorrente de uma vaga no processo seletivo para
o] cargo de
.................................................................................................................... (especificar cargo
e local) apresento recurso junto a Comisséo desse Processo
Seletivo

........................... s ceeeden...de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

Praga Aurelino Galvdao Dourado, 161, Centro,
CEP 44.905-000 Saude
Email: saude@lapao.gov.br
www.lapao.ba.gov.br

Secretaria de
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
LAPAO-BAHIA

CERTIDAO

CERTIDAO N° 001/2023 - CMDCA/LAPAO/BA

Certificamos para todos os devidos fins de direitos, que se fizerem
necessarios, que decorreu o prazo para a interposicdo de IMPUGNACAO DE
INSCRITOS para o Processo de Escolha 2023 do Conselho Tutelar 2023.

Exorta-se que foi cumprido o prazo para as interposicdes de recursos,
todavia, ndo houve interposicdo em tempestividade do prazo seja por parte de
membros candidatos, membros do Ministério Publico ou membros da
Sociedade Civil, conforme prevé o Edital n° 001/2023.

Registra-se. Publique-se. Cumpra-se.

Lapao-Ba, 22 de Maio de 2023

Rian Alves Rocha

Presidente do CMDCA
Resolugéo n° 009/2022

Instituido pela Lei Municipal n° 929, 24/05/2021.
Endereco: Avenida 09 de Maio, Centro, s/n° - Secretaria de Assisténcia
Social - Sala Anexa.
Fone: (74) 3657 — 1437
CNPJ FMDCA: 43.183.138/0001-86
E-mail: cmdcalapaosemas@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO

ESTADO DA BAHIA
SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

Prefeitura
S
N
L
g
R

/a)

v
&

CONVOCAGAO GERAL DO CREDENCIAMENTO N° 007/2023.

CREDENCIAMENTO n° 007/2023. Objeto: Credenciamento de pessoa juridica na prestacdo de servigos de média e
alta complexidade na area de salde para atender nas instalagdes delas, de forma complementar, as demandas
com carater de urgéncia/emergéncia oriundas das redes de atencdo primaria e especializada municipal e do
Tratamento Fora do Domicilio para o ano de 2023, do municipio de Lapao/BA. Convoca o CREDENCIADO abaixo
indicado, para no prazo de até 02 (dois) dias Uteis assinarem o instrumento contratual, com fulcro nos artigo 47 e
seguintes do Decreto Municipal n°® 119 de 23 Julhos de 2014: ORTOLAB CLINICA E DIAGNOSTICO LTDA - CNPJ N°
07.550.790/0001-28. Iara Neiva Teixeira — Presidente da Comissao de Credenciamento.

Av. Justiniano de Castro Dourado, S/N

BlOCO B - CEP 44.905'000 PREFEITURADE
CNPJ:13.891.528/0001-40 Secretaria de

E-mail: saep@lapao.ba.gov.br | cpl@lapao.ba.gov.br Pl A kTﬁ‘\Eég
Tel: (74)3657-1010/1011 Cel: (74)99926-3809  —



mailto:saep@lapao.ba.gov.br
mailto:cpl@lapao.ba.gov.br
mailto:saep@lapao.ba.gov.br
mailto:cpl@lapao.ba.gov.br
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@ PRIFIITERA: MUNICIPAL
AGUAVIVA s -5 o
PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS
Concedente: CNPJ:

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - |43.183.138/0001-86
FMCDA

Enderego:
AV. JUSTINIANO DE CASTRO DOURADO, S/N - CENTRO ADMINISTRATIVO.

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone: E-MAIL:

LAPAO BA 44905-000 |74 3657-1435 fmdcalapao@gmail.com
Proponente: CCG/CNPJ:

Instituto Agua Viva - IAV 22.941.057/0004-70

Evnde_;eg.:o:

Rua José Vitorino, 189 - Lapdo-BA

Cidade: UF: . | CEP: DDD/Telefone: | E-MAIL: -
LAPAO BA 44905- captacao@institutoaguaviva.org.br

5 27-3080-2198
000
' NOME DO RESPONSAVEL CPF:

Cgﬂiniston'de Lima Pereira 966.508.507-72

CI/ORGAO CARGO: FUNCAO:

EXPEDITOR/UF: Presidente Diretor Geral

803434 - SSP-ES
‘Endereo: CEP:

Rua Itaperuna, 30 - Itaparica, APR 504 Vila Velha |29102-110

- ES

CIDADE: CONTATO:

Vila Velha 27-99239-3512 \

N e L)

N
Jouwvodnc (’l-‘ @ e
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2. DESCRICAO DO PROJETO

DIARIO OFICIAL DO LAPAO

AVISOS
muﬂ\C\PA\-
3 @ o poes ﬂﬁ?”tﬁm s
AGUAVIVA RO L3R T T

TITULO DO
Transforma

PROJETO:
¢ao Social

Periodo de Execug¢ido:

Pei u-:laa
H prlmelra no valor ae R$

12 meses

Inicio: Término:

MAIO/ 2023 MAIO/ 2024
VA.LOR DQ CONVENIO VALOR TOTAL DO CONVENIO:
QBS, e‘con.'g,'émc sera dispensado em duas R$512 SZG,GG

BRAS] L

BANCO AGENCIA: [N2 CONTA TITULAR: ;
BANCO DO |3842-3 CORRENTE: Instituto Agua Viva
20.515-x

IDENT!FlCACAO DO OBJETO DO CONVENIO:
o presente pro;eto pretende estabelecer hortas comunitarias em ambientes rurais para famfhas de
baixa renda coma presem;a de cr:angas de zero a 12 anos e adolescentes até 17 anos.

gslv\xtormo. 189 - Centro - lapdo-BA
5 UF: |CEP:. . - 'DDD/Telefone: |E-MAIL
~ |BA |44905-000 |27-30802196

Lucy@institutoaguaviva.org.br

: ’RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO:
; H' berton Salmora

SR, AR G T e

ENDERECO DO CONTATO:  |E-MAIL: PR
‘ RESPONSAVEL TECNICO: = |27-99642- eberton@institutoaguaviva.org.br B S .'
,' }"F mento Sertio Ville, 8951 PR )\ gk .,:’. ‘
| cas: h Lapﬁo ' ey N} | Hises
;’r‘ér@m% b, WM :
iR otene (TR o
\\_/ : fﬂv
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AGUAVIVA

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A pobreza gera um movimento entre a populacio que mais sofre com a desigualdade e o desemprego. Essa situacsn
cria um ambiente propicio para que esse grupo de pessoas com o0 mesmo perfil socioecondmico se organizem com
tos de desenvoivimento e geracgdo de renda, alimentados pelo desejo de ‘mudancga
na vida. Porém, no caso de comunidades rurais do Sertdo Nordestino, com
m dgua para implementar qualquer projeto, fica apenas a desilusdo, o desejo reprimido e
um sonho ndo realizado. Nesse contexto o Instituto Agua Viva integra o conceito de hortas urbanas e transforma

demandas emergentes em pro;eto autossustentavel.

bjetive comum e para proje
T
wai

viilnerabilidade sociai,

A terra no Sertdo na sua quase totalidade é uma terra riquissima em nutrientes, o solo é féml eem planta do tudo
nasce, o que falta ¢ o acesso a dgua para o plantio. No Sertdo a terra tem em abundancia, a m3o de obra oci ;
a espera de oportunidades, e as necessidades das familias sdo gigantescas. Por outro lado n
capacidade técnica e experiéncia na producdo de alimentos em comunidades tradicionais, ten
mais de 38 ton de alimentos em apenas 02 unidade implantada.

ﬂ.‘

(o} Pfogrgjma das NagBes Unidas para o Desenvolvumento (PNUD) c nsidera a prética da agrlcultura urbana (ou
farrii!i‘gf oLl comunitdria)

VlmEﬂIO SUSIEHIBVEI, tendo em.
esen voivimenio e D oem estar SOCIaI.

L=

Nés do IAV também acreditamos que a melhor maneira para uma crianca crescer e se desenvolver cnm ajdg é
tendo acesso a alimentacdo e dgua limpa, por isso, o trabalho é a promogao integral dos direitos da crianca e do
adolescente na perspectiva de reestruturacgdo social do fortalecimento familiar e comunitério, com a familia tendo
autossuﬁclénc:a plena de seus direitos.

ity

NENLoS 5 auuavms atraves QO traualno
S a ser uma péﬁie' enire a comumuaae, o (:ovemo
£ jeto em sua pienitude, levar mals saude as Tamlllas
‘ imentos orgémcos e inserir o excedente da producﬁo na merenda escolar ou venda diretas em feiras locais,
tornando 0 projeto autossustentavel, atingindo o seu objetivo de levar alimentacio as criangas de baixa renda.

Nessa perspectlva 0 projeto passa a ser integralmente vidvel, pois além de promover a mteragﬁo das pessoas e, - no
(:aso ‘do projeto estar inserido em locais com falta de trabalho levando muitos a depressao e alcoolismo-
proporcn' na beneficios fisicos e mentais imensuraveis 3 toda a familia. Entendemos, como sociedade orgamzada,
que‘o acesso a alimentagdo e a dgua sdo de vital importancia, tanto para a crianca como para a comunidade, dando
su S diOS vara que estes possam por si mesmos transformar a sua realidade. 3 |

Dlant 'do exposto, crlamos um projeto onde propomos desenvolver valores através de acﬁes socsaise atender a

alta v
Earanﬂ dO a nromnrﬁn dos dll‘ﬁlfnc dns_ cr _anf‘:s o adc!escentes a!!nhada garantidOS pe’

Ll i M
gt Wi~ aFe s
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ABUAIVA = ¢ PREFED
R |
: ‘4.3 META
META 01

Disponibilidade de 50 vagas para criangas e adolescentes dessas familias, para as esco!as soclais do lnstltuto Agua

Viva no f-nntrah irno escolar : Reforco, hallet, Informdtica, musica e esportes.

e A rnmnrnua tg_ ra nor meio da inscricdo, lista de presenca

= 2ae b e B T e

e Almnceda a: Presenca de no minimo 90% ' o . e

"META 02 ' R R
Auxilio social no valor de 400,00 por 04 meses, tempo necessério para as primeiras colheitas :
a ge depdsitos serdo ¢o confaridne nor meio dog dendcitos hancdrios até o rlia i0 l‘lﬂ cada m&s_

- N N 2 L 82 AR Es
e Alrance da Meta: Precenca de 100% de comnrovac3o dos dendsitas
e Alcance ca Meta: Presenca de 100% de comprovacao ¢os Cepositos

META 03 ‘ .
Capacitacio. ‘técnica — todas as familias receberdio 03 capacitagBes com técnicos quallflcados para auxili'
prodm;ﬁo as hortalu;as conforme escolhas individuais

i A comprovacao sera por meio de lista de presenca e fotograﬂas

Dl A!ﬁr.ce da Meta: Presenga de no minimo 80%

mei o, ‘ » e

-rnnmentc dentdrio para todos 0s famluargs { pais e filhos) da mesma famflia — cerca de eo .FS#Q?S-=GDV9WId

dlretamente na projeto. . : e bR ‘ FEEE
_- A comprovacio serd por meio de ficha de atendimento odontolégico

Alunce da Meta: Presenca de no minimo de 50% de comprovaciio ( tendo em vlsta que a demand: é
voluntéria) :

cg__-'__ﬁﬂqg ,';_lg alto padrio de qualidade dos servicos prestados nelo Centro. al:ra '

écmco especializado em prestaﬁo de contas em reia;ao a tudoo

cuidado o principio de economlcidade. execuclio das metas:. com--. .
o dos recursos, no que diz respeito As cgn_trgtacﬁes e demais assuntﬁs
qu'g garantam a piena execugdo do projeto. '

O projeto. terd uma sistemética padrio utilizada em projetos do Governo Federal nas prestacﬁes de_,;‘
‘contas, bem como auditorias mensais internas pela equipe de proﬂssionais de plalaejamento "
'_contratada do IAV, na sua SEDE. Proﬁssionais que ndo terdo custos adicionais L \ ‘

{0, ok e e A A T T R

N
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' 5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

INS‘I'ITUI!,‘.AO: Instituto Agua Viva

PROJETO: Transformagéo Social

MES OBJETO T PARCELAS | VAL

,'MAiO/ | Cadastramento famflias; remuneracio da equipe, | ,O‘,_l;{‘ o "_‘_. 399429;90
" lcustos diretos com aquisicio de equipamentose | . | 77 o

2023 {nsumos para a execugdo do plano de trabalho,
" | Treinamento das famflias |
Preparagio da dreade Dlanno.

i Compra dos matenaxs a serem utihzados. como
o _t'erramenms, sernentes, blcicletas de transporte, etc

| Contratagao dos s profissionais que irdo atuar : .
AGOS'I‘O 'Manutengao do | projeto até a finalizagao do mesmo. | 02 i 113400,00

2023

UF:BA ..t

Estra t@g@a de implantagdo: lnsenr 12 famflias dentro do projeto de horta famlliar em um_a érea
) aprpaqm, _glgmente 3 hec de terras, em porgdes iguais e permitlr que cada famflia escolha uma
" diversidade de leguminosas para o plantio. As famflias terdo acompanhamento mensal de 01

' assistente social para avaliar o desenvolvimento social em tamma ‘ . ¥, \‘ . P’\':- ¢
| - R N
_DESCRIQ:AO DE’I‘ALHADA. ‘ ey T \\{ » ',-TZ"

Conslderat;do a.necessidade da maior aproximag3o de pais e filhos, a necessldade de rehda extra da famﬂla para
' "crlancas e adolescentes bem alimentados e com melhor desenvolvimento flsico-mental conslderandd a

5 33 segulntes a;des para o fortalecimento e enga;amento das 12 familias: . ?}F .
¥ o iR " j%&.‘vw‘ (/{ ‘Q/ — . P&%J x50

- !
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@ WUNICIPAL
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AGUAVIVA FL. ot ot b

REINSERCAO SOCIAL ATRAVES DA EDUCACAO E DA GERACAO DE TRABALHO, EMPREGO E
RENDA.

DEschcAo DETALHADA
A proposta é ter dentro do guarda-chuva de Fundo da Crianca e do Adolescente, a crianca e a sua
famflia contemplada com ag6es sociais de transformagdo e oportunidades. Sendo assim, enquanto os

pais passam um tempo na lavoura familiar,; as criangas serdo convidadas a frequentar uma ou mais
classe do projeto IAV no contraturno escolar, localizado a 5km do projeto, e seu desenvolvimento serd

acompanhado também pala Assistente Social com relatérios trimestrais, tanto do desenvol\nmento
fmirn-mnmr como do desenvolvimento nsicoldgico-social : e

bt e et e L =R etl TAALL AL LAV BNV TS G

A proposta € abracar a familia a partir da crianca e do adolescente, levando todos a um convivio mais
amlgével com dinamico e préximo nas atividades socio-educativas, com grande afinidade entre nafq e
fi Ihos e oportumzando a todos a terem crescimento social. :

Lapdo -BA , 20 de Dezembro de 2022

E..,
=

E
N

Carlinston de Lima Pereira

Diretor Instituto Agua Viva

SEL B : Ha. tRanlio @«-—;’ N’px)
L s T Y
v . / 6

f“
ﬁ
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DIARIO OFICIAL DO LAPAO
AVISOS

AGUAVIVA

8. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

L
URA MUNICIPA
PREFE‘I«: LaPAO

FL.W

DERECEITAS E

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Mas 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
11 Recursos Recetidos 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00

Total Garal de Recekas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas asi  MesZ  Mis3  Misa  Mis5 M6 M7 Més8  Més9 Mis10  Mis1a Més 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
12‘1-'! da equipe
2100 Consuko 27.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0,00 0,00 0,00 0,00 000 27.000,0
2142 Teguico agricol2 L3000 130000 130000 130000 130000 130000 130000 10000 130000 1.300,00 1.200,00 1300,00 15.600,0
21.13  Assistents sodal 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 2.500,00 2.500.00 2.500,00 250000 30.000,0
2.1.14. - Piiologa 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200090 2.000,00 2000,00  24.000.C
te ' 200000 200000 200000 200000 200000 200000 2.000,00 200000 2.000.00 2.000.00 200000 24.000.0
780000 7.80000 750000 7.800,00 7.80000 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 - 7.800,00
7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00, 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00  120.500,{
0,00 0,00 i moe e a0 OSRGOSO 0,00 000 | 5000,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,000,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,007 70.000,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 - 6000
0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 9.600
0,00 0,00 0,00 0.90 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 ]
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2
241 Auiio agricutor TF00 G800 480000 480000 480000 480000 0.9 0,00 0.00 0,00 0,00
242 Transone/viag 350000 350000 350000 350000 3.50000 350000 350000 500,00 350000 350000 3.500,00
243 Publicdade 000 000 1500000 cio,  ope G0 SseBqEbii SRON M. A 000
244 Manutencs - 00,00 60000 60000 63000 69000 000 60000 60000 60000 80000 600,00
245  Energia L0000 150000 150000 150000 150000 150000 1500,00 LS00,00  1.500,00  1.500,00 1,500,00
246 - capaciacdes 200000 100000 300000 300000 300000 3.000.80 300000 300000  3.00000  3.000.00 3.000,00 3.
247 Trotamesto dentario 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000" 0L
248 Taassaminsvatves 35.000,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 354
249 T captacH 46.000,00 0,60 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0.00 000 000 0,00 000 . 96
3 104.400,00 1340000 2840000 13.900,00 13.400.00 13.40000 23600,00: 860000 860000 8.800,00 860000 8:600,00°
104.400.00 13.400,00 Z8.400,00 13.400,00 13.400,00 13.300,00 33.600,00 6.500,00 8.600,00 8.600,00 £.600,00 __ B.600,00 253

277.800,00 21.200,00 36.200,00 21.200,00 21.200,00 21.200,00 31.400,00

,  512.200,00

| sutho 2022

Outubro -2022

1399.420,00

113.400,00

o




