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nos últimos meses, e isso
acabou gerando um proces-
so de demissão em massa.
O Google, por exemplo, anun-
ciou na última sexta-feira (20)
a demissão de 12 mil
colaboradores no mundo in-
teiro, o que representa 6% de
sua força de trabalho. Dois
dias antes, a Microsoft tam-
bém oficializou o corte de 10
mil colaboradores. O mesmo
acontece com John Deere,
Riachuelo, Amazon, Twitter e
Meta. Juntas, em apenas três
meses, estas grandes em-
presas já desligaram mais
de 50 mil profissionais.

John Deere demite 85 fun-
cionários brasileiros

A montadora de máqui-
nas agrícolas, John Deere,

mpresas como 
John Deere, Riachu-
elo, Amazon, Google,
Microsoft e Twitter,
juntas, perderam tri-
lhões de dólares

Grandes empresas
desligam mais de 50
mil funcionários

que produz colhedoras de
cana e pulverizadores, locali-
zada no sudoeste de Goiás,
anunciou a demissão de 85
trabalhadores. Em nota, a
empresa afirma que os con-
tratos com estes trabalhado-
res já foram finalizados, visto
que havia um prazo determi-
nado e o processo já está
acontecendo da forma mais
transparente possível.

O Sindicato dos Metalúr-
gicos de Catalão (Simecat)
informou que no começo de
dezembro de 2022, a John
Deere informou planejar de-
mitir cerca de 200 de seus
funcionários, devido a uma
redução de quase 30% nos
volumes de pulverizadores
produzidos de 2022 para
2023. Grupo dono das lojas
Riachuelo fecha suas portas
e demite cerca de 2 mil pro-
fissionais

Outra grande empresa
brasileira a realizar uma de-
missão em massa no país foi
o Grupo Guararapes, que
controla as lojas Riachuelo

em Fortaleza. No começo
deste mês foi responsável
pela demissão de cerca de 2
mil profissionais da  Guarara-
pes Confecções.

O grupo afirma que sua
produção será focada em
Natal, no Rio Grande do Nor-
te, entretanto dados mostram
que os prejudicados não de-
vem conseguir uma rápida
recolocação no mercado de
trabalho.

O Grupo destaca em nota
que a decisão de demissão
em massa compõe o plane-
jamento estratégico da corpo-
ração, que visa otimizar a ope-
ração fabril para intensificar a
diversidade, eficiência e com-
petitividade dos produtos. O
controlador da  Riachuelo  afir-
ma em nota que todos os co-
laboradores que foram demi-
tidos e impactados pelo fe-
chamento da companhia em
Fortaleza contarão com as-
sistência e um pacote extra,
como auxílio neste
período. Enjoei desliga 31
funcionários

O brechó virtual Enjoei 
demitiu 31 funcionários tam-
bém na última sexta-feira (20).
Houve também a interrupção
de contratos com colaborado-
res que atuavam no regime de
pessoa jurídica. Segundo fon-
tes, devido ao clima interno da
empresa, o corte de colabora-
dores já era esperado.

Apesar do processo de
demissão ter sido “tranquilo”,
a Enjoei não disponibilizou
nenhum pacote de benefíci-
os adicional aos prejudica-
dos, como fizeram outras
empresas. Em nota, a Enjoei
confirmou a dispensa, res-

saltando que o processo
acontece para se alinhar os
projetos e desafios para os
próximos anos. O brechó vir-
tual também afirmou que o
arranjo permitirá a priorização
de alguns projetos de curto e
médio prazo.

Companhias gigantes
como Amazon, Google, Micro-
soft e Twitter realizam demis-
são em massa no mundo in-
teiro e o número de prejudi-
cados já chega a 55,4 mil.

TWITTER
O Twitter, após ser com-

prado por Elon Musk, realizou

DEMISSÕES
O Google, por exemplo, demitiu mais de 12 mil colaboradores em todo o mundo

E
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demissões extremas de 3,7
mil funcionários. Segundo o
chefe de segurança e integri-
dade da empresa, Yoel Roth,
afirmou no dia 4 de novem-
bro que as demissões afeta-
ram cerca de metade dos co-
laboradores.

MICROSOFT
No dia 14 deste mês, a

Microsoft anunciou que corta-
rá mais de 10 mil colabora-
dores até os meses de abril
e junho deste ano. Este corte
representa cerca de 5% da
base total de colaboradores,
segundo a própria empresa.

VALDEMAR MEDEIROS

Grandes nomes da
banca internacional, entre
eles ícones de Wall Street,
estão se preparando para a
maior rodada de demis-
sões desde a crise finan-
ceira global, em 2008. Os
cortes devem chegar a
dezenas de milhares em
todo o setor. Eles teriam
como objetivo reverter as
contratações em massa
realizadas pelo sistema
financeiro nos últimos anos.

Somente bancos como
o Credit Suisse, o Goldman
Sachs, o Morgan Stanley e o
Bank of New York Mellon
cortaram mais de 15 mil
empregos nos últimos
meses. Agora, especialistas
acreditam que outras
instituições seguirão o
exemplo, encorajadas pelos
planos anunciados e ações
executadas pelos concor-
rentes. De acordo com
analistas ouvidos pelo
jornal britânico Financial
Times, essas instituições
vêm sofrendo forte pressão
por cortes depois da queda
de receita principalmente
dos bancos de investimen-
to. Por: Carlos Rydlewski/
Metrópoles

Neste sábado, 28, será
comemorado o Dia Nacional
de Combate ao Trabalho Es-
cravo. Segundo dados divul-
gados pela Secretaria de Ins-
peção do Trabalho do Minis-
tério do Trabalho e Emprego,
em 2022, foram encontradas
2.575 pessoas em situação
de escravidão contemporâ-
nea.  Ao todo, foram 462 ope-
rações para verificar denún-
cias em todo o país. Elas não
flagraram o crime apenas em
Alagoas, no Amapá e no Ama-
zonas. Minas Gerais foi o es-
tado com o maior número de
resgatados: 1.070. Na Bahia
foram resgatados 82 Traba-
lhadores. 

As três cidades que lide-
ram o ranking de resgates
são: Salvador, com (42); Lau-
ro de Freitas com (36) e São
Gonçalo dos Campos com
(25). Em 2021 foram (70)
resgates, em 2020, (64) e
em 2019, (21).

No Senado, há proposi-
ções em tramitação que bus-
cam regulamentar as expro-
priações a quem se utiliza de
exploração de trabalho escra-
vo. Uma delas é de autoria
conjunta do senador Paulo

Trabalhadores são resgatados em situação análoga a de escravos
Paim, do PT do Rio Grande do
Sul, e do senador Rogério
Carvalho, do PT de Sergipe.
De acordo com o texto, as pro-
priedades rurais e urbanas
em que for identificada a ex-
ploração de trabalho em con-
dições análogas à de escra-
vo serão expropriadas e des-
tinadas à reforma agrária e a
programas de habitação po-
pular, sem qualquer indeniza-
ção ao proprietário.

  A Inspeção do Trabalho
vem registrando um aumen-
to de casos de trabalho es-
cravo doméstico nos últimos
anos. Em 2022, foram 30 víti-
mas em 15 unidades da fe-
deração, sendo dez apenas
na Bahia.

De acordo com os advo-
gados trabalhistas consulta-
dos pela reportagem da Tri-
buna da Bahia  ”Considera-
se trabalho realizado em con-
dição análoga à de escravo a

que resulte das seguintes si-
tuações, quer em conjunto,
quer isoladamente: a sub-
missão de trabalhador a tra-
balhos forçados; à submis-
são de trabalhador a jornada
exaustiva; a sujeição de tra-
balhador a condições degra-
dantes de trabalho; a restri-
ção da locomoção do traba-
lhador, seja em razão de dívi-
da contraída, seja por meio
do cerceamento do uso de
qualquer meio de transporte
por parte do trabalhador, ou
por qualquer outro meio com
o fim de retê-lo no local de
trabalho; a vigilância ostensi-
va no local de trabalho por
parte do empregador ou seu
preposto, com o fim de retê-
lo no local de trabalho;
a posse de documentos ou
objetos pessoais do traba-
lhador, por parte do empre-
gador ou seu preposto, com
o fim de retê-lo no local de

trabalho”.
Aprovada pelo Congres-

so Nacional em dezembro
de 2003, a Lei 10.803 teve
origem em um projeto de lei
apresentado pelo então se-
nador baiano Waldeck Orne-
las. A lei incluiu no Código
Penal a previsão de dois a
oito anos de reclusão mais
multa a quem explorar pes-
soas em condições de tra-
balho escravo. A pena pode
ser aumentada se o crime
for cometido contra crianças,
adolescentes ou por precon-

Ícones de Wall
Street vivem
dificuldades CLEUSA DUARTE

REPORTER
ceito de raça, cor, etnia, reli-
gião ou origem.

Um dos objetivos do Mi-
nistério do Trabalho e da Pre-
vidência é erradicar o traba-
lho escravo e degradante, por
meio de ações fiscais coor-
denadas pela Secretaria de
Inspeção do Trabalho, nos
focos previamente mapea-
dos. A Inspeção do Trabalho
visa regularizar os vínculos
empregatícios dos trabalha-
dores encontrados e demais
consectários e libertá-los da
condição de escravidão.


