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T
da melhor, pois são assegu-
rados à pessoa direitos para
que no futuro ela possa viver
bem. Mas ultimamente no
Brasil, conseguir um empre-
go fixo está muito difícil. Mui-
tas pessoas optam por em-
preender ou trabalhar infor-
malmente. Por outro lado, há
quem está aproveitando as
vagas temporárias ofereci-
das pelas empresas, para
conseguir colocar comida na
mesa e ajudar a família.

As vagas temporárias
geralmente são ofertadas em
épocas sazonais, como da-
tas comemorativas que têm
grande movimentação no co-
mércio, como por exemplo, a
páscoa, o dia das mães e
também o Natal. A expectati-
va da Associação Brasileira
de Trabalho Temporário (AS-
SERTTEM), é que neste se-
gundo trimestre (abril, maio
e junho) cerca de 530 mil va-

er uma renda no fi-
nal do mês é o de-
sejo de qualquer
pessoa. Se o em-
prego for de cartei-
ra assinada é ain-

Desempregados de “olho” nas vagas temporárias
Mais de 500 mil vagas estão sendo esperadas para o segundo trimestre deste ano no Brasil

gas temporárias sejam ge-
radas em todo o país. No
mesmo período do ano pas-
sado foram cerca de 547 mil,
3% a mais que este ano.

Além das épocas sazo-
nais, há outros fatores que
contribuem para a geração
de vagas temporárias, como
esclarece o presidente da
Associação Brasileira de Tra-
balho Temporário (ASSERT-
TEM), Marcos de Abreu. “Os
juros altos, por exemplo, têm
inibido os investimentos das
empresas, que seguram a
contratação de efetivos e se
apoiam no Trabalho Tempo-
rário para atender às deman-
das imprevistas do mercado.
Quando um empresário está
cauteloso com um projeto ou
com a contratação de efeti-
vos, ele recorre ao Trabalho
Temporário enquanto enfren-
ta as incertezas econômicas,
se mantendo firme no mer-
cado, sem sobrecarregar o
fluxo de caixa da empresa”,
explicou.

A Consultora de Recur-
sos Humanos, Anatalia Reis
conta como as contratações
temporárias são benéficas
para as empresas: “O custo
benefício em contratar um

TRABALHO
Épocas especiais como o São João, Dias das Mães e Natal vão incrementar o mercado

A expertise em pesquisa
de pele sempre foi uma mar-
ca registrada da Beiersdorf.
Ao longo de mais de 140
anos, novos marcos e cate-
gorias de cuidados com a
pele foram transformados em
produtos inovadores. A pes-
quisa em Q10 é um exemplo
de como a tradição e a ino-
vação permanecem ligadas
até hoje: a empresa lançou,
há 25 anos, seus primeiros
produtos da marca  NIVEA 
contendo o ingrediente ativo,
tornando-se uma pioneira no
mercado. A linha Q10 está

Empresa celebra 25 anos de pesquisa e inovação
disponível em mais de 60 pa-
íses e é uma das linhas mais
populares da NIVEA: a cada
dois segundos, um produto
Q10 é vendido no mundo. A
pesquisa intensiva sobre a
importância e o modo de
ação da coenzima na vitalida-
de da pele surgiram nas pró-
prias instalações da empre-
sa e novas descobertas cien-
tíficas e inovações mostram
que Q10 continua com o sta-
tus de sucesso internacio-
nal. 

“Quando olhamos para o
mercado de cuidados com a

pele no Brasil, constatamos
que há muita qualidade e cli-
entes exigentes que buscam
sempre novidades para o
dia a dia. São pessoas aten-
tas às novas tendências e
que têm interesse nos ingre-
dientes cosméticos, suas
funcionalidades e origem.
Embora novos ingredientes
passar a existir constante-
mente, alguns se tornam
verdadeiros clássicos. É o
caso dos produtos antissi-
nais com a coenzima Q10,
que estão entre os preferi-
dos do público brasileiro,
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funcionário temporário é bem
menor em relação a empre-
gar toda a equipe. Além dis-
so, não a deixa sobrecarre-
gada quando as atividades
aumentam, torna o grupo
mais dinâmico e motivado,

pois trazendo pessoas com
habilidades sejam técnicas
ou comportamentais diferen-
tes aumenta a movimenta-
ção da equipe”, declarou.

Por mais que seja por um
tempo pré determinado, o

emprego temporário tem
seus benefícios para quem
está se candidatando. Além
de ter uma renda que ajuda a
pagar as contas e ter alimen-
tação em casa, um funcioná-
rio temporário tem direito a

assinatura na carteira de tra-
balho, FGTS e serviços da
Previdência social. Segundo
a ASSERTTEM, para este se-
gundo trimestre de 2023 não
tem uma área em destaque
de contratações. As vagas
temporárias serão de 60% na
Indústria, seguido de 25% de
contratação pelos Serviços e
15% de vagas temporárias
em Comércio.

Por lei, as contratações
temporárias não podem ul-
trapassar de 180 dias con-
secutivos ou não. No entan-
to, esse trabalho temporário
pode se tornar um emprego
permanente e para quem
deseja se sobressair, a Con-
sultora de RH, Anatalia Reis
dá algumas orientações.
“Depois de ser contratado
ainda que seja temporário, a
chance de ser efetivado se
torna algo maior, por isso é
importante saber o que a
empresa deseja de você,
identificar os valores e as
expectativas que ela deposi-
ta no seu trabalho e assim
fazer por onde para que isso
aconteça. Vestir a camisa da
empresa é algo essencial
para que sua vaga temporá-
ria se torne efetiva”, finalizou.

assim como o ácido hialurô-
nico e a vitamina C. Eles re-
presentam muito bem a tra-
dição de ingredientes com-
provadamente eficazes e a
inovação com fórmulas cada
vez mais revolucionárias”, diz
Christian Goetz, presidente
da NIVEA Brasil.

 Produzida pelo organis-
mo humano, a coenzima Q10
pode ser encontrada em to-
das as células. Nutrientes e
oxigênio são convertidos em
energia valiosa com a ajuda
do Q10, o que faz este ativo
ser essencial para o meta-

bolismo energético e produz
aproximadamente 95% de
nossa energia corporal total
- incluindo nas células da
pele. Como antioxidante na-
tural, também combate os
radicais livres prejudiciais à
pele e que a fazem envelhe-
cer prematuramente. 

Os pesquisadores da
Beiersdorf sempre souberam
que a concentração de Q10
diminui com a idade, bem
como devido ao estresse e
aos raios UV. Demonstrando
sua eficácia em estudos con-
tínuos, as pesquisas seguem

revelando novos detalhes so-
bre a regulação celular preci-
sa do efeito do Q10. Usando
um modelo celular, uma equi-
pe de cientistas da Beiersdorf
e parceiros da Universidade
de Ancona, na Itália, foram
capazes de demonstrar re-
centemente que um déficit de
Q10 pode ser reposto e o re-
sultado é o rejuvenescimen-
to biológico das células. Em
2021, eles publicaram um
estudo notável que mais uma
vez fez avançar significativa-
mente a pesquisa antienve-
lhecimento.

Uma parceria entre o Go-
verno do Estado, a LATAM
Airlines Brasil e a Voepass Li-
nhas Aéreas ampliou o núme-
ro de voos e de rotas aéreas
na Bahia. O anúncio foi feito
durante reunião entre o vice-
governador, Geraldo Júnior, e
representantes das empre-
sas aéreas, nesta segunda-
feira (24), no Centro de Ope-
rações e Inteligência da Segu-
rança Pública (COI), no Cen-
tro Administrativo, em Salva-

dor. Atualmente, 15% dos voos
da Bahia já são da LATAM.  

 ”Essa parceria visa à ma-
nutenção e ampliação dessas
linhas, que serão instrumento
para que a gente possa desen-
volver a economia da Bahia e,
consequentemente, do Brasil.
Vamos fazer com que a econo-
mia regional, através do forta-
lecimento do turismo regional,
possa reverberar em ações no
cenário nacional”. A parceria
prevê ainda o aumento da ma-

lha viária regional, com voos de
Feira de Santana para Recife,
e de Recife para Valença. Os
voos de Salvador para Barrei-
ras também passam de cinco
para sete vezes na semana. A
ampliação não afetará a
frequência nem a operação
dos voos de Salvador para
Lençóis (BA), Montes Claros
(MG), Paulo Afonso (BA) e Re-
cife (PE), nem de Teixeira de
Freitas (BA) para a capital
baiana. 

Reforço no turismo: Bahia ganha novos
voos diretos para Recife e Valença

Em 2022, o comércio bi-
lateral entre Brasil e Chile fe-
chou com um recorde de
US$ 14 bilhões, um cresci-
mento de 18% em relação a
2021. Terceiro principal par-
ceiro comercial do Brasil e
sexto destino das exporta-
ções brasileiras no mundo,
o Chile desponta com um
mercado potencial para os
exportadores baianos. 

Os números promisso-
res refletem a consolidação

Chile é nova fronteira de oportunidades
para as exportadoras baianas

das relações comerciais
entre os dois países, mas
também os efeitos da assi-
natura, em 2022, do Acordo
Comercial Brasil-Chile. O
acordo reduziu barreiras
tarifárias e regulamentares
no comércio entre os dois
países e abriu novas possi-
bilidades de intercâmbio co-
mercial. 

Foi com o objetivo de
detalhar o potencial desta
agenda bilateral e apresen-

tar as principais oportunida-
des de negócios entre a
Bahia e o Chile que foi reali-
zado esta semana, no audi-
tório do Sebrae-Bahia, em
Salvador, o
seminário Oportunidades de
Negócios Bahia-Chile. Com
foco nas pequenas empre-
sas, o evento procurou tra-
zer números e o que é que a
Bahia tem que pode desper-
tar o interesse do consumi-
dor chileno.
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