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O governador Jerôni-
mo Rodrigues en-
caminhou à Assem-
bleia Legislativa da
Bahia (Alba), nesta
quarta-feira (23),

Estado propõe reajuste para funcionários da Saúde

um projeto de lei que prevê
reajuste salarial acumulado
de 13,63% até 2026 para to-
dos os servidores estaduais
ocupantes das carreiras da
área de saúde.  Se aprovada,
a proposta deverá beneficiar
mais de 13 mil funcionários
públicos ativos, além de apo-
sentados e pensionistas. 

“Ao longo desses dois
anos, um conjunto de direitos
foram reconhecidos, mas o
reajuste salarial dos profissi-
onais é um reconhecimento
do serviço prestado pelos tra-
balhadores da saúde e uma
melhoria concreta no SUS. É
o SUS, recebendo na veia,
melhorias nas condições de
trabalho, empoderando os
profissionais, dando maior
engajamento. Agora é aguar-
dar a Assembleia e, assim
que chegar a minhas mãos,
sancionamos a lei, conforme
votação”, frisou o governador. 

Antes, o documento pas-
sará por apreciação da Alba.
“Esse projeto será publicado
e nós vamos debater, dialo-
gar com a Comissão de Saú-
de, avaliar se precisa de al-
gum ajuste e dar a maior ce-
leridade possível para colocar
em pauta no plenário. Tenho
certeza que todos darão a
necessária atenção a esse
pedido”, comentou a presi-

dente da Alba, Ivana Bastos. 
A proposta é de que o in-

cremento salarial seja pago
em quatro parcelas, com dois
reajustes em 2025 (4% retro-
ativo a março e 2,5% em ju-
nho) e outros dois em 2026,
também com índices de 4%
em março e 2,5% em junho.
No caso dos servidores inati-
vos, os índices serão aplica-
dos considerando as regras
adotadas no momento de
transição para a aposentado-
ria.  

Presidente do Sindicato
dos Trabalhadores em Saú-
de do Estado da Bahia (Sind-
saúde), Ivanilda de Brito ex-
plicou que o reajuste é resul-
tado das negociações entre
o Estado e os sindicatos das
categorias. “Nós avançamos
e podemos avançar mais.
Isso significa muito para o tra-
balhador que passou um pe-
ríodo sem reajuste nenhum.
Nossa luta será para que
esse grupo de trabalhadores,
que dá a vida, a saúde, seja
reconhecido e valorizado. A
gente merece e a gente pre-

cisa”, celebrou. 
Ao longo deste ano, a

estimativa é de que a medida
resulte em um impacto finan-
ceiro de mais de R$101,7
milhões para a folha de pa-
gamento do Estado. Já para
2026, o valor calculado é de
cerca de R$246,8 milhões.

Beneficiados
A iniciativa visa beneficiar

as 31 categorias que inte-
gram o grupo ocupacional
Serviços Públicos de Saúde,
incluindo auxiliares e técni-
cos de áreas como Enferma-
gem, Nutrição e Dietética, Hi-
giene Dental e Patologia Clí-
nica, além de profissionais de
graduação superior, como
assistentes sociais, biólo-
gos, enfermeiros, farmacêu-
ticos, fisioterapeutas, nutrici-
onistas, odontólogos, psicó-
logos e terapeutas ocupaci-

Furtos de mudas e plantas de jardins
prejudicam o meio ambiente

Os constantes furtos e
atos de vandalismo contra
árvores e mudas recém-
plantadas em Salvador,
registrados pela Secretaria
de Sustentabilidade (Secis),
escancaram não apenas
uma falta de consciência
coletiva, mas uma crise
estrutural na política ambien-
tal do município, agravada
pela ausência de um plane-
jamento urbano verdadeira-
mente sustentável e de
campanhas educativas.

De acordo com a Secis,
somente na região do
Bonfim, 190 mudas de
quaresmeiras foram planta-
das recentemente e, em
pouco tempo, passaram a
ser alvo de criminosos.
Casos semelhantes tam-
bém foram registrados em
bairros como Campo
Grande, Barra e Comércio.
As ações de arborização,
que deveriam colaborar para
a construção de uma cidade
mais resiliente à emergência
climática, têm sido constan-
temente frustradas por
esses atos, resultando em
prejuízos ambientais e
financeiros para a adminis-
tração pública.

Em meio a esse cenário,
Salvador carrega o peso de
uma contradição: enquanto a
prefeitura se apresenta

como gestora da “capital da
Mata Atlântica”, a cidade
figura, segundo dados
recentes do IBGE, como a
capital com menor cobertura
arbórea do país. A realidade
urbana atual revela uma
desconexão entre os discur-
sos e as práticas efetivas, ao
mesmo tempo em que a
degradação ambiental  e o
vandalismo avançam sobre
os espaços públicos e
ameaçam o bem-estar
coletivo. No caso registrado
no Bonfim, ressalta-se que
as quaresmeiras, espécies
ornamentais de grande
beleza, costumam ser alvos
constantes devido ao seu
valor estético. “É uma
realidade que a gente vive aí
praticamente diária, né?
Essa decepção de fazer um
plantio, zelar pela muda,
cuidar e de repente ser
danificada, roubada em
simples momentos”, relata
João Reisch, diretor do
Savan (Sistemas de Áreas
de Valor Ambiental e Cultural
de Salvador).

Ele explica que as ações
não são isoladas. “Essas
ações acontecem em todas
as partes da cidade. A
depender da espécie, do
porte, dos insumos, da mão
de obra, o custo é altíssimo.
E quando se quebra uma
muda, o prejuízo não é só
financeiro, é ambiental. Uma
árvore é uma vida.”

HIEROS VASCOCELOS
REPÓRTER

Se aprovada, a
proposta vai
beneficiar mais
de 13 mil
funcionários
públicos ativos,
além de
aposentados

onais. 
A medida ainda contem-

pla servidores efetivos, como
os profissionais contratados
por meio do Regime Especi-
al de Direito Administrativo
(REDA). A secretária da saú-
de, Roberta Santana, desta-
cou que, como política de va-
lorização, o trabalho não se
encerra nesse pleito, e que o
diálogo permanecerá aberto
com os sindicatos. “Foi um
diálogo estabelecido com o
sindicato, conduzido também
pela Secretaria de Administra-
ção, pela Secretaria de Rela-
ções Institucionais, mas a
mesa de diálogo permanece
aberta e essa é uma marca
importante, que deve ser co-
locada e não deve ser esque-
cida pelos trabalhadores. Te-
remos muitos avanços para
os trabalhadores da saúde
do nosso estado”. 

SERVIDORES
A proposta é que o aumento seja pago em 4 parcelas
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