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Tribuna da Bahia

BB libera 1,2 bilhao paramobilidade na Bahia

O governador Jeronimo assinou contrato de financiamento paraliberacéo de crédito ao Proinfralll

governador Jeroni-

mo Rodrigues as-

sinou, com o Ban-

co do Brasil, con-

trato de financia-

mento e anunciou
a liberacdo de operacéo de
crédito de R$ 1,2 bi para o
Programa Integrado de Infra-
estrutura Governamental
(Proinfra Il1). A solenidade foi
realizada ontem (13), as
17h30, no Solar do Unhéao -
Museu de Arte Moderna da
Bahia, com a presenca da
presidente do Banco do Bra-
sil, Tarciana Medeiros. Afina-
lidade das iniciativas é viabi-
lizar investimentos previstos
no orgamento do Estado nas
areas de infraestrutura de
transporte, mobilidade urba-
na, infraestrutura urbana, for-
talecimento de fundo garan-
tidor e gestdo governamen-
tal. O governador Jerdnimo
Rodrigues agradeceu a pre-
sidente do BB, Taciana Me-
deiros, e informou que mai-

or parte dos recursos sera
destinado ao interior do Es-
tado.

SEBRAE

O governador Jerénimo
Rodrigues recebeu o novo
presidente nacional do Se-
brae, Décio Lima, a direcao
estadual e representantes da
instituicdo, nesta quinta-fei-
ra (13), em Salvador. O en-
contro foi um primeiro dialo-
go sobre a ampliagdo da par-
ceria com o Sebrae nas are-
as de educacdo, desenvolvi-
mento econdmico, meio am-
biente e agricultura familiar.
O chefe do executivo também
destacou o projeto de ampli-
ar a capacitagéo para micro
e pegquenas empresas, por
seu potencial de crescimen-
to no setor do empreendedo-
rismo na Babhia.

“Estamos fazendo um
balanco dos programas e
projetos apoiados pelo
Sebrae,m para pensar em

APOSPEC

Empregadas domesticas seguem na luta pelos direitos

RODRIGO FERREIRA
ESTAGIARIO

Durante muito tempo as
funcionarias que existiam nas
casas de familia eram pratica-
mente tratadas como um fan-
tasma. Tinham seus traba-
Ihos e nem sempre recebiam
salario pelos seus servicos.
Faziam o servigo pesado para
as familias como lavar as rou-
pas, limpar a casa e cozinhar.
E quando tinha um saléario ou
uma carteira assinada, nao
havia os direitos que a Con-
solidacdo das Leis Trabalhis-
tas (CLT) prevé como 13° sa-
lario, férias e licenca materni-
dade. Em abril de 2013 isso
muEdou com a chamada
“PEC das domésticas”. Que
trouxe todos os direitos previs-
tos na CLT para a categoria. A
PEC da categoria completa 10
anos em 2023.

Mais de uma década de-

pois da promulgagéo da PEC
das Domésticas, o cenéario é
ainda de desafiador, apesar
dos avancos, ainda existem
muitas profissionais na infor-
malidade e muitos patrdes
também tem praticas da épo-
ca do periodo colonial do pais
e fazem com que o trabalho
acabe sendo analogo a es-
craviddo.

De acordo com a Pesqui-
sa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD),
feito pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica
(IBGE) do primeiro trimestre,
no Brasil existem mais de cin-
co milhGes de trabalhadores
domésticos ocupados. Sendo
mais de quatro milhées sem
carteira assinada. Na Bahia,
sdo 369 mil trabalhadores
domésticos ocupados, com
cerca de 280 mil sem carteira
assinada.

Os dados apontam que

a informalidade é predomi-
nante entre as domésticas
ainda. Até janeiro de 2023,
4.4 milhdes de trabalhado-
res, ou seja, 74,8% do total,
atuavam sem carteira assi-
nada.

Milca Martins, presidenta
do Sindicato dos Trabalhado-
res Domésticos (Sindomes-
ticos/BA) em entrevista a Tri-
buna da Bahia fala que ape-
sar dos avancgos com a PEC
que completou 10 anos, uma
das principais lutas da cate-
goria é a assinatura das car-
teiras de trabalho. “Infeliz-
mente a maioria dos traba-
Ihadores nao trabalha com a
carteira assinada. Aqui no
sindicato atendemos pela
manhd cerca de 10 a 15 tra-
balhadores, destes que aten-
demos diariamente, somen-
te um é que costuma possuir
a carteira assinada. Os em-
pregadores nao tem respei-

tado a lei. Entéo nossa luta é
intensa! E um grande desa-
fio”, ressaltou a presidenta.

Milca ainda salienta que
outra grande luta do sindica-
to s&o os casos de trabalho
analogo a escravidao. Os ca-
s0s aumentaram ou ganha-
ram mais visibilidade nos ul-
timos anos. “Precisa haver
punicdo a esses empregado-
res que tem estas praticas. A
gente tem o apoio da Defen-
soria Publica, do Ministério
Publico do Trabalho (MPT), da
Justica do Trabalho no com-
bate a esse tipo de denudncia,
mas é uma luta incessante
do Sindicato e da Federagéo
Nacional das Trabalhadoras
Domeésticas (FENATRAD)
para fiscalizar e cobrar puni-
¢Oes”, concluiu a presidenta.

S6 em 2023, mais de 200
baianos foram resgatados
em condi¢cdes andlogas a
escravidao.

Shopping Barrarecebeexpod cao dal ndependéncia

No més em que celebra-
mos o bicentenario da Inde-
pendéncia da Bahia, a Caixa
Magica, iniciativa dos fotégra-
fos Giacomo Mancini, Tarciso
Albuguerque e Fernando Antb-
nio dedicada a promocéo da
cultura e das artes, lanca a ex-
posicéo fotografica Vem da
Bahia. Amostra serarealizada
no Barra Gourmet do Shop-
ping Barra, L1, de 14 a 30 de
julho, um local que une sofisti-

cacdo e acessibilidade. Com
a participagdo de 24 fotogra-
fos, a exposicéo promete trans-
portar os visitantes para uma
jornada visual extraordinaria,
com imerséo profunda na cul-
tura, historia e paisagens des-
lumbrantes do estado baiano.
Cada fotografo traré sua pers-
pectiva pessoal e singular, pro-
porcionando uma experiéncia
diversificada e cativante aos
espectadores. Fazem parte da

PREFEITURA MUNICIPAL DE URANDI

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO DE N.° 023/2023
O Municipio de Urandi/BA, fara PregdoEletrénicode N.° 023/2023, objeto: contratagéo
de empresa el/ou pessoafisica para prestar servigo de transporte escolar utilizando
veiculos em bom estado de conservagdo, com todos os itens de seguranga exigidos
pelo coédigo de transito nacional, destinado ao transporte dos alunos da rede publica de
ensino deste municipio. A abertura sera no dia 31 de julho de 2023, as 8h (cito horas).
O Edital e demais atos deste certame serdo publicados no diario oficial do municipio
http://www. urandi.ba.gov.br e www.portaldecompraspublicas .com br. Informagdes geras
através do e-mail cpl.urandi@gmail.com. Urandi-BA, 12 de julho de 2023. Conceigdo
Maria Policiano Farias — Pregoeira - Decreto N.° 002/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MALHADA
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 014/2023

Comunicamos aos interessados que se acha aberta a licitagdo, modalidade PR EGAO
ELETRONICON®014/2023- SRP, tipo MENOR PRECO, LOTE, quetem como objeto a
Aquisicdo de moveis, elefrodoméstico, armarios e materiais de informatica para atender
as necessidades das Secretarias Municipais do Municipio de Malhada/ Ba. As
propostas serdo acohidas cominicio no dia 14/07/2023, as 09:00 horas, até as 08:30
horas do dia 26/07/2023. As propostas recebidas serdo abertas as 08:30 horas do dia
26/07/2023. O inicio da sessdo de disputa de pregos ocorrera as 09:00 horas do dia
26/07/2023.0S Pregdes Eletrénicos serdorealizados em sesséo publica, por meio da
Internet, por intermédio do Sistema Licitacoes-e. O Edital estara disponivel no
enderego: Praga Santa Cruz - Centro - Malhada - Bahia - CEP 46.440-000, Pelo
enderego eletronico http:/Awww.malhada.ba.gov.br/licitacoes e www. licitacoes-e.com. br,
14/07/2023. Hebert Pessoa Novais Silva — Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUPORA
AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2023

Chamamento Publico para Credenciamento de agéncias de viagens, doravante
denominadas credenciadas, para fornecimento de passagens de énibus intermunicipais
e interestaduais para deslocamento de paciertes em tratamento fora do domicilio - TFD,
bem como para o atendimento das demandas das demais secretarias municipais no
desempenho de suas atividades funcionais, conforme especificagdes contidas em Edital
e seus anexos. A entregada documentagdo ocorrera a partir do dia 14/07/2023, das
08h00min as 12h00min na Prefeitura Municipal de Botupora, localzada na Rua Jodo de
Figueiredo, n° 85, Centro — Botupord-BA, permanecendo em aberto para quaisquer
novos interessados. Edital e informagdes: http://www. procedebahia com. br/ba/botupora,
sede da Prefeitura situada na Rua Jo&o de Figueiredo, n® 85, Centro — Botupora-BA,
Telefone: (77) 3678 - 2119, 13 de julho de 2023. José Otavio Gomes Mendes — Agente
de Contratagdo.

exposicdo Vem da
Bahia fotografos premiados e
fotégrafos que nunca participa-
ram de exposi¢des, numa
acdo inclusiva da Caixa
Mégica. A mostra VEM DA
BAHIA estara aberta ao publi-
co durante um periodo de tem-
po especial, do dia 14 ao dia
30 de julho, ainda dentro das
comemoracdes pelo Dois de
Julho, a data mais importante
para a historia da Bahia.

Foto- Ana Kruschews

Com 11 milhGesdetoneladas, safra
baianadegraéosse mantémemqueda

Neste ano, a produgéo de
gréos no estado deve ser de
guase 11 milhdes de tonela-
das, 373 mil a menos do que
em 2022, quando chegou a
cerca de 11,4 milhdes de to-
neladas. A previsado para a sa-
fra baiana de 2023 se man-
tém estavel desde janeiro.
Dentre os graos, sO
0 amendoim 22 safra tem pre-
visdo de variacdo positiva
(0,4%). A maior queda abso-
luta deve ocorrer na producao
de soja (-177.186 toneladas
ou -2,4%). O recuo relativo
mais intenso deve vir do milho
22 safra (-19,9% ou -129.220

t).

Todas as informacdes
sé@o do Levantamento Siste-
matico da Producdo Agricola
(LSPA), realizado mensalmen-
te pelo IBGE. Mesmo com a
previsédo de queda, em 2023
a Bahia ainda deve ter a séti-
ma maior producdo de graos

do pais, respondendo por
3,6% do total nacional (frente
a uma participagdo de 4,3%
em 2022). Considerando to-
dos os produtos agricolas in-
vestigados na Bahia, em ju-
nho também se manteve a
previsdo de que 20 das 26
safras sejam menores em
2023.

PREVISAO

A sexta estimativa para
a safra baiana de cereais, le-
guminosas e oleaginosas
(também conhecidos como
graos) em 2023
manteve, em junho, a previ-
sédo de que a producdo seja
de 10.988.805 toneladas
neste ano. Isso representa
uma reducdo de 3,3% (ou
menos 372.902 toneladas)
em relagdo ao recorde de
2022 (11.361.707 toneladas).
A previsdo se mantém esta-
vel desde janeiro.

EDITAL DE CONVOCAGAO REUNIAO GERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS

GOVERNO
Solenidade aconteceu
ontem no MAM

novos apoios. Temos pensa-
do em uma agéo, por exem-
plo, de formacgé&o para o mi-
cro, pequeno e médio empre-
endedor, o MEI, mas também
daquelas categorias profis-
sionais que nao tém esses
conceitos téo claros, como é
o0 caso dos motoristas de apli-
cativo”, descreveu o governa-
dor Jerdnimo Rodrigues so-
bre um dos planos de acao
do Estado para fortalecer
ainda mais o setor.

Para os préximos qua-
tro anos de governo, Jeroni-
mo Rodrigues também des-
taca a elaboracao de um pro-
jeto para fortalecimento da
economia, em parceria com
0 Sebrae, que deve integrar
o Plano Plurianual Participa-
tivo (PPA).

TRABALHO

Pessoas com deficiénciaanda
enfrentam desafiosno mercado

POR: QUEZIA SILVA
ESTAGIARIA

Seja em universidades,
cargos politicos ou em qual-
guer outro ramo da socieda-
de, o fato é que determina-
dos coletivos sociais, a exem-
plo de mulheres, pessoas
negras e pessoas com defi-
ciéncia (PCD’s) ainda néo
sdo totalmente inseridos em
determinados contextos. Fa-
zendo o recorte para as
PCD'’s, as dificuldades na ro-
tina sdo ultrapassadas pela
falta de inclusdo no mercado
de trabalho. A situacao torna-
se ainda mais dificil com as
mulheres.

Segundo dados do Insti-
tuto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), em 2022
a Bahia tinha cerca de 1,524
milhdo de pessoas que ti-
nham algum tipo de deficién-
cia. Desse total, 412 mil pes-
soas acima dos 14 anos es-
tavam trabalhando ou procu-
rando trabalho, representan-
do 24,7%. Em contrapartida,
0 quantitativo de pessoas
sem deficiéncia no Estado
gue estavam trabalhando
era de 52,9%. Ja o percentu-
al de mulheres com deficién-
cia trabalhando era ainda
menor (21,1%) .

N&o passa despercebi-
da a desigualdade no ambi-
ente de trabalho em relacéo
as PCD'’s. No entanto, a falta
de equidade é ainda maior
guando o assunto é salario.
No estado, ainda de acordo
com o IBGE, a média de ren-
da recebida em todos os tra-
balhos por um pessoa com
deficiéncia era de R$1.306,
se caracterizando como a 42
menor do pais. Fazendo o
recorte para a questdo de
género, enquanto os ho-
mens com deficiéncia rece-
biam em média R$1.530, as
mulheres ganhavam cerca
de R$1.085.

Atualmente, em Salvador
o SineBahia tem uma unida-
de que oferece vagas especi-
ficamente para pessoas com
deficiéncia. O Centro de Aten-
dimento ao Profissional de A
a Z (CAPAZ) é especializado
no atendimento as PCD’s e
fica localizado no Shopping
Barra. Dessa forma, cada vez
mais cidadaos podem ser in-
tegrados nas empresas.

Ainda assim, um dos
principais meios sociais
onde se precisa avancar no
gue tange a acessibilidade
as pessoas com deficiéncia
€ no ambiente de trabalho.
De acordo com o artigo 93 da
lei 8.213/91, empresas com
mais de 100 funcionarios
devem preencher de 2% a
5% dos cargos com PCD'’s.

Muitas empresas até cum-
prem com a cota determina-
da por lei, contudo ndo é s6
isso que precisa ser feito.
Para além da incluséo existe
também a questédo da aces-
sibilidade. Sdo inumeras ins-
tituicdes de trabalho que nédo
estao aptas a receber esses
funcionarios, independente
de qual seja a deficiéncia.

O superintendente dos
Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Secretaria de
Justica e Direitos Humanos,
Alexandre Baroni, comenta
sobre alguns outros desafi-
0s que as pessoas com defi-
ciéncia ainda enfrentam no
ambiente de trabalho. “O mai-
or desafio das pessoas com
deficiéncia ainda é o capaci-
tismo, ou seja, as atitudes
que geram preconceito con-
tra o potencial das pessoas
com deficiéncia para o mer-
cado de trabalho. Precisamos
gue 0S empresarios nos ve-
jam como pessoas capazes
e com méao de obra qualifica-
da e preparada para o traba-
Iho assim como as outras
pessoas”, ressaltou.

A Associagdo Baiana de
Pessoas com Deficiéncia
(ABADEF) esta h&a 42 anos
realizando palestras de cons-
cientizacdo e cursos em em-
presas para que os colabo-
radores e gestores possam
estar aptos a receber as
PCD’s nas empresas. Além
disso, séo realizadas dinami-
cas também para que as pes-
soas possam se colocar
mais no lugar e entender um
pouco do mundo de uma pes-
soa com deficiéncia. Atual-
mente a Associacdo conta
com 4.852 associados e com
eles, mensalmente sdo rea-
lizadas campanhas educati-
vas por meio de palestras e
oficinas de qualificagédo pro-
fissional.

A assistente social, Ro-
sangela Rodrigues, que faz
parte da ABADEF, fala sobre
quais medidas precisam ser
adotadas pelas empresas
guando o assunto é integra-
¢éo e acessibilidade das pes-
soas com deficiéncia. “E pre-
ciso que haja trabalho para
qgue a inclusédo seja de fato
realizada. Por exemplo, uma
empresa que tem elevador,
ela s6 tem escadas. E ai ela
precisa contratar uma pessoa
com deficiéncia, e essa PCD
usa muletas. Ela vai estar in-
cluida dentro desse proces-
so? N&o vai, porque falta
acessibilidade para ela. Fal-
ta mobilidade dentro da pro-
pria empresa. Inclusdo é a
guando eu dou a possibili-
dade daquele colaborador
estar realizando seus traba-
Ihos de acordo com as suas
necessidades”, afirmou.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS
CNPJ n° 13.654.405/0001-95

_ REPUBLICAGAO
PREGAO ELETRONICO — N° 013/2023

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Barreiras/
Bahia, devidamente autorizada pela Portaria N° 661/2022, torna publico para
conhecimento dos interessados a REPUBLICACAO do Pregdo Eletrénico-
N° 013/2023. Objeto: Registro de pregos para Contratagdo de empresa
especializada visando a aquisicdo de materiais de informatica. Sessdao de
Abertura: 27/07/2023 as 10h. O Edital podera ser retirado exclusivamente no
enderego eletronico: www.licitacoes-e.com.br, através do n® 1008237.
André Avelino de Oliveira Neto — Pregoeiro.
Barreiras/Ba, 13 de julho de 2023.

Convidamos os sécios da ESPAGO ORGANICO COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA para a reunido geral extraordinaria de sécios que se realizara, em primeira
convocagao, na Rua Av. Luiz Viana Filho (Paralela), no. 6462, Cond. Wall Street,
Torre East, Sala 1027, Paralela, CEP 41730-101 Salvador/BA, no dia 27 de julho de
2023 as 10h00min em primeira chamada, e as 10h30min, em segunda chamada,
para deliberagdo do seguinte: |. Pauta da Reunido Extraordinaria: a) Discutir e
deliberar acerca Dissolugdo/Liquidagao/Extingdo desta sociedade diante do término
do contrato de locagdo do estabelecimento comercial, bem como das insuperaveis
dificuldades que a sociedade vem passando ao longo dos anos; a.1.) Base legal:
artigo 1.072, do Codigo Civil, cumulado com as disposi¢cdes do Contrato Social
vigente da Sociedade; a.2.) apresentacdo do relatdrio e o balango da liquidagéo;
a.3.) Chamamento de capital acaso necessario; a.4.) prestagéo final de contas da
liquidagéo; a.4.) deliberagdo das contas e encerramento da liquidagéo e declaragdo
de extingao da sociedade com o arquivamento da ata da assembléia;

Salvador, 13 de julho de 2023

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE

DADOS DO ESTADO DA BAHIA - PRODEB
Sociedade de E ia Mista - CNPJ/MF n.° 13.579.586/0001-32
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - 1° Convocagéao
Ficam os senhores acionistas da Companhia de Processamento de Dados do Estado da
Bahia - PRODEB convidados para a Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada no
dia 25 de julho de 2023 as 09:00 horas, presencial, em sua sede social, na Av. 4, n.°
410, Centro Administrativo da Bahia — CAB, nesta Capital, ou por video conferéncia, com
confirmagao prévia do acionista para disponibilizagdo de link, através do e-mail
comunicacao@prodeb.ba.gov.br, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia 1)
Substituicao de membros para o Conselho de Administracao e Fiscal referente ao
biénio (2023/2025). Salvador, 12 de julho de 2023. Edmon Lopes Lucas - Presidente do

Conselho de Administragao.




