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O
trabalho. Pensando nisso, o
Centro de Integração Empre-
sa-Escola (CIEE), em parce-
ria com o Ministério do Traba-
lho e Emprego (MTE), lançou
a primeira edição ESG do
evento “Empregabilidade Jo-
vem Brasil”. Durante o encon-
tro, foram apresentados da-
dos atualizados que mos-
tram avanços significativos na
inclusão dos jovens no mer-
cado de trabalho formal.

Um dos principais desta-
ques do levantamento é a
queda expressiva na taxa de
desemprego entre jovens de
14 a 24 anos, que caiu de
25,2% no quarto trimestre de
2019 para 14,3% no mesmo
período de 2024. O número
absoluto de jovens sem em-
prego passou de 4,8 milhões
para 2,4 milhões nesse inter-
valo de cinco anos. As regi-
ões Sudeste e Sul lideraram
as quedas mais acentuadas,
enquanto o Nordeste e o Nor-
te apresentaram reduções
mais modestas.

Durante o evento, a sub-
secretária de Estatísticas e

futuro do Brasil
passa diretamente
pela juventude que,
cada vez mais, bus-
ca inserção qualifi-
cada no mercado de

Taxa de desemprego entre jovens cai pela metade
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Jerônimo
autoriza nova
etapa das obras
de hospital

Banco do
Nordeste e BTG
Pactual lançam
Fiagro Nordeste

O Banco do Nordeste
(BNB) e o BTG Pactual Asset
Management anunciam o lan-
çamento do Fiagro Nordeste,
um fundo de investimento vol-
tado ao agronegócio regional,
com aporte inicial de R$ 125
milhões e meta mínima de
captação de R$ 500 milhões.
O Banco do Nordeste investi-
rá R$ 100 milhões no fundo,
enquanto o BTG Pactual, res-
ponsável pela gestão e estru-
turação, aportará R$ 25 mi-
lhões e atuará na captação de
novos investidores.  O Fiagro
Nordeste oferecerá uma nova
alternativa para produtores
rurais acessarem recursos
financeiros para projetos de
expansão da capacidade pro-
dutiva, investimentos em lo-
gística, construção de unida-
des agroindustriais e moder-
nização tecnológica.

DESLIGAMENTO
O número absoluto de jovens sem emprego passou de 4,8 milhões para 2,4 milhões

Estudos do Trabalho, Paula
Montagner, enfatizou que,
apesar da melhora, persis-
tem desigualdades estrutu-
rais. “Sempre falaremos de
uma situação mais crítica
para mulheres, negros, par-
dos e indígenas, enquanto os
brancos e a população ama-
rela apresentam indicadores
melhores”, pontuou.

João Victor Motta, diretor
de Políticas de Trabalho para
a Juventude do MTE, reforçou
a importância de debater o
futuro do trabalho entre os
mais jovens. “Eles represen-
tam uma parcela significativa
da força de trabalho. Precisa-
mos de um mercado mais
justo e igualitário para todos”,
declarou.

Outro dado positivo foi o
aumento do número de esta-
giários: em 2023, o Brasil con-
tava com 642 mil jovens em
estágio; esse número subiu
para 877 mil em 2024 e já al-
cança 990 mil no primeiro
bimestre de 2025. A maioria
dos estagiários é formada por
mulheres (64%), e cerca de
75% estão cursando ou já
concluíram o ensino superi-
or.

Entre os jovens ocupa-
dos, 53% estão contratados
com carteira assinada (CLT),
o que representa cerca de 7,7
milhões de pessoas. No en-
tanto, a maioria ainda recebe

abaixo da média salarial na-
cional. Segundo os dados,
67,1% ganham menos que
R$ 1.854; 30,5% estão na fai-
xa entre R$ 1.854 e R$ 3.033;
e apenas 2,4% superam
esse valor.

Motivos como baixos sa-
lários, falta de reconhecimen-
to profissional, ausência de

benefícios e problemas com
a chefia estão entre os princi-
pais fatores que levam os jo-
vens a pedirem demissão. A
pesquisa também chamou
atenção para o adoecimento
mental: 26% dos jovens de 18
a 24 anos e 21% dos mais
jovens (14 a 17 anos) relata-
ram deixar seus empregos

por conta do estresse.
O levantamento ainda re-

velou que a falta de flexibili-
dade na jornada, problemas
de mobilidade entre casa e
trabalho, e a opção por estu-
dos também são razões fre-
quentes para o desligamen-
to voluntário entre os jovens
trabalhadores.
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O governador Jerônimo
Rodrigues cumpre agenda
no município de Feira de San-
tana nesta quarta-feira (30), a
partir das 17h, onde autoriza
a construção da 5ª etapa do
Hospital Geral Clériston An-
drade (HGCA), durante sole-
nidade realizada na área ex-
terna do hospital, na Avenida
Eduardo Fróes da Mota. O
atendimento à imprensa será
realizado ao final da primeira
solenidade. Em seguida, Je-
rônimo realiza a entrega de
130 kits de equipamentos de
proteção individual e farda-
mento a catadoras e catado-
res de materiais recicláveis,
no âmbito do Projeto Ecofolia
Solidária – Micareta 2025, na
Central de Apoio aos Catado-
res, localizada na Avenida Pre-
sidente Dutra.

Salvador reforça sistemas antivandalismo na iluminação
A Prefeitura de Salva-

dor, por meio da Diretoria
de Serviços de Iluminação
Pública da Secretaria
Municipal de Ordem
Pública (Dsip/Semop),
implantou sistemas
antivandalismo para
enfrentar a ação de crimi-
nosos contra a iluminação
pública.

As ações envolvem
infraestrutura enterrada a
mais de 70 centímetros de
profundidade envolta em
concreto, concretagem de
caixas de passagem,
travamento de cabos,
substituição de cobre por

alumínio, uso de cabos
aéreos travados com aço,
eletrodutos galvanizados
em passarelas e instala-
ção de coroas de espi-
nhos em postes.

 Mesmo com essas
medidas, o número de
furtos e atos de vandalis-
mo continua crescendo na
cidade. Entre janeiro e
abril de 2025, Salvador
registrou 398 ocorrências
contra a iluminação
pública, com prejuízo de
quase R$900 mil. Foram
furtados mais de 10 mil
metros de cabos elétricos,
quase o dobro do registra-

do no mesmo período de
2024, quando o custo foi
de R$480 mil.

Em todo o ano passa-
do, o gasto com reposi-
ções foi de R$2,2 milhões.

O diretor de Ilumina-

ção Pública, Ângelo
Magalhães, ressalta que o
combate ao vandalismo é
um desafio constante.
“Estamos adotando as
melhores tecnologias
disponíveis para proteger a
nossa iluminação pública,
mas infelizmente o vanda-
lismo e o furto seguem em
alta. Cada ato criminoso
representa prejuízo aos
cofres públicos e, princi-
palmente, coloca em risco
a segurança da população.
É fundamental que a
comunidade nos ajude,
denunciando e se consci-
entizando de que a ilumi-

nação é um patrimônio de
todos.”

 Os bairros mais
afetados são Brotas,
Valéria, Nova Brasília,
Uruguai, Lobato, Pituba,
Águas Claras e Rio Verme-
lho. Para inibir as ações,
além das obras estrutu-
rais, a Prefeitura também
reforçou o monitoramento
e a fiscalização em áreas
críticas. A população pode
denunciar furtos e vanda-
lismo através do Fala
Salvador, no número 156,
ou pelo WhatsApp da
Guarda Civil Municipal, no
número (71) 99623-4955.

Entre janeiro e
abril, capital
baiana
registrou398
ocorrências
contra a
iluminação


