STALG s Sarin

PREFETURA MUNICIPAL DE IGAPORA

LEI N° 425 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024.

“Dispde sobre o plano de carreira e remuneracio dos servidores
cfetivos dos cargos de agente comunitario de satde ¢ de agente
de combate as endemias do quadro da satide do municipio de
[gapord.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGAPORA, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢dces
constitucionais e legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

CONSIDERANDO o disposto no art. 198, §§ 4°a 11 da Constitui¢ao;

CONSIDERANDO o disposto na Lei federal n. 11.350/2006, com as alteragdes promovidas pela lei
federal 12.994/2014;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal 035/1993, de 20 de dezembro de 1993, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Igapora-BA;

CONSIDERANDO o quanto decidido pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 5554, no RE
1276765 (tema 1.132 de repercussio geral)

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secio I

Cargo Efetivo ¢ Regime Juridico

Art. 1°. Esta Lei institui o plano de carreira ¢ remuncragdo dos servidores dos cargos de Agente
Comunitario de Saiude ¢ Agente de Combate as Endemias do Municipio de Igapord-BA.

Paragrafo Gnico. Os servidores dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate
as Iindemias sdo servidores cfetivos do Municipio, organizados em carreira, regidos por regime
cstatuario, definido nesta lei, com aplicagdo subsidiaria, no que couber, do regime juridico dos
servidores publicos do municipio.
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Secio 11
Do Processo Seletivo, da Posse ¢ do Exercicio

Art. 2°. O ingresso na carreira de Agente Comunitario de Satde ¢ de Agente de Combate a
Endemias dar-se-4 por meio de aprovagido em processo seletivo publico de provas ou de provas ¢
titulos.

Paragrafo dnico. A participagdo no processo seletivo depende do preenchimento dos seguintes
requisitos:

I - 0 pleno gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo as obriga¢des militares e eleitorais previstas em Lei;
I1I - ndo ter sido demitido a bem do servi¢o publico.

Art. 3°. A investidura no cargo ocorrera com a posse, sendo necessdrio, além do que previsto no
artigo anterior:

I - ter sido aprovado no processo seletivo;

I - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagcio;

[II - nivel de escolaridade exigido para o cargo;

IV - aptiddo fisica ¢ mental. constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do
Municipio.

Art. 4° Os requisitos para o exercicio da atividade sdo aqueles previstos nos arts. 6° e 7° da lei
federal 11.350/2006.

Sec¢ao 111
Do estigio probatério e da estabilidade

Art. 5° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de Agente Comunitario de Saude
ou de Agente de Combate a Endemias ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de trinta ¢ seis
meses, durante o qual a sua aptiddo ¢ capacidade serdio objeto de avaliacdo para o desempenho do
cargo, observados os scguintes fatores:

[ - idoneidade moral;

IT - assiduidade;

I1I - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - capacidade para o desempenho das atribuigdes especificas do cargo;

VI - produtividade;

VII - responsabilidade;

VII - frequéncia ¢ aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Satde
do Municipio.

§ 1° Dois meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, o servidor serd submetido a uma
avaliacdo especial de desempenho do servidor, realizada por uma comissdo instituida para essa
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finalidade, por ato normativo do Prefeito, composta por servidores da Secretaria Municipal de
Saude.

§ 2°. A avaliagdo especial de desempenho serd regulamentada por decreto do Chefe do Poder
Executivo, com base nos requisitos previstos na Lei Municipal n. 35 de 20 de dezembro de 1993,

que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Igapord-BA.

§ 3°. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado.

Art. 6°. O servidor aprovado no estdgio probatério, na forma do artigo anterior, adquirira
estabilidade, somente podendo vir a perder o cargo na forma prevista na Constituicio Federal.

Art. 7°. O processo de desenvolvimento na carreira iniciard apenas apos o cumprimento do estagio
probatdrio ¢ aquisi¢do da estabilidade, ndo sendo computado, para fins de progressdo na carreira, o
periodo do estagio probatorio.

Se¢do IV

Da jornada de trabalho

Art. 8°. A jornada de trabalho dos servidores de que trata esta lei ¢ de 40h (quarenta horas)
semanais.

Art. 9°. A distribuicdo da carga horaria do servidor deverd ser feita pelo 6rgio de lotacio dele.

§ 1°. A falta, mesmo quando justificada, ndo isenta o servidor da responsabilidade de reposigdo das
horas ndo trabalhadas.

§ 2°. Os servidores que substituirem os colegas em falta por atestado, ou falta justificada, no scu
periodo de folga ou cumprimento de atividade complementar, ficardo com saldo de banco de horas,
que poderdo ser utilizadas exclusivamente para abono de suas faltas.
CAPITULO II - DA CARREIRA
Se¢io Unica

Dos niveis da carreira e da progressio vertical

Art. 10. A carreira dos servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude ¢ Agente
de Combate a Endemias fica estruturada em cinco niveis.

Art. 11. Progressdo vertical ¢ o avango do servidor para nivel superior do mesmo cargo que ocupe,
sendo assegurado ganho remuneratério percentual, observando as seguintes condi¢des:

I'- NIVEL 2, para portadores de Ensino Técnico, trés por cento sobre o vencimento basc;
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IT - NIVEL 3, para portadores de Ensino Superior, cinco por cento sobre o vencimento base;
HI - NIVEL 4, para portadores de Pos Graduagfo, oito por cento sobre o vencimento base;
IV - NIVEL 5, para portadores de Mestrado, dez por cento sobre o vencimento base.

Art. 12. A progresséo vertical depende do preenchimento dos seguintes requisitos:

I'- encontrar-se o servidor no efetivo exercicio das atividades increntes ao cargo;

IT - cumprir o intersticio minimo de cinco anos de permanéncia no nivel atribuido ao cargo
ocupado;

I - ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos dois anos que antecedem o pedido de progressio.

Art. 13. A solicitagdo de progressdo vertical deverd ser feita pelo proprio interessado, devendo o
requerimento ser instruido com a copia autenticada ou original do diploma ou certificado, ¢ do
historico escolar, sob pena de pronto indeferimento.

§1°. Sendo deferida a progressdo, o ato serd publicado no Didrio Oficial do Municipio ¢
encaminhado ao setor de contabilidade para constar no orcamento do exercicio financeiro do ano
subsequente, sendo devido ao servidor o percentual correspondente a partir do més de fevereiro.

§ 2°. Os cursos indicados nos incisos I, I, e IV do art. 11 desta lei deverio ser restritos na arca de
saude, ¢ especificos para aperfeigoamento profissional dos servidores publicos cfetivos ACS e ACE
no exercicio das suas fungdes.

§ 3° O curso indicado no inciso IT do art. 11 desta lei devera ser na drea de satde, ¢ nas arcas de
assisténcia social e psicologia.

§ 4°. Os cursos indicados nos incisos I, 11, 111, ¢ IV do art. 11 desta lei deverdo ser realizados por
entidades reconhecidas ou credenciadas pelo Ministério da Educagdo ou pelo Ministério da Saude.
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§ 5°. Os cursos indicados nos incisos 111, ¢ IV do art. 11 desta lei somente terdo efeito para mudanca
de nivel desde que concluidos a partir da publicacdo desta Lei.

§ 6°. Os scrvidores pablicos efetivos que concluiram de forma regular o curso téenico de Agente de
Satde ¢ Agente de Endemias poderdo ser incluidos no Nivel IT a partir da publicagdo desta lei.

§ 7°. O curso indicado no II deste artigo somente terd cfeito para mudanga dc nivel a partir de cinco
anos a contar da publicagdo desta lei, ¢ se iniciado ¢ concluido apds a efctivacdo do servidor publico
ACS ¢ ACE no quadro funcional do Municipio.

CAPITULO III
DO VENCIMENTO BASE E DA REMUNERACAO

Art. 14. Vencimento base ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, de acordo com o seu nivel.
§ 1° O vencimento base no nivel I da carreira dos cargos regidos por esta lei sera equivalente a dois
salarios minimos vigentes no Brasil
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§ 2°. Considera-se Nivel I, o nivel inicial onde o servidor publico efetivo terd apenas a formacao
exigida para o ingresso nas categorias ACS ¢ ACE.

Art. 15. Remuneragéio ¢ o vencimento base do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei.

Art. 16. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - adicionais;
I - gratificagdes;
I - indenizagdces.

§ 1% As gratificagdes ¢ os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento apenas nos casos ¢
condi¢des indicados em lei.

§ 2% As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer cfeito.

§ 3°. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para cfcito de concessdo
de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 17. Poderdo ser pagos ao servidor os seguintes adicionais:

I - adicional de f¢rias;

IT - adicional noturno:

HI - adicional por tempo de servigo;

I'V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas.

§ 1°% O adicional de férias sera pago ao servidor, por ocasido dec suas férias, no percentual
correspondente a um tergo da remuneragdo do perfodo das férias, independentemente de solicitagdo.

§ 2°. O servigo noturno, compreendido entre vinte ¢ duas horas de um dia ¢ cinco horas do dia
seguinte, serd pago com adicional de vinte e cinco por cento do valor hora, computando-se cada
hora como cinquenta ¢ dois minutos ¢ trinta scgundos, sendo vedada sua incorporagdo ao
vencimento do cargo ocupado pelo servidor, ¢ sendo vedado scu pagamento ao scrvidor do cargo
em comissdo ou fungdo gratificada.
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3°. O adicional por tempo de servigo sera concedido na forma do art. 69 da Lei Municipal n® 035,
de 1993, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Igapora-BA.

§ 4°. O scrvigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de cinquenta por cento em relaciio a
hora normal de trabalho, observando-se o seguinte:

I - somente serd permitido servigo extraordindrio para atender situacdes excepeionais ¢ temporarias,
respeitando o limite méximo de dez horas semanais, desde que ja previamente determinado pelo
Secretario Municipal de Saude;

IT - o adicional incidird sobre o vencimento base do nivel que ocupa ¢ a classe inicial da carreira do
servidor;

I - 0 adicional ndo seré incorporado ao vencimento ou salario do cargo ocupado pelo servidor;
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IV - ¢ vedado o pagamento do adicional ao servidor que exercer cargo em comissdo ou fungdo
gratificada ndo podera perceber gratificagdo por servigos extraordinarios.

§ 5° O Adicional de Insalubridade sera calculado na forma estabelecida na NR15 - normas
regulamentadoras, seguranga do trabalho e suas alteracdes.

§ 6° Os servidores publicos de que trata esta lei, terd o reconhecimento da aposentadoria especial,
por exercicio de atividade insalubre de forma habitual ¢ permanente nos termos da Lei Federal
8.213/91 ¢ demais legislagdo vigente, devendo a Administragdo Ptblica Municipal realizar o seu
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), o registrando junto ao INSS.

Art. 18. Poderdo ser pagas ao servidor as seguintes gratifica¢oes:

I - gratificagdo natalina;
IT - gratifica¢do por cobertura de drca descoberta;
I - gratificagdo de incentivo a qualificagio.

§ 1° A gratificacdo natalina deve ser paga a todos os servidores, observando-se o seguinte:

I - a gratificacdo corresponde a um doze avos da remuneragdio a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano;

I1 - a fragfio igual ou superior a quinze dias serd considerada como més integral;

III - a gratificagdo serd paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano:

IV - no computo da gratificagdo ndo serdo computados os vencimentos varidveis de cunho
indenizatorio;

V - o scrvidor exoncrado perceberd sua gratificagdo, proporcionalmente aos meses de exercicio.
calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragio;

VI - a gratificagdo ndo serd considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

§ 2% A gratificagdo por area descoberta, de naturcza transitoria, ¢ devida ao servidor que, além de
atuar em sua drea, tiver que atuar em area que ainda ndo esteja coberta por uma equipe de trabalho,
atendendo familias que se encontrem na drea descoberta, observando-se o seguinte:

I - a designagdo de servidores para atuar em area descoberta sera feita pela Secretaria Municipal de
Saude, de maneira motivada, respeitando a disponibilidade dos servidores;

IT - a gratificag@o serd proporcional ao valor que o servidor recebe por familia atendida na arca Ja
coberta de sua atuacio;

I - somente podera ser designado para atuar em drca descoberta o servidor que estiver realizando
a cobertura de sua propria drea de forma satisfatoria.

§ 3% A gratificagdo dc incentivo a qualificagdo (GIQ) ¢ uma vantagem pecunidria de cardter
permanente, vinculada ao aprimoramento da qualificagdo dos servidores ocupantes dos cargos dc
Agente Comunitario de Satde ¢ Agente de Combate as Endemias, observando-se o seguinte:

I - entende-sc por aprimoramento da qualificagio a conclusdo de atividades hora/aulas ou de
treinamento relacionados na édrca de educa¢do em saude que scja correlata a sua drca de atuagio,
promovidas pela Secretaria Municipal ou pelo SUS, ou por 6rgio ligado ao Ministério da Saude;
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I - a gratificagdo ndo ¢ devida aos servidores em fase de cumprimento de estégio probatorio, sendo
vedada a sua utilizagao para qualquer outra forma de beneficio remuneratério previsto nesta Lei;
III - s6 sdo considerados, para efeito da gratificagdo de que trata este artigo, os certificados de
curso com duragdo minima de sessenta horas, com data de conclusdo posterior a aprovacio desta
le1, mediante requerimento feito pelo servidor interessado;

IV - a gratifica¢do sera calculada sobre o vencimento base do cargo, até o limite maximo de trés
por cento da seguinte forma:

a) um por cento, para certificados com carga horaria total igual ou superior a sessenta horas:

b) dois por cento, para certificados com carga horaria total igual ou superior a cento ¢ vinte horas;
¢) trés por cento, para certificados com carga horaria total igual ou superior a cento ¢ oitenta horas.
V - o0s percentuais ndo sdo cumulativos, ¢ deve ser observado um intersticio minimo de trés anos
para o requerimento de mudanga de um percentual para o outro;

VI - a Sccretaria Municipal de Satde devera promover periodicamente cursos de qualificacio
profissional aos Agente Comunitario de Satde ¢ Agente de Combate as Endemias, conforme a
situagdo financeira do Municipio, disponibilizando certificados de conclusdo de curso, de acordo
com o aproveitamento individual de cada servidor publico;

VII - fica estabelecido a data de 01 de margo de 2025 para o protocolo da primeira solicitacio da
gratificagdo (GIQ), a qual deverd ser feita através de requerimento do proprio interessado,
acompanhado do certificado de curso;

VHI - deferido o pedido, o ato concessivo da gratificagdo serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio ¢ encaminhado ao departamento de contabilidade para constar do orcamento do
exercicio subsequente, devendo ser feito o pagamento a partir do més de fevereiro do exercicio
subsequente ao do protocolo.

§ 4°. Fica instituida a Licenga Remunerada de Qualificacio Profissional, estando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a conceder afastamento total ou parcial para capacitacdo prolissional do
servidor piblico Agente Comunitario de Satde ¢ Agente de Combate as Endemias que deseje s
matricular em curso presencial de formagdo superior, especializacio, pos-graduagdo (lato senso),
mestrado ¢ doutorado, no Pais ou no exterior:

I - alicenga de que trata este paragrafo so sera concedida ao servidor estavel que comprovar a
matricula em curso fora do domicilio, ¢ que a arca de formagdo scja relacionada ao exercicio do
_cargo;

II - o servidor, enquanto durar a licenga, ndo poderd assumir novos cargos remuncrados, publicos
ou privados, sob pena de ser revogada a licenga;

II - a licenga somente poderd ser concedida mediante assinatura de termo de compromisso em que
o candidato sc obriguc uma vez concluido o periodo de afastamento autorizado, a continuar
servindo o Municipio por prazo ndo inferior a uma vez ¢ meia a duragdo daquele, ¢ a, em caso
contrario, restituir ao Municipio 0s vencimentos e as vantagens entdo percebidos, calculadas em
seu valor atualizado;

IV - o Municipio serd ressarcido pelo profissional nos casos em que cle for demitido, abandonar
ou for expulso do curso, ou ser reprovado em decorréncia de faltas, pelo valor correspondente ao
que recebeu a titulo de remuneragéo devidamente corrigido

V - o0 afastamento de que trata esse paragrafo sera deferido, como licenga remuncrada, ¢ obedecido
o limite do percentual cquivalente a trés por cento, ou dois servidores por vez, do total dos
integrantes da Carreira dos cargos de que trata a presente Lei, garantindo-sc ao beneficiario, a
percepedo integral de sua remuneragdo, para que participem em cursos de FFormagao Superior, Pos-
Graduago, Mestrado ¢ Doutorado;
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VI - o afastamento do servidor estavel dos cargos de Agente Comunitario de Satde ¢ Agente de
Combate as Endemias, para fins de capacitagdo profissional, ndo podera exceder a trés anos de
afastamentos.

Art. 19. O servidor ocupante do cargo de Agente Comunitério de Saude ou de Agente de Combate
as Endemias tem dircito de receber indenizagdo de ajuda de custo para deslocamento, observando-
sc¢ o seguinte:

I - a Ajuda de Custo para Deslocamento correspondente a cinco porcento, calculado sobre o
vencimento base da referéncia inicial da carreira (nivel 1), ¢ ¢ devida ao servidor que nccessite
desempenhar suas fun¢des de forma itinerante, em distancia superior a cinco quildmetros, desde que
previamente justificada ¢ autorizado pelo Secretario Municipal de Saude;

IT - a ajuda de custo ndo seré incorporada ao vencimento ou saldrio do cargo ocupado pelo servidor;
HI - a indeniza¢do ndo serd devida ao servidor que exercer cargo cm comissdo ou funcdo
gratificada.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 20. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdio a conta dos recursos consignados
no orgamento vigente para o respectivo exercicio financeiro de 2025, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a promover as transposigdes, transferéncias, remancjamento de recursos ¢ a

abertura de créditos suplementares ou especiais, conforme o disposto na Constituicio Federal.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efcitos somente a partir de
01 de fevereiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO DE IGAPORA, Estado da Bahia, em 19 de novembro de 2024

¢s Cotrifm
Prefeito Municipal
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