PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUACU DA BAHIA
CPNJ: 16.445.843/0001-31 — Pra¢a José Alves de Carvalho,
15, Centro, Itagua¢u da Bahia — BA - E-mail:
pmidab@gmail. com.

LEI 602/2025 DE 09 DE MAIO DE 2025

“Revogam-se a Lei n° 541 de 25 de novembro de 2022,
gque Dispde sobre o Incentivo Financeiro Por
Desempenho - IFD na atencdo priméaria a saude, no
ambito do PROGRAMA “PREVINE BRASIL, e da outras
providéncias e institul no &ambito da Secretaria
Municipal de Saude de ltaguacu da Bahia, a forma de
pagamento do COMPONENTE DE QUALIDADE para as
Equipes de Saude da Familia, Equipes de Atencéao
Primaria a Saude, Equipe Multidisciplinar e Equipes de
Saude Bucal na Atencédo Priméria a Saude no ambito do
Sistema Unico de Salude - SUS, conforme Portaria
GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024 e da outras

providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAGUAGCU DA BAHIA: Faz saber que a Camara Municipal

decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido o novo incentivo variavel de pagamento do Componente
de Qualidade para as Equipes de Saude da Familia, Equipes de Atencdo Primaria a
Saude, Equipe Multidisciplinar e Equipes de Saude Bucal na Atencado Primaria a
Saude no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS, com base na Portaria n° 3.493,
de 10 de abril de 2024 do Ministério da Saude, em substituicdo ao extinto Incentivo
Variavel por Desempenho no &mbito Municipal, contido na seguinte Lei n® 541 de 25

de novembro de 2022 (Previne Brasil).

Paragrafo unico: O Pagamento do Componente de Qualidade de que trata esta Lei
sera aplicado mensalmente as Equipes de Saude da Familia (ESF), Equipes de Saude
Bucal (ESB), Equipe de Atencéo Primaria (EAP) e Equipe Multiprofissional (EMULTI),
cadastradas no Sistema de Cadastro de Estabelecimentos de Saude (SCNES) e

cofinanciadas pelo Ministério da Saude.
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Art. 2° - O Programa Municipal de Incentivo de Pagamento por Desempenho

na Atencao Primaria em Saude devera atender as seguintes diretrizes:

1 - Estimular a efetiva mudanca do modelo de atengcéo a saude, o desenvolvimento
dos trabalhadores e a orientacdo dos servicos, em funcdo das necessidades e da

satisfacéo dos usudrios do Sistema Unico de Satde — SUS;

2 - Possuir parametros e indicadores definidos pelo Ministério da Saude e Gestéo

Municipal, considerando as diferentes realidades de saude;

3 - Ser transparente em todas as suas etapas, possibilitando o permanente
acompanhamento de suas acoes e resultados pela sociedade.

4 - Estimular a participacéo dos profissionais da Secretaria da Saude no processo
continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de
qualidade que envolva a gestao, o processo de trabalho e os resultados alcancados

pelos servidores;

5 - Institucionalizar a avaliacdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidiar a definicdo de prioridades e programacdo de acdes para melhoria da

gualidade dos servicos de saude;

6 - Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,
estimulando-os na busca de melhores de resultados para a qualidade de vida da

populacéo;

Art. 3°. O conjunto de Indicadores referente ao pagamento do componente de
qualidade a ser observado na atuagao das ESFs, ESB’s, EAP’'s e EMULTI’S, sera
composto pelos temas de acordo com o anexo V da Portaria 3.493, de 10 de abril de

2024 e Anexo | desta lei ou lei que venha a substituir.

Art. 4°. Além das areas tematicas previstas no Anexo V da Portaria 3.493, de
10 de abril de 2024 ou portaria que venha substituir, deverdo ser observada as normas

técnicas expedidas pelo Ministério da Saude acerca dos indicadores.

1 - O Ministério da Saude definira os indicadores, a metodologia de calculo e as metas

para o incentivo financeiro do Componente de Qualidade, apds pactuacgéo tripartite;
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2 - A especificagdo dos indicadores constara em ficha de qualificacdo a ser

disponibilizada no endereco eletrénico do Ministério da Saude.

3 - Cabera ao Ministério da Saude a realizagdo do calculo dos indicadores para a
transferéncia do incentivo financeiro do componente de qualidade e a disponibilizacéo

dos resultados por meio de sistema de informacao.

4 - Caso o Ministério da Saude nao disponibilize informacfes para monitoramento e
acompanhamento pelos municipios e Distrito Federal dos indicadores pactuados, sera
transferido o valor referente a classificacdo "bom" até a disponibilizacdo das

informagdes."

Art. 5°. O incentivo financeiro concedido aos profissionais das ESFs, ESB’s,
EAP’s e EMULTI’S aqui conhecido como Gratificagdo do Componente de Qualidade,
sera repassado pelo Ministério da Saude ao municipio de Itaguacu da Bahia,
individualizado por equipe de acordo com o resultado da classificacdo do componente
de qualidade (OTIMO/ BOM/ SUFICIENTE/REGULAR) previstos na PORTARIA
GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024 ou lei que venha a substituir.

Paragrafo unico: A apuracgdo dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Saude
guadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro) bem como a
definicdo do valor do incentivo financeiro a ser repassado ao municipio com base no

resultado alcancado.

Art. 6°. Os valores fixados na PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL
DE 2024 ou lei que venha a substituir, utilizados como incentivo, serdo pagos aos
profissionais ao final de cada quadrimestre em decorréncia do cumprimento das metas

previstas pelas legislacdes vigentes e deverao ser aplicados da seguinte forma:
1 - Do valor referente as ESFs e EAP’s:

1.1 - 60% (Sessenta por cento) do valor global do recurso financeiro pertinente ao
repasse inerente ao “COMPONENTE DE QUALIDADE” repassado mensalmente ao
Municipio pelo Ministério da Saude, serdo destinados a Secretaria Municipal de Saude
do municipio, para que sejam aplicados na melhoria e custeio da Atengédo Priméaria a

Saude;
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1.2 - 34% (Trinta e quatro por cento), repassado para as ESFs e EAP’s, desse
percentual previsto para os profissionais das equipes ESFs, e EAP’s, 70% (setenta
por cento) sera dividido igualmente entre: Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e
Agente Comunitario de Saude; 15% (quinze por cento) seré dividido igualmente entre
a Equipe de Apoio da Unidade: Recepcionista, Auxiliar de Farmécia, Auxiliar
Administrativo, Digitador, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista e Vigilante; 10% (dez
por cento) sera para o profissional Enfermeiro; 5% (cinco por cento) sera para o
Digitador do e-SUS, em caso de a equipe ficar por um periodo sem enfermeiro ou
digitador, o percentual destinado exclusivamente a esses profissionais sera distribuido

igualmente entre a equipe.
2 - Do valor referente as EMULT’S:

2.1 - 60% (Sessenta por cento) do valor global do recurso financeiro pertinente ao
repasse inerente ao “COMPONENTE DE QUALIDADE” repassado mensalmente ao
Municipio pelo Ministério da Saude, serdo destinados a Secretaria Municipal de Saude
do municipio, para que sejam aplicados na melhoria e custeio da Atencao Primaria a

Saude;

2.2 - 34% (Trinta e quatro por cento), repassado para as EMULT’S, do percentual
previsto para os profissionais das equipes EMULT’S, o valor sera dividido igualmente

entre os profissionais da equipe.
3 - Do valor referente as ESB’s

3.1 - 60% (Sessenta por cento) do valor global do recurso financeiro pertinente ao
repasse inerente ao “COMPONENTE DE QUALIDADE” repassado mensalmente ao
Municipio pelo Ministério da Saude, serdo destinados a Secretaria Municipal de Saude
do municipio, para que sejam aplicados na melhoria e custeio da Atencao Priméaria a

Salde;

3.2 - 34% (Trinta e quatro por cento), repassado para as ESBs, desse percentual
previsto para os profissionais das equipes ESBs, 80% (oitenta por cento) sera para o

odontodlogo e 20% (vinta por cento) para o auxiliar e/ou técnico de saude bucal.

4 - 6% (Seis por cento) do valor global repassado pelo Ministério da Saude a todas as

equipes ESFs, ESB’s, EAP’s e EMULTI’S, sera destinado ao profissional responsavel
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pela Coordenacdo da Atencdo Primaria a Saude, Coordenacdo de Saude Bucal,
Técnico do sistema e-SUS APS/PEC, Apoiadores e Auxiliar Administrativo da
Coordenacdo da Atencdo Primaria a Saude, do percentual previsto para 0s
profissionais coordenadores e equipe de apoio mencionados anteriormente, 60%
(sessenta por cento) sera dividido igualmente para Coordenacgéo da Atencao Priméria
a Saude e Apoiador da Atencao Primaria a Saude, 25% (vinte e cinco por cento) para
o Coordenacao de Saude Bucal, 15% (Quinze por cento) para técnico do sistema e-
SUS APS/PEC e Auxiliar Administrativo da Coordenacdo da Atencdo Primaria a

Saude.

Paragrafo Unico: A caréncia minima exigida para os servidores e demais
profissionais, para o recebimento do incentivo financeiro previsto nesta lei sera de 02
(dois) meses de atuacdo no quadrimestre avaliado, podendo o tempo de vinculo ser

retroativo a data da publicacéo desta lei.

Art. 7°. O Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade das
ESFs, ESB’s, EAP’s e EMULTI'S na Atencao Primaria a Saude - APS, em nenhuma
hipétese sera incorporado ao salario do profissional beneficiado, nem sera
considerado como base de calculo para a apuragéo de outras verbas, seja a que titulo

for.

Art. 8°. O Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade das
ESFs, ESB’s, EAP’'s e EMULTI'S na Ateng¢ao Primaria a Saude - APS previstos na
presente Lei serd devido aos profissionais somente apos efetivo repasse do valor

mensal pelo Ministério da Saude ao Fundo Municipal de Saude.

Art. 9°. Os profissionais receber&o conforme porcentagem de metas atingidas
na relacdo de indicadores, avaliados quadrimestralmente por Colegiado Gestor

instituido, conforme metas do Programa do Ministério da Saude.

Paragrafo Unico: O Colegiado Gestor previsto no caput do art. 9° sera formado pelos
Coordenadores das Equipes de Saude da Familia - ESF, pela Coordenador (a) da

Atencéo Béasica e Coordenador de Saude Bucal.

Art. 10°. O trabalhador ndo tera direito a receber o Pagamento por

Desempenho do Componente de Qualidade nos seguintes casos:
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1 - Faltas sem justificativa igual ou superior a 02 (dois) dias no quadrimestre avaliado;

2 - Afastamento com ou sem 6nus, durante o periodo aquisitivo a percepg¢ao do

“Incentivo Financeiro do Componente de Qualidade”;
3 - Ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo disciplinar;

4 - Profissional que integre o Programa Mais Médico e Médicos Pelo Brasil ou qualquer

outro que tratar-se de servidor vinculado diretamente ao Estado;

5 - Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao Programa Previne Brasil e/ou
outras capacitacées realizadas no ambito de atuacao da Atencdo Primaria a Saude
inclusive os grupos criados para prevencao e promogdo da saude publica, a partir de
02 auséncias no quadrimestre, salvo quando justificativas aceitas pela Coordenacao

da Atencado Basica de Saude;

6 - Profissionais da equipe que for classificada com o desempenho regular nédo tera

direito a gratificacdo concedida por esta lei;

7 - Por algum motivo a equipe deixar de receber recurso, que seja por suspensao ou
por ainda ndo ter comecado a receber financiamento do Ministério da Saude para o
Componente de Qualidade, os profissionais dessas equipes nao terdo direito a
receber o pagamento por desempenho;

8 - Em caso de o profissional da Atencao Primaria a Saude (APS) nédo ter producao
(Atendimento Individual, Procedimento, Atividade Coletiva ou Visita Domiciliar)
registrada dentro do periodo definido no calendario do Sistema de Informacdo em
Saude para a Atencdao Basica (SISAB), no sistema e-SUS PEC, em algum dos meses
do quadrimestre avaliado, 0 mesmo néo tera direito ao recebimento da gratificacdo
referente a esta lei. Da mesma forma, caso o Agente Comunitario de Saude (ACS)
nao atinja 80% da cobertura de visitas domiciliares da area em algum dos meses do
quadrimestre avaliado, ndo serd elegivel para o recebimento da gratificacdo
correspondente. Contudo, o profissional em periodo de férias ndo sera penalizado por

este artigo, sendo garantido o direito a gratificagao.
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Art. 11. O Periodo de avaliacdo, para fins de pagamento do Incentivo
Financeiro por Desempenho — IFD, ser& a partir do primeiro quadrimestre (janeiro a
abril) do ano de 2025.

Art. 12. O pagamento da gratificacdo do COMPONENTE DE QUALIDADE sera
mantido enquanto cada equipe se mantiver nas condicfes de avaliacdo especificada
na Portaria Ministerial N° 3.493, de 10 de abril de 2024, atrelados ao repasse

financeiro do Ministério da Saude ao Municipio.

Art. 13. - O Incentivo Financeiro do COMPONENTE DE QUALIDADE,
perdurard enquanto houver o repasse financeiro do Ministério da Saude.

Art. 14. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotacdes
consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir

créditos adicionais suplementares, se necessario.

Art. 15. Essa Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se a
Lei Municipal de n.° 541 de 25 de novembro de 2022.

Gabinete do Prefeito, 13 de Maio de 2025.

Adao Alves de Carvalho Filho
Prefeito Municipal
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