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RESOLUCAOQ N° 48, DE 08 DE ABRIL DE 2025.

“Aprovacio do Plano de Acdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social-
2025-2028".

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL do Municipio de
Matina, Estado da Bahia, em Reunido Plenaria realizada em 08 de abril de 2025, no uso das

competéncias legais que lhe confere a Lei Municipal n° 04, de 03 de junho de 2013.

RESOLVE:

Art. 1°. O Conselho Aprova o Plano de A¢do da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social-2025-2028:

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo

MUNICIPIO DE MATINA, ESTADO DA BAHIA, 08 DE ABRIL DE 2025,

Dayane Lara

njeira Barbosa
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

DECRETO N° 68, DE 07 DE ABRIL DE 2025,
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1. APRESENTAGAO

No contexto da estruturagdo do SUAS, o Plano Municipal Plurianual de Assisténcia
Social constitui em um instrumento legal de planejamento estratégico de gestdo
que propde organizar a oferta de Servicos, Programas e Beneficios
socioassistenciais no territério a partir das expressdes das questdes sociais
existentes no Territdrio, identificando as vulnerabilidades e riscos sociais, bem
como as potencialidades. Nesta perspectiva, o conhecimento das problematicas da
realidade social direciona a intervengdo profissional que sistematicamente deve ser
pensada frente a dindmica dos fatos sociais, econémicos e culturais, como também
as situacBes emergenciais que surgem no Territorio acarretando interferéncias no
contexto das relagdes sociais, isto exige um fazer profissional com mdltiplos olhares
e capacidade de compreender os fenémenos sociais, se apropriando dos
conhecimentos técnico e metodoldgico para a leitura da realidade. Neste sentido,
esta carta de intencdes orienta a agdo profissional comprometida com a efetivagdo
do SUAS na garantia dos direitos socioassitenciais e de cidadania, utilizando os
instrumentos de gestdo e monitoramento da execugdo das ofertas da rede
socioassistencial para o alcance dos impactos esperados.

Nesse contexto do SUAS, o Plano Plurianual de Assisténcia Social traz no seu bojo
principios que norteiam um novo modelo de Gestdo de Assisténcia Social que
busca priorizar a efetividade das agdes de maneira ordenada, partindo do
conhecimento das demandas sociais e consignando-as no orgamento. A intengao
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social é organizar, regular e formular agdes
estratégicas que fortalecam a Protecdo Social enfrentando as desprotegdes,
ampliando a cobertura e qualificando a oferta dos servicos socioassistenciais,
efetivando acBes que promovam o desenvolvimento humano e social e a plena
cidadania para que ocorram mudangas significativas de vida, desenvolvendo um
trabalho social com as familias ou individuos valorizando suas aquisi¢des e
potencialidades do territorio.

Por conseguinte, o Plano Municipal de Assisténcia Social atende a
recomendacdo legal da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Lei n? 8.742,
de 07 de dezembro de 1993, que exige pelo artigo 30, alinea lll, que os
Municipios, Estados e Distrito Federal instituam o Plano de Assisténcia Social
como condicdo para os repasses de recursos de responsabilidade da Unido.
Segundo a Resolugdo n2? 182, de 20 de julho de 1999, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, os Planos sdo plurianuais, abrangendo o perfodo de
04(quatro) anos, tanto para Estados quanto para Municipios. Conforme a
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social NOB/SUAS da Politica Nacional
de Assisténcia Social PNAS/2004 “o Plano de Assisténcia Social € um
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instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execuc¢do da PNAS/2004 na perspectiva do SUAS.

2.INTRODUGAO

No ambito do municipio, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social exerce o
comando Unico da Politica de Assisténcia Social em conformidade com a LOAS N2
8.742 de 07 de dezembro de 2003, os principios do SUAS e demais diretrizes e
normativas vigentes, com intuito de enfrentar os problemas sociais sob a o6tica dos
direitos. A politica de Assisténcia Social vem passando por um processo de
reestruturacdo tendo em vista uma nova configuragdo no tocante a reordenagdo
da gestdo a luz do SUAS em observancia aos principios e diretrizes da PNAS/2004.
Em atencdo a esse novo paradigma adota-se a concepgdo de uma politica publica
constituida por uma rede de protegdo afiancadora de direitos sociais considerando
os niveis de complexidade a partir de um modelo de gestdo descentralizada e
comando Unico de suas acdes adquirindo autonomia orgamentaria e capacidade de
gestdo. Assim, com o advento do SUAS e demais legislagdes vigentes, houve o
rompimento da visdo fragmentada e desarticulada da Politica de Assisténcia Social ,
portanto sendo a mesma compreendida em sua totalidade no contexto sécio
histérico e cultural, no conjunto das relagdes sociais e interpessoais propondo, em
meio a tantas contradicbes, uma préatica profissional interventiva qualificada
concebendo o usudrio como sujeito de direitos.

Neste sentido, a politica de Assisténcia Social vem se realizando a partir de
compreensdo dos fendmenos socioecondmicos, politicos e culturais presentes no
territério a partir da leitura de realidade pela apreensdo da manifestagdo dos
fendmenos sociais que emergem nos territérios interferindo na dindmica das
relagbes sociais. As complexidades, contradigbes se traduzem mediante as
expressdes da questdo social a qual requer o conhecimento das problematicas
sociais, tendo em vista proporem intervengdes técnicas, politicas para ©
desenvolvimento do trabalho social com as familias que se encontram em situagao
de vulnerabilidades ou riscos sociais. Ao longo dos anos, a estrutura social do
municipio vem apresentando modificagdes decorrentes das mudancas nos cenarios
econdmicos e politicos que repercutem na organizagdo social no contexto das
relacdes sociais, tornando-se cada vez mais complexas, assumindo uma nova
configuracdo diante dos novos arranjos familiares. Deste modo, a Gestdo organiza,
sistematiza e estrutura a rede de protegdo social basica em atengdo aos usuarios
buscando dar respostas a complexidade das problematicas sociais.



Dentro desta visdo, a SMAS tem a preocupagdo de ndao somente estruturar, mas
fortalecer a Rede dos Servigos Socioassitenciais, como também articular com as
demais politicas publicas setoriais tendo em vista buscar solugbes para os
problemas existentes garantindo a protegdo social e os minimos sociais, ou seja,
criando uma rede de protecdo afiangadora de segurangas aos usuarios do SUAS.
Assim, a gestdo visa articular esforgos para a implementagdo de um conjunto de
acBes com o intuito de ampliar e qualificar os Servicos de Protecdo Social visando o
enfrentamento das contingéncias sociais referente as vulnerabilidades e redugdo
de danos na prevengdo dos riscos sociais, concebe uma politica publica na
perspectiva de direitos de cidadania, vislumbrando alcancar resultados positivos na
consecucdo dos objetivos propostos que venham impactar na vida dos usuarios
gerando autonomia nas suas decisdes. Vale ressaltar que a Gestdo na sua estrutura
administrativa tem se esforcado para a organizagdo e aprimoramento do SUAS,
mesmo assim ainda carece de ampliagdo do quadro funcional em conformidade
com as normativas vigentes. Na perspectiva emancipatéria dos usuarios, o Orgio
Gestor conduz a politica de Assisténcia Social, vislumbrando decisdes técnicas e
politicas que visam consolidar a fortalecer a rede de protegdo social basica no
enfrentamento das vulnerabilidades sociais prevenindo o agravamento dos danos e
riscos sociais na perspectiva da universalizagdio dos direitos preconizada
pelo SUAS.

3.DIAGNOSTICO SOCITERRITORIAL:

O municipio de Matina localizado no Oeste do Estado da Bahia tem suas atividades
econdmicas desenvolvidas predominantemente pela pecuaria e agricultura
familiar, como também pelo comércio local contando com uma estrutura de
pequenos e médios estabelecimentos comerciais como supermercados, lojas de
eletrodomeésticos, mdveis, calcados, material de construgdo, informatica, farmacias
e padarias, saldo de beleza, postos de gasolina dentre outros estabelecimentos
comerciais a cada dia em expansdo. Desse modo, vem absorvendo mdo-de-obra
local qualificada que gera emprego para a populagdo jovem. O setor de servicos
tem forte participagdo no Produto Interno Bruto do Municipio, sendo responsavel
pela maior parte da riqueza gerada, em seguida respondem o setor agricola e o
setor industrial, informacdes referentes ao ano de 2010. Na estrutura do comeércio
local, existe um mercado municipal dividido em boxes (compartimentos) que s&o
alugados para comercializarem os produtos (diversificados) e outra parte, outra
funciona lanchonetes, restaurantes e os acougues. Aos sabados, acontece a feira
livre que atrai comerciantes de outras cidades que expdem suas mercadorias nas
barracas. Vale salientar, que algumas mudangas estdo acontecendo do ponto de
vista econdmico, provocando novos padrdes de qualidade de vida das pessoas, seja



através da iniciativa privada que tem gerado empregos, pela organizagdo coletiva
mediante a criacdo de cooperativas que contribuem para producdo de bens, forgas
produtivas que movimenta a economia local, satisfazendo as necessidades
humanas e proporciona bem estar e qualidade de vida.

No tocante a rede de servigos disponiveis, a maioria dos servigos ofertados para a
populagdo cabe ao pelo Poder Publico. Assim, s3o destacados aqueles de maior
relevincia, a saber: Servicos de saude, odontologico, exames especializados,
habilitagdo assegurando o acesso por meio de seus equipamentos publicos como
Hospital, Centro de Saude, (ambos com servicos especializados); USF’s, Centro de
Fisioterapia, Servicos do SUAS de Protegdo Social por meio da Unidade Publica
CRAS, Conselhos de Direitos e demais Conselhos Setoriais, Educacdo como Escolas
pré-escolas e creches, ensino fundamental e médio, Escola em Tempo Integral e
demais programas de outras politicas publicas e Delegacia de Policia Territorial. O
Poder PUblico caracteriza-se como o maior Orgdo empregador assegurando a
muitas familias 0 acesso a renda, ou seja, constitui a maior fonte de renda no
municipio, paralelo aos beneficios assistenciais BPC deficiente e idoso, Auxilio
Brasil, assim como os previdenciarios, aposentadoria Rural, Auxilio Doenga, Penséo
por Morte, considerando numero expressivo de trabalhadores rurais qualificados
na condicio de segurado especial considerando que 80% do territério do municipio
é rural. Ressalta-se que existe um nimero expressivo que trabalha informalmente
por receber o beneficio de Transferéncia de renda dos Programas Sociais, e outras
pessoas por serem trabalhadoras rurais.

Registram-se também as atividades culturais, que ainda sdo timidos os
investimentos nesta area, pois a ideia de cultura estd associada a educacédo,
inexistindo um departamento com profissionais qualificados para trabalhar a
cultura local resgatando as praticas e tradi¢es, organizar informacgdes e registros
sobre a histéria e valores culturais. Entdo, ha necessidade de preservar a historia
do municipio através de relatos de moradores antigos, pois com o passar dos anos
a cidade vai perdendo suas caracteristicas sofrendo mudangas na paisagem natural
e nos habitos e costumes da populagdo implantando uma nova cultura. Os eventos
culturais preservando a tradicdo, momento em que a populacdo é mobilizada para
participar, atraindo pessoas das cidades circunvizinhas que socializam nesses
espagos publicos. Destacam-se as principais manifestacdes culturais: Desfile Civico,
Festejos religiosos da Padroeira da cidade, Festejos Juninos, Aniversario da Cidade.

A realidade social do municipio de Matina dentro de um processo socio-histdrico e
cultural é marcada por indicadores sociais baixos reflexo dos fenémenos sociais e
auséncia de politicas publicas consolidadas, até recentemente. Nesse contexto, a
assisténcia social aos poucos vem se estruturando enquanto politica publica de
responsabilidade do poder publico no ambito do SUAS, para o enfrentamento das



desigualdades sociais e desprotegdes. Nessa perspectiva, vem sendo construida de
forma planejada alicergada nos principios norteadores do SUAS e normas téchicas
efetivando os padrdes de servigos socioassistenciais, tendo em vista garantir a
execu¢do dos servigos, programas, acdes e beneficios socioassistenciais no ambito
da protecdo social afiangando segurangas provocando ruptura com o ciclo
geracional da pobreza, criando espagos de oportunidades visando promover a
autonomia de seus usuarios.

Nesse sentido, o Orgdo Gestor responsavel pela coordenacdo da Politica de
Assisténcia Social articula esforgos e recursos para a implementacdo de acdes,
programas, projetos e servigos e beneficios socioassistenciais, na perspectiva de
buscar solugdo para os problemas sociais que se manifestam no territério exigindo
respostas para as demandas. Desse modo, consolidar uma Gest3o orientada pelas
normativas vigentes rompe-se com a visdo fragmentada dessa politica publica
avancando na concepcdo de direitos garantidores de provisdes, na atencdo e
satisfagdo das necessidades sociais, ampliando a percepcdo dos trabalhadores do
SUAS acerca da complexidade dos conflitos nas relagdes sociais e o papel do Estado
para absorver todas as demandas advindas das privacdes ou exclusdes dos direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana.

3.1 Dados Demograficos:
Populag¢do: 11.145 pessoas (censo de 2010)
10.333 pessoas estimada (2022)
Area Urbana — 31%
Area Rural - 69%
3.2 Indicadores Socioecondmicos:
* Saldrio médio mensal dos trabalhadores formais (2020)- 1,65/M
e Pessoal ocupado (2020)- 586 pessoas.
» Populagdo ocupada- 4,8%(2020)
» Domicilios com rendimentos mensais de até meio saldrio minimo por pessoa —
53,7
» PIB per capita - 6.383,7092019)
e IDH-M:0,572

3.3 Aspectos Sociais:

« Esgotamento sanitdrio adequado- 3,5(2010) apenas 2,5 domicilios da
populacdo.

o Familias vivendo em extrema pobreza- 5.282

» Familias em situagdo de pobreza- 547

e Familias de baixa renda- 1.707

» Taxa de Analfabetismo de 10-17 anos- 6,7 %

* Trabalho Infantil- 36,7%

» Mortalidade Infantil- 15,15 8bitos por mil nascidos vivos



« Nascidos Vivos: 592 (2021)

« Nascidos Vivos com baixo peso: 48 (2021)

« Taxa de 6bitos maternos: 00 (2018 a 2021)

« Numero de 6bitos —idade menor que 01 ano: 08

« Taxa de escolarizacio de 06 a 14 anos de idade -97,5% (2010)

« IDEB- Anos iniciais do ensino fundamental- 5,1 (2019)

« |DEB- Anos finais do ensino fundamental- 4,1(2019)

« Matriculas no ensino fundamental- 1.661(2021)

« Matriculas no ensino médio- 462 (2021)

« Pessoas sem instrugdo e fundamental incompleto- 17.314

« Pessoas com fundamental completo e médio incompleto- 4.066
« Pessoas com ensino médio completo e superior incompleto- - 3.469
« ID-CRAS: 0.83

« Execucdo financeira ajustada: 0,60

e IGD Municipal: 0,78

OBS: Informacdes obtidas pelo IBGE no censo de 2010 e 2021.
Informacdes extraidas do Relatorio de Programas e Acdes do Ministério da
Cidadania.

5, OBJETIVO GERAL:

« Possibilitar o planejamento sistematico pela Gestdo visando sua
estruturacdo e organizagdo para a implementagdo e o fortalecimento da rede
de protecdo socioassistencial buscando aprimorar o0s servigos socioassistenciais
ofertados, assim como otimizando 0s recursos financeiros para realizar o0s
objetivos propostos em atendimento das necessidades sociais alcangando
impactos positivos na vida dos demandatérios do SUAS acerca da efetivagao
dos direitos sociais e de cidadania.

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Ajustar o orcamento compativel com as demandas sociais e emergéncias do
SUAS;

« Implantagdo da Lei do SUAS;

« Consolidar a estrutura administrativa do Orgdo Gestor conforme as normas
técnicas do SUAS;

« Ampliar a cobertura de servigos e beneficios socioassistenciais;

« Reformar e ampliar a estrutura fisica do CRAS assegurando melhorias no
acesso para 0s usuarios;

« Implantar a Unidade Publica do CREAS;

e Realizar capacitagdo continuada para qualificagdo dos trabalhadores do
SUAS;

« Estruturacdo do espago fisico para atividades do PAIF e SCFV;

« Estruturacdo do servico de protegdo social basica no domicilic da pessoa
com deficiéncia e idosa;



e Fortalecer a intersetorialidade aperfeicoando o didlogo e os processos de
trabalho .

4. REDE DE PROTEGAO SOCIOASSISTENCIAL

No municipio de Matina, a politica de Assisténcia Social vem se consolidando
alicercada nos preceitos constitucionais e principios e diretrizes do SUAS e
normativas que a regulamenta, Desse modo, busca-se garantir a oferta dos
servigos, programas e beneficios socioassistenciais efetivando-os na perspectiva
dos direitos, pois com o advento do SUAS, a politica de assisténcia social vem
consolidando mediante a construgdo de uma nova concepgdo com novos
paradigmas que reordenam estes Servicos, Programas e Beneficios
Socioassistenciais, mediante a reestruturacdo da Rede de Protecdo Social Bésica,
assegurando a efetivacdo de uma intervencdo técnica operativa no campo dos
direitos, superando o pragmatismo institucional., A Politica de Assisténcia Social
traz em seu bojo a luz dos principios e diretrizes que nortearam as bases para a
construcdo do SUAS, consolidando a organizacdo e padronizagdo dos Servigos
Socioassistenciais por niveis de complexidade pautado nos pressupostos tedricos
metodoldgicos e técnicos operacionais na concep¢dao de Assisténcia Social
afiancadora de segurangas e defesa no espectro da Protecdo Social, rompendo com
a logica do atendimento dos direitos sociais numa visdao fragmentada possibilitando
a integralidade da intervengdao com foco nas desprotegdes e com maior atencdo
nas vulnerabilidades e riscos sociais. Neste sentido, foram reordenados servicos,
programas e beneficios socioassistenciais conhecendo os problemas sociais que
emergem do territério no contexto sécio histdrico, cultural e econdmico,
observando as peculiaridades, subjetividades, os valores, desejos e aspiragdes. Vale
salientar, que apreender 0s elementos que se expressam no territorio, possibilita
compreender as relagdes sociais e interpessoais no contexto familiar para buscar
capacidade de respostas.

Considerando o Territorio de abrangéncia o espaco fisico onde ha ocorréncias de
vulnerabilidades e riscos sociais, torna-se necessario a identificagdo das
necessidades sociais advindas da questdo social, bem como as potencialidades e
aquisi¢des em constante articulagdo da Rede de protecdo Social para dar respostas
as situagdes vivenciadas pela populagdo. A Rede de Protecdo Socioassistencial no
territorio é constituida por servigos publicos na sua maioria, compreendendo o
CRAS, Posto do Cadunico, os Conselhos de Direitos, Conselho Tutelar e demais
Orgdos integrantes do Sistema de Garantias de Direitos que funciona de maneira
articulada na comarca do municipio de Riacho de Santana, bem como em interface
com as demais politicas publicas setoriais de Saude (UFS’s, CAPS) e Educacdo
(Escolas e Creches), Inclusdo Digital e Agricultura.
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9. PROTECAOQ SOCIAL BASICA
Servigo de Protecdo e Atengdo Integral a Familia

Destina-se as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza com privagdao dos minimos sociais, auséncia de renda, fragilidades e as
circunstancias que se desencadeiam as situagdes de vulnerabilidades sociais. Desse
modo, os Servicos no campo da protegdo social basica sdo ofertados para
prevenc¢do do agravamento das vulnerabilidades sociais dos territérios, mediante o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitédrio potencializando o
desenvolvimento das aquisi¢bes e das capacidades no proprio territdrio criando
espacos de oportunidades para o enfrentamento e superagdo das vulnerabilidades
sociais construindo um novo projeto de vida na teia das relagdes sociais.

Na perspectiva de fortalecimento do SUAS e aprimoramento dos Servigos
socioassistenciais ofertados para a efetivacdo dos direitos, foi estruturado, no
municipio de Matina, o Equipamento Publico do SUAS em nivel de Protegdo Social
Basica o Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS, implantado em 2011,
inicialmente, foi mantido com recursos proprios assumindo plena manutengéo dos
Servicos, posteriormente passou a ser cofinanciado pelo FNAS e FEAS. O municipio
de Matina sendo classificado como Pequeno Porte |, existe uma pactuagdo para
atendimento de 2.500 familias referenciadas nos servicos do PAIF, assim o
equipamento publico o Centro de Referéncia de Assisténcia Social o atendimento
em média de 700 familias/individuos em situagdes de vulnerabilidade social, cujas
demandas estdo voltadas para o trabalho social com as familias por meio do
atendimento psicossocial, orientagdo para acesso aos direitos socioassistenciais,
acompanhamento das pessoas beneficidrias do BPC e BPC na Escola, oferta de
Servicos de acompanhamento dos grupos do Servico Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, inser¢do nos Programas de Transferéncia de Renda Programa Bolsa
Familia, concessdao de Beneficios Eventuais, acompanhamento das situagdes de
descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia e
encaminhamento para outras Politicas Publicas visando o acesso aos servigos.
Desse modo, o trabalho social desenvolvido com as familias destinatarias dos
servigos socioassistenciais que circunstancialmente estdo em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza pela baixa renda, grau de instrugdo
baixo, fragilidade de vinculos afetivos intrafamiliar e ainda em virtude de
discriminagdo etaria, e por desvantagem pessoal e social em se tratando de
pessoas com deficiéncia. Neste contexto, as pessoas apresentam privacdo das
necessidades basicas inerentes a condigao humana.

O municipio dispde somente do equipamento publico do CRAS que garante a
oferta do PAIF e ac¢des, programas, beneficios servigos socioassistenciais, constitui
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uma Unidade Publica de protegdo social bdsica, que é a porta de entrada para
acesso aos servigos socioassistenciais, e desenvolve o trabalho social com as
familias em situacdo de vulnerabilidade social. A equipe técnica de referéncia que
atua na protecdo social bdsica desenvolve atividades de acompanhamento,
atendimento psicossocial, atendimento individual ou em grupo, inser¢do de
usudrios nos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos formando grupos
conforme a demanda local, encaminhamentos para outras politicas publicas
setoriais e também para a rede de servicos de garantias de direitos. No que se
refere ao atendimento socioassistencial vale ressaltar que configura o momento
em que os profissionais numa abordagem conjunta realizada por Assistente Social e
Psicdlogo que desenvolvem a escuta qualificada privilegiando a fala do usuério
desvelando elementos nem sempre aparentes, mas presentes na cultura local de
modo a potencializar a familia ou individuo desenvolver uma reflexdo acerca da
realidade vivenciada, entendendo o contexto sécio-histérico e cultural o qual estdo
inseridos. Dessa maneira, o trabalho territorial pela equipe do SUAS com as familias
usudrias dos servicos socioassistenciais inicia mediante o desvelamento da
realidade, da escuta qualificada dos relatos buscando elementos para aprofundar a
leitura dos fatos sociais, compreender as representagdes e seus significados no
contexto de vida de cada um dentro do contexto social, trabalhar as
potencialidades e aquisicdes buscando de encontrar solugdes para os problemas
vivenciados no territério, visando superar a situagdo de vulnerabilidade social,
propondo a construcao de novos projetos de vida, de carater emancipatorio
despertando a consciéncia critica e que os tornem cénscios de seus direitos e
busquem nos equipamentos publicos a atengdo e a prestagdo dos servicos
socioassistenciais que atendam as suas necessidades, tornando os usuarios sujeitos
de direito na construgdo de suas histdrias. A partir do diagndstico socioterritorial,
instrumental que propicia o conhecimento das necessidades sociais do territdrio
indicando o mapeamento das dreas que predominam a existéncia das situagbes de
vulnerabilidades e riscos sociais, identificando as demandas, possibilita a
elaboragdo do planejamento das a¢les socioassistenciais formulando as
proposigdes de intervengdo envolvendo o0s usuario criando espagos de
oportunidades para conduzir os processos na construcdo de novos projetos de
vida. Considerando que o Censo SUAS é a ferramenta que o governo federal
disponibiliza para a avaliar o desempenho do Conselho através de dimensdes de
Desenvolvimento atribuindo uma nota para cada uma delas que compde o indice
de desenvolvimento, assim estd a avaliacdo do CRAS: Estrutura Fisica= 5,00;
Recursos Humanos= 5,00 e servigos= 3,00, sendo o ID CRAS= 4,00 de acordo o
censo SUAS/2022.

9.1 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
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A preocupagdo em reorganizar os servicos ofertados busca uniformizar e adotar
novos padrdes de servicos quanti qualitativamente observando a nova modalidade
de cofinanciamento, pois os valores repassados ao SCFV serdo através de um Unico
piso, tornando-se mais flexivel a sua utilizagdo. Entretanto, deve identificar as
situagdes consideradas como prioritarias para realizar a inser¢ao do destinatario no
respectivo servigo. Assim, 0 trabalho social desenvolve-se numa perspectiva de
prevenir as situagdes de vulnerabilidade social e ocorréncias de violagdo de direitos
no territério de abrangéncia, propde espagos de oportunidade a partir do
desenvolvimento de suas potencialidades e aquisicdes tendo em vista criar as
condi¢des favoraveis ao enfrentamento das situacdes de vulnerabilidade social,
bem como prevenir possiveis situagoes de riscos e danos sociais. A oferta
qualificada desses servigcos propicia aos usuarios desenvolver o sentimento de
pertenca estimulando as trocas culturais e de vivéncias os elementos do territorio
fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios ressignificando o modo de vida.

Essa nova modalidade de Servigo Socioassistencial propde um trabalho
complementar dos servicos do PAIF mediante oferta de atividades rompendo com
a légica da fragmentacdo, do funcionamento e do cofinanciamento por faixa etaria,
que emperravam 2 continuidade dos mesmos, dotando o0s municipios de
autonomia para estruturar os servigos formando os grupos de acordo com a
demanda local, dessa forma possibilitando a uniformizacdo do SCFV no
atendimento a criangas, adolescentes, mulheres e idosos. Vale salientar que no
municipio o SCFV somente é financiado pelo FEAS.

9.2. BENEFICIOS EVENTUAIS

Os Beneficios Eventuais estdo regulamentados em Lei Municipal N2 101/2021
inclusive foram ampliados, ndo ficando restrito aos descritos na LOAS,
considerando as demandas locais, ou seja, as necessidades dos usudrios, em
decorréncia das situacBes contingenciais que passa a pessoa humana diante das
vicissitudes da vida. S3o eles: Auxilio Cesta Basica, Auxilio Funeral, Auxilio Viagem,
Auxilio Documentacdo, Auxilio Moradia, Auxilio Natalidade e outros descritos na
lei. Apesar de seu caradter provisorio ou temporario, notadamente na prética
profissional depara-se com uma realidade distinta, pois as familias beneficiarias
nio tém meios de prover as suas necessidades basicas, que sobrevivem do
beneficio do Programa Bolsa Familia, sendo este a Gnica renda familiar,
configurando assim em um beneficio de carater duradouro no que se refere a
prestacdo do beneficio na modalidade de cesta basica. Os beneficiarios em sua
maioria é mulher, doméstica apresentando baixo nivel de escolaridade, sem
qualificacdo profissional. Estima-se que esta previsto a concessdo de 400 Beneficios
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anualmente, predominando o Beneficio Eventual na modalidade auxilio Cesta
Basica devido a caréncia alimentar e nutricional. Vale ressaltar que os Beneficios
Eventuais sdo concedidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, apos
realizacdo de estudo social das familias potencial beneficiarias por assistente social
do CRAS. O financiamento desses beneficios, em sua maioria, € com recursos
préprios oriundos dos tributos municipais n e também do Fundo Estadual de
Assisténcia Social- FEAS alocados Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS.

9.3 BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA- BPC

A Politica de Assisténcia Social insculpida no capitulo da Seguridade Social
configura-se como politica de Protegdo Social de cardter ndo contributivo. A Lei
Organica de Assisténcia Social prescreve em seu art. 202 a concessdo do BPC a
pessoa com deficiéncia e a pessoa idosa com idade igual ou superior a 65 anos no
valor de um saldrio minimo mensal, ohservando os requisitos legais para concessio
como a comprovacao de renda per capita familiar de até % do SM vigente e ndo ter
meios para prover a propria subsisténcia ou té-la provida por sua familia. Nesse
sentido, o municipio vem se organizando para ampliar a cobertura dos servicos
socioassistenciais ofertados, bem como estruturar outras modalidades visando
garantir Protegdo Social aos beneficiarios, considerando que estes estdo inseridos
num contexto familiar de vulnerabilidade social, ndo dispondo de condig¢des
financeiras para arcar com outras necessidades inerentes a pessoa humana.

No municipio existe um numero consideravel de Beneficios Assistenciais sendo
que o BPC deficiente é mais expressivo, destacando entre as deficiéncias a mental,
enquanto o BPC idoso é numericamente menor, pois a maioria deste segmento
tem direito ao Beneficio Previdencidrio por se tratar de segurado especial, isto &,
trabalhador rural, existem 180 beneficiarios do BPC inscritos no Cadunico, cerca de
98%, tendo como referéncia o meés de abril/2024. Registra-se o numero
consideravel de pessoas com deficiéncia que sdo 166 e 17 pessoas idosas sendo
que dentre estes 77 sdao mulheres negras e 94 homens negros. E 03 pessoas
recebem a RMV. Quanto ao uso do Beneficio observa-se que, na maioria dos casos,
é que torna o sustento da familia constituindo a nica fonte de renda, pois se trata
de pessoas com baixa renda ou sem renda e ainda agrava tal situacdo a
disponibilidade que o responsdvel pela pessoa com deficiéncia precisa para realizar
os cuidados, assim a maioria ndo trabalha nem informalmente. Vale salientar, que
algumas iniciativas vém sendo empreendidas pela Secretaria e pelos técnicos do
CRAS para assegurar o acesso ao Beneficio, por meio de busca ativa, reunides com
os agentes comunitdrios de salide para esclarecimentos e informagdes, palestras,
visita domiciliar e acompanhamento da familia orientando-a para a utilizagdo
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correta do mesmo, pois ndo é raro realizar encaminhamentos para o Ministério
Pablico quando deparam com situacdes em que ocorre desvio de finalidade para o
qual o Beneficio foi concedido, ou seja, ndo faz uso do Beneficio atendendo as
necessidades do beneficiario,

As informagdes contidas na planilha abaixo descrevem os Servigos Socioassistenciais
realizados no &mbito da Protegdo Social Bésica pela equipe de referéncia da Unidade
Publica do CRAS, crstiindo de referéncia para a Gestdo organizar o planejamento
dos préximos quatro anos com base nos registros do ano de 2023.
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InformagGes extraidas do Relatério Anual de Gestdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do ano de 2023,

9.4. CADASTRO UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Constitui-se uma base de dados de grande relevédncia pelas multiplas informacdes
a respeito da familia demandatéaria dos servicos da Politica de Assisténcia Social
delineando o perfil sécio- econdmico dessas familias cadastradas. Neste
instrumento estdo consubstanciadas informagGes que contribuem para um estudo
minucioso das condigdes de vida formulando novas politicas publicas transversais e
complementares para superagio da pobreza. Assim, através da atualizagdo
cadastral é possivel identificar as mudangas ocorridas no que tange a melhoria de
vida. Por meio dessa ferramenta as pessoas tém acesso a outros Programas Sociais
com a sua inscrigdo no Cadunico que gera o Numero de Identificacdo social, ndo
necessariamente ao Beneficio de transferéncia de renda. Destaca-se que as
informacdes devem ser fidedignas, havendo necessidade de realizar visitas
domiciliares e busca ativa para confrontagdo de informacdes, uma vez que € auto
declaratério, evitando as provaveis irregularidades como também otimizando a
gestdo do Programa buscando o aperfeicoamento do mesmo vislumbrando a
articulagdo de agdes intersetorializadas para alcancar resultados impactantes nas
condicionalidades da salde e educagdo, isto &, para que ndo ocorra
descumprimento das mesmas. E utilizado também como pardmetro para alimentar
os sistemas especificos da assisténcia social, inserindo os usudrios nos servicos
ofertados, bem como encaminhi-los para o acesso as demais politicas sociais
através do NIS. Desse modo, apos a fotografia da realidade retratada pelo cadastro
social busca-se mobilizar as familias em situacdo de vulnerabilidade social,
identificar e mapear as demandas dentro do territdrio de abrangéncia, facilitando
Para os operadores da politica de assisténcia mais especificamente os
trabalhadores do SUAS articular com outras politicas publicas, tendo em vista a
construcdo do planejamento com acoes estruturantes direcionadas a esse publico
na perspectiva de mudar a realidade apresentada construindo novos indicadores
sociais diante dos impactos positivos que expressam a superacdo da pobreza, a




exclusdo social, a reducdo da violéncia, enfim provocando melhorias das condigGes
de vida dos beneficisrios.

que estas familias estio cadastradas por 8rupo populacional tradicional especifico:
Agricultores familiares- 1440, mas 904 s3o beneficiarios. E o Beneficio Médio
Mensal é de $693,72. A maioria destas ndo possui renda fixa, sobrevive da lavoura

intensificando a demanda pelos Servicos socioassistenciais. Qutro aspecto
relevante diz respeito as informacdes étnico raciais (Censo IBGE/2022): Mulheres
Negras cadastradas no Cadlnico- 3.536, e 2.650 recebem o beneficio e Homens
Negros- 3.128, e 2153 sdo beneficiarios do PBF.

10. SERVICOS REALIZADOS PELA EQUIPE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE

Atendimentos Individualizados 416 ‘]
Visitas domiciliares realizadas 369
Atendimentos em Grupos 03
Encaminhamentog para a Rede Socioassistencial 60
[Encaminhamentos recebidog da Rede de Protegdo Social 30




Familias/ Individuos com presenca de violacdo de direitos 28
de crianga e/ou adolescente.

Crianga ou adolescente vitimas de abuso sexual 10
Criangas ou adolescente vitimas de exploragdo sexual 04
Criangas ou adolescente  vitimas de violéncia 11
intradomiciliar (fisica ou psicoldgica)

Criangas ou adolescentes vitimas de negligéncia ou 13
abandono

Familias/individuos com violagdo de direitos da pessoa 01
idosa

Familias com presenca de violacdio de direitos da 28
mulher.

Informagdes fornecidas pelas profissionais da Equipe de Protegdo Social Especial de
Média Complexidade.

6. DIRETRIZES:
6.1Diretriz de Demanda Social

Considerando a realidade social do municipio de Matina dos usuirios dos SUAS
mediante a presta¢do dos servicos socioassistenciais extrai-se uma analise a partir
dos de registros dos dados no sentido de que a inexisténcia ou ainda precaria
existéncia de politicas publicas acentuam os problemas sociais, uma vez que
constata no territorio desorganizagéo psicossocial, presenca de conflitos familiares,
de violéncia, descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familig,
gravidez na adolescéncia, uso de substincias psicoativas por adolescentes, ,
alcoolismo, mulheres vitimas de violéncia fisica, psicoldgica, sexual, idosos,
deficientes vitimas de violéncia fisica, psicoldgica, sexual e abuso financeiro e
criangas e adolescentes vitimas de violéncia fisica, psicoldgica, negligéncia, abuso e
exploragdo sexual, situagdo de trabalho infantil pessoas usuérias de dlcool e outras
drogas e conflito intrafamiliar. No contexto econdmico, a agricultura familiar
constitui a principal fonte de renda para as familias, é comum o deslocamento de
homens, jovens e mulheres para os grandes centros em busca de trabalho nas
industrias, trabalhos domésticos e até mesmo nas lavouras de cana-de-aglcar e
café por conta da seca no semiarido que deixam essas familias sem alternativas de
trabalho para garantir o préprio sustento. Nos anos mais recentes, mesmo as
familias com baixa renda per capita se esforcam para que seus filhos possam
concluir o ensino médio e alguns concluem o ensino superior, salientando que, em
sua maioria, a mdo de obra ndo é absorvida pelo mercado de trabalho formal
principalmente as mulheres que trabalham de doméstica para ter a propria renda e
sustentar os filhos, sendo muitas delas mie solo. Esse problema social é expresso
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através de numeros elevados de pessoas com baixo nivel de escolaridade e
presenca de analfabetismo funcional. Outro problema de ordem social, além da
falta de emprego é o déficit habitacional, pois as jovens constituem familias sem
ter as minimas condicdes materiais sem autonomia financeira, assim continuam na
dependéncia dos pais, ou seja, residindo com eles.

A Politica de Assisténcia Social vem sendo estruturada consoante os preceitos
constitucionais, a LOAS e o SUAS e demais Legislacbes vigentes orientando para
construcdo de uma politica social efetivadora de direitos, de plena cidadania a
medida que a gestdo busca implementar os servicos, programas e beneficios
socioassistenciais, fortalecendo a Rede de Protegdo Social para o enfrentamento
das desigualdades sociais, na perspectiva de construir um novo patamar social
através da melhoria das condicdes de vida da populagdo do municipio.

6.2 Diretriz de Aprimoramento da Gestdo

0 Orgdo Gestor responsavel pela coordenagdo da politica de Assisténcia Social, no
municipio é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social constitufda legalmente
dentro da estrutura administrativa da administragdo publica. A demanda de
qualificagdo do SUAS incumbe ao Orgdo Gestor envidar esforgos para coordenar as
acdes referentes a gestdo contemplando as deliberacdes advindas das conferéncias
e pautas dos Conselhos de Direitos, em virtude do aprimoramento na
operacionalizacdo dos servigos socioassitenciais do SUAS visando refletir avangos
na qualidade da vida dos usudrios. Desse modo, a elaboracdo do plano de
capacitagdo continuada para os trabalhadores do SUAS, fornecendo subsidios para
desencadear uma prética planejada e sistematizada, criando as condicdes para a
atuacdo profissional na perspectiva de um projeto de trabalho que provoque
mudancas substanciais, a partir da identificagdo dos problemas estruturais e
inconsisténcias conceituais e técnicas, tedrico-metodolégicas em busca de um fazer
profissional qualificado e consciente com maior qualificagdo dos servigos prestados
expressando a realizagdo de uma Politica Social eficaz e eficiente capaz de reduzir
as disparidades sociais conforme os preceitos da dignidade humana e da justica
social. O entendimento dessa diretriz perpassa pelo aprimoramento da gestao do
SUAS, sendo imprescindivel que a Politica de Assisténcia Social esteja bem
estruturada dotada de recursos humanos efetivos evitando a precariedade dos
vinculos de trabalho, Equipamento Publico com espago fisico compativel conforme
legislacdo vigente, oferta qualificada dos servigos descritos na Tipificagdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais, capacitagdo continuada dos trabalhadores do SUAS,
bem como o efetivo Controle Social. Assim, nesse contexto, o SUAS consolida
novos paradigmas na Politica de Assisténcia Social assecuratéria de direitos sob a
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égide da protecdo social, nesse processo € indispensavel o aperfeicoamento das
ferramentas informacionais e instrumentais organizando as informacdes e
construindo dados que possam corroborar na formulagdo de novos conhecimentos
técnicos tendo em vista, facilitar a operacionalizagdo. O Sistema Unico de
Assisténcia Social estabelece uma reordenacio da Politica de Assisténcia Social,
traz em seu bojo a padronizacdo dos servigos socioassistenciais, descentralizagdo
das a¢des respeitando o comando dnico dos entes federados e a concepgdo de
territério entendendo como o lugar onde as questdes sociais se manifestam
vivamente ensejando a intervencdo do Poder Publico por meio das Politicas
Publicas respondendo as demandas no enfrentamento das desigualdades sociais,
com foco na protecdo social das familias do territério que constitui o centro das
atencdes, buscando o fortalecimento de vinculos ou resgate das relagdes familiares
interpessoais almejando sempre a melhoria dos padrdes da qualidade de vida das
pessoas,

A Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo € exclusiva da Gestao,
compartithando espaco fisico com a secretaria Executiva do Conselho municipal de
Assisténcia Social, a Defensoria Publica Municipal, Equipe de Protegdo Social
Especial e ainda o Posto de atendimento do Programa Bolsa Familia com uma sala
anexa. No quadro de recursos humanos da Secretaria tem uma assistente social
efetiva com carga horaria de 20 horas que exerce suas func¢des especificas da
Gestdo de acordo as orientacdo técnicas do SUAS, sendo algumas delas como
produzir documentos( PPA, Relatério de Gestdo, elaboragdo de expedientes , apoio
normativo, subsidiar os técnicos e coordenagdo do CRAS e trabalhadores do SUAS,
orientacdo técnica & secretaria executiva do CMAS e nos processos de
conferéncias, acompanhar e avaliar a execugdo da Politica de Assisténcia Social e
orientacdo quanto a gestdo dos recursos financeiros e orgamento, ainda conta com
outra assistente social contratada com carga horaria de 30 horas que desenvalve
funcdes de alimentagdo de Sistemas SAA e SIACOF, assessoria ao Secretario e
atividades afins, outro técnico em cargo comissionado para as funcdes
administrativas de apoio ao Secretario. Ressalta-se que a SMAS desenvolve sua
capacidade de gestdo articulando a rede de servigos socioassistenciais formulando
proposigcdes para o desenvolvimento de agBes em interface com outras politicas
setoriais, tendo em vista atender as necessidades dos usudrios em decorréncia das
situagBes contingenciais circunstanciais que passa a pessoa humana diante das
vicissitudes da vida, visando garantir a sustentabilidade e a dignidade humana
efetivando direitos.

6.3 Diretriz de Capacidade de Gestdodos Recursos Financeiros-
Financiamento

20



Entende-se que para a efetivacdo da Politica de Assisténcia Social é imperativo a
existéncia de recursos financeiros consignados no orcamento proprio e alocados no
FMAS para custear as despesas inerentes as a¢bes, beneficios, Servigos, programas
€ projetos socioassistenciais que serdo executados por um periodo de quatro anos.
Compete a &rea contsbil juntamente com o Orgdo Gestor e conselheiros
elaborarem as propostas orcamentarias assegurando o conjunto de acdes previstas
neste plano, ou seja, para garantir que ndo ocorra a interrupcdo na prestacdo dos
servicos, bem como a qualidade dos mesmos e também previsio para as demandas
emergenciais. A responsabilidade pelo financiamento da politica de assisténcia
social é dos trés entes da federagdo que tém 2 obrigatoriedade de repassarem os
recursos por transferéncia fundo a fundo ao FMAS. E no que tange a
responsabilidade do municipio, deve assegurar Por meio dos recursos ordinarios o
percentual correspondente, garantindo no orcamento municipal que serd aplicado
na execucdo da Politica de Assisténcia Social.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o Orgio responsavel pela gestio do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, sendo a ordenadora o Secretério Municipal
para realizar a gest3o do FMAS, este por sua vez constitui-se Unidade Orcamentiria
tendo o CNPJ préprio, em pleno funcionamento, recebe os repasses dos recursos
federais do FNAS e estaduais do FEAS, tendo maior visibilidade dos recursos
alocados inclusive para melhor facilitar a compreensdo sobre os recursos ordinarios
e os de transferéncia repassados, propiciando maior transparéncia quanto 3 sua
aplicagdo. Recomenda-se que para o aprimoramento da gestdo dos recursos do
FMAS, o orcamento precisaria ser discutido com o Orgéo Gestor e o CMAS, bem
como observar o Plano de Acdo, as deliberacdes das Conferéncias para evitar as
incongruéncias constantes na Lei Orgamentaria, pois os valores nela consignados
ndo correspondem com o que efetivamente o municipio  disponibiliza para o
aprimoramento da gestdo e os investimentos necessarios a serem realizados na
Politica de Assisténcia Social na execucdo dos servicos, programas e beneficios
socioassistenciajs. Assim, o aporte de recursos financeiros repassados via
cofinanciamento pelas trés esferas de governo deve assegurar a regularidade para
ndo provocar a interrupcdo dos servicos e a qualidade dos mesmos prestados aos
usuarios do SUAS,

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o Orgdo responsavel pela gestio do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, porém. Em se tratando que a Politica de
Assisténcia Social é uma politica de Seguridade Social, ela é n3o contributiva e se
realiza através do orcamento da Unido cuja fonte de custeio compde os tributos
Pagos pela sociedade. Nessa perspectiva, é essencial o acompanhamento da
execugdo das metas fisicas durante todo processo avaliativo, pois, muitas vezes, e



necessario introduzir algumas mudancas para alcangar a realizagdo dos objetivos
propostos, daf a importancia de realizar esse monitoramento, através deste é
possivel que algumas decisdes técnicas sejam tomadas buscando a
retroalimentagdo do plano a partir das interferéncias nas estratégias adotadas,
tendo em vista as finalidades pretendidas.

7. DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS FINANCEIROS E FONTES DE FINANCIAMENTO.
A IMPLEMENTACAO DESTE PLANO FAZ-SE NECESSARIO INVESTIMENTO
ORCAMENTARIO / EXECUCAO FiSICO FINANCEIRA.

AREA FINANCEIRO FINANCIAMENTO
DE 2025 a 2028
Proteciio Social Bésica
Servicos e Recurso Recurso Recursos  [Previsfio Financeira
Programas Federal/ano lestadual/ano Municipal/ano
PAIF 126.000,00 | 19.644,00 |151.200,00 1.306.113,60
SCFV 0,00 19.644,00 | 60.000,00 350.433,60
Primeira 84.000,00 0,00 50.000,00 589.600,00
Infancia
96.000,00 0,00 74.000,00 748.000,00
0.00 0,00 105.858.00
1GD SUAS 20.000,00 | 284.400.000,00
IBeneficio 601.920,00
Eventual 0,00 16.800,00 120.000,00
Equipe da Proteciio Social Especial- Média Complexidade
Servicos e Recurso Recurso Recursos Previsdo Financeira
Programas Federal/ano |estadual/ano Municipal/ano
Implantagdo do | 108.800,00 | 54.000.00 | 60,000,00 980.320,00
CREAS
Manutengéo da 0,00 0,00 100.000,00 440.000,00
EPSE
Posto do Programa Bolsa Familia
Aprimoramento Recurso Recurso Recursos | Previsdo Financeira
da gestdo do PBF |Federal/ano [Estadual/ano unicipal/ano
IGD PBF 96.000,00 0,00 130.000,00 994.400,00
650.000,00
IPROCAD 24.645,00 0,00 110.000,00 508.645,00
D Defensoria Piblica
Servigos Recurso Recurso Recursos |Previsdo Financeira
Juridicos Federal estadual | Municipal
Manuten¢éo 0,00 0,00 30.000,00 140.000,00
Pagamento de
Profissional 0,00 0,00 58.800,00 184.800,00
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APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISENCIA SOCIAL-FMAS-
Despesas.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Itens Recurso Federal [Recurso Estadual | Recurso Municipal
IPagamento de X
locagdo imével
Aquisigdo de
automovel
lAquisig¢ao de
eletrnicos
Aquisigdo de
mobilidrios
Gasolina
Capacitagdo
IMaterial grafico
Confecgdo de X
camisetas
(Campanhas)
Revisdo dos X X
automoveis
Agua, luz, X
internet
IMaterial de X X
Expediente
Compras de lanche
Material de limpeza
c higicne
Deslocamento
(Passagem e Didria)
Pagamento dos
Trabalhadores do
SUAS

et ot o] Nt B B
>

bl e

] I
<
e

Posto do Cadastro Unico

Despesas Recurso Federal [Recurso Estadual Recursos Municipal
Aquisi¢do de X
automoével
Aquisi¢do de X
eletronicos
Aquisicio de X
mobilidrios
(Gasolina X X
Agua, luz, X
Internet
Material de X X
Expediente
Material grafico X
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Capacitagdo

il

Deslocamento
(Passagem,
Diéria)

Compras de X X
lanche

Material de X
limpeza ¢ higiene

Pagamento dos X X
operadores do
PBF

Repasse Federal- FNAS/Més

IGD-M- $ 7.811,25

PIS- $ 6.972,00

PBF- $ 4.800,00

PBV IlI- $ 3.600,00

PROCAD-SUAS: $ 24.645,00( Parcela tnica)

Repasse Estadual- FEAS

Protecdo Social Basica- $ 3.274,00 (Més)

Beneficio Eventual- $ 1.400,00 (Més)

IGD-SUAS- $ 5.000,00 (Parcela tnica)

OBS.: RECURSO EXTRAORDINARIO: Sistema de Gestdo de Transferéncias

Voluntarias — SIGTV, para fins de custeio (GND 3), o valor de 320.000,00

(trezentos e vinte mil reias). O referido recurso financeiro diz respeito ao

repasse do ano de 2023 que ndo foi utilizado, sendo reprogramado para ser

aplicado no corrente ano conforme o plano de aplicagdo elaborado pela

Secretaria de Assisténcia Social apresentado ao Conselho Municipal de

Assisténcia Social para apreciaogdo e votacao.
70 Plano de Aplicacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
elaborado pela gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, visa definir
metas e a¢des com a especificagdo de prioridades que atendam a demanda
do Municipio de Matina.

A destinacdo do recurso do Fundo, prioritariamente, deve ser para atender
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aos Servigos, Programas e Projetos em conformidade com a rede SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social) para atingir os objetivos aqui
tracados. O Plano de Aplicagdo consiste na distribui¢do dos recursos por area
prioritaria que atendam os objetivos e intengdes da politica socioassistencial
definida pelo plano de agdo das equipes de trabalho.

Em acordo com a PORTARIA SNAS N2 65, DE 20 OUTUBRO DE 2023, no que
estabelece procedimentos a serem adotados no pardgrafo Il do Art. 22.
da programagdo orcamentdria propria, executadas pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social na modalidade fundo a fundo, por meio do Sistema de
Gestdo de Transferéncias Voluntdrias — SIGTV, para fins de custeio (GND 3),
o valor de 320.000,00 (trezentos e vinte mil reias)”- Texto extraido do Plano

de Aplicagdo.

8. Controle Social

A partir de um modelo de gestdo democrética e participativa os referidos recursos
s30 aplicados com transparéncia observando a legislagdo pertinente, entdo é
tamanha a importancia desse Orgdo em avocar competéncias para que essa
politica possa realizar suas finalidades tornando-se parte do processo de
formulacdo, acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo. Através dos espagos
legitimados pela participagdo popular nos Conselhos e Conferéncias desta Politica
Pablica configuram os espagos onde o poder publico debate com a sociedade civil
(entidades, movimentos sociais, usudrios) sobre a situacdo da Politica de
Assisténcia Social do municipio, pois nesse momento os operadores da politica
juntamente com a sociedade civil expressam suas preocupagoes diante dos
entraves encontrados, mas propdem agdes desafiadoras na superagao dos
mesmos. Ressalta-se ainda que o exercicio do controle social além das
competéncias anteriormente descritas implica em normatizar, deliberar, apreciar e
aprovar ou ndo a prestacdo de contas, participar da elaboragdo das propostas
orcamentdrias e exercer o controle das agOes para garantir que sejam eficazes e
eficientes dentro do processo finalistico do SUAS. Ademais, compete ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social supervisionar a aplicagdo do plano de agdo, a
gestdo dos recursos financeiros, bem como se os gastos efetuados estdo
cumprindo com a finalidade para os quais foram destinados.

Nesse sentido, no que concerne a Politica de Assisténcia Social, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social- CMAS e os Conselhos de Direitos encontram-se
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vinculados administrativamente & SMAS, tendo responsabilidade de prestar apoio
quanto & estrutura de funcionamento, logistica, bem como garantir o repasse de
3% do IGD-SUAS e IGD-PBF para manutengdo. A participagdo na elaboragdo do
orcamento é fundamental em conformidade para a efetividade do exercicio do
controle social na materializacio de propostas, pois se refere a um Orgdo
Colegiado de decisdes incumbido de formular, acompanhar, avaliar e fiscalizar as
acdes, programas e beneficios socioassistenciais executados. Vale salientar que 0
Conselho Municipal de Assisténcia Social atua de acordo as suas atribuicGes
definidas em Lei, constitui-se em Orgdo permanente, auténomo, consultivo e
deliberativo, portanto tem autonomia para tomar decisdes, também compete a ele
fiscalizar a aplicacdo dos recursos e aprecia a prestagdo de contas, por isso a
importancia de um profissional da drea contabil assessorando-o para os devidos
esclarecimentos. No ambito dos Conselhos, devem ser discutidas as questdes
relevantes e inerentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS, provenientes
das deliberaces das Conferéncias acompanhando a execucdo das mesmas, tendo
em vista que reflete a percepgdo do usuario frente as necessidades sociais, assim
como a dos técnicos que atuam no enfrentamento das desprotegdes sociais. Cabe
para reflexdo sobre os desafios na atuag3o do Conselho considerar o Censo SUAS
que é a ferramenta que o governo federal disponibiliza para a avaliar o
desempenho do Conselho através de dimensdes de Desenvolvimento atribuindo
uma nota para cada uma delas que compde o indice de desenvolvimento, assim
estad a avaliagdo do CMAS. Estrutura Fisica= 1,00; Recursos Humanos= 3,00 e
servigos= 1,00, sendo o ID= 1,67de acordo o Censo SUAS/2022.

X1V Conferéncia Estadual de Assisténcia Social Reconstrugdo do SUAS: O
SUAS que temos e o SUAS que queremos

Deliberagdes:
EIXO 1:

Municipal: Fixar um percentual de 1% no orgamento municipal de repasse para
Assisténcia Social.

Estadual; Fixar um percentual de 1% no orgamento estadual de repasse para
Assisténcia Social.

Nacional: Fixar um percentual de 1% no orgamento nacional de repasse para
Assisténcia Social.

EIXO 2:

Municipal: Promover educagao permanente para formac&do/capacitagao dos
conselheiros do CMAS.
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Estadual: Promover encontros regionais dos CMAS da Bahia, para fortalecer os
Orgdos com trocas de experiéncias e vivencias.

Nacional: Ampliar os recursos para efetivar o acesso dos usudrios nas instancias de
controle social.

EIXO 3:

Municipal: Fortalecer as associagdes comunitarias, garantindo insumos basu:os ao
funcionamento das associagdes, formagdo adequada aos associados, assessoria
juridica para a plena regularizacéo e expansdo das associagdes, bem como apoio
para consolidagdo das acdes inerentes ao pleno desenvolvimento das associagdes
camunitarias municipais.

Estadual: Ampliar canais de divulgacdo/publicizagdo de informagbes sobre
beneficios/programas/projetos para 0s municipios a fim de potencializar as
informacdes para os/as usudrios/as por meio de materiais institucionais.

Nacional: Instituir Politica Nacional de Articulagdo Intersetorial para a Assisténcia
Social/educacio/saldde a fim de potencializar uma rede articulada de protecdo
social, viabilizando, assim, acesso efetivo da populagdo aos equipamentos e
servicos da assisténcia social e fortalecendo a rede de atendimento
socioassistencial.

EIXO 4:
Municipal: Implantar a politica de seguranga alimentar.

Estadual: Implantar o CREAS no municipio de Matina, devido ao elevado indice de
casos de violagdo de direitos.

Nacional: Criar um programa de integragdo entre educacdo/saude/assisténcia
social para atender pessoas com deficiéncia fisicas e/ou intelectuais.

EIXO 5.

Municipal: Descentralizar o servigo do Cad Unico/Bolsa familia para a zona rural
considerando principalmente as dreas mais distantes.

Estadual: Ampliar os recursos destinados aos municipios para concessdo de
Beneficios Eventuais.

Nacional: N3o contabilizar o BPC na renda familiar para a concessao de um novo
BPC na mesma familia.

0BS: Informacdes extraidas do Relatério do CMAS encaminhado ao Conselho
Estadual de Assisténcia Social.

11. AVALIACAO E MONITORAMENTO
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No decorrer da execucio desse plano que se configura num instrumento de
planejamento estratégico é de suma importancia o processo de avaliagdo na
consolidacdo da politica de assisténcia social do municipio no @mbito do SUAS.
Dessa forma, o trabalho social desenvolvido permite avaliar os resultados
pretendidos por meio da efetividade das agdes, servigos, programas e beneficios
socioassistenciais, possibilita aferir o grau de resolutividade das demandas, as
estratégias de atuagdo, a integragdo da rede de servicos de protegdo social
mensurando o grau de satisfacdo dos usudrios. Num esfor¢o conjunto, todos
devem acompanhar a execucdo desta politica publica refletindo sobre sua
evolugdo, avancos, entraves, desafios e resultados, na perspectiva de propor novas
estratégias que redirecionem o trabalho. Vale ressaltar que o monitoramento e a
avaliagdo se ddo de modo continuo possibilitando aferir o grau de resolutividade
das acdes previstas, bem como os impactos esperados a partir das intervengdes no
Territorio no qual as relacdes sociais se desenvolvem e as expressdes sociais se
manifestam no contexto da vida do cidadao.

Nessa perspectiva, é essencial o acompanhamento da execugdo das metas fisicas
durante todo processo avaliativo, pois, muitas vezes, é necessario introduzir
algumas mudancas para alcancar a realizagdo dos objetivos propostos, dal a
importancia de realizar esse monitoramento. Através deste é possivel que algumas
decisdes técnicas sejam tomadas buscando a retroalimentagdo do plano a partir de
mudancas nas estratégias que requer constantemente, para que possa aprimorar a
gestdo do SUAS, sendo imprescindivel realizar com regularidade reuniCes
avaliativas, pois nesta fase assegura o processo participativo em que a Gestdo,
trabalhadores do SUAS, usuarios, CMAS, e os Conselhos de Direitos de Assisténcia
Social devem atuar conjuntamente para terem a real percepgdo do
desenvolvimento da politica de assisténcia social, a partir dos multiplos olhares,
tendo em vista as finalidades pretendidas. O monitoramento e avaliagdo sdo
imprescindiveis no decorrer da execugdo das agBes, programas, projetos e
beneficios, como também da gestdo mensurando os resultados conforme o0s
objetivos propostos, pois desta forma é possivel propor os ajustes diante das
mudancas supervenientes que manifestam na realidade social, requerendo novos
procedimentos metodoldgicos e técnicos operativos com o intuito de alcangar a
resolutividade das problematicas e necessidades sociais, isto €, conhecer as causas
dos reais problemas sociais do Territério que ensejam a intervengdo profissional
viabilizando as solugdes na esfera dos direitos socioassistenciais.

12. CONSIDERACOES FINAIS
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Considerando a importéncia de efetivar a Politica de Assisténcia Social alicerada
nos principios do Suas, e demais normativas que orientam o planejamento de suas
acdes buscando eficiéncia e eficicia na oferta dos servigos socioassistenciais, 0
Plano Plurianual terd vigéncia de 04(quatro) anos, contempla em seu bojo
informacdes pertinentes ao desenvolvimento e aprimoramento da gestdo do Suas,
o fortalecimento da estruturacdo da rede de protegdo social, qualificagdo dos
servigos socioassistenciais e a garantia dos direitos socioassistenciais, pois este
plano configura no instrumento de gestdo necessédrio ao planejamento das agdes
da gestdo partindo da leitura de realidade do Territério. A intengdo nele contida
visa retroalimentar as informacdes consignadas a cada ano realizando os ajustes
necessarios, tendo em vista a ocorréncia de fatos sociais que ensejam mudangas na
dinamica social, implicando alteragdes no planejamento, tendo em vista a
satisfacdo das necessidades sociais. Vale ressaltar, que as deliberacdes da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social expressam a manifestacdo da vontade
popular, elaboram propostas acerca das necessidades sociais do Territorio,
refletindo a realidade social do municipio nas multiplas expressdes da questdo
social, como tambem possibilitando a avaliagdo dos impactos na vida da populagdo.

Por conseguinte, o Municipio vem empreendendo um conjunto de esforgos
assumindo responsabilidades e compromissos com a politica publica do SUAS, mas
sendo de tamanha importancia ampliar sua capacidade de gestdo, ampliar
investimentos para o fortalecimento do SUAS, criagdo da Lei do SUAS, melhoria na
estrutura administrativa da Secretaria com definigdo dos cargos € fungdes
mediante elaboragdo do organograma compativel com o SUAS, valorizagdo dos
trabalhadores do SUAS que perpassa pelas condigdes de trabalho e pelo
reconhecimento da justa remuneracdo promovendo a motivagdo para 0 bom
desempenho das atividades funcionais de forma eficaz e comprometida e ainda o
adequado suporte institucional para viabilizar solugdes. Desse modo, assegurar a
qualificagdo dos trabalhadores do SUAS, qualifica o trabalho técnico profissional
para intervir e viabilizar a construcdo de um trabalho que busca despertar a
consciéncia critica acerca dos problemas sociais vivenciados pelos usuarios
minimizando as dificuldades de respostas para as demanda sociais do territorio,
assegurando 0 acesso ao stendimento dos direitos socioassistenciais e de cidadania
e a satisfacdo das necessidades identificadas no campo das desprotegdes. Neste
contexto, aponta-se para 2 necessidade de ampliar a oferta dos servicos
socioassistenciais alcangando um maior nimero de pessoas, principalmente para
as que residem na zona rural, onde ha maior concentragdo do contingente
populacional, sendo que isso requer um enorme esforco pelos técnicos de
referéncia da equipe volante trabalhando nas ireas esparsas de dificil acesso,
sendo necessario ampliar as equipes do SUAS compativeis com as demandas do
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territorio  diante dos complexos problemas sociais. Faz-se imprescindivel a
compreensdo do Orgdo Gestor acerca da necessidade de ampliar os investimentos
financeiros orcamentdrios para consolidar a Politica de Assisténcia Social de forma
eficaz e eficiente minimizando os efeitos perversos de um modelo excludente de
sociedade em que é marcada pela ma distribuicdo de renda, pela faita de
oportunidades, privagdes materiais quanto as necessidades basicas por auséncia de
renda, fragilidade de vinculos familiares e comunitarios, violagdo de direitos e
segurancas essenciais a dignidade humana.
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