PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N° 10.887, DE 21 DE MAIO DE 2025

Disp6e sobre a cessdo de servidora
publica municipal efetiva, na forma que
indica e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuices que lhe sdo
conferidas pelo art. 66, em especial, o que consta dos incisos VIl e XlI, da Lei Organica do
Municipio de Itabuna — LOMI; de acordo com o disposto no art. 119 da Lei Municipal n.°
2.442/2019 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, na Lei Municipal n.° 2.399, de
10 de julho de 2017, que trata da criagao da Agéncia de Regulagéo, Controle e Fiscalizagao
dos Servigos Publicos do Municipio de Itabuna—ARSEPI, e no art. 1° e §1°, do art. 3° do
Decreto n.° 16.368, de 10 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO o que prevé o Paragrafo unico do art. 54, da Lei Municipal n.°
2.399/2017, que estabelece que, para o desempenho de suas atividades a ARSEPI podera
requisitar ou receber servidores do Municipio ou de outras esferas de governo, mediante
cessao de servidores, com ou sem 6nus para a origem;

CONSIDERANDO a observancia ao disposto no § 4° do art. 2°, do Decreto n.°
16.368, de 10 de fevereiro de 2025, que a cessdo objetiva a satisfacdo de relevante
interesse publico, através da cooperagao entre a Administragao Direta, 6rgao cedente, e a
ARSEPI, o6rgao cessionario, visando a melhoria dos servigos publicos prestados a
sociedade;

CONSIDERANDO que a ARSEPI nédo possui quadro préprio efetivo de pessoal,
para um fim especifico, e que a cessao sera por prazo determinado, conforme estabelece
o art. 4° do mencionado regulamento;

CONSIDERANDO finalmente, que a cessao se encontra em consonancia com 0s
principios que regem a Administragéo Publica,

RESOLVE:

Art. 1° - Ceder, COM ONUS para o 6rgdo cedente, a servidora municipal efetiva
SHEL FEITOSA LISBOA, Analista em Infraestrutura e Urbanismo, Matricula n.°
021210-01, para desenvolver as atribuicées do respectivo cargo na Agéncia de Regulagao,
Controle e Fiscalizacdo dos Servigos Publicos do Municipio de Itabuna— ARSEPI, pelo
periodo de 02 (dois) anos, a contar de 06 de maio de 2025.

Art. 2° - Fica a servidora cedida nos termos do artigo anterior advertida do quanto
estabelecido nos § § 1° e 2°, art. 7° do Decreto n.° 16.368/2025, que determina que apos
o término da cessio devera retornar ao seu 6ragéo de origem para retomar suas atribuicées.
independentemente de notificagéo prévia, sob pena do langamento de faltas, de forma que
o nao retorno acarretara a perda da remuneragao proporcional aos dias de auséncia, sem
prejuizo de apuracéo da responsabilidade disciplinar.

Art. 3° - Fica a Secretaria Municipal de Gestao e Inovagéo, através do Departamento

de Recursos Humanos - DRH, autorizada a adotar as providéncias necessarias, visando o
cumprimento do disposto nesta Portaria na forma da lei.
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Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os
efeitos legais e administrativos a 06 de maio de 2025.

Art. 5§° - Ficam revogadas as disposi¢gées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 21 de maio de 2025.
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ANTONIO JOSE BRANDAO CALHAU
Secretario de Gestao e Inovagao
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