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FEIRA DA MATA

TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

LEI MUNICIPAL N° 525
De 09 de Maio de 2025.

“Dispbe sobre a criagdo de cargos na estrutura
administrativa e quadro de Pessoal do Municipio
de Feira da Mata/Ba e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Feira da Mata/Ba, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Municipio de Feira da Mata/Ba, os cargos de
provimento em comisséo especificados no ANEXO UNICO desta Lei.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Ag¢do Social passa a denominar-se Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, cujo cargo de Secretario(a) passa a
denominar-se Secretario(a) Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

Art. 3°. Ficam extintos, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, os cargos de Assessor de Secretario, Diretor de Assisténcia e Controle
Social e Diretor de Amparo a Crianga ao Adolescente e ao |doso.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Desenvolvimento Sustentavel passa a
denominar-se Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, cujo cargo de
Secretario passa a denominar-se Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Cultura, criada especialmente pela Lei Municipal n® 264, de 12 de
julho de 2010, passa a denominar-se Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, absorvendo todas as
competéncias relacionadas ao turismo até entdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Turismo e Desenvolvimento sustentavel, cuja denominagéo € modificada por forga do art. 4°
desta Lei.

Art. 6°. O cargo de Diretor de Desenvolvimento do Turismo, com todas as suas atribui¢des, passa a
vincular-se a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Feira da Mata/BA, 09 de Maio de 2025.

Valmir Macedo Rodrigues
Prefeito Municipal
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TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

ANEXO UNICO
Cargo Secretaria
Municipal de COORDENADOR(A) DE GESTAO
Assisténcia e DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Desenvolvimento
Social e Direitos
Humanos
Quantidade 01
Idade minima 18 anos

Carga horaria

40 horas semanais

Esc. De trabalho

Definido pela Secretaria Municipal

Vencimento R$ 2.000,00

Nivel de Ensino superior completo

Escolaridade

Atribuigoes do O Coordenador (a) de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social, deve
cargo preferencialmente ser um profissional de nivel superior, conforme orienta a

Resolugdo CNAS n° 17/2011, é responsavel por apoiar o Secretério (a) de
Assisténcia Social na coordenacdo e acompanhamento da gestdo do SUAS em
ambito municipal, atua na elaboracdo e no aprimoramento de instrumentos
normativos afetos ao SUAS, oferece o apoio técnico ao controle social,
promove a articulagdo com a Rede Socioassistencial e outras politicas publicas,
promove a coleta, processamento e analise de dados, monitoramento e
disseminagé@o de informagdes, alimenta os sistemas vinculados ao Governo
Federal e Estadual, elabora planos, protocolos e fluxos, apoia na gestdo e
planejamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social, realiza 0 monitoramento
e controle da Rede Socioassistencial, apoia na gestao do trabalho e na tomada
de decisGes nos niveis de prote¢ao social ofertados ou n&o no municipio. Deve
realizar demais atividades referentes a area de gestao do SUAS.
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PREFEITURA MUNICIPAL

FEIRA DA MATA

TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

Cargo Secretaria
Municipal de COORDENADOR(A) DE PROGRAMAS
Educagao EDUCACIONAIS E CENSO ESCOLAR
Quantidade 01
Idade minima 18 anos

Carga horaria

40 horas semanais

Esc. De trabalho

Definido pela Secretaria Municipal

Vencimento R$ 1.800,00

Nivel de Ensino médio completo

Escolaridade

Atribuigoes do Planejar, coordenar, controlar, e executar a politica educacional do Municipio no
cargo que concerne aos Programas Educacionais e a realizagdo do Censo Escolar;

participar do planejamento das atividades na escola; conferir os dados
preliminares do censo escolar e orientar as devidas corre¢des no sistema,
observando as diretrizes normativas; acompanhar e supervisionar 0 processo
de coleta durante toda a sua execugao nas escolas do Municipio, zelando pela
qualidade das informacdes e pelo cumprimento dos prazos e normas legais;
cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas atividades de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela Administracdo; demais atribuicbes
correlatas e as previstas em regulamento proprio.
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TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

Quantidade 01

Idade minima 18 anos

Carga horaria 40 horas semanais

Esc. De trabalho Definido pela Secretaria Municipal

Vencimento R$ 2.000,00

Nivel de Ensino superior completo

Escolaridade

Atribuicoes do O Coordenador (a) da Vigilancia Socioassistencial, deve preferencialmente ser
cargo um profissional de nivel superior, de preferéncia das areas de Servigo Social e

Psicologia, no entanto pode também ser outro profissional conforme orienta a
Resolugdo CNAS n° 17/2011. Esse profissional deve alimentar sistemas, apoiar
atividades de planejamento, organizagao e execugdo de agdes desenvolvidas
pela gestdo, pelos servicos e projetos executados no SUAS, produzindo,
sistematizando e analisando informacdes territorializadas, como as situagdes de
vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos; e os padroes de
oferta dos servigos e beneficios socioassistenciais, considerando questdes
afetas ao padréo de financiamento, ao tipo, volume, localizagao e qualidade das
ofertas e das respectivas condigdes de acesso.
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TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

Cargo Secretaria
Municipal de
Assisténcia e

Desenvolvimento

Social e Direitos

COORDENADOR(A)
DO CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL

Humanos
Quantidade 02
Idade minima 18 anos

Carga horaria

40 horas semanais

Esc. De trabalho

Definido pela Secretaria Municipal

Vencimento R$ 2.000,00

Nivel de Ensino superior completo

Escolaridade

Atribuigoes do O Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social-CRAS deve
cargo preferencialmente ser um profissional de nivel superior, conforme orienta a

Resolugdo CNAS n° 17/2011. Este profissional vai executar as atribuicbes de
implementar programas, servigos e projetos de prote¢éo social basica, coordenar
0 processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, monitorar os
prazos para envio de informagbes, alimentar sistemas de informacéo,
acompanhar fluxos de referéncia e contrarreferéncia, apoiar as equipes de
referéncia, mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial, definir,
junto a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias dos servigos
prestados, participar de reunides, estabelecer parcerias com as outras politicas
publicas, dentre outras atribuigoes.

Pagina5de 8

|_.b d
Praga Pref. Elias Pereira de Souza Filho, n® 300 @# E-Erl_@ www.feiradamata.ba.gov.br

Centro, Feira da Mata - BA, CEP: 46.446-000 ;'."' E‘H,

i
CNPJ n*: 16.416.125/0001-37 @ﬁ"ﬁ}j‘fﬁi

Atendimento ao Cidadao: (77) 3474-130

»’G()()SIL play

£ Download on the
[ ¢ App Store




vl
[
MUNICIPIO OE FEIRR DR MATA

~
L]
L
L]
A
_
<
O
O
=
)
>
T
ad
)
—
L]
e
L]
ad
Al

PREFEITURA MUNICIPAL

FEIRA DA MATA

TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

Cargo Secretaria
Municipal de COORDENADOR(A)
Assisténcia e DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO PARA
Desenvolvimento PROGRAMAS SOCIAIS
Social e Direitos
Humanos
Quantidade 01
Idade minima 18 anos

Carga horaria

40 horas semanais

Esc. De trabalho

Definido pela Secretaria Municipal

Vencimento R$ 1.800,00

Nivel de Ensino médio completo

Escolaridade

Atribui¢oes do )

cargo O Coordenador (a) do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico para

Programas Sociais, deve realizar a gestao do Posto de Atendimento do Cadastro
Unico, garantindo o cadastramento e a atualizado cadastral das familias no
banco de dados dos sistemas, deve coordenar sua equipe, executar seu trabalho
apoiando a gestdo do SUAS, promover a articulagdo e intersetorialidade entre a
gestdo do Bolsa Familia e as areas de Assisténcia Social, Educacdo e Saude,
promover e garantir o acompanhamento de condicionalidades, assegurando que
todas as familias pobres tenham acesso a esses servigos, realizar
capacitagdes, palestras, rodas de conversas e seminarios para as familias e
profissionais da rede socioassistencial € outras politicas, apoiar politicas e
projetos de combate a fome e geragéo de renda, alimentar sistemas, apoiar nas
atividades de diagnostico socioterritorial, planejamento, organizagéo e execugéo
de agdes desenvolvidas pela gestédo e pelos servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da producéo,
sistematizacdo e anélise de informagdes territorializadas, apoiar a equipe de
referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usuérios relativos a cadastros,
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais
politicas publicas, realizar entrevistas com usuarios para insergao de dados no
Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados & gestdo dos
beneficios e transferéncia de renda, registrar, transcrever e digitar informagdes,
operando computadores, operar e monitorar sistemas de comunicagdo em rede,
manter atualizadas as informagdes registradas no CadUnico e demais cadastros,
apoiar na seguranca operacional por meio de procedimentos especificos, dentre
outras fungdes.
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TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

Cargo Secretaria
Municipal de
Assisténcia e

Desenvolvimento

Social e Direitos

COORDENADOR(A) DE GESTAO DO SISTEMA DE GARANTIAS DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Humanos
Quantidade 01
Idade minima 18 anos

Carga horaria

40 horas semanais

Esc. De trabalho

Definido pela Secretaria Municipal

Vencimento R$ 1.800,00

Nivel de Ensino médio completo

Escolaridade

Atribuicoes do O Coordenador (a) de Gestédo do Sistema de Garantias dos Direitos da Crianga
cargo e do Adolescente, deve apoiar a rede de apoio e garantia dos direitos da crianca

e adolescente, garantindo apoio ao pleno funcionamento do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente -CMDCA, do Conselho Tutelar, do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, deve estar atentos a
editais, parcerias, convénios que possam serem celebrados, realizar campanhas
de arrecadagao para o Fundo, realizar reunides, promover capacitagdes, apoiar
o ordenador de despesas do Fundo, apoiar a elaboragéo de planos, fluxos e
protocolos de atuacdo da rede. Apoiar na realizacdo de eventos e conferéncias
municipais, realizar o monitoramento em conjunto com a rede de indicadores
sociais € a implementagcdo de acgbes que ajudem o municipio a cumprir a
Convencé&o sobre os Direitos da Crianga, que no Brasil é refletida no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), assumir o compromisso de manter a agenda
de politicas publicas pela infancia e adolescéncia como prioridade para o
municipio de Feira da Mata.
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Cargo Secretaria
Municipal de
Assisténcia e

Desenvolvimento

Social e Direitos

COORDENADOR(A) DE GESTAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Humanos
Quantidade 01
Idade minima 18 anos

Carga horaria

40 horas semanais

Esc. De trabalho

Definido pela Secretaria Municipal

Vencimento R$ 1.800,00

Nivel de Ensino médio completo

Escolaridade

Atribuigoes do O Coordenador (a) de Gestao do Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e
cargo Nutricional deve apoiar o municipio na formulagéo e articulagdo de politicas de

seguranga alimentar e nutricional em &mbito municipal, bem como o
monitoramento e a avaliagdo das mudancas relacionadas a situagéo de
alimentar e nutricional da populagéo de Feira da Mata, deve atuar garantindo os
principios da participacdo social e a intersetorialidade, deve apoiar o Conselho
na convocagdo e realizacdo das Conferéncias de Seguranca Alimentar e
Nutricional, em &mbito municipal, apoiar e garantir o funcionamento do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA e a Cémara
Interministerial (&mbito nacional) e Cémaras Intersetoriais (nos estados e
municipios), estabelecer didlogo com o6rgdos e entidades de Seguranca
Alimentar e Nutricional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, apoiar as organizagbes da sociedade civil, com ou sem fins
lucrativos, que manifestem interesse na adesé@o e que respeitem os critérios,
principios e diretrizes do SISAN, buscar convénio, editais, parcerias para
fortalecer o Sistema em nivel municipal, realizar reunides, formagdes, e outras
tarefas relacionadas ao Sistema.
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