. ¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRETO N° 16.538, DE 31 DE JULHO DE 2025

Cria parametros e critérios para o calculo da
Gratificagcdo de Produtividade Fiscal, constante
do inciso Il, art. 23, da Lei Municipal n° 2.666, de 06
de fevereiro de 2024 e, da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicdes que lhe sédo
conferidas pelo art. 66, incisos VII e XII da Lei Orgéanica do Municipio de Itabuna-
LOMI e, tendo em vista a necessidade de estabelecer critérios para aplicacdo do
disposto no inciso ll, art. 23, da Lei Municipal n® 2.666, de 06 de fevereiro de 2024,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - A Gratificacdo de Produtividade, prevista no inciso Il do art. 23 da Lei
n° 2.666, de 06 de fevereiro de 2024, sera subdividida em:

| - Gratificacdo de Produtividade Basica — GBAS;
Il - Gratificacdo de Produtividade Coletiva- GCOL,;
Il - Gratificacdo de Produtividade Direta —GDIR,;
IV - Gratificagdo de Produtividade IPM — GIPM.

_ CAPITULOI ]
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE BASICA - GBAS

Art. 2° - O pagamento da Gratificagcdo de produtividade, tendo por base a
produtividade béasica — GBAS sera devido aos ocupantes dos cargos efetivos de
Auditor Fiscal e Analista Tributario, quando no exercicio de suas atividades inerentes
aos respectivos cargos.

Art. 3° - A GBAS sera calculada em pontos, observados os seguintes limites:

- 450 (quatrocentos e cinquenta pontos) pontos mensalmente para o
Auditor Fiscal;

- 873 (oitocentos e setenta e trés pontos) pontos mensalmente para o
Analista Tributario
Art. 4° - O valor da GBAS sera paga integralmente ao Auditor Tributario e

Analista Tributario desde que:
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81° Quando esse servidor executar as ordens de servigo conforme Tabela |
anexa a este Decreto, e demais atribuicOes a ele destinadas na sua totalidade ou, se
parcialmente, quando justificado por meio de relatorio, desde que acatada pela
autoridade administrativa,

8§2° A apuracdo do percentual da GBAS para o Auditor Fiscal e o Analista
Tributério sera realizada em razdo do cumprimento das Ordens de Servigos e sera
definida bimestralmente.

83° A apuragéo dos percentuais de cumprimento das Ordens de Servigos sera
efetuada pelo Superintendente de Tributos, mediante analise de Relatérios de
Atividades apresentados até o quinto dia Gtil do més subsequente ao bimestre de
apuracao e deverdo ser homologados pelo Secretério de Fazenda e Orcamento.

8 4° Os itens das Ordens de Servigos ndo cumpridos deverao ser justificados
até o quinto dia util do més subsequente ao bimestre de apuracéao.

§ 5% A parcela ndo cumprida das ordens de servi¢cos e que ndo tenham sido
devidamente justificadas e acatadas pela Administracao, deverédo ser adicionadas a
préxima programacao e compor a meta de cumprimento da programacao.

8 6° A Ordem de Servico relativa a fiscalizacdo de tributos sera considerada
cumprida, caso sejam efetivadas as seguintes etapas:

I-ciéncia ao contribuinte do Termo de Inicio de Agdo Fiscal (TIAF);

ll-lancamento de oficio através de auto de infracdo ou notificacdo de
langamento e ciéncia ao contribuinte;

lll-ciéncia ao contribuinte da notificacdo de exclusdo do regime do Simples
Nacional;

IV-apresentacdo de contrarrazdes a contestacao do contribuinte;

V-homologagé&o do langamento dando ciéncia ao contribuinte;

VI- relatorio das atividades desenvolvidas.

Art. 5° Para os Auditores Fiscais e Analistas Tributarios que ndo cumprirem
suas atividades com eficiéncia e zelo e/ou apresentarem atraso ou falta ao trabalho,
sem as justificativas legais, sera aplicado o seguinte redutor percentual sobre a
GBAS:

1-30% (trinta por cento) quando o servidor ndo cumprir integralmente as
atividades recebidas via plataforma digital web, que serdo avaliadas mensalmente;

[1-2% (dois por cento) por dia de atraso no trabalho;
111-3% (trés por cento) por dia faltoso

CAPITULO 1l
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DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE COLETIVA — GCOL

Art. 6° - O pagamento da Gratificagdo de Produtividade, tendo por base a
produtividade coletiva — GCOL sera devido aos ocupantes dos cargos efetivos de
Auditor Fiscal e Analista Tributario, quanto ao exercicio de suas atividades inerentes
aos respectivos cargos quando alcancadas as metas.

Art. 7° - As metas obedecerao aos seguintes critérios:

| - a Meta minima sera de crescimento real entre 10% e 15% ao crescimento
anual do PIB nacional;

Il — a Meta intermediaria sera de crescimento acima do PIB nacional acima de
16% até 20% da meta minima;

lIl - a Meta ideal sera acima de 21% até 26% superior a meta minima,

IV - A Super meta seré superior a 26% da meta minima.

8 1° - A Arrecadacéo Fiscal a 12 (AFal2), composta pelas seguintes receitas
municipais:

I- imposto sobre servigos de qualquer natureza - ISSQN;

- imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - IPTU;

[lI-  imposto sobre a transmissdo intervivos, a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre
imoveis, exceto os de garantia, bem como cesséo de direitos a sua aquisicéo - ITBI;

IV- taxas administradas e lancadas diretamente pela Secretaria da
Fazenda e Orgcamento do Municipio;

V- divida ativa dos tributos elencados nas alineas anteriores;

VI-  multa e juros das receitas constantes nos itens acima elencados.

§ 2° - O montante de pontos e o critério do rateio da GCOL sera calculado
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

[(AFal2! - AFal2?) x P%]/ 12 x valor do ponto

Sendo:

P% = o percentual indicado na Tabela Il deste Decreto.

AFa 12! = Arrecadacdo Fiscal nos 12 meses do periodo de apuragéo
atualizado monetariamente

AFa 122 = Arrecadacdo Fiscal nos 12 meses anteriores ao periodo de
apuracéao atualizado monetariamente.

§ 3° - A GCOL sera paga ao servidor, quando este fizer jus ao recebimento
integral da GBAS.

8 4°. Os pontos da GCOL serao rateados mediante a aplicacdo dos seguintes
critérios:
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- 30% (trinta por cento) a ser igualmente rateado para cada ocupante do
cargo de Auditor Fiscal, quando no exercicio de suas atividades:

lI- 70% (setenta por cento) para cada a ser igualmente rateado para os
ocupantes do cargo de Analista Tributario, quando no exercicio de suas atividades;

85° - 0 valor mensal da GCOL fica limitada a:

|- para os Auditores Fiscais em1.232 (mil e duzentos e trinta e dois) pontos
por mes;

Il - para os Analistas Tributarios em 1.021 (um mil e vinte e um) pontos por
més

86° N&o fara jus ao recebimento da GCOL o Auditor Fiscal e o Analista de
Tributos que ndo cumprirem suas atividades com eficiéncia e zelo e/ou
apresentarem atraso ou falta ao trabalho, sem as justificativas legais.

_ CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE DIRETA - GDIR

Art. 8° - A CGratificacdo de Produtividade Fiscal, tendo por base a
Produtividade Direta - GDIR, serd devida aos ocupantes dos cargos efetivos de
Auditor Fiscal e Analista Tributario, quando no exercicio das atribuicbes inerentes
aos respectivos cargos, sera paga nas seguintes situacoes:

| - quando o crédito tributario constituido por auto de infracdo ou notificacao
fiscal de lancamento por ele lavrado for liguidado, em Unico pagamento ou por meio
de parcelamento;

Il - quando, apds ciéncia do termo de inicio da agéo fiscal ou comunicacao da
negativa da ciéncia pelo Auditor Fiscal ou Analista Tributario para a chefia imediata,
o contribuinte, sob qualquer outra forma, realize o pagamento total ou parcelado de
débito ainda ndo constituido, inclusive aqueles recebidos por meio do Simples
Nacional.

8 1° - O Valor da GDIR, em conformidade com os incisos | e Il deste artigo,
sera calculado em quantidade de pontos, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

Pontuacédo da GDIR = Valor efetivamente pago x 0,05/ Valor do ponto

8§ 2° - Caso o valor da GDIR néo seja utilizado integralmente no més, em
observancia ao disposto no paragrafo anterior, compora uma conta corrente a ser
lancada no passivo do Municipio, a qual sera utilizada para pagamento da GDIR nos
meses seguintes.

83° O saldo individual acumulado da GDIR, conforme disposto no 82° deste
artigo, seré zerado a cada 12 meses.
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§ 4° - A GDIR sera distribuida em conformidade com 0s seguintes critérios:

| - 30% (trinta por cento) para o Auditor Fiscal ou Analista Tributario
responsavel pelo lancamento de oficio ou notificacéo fiscal,

Il -70 (setenta por cento) para ser rateado igualmente para os demais
ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal ou Analista Tributario que ndo tenham sido
responsaveis pelo lancamento de oficio ou notificacdo fiscal e que ndo estejam
ocupando cargos em comissao ou fungao de confianca;

8 5° - Fica instituida a fiscalizagdo compartilhada, desde que autorizada pela
chefia competente, que compreende a execucédo de fiscalizacao tributaria por mais
de um servidor fiscal, devendo a pontuacéo correspondente ser dividida igualmente
entre os envolvidos.

8§ 6° - Os autos de infragdo, notificagbes de lancamentos, avisos de
divergéncia e retificadora do Simples Nacional oriundas de acao fiscal serdo
considerados na GDIR na medida em que forem sendo quitadas as respectivas
parcelas.

§ 7° - O valor da GDIR gue néo seja utilizado integralmente no més, compora
uma conta corrente a ser langcada no passivo do Municipio, a qual serd utilizada para
pagamento da GDIR nos meses seguintes, sera zerado a cada 12 meses.

§ 8° - O valor da GDIR do més fica limitado a:

- para os Auditores Fiscais em 1.232 (mil e duzentos e trinta e dois)
pontos por més;

Il - p os Analistas Tributarios em 1.021 (mil e vinte e um) pontos por més

_ CAPITULOV
DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE IPM — GIPM

Art. 9° - O pagamento da Gratificacdo de Produtividade Fiscal, tendo por base
a Produtividade IPM - GIPM, serd devido aos ocupantes dos cargos efetivos de
Auditor Fiscal e Analista Tributario, quando no exercicio das atribuicbes de
acompanhamento do valor adicionado fiscal.

Art. 10 - A GIPM ser& de 2.400 (dois mil e quatrocentos) pontos.
Art. 11 — O servidor que estiver exercendo a atividade de acompanhamento
de valor adicionado deverd gerar relatério mensal que comprove as atividades

desenvolvidas, sob pena de néo receber a gratificacdo no més.

CAPITULO VI )
DA REVISAO DA AVALIACAO
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Art. 12- Caso o servidor ndo concorde com a pontuacdo, podera requerer a
revisdo, no prazo maximo de trés dias, contados da sua divulgacao, constituindo-se
comissao especial composta pelo Secretario da Fazenda e Orgcamento, o chefe
imediato e mais dois servidores sorteados do grupo funcional ao qual pertenca,
para manter ou proceder nova avaliacdo, no prazo maximo de dez dias,
contados da data do requerimento da revisdo, garantida a revisao do valor da
gratificacdo dentro do més da avaliacéo.

N CAPITULO VII ]
DA APURACAO PARA SERVIDORES NO EXERCICIO DO CARGO DE
COMISSAO OU CHEFIA

Art. 13 - O Auditor Fiscal e o Analista Tributario quando no exercicio do cargo
em comissao ou chefia fara jus as seguintes gratificacoes:

I-quando em cargo de Supervisor 130% (cento e trinta por cento) da média
dos pontos auferidos pelos Auditores Fiscais;

lIl-quando em funcé&o de chefia 120% (cento e vinte por cento) da média dos
pontos auferidos pelos Auditores Fiscais.

CAPITULO VI
DAS EXTERNALIDADES

Art. 14 - Serdo excluidas das receitas as externalidades que as distorcam a
série historica, mediante Portaria do Secretario da Fazenda e Orcamento,
devidamente justificado.

Paragrafo Unico - Consideram-se externalidades, para o disposto neste
Decreto, fatos derivados de circunstancias externas a administracao fazendaria
municipal que distorcam a série histérica da receita, tanto para mais como para
menos, provocando um desvio padrdo elevado.

_ CAPITULO IX
DA REMUNERACAO NO PERIODO DE AFASTAMENTO

Art. 15 - Fica assegurada aos servidores durante os afastamentos a
percepcdo da Gratificacdo de Produtividade pela média obtida nos doze meses
anteriores ao afastamento da fung&o por motivo de:

| - férias;

Il - licenca para tratamento de saude;

[l - licenca prémio;

IV - licengcas maternidade e paternidade.
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§ 2° - Por ocasido do recebimento do 13° (décimo terceiro) salario fica
assegurada aos Auditores Fiscais e Analista Tributario a percepgdo das
produtividades calculadas pela média obtida pelos doze meses anteriores.

§3° Enquanto ndo ocorrer 12(doze) meses de implantacdo a média devera ser
calculada de forma proporcional.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - O valor do ponto na data de publicacdo deste Decreto é de R$3,26
(trés reais e vinte e seis centavos).

Paragrafo Unico - A partir de 2026, o valor do ponto sera atualizado pelo
mesmo indice aplicado ao reajustado com base na variagdo da Unidade Fiscal
Municipal (UFM).

Art. 17- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 18 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 31 de julho de 2025.

Assinado de forma digital
ALAJGT%ST_O NARCISO por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 CASTRO:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

DAVI FREITAS DANTAS Assinado de forma digital por
DAVI FREITAS DANTAS

DULTRA:00812155505 puLTRA:00812155505
DAVI FREITAS DANTAS DULTRA

Secretario Municipal da Fazenda e Orgamento

OBSERVACAO: Decreto publicado em 31.07.2025, na Edi¢&o n° 6433, do Diéario
Oficial Eletrénico Municipal com incorrecdo textual, e republicado nesta data
com as devidas e necessarias corre¢odes, ficando sem efeito legal a publicacéo
ocorrida anteriormente.
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TABELA|

(DECRETO N° 16.538, DE 31 DE JULHO DE 2025)

Itens Atividades de Fiscaliza¢éo e Langcamento de Pontuacao
Tributos (Por Ordem de Servicgo)
Analista Auditor Fiscal
Tributario
1 Recebimento Ordem de servico; 11 6
2 Lavratura e entrega do Termo de Inicio de Acdo 11 6
Fiscal;
3 Recebimento e Analise documentos inerentes a acdo
fiscal; 14 7
4 lavratura e entrega da notificagdo preliminar;
10 >
5 lavratura de auto de infragcdo por descumprimento de 19 8
obrigacdo acesséria ou principal;
6 defesa impugnacéo ao auto de infracéo. 19 9
lavratura do termo de revelia e inscricdo dos débitos
7 |em divida ativa. 8 4
8 Lavratura do Termo de Encerramento de fiscalizacédo 38 19
9 relatério das atividades desenvolvidas durante a 8 4
fiscalizacéo
Itens ATIVIDADES DE GESTAO, ORIENTACAO, Pontuacao
CONTROLE E DEM,NAIS ATIVIDADES DA
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA Analista Auditor Fiscal
Tributario

ATIVIDADES RELACIONADAS AO ISSQN

11 5
ISSQN - PROCESSO DE IMUNIDADE
1| TRIBUTARIA, POR INFORMACAO
ISSQN - PROCESSO DE BAIXA OU SUSPENSAO 11 5
DE INSCRICAO NO CADASTRO, POR
2| INFORMACAO
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ISSQN - PROCESSO DE ISENGAO, REMISSAO, 11
COMPENSAGAO, UNPROFISSIONAL E
3|RESTITUICAO, POR INFORMACAO

ISSQN - DILIGENCIA EM PROCESSOS DE AUTO 11
DE INFRACAO DO PROPRIO AGENTE
FISCAL INCLUINDO A SUSTENTACAO DO
4| AUTO DE INFRACAO

ISSQN - DILIGENCIA EM PROCESSO DE AUTO 11
DE INFRACAO DE OUTRO AGENTE
FISCAL INCLUINDO A SUSTENTACAO DO
5| AUTO DE INFRACAO

ATIVIDADES RELACIONADAS AO IPTU

15
IPTU - PROCESSO DE  IMUNIDADE
6| TRIBUTARIA, POR INFORMACAO
15
IPTU - PROCESSO DE REVISAO DE DADOS
CADASTRAIS DE IMOVEL, POR
7| INFORMACAO
IPTU - PROCESSO DE ISENCAO, REMISSAO, 15

COMPENSAS:AO E RESTITUICAO, POR
8| INFORMAGCAO

IPTU - DILIGENCIA EM PROCESSO DE AUTO 15
DE INFRACAO DO PROPRIO AGENTE
FISCAL INCLUINDO A SUSTENTACAO DO
9| AUTO DE INFRACAO

IPTU - DILIGENCIA EM PROCESSO DE AUTO
DE INFRACAO DE OUTRO AGENTE 15
FISCAL INCLUINDO A SUSTENTACAO DO
10| AUTO DE INFRACAO

ATIVIDADES RELACIONADAS AO ITIV

ITV. - PROCESSO DE  IMUNIDADE 13
11| TRIBUTARIA, POR INFORMAGAO

13

ITIV - PROCESSO DE ISENCAO, REMISSAO,
COMPENSACAO E  RESTITUICAO, POR
12| INFORMACAO

ITIV - DILIGENCIA EM PROCESSO DE AUTO DE 16
INFRACAO DO PROPRIO AGENTE
FISCAL INCLUINDO A SUSTENTACAO DO
13| AUTO DE INFRACAO
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ITIV - DILIGENCIA EM PROCESSO DE AUTO DE 16 9

INFRACAO DE OUTRO AGENTE

FISCAL INCLUINDO A SUSTENTACAO DO
14| AUTO DE INFRACAO

ATIVIDADES RELACIONADAS AS TAXAS

TAXAS - PROCESSO DE BAIXA OU SUSPENSAO 13 7
DE INSCRICAO NO CADASTRO, POR
15| INFORMACAO

TAXAS - PROCESSO DE ISENCAO, ISEMISSAO, 13 7
COMPENSACAO E  RESTITUICAO, POR
16 | INFORMACAO

TAXAS - DILIGENCIA EM PROCESSO DE AUTO 15 6
DE INFRACAO DO PROPRIO AGENTE
FISCAL INCLUINDO A SUSTENTACAO DO
17 | AUTO DE INFRACAO

TAXAS - DILIGENCIA EM PROCESSO DE AUTO 15 8
DE INFRACAO DE OUTRO AGENTE
FISCAL INCLUINDO A SUSTENTACAO DO
18 | AUTO DE INFRACAO

ATIVIDADES RELACIONADAS A GESTAO DA DIVIDA ATIVA E PROTESTO

19 REALIZAQAO DE NOTIFICA(}AO E DIVIDA ATIVA 3 2

20 REALIZAQAO DE NOTIFICA(;AO DE 3 2
PARCELAMENTO EM ATRASO

21 ENCAMINHAMENTO DE CDA PARA EXECUCAO 3 2
FISCAL

22 ENCAMINHAMENTO DE CDA RARA PROTESTO EM 3 2
CARTORIO DE REGISTRO DE TITULOS

23 ACOMPANHAMENTO DE PARCELAMENTOS 3 2
ORDINARIO E ESPECIAIS

Itens A:I'IVIDADES DE GESTAO, ATIVIDADESNNO Pontuacao
AMBITO INTERNO DA ADMINISTRACAO
FAZENDARIA
Analista Auditor Fiscal
Tributario

1 PARTICIPAC;AO DESIGNADA PELO 873 450

SECRETARIO/ SUPERVISOR DO

DEPARTAMENTO DA FAZENDA PARA
EXERCICIO DE ATIVIDADES DE RELEVANTE
INTERESSE DA ADMINISTRACAO
FAZENDARIA.
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PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE
TREINAMENTO OU APERFEICOAMENTO, POR
HORA / AULA

13

PARTICIPACAO EM REUNIAO CONVOCADA
PELA SEFAZ OU DEPARTAMENTO TRIBUTOS

10

PLANTAO FISCAL

PARTICIPACAO COMO DISCENTE EM
PROGRAMAS DE TREINAMENTO Oou
APERFEICOAMENTO, POR HORA / AULA

24

12

Outros servigos realizados via Plataforma
Web

PARTICIPACAO DESIGNADA PELO
SECRETARIO DA FAZENDA PARA COMPOR
UMA DAS DUAS INSTANCIAS
ADMINISTRATIVAS DE JULGAMENTO DE
LITIGIOS FISCAIS.

873

450

TABELA I

(DECRETO N° 16.538, DE 31 DE JULHO DE 2025)

Iltem Meta Percentual Sobre o
Excesso de
Arrecadacao Acima da
Meta Basica para
GCOL
1 Minima 1%
2 Intermediaria 2%
3 Ideal 3%
4 Supermeta 4%

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano




