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Lei N® 515 de 31 de margo de 2008.

Dispoe sobre o Estatuto do Magistério do
Municipio de Cécos, e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Coécos, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicoes, que Ihe confere o Art 33, VI da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e promulga a seguinte Lei:

_TITULOI ]
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 12 - O presente Estatuto dispde sobre a Secretaria Municipal de Educacao, quanto

a seus servidores e aos servidores do magistério publico do Municipio, com os seguintes
objetivos:

| - estruturar a carreira do quadro do magistério e estabelecer o seu regime juridico;

Il - incentivar a profissionalizagdo do servidor do magistério, mediante a criacdo de

condi¢cdes que amparem e valorizem a concentragcao de seus esforgos no campo de

sua escola;

Il - assegurar que a remuneracdo do Professor seja condizente com a de outros

profissionais de idéntico nivel de formacgéao;

IV - garantir a promoc¢ao na carreira do Professor de acordo com o crescente

aperfeicoamento profissional e tempo de servico, disciplina ou grau de ensino em que

atuem.

V - promover a gestdo democratica da Educagao Municipal;

VI - garantir o aprimoramento da qualidade de Ensino Municipal.

§ 12 - O Ensino Publico Municipal garantira a crianga, ao jovem, ao aluno trabalhador
e ao adulto:

| - aprendizagem integrada e abrangente;

Il - garantia de acesso e igualdade de tratamento, sem discriminagcdo de qualquer
espécie;

§ 2° - A valorizagao dos profissionais de ensino sera assegurada através de:

| - formagao permanente e sistematica de todo o pessoal do magistério, promovido
pela Secretaria Municipal de Educagao;

Il - condi¢bes dignas de trabalho;
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Il - perspectiva de progressao na carreira;

IV - realizag&o periddica de concursos publicos, nos termos do art. 37 da Constituicédo
Federal de 1988.

V - promocao na carreira através da obtengao de aperfeicoamento profissional;

VI - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com atribuicdes do
magistério.

CAPITULO Il )
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 22 - O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais da

pessoa humana, tem em vista a promogao dos seguintes valores:

I - amor aliberdade;

Il - fé no poder da educagao como instrumento para a formagcao do homem;

Il - reconhecimento do significado social e econémico da educagdo para o

desenvolvimento do cidadao e do Pais;

IV - participagdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres profissionais;

V - constante auto - aperfeicoamento como forma de realizagao pessoal e de servico

ao préximo;

VI - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VIl - respeito a personalidade do educando;

VIII - participacéo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

IX - mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integracdo e

progresso do ambiente social;

X - consciéncia civica e respeito as tradigdes e ao patrimdnio cultural do Pais.

Art. 32 - Integra o magistério o servidor que exerce a docéncia, a coordenacdo e
Supersado escolar, direcdo e vice - direcdo no Sistema Municipal de Ensino e demais
funcionarios que atuam na area da Educacéo.

TITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO | ]
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 4° - A nomeagdo para cargos da classe inicial de Professor, depende de
habilitagao legal e de aprovacgéao e classificacdo em concurso publico de provas e titulos.
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SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 52 - O concurso publico é geral, no ambito do Municipio e do Territério Nacional,
destinando-se ao preenchimento de vagas, tanto em escolas localizadas no Municipio, bem
como em 6rgao da administragao de ensino.

Art. 62 - O edital de concurso publico indicara as vagas no Quadro do Magistério.

Art. 72 - Configura-se vaga, quando o numero de docentes e demais funcionarios que
atuam na escola ou outro 6rgao educacional, for insuficiente para atender as necessidades do
ensino ou da administracdo educacional.

Paragrafo unico - Existindo o cargo correspondente, a vaga ndo preenchida por
nomeacao sera posta em concurso publico no prazo maximo de 02 (dois) anos;

Art. 82 - O concurso publico para o cargo de Professor sera realizado para
preenchimento de vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de disciplinas.

Art. 92 - As provas do concurso publico para o cargo de Professor versarao, conforme o
caso, sobre o contelido e a didatica de:
| - atividades;
Il - atividades especializadas de educacao infantil;
[l - disciplinas.

Art. 10 - Os programas das provas do concurso publico a que se refere o artigo
anterior constitui parte integrante do edital.

Art. 11 - Além de outros documentos que o edital possa exigir para a posse ou para a
inscricdo em concurso, o candidato apresentard os que comprovem:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - satisfazer os limites de idade fixados;

[l - ter habilitacdo para o exercicio do cargo;

IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

Art. 12 - Nos concursos a que se refere esta Se¢éo, poderao ser incluidas provas de
aptidao psicolégica.

Art. 13 - No julgamento de titulos dar-se-4 valor a experiéncia de magistério, a
producdo intelectual, a graus e conclusbes de cursos promovidos ou reconhecidos pelo
Sistema de Ensino Educacional.

Este documento foi assinado digitalmente por Dom Publicacoes Legais CNPJ 05699719/0001-86 AC SERASA SRF ICP-BRASIL.

3



\0 DE
o Cg,

$ \\lﬁ/’

/

Camara Municipal de Cocos — BA
Rua Presidente Juscelino, 22, Centro — Cocos — BA
Cep — 47.680-000 — Fone/Fax (77) 3489 1301
CNPJ: 16.431.108/0002-79

BAHIA

Art. 14 - O resultado do concurso publico, em ordem decrescente de classificagao,
serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e divulgado no &mbito do Municipio,
conforme determinagao da Lei Orgénica Municipal.

Art. 15 - A homologagédo do concurso publico devera ocorrer dentro do prazo de 30
(trinta) dias a contar de sua realizagao, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado
em despacho conjunto dos Secretarios Municipais de Administracido e Educacgado, “ad-
referendum” do Prefeito Municipal.

Art. 16 - Concursos publicos terdo validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogados uma Unica vez, por igual periodo.

SEGAO Il _
DA NOMEAGAO

Art. 17 - A nomeacdo obedecera a ordem de classificagdo em concurso publico,
conforme as condicbes estabelecidas no edital.

Art. 18 -Todo concurso publico tera efeito de vinculagdo permanente do professor a
escola, ou 6rgao de ensino, salvo a pedido do servidor ou do Executivo municipal, mediante
justificativa fundamentada, com anuéncia das partes.

Art. 19 - A nomeacgao far-se-a para o cargo a que se referir 0 edital do concurso, na
classe que corresponda a habilitagdo minima exigida.

Art. 20 - A nomeacao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor ao estagio
probatorio, estabelecido em lei em 36 (trinta e seis) meses.

Art. 21 - Durante o estagio probatério o Professor e demais funcionarios que atuam na
Educacgao no exercicio das atribuigcdes especificas do cargo, deverdo satisfazer os seguintes
requisitos:

|- assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV - capacidade técnica;

V - capacidade de iniciativa;
VI - responsabilidade;

VIl - eficiéncia.

§ 12 - A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera
procedida segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, a ser
regulamentado pela Prefeitura em até 90 dias da publicacdo desta lei, estabelecendo os
parametros necessarios ao cumprimento de estagio probatério.
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§ 22 - Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos
previstos em lei, serd exonerado, apds sindicancia, o servidor que nao satisfizer os requisitos
do estagio probatério e da avaliacdo de desempenho.

Art. 22 - Sera estabilizado ap6s 03 (trés) anos de exercicio o servidor que satisfizer os
requisitos do estagio probatério, mediante avaliacdo de desempenho, nos termos do
regulamento.

Paragrafo Unico -Se apds 03 (trés) anos de exercicio, por desidia da Administracéo, a
avaliagdo de desempenho nao for realizada, o servidor sera considerado estavel
automaticamente.

TITULO Il )
DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO |
DA POSSE

Art. 23 - Havera posse, em cargos do magistério, nos casos de:
| - nomeacgao para o exercicio de cargo de provimento efetivo;
Il - nomeacao para o exercicio de cargo de provimento em comissao.

Art. 24 - A posse dar-se-a no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacédo
do ato de nomeacéo.

Paragrafo Unico - Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado
podera requerer sua prorrogacao por mais 05 (cinco) dias.

Art. 25 - Se, por omissao do interessado, a posse nao se der em tempo habil, o ato de
provimento ficard automaticamente sem efeito, decaindo o concursado do direito a nova
nomeacao.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenca,
acidente do trabalho ou gestagdo, o prazo para posse serd contado do término do
impedimento.

Art. 26- A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos
requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Art. 27 — E permitida a posse por procuragao.

Art.-28 - A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais
e regulamentares para investidura no cargo, e ainda da apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribui¢cdes inerentes ao cargo;
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Il - declaragao de bens que constituam seu patriménio, na forma da Lei;

lll - declaracédo do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica, em
qualquer esfera de governo;

IV - laudo de junta médica oficial, atestando que o candidato esta em perfeita
condigcao de saude, fisica e mental, e apto a assumir o cargo publico;

V - outros que possam ser solicitados no Edital;

Art. 29 - A posse é de competéncia do titular da Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO

Art. 30 - A fixacao do local onde o Professor exercera as atribuicoes especificas de seu
cargo, sera feita por ato de lotagdo, nos termos do que dispde o Capitulo 1l do Titulo IV.

Paragrafo Unico: A lotacdo para o exercicio das atribuicbes dos servidores
administrativos designados ou concursados para a area da Educacgao, serdo exaradas pela
Secretaria Municipal de Educacao, em ato pela Chefia do Executivo;

Art. 31 - O ocupante de cargo do magistério e demais funcionarios que atuam na
Educacao deverao entrar em exercicio no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da data da
posse, quando:

| - nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;

Il - nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao;

Il - ocorrer mudanga de uma escola para outra ou para outro érgao do Sistema de

Ensino.

Paragrafo unico - O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual
periodo, a pedido do servidor e a juizo do Sistema de Ensino.

Art. 32 - Sao competentes para dar o exercicio:
| — o titular da Secretaria Municipal de Educagao, em todos os casos.
Il — os diretores, ao servidor do estabelecimento.

Art. 33 - Da-se a vinculagao ao Quadro do Magistério nas seguintes hipo6teses:
| - lotagao;
Il - provimento em cargo em comissao dentro do Sistema de Ensino;

Art. 34 - A vinculagido ao Quadro do Magistério assegura a percep¢ao de vencimento
especifico do magistério, o direito a progressao horizontal, a contagem de tempo de servico
para adicionais de magistério e outras vantagens previstas nesta Lei.
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Art. 35 - O ocupante de cargo do magistério e demais funcionarios que atuam na
Educacgao nao serao colocado, com ou sem énus para o Municipio, a disposicao da Unido, do
Estado, do Distrito Federal, dos Territérios, de outros Municipios e de entidades da
Administracao indireta, inclusive Fundagoes.

Paragrafo Unico - O disposto no artigo ndo se aplica a situagdes excepcionais,
decorrentes de convénios, mediante solicitacdo de Ministros de Estado ou Governadores e
Prefeitos.

Art. 36 - O professor colocado a disposicao manter-se-a vinculado ao quadro de
magistério, sujeito a restricdes de algumas vantagens préprias deste quadro.

Art. 37 - Nao é permitido ao ocupante de cargo de magistério e demais funcionérios
que atuam na Educagdo o desvio de suas atribuicbes especificas para exercer fungbes
burocraticas dentro do Sistema ou entidades que com ele mantenham convénio, ou érgao da
Administragao Publica Municipal.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo nao se aplica as seguintes hipéteses:
a) Exercicio de cargo em comissao;
b) Quando comprovado mediante laudo médico, ndo poder reger classe.

Art. 38 - A autoridade escolar comunicara imediatamente ao érgao central de Educagao
o inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo do magistério.

Art. 39 - E proibido o abono de faltas, salvo as justificadas.

TITULO IV
DA MOVIMENTAGAO DO PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 - A movimentacao do pessoal do magistério é feita mediante lotacao.

Art. 41 - O ato de mudanca de lotacédo, quando a pedido do servidor, sera processado
e efetivado no més de janeiro.

Art. 42 - E vedada a movimentacio e a disposicido do Professor e demais funcionarios
que atuam na Educagéo:

| - quando se tratar de servidor nao estavel, excetuada a hipétese de mudancga de
lotagé@o no interesse do Sistema e mediante justificativa;

Il - quando solicitada por servidor do magistério que, nos ultimos 02 (dois) anos,
houver faltado, sem justificativa, por 30 (trinta) dias, no mesmo ano letivo;
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lll — ex-oficio, no periodo de 06 (seis) meses anteriores e no de 03 (trés) meses
posteriores as elei¢des.

CAPITULO I
DA LOTACAO
Art. 43- O servidor do magistério sera lotado em escola ou em 6rgao central do
Sistema de Ensino

Art. 44 - Quando o ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em mais de uma
escola, sua lotagéo serd naquela em que prestar maior nUmero de horas de trabalho.

Paragrafo Unico - Na hip6tese do servidor do magistério ocupar licitamente mais de
um cargo, podera haver lotacdo em mais de um estabelecimento.

Art. 45 - Aos Professores e demais funcionarios que atuam na Educagdo nomeados
para vagas apuradas, fica assegurado a Prefeitura designar o local em que serdo lotados,
respeitada a ordem de classificacao.

Art. 46 - A mudanca de lotagédo pode ser feita:

| - a pedido do servidor;

Il — ex- oficio, por conveniéncia do ensino.

Il — Na hipotese deste artigo, o pedido de mudanca de lotacdo sera deferido ao
servidor de maior tempo de servico na Unidade Escolar.

Art. 47 - Os pedidos de mudanca de lotagdo devem ser protocolados no érgao central
de Educacao nos meses de outubro e novembro de cada ano e, deferidos ou indeferidos até o
dia 15 de janeiro subseqlente.

Art. 48 - O atendimento dos pedidos de mudanca de lotacdo esta condicionado a
existéncia de vaga e a ordem de necessidade previamente estabelecida pela Secretaria.

Art. 49 - Apds o atendimento dos pedidos de que trata o art. 47, sera efetivada a
lotacao dos recém-nomeados, quando as nomeagodes coincidirem com a época de lotagao.

Art. 50 - Para efeito de lotacdo em escola ou em outro 6rgao do Sistema de Ensino, o
lugar do servidor é considerado vago, nos casos de mudanca de lotacao, disposicao, licenca
para tratar de interesses particulares ou em virtude de qualquer afastamento legal sem a
remuneracao do cargo.

Art. 51 - Nenhuma lotacdo pode ser efetuada em prejuizo de trabalho ja atribuido a
outro ocupante de cargo do magistério.

Art. 52 - Quando o numero de Professores e demais funcionarios que atuam na
Educacao, for superior as necessidades da Unidade Escolar, serdao remanejados os
excedentes.
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8



\0 DE
o Cg,

$ \\lﬁ/’

/

Camara Municipal de Cocos — BA
Rua Presidente Juscelino, 22, Centro — Cocos — BA
Cep — 47.680-000 — Fone/Fax (77) 3489 1301
CNPJ: 16.431.108/0002-79

BAHIA

§ 12 - Na hipdtese deste artigo, sera remanejado o servidor de menor tempo de servico na
escola ou 6rgao em que tiver exercicio, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

§ 2° - Se houver candidatos com igual preferéncia, observar-se-a o seguinte critério de
desempate:
a) Professor:

1) maior grau de formagé&o na classe;
2) maior tempo de servico no magistério municipal;
3) 0 mais idoso.

b) Merendeira, Auxiliar de Servigos Diversos e Agente de Portaria da Educacao:

1) maior grau de formacgéo na classe;

2) maior tempo de servico municipal;

3) maior numero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;
4) 0 mais idoso.

5) melhor pontuagéo adquirida no concurso.

CAPITULO Il
DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Art. 53 - A autorizacdo especial, respeitada a conveniéncia do Sistema de Ensino,
podera ser concedida ao servidor para:

| - participar de congresso ou reuniao cientifica;

Il - participar, como docente ou discente, de curso de especializacdo, extensao,

aperfeicoamento ou atualizacao;

lll - freqlentar curso de habilitagdo para atender a programacao de iniciativa do
Sistema de Ensino;

§ 1° - A autorizagao especial tem os seguintes prazos:

1) adoinciso |, por até 05 (cinco) dias em cada ano letivo;

2) a do inciso Il, por até 06 (seis) meses, prorrogavel por mais 06 (seis) meses,
exigido o intersticio de 02 (dois) anos para nova autorizagcao, quando se tratar de discente;

3) adoinciso lll, pelo tempo suficiente para o término do curso;

§ 2° - O afastamento para prestacdo de servicos por lei dar-se-4 sob a forma de
autorizagéo especial.

§ 3% - O ato de autorizagdo especial é da competéncia do titular da Secretaria
Municipal de Educacéo.
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Art. 54 - O Professor em regime de autorizagao especial, tem direito ao vencimento e
vantagens do seu cargo efetivo.

CAPITULO IV _
DA READAPTACAO

Art. 55 - A readaptacao é feita no interesse do Sistema de Ensino, com base em
processo especial que indique melhor aproveitamento funcional do ocupante de cargo do
magistério, em virtude de alteracao de seu estado de salde.

Paragrafo Unico - A readaptacio depende de laudo médico, expedido por junta oficial
que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do servidor no exercicio das atribuicoes
especificas de seu cargo.

Art. 56 - A readaptacéo é feita ex- oficio, nos termos de regulamento préprio.
Art. 57 - A readaptacao consiste em atribuicdo de encargo especial.

Paragrafo Unico - A readaptacdo de que trata este artigo, consiste na interrupcao do
exercicio das atribuicbes especificas do cargo para desempenho de outras atividades na
escola ou em outro 6rgao do Sistema de Ensino, compativeis com o estado de saude do
servidor, mediante prescricdo de junta médica oficial.

TiTULO V
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO REGIME BASICO E DO ESPECIAL

Art. 58 - As atribuicbes especificas do Professor, nos termos do art. 89, serao
desempenhadas:

| — obrigatoriamente em regime de 20 (vinte) horas, sendo nas turmas de Educacéo
Infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental: (Ed. Infantil (3° Periodo) - 12 a 42
séries / 1?2 a 52 ano);

a) 16 (dezesseis) horas de trabalho efetivo em sala de aula;

b) 01 (uma) hora de intervalo (Recreio);

c) 083 (trés) horas de cumprimento do médulo 02, incluidos o intervalo deste médulo;

Il - obrigatoriamente, em regime bésico de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, por
cargo, sendo, nas séries finais de ensino fundamental (52 a 82 séries / 62 a 92 ano):

Este documento foi assinado digitalmente por Dom Publicacoes Legais CNPJ 05699719/0001-86 AC SERASA SRF ICP-BRASIL.
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a) 10:30 (dez horas e trinta minutos — 14 (quatorze) aulas de 45 minutos) ou 11:40
(onze horas e quarenta minutos - 14 (quatorze) aulas de 50 minutos) de trabalho
efetivo em sala de aula;

a.1) 12:00 (doze horas — 16 (dezesseis) aulas de 45 minutos) ou 13:30 (Treze horas e
trinta minutos - 16 (quatorze) aulas de 50 minutos) de trabalho efetivo em sala de
aula;

b) 01 (uma) hora de intervalo (Recreio);

C) 04 (quatro) horas de cumprimento do mddulo 02, incluidos o intervalo deste
médulo;

d) 04:30 (quatro horas e trinta minutos) ou 3:20 (trés horas e vinte minutos) para
cumprimento de atividades no &mbito da escola.

d.1) 03:00 (trés horas) ou 01:30 (uma hora e trinta minutos) para cumprimento de
atividades no ambito da escola.

Il - o regime especial de 40 (quarenta) horas de trabalho é facultativo ao professor e
de acordo com as normas estabelecidas nesta lei.

Paragrafo Unico — as 03 (trés) horas de cumprimento do médulo 02, em turmas muilti-
seriadas serao executadas mensalmente;

Art. 59 - Os dias letivos anuais serdo em numero igual a 200 (duzentos).

Art. 60 - No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuidas a um Professor
deverao corresponder, no maximo, ao dobro do limite previsto no artigo 58, fixando-se as
horas de trabalho do médulo 02 dentro das 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 61 - O regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho podera ser
adotado para:

| - regéncia de turma vaga das quatro primeiras séries do ensino fundamental, em

turno diferente;

Il - regéncia de horas-aula, na proporcdo de um Professor em regime especial para

cada grupo de 20 (vinte) horas -aula, ou fragdo quando:

a) nao houver, na escola titular da respectiva regéncia;

b) houver um so titular para a regéncia e as horas-aula excederem de 20 (vinte);

¢) houver mais de um titular para regéncia e o total de horas-aula exceder a soma de

aulas dos regimes basicos a que cada um deles estiver sujeito;

lll — exercicio de substituicao, nos termos desta Lei.

Art. 62 - Em cada escola a carga de horas-aula seréa distribuida equitativamente entre
os Professores da mesma area de ensino e disciplina, respeitada, sempre que possivel, a
proporcionalidade entre os médulos dos regimes de trabalho.

Este documento foi assinado digitalmente por Dom Publicacoes Legais CNPJ 05699719/0001-86 AC SERASA SRF ICP-BRASIL.
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Art. 63 - O Professor devera assumir a regéncia de aulas necessarias ao cumprimento
integral do modulo 1 do regime de trabalho semanal a que estiver sujeito, em qualquer das
atividades, areas de ensino ou disciplina para as quais tenha habilitagao especifica.

Art. 64 - Nao é permitida ao ocupante de dois cargos publicos, a adog¢édo do regime
especial de trabalho, ressalvada a hipétese de licenciar-se, sem vencimento, de um deles.

Art. 65 - O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante, de cargo do
magistério, com exercicio em escola;

§ 12 - O ocupante de cargo do magistério € livre para aceitar o regime especial de
trabalho.

§ 29 - Se varios candidatos aceitarem o regime de trabalho de que trata este artigo, a
escolha recaird no que alcancar melhor posicdo, observada a seguinte ordem de preferéncia
para a docéncia:

a) regente da mesma atividade, area de ensino ou disciplina;

b) Professor de outra titulagdo, habilitado também para a area carente;

§ 3¢ - Se houver candidatos com igual preferéncia, observar-se-a o seguinte critério de
desempate:

1) maior grau de formagéo na classe;
2) maior tempo de servigo no magistério na escola;
3) maior tempo de servico no magistério municipal;
4) idade maior.

Art. 66 - Quando, na mesma escola, nao houver candidato habilitado para prestar
servigo em area carente, poderd ser aproveitado Professor de outra escola, atribuindo-se-lhe o
regime especial de trabalho, observada a ordem de preferéncia do artigo anterior.

Art. 67 - O regime especial de trabalho devera ser aprovado anualmente, mediante
apreciacao dos quadros préprios das escolas e dos 6rgaos do Sistema.

Art. 68 - As turmas terdao, como teto maximo, os seguintes parametros:
| - Creche - (de 0 a 3 anos) - Educagéo Infantil, 15 alunos;

Il - Pré-escola - (de 4 a 6 anos) - Educacao Infantil, 25 alunos;

Il - 12 série do Ensino Fundamental, 25 alunos,

IV - 22 a 42 séries do Ensino Fundamental, 30 alunos.

V - 52 g 82 séries do Ensino Fundamental, 35 alunos.

VI - Sera permitida a multi-seriacao, 15 alunos por turma;

Paragrafo Unico — O niimero de alunos por turma, nas escolas nucleadas, obedecera
o disposto neste artigo.

Este documento foi assinado digitalmente por Dom Publicacoes Legais CNPJ 05699719/0001-86 AC SERASA SRF ICP-BRASIL.
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Art. 69 - Para cada 25 (vinte e cinco) turmas da Educacao Baésica, a Secretaria
Municipal de Educacao devera ter disponivel um Professor para substituicao eventual de
docentes.

CAPITULO Il
DA SUPLENCIA
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70 - Supléncia é o exercicio temporario das atribuicoes especificas de cargo do
magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacancia, até o provimento
do cargo.

Art. 71 - A supléncia dar-se-a:

| - por substituicdo;

Il - por convocacdo, nomeacdo, posse € exercicio de candidato aprovado em
concurso publico.

Art. 72 - A autoridade escolar que fizer convocacdo ou substituicdo, ou a ela
consentir, em desrespeito ao disposto neste Capitulo, respondera administrativamente pelo
seu ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

SECAO I
DA SUBSTITUICAO

Art. 73 - SubstituicAdo é o cometimento a um ocupante de cargo do magistério das
atribuicdes que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de sua lotagdo na
escola.

Art. 74 - Nos casos de regéncia a substituicao sera exercida:
| - obrigatoriamente e sem remuneracao adicional, por Professor da mesma disciplina e
area de ensino, para completar carga de horas-aula até o limite do regime a que estiver
sujeito, tratando-se de exercicio na mesma escola ou em escolas proximas, sempre no
mesmo turno;
Il - facultativamente, com remuneracdo correspondente ao regime especial de 40
(quarenta) horas semanais, € na seguinte ordem de preferéncia:

Este documento foi assinado digitalmente por Dom Publicacoes Legais CNPJ 05699719/0001-86 AC SERASA SRF ICP-BRASIL.

13



\0 DE
o Cg,

$ \\lﬁ/’

/

Camara Municipal de Cocos — BA
Rua Presidente Juscelino, 22, Centro — Cocos — BA
Cep — 47.680-000 — Fone/Fax (77) 3489 1301
CNPJ: 16.431.108/0002-79

BAHIA

a) por Professor da mesma titulagdo, em regime basico de trabalho, quando os
encargos da substituicdo ultrapassarem o respectivo limite de horas-aula;

b) por Professor de outra titulagdo que tenha também habilitacdo para o exercicio das
atribuigcdes do Professor ausente;

c) por Professor de matéria afim a do ausente;

SECAO Il
DA CONVOCACAO

Art. 75 - A convocacdo é o chamamento de pessoas, para assumir a regéncia de
turma ou aulas.

Art. 76 - Do ato de convocacao devera constar:

| - a atividade, area de ensino ou disciplina;

Il - o prazo da convocagao, incluido o periodo proporcional de férias;
lIl - a remuneracao.

Paragrafo unico - O prazo a que se refere o inciso Il deste artigo ndo pode exceder,
periodo de afastamento do Servidor detentor do cargo.

Art. 77 - A convocagao de Professor habilitado para a regéncia de turma ou aulas far-
se-a na forma da regulamentacao prépria, observados o0s seguintes principios quanto a ordem
de preferéncia:

| - classificado em concurso publico e ainda ndo nomeado, obedecida a ordem de

classificacao.

Il - registrado no o6rgao competente mediante habilitagdo especifica e sem

classificagdo em concurso publico.

TITULO VI
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 78 - Para efeito desta Lei, entende-se por:
| - Sistema de Ensino Educacional - O conjunto de entidades e 6rgdos que integram a
administracdo do ensino e a rede de escolas mantidas pelo poder publico municipal;

Este documento foi assinado digitalmente por Dom Publicacoes Legais CNPJ 05699719/0001-86 AC SERASA SRF ICP-BRASIL.
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Il - Localidade - O lugar, povoado ou distrito definido na divisdo administrativa do
Municipio;

Il - Lotagdo - a indicagdo, da escola ou outro 6rgdo do Sistema de Ensino
Educacional que o ocupante de cargo do magistério deva ter exercicio;

IV - Autorizagdo Especial - o afastamento temporario do Professor e demais
funcionarios que atuam na Educagao em exercicio das respectivas atribuicées para o
desempenho de encargos especiais ou aperfeicoamento pedagdgico;

V - Turno - O periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario de
funcionamento da escola;

VI - Turma - O conjunto de alunos sob a regéncia de um Professor;

VIl- Regéncia de Atividades - a exercida em creches, ou pré-escola do ensino infantil;
VIII - Regéncia de Ensino - exercida nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental, nas matérias do ndcleo comum ou nas atividades especializadas de
educacao artistica e educacao fisica;

IX - Regéncia de Disciplinas - a exercida em um s6 conteudo das matérias de
educacao geral.

X - Cargo - O conjunto organico de atribuicoes e responsabilidades acometidas a um
servidor, criado por Lei, com denominagao prépria, nUmero certo e pagamento pelos
cofres do Municipio, para provimento de carater efetivo e em comissao.

Xl - Classe - O agrupamento de cargos com a mesma denominacdo e iguais
responsabilidades, identificados pela natureza de suas atribuicbes e pelo grau de
conhecimento exigivel para seu desempenho;

Xll - Série de Classes - O conjunto de classes da mesma natureza, dispostas
segundo o grau de conhecimento.

CAPITULO Il

DO QUADRO DO MAGISTERIO - AREA PEDAGOGICA
PROVIMENTO EFETIVO

Art. 79 - O Quadro do Magistério compde-se de classes escalonadas dentro das
seguintes séries de classes:

| - Professor Educacgéao Infantil — Pré Escola;

Il - Professor Ensino Fundamental - 12 a 42 série;
Il - Professor Ensino Fundamental 52 a 82 série;
IV -Psicélogo;

V - Nutricionista;

VI - Fonoaudi6logo;

VII - Bibliotecaria;

VIII- Pedagogo.

Este documento foi assinado digitalmente por Dom Publicacoes Legais CNPJ 05699719/0001-86 AC SERASA SRF ICP-BRASIL.
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DO QUADRO DO MAGISTERIO — AREA PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA
PROVIMENTO EM COMISSAO

IX— Coordenador Supervisor Escolar ;

X- Diretor;

Xl - Vice-Diretor;

Xl - Diretor Geral das Escolas da Zona Rural;
Xl - Secretario Escolar;

XIV - Coordenador de Esporte;

XV - Encarregado de Esporte;

XVI - Encarregado do Almoxarifado Escolar;
XVII — Encarregado de Transporte Escolar;
XVIII-  Professor de Escolinha de Futebol;
XIX - Web Master.

DO QUADRO DO MAGISTERIO - AREA ADMINISTRATIVA
PROVIMENTO EFETIVO
XX - Merendeira Escolar;
XXI - Auxiliar de Servico Gerais da Educagao;
XXII - Agente de Portaria da Educagéo;
XXII - Auxiliar de Administracao Escolar.

Art. 80 - O Anexo | contém os quadros de provimento dos cargos em comissao,

§ 12 - Os cargos efetivos do magistério sdo identificados pela sigla ou nome atribuido a
série de classes, seguido do codigo da classe e da letra correspondente ao grau.

§ 2° - Na série de classes de Professor sera acrescida a titulagao da area de ensino ou da
disciplina a que se refira a habilitacdo do docente.

Art. 81 - As classes de cada série desdobram em graus que constituem a linha de
progressao horizontal.

Art. 82 - O Quadro do Magistério tera sua composicao numérica fixada anualmente
por lei, de iniciativa do Poder Executivo, baseada em proposta do Secretario Municipal de
Educacao, atendidas as disponibilidades orcamentarias.

CAPITULO IlI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 83 - A carreira do servidor do magistério desenvolver-se-4 por progressao
horizontal.

Este documento foi assinado digitalmente por Dom Publicacoes Legais CNPJ 05699719/0001-86 AC SERASA SRF ICP-BRASIL.
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Paragrafo Unico - A cada classe correspondem 10 (dez) graus de progressdo
horizontal, identificados por letras. A cada grau correspondera uma elevagéo de 1%
no vencimento do servidor em relacdo ao grau imediatamente anterior.

CAPITULO IV

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 84 - A progressao horizontal é a promocao do Professor e demais funcionarios que
atuam na Educacao ao Nivel da Carreira imediato da mesma classe.

Art. 85 - A progressao horizontal depende de apuracédo do efetivo exercicio no mesmo
grau, pelo periodo de 02 (dois) anos, bem como da avaliacdo de desempenho, na forma do
regulamento.

§ 12 - Para a avaliacdo de desempenho, além do efetivo exercicio das atribuicoes
especificas das classes respectivas, poderéo ser considerados ainda:

a) a conclusao de cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacao, extensao
ou atualizagado, instituidos, analisados e aceitos pelo Sistema de Ensino;

b) o exercicio de outras atribuicdes no &mbito do Sistema de Ensino, de interesse da
administracdo ou do ensino;

c) a publicacdo de livros e trabalhos julgados de interesse para a educacdo e a
cultura, pelo érgao competente do Sistema de Ensino;

d) o exercicio de cargos de chefia ou diregao, de natureza técnico-pedagdgica.

§ 2° - Serao considerados para efeito deste artigo os cursos que tenham correlacao
com a série de classes de Professor e demais servidores que atuam na Educacao, desde que
néo tenham sido computados em avaliagao anterior.

§ 3% - Em havendo determinagcédo legal de reajuste dos padrdes de Vencimento
constantes do anexo |, fica o Poder Executivo autorizado a efetuar, através de Decreto, as
alteragdes necessarias na Tabela de Progressao Horizontal, respeitada, em qualquer caso, a
diferenca percentual entre um Grau € 0 seu subseqliente.

§ 42 - A realizacao da Avaliacdo de Desempenho de que trata este artigo constitui
obrigagdo da Administracdo Publica Municipal, através dos 6rgaos que se designar, e devera
ser efetuada até o ultimo dia util do periodo aquisitivo de cada servidor do magistério.

§ 52 - A nao realizacdo da Avaliacao de Desempenho no prazo descrito no paragrafo
anterior implicara na progressao automética do servidor do magistério ao grau imediatamente
superior ao que ocupa na Tabela de Progressao Horizontal.

Este documento foi assinado digitalmente por Dom Publicacoes Legais CNPJ 05699719/0001-86 AC SERASA SRF ICP-BRASIL.
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§ 6° - Nao interrompera a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio de cargo de
confianga pelo servidor do magistério.

§ 7° - O resultado da Avaliacdo de Desempenho quanto aos aspectos fundamentais
sera divulgado ao servidor do magistério até o ultimo dia util do periodo aquisitivo.

Art. 86. O disposto nesta Secédo ndo opera, em qualquer hipotese, efeitos retroativos a
data de publicacdo desta Lei, e ndo se aplica:

| — ao servidor do magistério ndo efetivo, em exercicio exclusivo de cargo em
comisséo, de livre nomeago e exoneragéao,

_ I — ao servidor do magistério que tenha sofrido pena disciplinar durante o periodo
aquisitivo do beneficio.

. Art. 87. O enquadramento dos servidores do magistério municipais nas diversas
carreiras_dar-se-4 de forma homogénea e eqlitativa, com fundamento na Tabela de
Correlacédo de Cargos e demais disposi¢coes desta Lei, e serd supervisionado por Comissdo
Paritaria, especialmente designado para este fim, a ser composta da seguinte forma:

| — 02 (dois) representantes do Poder Legislativo, indicados pela Camara Municipal;

I — 02 (dois) servidores estaveis ou efetivos, indicados pelos respectivos 6rgios da
Administracao Direta e nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

a) 01 (um) representante do Poder Executivo,
b) 01 (um) representante do Departamento de Recursos Humanos;

[l - 02 (dois) representantes dos Servidores do magistério indicados pela associacédo
de classe, nomeados pelo Conselho diretor da mesma, sendo:

a) 01 (um) representante do corpo docente;
b) 01 (um) representante dos Auxiliares dos Servigcos Diversos.

§12 As atribuigbes especificas da Comissdo Paritaria deverdo ser regulamentadas por
Decreto Executivo.

§2° Os representantes designados para compor a Comissdo Paritaria deveréo
preferelntemente ter nocbes sobre tinangas publicas, recursos humanos e legislacdo de
pessoal.

§3° O resultado do trabalho acompanhado pela Comisséo sera objeto de homologacao
pelo Prefeito Municipal, ap6s parecer da Procuradoria Juridica do Municipio, de tudo
encaminhando-se cépia ao Poder Legislativo, para apreciacao e aquiescéncia formal.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Este documento foi assinado digitalmente por Dom Publicacoes Legais CNPJ 05699719/0001-86 AC SERASA SRF ICP-BRASIL.
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Art. 88 - Sao atribuicoes genéricas do servidor do magistério:
| - Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;
Il - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV -Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
V Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;
VI - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a
comunidade;
VIl — A colaboragao de que se trata o inciso anterior sera feita em comum acordo com
os servidores da Unidade Escolar.

Art. 89 - Sao atribuicoes especificas do Professor:

| - O Professor, com habilitagdo minima de magistério, no exercicio somente de
atividades educacionais na Educagéo Infantil, concomitante dos seguintes médulos
de trabalho: médulo 1: regéncia efetiva; moédulo 2: atividades extra-classe,
elaboragao de programas e planos de trabalho, controle e avaliagao do rendimento

escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem, como da acdo educacional e participacdo ativa na
vida comunitaria da escola;

Il — O Professor, com habilitagdo minima de magistério, no exercicio de atividades
educacionais, no ensino fundamental de 12 a 42 série, concomitante dos seguintes
médulos de trabalho: médulo 1: regéncia efetiva; modulo 2: atividades extra-classe,
elaboragao de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem, como da acao educacional e participagao ativa na
vida comunitaria da escola;

[l — O Professor, no exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de
52 a 82 série concomitante dos seguintes mddulos de trabalho: médulo 1: regéncia
efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; médulo 2: atividade extra-classe,
elaboragédo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperacao dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e
cooperacdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem, como da ac¢ao educacional e participacéo ativa na vida comunitaria da escola;
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Paragrafo uUnico - O Professor de Atividades Desportivas, ministrara aulas,
executard atividades extra-classe, elaboragao de programas e planos de trabalho,
controle e avaliagdo do rendimento, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperacdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem, como da acao educacional e participagao ativa na
vida comunitaria da escola;

Art.90 - Sao atribuicoes especificas do Coordenador Supervisor Escolar:

| — Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais
implementados nos diferentes niveis desse sistema;

Il — Retro-informar aos érgaos centrais as condigdes de funcionamento e demandas
das escolas, bem como os efeitos da implantacdo dessas politicas;

Il — Assegurar diretrizes e procedimentos que garantam o cumprimento dos principios
e objetivos da educacgao escolar estabelecidos constitucional e politicamente;

IV — Favorecer, como mediador, a construcdo da identidade escolar por meio de
propostas pedagdgicas genuinas e de qualidade;

V- Realizar estudos e pesquisas , trocando experiéncias profissionais, aprendendo e
ensinando em atitude participativa e de trabalho coletivo e compartilhado;

VI —Participar da definicdo de politicas publicas educacionais atuando junto aos
orgaos formuladores dessas politicas;

VIl — Participar da construcdo do plano de trabalho da Secretaria de Educagao
visando promover o fortalecimento da autonomia escolar, realizar processos de
avaliacdo institucional que permitam verificar a qualidade de ensino oferecidos pelas
escolas;

VIl — Formular propostas, a partir de indicadores, inclusive os resultados de
avaliacbes institucionais, para melhoria do processo ensino-aprendizagem;

IX- Promover o aprimoramento de gestao pedagdgica e administrativa, com especial
atencdo para a valorizagdo dos agentes organizacionais.

X- Participar das comissdes sindicantes, visando apurar possiveis ilicitos
administrativos;

Xl — Atuar como elemento articulador e elemento de apoio a formulacdo das
propostas pedagogicas das escolas, orientando, acompanhando e avaliando a sua
execugao, prevenindo falhas, redirecionando rumos, quando necessario;

XIl — Orientar as equipes escolares na organizacao dos colegiados;

Xl — Identificar os pontos possiveis de aperfeicoamento ou de revisdo encontrados
nos processos de formulacao e ou execugao das diretrizes e politicas educacionais;
XIV — Buscar, em conjunto com as equipes escolares, solugdes e formas adequadas
ao aprimoramento do trabalho pedagdgico;

XV - Propiciar condi¢cdes para participacao efetiva de corpo docente, estabelecendo
uma unidade de esforgos, a fim de que a educacdo se processe da melhor maneira
possivel.

Art 91 - Sao atribuicoes especificas do Diretor Escolar:
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| -Dirigir, presidir e superintender todas as atividades e servigos escolares,
responsabilizando-se por seu funcionamento;

Il - Organizar a matricula e a renovagao da matricula dos alunos;

Il - Administrar seu pessoal e utilizar de forma adequada os recursos financeiros e
materiais disponiveis na escola, de modo a atender as necessidades pedagédgicas e
aos principios éticos que norteiam o gerenciamento das verbas para ela destinada;

IV - Convocar e presidir as atividades e reunides, promovendo uma politica
educacional que impliqgue numa integracao dos corpos docente, discente e técnico-
administrativo;

V - Presidir os servicos relativos a Secretaria;

VI - Colaborar na elaboracao e execucao do Plano de Acao de Unidade Escolar;

VIl -Distribuir turmas, aulas e atividades entre os professores para as séries e etapas
do ensino mantido pelo estabelecimento;

VIII — Revisar os diarios de classe, os cadernos de planejamento e solicitar dos
professores os relatérios de desenvolvimento por unidade;

IX- Fazer e assinar isoladamente ou em conjunto com o Secretario, quando
necessario, os documentos e papeis escolares, observando sua organizagéo,
atualizacdo e autenticidade;

X - Coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas e pedagdgicas da
Escola;

XI - Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque
do material de consumo;

XIl - Registrar diariamente no “Diario de Bordo” os acontecimentos, para que o Vice-
Diretor fique informado sobre o andamento do servico;

Xlll - Responder por quaisquer recursos destinados ao estabelecimento, deles
prestando contas para a comunidade escolar através do Colegiado e dos membros do
Caixa Escolar e ainda a entidade mantenedora, verificando saldos bancarios e
autorizando despesas;

XIV - Presidir a(s) solenidade(s) de colagédo de grau e entrega do(s) diploma(s) de
conclusdo do Ensino Fundamental e Educacao Infantil;

XV - Colaborar na organizagdo, no controle e na avaliacdo dos trabalhos
educacionais desenvolvidos no estabelecimento;

XVI - Cumprir as normas emanadas de programas federais;

XVII - Fazer o relatério anual e entregar na SEMEC a cada término de ano letivo;

XVIIl - Fazer a declaragdo de isento, anualmente, do CNPJ da Unidade Executora
“Caixa Escolar”;

XIX - Divulgar e assegurar o cumprimento das normas constantes nesta lei;

XX - Aplicar penalidades na forma da Lei;

XXI - Distribuir no @mbito de sua competéncia, atribuicdes aos diversos setores da
Escola para seu bom funcionamento;

XXIlI - Decidir em conjunto, em Uultima instancia escolar, os problemas e casos
OMmissos;

XXIII - Promover reunides de pais € mestres no minimo uma vez a cada bimestre;
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XXIV - Solicitar junto a SEMEC, o complemento do material didatico e demais
matérias durante o ano letivo;

XXV - Favorecer a integracdo da Escola com a comunidade, através da mutua
cooperagao na realizacao das atividades de carater civico e cultural;

XXVI - Velar pela fiel observancia do regime didatico e disciplinar;

XXVII - Participar na elaboracao e execugao do PDE- Plano de Desenvolvimento da
Escola;

XXVl - Elaborar junto ao corpo docente as atividades pedagégicas a serem
desenvolvidas a cada bimestre;

XXIX - Fixar datas e horarios baseando-se no calendario escolar elaborado pela
SEMEC juntamente com os 6rgaos competentes;

XXX - Fazer funcionar no estabelecimento de ensino o “Colegiado Escolar”, o “Caixa
Escolar’ e o0 “Centro Civico”;

XXXI - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes dos 6rgaos competentes;

XXXII - Assegurar o controle de freqiiéncia: aluno, professores e demais funcionarios;
XXXIII - Assegurar que os professores estejam cumprindo seus planos de curso;
XXXIV - Representar o estabelecimento perante érgaos e entidades publicas e
privadas;

XXXV - Avaliar o rendimento escolar do aluno e acionar medidas de recuperacao
previstas na LDB;

XXXVI - Realizar o Censo Escolar;

XXXVII - Providenciar substituicdes de professore e / ou outros servidores;

XXXVIII - Exercer as demais fungdes decorrentes de seu contrato de trabalho, de
disposicoes legais € normas de ensino.

Paragrafo Unico: No exercicio de suas funcoes e competéncias pode o Diretor delegar
poderes a outro profissional devidamente qualificado, quando houver exigéncia legal aplicavel,
assumindo total responsabilidade pela delegacdo, como também organizar e redistribuir os
servigos internos.

Art 92 — Sao Atribuicoes do Diretor Geral das Escolas da Zona Rural, além das
atribuicoes elencadas no artigo acima, as seguintes: Executar a direcao dos estabelecimentos
de educacgdo, nas zonas rurais; Desenvolver programas de apoio a educagéao; Promover o
bom funcionamento das escolas nas zonas rurais; Coordenar os trabalhos de assisténcia
educacional, alimentar e social das escolas de educagédo das zonas rurais; Executar tarefas
afins.

Art 93: Sao atribui¢cdes especificas do Vice-Diretor, além das atribuicées do Diretor:

| - Auxiliar e substituir o Diretor na sua Auséncia ou impedimentos legais;

Il - Assessorar direta ou indiretamente o Diretor, no planejamento, execugdo e
avaliacdo de todas as atividades pedagdgicas da Unidade Escolar;

Il - Registrar diariamente no “Diario de Bordo” os acontecimentos, para que o Diretor
figue informado sobre o andamento do servico;
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IV - Acompanhar e verificar os diarios de classes dos professore do seu turno de
trabalho;

V - Devera resolver os problemas que por ventura tenham o aval do Diretor;

VI - Participar das reunides de pais e mestres.

Art. 94 - Sao atribuicbes especificas do Psicologo, Nutricionista, Fonoaudi6logo,
Bibliotecario e Pedagogo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao
profissional em nivel superior, orientando a execucao dos trabalhos e desenvolvendo atividades de
programacao em sua area de atuacao profissional, de forma a contribuir para a melhoria e evolugéo
do processo educacional.

Art. 95 -S&o atribuicdes especificas do:

a) Coordenador de Esporte:

| - Dirigir a pratica de atividades desportivas no municipio, abrangendo a sede e 0s
distritos;

Il - Promover a realizacdo de competicbes envolvendo alunos da rede municipal de
ensino;

Il - Organizar o calendario de competicdes abrangendo varias praticas desportivas;
IV - Incrementar e ampliar a pratica de esportes no municipio;

V - Incentivar e organizar a pratica desportiva aos grupos de terceira idade;

VI - Dirigir a participacdo de agremiagdes, times e equipes do municipio em
campeonatos e competicdes municipais;

VIl - Assessorar as equipes desportivas do municipio quando participantes de
competicdes regionais e estaduais;

VIl - Promover junto aos professores de educacao fisica, atividades desportivas
envolvendo a comunidade escolar;

IX - executar outras tarefas correlatas.

b) Encarregado de transporte Escolar:

| - coordenar a execugao do transporte escolar no Municipio de Cocos;

Il - fiscalizar se as regras de circulagao e transito estdo sendo cumpridas, atendendo
as determinagdes legais, inclusive no que concerne ao uso do cinto de seguranga,
velocidade, estacionamento e Ultrapassagem;

Il - verificar se os veiculos estao circulando em bom estado de conservacgao;

IV - zelar pela observancia de todas as normas de seguranca € higiene do trabalho;

V - executar outras atividades, servigos e / ou procedimentos afins, determinados pelo
Prefeito Municipal, compativeis com sua habilitacdo profissional e area de atuacao,
competéncia e / ou conhecimento, inclusive recomendando ao superior e / ou ao
Prefeito Municipal, a necessidade de levar o veiculo a revisdes e reparos mecanicos;
VI - coordenar e autorizar a movimentacdo e deslocamento de todos os veiculos
escolares da municipalidade, visando adequar com racionalidade;

VIl - controlar quilometragem e consumo de combustivel;
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VIl - manter arquivo registrando todas as ocorréncias com os veiculos da
municipalidade que atuam no transporte escolar;

IX - levar ao conhecimento do Prefeito Municipal a necessidade de reparos
mecanicos nos referidos veiculos;

X - determinar e fiscalizar a atuagdo dos motoristas antes de colocar o veiculo em
funcionamento e movimento, no que se refere ao nivel de éleo, combustivel, agua,
calibragem de pneus;

Xl - fiscalizar a saida e chegada do veiculo, verificando e anotando quaisquer
ocorréncias, tais como atraso, antecipacdo, danos, multas, em relagcdo ao veiculo,
zelar pela observancia de todas as normas de higiene e segurancga no trabalho;

XIl - executar outras tarefas, atividades, trabalhos e / ou servicos, determinados pelo
Prefeito Municipal, compativeis com sua formagéo escolar e conhecimento.

c) Encarregado de Almoxarifado Escolar:

| - organizar e manter registro dos fornecedores;

Il - requisitar, através de expediente administrativo, de materiais necessarios ao
desenvolvimento dos servigos executados no setor;

Il - supervisionar e orientar os servigos administrativos atinentes ao Setor;

IV- receber, armazenar e controlar a entrada e saida de materiais do Setor;

V- realizar previsao e estatisticas de consumo dos materiais adquiridos para fins de
reposicdo, quando necessarios, efetivando o pedido de compra em tempo habil para
que nao ocorra falta do material ocasionando anomalias no desenvolvimento normal
dos servigos;

VI - comunicar imediatamente ao superior hierarquico irregularidades constatadas no
desenvolvimento normal dos servicos do Setor;

VIl - coordenar o recebimento de materiais, mercadorias ou produtos, zelando pela
qualidade e exatiddo do fornecimento;

VIII- prestar assessoria a Comissao Permanente de Licitacdo sobre informacoes
necessarias a aquisicao de materiais e mercadorias ou produtos;

IX - certificar exatidao nas mercadorias constantes nas notas fiscais e entrega de
servigos executados por terceiros;

X — Fornecer balancete mensal para a Diretoria de Contabilidade e elaborar o
inventario anual;

d) Secretario Escolar

| - incumbir-se das atribuicées que lhe sao peculiares;

Il - expedir e transmitir qualquer documento — transferéncias, histéricos e atas — e
outros documentos oficiais — atestados - assinados conjuntamente com o Diretor;

IIl — executar servicos de escrituracao e registro escolar e de arquivos;

IV - organizar o arquivo, de modo a preservar os documentos escolares e atender
prontamente pedidos de informagdes ou esclarecimentos da parte interessada;

V - articular-se com os setores técnico-pedagogicos para que nos prazos previstos,
sejam fornecidos todos os resultados escolares dos alunos, referentes as
programacdes regulares e especiais;
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VI - manter atualizados as pastas e registros individuais dos alunos, de pessoal,
quanto a documentacao exigida e o permanente armazenamento de dados;

VIl - manter atualizadas as copias da legislacdo em vigor em pastas proprias;

VIII - evitar o0 manuseio dos papeis por pessoas estranhas ao servigco, bem como a
retirada do ambito escolar, de pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer
natureza, salvo quando oficialmente requerida por érgaos autorizados;

IX - participar do planejamento geral da Unidade Escolar € demais reunides com
vistas ao registro da Escrituragdo Escolar e Arquivo;

X - adotar medidas que visem a preservar toda a documentacdo sob sua
responsabilidade;

XI - executar outras tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Escolar; Xl - lavrar
atas e anotacdes de resultados finais, de recuperagdo, de exames especiais e de
outros processos de avaliacao, cujo registro de resultado for necessario;

Xl - cuidar do processo de matriculas e transferéncias e respectiva documentagao
dos alunos;

XIV - cuidar da comunicacao externa do estabelecimento com a comunidade escolar
ou com terceiros;

XV - cumprir e fazer cumprir os despachos e as determinag¢des da Direcao;

XVI - redigir e fazer expedir, apos assinatura, conjuntamente com o Diretor, toda a
correspondéncia oficial.

e) Professor de Atividades Desportivas:
| - Ministrar aulas pra criancas, com nog¢oes de educacao fisica e demais atividades
esportivas.

f) Web Master:

| — Executar todo o trabalho de digitagao e impressdao encaminhados pelos diversos
setores da SEMEC;

Il — Executar tarefas administrativas, elaborando levantamento de dados,
documentos e informagbes diversas, confeccionando planilhas, digitando
correspondéncias, textos, enviando e recebendo e-mails;

Il — Enviar para o Ministério da Educacgao informacoes relativas ao senso escolar e
programa nacional do livro didatico — PNLD, bem como outros programas e ainda
outras informagdes julgadas necessarias por aquele Ministério;

IV — Fazer declaragdo anual de isento do CNPJ das Unidades Executoras (Caixa
Escolar) junto a Receita Federal,

V — Enviar através de “e-mails” para o Ministério da Educac¢do e Ministério do
Desenvolvimento Social informacdes relativas a freqiiéncia escolar;

VI- Executar outras tarefas auxiliares determinadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 96 -Sao atribuicoes especificas dos servidores da area administrativa:
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a) Merendeira - Compreende a fungdo de preparar alimentos no ambiente
escolar.

| - Preparar alimentos para os alunos na escola na escola;

Il - Adotar as boas praticas em todas as etapas de preparacdo de um alimento,
promovendo a salde dos alunos através de uma merenda escolar saudavel e segura;
Il - Prezar pela qualidade na merenda escolar.

b) Agente de portaria escolar:

| - Cumprir o servico de fiscalizacdo e vigilancia da entrada e saida de pessoas da
escola;

Il — Promover a ordem e a harmonia dentro das dependéncias da escola e em suas
imediagdes;

Il — Comunicar a diregao da escola qualquer ocorréncia que julgar ilicita por parte dos
alunos;

IV- Nao permitir a entrada de estranhos nas dependéncias da escola, salvo com
autorizacao do diretor;

V- Atender aos pais € responsaveis pelos alunos de forma educada e prestativa;

VI — Tratar os alunos com educacéo e respeito;

VIl — Ser assiduo e pontual;

VIl — Promover a harmonia entre os profissionais da Unidade Escolar;

IX — Colaborar com a seguranca dos alunos no recinto do estabelecimento e em suas
imediagdes.

¢) Auxiliar de Administracao Escolar - Compreende a funcdo que se destina auxiliar
na administracdo das escolas.

| — Prestacao de servicos ligados ao auxilio na administracéo escolar;

Il - Colaborar com o crescimento educacional no Municipio;

IV - Comparecer ao estabelecimento educacional sempre que necessario.

IV - assinar declaracdes quando autorizado pela SEMEC.

e) Auxiliar de servigos diversos escolar:

I — Responsabilizar-se pelo asseio, arrumacao, conservacdo e manutengdo, dos
equipamentos, das instalagbes, moveis e utensilios do estabelecimento;

IV - Atender aos pais ou responsaveis pelos alunos, de forma educada e prestativa;
VIl - Comportar-se com urbanidade e respeito no relacionamento com os alunos,
funcionarios, colegas e a comunidade escolar;

VIl — Ser assiduo e pontual;

IX — Ocupar-se com zelo, responsabilidade e produtividade, no desempenho das
atividades e atribui¢cdes do seu cargo;

Xl - Comparecer as reunides, solenidades, atividades extras a que forem
convocados;

XV — Nao se ausentar do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do
diretor;
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XVI - Requisitar material de limpeza e controlar seu consumo.
TITULO VII
DA DIRECAO DA ESCOLA

Art. 97 — Os cargos de Coordenador Supervisor Escolar, Diretor e de Vice-Diretor,
recaira em ocupante de cargo efetivo do magistério, preferencialmente detentor de formacao
superior na area de Educacdo e que atue na Unidade Escolar ha pelo menos um (01) ano
letivo e escolhido através de eleicao.

§ Unico — tera direito de voto para a escolha dos cargos acima citado, os professores,
alunos maiores de 16 (dezesseis) anos e 0s pais dos alunos menores de 16 (dezesseis) anos.

Art. 98 - Os cargos em comissdao de Coordenador Supervisor Escolar, Vice-Diretor e
Diretor s&o os constantes no Anexo | desta Lei.

Art. 99 - Os cargos em comissdo de Coordenador Supervisor Escolar e Diretor serao
exercidos em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e o cargo de Vice Diretor
serd exercido em regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico - Para a remuneragdo do Diretor e Vice-Diretor sera observada o
ndamero de alunos atendidos na Unidade Escolar em que atua. (PP — Pequeno Porte / até 100
alunos — MP — Médio Porte / de 101 a 500 alunos — GP — Grande Porte / de 501 a 1000
alunos).

Art.100 - As atribuicoes e fungdes de cargos ndo constantes na presente lei, serdo
especificadas pela Chefia hierarquica do servidor, ad-referendum do Secretario Municipal de

Educacao e Comissao Paritaria, ja mencionada nesta lei e regulamentadas por decreto do
executivo municipal.

TiTULO VIl

DO SERVIDOR PARA EDUCACAO INFANTIL,
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E EDUCACAO ESPECIAL

Art.101- O servidor do magistério para Educagao Infantil, Educacdo de Jovens e
Adultos e Educacgao Especial integra o Quadro do Magistério e, segundo sua habilitacdo e
especializagao, tem exercicio em escola, mediante lotacao.

Paragrafo unico - O servidor de que trata este artigo estd4 sujeito ao regime de
trabalho instituido por esta Lei, com as adaptacdes necessarias ao respectivo tipo de ensino.

Art.102 - Para a Educacao Infantil sera exigida, como requisito minimo de Professor,
formacao de magistério, preferencialmente com especializacdo em educagao pré-escolar.
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Art. 108 — Na Educacao de Jovens e Adultos e na Educacao Especial sdo exigidas
como requisitos minimos, para o Professor:

| - habilitacdo correspondente a requerida para o nivel de ensino a ser ministrado;

Il - formacdo de magistério para o exercicio no ensino da Educacao de Jovens e

Adultos, integrando ainda a educagao especial, de acordo com as peculiaridades do

tipo de ensino.

Art. 104 - O Professor para a Educacdo de Jovens e Adultos, pode ser lotado em
unidades de ensino, ou em 6rgaos do Sistema de Ensino Educacional, que se incumbam do
ensino ou da realizacdo de exames.

TITULO IX
DOS DIREITOS
CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 105 - O ocupante de cargo do magistério e demais funcionarios que atuam na
Educacao gozara férias, anualmente de acordo com a legislagdo em vigor:

§ 12 - Nao é permitido acumular férias ou levar a sua conta qualquer falta ao trabalho.

§ 2° - O adicional de 1/3 (um tergo) de férias sera pago no més de janeiro de cada
ano;

§ 3?2 - O paragrafo anterior ndo se aplica aos servidores do magistério em cargos
comissionados.

CAPITULO II

DAS FERIAS PREMIO

Art 106 — Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio efetivo o servidor nomeado e
empossado para cargo de provimento efetivo fara jus a 03 (trés) meses de licenca prémio com
a remuneracao do cargo efetivo.

Paragrafo Unico — A requerimento do servidor a licenca-prémio podera ser convertida
em pecunia.

Art. 107 - Os periodos de férias anuais e de férias-prémio sdo contados como de
efetivo exercicio, para todos os efeitos.
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CAPITULO Il
DAS LICENGCAS E CONCESSOES
Art. 108 — Conceder-se-a ao ocupante de cargo do magistério as seguintes licengas:

| - licenca por acidente em servico ou doenca grave, especificada em lei;
Il - licenga a servidora gestante;

[l - licenga paternidade;

IV - afastamento por motivo de casamento;

V - afastamento por motivo de falecimento do cénjuge, filho, pai, mae, irmao, enteado,
padrasto / madrasta e avos;

VI - férias anuais e férias-prémio.

§ 12 - O servidor podera permanecer em licenca para tratar de interesse particular por
prazo de 02 (dois) anos, podendo, a critério da administracao ser prorrogado uma Unica vez
por periodo nao superior a esse limite.

| — a licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou interesse do
Servico.

Il — N&o se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do termino da anterior
ou de sua prorrogagao.

§ 2° - Serao liminarmente indeferidas licengas para tratamento de salde e outros, inferiores a
15 (quinze) dias consecutivos, exceto as previstas na Constituicao Federal.

§ 32 - Aplica-se subsidiariamente o que foi estabelecido na legislacdo municipal, neste artigo.

Art. 109 — Os periodos a que se refere o artigo anterior sdo contados como de efetivo
exercicio de magistério.

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 110 - E vedada ao integrante do Quadro do Magistério a acumulagdo remunerada
de cargos ou fungdes publicas, exceto:

| - a de dois cargos de Professor;

Il - a de um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico;

[l - a de uma fungao do magistério com o cargo de Juiz;

IV - a de uma fungéo do magistério com o cargo de Promotor de Justica.
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Paragrafo Unico - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera permitida
quando houver compatibilidade de horarios.

Art. 111 - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, funcbes ou empregos em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista da Uniéo,
do Distrito Federal, dos Estados ou dos municipios.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 112 - O vencimento do servidor do magistério sera fixado por lei, de acordo com os
fatores utilizados para avaliagdo dos cargos de provimento efetivo, estabelecidos em Leis .

| — ao Auxiliar de Educacao que, autorizado pela Secretaria Municipal de Educacao,
gozar de autonomia para assinar as declaragdes escolares e estiver em pleno exercicio
desta atividade, serd garantida gratificacdo mensal de 20% (vinte por cento) da
remuneracao mensal regular do cargo. Esta gratificacdo nao podera ser incorporada a
remuneracao em nenhuma hipétese. Sua natureza é transitéria e revogavel, por tratar-
se de autorizagdo concedida pela Secretaria Municipal de Educagao.

Il - O Poder Executivo determinara os estudos necessarios a compatibilizagdo de
critérios para a execugao do disposto neste artigo, ouvida a Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 113 - O Professor, sujeito ao regime especial de trabalho, tera gratificacdo mensal
correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu vencimento base.

§ 12 - A gratificacdo de que trata este artigo é devida também por ocasidao do gozo
das férias anuais, apds o seguinte periodo de caréncia no regime especial:

1) minimo de 01 (um) ano, no caso de férias anuais.

§ 2° - Quando o regime especial se der em virtude de substituicdo, a gratificagcdo sera
paga apenas durante o periodo de afastamento do titular.

Art. 114 — Por qlingUénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, serd concedido ao servidor do magistério e demais servidores que atuam na
Educacdo um adicional correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento do seu cargo
efetivo até o limite de 07 (sete) quiinqiénios.

Paragrafo 12 - O adicional é devido a partir do dia imediato aguele em que o servidor
do magistério e demais servidores que atuam na Educagao completar o tempo de servico
exigido.

Paragrafo 2° - O servidor do magistério que exercer, cumulativamente mais de um
cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.
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Art. 115 - A gratificacdo por regime especial de trabalho integra os proventos da
aposentadoria a razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano de exercicio.

Art. 116 — O servidor que prestar servicos fora da sede e que nao seja o local de sua
residéncia, permanecendo na localidade por periodo de tempo igual ou superior a uma
semana, fara jus a uma ajuda de custo para despesas decorrentes do seu deslocamento.

Art. 117 — O Incentivo por Titulagao sera devido com base em percentual calculado
sobre o Padrdo de Vencimento correspondente a Especialidade ocupada pelo servidor,
levando-se em consideracao os seguintes parametros:

| — o incentivo por Titulagdo sera concedido ao Servidor que adquirir nivel de
Capacitacao superior ao exigido para a sua Especialidade;

Il - o Incentivo por Titulagdo respeitara os indices constantes da tabela abaixo, que
incidirao sobre o vencimento do servidor, cumulativamente, até o limite maximo de
10% (dez por cento).

Nivel \ indice de aumento Area Afim
200 horas de Curso de Capacitacao 1,00%
Técnico 2,00%
Superior 3,50%
Pdés-Graduacéo 5,00%
Mestrado ou Doutorado 6,00%

Art. 118 — Visando qualificar e capacitar o corpo docente o municipio podera, através de
incentivo com ajuda de custo aos profissionais do magistério promover o0 acesso a cursos de
formacao superior e capacitagdo profissional.

TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 119 - O servidor do magistério e demais servidores que atuam na Educacao esta
sujeito ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Paragrafo Unico — O regime disciplinar do servidor do magistério e demais servidores
que atuam na Educacdo compreende ainda, as disposicoes dos regimentos escolares
aprovados pelo 6rgao proprio do Sistema e outras de que trata este Titulo.

Art. 120 - Além do disposto no artigo anterior e seu paragrafo Unico, constituem
deveres do servidor do magistério:
| — executar integralmente sua carga horaria anual;
[l — preparar suas aulas com dedicagao e esmero;
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Il — atualizar seus conceitos sobre teoria e pratica pedagdgica;

IV — estar aberto para a interdisciplinidade;

V — cumprir as determinag¢des da Secretaria de Educacgéo;

VI — conhecer a LDB e demais leis inerentes a sua profissao;

VIl — ser assiduo e pontual;

VIl — promover a harmonia entre os profissionais da Unidade Escolar;

IX — participar da elaboracdo e execucdo dos programas, planos e atividades da escola
no que for de sua competéncia;

X- Manter a disciplina em sala de aula e contribuir para que a mesma seja mantida fora
dela;

XI - comparecer as reunides para as quais for convocado;

XIl — participar das atividades escolares;

Xl — zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

XIV — respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores administrativos, de
forma compativel com a missao de educador.

Art. 121 — Constituem, ainda, transgressoes passiveis de pena para os servidores do

magistério, além das previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio:

| — 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

Il — a acdo ou omissao que traga prejuizo, moral ou intelectual ao aluno;

[l — a imposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - A prética de discriminagdo por motivo de raga, condigdo social, nivel intelectual,

sexo, credo ou convicgao politica;

VI — a pratica de posi¢cdes ou postura politico-partidarias dentro da escola ou no ato

pedagégico, que venham tendenciar ou até mesmo aliciar alunos e profissionais da

escola.

Paragrafo unico — As penas aplicaveis pelas transgressées de que trata este artigo
sao as estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, com a gradacao que
couber em cada caso.

Art. 122 — Além das autoridades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, sdo competentes para impor pena de:
| — repreenséo, os diretores e coordenadores de unidades escolares, aos professores e
servidores administrativos, em exercicio no estabelecimento;
Il — suspensao de até 15 (quinze) dias, o titular da Secretaria Municipal de Educacao,
ao pessoal do magistério e aos servidores administrativos.

Art. 123- A autoridade que impuser pena, na forma do artigo anterior, é obrigada a
recorrer, no prazo de 10(dez) dias, sustando-se a execug¢do do ato até sua apreciacao pelo
Prefeito Municipal na hipétese do inciso Il do artigo anterior.
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Paragrafo Unico — O recurso obrigatério ndo exclui o voluntario, que podera ser
interposto em igual prazo, contado da participagéo do ato.

Art. 124 — O regime disciplinar previsto neste titulo para o pessoal do magistério
estende-se aos servidores administrativos lotados em escolas ou em outros 6rgaos de ensino.

Titulo XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 125 - Ao servidor do magistério e demais servidores que atuam na Educacao
aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e legislacao
complementar, e onde couber, subsidiariamente, o Estatuto do Servidor Publico do Estado da
Bahia ou da Federacéo.

Art. 126 - Aos servidores burocraticos - administrativos, inseridos no Plano de Cargos
e Remuneragao do Magistério, aplica-se, sucessivamente, o Estatuto do Servidor Publico Civil
do Municipio e demais legislacdes pertinentes.

Art. 127 — O Poder Executivo regulamentara, no que for necessario, as disposicoes
desta Lei, cabendo ao Secretario Municipal de Educacdo baixar as normas de sua
competéncia.

Art. 128 - O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na sistematica
instituida nesta Lei, dar-se-a em cargo efetivo de atribuicdes correspondentes, de
denominacgédo igual ou equivalente e para o grau correspondente ao grau da atual situacgao.

§ 12 - Ocorrendo a hipétese de o atual vencimento do servidor ultrapassar o valor
estabelecido na tabela deste plano, perceberé ele a diferenga a titulo de vantagem pessoal.

§ 2° - Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidirdo os
mesmos indices quando de reajustes gerais de vencimentos.

Art. 129- A admissdo, contratacdo, nomeacdo ou indicacdo para o exercicio no
Magistério Publico Municipal, somente podera ocorrer para detentores de formagao especifica
a titulagéo de ensino médio do magistério e ou ensino superior na area da Educacao.

Art. 130 - Matéria omissa no presente Estatuto sera regulamentada por Decreto do
Poder Executivo Municipal, por proposta fundamentada do Secretario da Educacado do
Municipio, embasada em principios legais do direito administrativo e legislacao pertinente ou
aplicado, subsidiariamente, a Lei de Diretrizes e Bases, o Estatuto do Servidor Publico
Municipal, Estadual ou Federal, onde couber.

Art. 131 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes consignadas no orcamento vigente, e de créditos adicionais suplementares que se
fizerem necessarios.
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Art. 132 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 133 - Revogam-se as disposicdes em contrario, exceto os direitos ja adquiridos,
inseridos em leis anteriores, para os que deles fazem jus até a data da sangéo e publicagido da
presente lei.

Cocos — BA, 31 de marco de 2008.

José Eurico da Silva
Presidente
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ANEXO |
Secretaria Municipal De Educacao
Quadro Provimento Em Comissao

Primeiro Escalao
I-GRUPO DIRECAO SUPERIOR
DENOMINACAO Codigo/ | Codigo | VALOR Habilitacao N2 de | Recrutamento
DOS CARGOS Cargo | Venc. R$ Preferencial Vagas
Coordenador Supervisor CSP CC1 950,00 |Nivel Superior/ Pés— 05 Amplo
Pedagdgico Graduagao
Diretor Geral das Escolas | DZR Ccc2 920,00 [Nivel Médio em 01 Amplo
da Zona Rural magistério ou Superior
na area da Educacgéo
Diretor Escolar para DR 1l CC3 | 860,00 |Nivel Médio em Amplo
Escolas - Grande Porte magistério ou Superior 01
na area da Educacao
Diretor Escolar para DR I CC4 | 760,00 [Nivel Médio em Amplo
Escolas - Médio Porte magistério ou Superior 10
na area da Educacao
Diretor para Escolas - DRI CC5 | 660,00 [Nivel Médio em Amplo
Pequeno Porte magistério ou Superior 03
na area da Educacao
Segundo Escalao _
II - GRUPO DE MEDIA DIRECAO
DENOMINACAO Codigo/ | Codigo | VALOR Habilitacao N2 de | Recrutamento
DOS CARGOS Cargo | Venc. R$ Preferencial Vagas
Vice-Diretor para Escolas | VCIII CC5 [ 660,00 |Nivel Médio em
- Grande Porte magistério ou Superior 03 Limitado
na area da Educacgao
Vice-Diretor para Escolas | VCII CC6 | 620,00 |Nivel Médio em
- Médio Porte magistério ou Superior 13 Limitado
na area da Educacao
Vice-Diretor para Escolas VCI CC7 | 520,00 [Nivel Médio em
- Pequeno Porte magistério ou Superior 03 Limitado
na area da Educacao
Secretario de Escolar SEC CC8 | 380.00 |Nivel Médio em
’ magistério ou Superior 20 Limitado
na area da Educacao
GRUPO ADMINISTRATIVO
EM COMISSAO
DENOMINACAO Cadigo/ | Codigo | VALOR Habilitacao N¢ de | Recrutamento
DOS CARGOS Cargo | Venc. R$ Preferencial Vagas
Coordenador de Esporte CES CC9 750,00 |Nivel Médio 01 Limitado
Encarregado de Merenda | EME CC10 | 680,00 |Nivel Médio 01 Limitado
Escolar
Encarregado de ETE CC10 | 680,00 [Nivel Médio 01 Limitado
Transporte Escolar
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Web Master WM CC11 500,00 [Nivel Médio 01 Limitado
Professor de Escolinha de| PRE CC12 | 473,80 [Nivel Médio em 01 Limitado
Futebol magistério

TOTAL DE CARGOS 64
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ANEXO Il

Quadro Provimento Efetivo
Quadro Do Magistério
Area Pedagogica

DENOMINACAO |Cddigo| Valor | Classe |Codigodo| N2 | Carga |Habilitacao
do Venciment
Cargo o
DOS CARGOS Més Vagas| Horaria
Professor de PRO D P46
Educacao Infantil 473,80 360 20h  |Magistério
E de 12 a 82 Séries
Auxiliar de AUX C P31 Magistério
Administracao 380,00 01 40h
Escolar
. PSI E P61 Nivel
Psicélogo 1700,00 01 24h Superior
. NUT E P61 Nivel
Nutricionista 1700,00 01 24h Superior
. FON E P61 Nivel
Fonoaudidlogo 1700,00 01 24h Superior
PED E P61 Nivel
Pedagogo 1700,00 01 24h Superior
- L. BIB E P61 Nivel
Bibliotecario 1700,00 01 24h Superior
TOTAL DE VAGAS 366
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Anexo Il
Secretaria Municipal De Educacao
Quadro Provimento Efetivo
Area Administrativa

Denominagio Codigo | valor |Classe| Cédigo do e | Carga| Habilitacao
Dos Cargos Cargos | Meés Vencimento | Vagas |Horaria
Merendeira MER | 380,00 B P16 441 40h 1% grau (124 42)
Auxiliar Servigos / Educ. AUXE | 380,00 A PO1 161 40h | Nivel Elementar
Agente de Portaria / Educ. AGP | 380,00 A P01 23 40h | Nivel Elementar
TOTAL DE VAGAS 225
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