CACULE

AVISO DE CONTRATAQAO DIRETA
DISPENSA DE LICITA(;AO N° 030/2025
Processo Administrativo n° 421/2025

Torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Caculé, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Rua Rui Barbosa, 26, Centro, Caculé, Bahia, CEP 46.300-000, inscrito
no CNPJ sob o n® 13.676.788/0001-00, através da Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio,
nomeados pela Portaria Municipal n°® 09/2025, realizard Dispensa de Licitacdo, com critério de
julgamento MENOR PRECO na hipétese do art. 75, inciso I, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, atualizada pelo Decreto Federal n° 12.343, de 31 de dezembro de 2024, Decreto
Municipal n® 1.849 de 29 de fevereiro de 2024, Decreto Municipal n® 1.894, de 02 de janeiro de 2025,
e demais legislacao aplicavel.

Inicio de Acolhimento das Propostas de Pre¢cos/Documentos:
07/04/2025 as 08h00min (horario local).
Limite para Apresentagdo das Propostas de Precos/Documentos:
09/04/2025 as 17h00min (horario local).

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo
de empresa por dispensa de licitacdo para prestacéo de servigos de seguranca do trabalho,
objetivando o desenvolvimento do Projeto Escola Segura, em atendimento as demandas da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Contratacao Direta e seus anexos.

1.2. A contratacdo ocorrera em lote Unico, conforme tabela constante no Termo de Referéncia.

1.2.1. Optando-se por participar, deve o fornecedor enviar proposta para todos os itens que
0 compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificagbes do
objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA DE LICITACAO.

2.1.1. A presente ficara aberta por um periodo de 03 (trés) dias Uteis, a partir da data da
divulgacao, e os respectivos documentos deverdo ser entregues presencialmente na
Sala de Licitacbes e Contratos, na sede da Prefeitura Municipal de Caculé, ou
encaminhados ao e-mail: licitacao@cacule.ba.gov.br.

2.2. N&o poderao participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. que nao atendam as condicfes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que n&o tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagodes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratacéo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens
a ele relacionados;
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empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracao do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada
de contratar em decorréncia de san¢ao que |he foi imposta;

aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do municipio de Caculé ou com agente
publico que desempenhe fungéo na licitagcdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre Si;

pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragédo de
trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢bes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo

grupo econdmico;

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em

substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

2.3. Sera permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de
atuacao em regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre 0os cooperados
e atendam ao art. 16 da Lei n°® 14.133/21.

2.3.1. Em sendo permitida a participacdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os
beneficios previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte quando elas
atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007.

3. INGRESSO NA DISPENSA DE LICITACAO

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa de licitacdo se dara com o envio dos
documentos via e-mail ou protocolo presencial.

3.2.Ndo serdo aceitos documentos enviados atraves de link de plataformas de
compartilhamento de arquivos, sera desclassificado a empresa que adotar esse
procedimento.
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3.3. O fornecedor interessado, ap6és a divulgacéo do aviso de contratacdo direta, encaminhara,
nos meios ja informados, a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca do
produto, quando for o caso, e 0 prec¢o, e demais documentos habilitatatérios, até a data e o
horério estabelecidos como limite do procedimento.

3.4. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a
Contratada.

3.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execucao do objeto;

3.5.1. Os precos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegacdo de erro, omisséo ou
qgualquer outro pretexto.

3.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses.

3.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legisla¢do vigente.

3.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer
0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
gualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituigao.

4. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

4.1. Encerrado o prazo para apresentagcdo dos documentos, serd verificada a conformidade da
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo do objeto e a compatibilidade
do preco em relagéo ao estipulado para a contratacéo.

4.2. O fornecedor com a melhor proposta podera ser convocado para encaminhar planilha com
indicacé@o de custos unitarios e formagéo de precos, com os valores adequados a proposta
vencedora.

4.3. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

4.4. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

4.4.1. contiver vicios insanaveis;

4.4.2. ndo obedecer as especificacfes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

4.4.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido
para a contratacao;

4.4.4. néo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

4.4.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.
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4.5. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes

para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos que:
4.5.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global

ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s pregos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

4.5.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles

fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

4.6. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da

proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo de 02 (duas) horas,
contados da convocagéao, desde que ndo haja majoragao do preco.
4.6.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem

a substancia das propostas;

4.6.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢cdo a indicagédo de

recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando néo
cabivel esse regime.

4.7. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,

podera ser colhida a manifestacéo escrita do setor requisitante ou da area especializada no
objeto.

4.8. Se a proposta vencedora for desclassificada, serd examinada a proposta subsequente.
4.9. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de habilitacdo,

observado o disposto neste Aviso de Contratagdo Direta.

5. HABILITACAO

5.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam neste aviso e seréo

5.2.

avaliados do fornecedor mais bem classificado.

Como condigéo prévia ao exame da documentacao de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual descumprimento das
condi¢bes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratagcdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uni&o (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenagfes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

c) Lista de Iniddbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU,;

5.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das

consultas das alineas “a”, “b” e “c” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

5.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também

de seu sOcio majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preveé,
dentre as sancfes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
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administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.
5.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas

Indiretas.
5.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.
5.2.2.1.2. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a sua

desclassificacéo

5.2.3. Constatada a existéncia de sanc¢éo, o fornecedor ser& reputado inabilitado, por falta
de condig&o de participacéo.

Caso atendidas as condicfes de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores sera verificada
e analisa para fins de efetivagéo do vencedor.
Habilitacdo Juridica:

5.4.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

5.4.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual — CCMEI,

5.4.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de
seus administradores;

5.4.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;

5.4.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

5.4.6. Estatuto Social em vigor e prova da eleicdo da atual diretoria, se for o caso;

5.4.7. Documento Oficial com foto do responséavel legal da empresa.

Regqularidade Fiscal e Trabalhista:

5.5.1. Ainscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
5.5.2. Prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e/ou municipal,

5.5.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

5.5.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

5.5.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

5.5.6. Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do proponente;
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5.5.7. A microempresa ou empresa de pequeno porte deverd apresentar toda a
documentacao exigida para efeito de comprovacéao de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacéo.

5.6. Qualificacdo Econdmico-Financeira:

5.6.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacéo Judicial, expedida pelo distribuidor da
sede do licitante, com data de expedi¢cdo ou revalidagdo dos ultimos 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizagdo da licitacdo, caso o documento ndo consigne prazo de
validade;

5.6.2. No caso de certidao positiva de recuperacéo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob
pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitacdo previstos, na forma do Parecer n. 4/2015/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e
Acérddo TCU n. 5686/2017-12 Camara.

5.7. Qualificacdo Técnica:

5.7.1. Comprovacgéo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com
0 objeto da dispensa de licitagdo fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em papel timbrado para ambos, contendo razdo social, endereco, telefone,
CNPJ e quantitativos ou de caracteristicas similares;

5.7.2. O proponente disponibilizara, se solicitado, todas as informac¢des necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando quando requerido pela
Autoridade Solicitante, dentre outros documentos, copia do contrato e/ou Notas Fiscais
gue deram suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
efetuados a execuc¢éo do objeto.

5.7.3. Comprovacao de disponibilidade de profissional técnico, com Registro do Profissional,
em Conselho de Classe ou outro érgao competente devendo ser demonstrado o vinculo
com o profissional, por meio de forma idéneas.

5.8. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja
apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminhd-los, via e-mail ou protocolo
presencial, apods solicitagdo da Administragcdo, no prazo maximo de 03 (trés) horas, sob pena
de inabilitagéo.

5.9. Somente haverd a necessidade de comprovagédo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver davida em relagdo a
integridade do documento digital.

5.10. Sera inabilitado o fornecedor que n&o comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Aviso de Contratacdo Direta.
5.10.1.Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o municipio

de Caculé examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto
e as condi¢des de habilitacédo

5.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado

6. CONTRATACAO

6.1. Apés a homologacéo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacao, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
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6.2. O adjudicatario tera o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

6.2.1. Alternativamente a convocacgao para comparecer perante o0 municipio de Caculé para
a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 03 (trés) dias, a contar da
data de seu recebimento.

6.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

6.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € conforme previsdo nos anexos a este Aviso de
Contratacao Direta.

6.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagéo
das condi¢Bes de habilitacdo e contratagéo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas
pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

7. SANCOES

7.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes previstas
no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

7.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

7.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

7.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;
7.1.4. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

7.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

7.1.6. néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

7.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa de licitagdo ou a execugéo do contrato;

7.1.9. fraudar a dispensa de licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
7.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

7.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto
as condicbes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores.

7.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
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7.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

7.3. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacao estao previstas nos anexos
a este Aviso.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Mais informagdes junto ao setor competente, estabelecido & Rua Rui Barbosa, 26, Centro,
Caculé - BA, CEP 46.300-000, das 07h0OOmin as 13hOOmin, via E-mail:
licitacao@cacule.ba.gov.br ou Telefone: (77) 3455-1412.

8.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracéo podera:

8.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

8.2.2. valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0os menores pregos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condi¢cfes de habilitacdo exigidas.

8.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo seréd operacionalizada fora deste
procedimento.

8.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documentacdo de
habilitagéo, conforme o caso.

8.3. As providéncias dos subitens 8.2.1 e 8.2.2 acima poderao ser utilizadas se ndo houver
0 comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

8.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o
prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva notificagéo.

8.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as solicitacdes do municipio de Caculé, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer
comunicagfes encaminhadas pela Administragéo.

8.6. No julgamento das propostas e da habilitacao, a Administracdo podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata, atribuindo-lhes validade e eficacia para
fins de habilitac&o e classificacao.

8.7. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca
da contratacéo.

8.8. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condu¢ao ou do resultado do processo de contratacéo.

Praca Rui Barbosa, n® 26, Centro - Caculé/BA - CEP: 46.300-000

Telefax: 77 3455-1412 / prefeitura@cacule.bagov.br - CNPJ: 13.676.788/0001-00



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

8.9. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Aviso de Contratacdo Direta e de
Seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

8.10. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

8.10.1. ANEXO | — Modelo de Proposta de Precos;
8.10.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato;
8.10.3. ANEXO lll — Modelo de Declaracdes unificadas;
8.10.4. ANEXO VI — Termo de Referéncia;
8.10.5.ANEXO V — Estudo Técnico Preliminar.

Caculé — BA, 04 de abril de 2025.

Gleide Jeane Pereira Gomes
Agente de Contratagéo
Portaria n® 09/2025

Pedro Dias da Silva
Ordenador de Despesas
Prefeitura Municipal de Caculé
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DISPENSA DE LICITACAO N° 030/2025

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
1. DADOS DA PROPONENTE:

NOME DA EMPRESA

CNPJ INSCRICAO ESTADUAL
ENDERECO CEP

CIDADE/UF TELEFONE

CONTATO

REPRESENTANTE LEGAL CPF ERG

Observacéo: Solicitamos a todos os participantes que ao encaminharem suas propostas
providenciem o preenchimento dos dados acima solicitados;
2. PROPOSTA COMERCIAL:

Valor Unitario | Valor Total

Item Descricédo do Servico Qtd. Und. (R$) (R$)

Contratacdo de empresa
especializada para a
prestacdo de servicos de
seguranca  do trabalho,
visando o desenvolvimento do Servigo
01 . 09
Projeto Escola Segura, Mensal
atendendo as demandas da
Secretaria  Municipal de
Educacdo e Cultura de
Caculé.

Prezados Senhores,

Apos cuidadoso exame e estudo do Aviso referente a a Dispensa de Licitagdo N° 030/2025 com
fundamento no art. 75, Il da Lei Federal N 14.133/2021, seus anexos € apensos, com 0s quais
concordamos, vimos apresentar a nossa proposta para Contratacdo de empresa para prestacao de
servi¢cos de seguranca do trabalho, objetivando o desenvolvimento do Projeto Escola Segura, em
atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura, em conformidade com as
condicOes estabelecidas no referido Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos. O prazo de validade
da proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data da apresentacéo.

XXXXXX, XX DE XXX DE 2025.

Assinatura(s) do(s) representante(s) legal(is) do proponente
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DISPENSA DE LICITACAO N° 030/2025

ANEXO Il = MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
CONTRATO N° XX/2025

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CACULE
E XXXXXXXX

O MUNICIPIO DE CACULE, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito pablico interno, com
sede na Rua Rui Barbosa, 26, Centro, Caculé, Bahia, CEP 46.300-000, inscrito no CNPJ sob o n°
13.676.788/0001-00, neste ato representado pelo Sr. Pedro Dias da Silva, Prefeito Municipal,

doravante denominado CONTRATANTE, e da outra parte a pessoa
juridica CNPJ situada na N°

- , neste ato representado
por doravante denomlnado CONTRATADO estabelecem o presente CONTRATO

DE PRESTACAO DE SERVICOS, e bilateralmente aceitam, ratificam e outorgam, mediante as
condicbes e clausulas a seguir dispostas pelas partes, nos termos do art. 75, inciso Il da Lei
14.133/21, bem como sob as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REGIME JURIDICO

Este Contrato rege-se pela Lei n° 14.133/21 de 1° de abril de 2021, pelo processo de Dispensa de
Licitacdo n° 030/2025, pelas disposi¢cbes do Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia,
regulamentos municipais e demais legislacao aplicavel ao tema, por suas clausulas e pelos preceitos
de direito publico.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servigos de segurancga do trabalho, objetivando
o desenvolvimento do Projeto Escola Segura, em atendimento as demandas da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia, anexo ao Aviso
de Contratacéo Direta.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRAZOS PARA EXECUCAO, VIGENCIA E PRORROGACAO DO
CONTRATO

| - O objeto devera ser executado de acordo com a proposta e com as especificacées no Termo de
Referéncia.

Il- O prazo de inicio dos servicos é imediato, num prazo maximo de 05 (cinco) dia Uteis, contados do
recebimento da Ordem de Servicos.

Il - O prazo de vigéncia da contratacao é até 31 de dezembro de 2025.

IV - O prazo de vigéncia podera ser prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133,
de 2021, desde que respeitado o limite previsto no art. 75, Il, da Lei n°® 14.133/21 em cada exercicio
financeiro.

V- A prorrogacado de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de

gue as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociagdo com o contratado.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8 1° Pela execucdo do objeto o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor de R$
XXXHKXXXXXXXKKX (XXXXXXXXXXXX).

§ 2° Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias, nos termos definidos no Termo de
Referéncia, devendo serem apresentados os seguintes documentos:

| - Nota fiscal eletrdnica original da CONTRATADA devidamente atestada por servidor designado
pelo CONTRATANTE;

Il - Certidbes de regularidade com os tributos federais, estaduais e municipais pertinentes, INSS,
FGTS e CNDT;

Il - Atesto do Setor Competente.
CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos alocados para a realizacdo do objeto do presente Contrato sdo oriundos da seguinte
dotacao orcamentaria:

UNIDADE: 020400 Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
PROJETO/ATIVIDADE:

1.091 Construcédo, Ampliacdo e Manutencao das Unidades Escolares do Municipio
2.096 Manutencao dos Servigos Técnicos e Administrativos da Educacgéo
2.097 Manutencao do Transporte Escolar

2.117 Comemoracao de Festividades

2.211 Manutencao do Desporto Amador

2.235 Manutencao das Creches Municipais

2.314 Manutencdo do Cine Teatro

2.320 Manutencédo das Ac¢bes da Educacao Infantil

2.344 Manutencao das Ac¢des do Departamento da Cultura

ELEMENTO:

3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

3.3.90.39.00 Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica

CLAUSULA SEXTA - DAS PRERROGATIVAS E OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8 1° O regime juridico que rege este Contrato confere ao CONTRATANTE as prerrogativas
constantes do art. 104, da Lei 14.133/21, as quais séo reconhecidas pela CONTRATADA.

§ 2° S&o obrigacdes do CONTRATANTE:

| - Providenciar publicacdo do extrato do presente Contrato no Diario Oficial do Municipio/PNCP,
como condicdo de eficacia do mesmo;

Il- Acompanhar e fiscalizar a boa execugéo do Contrato e aplicar as medidas corretivas necessarias,
inclusive as penalidades contratual e legalmente previstas, comunicando a CONTRATADA as
ocorréncias que a seu critério exijam medidas corretivas;

Il - Atestar as Notas Fiscais/Faturas apés a efetiva execucao do objeto deste Contrato;
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IV - Vetar o recebimento do objeto que considerar incompativel com as especificagdes apresentadas
na proposta da CONTRATADA,

V- Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

VI - Efetuar os pagamentos no prazo e nas condi¢des indicados neste Contrato, comunicando a
CONTRATADA quaisquer irregularidades ou problemas que possam inviabiliza-los;

VIl - Aplicar a CONTRATADA as sancdes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

VilI- Proporcionar a CONTRATADA todos os meios necessarios para a fiel execucéo do objeto da
presente contratacao.

IX - Designar Gestor e Fiscal do Contrato, aos quais caberd a responsabilidade de acompanhar,
fiscalizar e avaliar a execucdo do Contrato, conforme legislagéo vigente.

X- Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade do objeto
executado, exercendo a mais ampla e completa fiscalizagdo, o que ndo exime a CONTRATADA
de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

Xl - Todas aquelas previstas no Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar, independente de
transcricao.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

§ 1° Sem prejuizo das demais obrigagfes constantes na Lei n.° 14.133/21, caberda & CONTRATADA:

| — Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razéo
da execuc¢do do Contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacao ou o

acompanhamento pelo CONTRATANTE.

I1— Cumprir rigorosamente as obrigacoes, prazos e demais condi¢des previstas neste Contrato, no
Termo de Referéncia e proposta.

Il - Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestar 0s
esclarecimentos julgados necessarios;

IV - Executar o contrato de forma direta, sendo vedada a subcontratacéo do objeto

VI - Esclarecer todas e quaisquer duvidas previamente com o CONTRATANTE antes da execucao
do obijeto;

VIl - Comunicar a ocorréncia de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a perfeita execugéo
do contrato, em tempo habil, de preferéncia por escrito, viabilizando sua interferéncia e correcao da
situacéo apresentada;

IX - A executar o objeto contratado, observadas as especifica¢des contidas no Termo de Referéncia;
X- Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizagéo inerentes ao objeto do Contrato;

XI - Manter, durante toda a execuc¢do do Contrato as mesmas condi¢des da habilitacéo;

Xl - Emitir fatura no valor pactuado e condi¢fes do Contrato, apresentando-a ao CONTRATANTE
para ateste e pagamento;
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Xl - Cumprir rigorosamente 0s prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e neste Contrato,
sujeitando-se as penas e multas estabelecidas neste Termo, além das aplicacdes de sancdes
previstas na Lei n° 14.133/2021.

XIvV - Todas aquelas previstas no Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar, independente
de transcricao.

CLAUSULA OITAVA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

§ 1° O presente Contrato podera ser extinto nas condi¢des estabelecidas nos artigos 137 a 139 da
Lein.°14.133/21.

§ 2° A extingdo do Contrato podera ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

I1- Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediagéo ou por comité de resolucdo
de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

Il - Determinada por deciséo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisao judicial.

8 3° A extincdo determinada por ato unilateral da Administracéo e a extingdo consensual deverao ser
precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo
No respectivo processo.

§ 4° Quando a extingcdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, a CONTRATADA sera
ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

| - Pagamentos devidos pela execucao do Contrato até a data de extin¢ao;

§ 5°A extin¢do determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar, sem prejuizo das
sancdes previstas neste Contrato, as seguintes consequéncias:

| - Assunc¢do imediata do objeto do Contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio
da Administracéo;

II- Retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administracdo Publica e das multas aplicadas.

CLAUSULA NONA — DA ALTERAGCAO DO CONTRATO

81° O presente Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

| - Unilateralmente pela Administragéo:

a) Quando houver modificacdo das especificacbes, para melhor adequacéao técnica a seus objetivos;

b) Quando for necesséaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminui¢cdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos em Lei;

Il - Por acordo entre as partes:
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a) Quando necesséria a modificacdo do modo de execuc¢do, em face de verificagdo técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

b) Quando necesséaria a modificacdo da forma de pagamento por imposi¢cdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e vedada a antecipacdo do pagamento em
relacdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente contraprestacéo de fornecimento
de bens;

c) Para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do Contrato em caso de for¢ca maior,
caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo do Contrato tal como pactuado,
respeitada, em qualquer caso, a reparticao objetiva de risco, devendo a Administracdo Municipal
responder ao pedido de reequilibrio econdmico-financeiro em até 15 (quinze) dias da data de
recebimento.

§2° Em caso de alteracdo unilateral, a CONTRATADA ser&d obrigada a aceitar, nas mesmas
condi¢cBes contratuais, acréscimos ou supressodes de até 25% (vinte e cinco por cento).

83° As alteracgdes unilaterais a que se refere o 81° ndo poderéo transfigurar o objeto da contratagéo.
84° Caso haja alteracdo unilateral do Contrato que aumente ou diminua os encargos do contratado,
a Administracdo deveré restabelecer, no mesmo termo aditivo, o equilibrio econdmico-financeiro
inicial.

85° A extingdo do Contrato ndo configurara 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizag&o por meio de termo indenizatorio.

| - O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado durante a
vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogacao.

86° Registros que ndo caracterizam alteragéo do Contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, como nas seguintes situagdes:

| - Variacao do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuacao de precos previstos no
proprio Contrato;

I1- Atualizacbes, compensacdes ou penalizagbes financeiras decorrentes das condicbes de
pagamento previstas no Contrato;

Il - Alteracdes na razdo ou na denominacgédo social da CONTRATADA;

IV - Empenho de dotac¢des orgamentarias.

CLAUSULA DECIMA - CRITERIO DE REAJUSTE

81° Nao seréa concedido reajuste contratual com periodo de execucéo inferior a 12 (doze) meses.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

81° O objeto serd recebido de forma provisoria, pelo responsavel pelo seu acompanhamento e
fiscalizacdo, mediante a emissdo de termo circunstanciado e definitivamente, por servidor ou

comissdo designada para tanto, mediante termo que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.
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§2° Os recebimentos provisorio e definitivo deverdo ser realizados, conforme estabelece o Estudo
Técnico Preliminar e Termo de Referéncia, que fazem parte dessa avenca independente de
transcricao.

83° A Gestéo do Contrato sera de responsabilidade do Sr. Stefano da Silva Rios, Secretario Municipal
de Educacéo e Cultura, enquanto a Fiscalizacdo do Contrato serd exercida por Isaac dos Santos
Matos, servidor da Secretaria Municipal de Administragéo e Financgas, matricula funcional n°® 191.

8§ 4° Cabera ao Fiscal do Contrato:

| - Responsabilizar-se pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacdo da execucdo
contratual;

Il- Conhecer plenamente os termos contratuais sob sua fiscalizacdo, principalmente suas clausulas,
assim como as condi¢des constantes do aviso de contratagdo direta e seus anexos, com vistas a
identificar as obrigacdes in concreto tanto do CONTRATANTE quanto da CONTRATADA;

Il - Conhecer e reunir-se com o preposto da CONTRATADA com a finalidade de definir e estabelecer
as estratégias da execucdo do objeto, bem como tracar metas de controle, fiscalizacdo e
acompanhamento;

IV - Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas as condi¢cdes contratuais assumidas,
constantes das clausulas e demais condi¢des do aviso e respectivos anexos;

V- Comunicar a0 CONTRATANTE a necessidade de alteragbes do quantitativo do objeto ou
modificagdo da forma de sua execugdo, em razdo do fato superveniente ou de outro qualquer,
gue possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

VI - Recusar a execucgdo irregular, ndo aceitando itens diversos daquele que se encontra
especificado no Termo de Referéncia e neste Contrato, assim como observar, para o correto
recebimento;

VIl - Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela CONTRATADA,;

Vil - Comunicar formalmente ao Gestor do Contrato as irregularidades cometidas passiveis de
penalidade, apds os contatos prévios com a CONTRATADA;

IX - Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢ao do Contrato,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

8 5° Cabera ao Gestor do Contrato:

| - Autorizar a abertura de processo administrativo visando a aplicacdo das penalidades cabiveis,
garantindo a defesa prévia a CONTRATADA,

I1- Emitir avaliacdo da qualidade referente a execucgédo contratual;
Il - Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
IV - Analisar os relatorios e documentos enviados pelo Fiscal do Contrato;

V- Propor aplicacdo de sanc¢des administrativas pelo descumprimento das clausulas contratuais
apontadas pelo Fiscal do Contrato;
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VI - Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela CONTRATADA, mediante a observancia
das exigéncias contratuais e legais;

VIl - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato ndo
seja ultrapassado;

VIl - Orientar o Fiscal do Contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

A aplicacdo das san¢des abaixo previstas sera realizada em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.
§ 1° A CONTRATADA sera responsabilizada pelas seguintes infracdes:

| - Dar causa a inexecug¢do parcial do Contrato;

IlI- Dar causa a inexecugdo parcial do Contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - Dar causa a inexecucao total do Contrato;
IV - Deixar de entregar a documentagéo exigida para a dispensa;
V- N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - Ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

VIl - Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a dispensa
ou a execucao do Contrato;

IX - Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do Contrato;

X- Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa de licitacao;
Xl - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

§ 2° As sanc¢des que poderdo ser aplicadas respeitam o disposto no artigo 156 da Lei n® 14.133/2021,
sendo elas:

| - Adverténcia;

I1- Multa;

Il - Impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 3° Na aplicacéo das sanc¢des serdo considerados:
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| - A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il- As peculiaridades do caso concreto;

Il - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V- Alimplantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgéos de controle.

§ 4° A sancgao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no
inciso | do § 1°, quando ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave.

§ 5° A sanc¢do de multa (10% do valor do contrato) sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infracBes administrativas previstas no § 1°.

§ 6° A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do § 1°, quando n&o se justificar a imposi¢éo
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

87° A sancao de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel
pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, 1X, X, XI e XIl do 8§ 1°, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, 1V, V, VI e VII do referido item que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que a sangéo referida no 86°, e impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

88° A sancdo de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de andlise
juridica e sera de competéncia exclusiva de secretario municipal.

89° As sancoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade de multa.

810° Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
cobrada judicialmente.

811° A aplicacdo das sancdes previstas no §2° ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

812° Na aplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado pelo prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da sua intimacao.

813° A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar requerera a instauracao de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido
por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
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| - Na hipétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispenséveis pela comisséo o contratado podera apresentar alegacdes finais no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.

Il- Seréo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

Il - A prescri¢cdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administragéo, e
ser&: interrompida pela instauracao do processo de responsabilizacao; suspensa pela celebracao de
acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013; suspensa por deciséo judicial
gue inviabilize a concluséo da apuragdo administrativa.

814° Os atos aqui previstos como infragbes administrativas ou em lei de licitagbes e contratos da
Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmaos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente.

815° A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢fes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo. A pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado,
observados, em todos 0s casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

816° O atraso injustificado na execuc¢éo do Contrato sujeitard o contratado a multa de mora diaria de
0,5% do valor global do contrato.

| - A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em compensatéria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sancdes
anteriormente previstas.

§17° E admitida a reabilitacio do contratado perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
exigidos, cumulativamente:

| - Reparacdo integral do dano causado a Administracéo Publica;

Il- Pagamento da multa;

Il - Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacéo da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracdo de
inidoneidade;

IV - Cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V- Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.

818° A sancao pelas infracBes previstas nos incisos VIl e XIl § 1° exigira, como condi¢do de
reabilitacdo do contratado, a implantagcdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo
responsével.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VINCULACAO DO CONTRATO
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Este Contrato mantém vinculacdo ao Aviso de Contratacdo Direta do Processo Administrativo n°
421/2025, Dispensa n° 030/2025, ao Termo de Referéncia, a proposta da CONTRATADA e ao ato
gue autorizou a contratacéo direta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO E DAS DISPOSICOES FINAIS

81° Por forca do disposto no § 1° do Art. 92 da Lei 14.133/21, fica eleito o foro da Comarca de Caculé
- BA para dirimir quaisquer pendéncias oriundas do presente Contrato.

E, por se encontrarem justos e acordados, firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias de idéntico
teor e, para unico efeito, na presenca de testemunhas que também assinam.

Caculé — BA, em

PEDRO DIAS DA SILVA
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

XXXXXXXXXX
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1)

CPF:

2)

CPF:
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DISPENSA DE LICITACAO N° 030/2025

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGOES

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante devidamente constituido
de (Identificagdo completa do fornecedor), para fins de participacéo no processo de contratacdo direta
acima identificado, DECLARO, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro:

1.a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, e que no ano-calendario
de realizacdo deste procedimento licitatério, ainda ndo tenha celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequeno porte, independentemente se os valores amparados
pelos contratos foram faturados ou néo; (quando couber)

3. 0 pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢cdes gerais da contratacdo, constantes
do procedimento, bem como que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos;

4. o cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituigdo Federal, declarando, sob
as penas da lei, que ndo emprega mao de obra que constitua violagéo ao disposto naquele preceito
constitucional;

5. que néo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

6. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

7. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91;

8. que a proposta ofertada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes nesta data de
entrega das propostas.

XXXXXX, XX DE XXX DE 2025.

Assinatura(s) do(s) representante(s) legal(is) do proponente
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DISPENSA DE LICITACAO N° 030/2025
ANEXO VI - TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA
Org&o responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

1- DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de seguranca do
trabalho, visando o desenvolvimento do Projeto Escola Segura, atendendo as demandas da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Caculé.

1.2. Os servicos sdo classificados como comuns uma vez que os padrbes de desempenho e
gualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes usuais de
mercado.

1.3. Nas palavras do ilustre professor Ronny Charles: “Quando a lei prevé hipoteses de
contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade) é porque admite que nem sempre a realizacdo do
certame levard & melhor forma de contratacdo pela Administracdo ou que, pelo menos, a sujeicdo
do neg6cio ao procedimento formal e burocratico previsto pelo estatuto ndo serve eficaz ao
atendimento do interesse publico naquela hip6tese especifica.”

1.4. No presente caso, a dispensa de licitacdo torna-se mais viavel ao procedimento licitatorio,
porém deve ser pormenorizada em um procedimento formal, ndo sendo afastado nenhuma das
premissas basicas de um procedimento licitatério, como a busca pelo melhor atendimento a
finalidade publica e respeito a principios basilares como a impessoalidade, moralidade, publicidade
dentre outros;

1.5. A contratagdo, via dispensa de licitacdo, em razdo do montante total e da apresentacdo da
proposta mais vantajosa, dentro dos valores usuais, torna-se menos custosa economicamente e
pragmaticamente do que a realizagao do processo licitatorio, além de tornar mais célere e eficiente
a contratacdo, que visa a consecucao do interesse publico.

1.6. A contratacdo de servigcos especializados em seguranca do trabalho, voltada para o
desenvolvimento do Projeto Escola Segura, atende as demandas da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura de Caculé e, embora nédo formalmente prevista em um Plano de Contratagfes
Anual (PCA) especificamente elaborado, esta plenamente alinhada com as diretrizes estabelecidas
no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orgcamentérias (LDO) e na Lei Orgcamentéria Anual
(LOA) vigentes. Tal coeréncia evidencia o compromisso da Administracdo Puablica com a
promocdo de um ambiente educacional seguro e adequado, reafirmando sua responsabilidade
com a integridade fisica e o bem-estar da comunidade escolar, bem como com a valorizacdo da
infraestrutura educacional e cultural do municipio.
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1.7. A inexisténcia de um Plano de Contratacbes Anual (PCA) formalizado ndo compromete a
exigéncia de planejamento estratégico e integrado das contrataces no ambito municipal. O
alinhamento entre o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e a Lei
Orcamentéaria Anual (LOA) demonstra que a Administracdo Publica do Municipio de Caculé
preserva seu compromisso com a eficiéncia, a legalidade e a transparéncia na gestdo dos
recursos publicos. Essa articulagdo entre os instrumentos de planejamento é fundamental para
assegurar que as iniciativas implementadas estejam em consonancia com o0s objetivos de
desenvolvimento local. Nesse contexto, a contratacdo de servicos especializados em seguranca
do trabalho, voltada para o desenvolvimento do Projeto Escola Segura, revela-se uma acao
estratégica que atende simultaneamente as demandas institucionais da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura e as legitimas expectativas da comunidade escolar.

1.8. Ademais, a integracdo entre os diversos instrumentos de planejamento fortalece a conducéo
de uma gestao publica responsavel, participativa e orientada por resultados. A contratacdo ora
proposta, voltada a prestacao de servigcos de seguranca do trabalho no ambito do Projeto Escola
Segura, reflete a preocupacdo da Administragdo Municipal em garantir condigbes adequadas para
o desenvolvimento das atividades educacionais, assegurando a prote¢cdo da comunidade escolar.
Tal iniciativa contribui diretamente para o bem-estar coletivo, ao passo que reforga o0 compromisso
com a formagéo de cidaddos mais conscientes, em um ambiente seguro, inclusivo e propicio ao
fortalecimento dos valores sociais e educacionais.

1.9. O presente termo de referéncia tem como base legal a Lei n. 14.133/2021.
2 — DOS FUNDAMENTOS DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacao tem por finalidade a prestacéo de servigos de seguranca do trabalho,
visando ao desenvolvimento do Projeto Escola Segura, em atendimento as demandas da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Caculé/BA. O objetivo é promover a manutencéo
de condi¢bes adequadas de seguranca no ambiente escolar, garantindo a integridade fisica dos
alunos, profissionais da educacdo e demais membros da comunidade escolar. A iniciativa
contempla agbes preventivas e corretivas, alinhadas as normas regulamentadoras vigentes,
assegurando a realizacdo das atividades educacionais em ambientes seguros, organizados e
propicios ao ensino e a aprendizagem.

2.2. A demanda decorre da necessidade de adequacéo das condi¢cdes de seguranca nas unidades
escolares, considerando a identificacdo de situacGes de risco decorrentes do uso continuo dos
espacos fisicos e da auséncia de medidas preventivas. Tais fatores comprometem a integridade
fisica da comunidade escolar e exigem a adocao de acdes corretivas e preventivas. A intervencéo
proposta visa implementar servicos técnicos especializados em seguranca do trabalho, com foco
na avaliacdo de riscos, elaboracdo de laudos, capacitacdo de servidores e adequacdo de
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ambientes, conforme as normas regulamentadoras vigentes. Trata-se de medida que alia
viabilidade técnica a compatibilidade orcamentaria, contribuindo para a efetividade do Projeto
Escola Segura no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Caculé.

2.3. A contratacdo fundamenta-se:

* No interesse publico e na valorizagdo das atividades educacionais, com foco na promog¢ao
de ambientes escolares seguros e adequados ao desenvolvimento pedagdgico;

* Na necessidade de garantir a seguranca dos alunos, servidores e demais participantes do
ambiente escolar, prevenindo acidentes e promovendo a salde ocupacional;

* No dever da Administracdo Publica de zelar pela integridade fisica das pessoas e pela
conservacdo dos espacos publicos utilizados na prestagéo do servigo educacional;

* No principio da continuidade do servico publico, especialmente no que se refere a
manutencdo de condi¢cBes operacionais seguras para o pleno funcionamento das unidades
escolares sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura de Caculé.

2.4. A contratagdo pretendida consiste na referéncia do estudo técnico preliminar que caracteriza o
interesse publico para a execugdo dos servicos, a fim de evidenciar a solugéo a ser atendida de
modo a permitir a avaliacdo econémica da contratacdo, definido no art. 18, §1° da Lei 14.133/2021.

2.3. A opcéo pela dispensa de licitagdo, fundamenta-se no disposto no art. 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021. Este dispositivo legal estabelece que € dispensavel a licitacao para contratagdes cujo
valor seja inferior a R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta
e nove centavos), conforme atualizado pelo Decreto n® 12.343, de 30 de dezembro de 2024.

2.4. A escolha pela dispensa justifica-se pela compatibilidade entre o valor estimado da
contratagdo e os parametros legais, sem prejuizo da observancia dos principios que regem a
Administracdo Publica, notadamente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, planejamento, transparéncia, economicidade e interesse publico.

2.5. Ainda que dispensavel a realizagcdo de procedimento licitatério, serd observado o devido
processo administrativo, com formalizagdo da contratacdo, instrucdo completa do processo,
justificativa técnica da escolha do fornecedor, comprovagdo da vantajosidade da proposta,
estimativa de precos atualizada e ampla transparéncia dos atos, em conformidade com Art. 72. da
Lei n°® 14.133/2021 e as orientagBes dos 6rgdos de controle, especialmente o Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado da Bahia (TCM/BA).

2.6 Uma das situa¢des comuns no cotidiano da Administracdo Publica é a licitagdo ser dispensavel
em decorréncia do valor do contrato. Isso ocorre porgque, considerando-se 0s custos operacionais,
a expectativa de vantajosidade a ser obtida através do certame, bem como, o tempo a ser
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demandado para o processamento, a licitacdo pode nao representar a melhor op¢do para o caso
concreto.

2.7. Assim, a doutrina patria afirma que “a pequena relevancia econémica da contratacdo nao
justifica gastos com uma licitagdo comum” (JUSTEN FILHO, 2021, p. 170).

2.8 Torres (2023, p. 459) pondera ainda sobre o tema:

Parece 6bvio que os custos para a realizacdo da licitacdo tornam inadequada a
realizacdo do certame para contratagcdo com valores reduzidos, notadamente
quando esses valores sdo ainda menores que 0s custos do processo. [...] Nessa
feita, justifica-se a ndo realizacdo da licitagdo, pelas hipoteses de dispensa prevista
pelo legislador, nos incisos | e Il do artigo 75.

2.9 No que diz respeito aos parametros para verificacdo dos valores da dispensa com base no art.
75, inciso I, o 81° do art. 75 da Lei 14.133/21, disciplinou de forma detalhada os critérios e
condi¢gbes para calculo dos limites de afericdo, visando proibir o parcelamento do contrato para
alcancar em cada parcela os valores autorizadores da dispensa.

2.10. Logo, “ndo é permitido fragmentar o objeto do contrato, para, em vez de firmar um s0, firmar
varios, visando esquivar-se da obrigatoriedade de licitagdo publica, ja que, por hipétese, cada
parte isoladamente ndo ultrapassaria 0 montante maximo previsto para a dispensa” (Niebuhr, Joel
de Menezes, 2021.1, p. 56).

2.11. Sendo o método de aferi¢cdo acima, explica Niebuhr (2021.1, p. 57):

Entdo, para aplicar os incisos | e Il do artigo 75 da Lei n. 14.133/2021, as unidades
gestoras devem somar os valores a serem despendidos com contratos que tenham
objetos da mesma natureza, que sao aqueles que tém identidade entre si e servem
as mesmas finalidades, para todo o exercicio financeiro, o que abrange o periodo
de 01 de janeiro a 31 de dezembro. A dispensa é devida se o valor resultante da
soma néo ultrapassar os limites dos incisos | e Il do artigo 75.

2.12. Dessa forma, apresente contratacdo, cujo objeto € a aquisicdo de placas de compensado
destinadas a reforma e recuperacdo do palco utilizado em eventos institucionais, estd sendo
planejada e executada como uma Unica e integral aquisi¢do, em total conformidade com o disposto
no art. 75 da Lei n° 14.133/2021, que veda o fracionamento de despesas com a finalidade de

burlar o dever de licitar ou simular hip6teses de contratacao direta.

2.13. A nédo caracterizacao de fracionamento decorre das seguintes justificativas:
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A contratacdo corresponde a totalidade da demanda atualmente existente, conforme
identificado no levantamento realizado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
N&o se trata de aquisicdo dividida artificialmente para fins de enquadramento em dispensa
de licitacéo.

e O objeto é unico, homogéneo e indivisivel em termos de finalidade, consistindo no
atendimento de uma necessidade especifica qual seja: a regularidade da seguranca do
trabalho nas unidades escolares. Portanto, ndo se enquadra em hip6teses que ensejem
divisdo intencional da despesa.

e O processo de aquisicdo esta formalmente instruido com Estudo Técnico Preliminar (ETP),
estimativa de precos, justificativas técnica e juridica, demonstrando o planejamento e a
unificacdo da demanda em um Unico processo.

e Nao ha indicios de repetitividade temporal ou setorial que caracterizem tentativa de
segmentacdo de objeto comum. Trata-se de necessidade identificada de forma objetiva,
cujo atendimento ocorrera por meio de uma contratacdo Unica e especifica, de acordo com
0s principios do planejamento e da eficiéncia.

e Além disso, o somatério das despesas realizadas no exercicio financeiro vigente, pela

unidade gestora, com objetos idénticos ou de mesma natureza, ndo ultrapassa os limites

estabelecidos no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, o que reforga a regularidade da
contratacéo direta pretendida.

2.14. A adocdo da presente contratacdo, portanto, ndo configura fracionamento indevido, nos
moldes da legislagédo vigente. A medida estd alinhada aos principios da legalidade, eficiéncia,
razoabilidade e economicidade, garantindo a boa gestéo dos recursos publicos e a regularidade do
processo administrativo.

3 — ESPECIFICACAO E VALOR DA CONTRATACAO

3.1. PROJETO ESCOLA SEGURA: SAUDE, SEGURANCA E PREVENCAO NO AMBIENTE
ESCOLAR

3.1.1. APRESENTACAO DO PROJETO

O Projeto Escola Segura tem como objetivo garantir um ambiente seguro para alunos, professores
e funcionarios da rede publica de ensino, minimizando riscos de acidentes, promovendo a saude
fisica e mental e assegurando conformidade com normas legais. O projeto também visa proteger a
administracdo publica contra processos e danos a imagem institucional, através de documentacéo
obrigatdria e treinamentos preventivos.

3.1.2. SERVICOS REQUERIDOS
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v Atividades Obrigatéris, Gestdo de Documentos e Respaldos Legais:
e Sistema de Gestdo em Seguranca (SGG) para controle e monitoramento de todas as a¢cfes
implementadas.
PGR, PCMSO, LTCAT, eSocial, Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT).
Ordem de Servico.
Procedimentos Operacionais Padréao (POP’s).
Checklists de Seguranca e Evidéncias Fotogréficas.
Andlises Preliminares de Risco (APR) e Permissao de Trabalho (PT).
Auditorias periddicas para garantir conformidade e seguranca.
Mapas de Risco.
Controle de EPI.
Relatorios Periodicos.
Gestdo de documentos e controle de exames ocupacionais: admissionais, periédicos,
demissionais através do SGG.
Relatérios técnicos e planos de acao.
e Palestras educacionais
o Seguranca Escolar e auto cuidado;
Saude Mental;
Percepgéo de risco;
Prevencéo de violéncia escolar ;
Higiene e asseio pessoal.

o O O O

Treinamentos Obrigatérios:

NR-1: Disposi¢fes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais.

NR-5: CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes.

NR-6: Uso, controle, substituicdo e higienizagao de EPI’s.

NR-7: PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional.

NR-9: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos.

NR-10: Seguranca em Instalacfes e Servigos em Eletricidade, se aplicavel.

NR-11: Transporte, Movimentac¢do, Armazenagem e Manuseio de Materiais, se aplicavel.
NR-12: Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos, voltado para zeladores e
funcionarios que operam maquinas.

NR-17: Ergonomia e prevencdo de doencas ocupacionais.

NR-20: Seguranga e Saude no Trabalho com Inflaméveis e Combustiveis, se aplicavel.
NR-23: Protecdo Contra Incéndios e uso correto de extintores.

NR-24: Condi¢Bes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

NR-26: Sinalizacdo de Seguranca e prevenc¢do de acidentes.

NR-33: Espagos Confinados, se aplicavel.

NR-35: Trabalho em Altura, se aplicavel.

e 6 6 o o o o o <
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Treinamentos Preventivos:

Treinamento em Primeiros Socorros (Lei Lucas - Lei n°® 13.722/2018).

Treinamento de Direcdo Defensiva para motoristas de 6nibus escolares.

Formacé&o de Brigadas Escolares para combate a incéndios e primeiros socorros.
Treinamento de uso de EPI’s e procedimentos de seguranca.

Treinamento de gestdo de conflitos e seguranca escolar.

Treinamento para manuseio seguro de produtos quimicos e elaboracéo de FISPQs.
Ginastica laboral para os professores e funcionarios.

Simulacbes realistas de evacuacao de emergéncia.

Desenvolvimento de cartilhas e materiais educativos.

v
°
°
°
°
°
°
°
°
°

\

Pequenos Socorristas

e Programa educativo para alunos com ensinamentos sobre prevengdo de acidentes e
primeiros socorros.

e Materiais didaticos e atividades interativas.

e Certificagdo simbdlica para os participantes.

e Workshops e dinamicas praticas para alunos do ensino fundamental.

v Inclusao de Tecnologia para Seguranca Escolar

e QR Codes em pontos estratégicos para acesso a manuais de emergéncia e informacdes de
saude dos alunos.

Sistema para controle de treinamentos e vencimento de documentos obrigatorios.
Desenvolvimento de aplicativos ou portais de comunicacgao rapida.

Indicadores de Desempenho e Resultados

Relatorios periddicos com métricas especificas de seguranca e saude.
Monitoramento de incidentes e acidentes com planos de ag&o corretiva.
Indicadores de saude mental e bem-estar dos funcionarios.
Acompanhamento do uso de EPI’s e eficacia dos treinamentos ministrados.
Feedback continuo para melhorias no programa.

e o 0 0 o <

Plano de Comunicacdo de Emergéncia

Protocolo de comunicagéo rapida entre professores, funcionarios e érgaos responsaveis.
Criacao de roteiro de acdo para gestores escolares.

Treinamento de professores para acionar socorro de forma eficiente.

Inclusdo de Plano de Atendimento a Emergéncias e relatérios mensais.

o o o o <

v' Seguranca no Recreio e Educagao Infantil
e Treinamento para monitores e professores do recreio para prevencao de acidentes.
e Implementacgéo de estratégias de convivéncia pacifica para prevenir violéncia escolar.
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Identificacdo de pontos cegos nos patios e melhorias na superviséo.
Implementacéo de brincadeiras seguras e atividades pedagdgicas.

Prevencéo de Riscos Psicossociais e Promocao da Saude Mental

Palestras com psicélogos especializados.

Programa de prevengéo ao burnout, assédio moral e gestéo do estresse.

Programa de Prevencéo de Afastamentos por Salude Mental.

Canal de escuta e suporte psicolégico.

Ginastica laboral para os professores.

Semana da Saude Mental na Escola.

Criacdo de uma Rede de Suporte Psicolégico para Professores e Funcionarios.
Monitoramento de casos de afastamento por satde mental e propostas de solugdes.

Educacéo Ambiental e Sustentabilidade

Treinamento sobre reducdo de desperdicio e descarte correto de residuos.
Medidas de prevencao voltadas ao saneamento basico.

Campanhas de reciclagem e reuso de materiais escolares.

3.2. A contratacdo visa a prestacdo de servicos especializados em Seguranca do Trabalho, no
ambito do Projeto Escola Segura, pelo periodo de 09 (nove) meses, compreendendo os meses de
abril a dezembro do exercicio vigente.

3.3. O servico sera prestado de forma continua e mensal, com pagamento em parcelas mensais
fixas e iguais, mediante a comprovacao da efetiva execugdo dos servicos, conforme as condi¢cbes
gue serdo estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato administrativo.

3.4. O valor mensal estimado da contratacdo é de R$ 4.934,75 (quatro mil, novecentos e trinta e
guatro reais e setenta e cinco centavos), totalizando o valor global de R$ 44.412,75 (quarenta e
guatro mil, quatrocentos e doze reais e setenta e cinco centavos) para os 09 (nove) meses de
execucao contratual.

Valor Unitario Valor Total

Item Descricao do Servigo Quantidade Mensal (R$) Estimado (R$)

Contratacdo de empresa
especializada para a
prestacdo de servicos de
seguranca do  trabalho,
1 |Vvisando o desenvolvimento | nq oo0 4.934,75 44.412,75

do Projeto Escola Segura,
atendendo as demandas da
Secretaria  Municipal de
Educacdo e Cultura de
Caculé.
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3.5. A estimativa de prec¢os para a presente contratacdo foi elaborada com base em levantamento
realizado por meio da plataforma Banco de Precos, ferramenta tecnolégica amplamente utilizada
na Administracdo Publica para subsidiar os processos de contratagdo com maior seguranca e
embasamento técnico.

3.6 O Banco de Precos atende integralmente ao disposto no art. 23 da Lei n° 14.133/2021, que
estabelece os parametros legais para a pesquisa de precos na fase preparatoéria da contratacao,
permitindo a obtencéo de dados de mercado a partir de fontes confiaveis, atualizadas e acessiveis.

3.7. Acerca do dispositivo legal, observa-se que a pesquisa sera realizada mediante a utilizagdo de
um dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou néo:
I. composi¢do de custos unitarios menores ou iguais & mediana do item correspondente nos
sistemas oficiais de governo, como Painel de Precos ou banco de precos em saude,
observado o indice de atualizacdo de precos correspondente;
Il. contratacdes similares feitas pela Administracdo Publica, em execucdo ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de
registro de pregos, observado o indice de atualizacdo de precos correspondente;
lll. dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados ou
de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no
intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital, contendo a
data e a hora de acesso;
IV. pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de
cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha
desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgag&o do edital; ou
V. pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrdnicas, desde que a data das notas fiscais
esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacéo do edital.

3.8. O normativo em questdo determina que os parametros previstos poderdo ser utilizados de
forma combinada e concomitante ou n&o entre si, devendo ser priorizados, para efeito de
estimativa, aqueles previstos nos itens | e Il (conforme disposto acima) que representam 0s precos
praticados na Administragao Publica.

3.9. Salienta-se que embora ndo se constitua como fonte priméaria de pregos, o Banco de Precos
atua como um meio estruturado e seguro de consolidacdo dessas informacgdes, oferecendo acesso
a uma base ampla, com cruzamento automatizado de dados provenientes de diversas origens
governamentais e mercadologicas. Sua utilizagdo, portanto, contribui para assegurar a
razoabilidade, a economicidade e a legalidade na formagdo da estimativa de pregos, em
conformidade com os principios da Administragdo Publica, conferindo maior confiabilidade ao
planejamento da contratacéo.

3.10. Para definicdo do quantitativo, foram analisados os histdricos dos quantitativos de aquisi¢cdes
anteriores deste Orgdo e restaram incorporados nesta contratagcdo em analise, bem como fora
ponderado a possibilidade de uma margem prudente de aumento de quantitativo em razdo da
expansao dos servigos publicos prestados.

4 - DO REGIME DE EXECUCAO, LOCAL E DA FORMA DE EXECUCAO
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4.1. Regime de Execucao:

A presente contratagdo sera executada sob o regime de preco unitario, com pagamento
vinculado a efetiva prestacdo dos servigos contratados, conforme demanda estimada e
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

Trata-se de prestacdo de servicos, com execucdo mensal, abrangendo a realizacdo de
atividades técnicas em seguranca do trabalho no ambito do Projeto Escola Segura,
incluindo visitas técnicas, emissao de laudos, treinamentos e orientacdes, em conformidade

com os parametros legais e técnicos definidos pela Administracao.

4.2. Local e prazos:

A execucao dos servicos deverd iniciar-se de imediato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir do recebimento da ordem de servico ou instrumento equivalente
emitido pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, conforme cronograma pactuado e
em consonancia com as necessidades administrativas.

Os servigos serdo prestados em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e unidades escolares sob sua gestdo, com
ajustes durantes a execucgdo conforme as particularidades de cada unidade escolar e a
critério da Administragdo, devendo ser cumprido uma carga horaria minima de 30h
semanais.

O acompanhamento e o recebimento dos servicos serdo realizados por servidor designado,
gue procederd a verificacao da conformidade da execu¢ao com as condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia e no contrato. O atesto das faturas mensais ocorrera nos termos
do art. 140 da Lei n° 14.133/2021, podendo ser lavrado termo de recebimento, quando
cabivel.

4.3. A execugédo dos servigos devera observar as seguintes condicdes:

Os servicos deverdo ser prestados por profissional devidamente habilitado, com
qualificacdo compativel com as exigéncias técnicas do objeto, devendo ser apresentada a
devida regularidade de classe, e em conformidade com as normas regulamentadoras de
seguranca do trabalho;

Todos 0s equipamentos e instrumentos eventualmente utilizados deverdo estar em
perfeitas condi¢cdes de uso, atendendo aos critérios de seguranca e eficacia exigidos para a
prestacéo do servico;

A contratada devera apresentar, juntamente com cada etapa de execugdo ou prestacéo
mensal, a nota fiscal correspondente, acompanhada dos relatérios técnicos, laudos,
registros de atividades e demais documentos exigidos no Termo de Referéncia;

A contratada devera manter representante disponivel para prestar esclarecimentos, quando
solicitado, durante a execucdo dos servicos ou sempre que demandado pela
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Administracao, inclusive no momento da apresentacdo de documentos comprobatorios da
prestacéo.

4.4. O inadimplemento das condi¢des de servigo sujeitard a contratada as penalidades previstas
na legislacéo e no contrato.

4.5. A CONTRATADA deverad executar o objeto utilizando-se dos materiais e equipamentos
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, conforme ordem de solicitacdo emitida pela
Secretaria solicitante.

5 — DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. A descrigcdo da solugdo como um todo, encontra-se especificada no Estudo Técnico Preliminar
— ETP e abrange a Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de
seguranca do trabalho, visando o desenvolvimento do Projeto Escola Segura, atendendo as
demandas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Caculé, necessarios a continuidade
da solugéo das necessidades nas dependéncias da Administracdo Municipal.

5.2. A presente contratacdo tem por finalidade a prestacdo de servigos especializados em
seguranca do trabalho, com vistas a atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura do Municipio de Caculé/BA. A solucdo proposta insere-se no escopo das
acOes de prevencdo, controle e mitigagdo de riscos ocupacionais, buscando assegurar condi¢cdes
adequadas de seguranca e saude para o desenvolvimento das atividades educacionais realizadas
pela Administragcdo Publica.

5.3. A contratacdo visa atender a uma necessidade continua e devidamente identificada,
relacionada a exposicdo de servidores, estudantes e demais membros da comunidade escolar a
riscos decorrentes da auséncia de medidas preventivas de seguranca no ambiente de trabalho. Tal
realidade demanda a implementacdo de acdes corretivas e estruturadas, de forma a garantir a
integridade fisica dos envolvidos, a continuidade das atividades educacionais e a conformidade
com as normas regulamentadoras vigentes.

5.4. A prestacdo dos servigos técnicos em seguranca do trabalho constitui parte essencial da
solucdo adotada, considerando-se sua importadncia para a promog¢do de ambientes seguros e
saudaveis. A escolha da contratacdo de empresa especializada justifica-se pela necessidade de
atuacao profissional e técnica na identificacéo e correcéo de riscos, emissao de laudos, realizacéo
de treinamentos, e orientagdo as unidades escolares, conforme previsto no Projeto Escola Segura.
A proposta foi fundamentada em andlise técnica que levou em conta aspectos como efetividade
das medidas, economicidade, conformidade legal e aplicabilidade pratica no contexto da rede
municipal de ensino.
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5.5. A solugdo como um todo compreende:

e O planejamento dos servicis com base em necessidade previamente identificada;

o A definicdo de especifica¢des técnicas objetivas, compativeis com a finalidade do Projeto;

e A pesquisa de precos atualizada para definicdo do valor estimado;

o A formalizacdo da contratagéo por dispensa de licitagdo, conforme art. 75, inciso I, da Lei
n® 14.133/2021, em razéo do valor compativel com os limites legais;

e A prestacdo integral dos servicos conforme estipulado, com garantia de qualidade,
regularidade e conformidade com as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia
e na legislacao vigente.

5.6. Portanto, a solucdo adotada contempla ndo apenas a prestacdo dos servigos especializados,
mas também o atendimento eficiente, planejado e continuo de uma demanda institucional
relevante, em conformidade com os principios da legalidade, economicidade, eficiéncia,
planejamento e interesse publico. Trata-se de uma ac¢ao que contribui significativamente para a
valorizagdo da infraestrutura educacional do Municipio, promovendo impactos positivos na
qualidade da prestagéo dos servigos a populagéo, especialmente no que se refere a seguranca e
bem-estar da comunidade escolar.

5.7. A contratacdo em tela visa assegurar a prestacdo periodica dos servicos de seguranca do
trabalho, com foco na prevencdo de acidentes, na promocdo da saude ocupacional e na
adequacdao das unidades escolares as normas técnicas aplicaveis.

6 — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1. Os custos com a presente contrata¢éo correrdo por conta da seguinte dotacdo orgcamentéria:
UNIDADE: 020400 Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
PROJETO/ATIVIDADE:

1.091 Construcdo, Ampliacdo e Manutencao das Unidades Escolares do Municipio
2.096 Manutencao dos Servicos Técnicos e Administrativos da Educacéo

2.097 Manutencao do Transporte Escolar

2.117 Comemoracao de Festividades

2.211 Manutenc¢éo do Desporto Amador

2.235 Manutencédo das Creches Municipais

2.314 Manutencédo do Cine Teatro

2.320 Manutencédo das Acbes da Educacdao Infantil

2.344 Manutencédo das AcBes do Departamento da Cultura

ELEMENTO:

3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

3.3.90.39.00 Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica

Avenida Arthur Castilho, n° 46, Centro, Caculé/BA, CEP: 46.300-000

E-mail: seceducacao@cacule.ba.gov.br / Site:www.governodecacule.ba.gov.br




Pl SECRETARIA
ng MUNICIPAL DE
S5l EDUCAGAO E
CULTURA

7. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

7.1. O prazo para inicio da execucdo dos servicos sera de até 05 (cinco) dias (teis, contados a
partir do recebimento da solicitacdo formal da despesa ou da emissdo da ordem de servigco pela
Administracéo. O prazo de vigéncia contratual seri até 31 de dezembro de 2025, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que devidamente justificado e
observado o interesse da Administracdo, a continuidade da necessidade do servico e a
vantajosidade da prorrogacao.

7.2 A vigéncia do contrato devera observar no momento da contratacdo e a cada exercicio
financeiro, a disponibilidade dos créditos orgamentérios, bem como, a previsado do plano Plurianual
quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro, desde que atendido o disposto no art. 105, ou
desde que as despesas referentes a contratacdo sejam integralmente empenhadas até 31 de
dezembro, para fins de inscricdo em restos a pagar do ano corrente.

8 — REQUISITOS DA CONTRATAGAO

8.1. Para que o objeto da contratacdo seja efetivado, € necessario o atendimento de alguns
requisitos de acordo com as caracteristicas do objeto, dentre eles os de qualidade e capacidade
de execucgdo pelo contratado, minimamente os dispostos nos artigos 62, 66, 67, 68 e 69 da Lei
Federal 14.133/2021.

8.2. Habilitacao juridica:

a) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empreséaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

c¢) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagcdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em funcionamento
no Pais;

f) No caso de exercicio de atividade ndo listadas nos itens acima: ato de registro ou autorizagéo
para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, nos termos da legislacdo pertinente.

g) No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°®
5.764, de 1971.

h) No caso de MEI: Certificado de Condicédo de Microempreendedor Individual (CCMEI).
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Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracGes ou da consolidacéo
respectiva.

8.3. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas ou no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas;

b) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido;

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

h) Declaragédo de cumprimento ao disposto no Inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal e
outras que forem necessarias.

8.4. Qualificagcdo Econémico-Financeira:
a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.5. Qualificacéo Técnica:

a) Apresentacdo de um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que comprove que a licitante executou ou esta executando, de maneira satisfatéria e a
contento, servigos da natureza e vulto similares com o objeto da presente licitacao;

a.1l) O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

b) Indicacdo de Responsavel Técnico, com a apresentacdo de comprovacdo de vinculo de
profissional legalmente habilitado, com atribuicdes compativeis com o objeto da contratacao.

b.1) Registro do Profissional, em Conselho de Classe ou outro 6rgdo competente.

9 — FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

9.1. A selecéo do fornecedor devera ser realizada pela selecao da proposta mais vantajosa e que
cumpra todos os requisitos previstos neste termo de referéncia.

9.2. O julgamento da proposta deveréa seré do tipo MENOR PRECO GLOBAL — ITEM UNICO.
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9.2.18. A participante é responsavel por quaisquer 6nus decorrentes de marcas, registros e outras
vinculacdes do objeto proposto.

9.3 GARANTIA DA PROPOSTA
9.3.1. Nao sera exigida, no momento da apresentacdo da proposta, a comprovacdo do
recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta, como requisito de pré-habilitacéo.

9.4 GARANTIA DO CONTRATO
9.4.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

10 — MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. A fiscalizag@o decorrente desta contratagdo, serd acompanhada e fiscalizada pela servidora
Maristélia Aparecida Neres Porto, Coordenadora Geral Pedagdgica lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, ou pelo respectivo substituto designado, permitida a contratacdo de
terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuicdo, nos termos
do artigo 117 da Lei 14.133/2021.

10.2 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados.

10.3. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogcdo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

10.4. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administragdo, que deverao dirimir davidas e subsidia-lo com informagdes relevantes
para prevenir riscos na execucao contratual.

10.5. Afiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracao ou de seus agentes e prepostos.

10.6. O gestor do contrato, sera Adailton Silva Cotrim, Secretario Municipal de Educacéo e Cultura,
com atribuicdes administrativas e a funcao de administrar o contrato, desde sua concepcao até a
finalizac&o.
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10.7. O contratado devera indiciar um responsavel legal com respectivos contatos (e-mail, celular e
Whatsapp), com poderes para representa-lo perante essa Municipalidade na execucéo do contrato
decorrente da licitagdo objeto deste termo de referéncia.

10.8. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo durante a execugédo dos
servigos para representa-lo na execug¢ao do contrato.

11 — DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DOS CRITERIOS PARA MEDIGCAO E PAGAMENTO

11.1. O recebimento do objeto do contrato, decorrente da referida contratacdo, se daré:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico quando houver;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

11.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da liquidacao,
através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado, respeitada a ordem cronoldgica prevista no artigo 142 da 14.133/21.

11..2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o Orgéo
contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.

11.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei 14.133/202.1

11..4. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada das Certiddes Negativas de Débitos
Previdenciarios, Trabalhistas, FGTS, Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

11.4.1. O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obriga¢des assumidas.

11.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, 0o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
gualquer 6nus para a Contratante.

11.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
nos termos da Instrugdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

11.7. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos pelo referido regime, em relacdo as suas receitas proprias, desde que, a cada
pagamento, apresente a declaracdo de que trata o artigo 6° da Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.234,
de 11 de janeiro de 2012.
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11.8. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito em
conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro
meio previsto na legislacao vigente.

11.9. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

11.10. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

12 — OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.1. A CONTRATADA obriga-se a:

12.1.1. executar os servicos conforme especificagbes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
COMm 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

12.1.2. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢bes resultantes da
execuc¢do ou dos materiais empregados, a critério da Administracao;

12.1.3. arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Prefeitura ou a terceiros;

12.1.4. utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

12.1.6. apresentar & CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execucao do servico, os quais devem estar devidamente identificados
por meio de cracha e/ou outro documento equivalente;

12.1.7. responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacdo especifica;

12.1.8. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

12.1.9. relatar a Prefeitura toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
servigos;

12.1.10. ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.1.11. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cBes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratacao;
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12.1.12. néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des
se previamente autorizadas pela Administracao;

12.2. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na forma descrita no Termo de
Referéncia.

12.3. As caracteristicas indicadas na proposta vinculam a referida contratacao.
13 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
13.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

13.1.1 Proporcionar todas as condigbes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagdes do Contrato e do Termo de Referéncia;

13.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigcos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

13.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacéo do servigo, na forma do contrato;
14 - DA GARANTIA DO SERVICO

14.1. Os servicos em questdo ficam amparados pelas garantias do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei 8.078/1990).

15 - DA SUBCONTRATACAO
15.1. Nao sera admitida a subcontratacgao.
16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O Municipio de Caculé reserva-se no direito de impugnar os servigos prestados, se esses
ndo estiverem de acordo com as especificagdes contidas neste Termo de referéncia.

16.2. Os casos omissos serdo resolvidos com base nos dispositivos constantes na Lei
14.133/2021 e Decreto Municipal n® 1.849 de 29 de fevereiro de 2024
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16.3. Fica eleito o foro da Comarca de Caculé como Unico e competente para dirimir quaisquer
demandas do presente contrato, por mais privilegiado que outro possa ser.

Caculé — BA, em 24 de margo de 2025.

MARISTELIA APARECIDA NERES PORTO
COORDENADORA PEDAGOGICA

APROVO o presente Termo de Referéncia, cuja finalidade é subsidiar a contratacdo de
todas as informacOes necesséarias aos servicos, estando presentes o0s elementos
necessarios a identificacdo do objeto e todos os critérios para contratacdo de forma clara e
concisa, além de cumprir com o determinado na legislacéo.

Caculé — BA, em 24 de margo de 2025.

ADAILTON SILVA COTRIM
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Previsado Legal
Para fins de compreensdao, entende-se como Estudo Técnico Preliminar — ETP, conforme
D art. 6°, inciso XX, da Lei Federal 14.133/2021, o “documento constitutivo da primeira etapa
© do planejamento de uma contratagdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a
sua melhor solugéo e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico
a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratacao”.

Orientagdes Normativas: Lei Federal n.° 14.133/2021 — Lei de LicitagOes e Contratos
Administrativos

Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatorio € caracterizada pelo planejamento e
deve compatibilizar-se com o plano de contratagdes anual de que trata o inciso VII do
caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orgamentarias, bem como
abordar todas as consideracdes técnicas, mercadolégicas e de gestdo que podem
interferir na contratacdo, compreendidos:

| - adescrigdo da necessidade da contratacéo fundamentada em estudo técnico preliminar
gue caracterize o interesse publico envolvido;

[...]

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo devera
evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solu¢cdo, de modo a permitir a
avaliacdo da viabilidade técnica e econdmica da contratacdo, e conterd os seguintes
elementos:

| - descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido sob
a perspectiva do interesse publico;

Il - demonstracdo da previsdo da contratacdo no plano de contratacbes anual, sempre
gue elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da

E Administracao;

© [l - requisitos da contratacéo;
IV - estimativas das quantidades para a contrata¢cdo, acompanhadas das memarias de
célculo e dos documentos que Ihes dao suporte, que considerem interdependéncias com
outras contratacGes, de modo a possibilitar economia de escala;
V - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solucéo a contratar;
VI - estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais,
das memorias de célculo e dos documentos que Ihe dao suporte, que poderéo constar de
anexo classificado, se a Administragdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusédo
da licitagéo;
VIl - descricdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencgdo e a assisténcia técnica, quando for o caso;
VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagao;
IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;
X - providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebracdo do
contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para
fiscalizacdo e gestdo contratual;
XI - contrata¢des correlatas e/ou interdependentes;
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XIlI - descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;
XIII - posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratagdo para o atendimento
da necessidade a que se destina.

§ 2° O estudo técnico preliminar devera conter ao menos 0s elementos previstos nos
incisos |, 1V, VI, VIIl e Xlll do § 1° deste artigo e, quando nao contemplar os demais
elementos previstos no referido paragrafo, apresentar as devidas justificativas.

§ 3° Em se tratando de estudo técnico preliminar para contratagdo de obras e servi¢cos
comuns de engenharia, se demonstrada a inexisténcia de prejuizo para a afericdo dos
padrdoes de desempenho e qualidade almejados, a especificagdo do objeto podera ser
realizada apenas em termo de referéncia ou em projeto bésico, dispensada a elaboragéo
de projetos.

<o Unidade Requisitante
L Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
0.0 Equipe de Planejamento:

"C@ STEFANO DA SILVA RIOS - Secretario Municipal de Administragédo e Finangas
ADAILTON SILVA COTRIM - Secretario Municipal de Educacgéo e Cultura

Problema Resumido

A Prefeitura Municipal de Caculé, por meio da Secretaria Municipal de Educacgéo e

Cultura, enfrenta a necessidade de garantir a seguranca e saude dos trabalhadores e
D@ alunos nas instituicdes de ensino. A contratagdo de uma empresa especializada em

servicos de seguranca do trabalho é essencial para a implementacdo do Projeto Escola

Segura, visando atender as normativas legais e promover um ambiente escolar seguro e

saudavel.

Em atendimento ao inciso | do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a
primeira etapa do planejamento do processo de contratacdo e busca atender o interesse publico
envolvido e buscar a melhor solucdo para atendimento da necessidade aqui descrita.

=  DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Prefeitura Municipal de Caculé, por meio da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, enfrenta
uma situacao relacionada a seguranca do trabalho nas instituicdes de ensino, sendo imprescindivel
assegurar o bem-estar de trabalhadores e alunos. Diante do crescente aumento das demandas por
condicbes adequadas de trabalho e aprendizado, torna-se essencial que as unidades escolares
estejam preparadas para prevenir acidentes e doengas ocupacionais.
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A inexisténcia de um plano estruturado de seguranga do trabalho pode ocasionar incidentes que
comprometem ndo apenas a integridade fisica dos envolvidos, mas também a continuidade do
processo educativo e o desenvolvimento cultural da comunidade. Nesse contexto, a implementacéo
do Projeto Escola Segura apresenta-se como uma medida viavel e necessaria, visando a
adequacdo das instituicdes educacionais as exigéncias das normativas legais vigentes, além de
fomentar uma cultura de conscientiza¢cao quanto a salde e seguranca no ambiente escolar.

A auséncia de acgdes preventivas eficazes pode resultar em custos elevados para a administragcéo
publica, incluindo despesas com tratamentos médicos, afastamentos laborais e eventuais
indenizacBes, além de abalar a confianca da populacdo nas instituicbes de ensino. Assim, a
contratacdo de empresa especializada na &rea configura-se como um investimento estratégico,
capaz de mitigar riscos, promover a seguranca institucional e proporcionar um ambiente mais
estavel e saudavel para toda a comunidade escolar.

Cabe destacar que a seguranca nas escolas transcende o cumprimento de obriga¢des legais; trata-
se de um compromisso com o interesse publico e com o pleno desenvolvimento dos cidadaos. Ao
priorizar a saude e seguranca no ambiente escolar, a Prefeitura de Caculé reafirma seu
compromisso com a valorizagdo da educacédo e da cultura, contribuindo para a formacdo de
individuos mais conscientes, responsaveis e participativos.

Dessa forma, a contratacdo de servigos especializados em segurancga do trabalho nas instituicdes
de ensino representa uma medida necesséria e responsavel, refletindo a seriedade da gestéo
publica quanto a qualidade de vida da populacdo e a promog¢&o de um ambiente educacional seguro,
inclusivo e de exceléncia.

DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL

A previsdo de contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigcos de seguranca
do trabalho, visando o desenvolvimento do Projeto Escola Segura, configura-se como uma agao
estratégica essencial para a promoc¢ao da salde, da prevencao de riscos ocupacionais e da
preservacgdo da integridade fisica e mental no ambiente escolar. Esta iniciativa atende diretamente
as demandas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, refletindo o compromisso da gestéo
publica com a qualidade de vida dos trabalhadores e estudantes da rede municipal de ensino.

A execucdo do projeto alinha-se aos principios da administracdo publica, especialmente no que
tange a legalidade, eficiéncia e a protecdo do interesse publico, promovendo um ambiente
educacional mais seguro, saudavel e adequado as normas regulamentadoras vigentes. Trata-se de
uma medida indispenséavel para a valorizacéo do trabalho dos profissionais da educacéo, bem como
para a garantia de um espaco propicio ao aprendizado, a convivéncia e ao desenvolvimento integral
dos alunos.

Embora a Administracdo Municipal ainda ndo disponha de um Plano de Contratacdes Anual (PCA)
formalmente estruturado, é importante destacar que a presente contratacdo esta plenamente
alinhada com os principais instrumentos de planejamento da gestédo publica, especialmente o Plano
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Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e a Lei Or¢camentéria Anual (LOA)
atualmente vigentes.

A implementacéo do Projeto Escola Segura, por meio da contratagdo de empresa especializada na
prestacéo de servi¢cos de seguranca do trabalho, integra-se as metas e diretrizes do PPA municipal,
gue contempla a valorizacdo da educacdo como eixo estratégico para o desenvolvimento social,
bem como a melhoria das condi¢cdes de trabalho e de aprendizado nas instituicbes de ensino da
rede publica. O projeto visa assegurar um ambiente escolar saudavel, seguro e adequado as
exigéncias legais, contribuindo para a prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais, além de
promover o bem-estar de alunos, professores e demais profissionais da educacéo.

De igual modo, a LDO contempla diretrizes voltadas ao fortalecimento da infraestrutura educacional
e a promocdao de acdes estruturantes que envolvam a salude e seguranga no ambiente de trabalho,
especialmente em setores essenciais como a educacao. A contratagcéo pretendida esta, portanto,
em consonancia com 0s objetivos estabelecidos para o exercicio orgamentario, ao passo que
contribui para a eficiéncia dos servigos prestados a populacao.

A LOA vigente, por sua vez, prevé recursos especificos destinados a projetos e agdes voltadas a
melhoria do ambiente escolar, o que abrange iniciativas relacionadas a seguranca do trabalho e a
promocado da saude ocupacional nas escolas municipais. A previsdo orgamentaria para tais acdes
demonstra o compromisso da gestdo com a aplicacdo responsavel dos recursos publicos,
priorizando investimentos que proporcionem impactos positivos e duradouros na qualidade dos
servigos educacionais.

Assim, a presente contratacdo revela-se ndo apenas tecnicamente justificada, mas também
legalmente respaldada, encontrando suporte nos instrumentos oficiais de planejamento e
orcamento do Municipio, e configurando-se como prioridade estratégica da politica publica
municipal de educacéo.

1. Alinhamento com o Planejamento Estratégico

O Plano Plurianual (PPA) estabelece diretrizes, objetivos e metas para um periodo de quatro anos,
com foco no desenvolvimento humano e social do municipio. A educacdo, nesse contexto, é
reconhecida como area prioritéria. A contratacdo de servicos especializados em seguranga do
trabalho, voltados a implementacéo do Projeto Escola Segura, deve ser compreendida como uma
acao estratégica que visa garantir a integridade fisica e mental dos profissionais da educagéo e dos
alunos, além de promover um ambiente pedagégico mais acolhedor, funcional e livre de riscos.

Essa iniciativa contribui diretamente para a melhoria das condigbes de permanéncia escolar, o
aumento da seguranca institucional e a valorizacdo da saude como fator determinante para o bom
desempenho educacional. Esta em perfeita consonancia com as diretrizes do Programa Saude na
Escola (PSE) e das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, além de atender as
metas do PPA relativas a qualidade e seguranca da infraestrutura educacional.
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A Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), por sua vez, orienta a alocacdo de recursos para areas
prioritarias e estabelece metas fiscais compativeis com a responsabilidade na gestao dos recursos
publicos. Dentre suas diretrizes, destaca-se a necessidade de investimentos que garantam
ambientes de trabalho e estudo mais seguros, eficientes e humanizados, especialmente em
instituicdbes que atendem publicos vulneraveis, como escolas. Nesse sentido, a contratacdo
proposta alinha-se a prioridade definida pela LDO para o setor educacional.

Por fim, a Lei Orcamentaria Anual (LOA) contempla dotacBes orcamentarias destinadas a
implementacéo de projetos de melhoria nas escolas municipais, inclusive aqueles voltados a saude
e seguranca no ambiente de trabalho. A inclusdo da acdo no orcamento anual representa o
compromisso da gestdo municipal com a prevencao de riscos laborais, o cumprimento das normas
legais vigentes e a garantia de um ambiente saudavel para todos os atores da comunidade escolar.

Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada para o desenvolvimento do Projeto Escola
Segura encontra respaldo e coeréncia nos principais instrumentos de planejamento da
administragcdo publica, assegurando que a iniciativa esteja plenamente integrada a estratégia de
gestao educacional e ao compromisso com a qualidade dos servigos prestados a populagédo do
municipio de Caculé.

2. A lmporténcia da Integracéao dos Instrumentos de Planejamento

A integracdo entre o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) é essencial para a eficacia das politicas publicas, na medida em que
possibilita que acdes pontuais sejam conduzidas de forma coordenada dentro de uma estratégia
mais ampla de desenvolvimento municipal. Essa articulagdo entre os instrumentos de planejamento
confere coeréncia, continuidade e efetividade as iniciativas da administracéo publica.

Embora a Prefeitura Municipal de Caculé ainda ndo disponha de um Plano de Contratacdes Anual
(PCA) formalmente instituido, a contratagdo de empresa especializada para a prestacao de servigos
de seguranca do trabalho, com vistas a implementacao do Projeto Escola Segura, esta plenamente
respaldada pelas diretrizes estabelecidas nos instrumentos legais de planejamento em vigor.

Esse alinhamento assegura que a iniciativa ndo apenas responda as necessidades imediatas da
comunidade escolar — como a promogao da saude, da prevencdo de riscos ocupacionais e da
valorizacdo do ambiente educacional —, mas também contribua para uma visdo de
desenvolvimento sustentavel e de longo prazo para o municipio. O Projeto Escola Segura, nesse
contexto, representa uma acao estruturante que se integra a politica de valorizacdo da educacao
publica, a melhoria das condicbes de trabalho nas unidades escolares e ao fortalecimento da
qualidade dos servigos oferecidos a populacao.

A articulacdo entre o PPA, a LDO e a LOA permite, ainda, a alocacao eficiente e responsavel dos
recursos publicos, assegurando que a execucdo do projeto seja viavel do ponto de vista
orcamentario e esteja em consonancia com os objetivos estratégicos da administracdo municipal.
Trata-se, portanto, de uma iniciativa plenamente justificavel sob os aspectos técnico, legal e
administrativo, alinhada ao compromisso da gestdo com a promoc¢ao de um sistema educacional
seguro, inclusivo e de qualidade.

Rua Rui Barbosa, 26, Centro - Caculé/BA - CEP: 46.300-000

Tel.: 77 3455-1412 / E-mail: admfinancas@cacule.ba.gov.br
Site: www.governodecacule.ba.gov.br




SECRETARIA
MUNICIPAL DE
NGl ADMINISTRACAO E
Fmsindl FINANCAS

3. Compromisso com a Educacéo

A auséncia de um Plano de Contratacbes Anual (PCA) formalmente instituido ndo reduz a
relevancia da presente contratacdo. Ao contrério, a iniciativa evidencia o compromisso ativo da
Administracdo Publica Municipal em empregar os recursos disponiveis de forma eficiente,
transparente e responsavel, priorizando acdes que atendam diretamente as demandas da
comunidade escolar e contribuam para a melhoria continua dos servi¢os publicos.

A contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos de seguranca do trabalho,
com vistas a implementacdo do Projeto Escola Segura, constitui uma medida concreta e
estruturante voltada a promocéao da saude, da integridade fisica e da valorizacdo da dignidade dos
alunos e profissionais da educacdo. Ao garantir um ambiente escolar seguro e livre de riscos
ocupacionais, a Administracdo reafirma seu compromisso com a qualidade da educagéo e com o
bem-estar dos que vivenciam diariamente a rotina das instituigdes de ensino.

A adocao de préticas sistematizadas de seguranga do trabalho contribui significativamente para a
permanéncia dos estudantes na escola, reduz o nimero de afastamentos de servidores por
acidentes ou doencas ocupacionais, e fortalece o papel da escola como promotora do
desenvolvimento fisico, emocional e social. Além disso, promove a cultura da prevencao e do
cuidado, envolvendo toda a comunidade escolar em um esforgo coletivo em prol de um ambiente
educacional mais saudavel e acolhedor.

Ademais, o compromisso com a promoc¢do de uma educagdo publica de qualidade requer
planejamento estratégico, alocagéo responsavel de recursos e adocao de boas praticas de gestéao.
O Projeto Escola Segura deve ser compreendido como parte integrante de uma politica educacional
sustentavel e articulada, em consonancia com os principios estabelecidos no Plano Nacional de
Educacao (PNE), com as diretrizes do Programa Saude na Escola (PSE), bem como com as metas
locais definidas nos instrumentos de planejamento municipal.

Com isso, busca-se ndo apenas responder a uma necessidade concreta e atual da rede municipal
de ensino, mas também implementar uma solug&o estruturada, eficaz e socialmente relevante, que
reflita o compromisso da gestdo publica com a inclusdo, o cuidado e a formacao integral dos
estudantes, valorizando os profissionais da educacao e fortalecendo a confianga da populacdo nas
instituicdes publicas.

4. Consideracdes do Topico

Em resumo, a contratacdo de empresa especializada para a prestagéo de servigos de seguranca
do trabalho, destinada a execucédo do Projeto Escola Segura no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura de Caculé/BA, esta intrinsecamente relacionada aos principios de planejamento
e de gestdo publica eficiente. Trata-se de uma acgédo estruturante e de elevada relevancia social,
respaldada pelos instrumentos oficiais de planejamento governamental — o Plano Plurianual (PPA),
a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA) — que asseguram a
alocacdo adequada dos recursos publicos e o direcionamento das ag¢Bes conforme as reais
demandas da comunidade escolar.
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A iniciativa reflete 0 compromisso da administracdo municipal com a promocao de uma educacao
publica de qualidade, voltada a garantia de condi¢cdes adequadas de seguranca, saude e bem-estar
para estudantes, professores e demais profissionais da educacdo. O Projeto Escola Segura
representa, assim, mais do que a simples execucdo de um servico especializado: simboliza um
avancgo nas politicas publicas educacionais, reforcando o cuidado com a vida, a valorizagdo do
servidor e o desenvolvimento integral dos alunos.

Ao investir na seguranga do trabalho no ambiente escolar, a gestdo publica fortalece os alicerces
de um sistema educacional mais humano, acolhedor e eficiente, reafirmando o papel da escola
como espaco de protecdo, aprendizado e formacdo cidada. Trata-se, portanto, de uma medida
estratégica, duradoura e socialmente relevante, alinhada aos pilares fundamentais do
desenvolvimento social e humano do municipio de Caculé.

Y=  REQUISITOS DA FUTURA CONTRATACAO

1. REQUISITOS GERAIS
e Requisitos Técnicos:

1. A empresa deve comprovar experiéncia na prestacdo de servi¢cos de seguranca do trabalho.

2. Apresentacao de equipe técnica composta por no minimo um profissional qualificado e registrado
no conselho pertinente, incluindo engenheiros de seguranca do trabalho e/ou técnicos de seguranca
do trabalho.

3. Implementacdo de programas de treinamento e capacitagdo continua para os funcionarios e
alunos, com foco em seguranca e saude no ambiente escolar.

5. Realizagdo de laudos e avaliagdes de riscos.

¢ Requisitos Funcionais:

1. Desenvolvimento de um plano de acédo para a identificagdo, andlise e controle de riscos no
ambiente escolar.

2. Elaboracao de relatérios mensais sobre as condi¢cdes de seguranc¢a nas instituicbes de ensino,
incluindo sugestdes de melhorias.

3. Criagdo de um canal de comunicacdo entre a empresa contratada, a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura e a comunidade escolar para gestdo de incidentes e sugestdes.

4. Realizacdo de simulacbes de situacbes de emergéncia, incluindo evacuacdo e primeiros
socorros, com a participagéo de alunos e funcionarios.

5. Proposicdo de acdes educativas sobre seguranca do trabalho, com foco em prevengédo de
acidentes e promocéao da saude.

e Legislacdes e Regulamentacdes Especificas:

1. Cumprimento da Lei n°® 14.133/2021 — A contratacdo dos servigcos de seguranca do trabalho
devera observar integralmente os dispositivos da nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos, assegurando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, planejamento e controle, conforme preconizado pela legislagéo vigente.
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2. Realizacdo de procedimento de contratagdo adequado — A contratac@o devera ser precedida do
processo correspondente, licitagdo ou dispensa, conforme os critérios definidos pela Lei n°
14.133/2021, garantindo a transparéncia, isonomia, competitividade e sele¢do da proposta mais
vantajosa para a Administracdo Publica.

3. Observancia das normas regulamentadoras de seguranc¢a e salde no trabalho — Os servicos a
serem contratados deverdo seguir as Normas Regulamentadoras (NRs) expedidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, especialmente aquelas aplicaveis ao ambiente escolar.

4. Conformidade com a Lei Brasileira de Incluséo (Lei n® 13.146/2015) — Toda a prestacéo de servico
devera respeitar os principios da acessibilidade e inclusdo, garantindo que as orientacdes,
treinamentos e intervencdes no ambiente escolar atendam as necessidades de todos os publicos,
incluindo pessoas com deficiéncia.

5. Adequacéo as normas da ABNT — Os servicos prestados devem observar as normas técnicas da
ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas) aplicAveis a seguranca no ambiente escolar,
acessibilidade e ergonomia, assegurando a padronizacdo e a conformidade com as melhores
praticas técnicas reconhecidas nacionalmente.

6. Alinhamento com as diretrizes do FNDE e das politicas publicas educacionais — A execugao do
Projeto Escola Segura devera respeitar os parametros definidos pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo (FNDE) e pelas diretrizes de programas federais como o Programa
Saude na Escola (PSE), contribuindo com as ac¢des de promocédo a saude e prevencédo de riscos
nas unidades escolares.

e 4. Requisitos Operacionais:

1. Cumprimento das legislagbes federais, estaduais e municipais de seguranca do trabalho,
incluindo normas regulamentadoras, Cédigo de Defesa do Consumidor e leis de protecdo ao
trabalhador.

2. Implementagdo de praticas de sustentabilidade, como o0 uso de materiais reciclaveis e
minimizacéo de residuos gerados durante as atividades.

3. Manutencao de um sistema de gestao da qualidade que inclua auditorias internas periédicas e
melhorias continuas nos processos.

4. Garantia de que todos os servicos prestados estejam alinhados com padrdes minimos de
qualidade e desempenho.

5. Disponibilidade de suporte técnico e atendimento emergencial 24/7 para situacdes que possam
comprometer a segurancga dos alunos e trabalhadores nas escolas.

2. EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Os servicos serdo executados em todos os ambientes escolares do municipio de Caculé.
b) Os servicos serdao executados nos seguintes dias e horarios: Segunda a sexta-feira, com carga
minima de 04 (quatro) horas semanais, podendo ser estendido para outros dias e horarios,
conforme demanda e situagfes emergenciais.

¢) Os servicos terdo a seguinte finalidade: O Projeto Escola Segura tem como objetivo garantir um
ambiente seguro para alunos, professores e funcionarios da rede publica de ensino, minimizando
riscos de acidentes, promovendo a saude fisica e mental e assegurando conformidade com normas
legais. O projeto também visa proteger a administracédo publica contra processos e danos a imagem
institucional, através de documentacao obrigatéria e treinamentos preventivos.

d) Devera ser necessario tomar todas as medidas de seguranga cabiveis aos servigos executados,
ndo arcando 0 municipio com qualqguer 6nus em caso de acidente.
e) Deverdo estar inclusos nos pre¢os propostos todas as despesas referentes aos servicos, bem
como custos relacionados aos empregados e tributos incidentes.
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f) Os servigos deverdo ser executados de acordo com a solicitagdo da contratante, que podera
ocorrer por ordem de servigco, e-mail ou qualquer outra comunicacdo formal e conforme a
orientacdo/fiscalizacdo dos técnicos do municipio.

g) A contratada devera fornecer todos 0s equipamentos necessarios, garantindo sua disponibilidade
conforme a necessidade e as condi¢cfes contratuais.

h) O custo de mobilizacdo, desmobilizacdo, alimentacdo e transporte, combustivel, seguros e
demais encargos envolvidos na realizacdo do servico serd de responsabilidade da contratada.

2. DA SUBCONTRATACAO
a) Nao sera admitida a subcontratagéo total/parcial do objeto.

3. DA GARANTIA DA PROPOSTA E DA CONTRATACAO

a) Nao havera exigéncia, no momento da apresentacdo da proposta, de comprovacdo do
recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta, como requisito de pré-habilitacdo, nos
termos do artigo 58 e paragrafos da Lei Federal 14.133/2021.

b) Nao havera exigéncia de garantia da contratacdo, conforme disposto nos artigos 96 e seguintes
da Lei n® 14.133/2021.

4. PARA ASSEGURAR A CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL 14.133/2021, A
CONTRATADA DEVERA APRESENTAR A SEGUINTE DOCUMENTACAO

e Habilitacdo Juridica
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresarias ou simples;
c) Documentos de eleigdo ou designacgdo dos atuais administradores, quando for o caso;
d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;
e) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
f) Documentos de identificag&o oficial dos sécios.

e Regularidade Fiscal e Trabalhista
a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Estaduais;
c) Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Municipais;
d) Certificado de Regularidade do FGTS;
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

e Qualificacdo Técnica
a) Comprovacéo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto
da contratacéo, por meio de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
b) Comprovacéo de profissional(is) técnico devidamente habilitado(s) para execucao dos servicos.

¢ Qualificacdo Econbmico-Financeira
a) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

e Demais Documentos
a) Documento do Responséavel Técnico;
b) Declaracdo de cumprimento ao disposto no Inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal;
¢) Declaracdo de que tomou conhecimento de todas as condigBes para a execuc¢ao do objeto;
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d) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitados da Previdéncia Social, quando aplicavel.

5. Consideragdes do Tépico:

Em suma, o atendimento aos requisitos legais, técnicos e administrativos é essencial para garantir
gue a contratacdo dos servicos especializados de seguranca do trabalho, no ambito do Projeto
Escola Segura, seja realizada de forma legal, eficaz e segura. A rigorosa observancia das normas
regulamentadoras de seguranca do trabalho, bem como dos principios de acessibilidade,
ergonomia e promocao da salde ocupacional, assegura a qualidade da prestacao dos servigos, em
consonancia com um planejamento criterioso, a transparéncia dos atos administrativos e o pleno
cumprimento da legislacéo vigente.

A elaboracédo correta e detalhada do escopo dos servi¢cos, acompanhada da selecéo criteriosa da
empresa contratada, constitui fator determinante para a efetividade das ac¢fes de prevencéo,
mitigagcdo de riscos e promogdo de um ambiente escolar mais seguro e saudavel para toda a
comunidade educacional.

Adicionalmente, € imprescindivel que o0 processo de contratagcdo contemple critérios de
sustentabilidade, acessibilidade universal e eficiéncia técnica, garantindo que os servigos prestados
estejam em conformidade com as diretrizes das politicas publicas de salde, seguranca e educacao.
A fiscalizagcao continua da execuc¢do contratual, aliada a adocdo de boas praticas de gestéo e
controle, contribui de forma significativa para a mitigacdo de riscos operacionais, evitando falhas,
passivos administrativos e 0 mau uso de recursos publicos.

Por fim, a execucgédo do Projeto Escola Segura deve ser compreendida ndo apenas como uma acao
técnica pontual, mas como um investimento estratégico da administragédo publica na valorizagdo da
educacdo, na protecdo da saude dos profissionais e alunos, e no fortalecimento da confianca da
populacao nas instituicdes publicas. Dessa forma, a atuacao diligente, responsavel e tecnicamente
fundamentada dos gestores publicos é indispensavel para assegurar um resultado eficiente,
sustentavel e alinhado ao interesse coletivo.

;=  QUANTITATIVOS E VALORES

A contratagdo visa a prestacdo de servigos especializados em Seguranga do Trabalho, no ambito
do Projeto Escola Segura, pelo periodo de 09 (nove) meses, compreendendo os meses de abril a
dezembro do exercicio vigente.

1. Forma de Prestacédo do Servigo
O servico sera prestado de forma continua e mensal, com pagamento em parcelas mensais fixas e

iguais, mediante a comprovacdo da efetiva execucdo dos servigos, conforme as condigbes que
serdo estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato administrativo.

2. Quantitativo Estimado

Item Descricdo do Servico Unidade Quantidade
1 Prestacdo mensal de servigos de Més 09
seguranca do trabalho para
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implementacdo do Projeto
Escola Segura

3. Estimativa de Valor

O valor mensal estimado da contratacao é de R$ 4.934,75 (quatro mil, novecentos e trinta e quatro
reais e setenta e cinco centavos), totalizando o valor global de R$ 44.412,75 (quarenta e quatro mil,
guatrocentos e doze reais e setenta e cinco centavos) para os 09 (nove) meses de execucao
contratual.

. . . Valor Unitario Valor Total
Item Descricdo do Servico Quantidade Mensal (R$) Estimado (R$)
1 Servico mensal 09 meses 4.934,75 44.412,75

4. Fonte da Pesquisa de Precos

A estimativa de precos para a presente contratacdo foi elaborada com base em levantamento
realizado por meio da plataforma Banco de Precos, ferramenta tecnolégica amplamente utilizada
na Administracdo Publica para subsidiar os processos de contratagdo com maior seguranga e
embasamento técnico.

O Banco de Precos atende integralmente ao disposto no art. 23 da Lei n°® 14.133/2021, que
estabelece os parametros legais para a pesquisa de precos na fase preparatdria da contratagéo,
permitindo a obtencéo de dados de mercado a partir de fontes confiaveis, atualizadas e acessiveis.

Acerca do dispositivo legal, observa-se que a pesquisa sera realizada mediante a utilizagdo de um
dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou néo:

I. composi¢do de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos
sistemas oficiais de governo, como Painel de Pregcos ou banco de pre¢cos em saude, observado o
indice de atualizacdo de precos correspondente;

II. contratacdes similares feitas pela Administracéo Publica, em execuc¢éo ou concluidas no periodo
de 1 (um) ano anterior & data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de
precos, observado o indice de atualizacdo de precos correspondente;

[ll. dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo,
desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses
de antecedéncia da data de divulgacao do edital, contendo a data e a hora de acesso;

IV. pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotacao,
por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses
fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgacao do edital; ou

V. pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, desde que a data das notas fiscais esteja
compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior & data de divulgacéo do edital,

O normativo em questdo determina que os parametros previstos poderdo ser utilizados de forma
combinada e concomitante ou ndo entre si, devendo ser priorizados, para efeito de estimativa,
agueles previstos nos itens | e Il (conforme disposto acima) que representam os precos praticados
na Administracao Publica.

Salienta-se que embora ndo se constitua como fonte primaria de precos, o Banco de Precos atua
como um meio estruturado e seguro de consolidacdo dessas informacgdes, oferecendo acesso a
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uma base ampla, com cruzamento automatizado de dados provenientes de diversas origens
governamentais e mercadol6gicas. Sua utilizagdo, portanto, contribui para assegurar a
razoabilidade, a economicidade e a legalidade na formacdo da estimativa de precos, em
conformidade com os principios da Administracdo Publica, conferindo maior confiabilidade ao
planejamento da contratagéo.

&  SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO

Para atender a necessidade da Prefeitura Municipal de Caculé, por meio da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, em garantir a seguranca e saude dos trabalhadores e alunos nas
instituicdes de ensino, podem ser consideradas as seguintes solu¢des disponiveis no mercado:

1. Contratacdo de Empresa Especializada em Servi¢cos de Seguranca do Trabalho
- Vantagens:
- Expertise: Empresas especializadas possuem conhecimento técnico e experiéncia na area,
garantindo a conformidade com as normas legais.
- Treinamento: Podem oferecer treinamentos para os funcionarios, melhorando a seguranca do
ambiente escolar.
- Monitoramento Continuo: Possibilidade de realizagdo de visitas regulares e auditorias para
garantir que as normas sejam constantemente seguidas.
- Reducdo de Acidentes: A presenca de profissionais especializados pode diminuir
significativamente o nimero de acidentes de trabalho.
- Desvantagens:
- Custo: Pode representar um investimento significativo, dependendo do escopo dos servicos
contratados.
- Dependéncia: A administracdo pode se tornar dependente da empresa contratada para a
manutencdo da seguranga, o que pode gerar riscos se a empresa ndo cumprir suas obrigacoes.
- Tempo de Contratagdo: O processo licitatorio pode ser demorado, o que pode atrasar a
implementacéo das ac¢des de seguranca.

2. Implementacé&o de Programas Internos de Capacitagdo e Conscientizacéo
- Vantagens:
- Custo-Beneficio: Pode ser implementado com menor custo, utilizando recursos proprios e
materiais didaticos disponiveis.
- Envolvimento da Comunidade Escolar: Promove a conscientizacdo e responsabilidade coletiva
entre alunos e funcionarios.
- Flexibilidade: Pode ser adaptado conforme as necessidades especificas da instituicao.
- Desvantagens:
- Limitada Expertise: A falta de um especialista pode comprometer a efetividade do programa.
- Tempo e Recursos: Necessita de dedicacédo e recursos dos funcionarios para a criagdo e
implementagao, o que pode impactar outras atividades escolares.
- Resultados Variaveis: A eficacia depende da adesdo e participacdo ativa da comunidade
escolar.

3. Aquisicdo de Equipamentos de Seguranca e Insumos
- Vantagens:
- Protecdo Imediata: Equipamentos de seguranca (como EPIS) proporcionam protecéo
instantanea aos trabalhadores e alunos.
- Facilidade de Implementag&o: A compra pode ser feita rapidamente, sem a necessidade de
longos processos burocraticos.
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- Reducéo de Riscos: Aumento da seguranca no ambiente escolar com o uso adequado dos

equipamentos.
- Desvantagens:

- Custo de Manutencédo: Os equipamentos precisam ser mantidos e substituidos regularmente,
0 que pode gerar custos adicionais.

- Dependéncia do Uso Correto: A eficacia dos equipamentos depende do uso adequado e da
conscientizagdo dos usuarios.

- Treinamento Necessario: Pode ser necesséario treinar 0s usuarios para garantir que 0s
equipamentos sejam utilizados corretamente.

4. Parcerias com Instituicbes de Ensino Superior ou Organiza¢c6es Nao Governamentais
- Vantagens:
- Recursos Humanos: Universidades e ONGs podem fornecer méao de obra qualificada e gratuita
ou a baixo custo.
- Inovacgéo: Parcerias podem trazer novas abordagens e solugdes criativas para os desafios de
seguranca.
- Envolvimento da Comunidade: Estimula a participacdo da comunidade académica nas
guestdes locais.
- Desvantagens:
- Compromissos Variaveis: As parcerias podem depender da disponibilidade e dos interesses
das instituicbes parceiras.
- Dificuldades de Coordenacéo: A gestdo da parceria pode ser complexa e exigir tempo e
recursos para a coordenagao.
- Resultados N&@o Garantidos: O sucesso da parceria pode variar conforme a disposi¢céo e o
comprometimento das partes envolvidas.

4. Considerac¢des do Topico:

Diante da necessidade identificada de implementacdo do Projeto Escola Segura no ambito da
Escola Municipal Josefina Santos, no municipio de Caculé/BA, foram analisadas as principais
solucdes técnicas disponiveis no mercado no campo da seguranca do trabalho, considerando
aspectos como custo, prazo de execug¢do, exigéncias normativas, viabilidade operacional e impacto
na rotina escolar.

Considerando as particularidades do objeto em questdo, a abrangéncia dos servicos a serem
executados, a relevancia social da iniciativa e a busca continua por economicidade e eficiéncia
administrativa, recomenda-se a adocao de solugéo técnica compativel com a realidade operacional
do municipio, priorizando métodos e praticas que equilibrem efetividade preventiva, agilidade na
implementacdo e conformidade legal, assegurando que as agfes propostas atendam plenamente
as necessidades da comunidade escolar e aos padrdes exigidos pelos érgdos de controle e
fiscalizacao.

A definicdo dos procedimentos, cronograma e escopo contratual devera respeitar as normativas
aplichveis a saude e seguranca no trabalho, promovendo um ambiente educacional seguro,
preventivo e sustentavel, em consonancia com os objetivos estratégicos da Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura.

¥  DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA COMO UM TODO
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Considerando o diagnéstico realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura quanto a
necessidade de fortalecimento das acdes voltadas a seguranca nas unidades escolares do
Municipio de Caculé/BA, optou-se pela contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de seguranca do trabalho, com o objetivo de executar, de forma estruturada e continua, o
Projeto Escola Segura, em conformidade com as normativas legais vigentes.

A solucéo escolhida prevé a contratacdo de pessoa juridica com capacidade técnica comprovada,
a ser realizada por meio de processo licitatorio via Pregdo, conforme art. 28, inciso |, ou,
alternativamente, por dispensa de licitacdo, nos termos do art. 75, inciso Il da Lei n® 14.133/2021,
conforme valor estimado da contratacdo. Essas alternativas asseguram a observancia dos
principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e vantajosidade, permitindo que a Administragéo
escolha o rito mais adequado a situacédo, sem prejuizo da transparéncia e da conformidade legal.

A empresa contratada devera contar com profissional técnico habilitado para a realizacdo de
atividades como: elaboracdo de laudos e pareceres técnicos, implementacdo de programas de
prevencdo de riscos ambientais, treinamentos voltados a prevengdo de acidentes e primeiros
socorros, agdes educativas, analise ergonémica do trabalho, inspe¢fes técnicas e diagnosticos
situacionais nas unidades escolares, observando rigorosamente as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e demais legislacées correlatas.

A contratacdo da empresa especializada possibilita maior eficiéncia, qualidade técnica e
padronizacdo dos servicos prestados, viabilizando a atuacdo em diversas escolas da rede
municipal, com suporte profissional qualificado e acompanhamento sistematico das agoes.

Trata-se, portanto, de uma solugéo técnica e administrativa adequada, que assegura a prevengao
de riscos ocupacionais, contribui para a valorizagdo dos profissionais da educacgéao, e fortalece a
seguranca e o bem-estar da comunidade escolar, alinhando-se aos principios da boa gestéo publica
e as diretrizes das politicas educacionais vigentes.

Dessa forma, a solucdo escolhida para a contratagdo de empresa especializada na prestacao de
servicos de seguranga do trabalho, visando o desenvolvimento do Projeto Escola Segura, sera
estruturada considerando os aspectos técnicos, operacionais e econdmico-financeiros.

Do ponto de vista técnico, a empresa contratada devera possuir expertise comprovada na area de
seguranca do trabalho, com profissionais qualificados, como engenheiro de seguranca e/ou técnico
de seguranca do trabalho, responsaveis pela elaboracao de laudos técnicos, planos de acéo e
treinamentos para os servidores e alunos da rede municipal de ensino.

Em relacdo aos aspectos operacionais, a empresa deve ser capaz de implementar acdes praticas
dentro das escolas, promovendo treinamentos periddicos, palestras e simulagfes de situagbes de
emergéncia. A execucdo das atividades seré planejada em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, garantindo que as acdes atendam as especificidades de cada instituicdo de
ensino. O cronograma de atividades sera flexivel, permitindo que a execucdo dos servigos ocorra
de forma integrada com o calendario escolar, minimizando impactos nas atividades pedagdgicas.

Do ponto de vista econdmico-financeiro, a contratacdo deve ser realizada por meio de um processo
licitatorio ou contratacéo direta via dispensa de licitagdo, que assegure a escolha da proposta mais
vantajosa para a Prefeitura Municipal de Caculé. O orcamento estimado levara em consideracao
nao apenas o valor da prestacdo de servico, mas também a qualidade e a abrangéncia das acdes
a serem realizadas. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura devera garantir que 0s recursos
financeiros estejam alocados no orcamento municipal, assegurando a continuidade das a¢fes ao
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longo do tempo. E fundamental que o contrato estabeleca indicadores de desempenho a serem
monitorados, permitindo ajustes necessarios e garantindo a efetividade do projeto.

Assim, a proposta de contratacdo de servicos de seguranca do trabalho para o Projeto Escola
Segura busca proporcionar um ambiente escolar mais seguro, promovendo a saude e o bem-estar
de alunos e profissionais da educacdo, além de atender as exigéncias legais e normativas
pertinentes.

5% PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

1. Introducéo

A opcdo pela ndo adocdo do parcelamento na contratacdo dos servicos especializados de
seguranc¢a do trabalho, no ambito do Projeto Escola Segura, fundamenta-se na necessidade de
assegurar a execucdo integrada, continua e eficiente das acdes previstas, evitando fragmentacfes
gue possam comprometer a padronizag&o, o controle técnico e a efetividade dos servigos prestados
as unidades escolares do municipio. A contratacdo unificada contribui para a centralizacdo da
gestao contratual, facilitando o monitoramento de prazos, a alocagao de recursos e a verificacdo da
conformidade com os padrdes de qualidade exigidos.

2. Indivisibilidade Técnica e Operacional

A prestacao dos servicos de seguranca do trabalho requer uma abordagem técnica integrada,
envolvendo atividades interdependentes como: elaboragédo de laudos técnicos, implementagéo de
programas de prevencao de riscos, realizacéo de treinamentos, inspec¢des técnicas, diagnosticos
situacionais e acdes educativas. A divisdo desses servicos em contratos distintos poderia
comprometer a coeréncia metodolégica, dificultar a padronizacdo das praticas, gerar
inconsisténcias técnicas e prejudicar a efetividade do projeto.

3. Racionalizagédo dos Recursos e Economia de Escala

A contratacao por meio de um Unico instrumento contratual possibilita economia de escala, com
reducdo de custos operacionais, logisticos e administrativos. O fracionamento da contratacédo
exigiria a celebracdo de multiplos contratos, acarretando maior demanda por parte das equipes
gestoras em termos de fiscalizacdo, acompanhamento e controle, 0 que poderia aumentar o custo
global da contratacdo e comprometer sua eficiéncia.

4. Riscos Associados ao Parcelamento

O parcelamento da contratagcéo apresentaria diversos riscos a Administracéo Publica, entre os quais
se destacam:

* Atrasos na execucgdo, em virtude da necessidade de articulacdo entre diferentes empresas
contratadas;

. Incompatibilidades  técnicas nos métodos e nas abordagens  adotadas;
* Dificuldades de coordenacgao e supervisdo, com aumento da probabilidade de falhas, retrabalho e
baixa efetividade das acoes;
* Riscos de duplicidade ou lacunas contratuais, impactando negativamente a continuidade e a
qualidade dos servigos.
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5. Concluséo

Diante dos aspectos expostos, conclui-se que o parcelamento da contratacdo dos servicos
especializados de seguranca do trabalho ndo se apresenta como medida vantajosa a Administracao
Publica. A execucdo das atividades por meio de um Unico contrato assegura maior eficiéncia,
integrac@o técnica, controle gerencial, qualidade e economicidade, viabilizando a entrega dos
servicos conforme os padrdes estabelecidos e em consonancia com os principios da eficiéncia,
economicidade e interesse publico.

&= RESULTADOS PRETENDIDOS

1. Introducéo

A contratacdo de uma empresa especializada em seguranca do trabalho é fundamental para a
implementacao do Projeto Escola Segura, que visa garantir um ambiente seguro e saudavel para
alunos, professores e funcionarios nas instituicdes de ensino sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Caculé.

2. Objetivos da Contratagéo

- Assegurar a integridade fisica dos estudantes e colaboradores da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

- Promover a conscientizagdo sobre seguranca do trabalho nas escolas, capacitando os
profissionais envolvidos.

- Reduzir o numero de acidentes e doencgas ocupacionais, contribuindo para um ambiente escolar
mais seguro.

3. Resultados Esperados em Termos de Economicidade

- Reducéo de Custos com Acidentes: A diminui¢do do numero de acidentes de trabalho gera menos
despesas com indenizacdes, licencas médicas e possiveis processos judiciais, refletindo em uma
economia significativa para os recursos publicos.

- Menor Rotatividade de Funcionarios: A melhoria nas condi¢cdes de trabalho contribui para a
retencdo de talentos, reduzindo os custos associados a contratacdo e treinamento de novos
colaboradores.

- Aproveitamento de Recursos: A atuagdo preventiva da empresa contratada permite uma alocagéo
mais eficiente dos recursos financeiros, direcionando-os para areas que realmente necessitam, ao
invés de gastos decorrentes de acidentes e emergéncias.

4. Resultados Esperados em Termos de Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos

- Capacitacdo Continua: A empresa contratada proporcionard treinamentos regulares para 0s
funcionarios, aumentando a conscientizacdo sobre seguranca e promovendo uma cultura de
prevencao.

- Melhoria do Clima Organizacional: Um ambiente de trabalho seguro e saudavel resulta em maior
satisfacdo e motivacdo dos colaboradores, refletindo diretamente na qualidade do atendimento
educacional.
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- Aumento da Produtividade: A reducdo de acidentes e doengas ocupacionais permite que os
colaboradores desempenhem suas funcdes de maneira mais eficiente, aumentando a produtividade
dentro das escolas.

5. Resultados Esperados em Termos de Melhor Aproveitamento dos Recursos Materiais

- Utilizacdo de Equipamentos de Seguranca: A empresa fornecera orientacdo quanto a utilizacédo
correta de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), garantindo que os materiais sejam
utilizados de maneira eficaz e duravel.

- Manutencdao Preventiva dos Ambientes: Com a implementacao de praticas de seguranca e saude,
0s espacos escolares poderdao ser mantidos em melhores condigbes, aumentando a vida Util das
instalagbes e equipamentos.

6. Concluséao

A contratacdo de uma empresa para a prestacdo de servi¢cos de seguranga do trabalho representa
um investimento necessario para garantir a seguranga e a saude no ambiente escolar da Prefeitura
Municipal de Caculé. Os resultados esperados em termos de economicidade e melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis sao significativos, assegurando que 0s recursos publicos
sejam utilizados de maneira eficiente e eficaz, promovendo a educacdo de qualidade em um
ambiente seguro.

Y= PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Antes da celebragdo do contrato para a prestacdo de servigos de seguranca do trabalho, a
Prefeitura Municipal de Caculé, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, deve
adotar as seguintes providéncias:

1. Analise do Ambiente: Realizar uma avaliacdo detalhada das condi¢cdes das unidades escolares
onde o0s servi¢cos serdo prestados, identificando riscos e necessidades especificas para garantir um
ambiente seguro.

2. Licencas e Autorizag¢fes: Verificar a necessidade de licencas, outorgas ou autoriza¢des junto
aos 6rgaos competentes, como o Ministério do Trabalho e Emprego, para que a empresa contratada
possa operar legalmente nos estabelecimentos de ensino.

3. Capacitacdo de Colaboradores: Promover capacitagbes e treinamentos para a equipe
responsavel pela fiscalizag@o e gestédo do contrato, garantindo que os colaboradores da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura estejam aptos a monitorar a execugdo dos servicos e a
implementar acdes preventivas.

4. Elaboracédo de Plano de Trabalho: Solicitar da empresa contratada a apresentagcédo de um plano
de trabalho detalhado, que inclua cronograma, metodologia de atuacdo e estratégias de atuacéo
em caso de emergéncia, para garantir que todos os aspectos do Projeto Escola Segura sejam
contemplados.

5. Integragcdo com a Comunidade Escolar: Planejar acbes de sensibilizacéo e integracdo com a
comunidade escolar (professores, alunos e pais), para que todos estejam cientes das medidas de
seguranca implementadas e possam contribuir para a efetividade do projeto.
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6. Definicdo de Indicadores de Desempenho: Estabelecer indicadores de desempenho e critérios
de avaliacdo para o acompanhamento da execugdo dos servicos de seguranca do trabalho,
permitindo uma fiscalizacao mais eficaz e o alcance dos objetivos do Projeto Escola Segura.

7. Documentacdo e Registro: Organizar toda a documentacdo necessaria para formalizacdo do
contrato, incluindo certiddes, comprovacfes de regularidade fiscal e trabalhista da empresa
contratada, além de documentos que comprovem a capacidade técnica da mesma para a execucao
do objeto.

8. Estabelecimento de canais de comunicacdo: Definir canais de comunicacgdo eficientes entre
a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e a empresa contratada para facilitar a troca de
informacdes e a resolucdo de eventuais problemas que possam surgir durante a execugdo do
contrato.

Essas providéncias sé8o essenciais para garantir a efetividade do contrato e a seguranca dos
ambientes escolares, em conformidade com as exigéncias legais e as melhores praticas de gestédo
publica.

> CONTRATACOES CORRELATAS

A contratacdo de uma empresa para a prestacdo de servigos de seguranca do trabalho, visando o
desenvolvimento do Projeto Escola Segura, atende a uma necessidade especifica da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura. Dada a singularidade dos servicos a serem prestados, voltados
para a protecdo e prevencao de riscos no ambiente escolar, ndo foram identificadas contratactes
correlatas que pudessem suprir essa demanda de forma adequada. E importante ressaltar que a
seguranca do trabalho é uma éarea técnica que requer conhecimento especializado, o que justifica
a busca por um prestador de servicos especifico, capaz de atender as exigéncias legais e
normativas relacionadas.

Além disso, a natureza dos servigos de seguranca do trabalho implica em uma analise detalhada
dos riscos presentes nas instituicées de ensino, a elaboracdo de laudos técnicos, a realizacao de
treinamentos especificos e a implementagdo de medidas preventivas. Essas atividades séo
exclusivas e ndo podem ser simplesmente integradas a outros contratos ja existentes, como os de
manutencdo predial ou servicos gerais, por exemplo. Portanto, a auséncia de contratacdes
correlatas é compreensivel, pois 0 escopo do Projeto Escola Segura exige uma abordagem focada
e especializada.

A autonomia da contratacdo da solucdo informada é essencial para garantir que a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura tenha acesso a um servico que se alinhe com as suas
necessidades especificas, promovendo um ambiente escolar seguro e saudavel. A decisédo de optar
por uma empresa especializada reflete 0 compromisso da prefeitura em assegurar a seguranca e o
bem-estar dos alunos e profissionais da educacéo, além de cumprir as exigéncias legais pertinentes
a seguranca no trabalho. A escolha de um prestador capacitado é, portanto, uma medida que visa
a protecao da integridade fisica de todos os envolvidos nas atividades educacionais, contribuindo
para um ambiente mais seguro e propicio ao aprendizado.

Y IMPACTOS AMBIENTAIS
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A presente contratacdo refere-se a prestacdo de servicos em seguranca do trabalho, no contexto
do Projeto Escola Segura, a ser executado nas unidades escolares da rede municipal de ensino de
Caculé/BA. Trata-se de uma atividade de natureza técnica e educativa, que ndo envolve obras civis,
manuseio de materiais perigosos ou processos industriais que possam causar degradacdo
ambiental direta.

No entanto, conforme os principios da administracdo publica sustentavel e em atendimento ao que
dispde o art. 11, inciso IV da Lei n° 14.133/2021, bem como as diretrizes da Politica Nacional de
Educacdo Ambiental (Lei n®9.795/1999), esta contratac@o devera observar praticas que contribuam
para a minimizacdo dos impactos ambientais indiretos, promovendo uma execuc¢ao contratual
ambientalmente responséavel.

1. Potenciais Impactos Ambientais Indiretos

Ainda que de baixa materialidade ambiental, a prestacdo dos servicos podera gerar, de forma
indireta:
e Consumo de papel, materiais graficos e outros insumos administrativos durante a produgéo
de documentos técnicos, laudos, relatérios e materiais didatico-pedagdgicos;
o Emisséo de poluentes atmosféricos de baixa intensidade, decorrentes do deslocamento do
técnico para visitas e inspe¢des em unidades escolares;
e Geracdo pontual de residuos solidos durante a realizagdo de treinamentos presenciais ou
intervengdes praticas (embalagens, restos de materiais, copos descartaveis, entre outros);
e Consumo de energia elétrica e recursos naturais no desempenho das atividades
operacionais da empresa contratada.

2. Medidas Mitigadoras

Com vistas a reducdo ou compensacdo dos potenciais impactos, a Administracdo Publica
estabelecera orientacfes que estimulem a adogdo das seguintes medidas por parte da empresa
contratada:
o Digitalizagdo de documentos e relatérios técnicos, priorizando o uso de meios eletronicos
para comunicacado e entrega de produtos, salvo quando exigido em formato impresso;
e Adocéao de préticas de logistica sustentavel, como o planejamento de rotas para otimizar
deslocamentos e reduzir consumo de combustiveis;
o Utilizagdo de materiais reciclaveis ou biodegradaveis sempre que possivel, especialmente
em atividades educativas ou eventos presenciais;
e Capacitagdo de profissionais com abordagem em sustentabilidade, integrando a pauta
ambiental as ac6es de conscientizacdo e prevenc¢ao nas escolas;
o Evitar o uso de materiais descartaveis néo reciclaveis, adotando solu¢des mais sustentaveis
nas atividades executadas;
e Compromisso com o descarte adequado de eventuais residuos gerados, em conformidade
com as normas ambientais e sanitérias locais.

3. Avaliacgéo e Fiscalizagéo

Durante a execucdo contratual, a fiscalizacdo designada pela Administracdo devera verificar o
cumprimento das orientacdes ambientais definidas no instrumento contratual, podendo solicitar
relatérios de boas praticas sustentaveis ou indicar ajustes nos procedimentos sempre que
necessario. A conduta ambientalmente responsavel da empresa prestadora sera considerada um
indicador de qualidade da execugé&o contratual.
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)  POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

O presente Estudo Técnico Preliminar, considerando a analise das alternativas de atendimento das
necessidades elencadas pela unidade requisitante e os demais aspectos normativos, conclui pela
VIABILIDADE DA CONTRATACAO, uma vez considerados os seus potenciais beneficios em
termos de eficacia, eficiéncia e efetividade. Assim, apds a analise detalhada de todos os aspectos
pertinentes a essa contratacao, é possivel concluir que a proposta é adequada e atende plenamente
a necessidade a que se destina, conforme estabelece o Art. 18, 81°, XIlI, da Lei 14.133/2021, tendo
em vista os aspectos conclusivos seguintes:

1. Relevancia Da Contratacdo

A implementacdo de acdes estruturadas de seguranca do trabalho nas unidades escolares é
fundamental para a qualificagdo do ambiente educacional, promovendo condi¢cdes adequadas a
salde, bem-estar e integridade fisica de alunos, professores e demais servidores. A contratacdo de
empresa especializada para a execug¢do dos servigos previstos no Projeto Escola Segura, nos
termos da Lei n® 14.133/2021, permite & Administracdo Municipal otimizar a aplicacdo dos recursos
publicos, garantir maior eficiéncia e qualidade técnica na execucdo das atividades e atender as
diretrizes legais e normativas aplicaveis a saude e seguranca no trabalho, especialmente em
ambientes de interesse coletivo, como as instituicdes de ensino.

Essa iniciativa esta alinhada as politicas publicas voltadas a prevencao de acidentes, promogéao da
salde ocupacional e valorizacdo dos profissionais da educacao, contribuindo diretamente para a
continuidade das atividades escolares, reducdo de riscos laborais e fortalecimento da gestédo
integrada do ambiente escolar. Ao adotar uma abordagem preventiva e sistematizada, o Municipio
reforga seu compromisso com a protecdo da comunidade escolar e com a promoc¢ao de um espaco
educacional seguro, inclusivo e saudavel.

2. Adequacao Técnica e Operacional

A execucdo de servicos especializados por empresa devidamente qualificada proporciona
vantagens operacionais significativas, especialmente em projetos voltados a promocéo da saude,
prevencéo de riscos ocupacionais e melhoria das condi¢gdes de trabalho nas instituicdes de ensino,
como é o caso do Projeto Escola Segura. Entre os principais beneficios da contratagdo de empresa
especializada para a execugao dos servi¢os de seguranca do trabalho, destacam-se:

e Padronizacdo e conformidade técnica: Empresas com experiéncia na area atuam em
conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs) expedidas pelo Ministério do
Trabalho e demais legislacdes correlatas, garantindo que os servicos prestados atendam
aos critérios técnicos, legais e sanitarios exigidos para ambientes escolares.

e Cumprimento de prazos e eficiéncia na gestdo: A contratacdo de empresa assegura maior
capacidade de planejamento e execucdo dos servicos, com gestdo adequada do
cronograma e das atividades, o que reduz riscos de atrasos, retrabalhos e falhas na
implementacédo do projeto.
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e Otimizacdo de recursos publicos: A contratacdo dos servicos permite a Administracdo
concentrar-se em funcbes estratégicas, como planejamento, supervisdo e avaliacao,
enguanto os servicos operacionais sdo conduzidos por profissional qualificado, com know-
how especifico na area de seguranca do trabalho, assegurando maior eficiéncia, qualidade
e economicidade na execucao do contrato.

3. Conformidade Legal

A contratacdo para a prestacéo de servigos especializados de seguranca do trabalho, no d&mbito do
Projeto Escola Segura, devera observar rigorosamente os preceitos estabelecidos pela Lei n°
14.133/2021, que rege as licitacbes e contratos administrativos. Ainda que se trate de uma hipotese
passivel de dispensa de licitacdo, nos termos do art. 75 da referida norma, é imprescindivel que
sejam resguardados os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e
controle.

Entre os principais pontos de aten¢do no processo de contratagdo, destacam-se:

o Critérios de contratacdo objetiva: Mesmo nos casos de contratagcdo direta, a escolha da
empresa contratada deve estar fundamentada na demonstracdo de vantajosidade para a
Administracdo, considerando aspectos como melhor relagdo custo-beneficio, qualidade
técnica da proposta, capacidade operacional da empresa e experiéncia comprovada na
execucdo de servigos similares. A andlise criteriosa da proposta garante que a contratacao
atenda plenamente ao interesse publico.

e Seguranca juridica e transparéncia: O processo devera ser devidamente motivado, com a
comprovacao da viabilidade da contratacdo direta, instruido com os documentos exigidos
pela legislacdo, como a estimativa de precgos, parecer técnico e justificativa da escolha do
fornecedor. A documentacéo deve estar completa e organizada, assegurando a publicidade
dos atos e o controle pelos 6rgdos de fiscalizacdo, como o Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia (TCM/BA).

4. Compromisso com Servi¢cos Publicos de Qualidade

A implementag&o de um programa sistematico de segurancga do trabalho no ambiente escolar é um
fator determinante para a promoc¢éo de condi¢cdes adequadas de ensino, bem-estar e valorizacao
dos profissionais da educacdo. Nesse contexto, a contratacdo de empresa para execucdo do
Projeto Escola Segura contribui diretamente para:

e Ambientes escolares mais seguros e saudaveis: A prestacdo de servicos especializados
assegura a identificacdo e o controle de riscos ocupacionais nas unidades escolares,
promovendo espacos funcionais, acessiveis e adequados a rotina de alunos e servidores,
em conformidade com as normas de saude, seguranga e ergonomia.

e Prevencéo de acidentes e reducdo de afastamentos: A atuagdo preventiva por meio de
diagnosticos técnicos, treinamentos e programas de gestdo de riscos contribui para a
reducéo de incidentes no ambiente de trabalho, impactando positivamente na continuidade
das atividades pedagdgicas e na valorizacdo dos servidores da rede publica de ensino.

o [Fortalecimento das politicas publicas educacionais e de saude: A implementacao do Projeto
Escola Segura reforca o compromisso da gestdo municipal com a promog¢éo da salde e
seguran¢a no ambito educacional, integrando-se as acbes do Programa Saude na Escola
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(PSE), as diretrizes do Plano Nacional de Educacao (PNE) e as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho, consolidando uma atuagdo coordenada entre os setores da
educacao e saude publica.

5. Consideragéo Final

Diante dos aspectos abordados, conclui-se que a contratacdo de empresa para a prestacdo de
servicos de seguranca do trabalho, com vistas a execuc¢do do Projeto Escola Segura, representa a
alternativa mais eficiente, segura e vantajosa para a Administracdo Publica Municipal. A adocéo de
uma abordagem técnica e preventiva contribui significativamente para a promocdo da saude
ocupacional, a prevencdo de riscos no ambiente escolar e a valorizacdo dos profissionais da
educagdo. A observancia dos critérios técnicos, operacionais e legais previstos na Lei n°
14.133/2021 assegura que 0 processo seja conduzido com transparéncia, responsabilidade,
eficiéncia e conformidade juridica, fortalecendo a governanca e o controle dos atos administrativos.

Trata-se, portanto, de um investimento estratégico e sustentavel, voltado & estruturacdo de
ambientes escolares mais seguros e saudaveis, com reflexos diretos na qualidade do ensino, no
bem-estar da comunidade escolar e na continuidade das atividades educacionais, reafirmando o
compromisso da gestao publica com a educacgéo de qualidade e com a protecéo integral dos alunos
e servidores.

e Anexo |I: Mapa de Gerenciamento de Riscos

Caculé - Bahia, 21 de margo de 2025.

STEFANO DA SILVA RIOS
Secretério Municipal de Administragédo e Financas

Aprovo este Estudo Técnico Preliminar e atesto sua conformidade as disposi¢cdes da Lei n®
14.133/21, além dos regulamentos municipais aplicaveis ao tema:

ADAILTON SILVA COTRIM
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
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MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Lo Unidade Requisitante
Ll Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura

Objeto Detalhado

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de seguranca do trabalho,
objetivando o desenvolvimento do Projeto Escola Segura, em atendimento as demandas
da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

E@ O Projeto Escola Segura tem como objetivo garantir um ambiente seguro para alunos,
professores e funcionarios da rede publica de ensino, minimizando riscos de acidentes,
promovendo a saude fisica e mental e assegurando conformidade com normas legais. O
projeto também visa proteger a administracao publica contra processos e danos a imagem
institucional, através de documentacédo obrigatodria e treinamentos preventivos.

O presente gerenciamento de riscos permite agcdes continuas de planejamento, organiza¢ao
e controle dos recursos relacionados aos riscos que possam comprometer o sucesso do
planejamento da contratacdo, da selecéo do fornecedor e da gestdo contratual.

O Mapa de Gerenciamento de Riscos contém a identificacdo e a analise dos principais
riscos, consistindo na compreensao da natureza e determinacédo do nivel de risco, que corresponde
a combinagdo do impacto e de suas probabilidades que possam comprometer a efetividade da
contratagdo, bem como o alcance dos resultados pretendidos com a solucdo a ser contratada.

Para cada risco identificado, definiu-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, 0s
possiveis danos e impacto caso 0 risco ocorra, possiveis agdes preventivas e de contingéncia
(respostas aos riscos), bem como o registro e 0 acompanhamento das ac¢des de tratamento dos
riscos.

Para estimar o nivel dos riscos, utilizou-se a matriz abaixo recomendada no Instrumento de
Padronizacéo de Procedimentos da AGU.

ESCALA DE PROBABILIDADES

PROBABILIDA DESCRICAO DA PROBABILIDADE, DESCONSIDERANDO OS PESO
DE CONTROLES

. . Improvéavel. Em situagdes excepcionais, 0 evento podera até ocorrer,
Muito Baixa . A S 1
mas nada nas circunstancias indica essa possibilidade.
Baixa Rara. De forma inesperada ou casual, o evento podera ocorrer, pois as 5
circunstancias pouco indicam essa possibilidade.
s Possivel. De alguma forma, o evento podera ocorrer, pois as
Média , e L 5
circunstancias indicam moderadamente essa possibilidade.
Alta Provavel. De forma até esperada, o evento podera ocorrer, pois as 8
circunstancias indicam fortemente essa possibilidade
. Praticamente certa. De forma inequivoca, o evento ocorrera, as
Muito Alta . AT - 10
circunstancias indicam claramente essa possibilidade
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ESCALA DE CONSEQUENCIAS

IMPACTO DESCRICAO DA PROBABILIDADE, DESCONSIDERANDO OS PESO
CONTROLES
: . Minimo impacto nos objetivos (estratégicos, operacionais, de
Muito Baixo | ~ A ~ s 1
informacado/comunicacdo/divulgacao ou de conformidade).

Baixo Pequeno impacto nos objetivos (idem) 2
Médio Moderado impacto nos objetivos (idem), porém recuperavel. 5
Alto Significativo impacto nos objetivos (idem), de dificil reversédo 8
Muito Alto  |Catastréfico impacto nos objetivos (idem), de forma irreversivel. 10

MATRIZ DE RISCOS

5 Muito alto
4 Alto
2
(%]
- 3 Medio
E
2 Baixo
1 Muito baixo
Muito baixo Baixo Méedio Alto Muito Alto
1 2 3 4 5

Probabilidade

LEGENDA DOS NIVEIS DE RISCOS

Nivel de Risco Baixo
Nivel de Risco Médio
Nivel de Risco Alto

_Nl'vel de Risco Extremo

Em atendimento ao inciso X do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento visa
analisar 0s riscos que possam comprometer o sucesso da licitagdo e a boa execucgédo contratual.
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Risco Extremo - Inadequacdo da empresa contratada
Estagio Impacto

Selecéo do Fornecedor Muito Alto

Dano

Probabilidade
Alta

Prestacédo de servicos insatisfatéria, comprometendo a seguranca e salde dos envolvidos

Acdes Preventivas

Realizar uma analise rigorosa das qualificacdes e experiéncias
anteriores da empresa.

Solicitar referéncias de outros contratos similares realizados pela
empresa.

Acdes de Contingéncia

Estabelecer clausulas contratuais que permitam a rescisao
imediata em caso de descumprimento.

Risco Alto - Treinamentos inadequados ou insuficientes

Estagio Impacto
Gestao Contratual Alto
Dano

Aumento do risco de acidentes e doengas ocupacionais

Acdes Preventivas

Elaborar um plano de treinamento detalhado e especifico para as
necessidades do projeto.

Avaliar a eficacia dos treinamentos através de feedback e testes
praticos.

Acdes de Contingéncia
Implementar treinamentos adicionais em caso de identificacdo de
falhas na execucgéo dos servicos.

Risco Extremo - Defini¢cdo inadequada do escopo do projeto

Estagio Impacto
Planejamento Alto
Dano

Departamento de Licitagdo

Departamento de Licitag&do

Procuradoria Juridica

Probabilidade
Média

Empresa Contratada
Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura
Empresa Contratada
Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura

Empresa Contratada
Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura

Probabilidade
Alta

Servicos ndo atendem as necessidades reais, resultando em falhas na seguranca

Acdes Preventivas

Realizar reunibes com stakeholders para entender todas as
necessidades e expectativas.

Elaborar um documento detalhado que descreva claramente o
€sCcopo e 0s objetivos do projeto.

Acdes de Contingéncia

Revisar 0 escopo e ajustar o contrato conforme necessario, caso
as necessidades mudem durante a execucao.

Risco Alto - Orgamento insuficiente

Estagio Impacto
Planejamento Alto
Dano

Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura
Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura

Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura
Secretaria Municipal de
Administracéo e Finangas

Probabilidade
Média

Impossibilidade de contratar servicos adequados, comprometendo a seguranca
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CACULE

PREFEITURA

Acdes Preventivas
Realizar uma andlise detalhada de custos, considerando todas
as variaveis do projeto.

Incluir uma margem de contingéncia no orgcamento para
imprevistos.

Acdes de Contingéncia

Buscar fontes adicionais de financiamento ou realocar recursos
de outras areas, se necessario.

Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura
Departamento Contabil
Tesouraria
Departamento Contabil
Tesouraria

Secretaria Municipal de
Administragédo e Finangas
Departamento Contabil
Tesouraria

Risco Extremo - Falta de alinhamento com normas legais e regulamentares

Estagio Impacto
Planejamento Muito Alto
Dano

Possiveis sancdes legais e riscos a seguranca do trabalho
Acdes Preventivas

Incluir clausulas contratuais que exijam conformidade com todas
as normas aplicaveis.

Acdes de Contingéncia

Implementar um plano de agéo para adequacao as normas, caso
sejam identificadas ndo conformidades.

Risco Alto - Propostas com pre¢os muito baixos

Estagio Impacto

Selecdo do Fornecedor Alto

Dano

Possivel comprometimento da qualidade dos servigos prestados
Acdes Preventivas

Analisar detalhadamente a composicéo de custos das propostas.
Comparar precos com o mercado para evitar propostas
subdimensionadas.

Acdes de Contingéncia

Estabelecer um monitoramento continuo da qualidade dos
servigos, com possibilidade de substituicdo do fornecedor.

Probabilidade
Média

Procuradoria Juridica
Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura

Probabilidade
Média

Departamento de Licitag&do
Departamento de Licitag&do

Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura

Risco Extremo - Escolha de fornecedor sem experiéncia comprovada

Estagio Impacto
Selec¢&o do Fornecedor Muito Alto
Dano

Probabilidade
Alta

Servicos de seguranca do trabalho inadequados, aumentando o risco de acidentes

Acdes Preventivas

Exigir comprovacao de experiéncia técnica.

Acdes de Contingéncia

Incluir clausulas de rescisao contratual em caso de insatisfacao
com a prestacao de servicos.

Departamento de Licitagdo

Procuradoria Juridica

Rua Rui Barbosa, 26, Centro - Caculé/BA - CEP: 46.300-000

Tel.: 77 3455-1412 / E-mail: admfinancas@cacule.ba.gov.br
Site: www.governodecacule.ba.gov.br
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