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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

ESTADO DA BAHIA

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso de
suas atribuicbes legais, e com o objetivo de atender a
necessidade de servigo temporario e excepcional, torna
pablica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratagao de pessoal por tempo
determinado, conforme disposto no inciso IX do art. 37
da Constituicdo Federal, com vistas a contratagao
temporaria de profissionais, sob o Regime Especial de
Direito Administrativo — REDA, nos termos da Lei
Municipal n°® 2.708/2025, observando as previsdes
contidas no art. 3°, incisos VII, VIII, b e XV, quais sejam:

Atender as demandas de Programas;

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

1.4

1.5

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e
eventuais retificagdes, observadas as disposigoes constitucionais, a Lei Organica do
Municipio de Itabuna — LOMI, a Lei de Contratagdo Temporaria n° 2.708/25, e a Lei
n° 14.640/2023 que institui o Programa Escola em Tempo Integral (PEI).

O Processo Seletivo Simplificado para a Secretaria Municipal de Educacéo destina-
se a contratagdo de pessoal para as fungoes dispostas no ANEXO I, conforme
especificagdes, quantitativos e requisitos de formag&o exigidos.

O contrato de trabalho sera celebrado por prazo determinado, devendo ser
obrigatoriamente rescindido até o dia 31 de dezembro de 2025. Admitir-se-a,
conforme a necessidade da Administragao Municipal, uma prorrogacao inicial de até
06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo. A celebracao e eventual prorrogagao
dos contratos estardo condicionadas a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

O Processo Seletivo sera acompanhado por Comissdo Especial de Selegao e

Contratagdo de Pessoal, designada por Portaria da Secretaria Municipal da
Educagéo.

O Edital de Abertura e os demais atos da seleg@o dos candidatos e convocagoes
serdo publicados no Diario Oficial desta Municipalidade, por meio eletrénico, sendo
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de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos,
inclusive de convocagao.

16 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagoes:

l. Pelo término do prazo contratual;

Il.  Poriniciativa do contratado;

. pela extingdo ou conclusdo da situagao fatica que motivou a necessidade da
contratagao temporaria;

IV. pelo cometimento de infracao contratual ou legal por parte do contratado, apurada em
regular processo administrativo, que podera resultar na proibicao do contratado de
participar de novo processo seletivo ou de concurso publico, ou ainda de ser investido
em cargo, emprego ou fungéo publicos, pelo periodo de até 05 (cinco) anos, contados
da data de encerramento do contrato, conforme a gravidade da infragdo, assegurados a
ampla defesa e o contraditério por conveniéncia ou iniciativa da Administragao.

1.7 DA DOTACAO ORGAMENTARIA

1.7.1 As despesas decorrentes da execugao deste Edital correrao a conta das seguintes
dotagdes orgamentarias:

- Orgao: Secretaria da Educagéo

- Projeto/Atividade: 2080 — Gestao € Manutengéo da Educagao Fundamental
- Elemento de Despesa: 3.1.90.04 — Contratagao por Tempo Determinado

- Fonte de Recurso:1569 0000

- Projeto/Atividade: 2083 — Gestao de Pessoal e Encargos do Ensino Infantil
- Elemento de Despesa: 3.1.90.04 — Contratagao por Tempo Determinado
- Fonte de Recurso: 1569 0000

1.7.2 As dotacbes orcamentarias acima descritas destinam-se a assegurar 0S recursos
financeiros necessarios a contratagdo temporaria de profissionais da educagao, com o
objetivo de atender demandas emergenciais e provisorias tanto no ensino fundamental
quanto na educacao infantil, garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos
prestados nas unidades escolares da rede publica.

3. DAS FUNGOES, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, HABILITACAO

1.7 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo |- cronograma de atividades previstas;
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Anexo lI- fungbes, remuneragdes, carga horaria, requisitos minimos e numero de vagas;
Anexo lll — quadro com dimensoes, eixos e formagao-educador social.

Anexo IV - barema de pontuagdo da avaliagéo curricular de titulos e experiéncia profissional.
Anexo V- descrigéo sintética das atividades e fungdes de nivel fundamental, médio e superior
Anexo VI - modelo Curriculum Vitae '

Anexo VII- modelo de formulario para recurso.

1.8

1.9

As funcdes descritas refletem as principais atividades a serem desempenhadas pelo
contratado, podendo ser acrescidas outras atividades correlatas, conforme
necessidade da Secretaria Municipal da Educacéo.

Serio reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia,
conforme item 5; e 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos autodeclarados
negros (pretos e pardos), conforme item 4.

As vagas sero distribuidas conforme especificagcoes deste Edital. O candidato deve
garantir  disponibilidadepara  cumprir a  carga horaria exigida, sem
conflitocomeventuais outros vinculos empregaticios ou académicos.

E proibida a contratagdo de servidores da administragéo direta e indireta da Uniao,
Estados e Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias
econtroladas, exceto os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao
Federal. Neste caso, a compatibilidade de carga horaria sera aferida conforme a
necessidade da Administragdo Publica, de acordo, ainda, com os horarios de
funcionamento de seus 6rgdos, bem como o estabelecido neste Edital.

2. DA INSCRIGAO

2.1

22

2.3

2.4

A inscricao do candidato implica o conhecimento € a tacita aceitacao das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e
editais complementares em relagéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacao
das informacoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

As inscrigbes serdo realizadas gratuitamente e exclusivamente de forma online,
no periodo de 05 a 07 de Maio de 2025 através do link
https://forms.gle/MGCjsyNz9vp1xdhT8

No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente anexar através do link
disponivel no item 3.3, em formato PDF arquivo Unico os documentos descritos
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abaixo:
CPFe RG;
Em caso de pessoas do sexo masculino, comprovagdo de quitagdo com as obrigagdes
militares;
Titulo de eleitor e comprovagéo de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;
Comprovante de residéncia;
Curriculo vitae (modelo no anexo VI) com foto, devidamente comprovado, através das
copias dos titulos,certificadose documentos comprobatorios;
01 foto3x4, para o caso em que o Curriculo vitae nao contenha foto;
Diploma ou Certificado de Licenciatura correspondente para concorrer as vagas de
articuladores; Certificado do ensino médio completo para concorrer as vagas de Educador
Social: Histérico Escolar ou Declaragdo de Escolaridade para os cargos de zelador,
pedreiro, encanador, pintor, condutor (carteira de habilitagdo C ou D), eletricista, rogador,
carpinteiro
Documento comprobatério de formagédo para fins de pontuagdo no barema, conforme
inscricao realizada, seguindo os critérios do anexo IV.
Documento Comprobatério do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuagao no
barema, conforme inscrigao realizada,
Laudo médico (CID10), emitido nos ultimos doze meses, em caso de pessoa com
deficiéncia.
Atestado de Satde Ocupacional emitido nos ultimos 30 (trinta) dias que atestem a condigao
para o exercicio da atividade pretendida, sem prejuizo de avaliagado posterior pela junta
medica.

2.5 Cada candidato podera se inscrever para apenas uma vaga.
2.6 Apods a inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo ou inclusao de

documentos.

2.7 A homologagéao da inscrigao dependera do correto envio dos documentos atraves do

link disponibilizado no item 2.3 .

2.8 No ato da convocagéo, a documentagédo anexada sera conferida com os documentos

originais. Verificada, a qualquer tempo, a apresentagao de documentos falsos e/ou
de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos do presente Edital, sera o
candidato automaticamente eliminado da Selegédo ou destituido do cargo ocupado
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

31 Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.477/2019 ficam reservadas aos

candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Processo
Seletivo Simplificado, de acordo com a sua pontuagao no barema.

3.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que O numero de vagas oferecidas no
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certame for igual ou superior a 03 (trés).

3.1.2 O sistema sera aplicado levando-se em conta o total de vagas correspondente a cada

funcéo prevista no edital de abertura ou abertas durante todo o periodo de validade do
certame.

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Os (as) candidatos (as) negros (as) concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagéo no certame.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) aqueles(as) que
se autodeclararem pretos ou pardos na FICHA DE INSCRICAO, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apo6s a conclusao
da inscrigao.

No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro
(preto/pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

Em caso de desisténcia e/ou impedimento de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a)
posteriormente classificado(a).

Na hipétese de nao haver numero de candidatos (as) negros (as) suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para aampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos (as), observada a ordem
de classificagdo no Barema.

Ndo & suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de
ascendentes negros, sendo necessaria a identificagdo de um conjunto de
caracteristicas fenotipicas no(a) candidato(a) que tornem razoavel presumir a
identificacdo externa do(a) candidato(a) como negro(a).

A Secretaria Municipal da Educagao instituira Comissao de Heteroidentificagéo para
verificagdo de caracteristicas que confirmem a autodeclaracédo, observados 0s
seguintes procedimentos:

a verificacdo devera ser feita somente com 0s (as) candidatos (as) classificados (as),
ap6s a classificagéo final provisoria, e o critério a ser utilizado observara o fenotipo;

entende-se. neste edital, fenétipo como o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do
individuo, tais como a cor da pele e as caracteristicas do cabelo, do nariz e dos labios,
as quais, combinadas ou nao, permitirdo a Comissao de Heteroidentificagdo validar ou
invalidar a condigao do(a) candidato(a) como pertencente a populagao beneficiaria das
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vagas reservadas na Selec¢ao Publica para candidatos(as) pretos ou pardos.

A homologacéo final do Processo Seletivo somente ocorrera apos a verificacdo e o
parecer da Comissao referida no subitem 3.8;

Encerrado o processo de verificacdo e examinados eventuais recursos interpostos
pelos(as) autodeclarados(as) negros(as) ou por outros(as) candidatos(as), a Comisséo
de Heteroidentificacdo reconhecera o direito de participar do sistema de reserva de

vagas, sendo que, em caso de indeferimento, o candidato concorrera pelo sistema
universal.

A(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista concorrera pelo sistema universal;

A Comissao de Heteroidentificagao sera composta por, no minimo, um representante de
organizacdo da sociedade civii que tenha em suas finalidades o combate da
discriminagao e/ou a promogao da igualdade racial.

4.9 O local e o horéario para apresentacdo da heteroidentificacdo seréo informados apos a
homologacgao da inscrigao.

4.10 Na hipotese de constatagéo de declaragéo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
certame e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo da sua admissa@o ao
servico ou emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia-PcD é assegurado o percentual de 5% (cincoporcento)
das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, desde que a fungdo pretendida seja compativel com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelece o art.37, inciso VIII, da Constituicao
Federal, Lei Federal n°.7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298/99 e
n°. 9508, de 24/09/2018, suas alteracdes, e demais legislagdes municipais,
estaduais e federais atinentes a matéria.

411 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
especificadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°.3.298/1999, alterado pelo Decreto

Federal n°. 5.296/2004, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, na Lei
Federal n°® 12.764/2012 e no Decreto Federal n°® 8.368/2014.

42 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de declarar essa condigdo na
ficha de inscrigao, caso em que devera comprova-la nos termos do disposto no §1°
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do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, sem prejuizo da adogio de
critérios adicionais previstos em Edital.

421 O candidato com deficiéncia anexara na sua inscrigdo, obrigatoriamente, o laudo
médico autenticado, expedido dentro do prazo maximo de 12(doze) meses, contados do
dia de inicio das inscrigdes constante nesteEdital, atestando-a;tal documento devera
conter a espécie e ograuou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacionalde Doengas e Problemas

Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa e hipétese de evolugdo da
mesma.

4211 O laudo médico devera conter de forma legivel o nome completo, nimero do
documento de identificacdo do candidato, assinatura, nome e a especialidade do profissional
responsavel pela sua emissdo, bem como telefone e nimero do CRM, sob pena de ser
considerado invalido e nulo.

43 O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o laudo médico, ndo poder a
interpor recurso em favor de sua condi¢ao.

4.4 A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao
de readaptagao da fungéo ou concessédo de aposentadoria por invalidez.

4.4.1 As atribuicdes da fungédo nédo serdo modificadas ou adaptadas a condigéaoes pecial do
candidato com deficiéncia.

45 As alteragdes quanto as definigdes e parametros de deficiéncia na legislacao federal
serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

46 O(A) candidato(a) com deficiéncia, neste certame, além de figurar na lista de
classificagao da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

47 Os candidatos com deficiéncia classificados deverao submeter-se, quando
convocados, ao exame médico a ser realizado pelo Médico do Trabalho da
Administracdo Direta, por sua ordem ou por outro credenciado pelo Municipio, que
tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcao,
observada a legislacdo aplicavel a materia.

4.7.1 O candidato devera comparecer ao exame medico munido de documento de identificagéo
pessoal oficial com foto, dentro do prazo de validade no territério nacional e de laudo
médico original, ou de copia autenticada em cartério,nos termos estabelecidos nos
subitens 4.2.1 e 4.2.1.1,e, se for o caso, de exames complementares especificos que

7




f ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

ESTADO DA BAHIA

comprovem a deficiéncia fisica, sob pena de perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

4.7.1.1 O candidato perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia caso

nao comparecga ao exame médico.

4.7.2 Havendo parecer médico oficial contrario a deficiéncia declarada pelo candidato, o
nome do candidato sera excluido da listagem correspondente, permanecendo somente

na lista de classificacdo geral, neste caso estara sujeito as regras dispostas aos
candidatos da ampla concorréncia.

48 A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo

4.9

implicard na perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

Nao havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serao
revertidas para o cdmputo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos(as), respeitada a ordem de classificagao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

51

5.2

5.3

6.1

6.2

O Processo Seletivo Simplificado para a contratacéo temporaria de pessoal por meio
do Programa Escola em Tempo Integral (PEI) sera realizado por meio de Avaliagao
Curricular de Titulos e Documentos, de cunho classsificatério e eliminatério, a cargo
da Comissao de Processo Seletivo Simplificado, por meioda Portaria N° ... de 27 de
margode 2025.

A entrega dos titulos e dos comprovantes de experiéncia devera ser feita no ato da
inscricdo. Nao serdo aceitos como titulos os documentos que comprovem
habilitagdes profissionais exigidas como requisito para a fungéo.

A classificagao final correspondera a soma da pontuagéo no barema (avaliagao de
titulos e experiéncia).

DA AVALIAGAO DE TiTULOS

A avaliagdo Curricular de Titulos e documentos do Processo Seletivo Simplificado,
engloba titulos e experiéncia profissional variavel, de acordo com o nivel de
escolaridade do cargo.

A avaliagao de titulosvalera 15 (quinze) pontos obedecendo-se rigorosamente a
Tabela de pontuagéo de titulos e experiéncia profissional, conforme especificado no
ANEXO IV deste Edital, ndo sendo computados os pontos que ultrapassarem o limite
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7
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maximo de pontos estabelecido neste Edital.

Os titulos e comprovantes de experiéncia deverdo ser apresentados no ato da
inscricdo. Nao serdo aceitos como titulos os documentos que comprovem
habilitagdes profissionais exigidas como requisito para a fungéo.

O requisito de habilitagéo especifico para o cargo (nivel superior ou especializagao
obrigatoriamente devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educagao).

Somente serdo pontuados titulos para pés-graduacao em nivel de /ato sensu e strictu
sensu, mestrados, doutorados,cursos relacionados e experiéncias profissionais que
tiverem correlacdo com a fungdo para a qual o candidato se inscreveu.

Sé serdo aceitos certificados e diploma semitidos por instituicdo reconhecida pela
autoridade publica competente, apresentados em papel timbrado e se neles constarem
todos os dados necessarios a identificagao das instituigdes e dos érgéos expedidores e a
perfeita avaliagéo do titulo.

Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.8 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado por meio de uma das formas a
seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, compreendendo a parte da
identificacdo, dados e anotagdes de contratos de trabalho;

b) Comprovagdo de tempo de servico publico, emitida pela Unidade de Recursos
Humanosda instituicido em que o candidato trabalha ou trabalhou, no caso de servidor
ou empregado publico, e/ou mediante apresentacdo do Ultimo contra cheque ou
holerite, neste caso € obrigatério constar no documento a matricula, a fungao
desempenhada e a data de ingresso.

c) Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC), emitida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) ou pelo respectivo regime préprio de previdéncia, que ateste o tempo de
servico/contribuigdo na fungéo pleiteada;

d) Contrato de Prestacéo de Servicos — Para profissionais autdnomos ou terceirizados,
desde que o documento comprove a relagao profissional com a empresa ou orgao,
contendo a descri¢ao da atividade desempenhada e 0 periodo de atuacao;

e) Inscrigdo como Microempreendedor Individual (MEI) - Documento que comprove a
atuacdo profissional na area correlata a funcdo pleiteada, podendo ser solicitado, se
necessario, o extrato de contribuigdes ou notas fiscais emitidas;

f) Em caso de experiéncia profissional no exterior, certiddo ou Declaragéo da instituicao
publica acompanhada de tradugao para a lingua portuguesa, feita por tradutor
juramentado.
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6.9 Nao sera contabilizado tempo de contrato de estagio.

6.10 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Avaliagao

Curricular é exclusiva do candidato, ndo sendo permitida a sua retirada, mesmo apos
a homologacao do resultado da Selegao.

6.11 Na Analise Curricular, a pontuagdo dos (as) candidatos (as), sera atribuida conforme

74

s

7.3

8.1

8.2

8.3

8.4

o barema constante no anexo IV.

CLASSIFICACAO

A classificacdo final dos candidatos se dara pelo somatério dos pontos obtidos na

Analise Curricular que corresponde a titulos, cursos e experiéncia profissional,
conforme o ANEXO IV.

Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de
pontos.

Em caso de empate, considerar-se-a, como critério de desempate, o disposto no
paragrafo

unico do Art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003, qual seja, a maior idade civil dos
participantes empatados, até o ultimo dia da inscricdo neste certame.

DA CONTRATAGAO

A investidura do candidato na funcdo esta condicionada a classificacdo no processo
seletivo simplificado, bem como atendimento das condicbes estabelecidas no
presente Edital.

A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de
acordo com as vagas existentes e a necessidade do Programa Escola em Tempo
Integral, de maneira que 0 municipio convocara os candidatos classificados, por
meio da Secretaria Municipal da Educacgéo, de forma planejada e fracionada.

O prazo de apresentagdo do candidato aprovado para contratagdo sera definido no
Edital de Convocagéo. Sua inobservancia acarretara a perda do direito ao ingresso
na referida fungao temporaria.

O candidato classificado sera convocado uma GUnica vez. O nao comparecimento
para assinatura do contrato, dentro do prazo previsto no Edital de Convocacao,
ensejara a sua desclassificagao, independentemente do que motivou o nao
comparecimento.

10
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8.5 No ato da contratagdo os candidatos selecionados deverdo apresentar, sob pena de
desclassificagao, fotocopia dos documentos listados abaixo, acompanhados dos
originais para autenticagao:

Documento de Identificagao Civil: Carteira de Identidade Civil (RG) ou Registro de
Identificagéo Civil(RIC) ou Carteira Nacional de Habilitagcdo(CNH) ou Cédula de
|dentidade de Estrangeiro (CIE) ou Identificagao Militar ou Passaporte ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social. No caso de estrangeiro de verao ser
apresentados o visto permanente, o registro nacional de estrangeiro (RNE) e o
passaporte;
CPF (em caso de mudanga de nome em relagao ao nome informado na inscri¢gao
ao concurso publico, entregar copia de certidao de casamento ou documento que
comprovea alteracéo; providenciar a alteragdo de nome junto a Receita Federal);
Certificado de Reservista/Dispensa Militar (para o sexo masculino);
Certiddo de nascimento (se solteiro) ou casamento(secasado/divorciado/viluvo).
No caso de estrangeiro, a certiddo de nascimento ou casamento de vera ser
apresentada juntamente com a tradugéao juramentada;
Titulo de eleitor;
Comprovante de quitagéo eleitoral (certidaoeletrénica—naoénecessarioautenticar);
Comprovante de residéncia;
Certidao do INSS (consta/nadaconsta);
Certidao Negativa de Beneficio Previdenciario do Estado da Bahia;
Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (copia da carteira de trabalho
frente/verso ou providenciar documento que conste o numero de inscri¢éo junto
aos bancos responsaveis),
Comprovante dos requisitos referentes ao cargo, especificados no Edital;
(Em caso de titulo obtido no exterior, devera ser apresentada a devida tradugao
juramentada, bem como a revalidagéo e/ou reconhecimento realizados por Instituicao
Federal de Ensino Superior competente com o devido apostilamento, conforme disposto
no art.1° do Decreton®
8.660, de 2 de janeiro de 2016 e art.1° e 4°(Convengéo da Apostila de Haia);
Registro no Conselho Regional de Classe (quando for o caso);

86 O candidato convocado devera se submeter a exame médico admissional e ser
considerado apto no atestado de saide expedido por médico do trabalho do
Municipio de Itabuna, por sua ordem ou por outro credenciado pelo Municipio,

quando da contratagao.
8.7 O candidato que, até o final da data da contratacdo. ndo reunir os requisitos
enumerados neste Edital, perdera o direito ao ingresso na referida fungao

temporaria.

11
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DOS RECURSOS

9.1 Serao admitidos recursos das seguintes fases:

Do Edital;
Do Resultado das inscrigcdes homologadas;
Do Resulta do Preliminar

Iv. Do Resultado sobre o resultado preeliminar do resultado da heteroidentificacao;

9.2

9.3

Os recursos decorrentes deverdao apresentar o nome completo do Recorrente,
endereco eletronico e telefone para contato (ANEXO VII), e deverao ser dirigidos ao
e-mail: seducseletivopmi@gmail.com

Os prazos para interposicdo dos recursos estdo descritos no ANEXO |, e somente
serdo apreciados se apresentados no periodo previsto neste edital, conforme
subitens 10.1. A apresentacdo extemporanea acarretarda no nao conhecimento do
recurso.

9.31 A resposta dos recursos, bem como todo o acompanhamento, sera realizada

diretamente no e-mail do Candidato indicado na ficha de inscrigéo.

9.4 Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) Que nao estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentacao légicae
consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) Que for apresentado relacionado a evento diverso;

c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capituloe/ou que esteja em
desacordo com as regras contidas neste Edital;

95 Findo o prazo para o recurso, o Resultado Final do Processo Seletivo sera

10.

homologado pelo Prefeito Municipal, mediante publicagdo no Diario Oficial do
Municipio.

DA VALIDADE DO PROCESSOS ELETIVO E DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 01 ano, prorrogavel

uma vezpor igual periodo, a critério exclusivo da administragao.

10.2 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo garante a admissao automatica. A

convocacido dos candidatos sera realizada conforme a necessidade do Ente
Municipal, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, dentro do prazo de

validade do certame. Serdo consideradas as vagas disponiveis na data da
publicagdo do Edital, aquelas que surgirem por vacancia e as que forem

eventualmente criadas.
12
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10.3 O candidato & inteiramente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas
e pela regularidade dos documentos apresentados. Caso sejam constatadas
inexatidGes, irregularidades ou o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos
neste Edital, mesmo apés a homologacdo do certame ou no momento da
contratacao, a inscricdo sera anulada e o candidato eliminado, sem prejuizo de
eventuais sangdes legais.

10.4 Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:
a)  promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro
candidato ou membro das equipes encarregadas pelas fases do certame;

b) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital, no momento da contratagéo;

10.5 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidées relativas a classificagao de
candidatos, valendo, para tal fim, o resultado final publicado no Diario Oficial do
Municipio.

10.6 O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados publicados é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10.6.1 Nao serédo prestadas informagées relativas a Selegdo por quaisquer outros meios fora
os estipulados neste Edital, em especial, deve o candidato acompanhar as
publicagdesoficiais através do Diario Oficial do Municipio de Itabuna.

10.7 Fica eleito o Foro da Comarca de ltabuna — Bahia, para dirimir questdes oriundas do
presente Processo Seletivo Simplificado para a Secretaria Municipal da Educagao.

10.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Selegcao e
Contratagao de Pessoal.

10.9 Este Edital entre em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA,

AUGUSTO N A%gs a bfgndﬁdzg%digitai por

AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 casTRO:40935 754; .
Augusto Narciso Castro Prefeito

13
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTAS

(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO PROGRAMA ESSCOLA EM

TEMPO INTEGRAL/SEDUC N°.../2025)

ATIVIDADES

DATA PREVISTA

Publicacéo do edital 30/05/2025
Recurso do Edital 02/05/2025

Periodo das Inscrigdes 05, 06 e 07/05/2025
Divulgago das inscrigbes homologadas e abertura de 08/05/2025
Prazode recurso

Divulgagao definitiva das inscricdes homologadas 14/05/2025

Periodo da Avaliagéo Curricular

15 e 16/05/2025

Divulgagéo de resultado preliminar e abertura de prazode
Recurso sobre o resultado preliminar

19/06/2025

Resultado do Recurso sobre o resultado preliminar e
Convocagao para heteroidentificagdo

20/05/2025

Avaliagdo para heteroidentificagdo

21 e 22/056/2025

Resultado preliminar com avaliagéo da | 23/05/2025
Heteroidentificagéo

Recurso sobre o resulta do preliminar da avaliagdo dal 26/05/2025
heteroidentificacao 3[

Divulgacéo do Resultado final da Analise Curricular e 28/05/2025

Homologagéo

Observacio 1: Os recursos deverdo ser encaminhados ao endereco eletrénico
seletivoseduceti@gmail.come o acompanhamento e resposta se dara exclusivamente por

esse meio, vide item 10.2 deste Edital.
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ANEXO Il
FUNQGES, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E NUMERO DE VAGAS
Céd Cc Horari Requisitos it e
ne Fungdes AR DOTRAN Remuneragbes e Vagas
Fungdo Semanal Minimos aclpplpen] T
Professor Licenciatura
[Educagaolnfantil/ 21-06-01=28
1 IEnsinoFundamental 20h R$2.433,89 Fl:’ézna am
(Anosiniciais) agogia +CR
Articulador no 07 -02-01=10
2 Programa Escola em 40h Nivel Médio =te=J1=
Tempo Integral R 200,90 *+CR
Educador Social
Programa Escola em
Tempo Integral o
3 Ve Gaire com 40h R$2.000,00 Nivel Médio | 21-06-01=28
- +CR
Dimensdo, Eixo
e Formagéao
4 [uxiiar de Gestor 44h RS 2.000,00 Nivel Médio | 06-02-01=09
IObras +CR
5 Mgmpulador de| 44h R$1.550,00 F‘undamental 06 — 02 —01 = 09
Alimentos incompleto +CR
6  |Auxiliar de Copa 44h R$1.550,00 Fundamental | 43 _04-01=18
incompleto +CR
Fundamental i
21-06-01=28
7 Zelador 44h R$1.550,00 incompleto +CR
Fundamental =
. 06 -02-01=09
8 Pedreiro 44h R$1.550,00 incompleto =
Fundamental -
04-01-01=06
9 Encanador 44h R$1.550,00 incompleto +CR
£ Fundamental 04 -01-01=06
10 Pintor 44h R$1.550,00 incompleto +CR
Fundamental =
04-01-01=06
12 Condutor 44h R$ 1.850,00 incompleto +CR
Fundamental =
o 04-01-01=06
13 [Eletricista 44h R$1.550,00 incompleto +CR
Fundamental
44h R$1.550,00 : 04-01-01=06
14 Rocador $ incompleto +CR
Fundamental _
15 [Carpinteiro 44h R$1.550,00 incompleto | %4~0! (‘221 =06
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ANEXO 1l

QUADRO COM DIMENSOES, EIXOS E FORMAGAO-EDUCADOR SOCIAL

DIMENSAO

EDUCADOR SOCIAL

EIXOS

Construgao
de
identidade e
formagao
cidada

A) Educagéo para a diversidade e relagdes

étnico-raciais
B) Educagdo Ambiental
C) Educagéo Financeira
D) Empreendedorismo

FORMAGCAO

- Graduandos (a partir do 3° semestre) em
Pedagogia, Historia, Direito, Filosofia e
Produgéo Cultural (Eixos A, B, C e D).

Salde
integral e
bem estar

A) Inteligéncia socioemocional
B) Autocuidado
C) Modalidades esportivas e
recreativas
D) Nutricdo e Educacao alimentar

- Graduandos (a partir do 3° semestre) em
Psicologia, Pedagogia ou Educagao Fisica
(Eixos A, B, C e D).

Artes
integradas

A) Musicalizagao
B) Danca
C) Artes cénicas
D) Artes plasticas
E) Literatura (Poesia/Prosa)

- Graduandos (a partir do 3° semestre) em
Musica (Eixo A), Danga (Eixo B), Teatro (Eixo
C) Artes Plasticas (Eixo D), Produgao Cultural

(Eixos A, B, C, D e E) e Letras (Eixo E).

Acompanha
mento
pedagodgico
e orientagé@o
para os
estudos

A) Tecnologias da Comunicagéo e
Informagao.
B) Orientacdo para os estudos nas
diferentes areas e componentes
curriculares
C) Iniciagado Cientifica
D) Linguas Estrangeiras — Inglés
E) Linguas Estrangeiras— Espanhol

- Graduandos (a partir do 3° semestre) em
Matematica, Ciéncias da Computagao,
Tecnologias da Informacéao, Letras e Pedagogia
(Eixos A, Be C)
- Graduandos (a partir do 3° semestre) em
Letras/Inglés. (Eixo D)
- Graduandos (a partir do 3° semestre) em
Letras/Espanhol (Eixo E).
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ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

BAREMA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO/FUNGAO CRITERIOS PONTUAGAO
Documento comprobatério de experiéncia de 3,0
docéncia na Educagdo Infantl, no Ensino (Debmesesat ano—1)

Pialenser Ztlilr:;aérge_n;?é gAnos Iniciais), conforme a area de (De1a5anos—2,0)
Educacaolnfantil/Ensino (De6a10 anos-3,0)
Fundamental (Acimade10anos-5,0)
Documento comprobatério de atuagdo em cursos,
programas e projetos ligados a docéncia, com carga 40
horariaminimade40horaseperiodomaximode5 :
anos—até4 (1.0cada)
Certificado de cursos de poés-graduagéo 20
(mestrado ou doutorado) — até 1 i
Certificadodecursosdepés-graduagao(lato 30
sensu) na area de atuagao—ate 2 (1,5cada)
Certificado de Curso emTecnologias 1.0
EducacionaisDigitais,comcargahoraria minima (0,5cada)
de 60h -ate2
3,0
Documento comprobatério de experiéncia em
Coordenacao Pedagdgica na Educacéo Infantil e/ou
Ensino Fundamental, conforme a area de atuagéo —
até 3 (De 1 a5 anos - 0,5)
(De 6 a 10 anos—1,0)
(Acima de 10 anos = 1,5)
Diplomna de graduagéo em Pedagogia — até 1 20
Articulador - Documento comprobatorio de atuagao e/ou
Programa Escola em participag&o em cursos, programas e projetos ligados 25
Tempo Integral a gestao escolar, com carga horaria minimade 40 '
horas e periodo maximo de 5 anos (0,5 cada)
Certificado de cursos de pos-graduagao 35
(mestrado ou doutorado) —ate1
Certificado de cursos de pés-graduagéo (lato 3.0
sensu) na area de atuagdo —ate2 (1,5cada)
Certificado de Curso emTecnologias 1,0
Educacionais Digitais, com carga horaria—até2 (0,5cada)
50

Educador Social -
Programa Escola em Tempo
Integral

Documento comprobatério de experiéncia em
praticas educativas na Educacao Infantil, no Ensino
Fundamental, conforme a &rea de atuagéo —até 5

(Menos de 1 ano—0,5)
(De 1a5anos—1,0)
(De 6 a 10 anos —1,5)
(Acima de 10 anos — 2,0)

Documento comprobatério de atuagéo e/ou

40 horas e periodo méaximo de 5 anos —até 5

participagé@o em cursos, programas e projetos ligados
as praticas educativas, com carga horéria minima de

5

(1,0 cada)

Comprovacao de graduando a partir do 3°
semestre em Licenciaturas e Bacharelados em
conformidade como eixo correspondente na

incricio. Consultar anexo I, — Até 1

50
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Declaragéo de graduando a partir do 3° semestre de

Engenharia ou Arquitetura 50
Certificado de Curso de formagado na area de Curso de 3,0
Nogoes de Planejamento e Controle de Obras ou 1 Sk
Auxiliar de Gestor de Obras correlata —até 2 (1,5cada)
Certificado de Curso de formacgéo na area de Gestéo 30
de Orgcamentos de Obras e ou correlata — até 2 (1,5cada)
Documento comprobatério de experiéncia e atuacéo 4.0
na area (minimo de 6 meses) - até 2 (2,0cada)
Certificado de Conclus&o de Ensino Médio ou Médio 50
Técnico '
Certificado de Curso na area de produgéo de 3,0
Manipulador de Alimentos- alimentos ou areas afins — até 2 (1,5cada)
Programa Escola em Tempo Certificado de Formag&o em Curso na area de 30
Integral alimentagéo escolar — até 2 (1,5cada)
Documento compraobatério de experiéncia e 40
Atuacéo na area (minimo de 6 meses) — até2 (2,0cada)
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou Médio 50
Técnico
Certificado de Curso na area de producéo de 3,0
alimentos ou areas afins — até 2 (1,5cada)
Auxiliar de Copa Certificado de Formacéo em Curso na area de
Praticas de Higiene e Manipulagéo de Alimentos — até =0
9 (1,5cada)
Documento comprobatdrio de experiéncia e 40
Atuagéo na area (minimo de 6 meses) — até2 (2,0cada)
Documento comprobatério de experiéncia e atuagéo 40
na area a partir de 3 anos - até 2 (2,0 cada)
Documento comprobatério de experiéncia e atuagio 3,0
na area a partir de 2 anos a 2 anos e 11 meses
-até? (1 ,SCada}
Zelador Documento comprobatorio de experiéncia e atuagao 2,0
na area a partirde 1 anoa 1ano e 11 meses - até 2 (1,0 cada)
) 1,0
Documento comprobatério de experiéncia e atuagéo 0 p
na area 6 meses a 11 meses - até 2 (0,5 cada)
Documento comprobatorio de experiéncia e atuagio 4,0
na area a partir de 3 anos - ate 2 (2,0 cada)
Documento comprobatério de experiéncia e atuacao 3,0
na area a partir de 2 anos a 2 anos e 11 meses
ey (1,5cada)
ate 2
Porteiro
Documento comprobatério de experiéncia e atuagéo 20
na area a partirde 1 anoa 1ano e 11 meses - até 2 (1,0 cada)
‘ 1.0
Documento comprobatério de experiéncia e atuagéo 5 cad
na area 6 meses a 11 meses - até 2 (0,5 cada)
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Documento comprobatério de experiéncia e atuagéo 4,0
na area a partir de 3 anos - ate 2 (2,0 cada)
Documento comprobatdrio de experiéncia e atuagéo 30
na area a partir de 2 anos a 2 anos e 11 meses '
; -até 2 (1,5cada)
Pedreiro
Documento comprobatério de experiéncia e atuagao 2,0
na area a partirde 1anoa 1 anoe 11 meses -até 2 (1,0 cada)
- i 1,0
Documento comprobatorio de experiéncia e atuagéo
na area 6 meses a 11 meses - até 2 (0,5 cada)
Certificado de Concluséo de Ensino Médio ou Medio 50
Técnico ’
Certificado de Cursos de formagéo na area 3,0
manutencao, edificagéo, hidralica ou areas afins—
Até2 (1,5cada)
Encanador
Certificado de Curso de formacéo na area de 3,0
construg&o civil ou correlata — até 2 (1,5cada)
. 4,0
Documento comprobatério de experiéncia e atuagéo
na 4rea (minimo de 6 meses) — até 2 (2,0cada)
Certificado de Conclus&o de Ensino Médio ou Medio 50
Técnico
Certificado de Curso na drea de pintura predial e 3.0
residencial, Curso de Pistola e Compressor ou areas (1,5cada)
afins — até 2
Pintor
Certificado de Formagéo em Curso area de 3,0
construgao civil ou correlata — até 2 até 2 (1,5cada)
Documento comprobatério de experiéncia e 4,0
Atuacao na area (minimo de 6 meses)-ate2 (2,0cada)
Certificado de Concluséo de Ensino Médio ou Medio 50
Técnico
Certificado de Cursos de formag&o na area Diregao 30
Condutor Defensiva cou areas ﬁgﬁns —AtsD Qé (1.5 cada)
Certificado de Curso de formacdo na area de 30
Mecanica Basica para Motoristas ou correlata — (15 ca da)
até 2 '
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Documento comprobatorio de experiéncia e atuagao 40
na area (minimo de 6 meses)- até 2 (2,0 cada)
Certificado de Conclusédo de Ensino Medio ou Medio 50
Técnico !
Certificado de Curso na area Eletricidade Predial ou 3,0
Eletricista areas afins — até 2 (1,5 cada)
Certificado de Formagao em Curso na area de Curso 3,0
de NR 10 — Seguranga em Instalagdes Elétricas ou (1,5 cada)
correlata — até 2 '
Documento comprobatério de experiéncia e Atuacéo 4,0
na area (minimo de 6 meses)—-até2 (2,0 cada)
Certificado de Concluséo de Ensino Médio ou Médio 5,0
Técnico
Certificado de Cursos de formagéo na area Curso de 30
Jardinagem Profissional (com énfase em rogagem) ou % Séa da)
areas afins—-Ate2 *
Rogador
Certificado de Curso de formagéo na area de 30
Curso de Operagéo de Rogadeira ou correlata 15 (':a da)
—até 2 :
Documento comprobatério de experiéncia e atuagao 40
na area (minimo de 6 meses)— ate 2 (2,0 cada)
Certificado de Concluséo de Ensino Médio ou Médio 5.0
Técnico
Certificado de Cursos de formacao na area Curso de 3 53'0d
Carpintaria e Marcenaria - Até2 (1,5cada)
Carpinteiro
Certificado de Curso de formagao na érea de Curso de 3.0
Carpintaria de Estruturas e Obras e ou correlata — até (1,5cada)
2
Documento comprobatério de experiéncia e atuacgéo 4.0
na area (minimo de 6 meses) - ate 2 (2,0cada)

ANEXO V
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PROFESSOR EDUCAGAOINFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico pedagégico da unidade escolar (PPP):
planejar, executar e avaliar as agdes pedagdgicas relacionadas as especificidades da Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental; Levantar e analisar dados relativos a realidade de sua classe: realizar acao cooperativamente no ambito
escolar; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Projeto politico pedagogico (PPP) da Unidade Escolar; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo da aprendizagem para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a formac&o profissional, segundo orientagcdo da Secretaria Municipal da
Educacao.

ARTICULADOR DO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

Profissional responsavel por coordenar, acompanhar e garantir a execucdo eficiente das agbes previstas no Programa,
atuando de forma integrada com a gestdo escolar, professores, estudantes, comunidade e parceiros externos.
Acompanhar a implementag&o do Programa Escola em Tempo Integral na unidade escolar; Articular o planejamento
pedagogico com as diretrizes do programa e o Projeto Politico-Pedagégico da escola; Monitorar o cumprimento da carga
horaria estendida e a oferta de atividades diversificadas e integradas ao curriculo. Trabalhar em parceria com a equipe
gestora na organizagéo das rotinas da escola em tempo integral; Auxiliar no gerenciamento dos recursos materiais e
humanos vinculados ao programa. Estabelecer didlogo com as familias e a comunidade escolar. Acompanhar
indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes participantes do programa; Elaborar relatérios periédicos de
acompanhamento das agdes e resultados do programa; Participar e promover momentos de formacgéo continuada com a
equipe escolar sobre temas relacionados a educagdo integral, metodologias ativas, gestdo do tempo e integragdo
curricular.

EDUCADOR SOCIAL

Profissional responsavel por desenvolver agées socioeducativas, culturais, esportivas, artisticas e ambientais no ambito
do Programa Escola em Tempo Integral, com foco na formacéo cidada e na promogao da inclusdo social dos estudantes.
Planejar, executar e avaliar Praticas Educativas com atividades diversificadas que favoregam o pleno desenvolvimento
de criangas e adolescentes no @mbito da Educagdo Basica; Atuar como mediador do conhecimento em diferentes
linguagens (corporal, artistica, digital, ambiental, entre outras); Utilizar metodologias participativas que integrem teoria e
pratica de forma Iudica e significativa. Contribuir para a articulagéo das atividades com o Projeto Politico-Pedagogico da
escola; Trabalhar em sintonia com os objetivos da Politica Local do Programa, a partir dos principios legais a nivel
federal, municipal e estadual. Atuar na promogdo da cidadania, do respeito a diversidade e da cultura de paz;
Desenvolver agbes voltadas a prevengao de situagbes de risco e vulnerabilidade social; Incentivar a participagéo dos
alunos em agbes solidarias e comunitarias. Manter dialogo constante com a equipe escolar, familias e comunidade,
fortalecendo a corresponsabilidade educativa; Participar de reunides pedagodgicas, conselhos e formagdes oferecidas
pela escola e pelo programa. Realizar registros sistematicos das atividades desenvolvidas e da participag@o dos
estudantes; Contribuir com dados e relatdrios para o acompanhamento e avaliacdo do programa; Propor melhorias com
base na observacio das demandas e potencialidades dos alunos.

AUXILIAR DE GESTOR DE OBRAS

Proficsional responsavel por gerir a execugio de um projeto de construgio, deede o inicio até ao final. Auxiliar no
acompanhamento do prazo, orcamento e qualidade previstos. Definir metas, prazos e recursos necessarios. Garantir que
todos os profissionais trabalhem em conjunto. Assegurar que o projeto esteja em conformidade com as normas e
regulamentagdes. Orientar as equipes de trabalho e garantir que estejam alinhados. Assegurar que o projeto esteja em
conformidade com as normas e regulamentagdes. Controlar a entrada e saida de materiais. Definir metas, prazos e
recursos necessarios. 21
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AUXILIAR DE COPA

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-os, por pegas e respectivas quantidades, para manter o
estoque e outros extravios. Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e
instrucGes, para prevenir acidentes; preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela
adequada utilizagcdo e guarda de utensilios e géneros alimenticios; efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes
estabelecidas para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos; selecionar ingredientes necessarios ao
preparo das refeicdes, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizagdo dos
mesmos, ter nogdes praticas de como evitar acidentes; e outras fungbes correlatas.

ZELADOR

Exercer atividades no campo da zeladoria; realizar trabalhos de limpeza e conservagdo de locais e de utensilios sob sua

guarda, zelando pela ordem e pela higiene em seu setor de trabalho; controlar a entrada e saida de pessoas na
reparticdo na area de conservacgao e limpeza, varrer, lavar e encerar pisos, limpar paredes, janelas, portas, maquinas,
moveis e equipamentos, manter as instalagdes sanitarias limpas, limpar carpetes, lustres, lampadas, fechaduras, realizar
limpeza interna e externa, bem como de moveis e utensilios; varricdo de superficies diversas. Desempenhar outras
tarefas semelhantes; executar outras atribuicdes pertinentes as descritas, e eventuais, a critério e por determinagéo
superior.

PORTEIRO

Atuar no auxilio ao publico interno e externo; Controlar a entrada e saida de pessoas e Veiculos nas Areas sob sua
Responsabilidade; Promover A Vigilancia Nos Diversos Prédios Da Fundag&o; Promover A Fiscalizagdo Da Utilizagao
Adequada Dos Bens De Dominio Publico, Evitando Sua Degradagdo; Executar Outras Atribuicdes Pertinentes As
Descritas, E Eventuais, A Critério E Por Determinagdo Superior. Zelar pela ordem e seguranga do local.Receber
correspondéncia e encaminha-la ao protocolo. Monitorar o ambiente por meio de sistemas de seguranca. Atuar em
emergéncias, como incéndios ou invasdes. Coordenar evacuagdes e acionar os servigos de emergéncia.

PEDREIRO

Realizar servicos de alvenaria em geral;, demoligdo, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos,
colocagdo de armagdes e esquadrias, instalagdo de pegas sanitérias, concertos de telhado e acabamento em obras;
trabalho de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas propor¢des, fazendo a armagao
dispondo, tragando, prendendo com a arame as barras de ferro; orientar o ajudante a fazer argamassa; construir
alicerces para base de paredes, muros e construgdes similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos;
fazer armacgdes de ferragens; executar servigos de modelagem, utilizando argamassa de Cimento, areia ou gesso, nas
formas de madeira ou ferro previamente o tempo necessario para a sua fixagdo no solo e laterais de acordo com a planta
apresentada; controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para garantir a corregéo do trabalho;
preparar e nivelar pisos e paredes retirando com o sarrafo o excesso de massa; perfurar paredes, visando a colocagéo
de canos para agua e fios elétricos; fazer rebocos de paredes e outros; fazer servico de acabamento em geral;
impermeabilizar caixas d‘agua, paredes, tetos e outros; nogdes de leitura e interpretagéo de plantas de construgao civil
observando medidas e especificacbes; responsabilizar-se pelo controle e utilizagao dos equipamentos e matérias
colocados a sua disposigao; ter nogdes praticas de como evitar acidentes; executar outras atribuicoes pertinente.

ENCANADOR

Descricéo das Atribuigoes: Montar, ajustar, Instalar, reparar encaminnamentos, tubulagoes & oulios Conautos, assim

como seus acessérios: fazer instalagées e encaminhamentos em geral, assentar manilhas, instalar condutores de agua e

esgoto, colocar registro, torneiras, sifées, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto, efetuar concertos em aparelhos

sanitarios em geral, desobstruir e consertar instalages sanitarias, reparar cabos e mangueiras, confeccionar e fazer

reparos em qualquer tipo de junta em canalizagbes, coletores de esgoto e distribuidores de agua, elaborar listas de
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materiais e ferramentas necessarias a execugéo do trabalho, de acordo com o projeto, controlar o emprego do material,
examinar instalagées realizadas por particulares, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao das
atividades proprias do cargo e executar outras atividades afins e correlatas.

PINTOR

Executar servicos de pintura de portas, janelas e paredes; pinturas texturizadas, pintar com esmalte e com latex em
geral, em paredes, pareddes, fachadas e outros, utilizando técnicas apropriadas; executar outras tarefas correlatas

conforme necessidade do servico e orientagdo superior. Reparar equipamentos de pintura. Aplicar papel de parede,
tecidos de vinil. Restaurar pinturas antigas ou danificadas.

CONDUTOR DE VEICULOS (MOTORISTA)

Dirigir veiculos de passageiros e carga; manter veiculos e maquinas em condi¢do de conservacao e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificagéo e limpeza. Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas,
cargas ou valores, realizam verificagbes e manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagédo sonora e luminosa, software de navegacgéo e outros, desempenho atividades utilizam-se
de capacidades comunicativas, trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

ELETRICISTA

Executar tarefas de menor complexidade com auxilio de eletrotécnicos ou engenheiros, na area de instalagdes elétricas
de baixa e média tenséo; identificar defeitos nos aparelhos providenciando os reparos necessarios ou encaminhando os
mesmos a assisténcia técnica; realizar instalagdes e reparos na rede elétrica, bem como realizar pequenos reparos na
rede telefénica dos prédios; ligar fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material
isolante, para completar a tarefa de instalagdo; montar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares nos
diversos prédios da fundagéo; proceder limpeza e conservagéo de equipamentos e materiais elétricos; ter nogdes
praticas de como evitar acidentes; executar outras atribuigées pertinentes as descritas, € eventuais, a critério e por
determinagao superior.

ROGADOR

Manutengdo de vias permanentes, conservacdo de bueiros e galerias de aguas pluviais. Recomposicao de aterros.
Limpeza de areas verdes, cortar e podar gramas e plantar. Cortar e podar grama, arbustos e vegetagcao em
geral.Realizar manutengdo preventiva e corretiva da rogadeira. Verificar o funcionamento dos equipamentos e
ferramentas utilizados. Manter o local de trabalho limpo e organizado. Executar jornadas de trabalho ao ar livre e
diferentes condicbes climaticas. Zelar pela integridade dos equipamentos e da equipe de trabalho. Controlar atividades
de conservagdo. Recolher, transportar e destinar lixo verde

CARPINTEIRO

Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira, preparar e assentar assoalhos e madeiramento para
paredes, tetos e telhados, fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas e janelas, cortar e colocar vidros, fazer
reparos em diferentes objetos de madeira, consertar caixilhos de janelas, colocar fechaduras, construir e montar
andaimes, construir coretos e palanques, construir formas de madeira para aplicagéo de concreto, assentar marcos de
portas e janelas, colocar cabos e afiar ferramentas, organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a
carpintaria, operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e
outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo e funcionamento da maquinaria, do equipamento e do local

do trakalhe, salsular ergamenies sde trakbalhes de carpintaria, orientar trabalhos de auxiliares, dontre outras atribuiges

correlatas.
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ANEXO VI

CURRICULUM VITAE
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DADOS PESSOAIS:
Natural de:

Mae:

Pai:

Estado civil:

NIiVEL DE ESCOLARIDADE:
Graduacéo:

P6s-Graduagao:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

INFORMAGOES ADICIONAIS:

ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Recurso contra o Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas para contratagdo depessoal por
tempo determinado, sob o Regime Especial de Direito Administrativo -REDA, 25
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EDITALPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADON®.02/2025

lIm. (a). Sr.(a). Presidente da Comiss@o Responsavel pelo processo seletivo simplificado - Edital N.° 02/2025.

Eu, , portador documento de CPF
n® , para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de
vagas para contratagéo de pessoal por tempo determinado, sob o Regime Especial de Direito Administrativo —
REDA, para os cursos superiores de Licenciatura em Pedagogia e de EDITAL 02/2025, DE 03 DE ABRIL DE
2025, apresento recurso junto ao Nucleo Juridico da Secretaria Municipal da Educagéo contra decisdo do mesmo.

A  decisdo objeto de contestagdo (explicitar a decisGo que estd contestando) é

Os argumentos com os quais contesto a referida decis@o sao (limite maxima de 200 palavras)

ltabuna, de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a).
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