PREFEITURA MUNICIPAL
JUNTOS PARA AVANCAR MAIsS

COMPETENCIA DOS ORGAOS

PREFEITO: JOAO EVANGELISTA VEIGA PEREIRA
Endereco Prefeitura: Rua Tibério Fausto, n° 426, Centro
Admpdi2021.2024@gmail.com

Fone: 77 3667 2245

Horario de atendimento ao publico: das 07:00hs as 13:00hs

VICE-PREFEITA: MARIA DAS GRACAS AMARAL DA SILVA PINHEIRO
Endereco da Sub prefeitura: Distrito Guirapd, municipio de Pindai

Fone: 3667 5017

Horario de atendimento ao publico: das 07:00hs as 13:00hs

e GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir o Chefe do Poder Executivo em suas
atribuices legais, em especial na programacdo e no acompanhamento das acbes
governamentais, regionais e nas relacdes institucionais com o Poder Legislativo,
competindo-lhe:

- Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas rela¢des politico administrativas
com 0s municipes, 6rgaos, entidades publicas, entidades privadas e associagdes de
classe;

- Assistir pessoalmente ao Prefeito;

- Preparar e expedir as correspondéncias do Prefeito;

- Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

- Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade, originais de Leis, Decretos,
Portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

- Responsabilizar-se pela Execucdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete;
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- Coordenar, supervisionar e acompanhar as proposicées de Projetos de Lei, vetos,
sancdes e informacdes encaminhadas ao Poder Legislativo Municipal;

- Monitorar as medidas que visem o cumprimento dos prazos de pronunciamento e
oferecimento de informacdes solicitadas ao Prefeito e aos érgdos da Administracdo
Municipal, em resposta ao Legislativo;

- Coordenar as politicas publicas em harmonia com as demais Secretarias Municipais;
- Executar e controlar as atividades de comunicacgéo social da Prefeitura;

- Executar e coordenar a publicidade informativa dos érgdos do Municipio;

- Executar e coordenar as atividades de eventos e publicacoes;

- Acompanhar o noticiario de interesse da Administracao nos 6rgaos de imprensa;

- Planejar, coordenar e executar a realizacao de eventos patrocinados pela Prefeitura;

- Assessorar 0 Prefeito nas questbes de cerimonial relativas as autoridades civis,
militares e religiosas;

- Exercer outras competéncias correlatas.

O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura bésica:
o Assessor de Gabinete Civil e Comunicacao;
e Chefe Distrital;
e Secretario de Gabinete Civil e comunicacao;
e Secretario de Gabinete Civil;
e Secretario da Junta de Servigo Militar;
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e DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Procuradoria-Geral do Municipio tem como finalidades institucionais precipuas:
- Representacgéo e defesa do Municipio, em juizo ou fora dele;

- Redacgédo, em articulagdo com os 6rgdos municipais interessados, de projetos de leis,
justificativas de vetos, decretos, regulamentos e outros documentos de natureza juridica;
- Assessoramento ao Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagéao,
alienacdo e aquisicao de iméveis pelo Municipio e nos contratos em geral;

- Assisténcia juridica ao Prefeito e aos Secretario Municipais de atividades relativas
as licitagbes;

- Instauracdo e participacdo em processos administrativos, dando-lhes a orientagéo
juridica conveniente;

- Promocé&o do assessoramento juridico-legal aos 6rgaos da prefeitura;

- Emitir parecer sobre as questfes juridicas que lhe forem submetidas pelo Prefeito e
Secretarios;

- Minutar ou rever contratos, convénios, acordos, exposi¢cdes de motivos, razdes de
veto, memoriais ou outras quaisquer pec¢as, que evolvam matéria juridica, quando
formalmente solicitada;

- Promover o uniforme entendimento das leis aplicaveis a administracdo municipal,
evitando contradi¢cdes ou conflitos de interpretacdo entre os seus 6rgaos e entidades,
através de pareceres normativos, aprovados pelo Prefeito Municipal;

- Sugerir ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais, aos dirigentes de 6rgaos
e entidades da administragdo indireta providéncias de ordem juridica reclamadas pelo
interesse publico, ou por necessidade de boa aplicagdo das normas vigentes;

- Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de ordens e sentencas judiciais
cujo cumprimento envolva matéria de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade
municipal;
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- Manter atualizado e organizado o arquivo de toda legislagédo municipal;

- Requisitar a qualquer Secretaria ou Orgéo da Administracdo processos, documentos,
certidées, copias, exames, diligéncias, informacbes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas funcbes, bem como técnicos do Municipio de Pindai, para
realizacdo de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o exame por
profissional especializado;

- Promocao da inscricdo de devedores da Fazenda Publica na divida ativa para fins
de cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao
forem liquidadas nos prazos legais;

- Promover acao civil publica na forma e para os fins previstos em lei e representar ao
Ministério Publico quando cientificado do desvio de renda ou de bem publico;

- Ajuizamento de todas acdes judiciais de cobranca de créditos de natureza tributaria ou
nao tributaria que dizem respeito as receitas do Municipio;

- Assessoramento ao prefeito nos atos executivos relativos a divida ativa e demais
aspectos de natureza tributéria;

- Desempenho de outras atividades afins.

A Procuradoria Geral do Municipio é composta por:
e Procurador Juridico do Municipio;

PROCURADOR DO MUNICIPIO: JOAO HENRIQUE SANTOS RIBEIRO SILVA
Endereco Secretaria: Rua Tibério Fausto, n® 426, Centro
juridicopindai@gmail.com

Fone: 99165 4618/ 3667 2245

Horério de atendimento ao publico: das 07:00hs as 13:00hs

e DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade institucional precipua a
coordenacéao superior do Sistema de Controle Interno, no ambito do Poder Executivo
Municipal, segundo o disposto na Constituicdo Federal e na legislacdo
infraconstitucional em vigor, bem como as seguintes fungdes vitais e afins:
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- Promocao, controle e cumprimento dos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade e economicidade da gestao municipal;

- Realizacdo, no ambito do Poder Executivo Municipal, da fiscalizagdo contébil,
financeira, operacional, conforme o previsto no art. 70 da Constituicdo Federal em vigor,
observado o disposto no art. 59 da Lei Complementar no. 101/2000;

- Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal, observado
o disposto no art. 54 da Lei Complementar n°. 101/2000;

- Verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal
ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar no. 101/2000;

- Realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de 6rgdos e entidades publicas e privadas, bem como sobre a
aplicacao de subvencdes e rendncias de receitas;

- Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais, dar ciéncia ao

controle externo e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela
contabilidade, para as providéncias cabiveis;

- Participacdo no processo de planejamento municipal, nos termos desta Lei,
produzindo informac¢des e analisando indicadores para subsidiar os processos de
monitoramento, controle e avaliacdo do desempenho da administragdo municipal,
observado o disposto no art. 74 da Constituicdo Federal,

- Normatizacdo dos processos e procedimentos administrativos e implantacdo nas
demais Secretarias e 6rgaos de igual nivel hierarquico;

- Acompanhamento e instauracdo de processos administrativos disciplinares contra
servidores do municipio.

- Desempenho de outras atividades afins.

A Controladoria do Municipio tem a seguinte estrutura basica:
e Controlador Geral do Municipio;
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CONTROLE INTERNO: RAFAELA TANIA ALVES DOS SANTOS
Endereco Secretaria: Rua Tibério Fausto, n® 426, Centro

cipmpindai@gmail.com
Fone: 99174 9379/ 3667 2245
Horario de atendimento ao publico: das 07:00hs as 13:00hs

e DA SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

A Secretaria Municipal de Governo e Planejamento tem como finalidades institucionais
precipuas propor e promover as politicas relativas a realizagdo de compras, licitacdes,
contratos, gestdo de recursos humanos, material, patrimonial, acompanhamento e
fiscalizacdo do cumprimento das normas relativas ao ordenamento do uso e ocupagao
do solo, competindo-lhe:

- Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de coordenacéo, planejamento,
organizacao, controle e avaliagéo de atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

- Promover e supervisionar a elaboracdo de contratos, bem como a realizagdo de
licitagbes para compra de materiais, obras e contratacdo de servicos necessarios as
atividades da Prefeitura;

- Executar atividades relativas ao recrutamento, a selegéo, a avaliagdo do mérito, ao
sistema de carreiras, aos planos de lotagéo e as demais atividades de natureza técnica
da administrac&o de recursos humanos;

- Executar as atividades relativas aos direitos e deveres, registros funcionais e controle

de frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos
relacionados aos prontuarios dos servidores municipais;

- Executar as atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais, bem como
identificar necessidades de capacitacdo de pessoal;

- Efetuar os registros pertinentes e adotar as providéncias necessarias a
responsabilizacdo do agente que praticou atos e fatos inquinados de ilegais ou
irregulares;

- Promover os servicos de inspecao de saude dos servidores municipais para fins de
admissao, licenca, aposentadoria e outros fins;
- Supervisionar os servigos de higiene e seguranca no trabalho a cargo da Prefeitura;
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Executar as atividades relativas a padronizacdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e
controle do material utilizado na Prefeitura;

- Executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservagao dos moveis, iméveis e semoventes, inclusive referentes a frota de veiculos,
maquinas e equipamentos da prefeitura;

- Receber, distribuir e controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso
geral da Prefeitura;

- Promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e reproducao
de papéis e documentos oficiais da Prefeitura;

- Assessoramento superior ao Prefeito no direcionamento politico comum, na
integracdo, na articulagédo, na coordenacao e na garantia da continuidade do processo

de desenvolvimento global do Municipio;

- Compatibilizacdo, integragcdo e complementagdo dos varios instrumentos de
planejamento utilizados para o fim mencionado no inciso anterior;

- Articulagdo com as esferas do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, bem como com
representacdes da sociedade civil e 6rgéos de imprensa;

- Construcao, consolidagcédo, monitoramento, avaliagdo e revisdo do plano estratégico do
municipio e sua legislacdo complementar;

- Construcao, consolidagdo, monitoramento, avaliacdo e revisédo da politica urbana do
Municipio, bem como do plano diretor e sua legislagdo complementar;

- Definicdo, planejamento e implementacdo da politica de tecnologia da informagéo;

- Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servicos no Municipio;

- Incentivar e orientar a instalagéo e a localiza¢é@o de inddstrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

- Promover a execucao de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagao da economia local,
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- Incentivar e orientar a formacao de associacdes e outras modalidades de organizacéo
voltadas para as atividades econdmicas do Municipio;

- Proposicao e promocao da implementacdo da politica municipal de geracdo de
emprego, trabalho e renda e de desenvolvimento da producdo em articulagdo com as
politicas nacionais e estaduais adotadas nesse campo;

- Exercer outras competéncias correlatas.

A Secretaria Municipal de Governo e Planejamento apresenta a seguinte
estrutura interna:

Secretaria de Governo e Planejamento;

Assessor de Gabinete;

Coordenador do Setor de Licitagao;

Gerente de Recursos Humanos, Cargos e Salarios;
Assistente Administrativo de Licitagcdes;

Gerente Analista do Setor de Licitagdo e Contratos;
Gerente de Compras e Almoxarifado Central;
Gerente de Material e Patrimonio;

Coordenador do Setor de Arquivo;

Almoxarife;

Técnico de Arquivo;

Advogado;

Assistente Administrativo de Patriménio;
Assistente Administrativo Nivel Médio;

Assistente Administrativo Nivel Superior;

Auxiliar de Servigos Gerais;

Guarda Municipal;

Motorista;

Recepcionista;

Gerente de Servigos Publicos e Guarda Municipal;
Diretor de Departamento de Auditoria;

Diretor de Departamento de Normas e Informagdes Gerenciais;
Gari.
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SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO: ZILDA VEIGA PEREIRA DE
AZEVEDO

Endereco Secretaria: Rua Tibério Fausto, n® 426, Centro
Admpdi2021.2024@gmail.com

Fone: 77 99134 3191/ 3667 2245

Horério de atendimento ao publico: de 07:00hs as 13:00hs

e DA SECRETARIA DE FINANCAS

A Secretaria Municipal de Financas tem como finalidade institucional precipua executar
a politica fiscal do Municipio, competindo-lhe:

- Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagao
tributéria;

- Propor e promover a politica financeira e tributaria do Municipio;

BN

- Promover, programar, organizar e avaliar as atividades relativas a administragéo
tributaria, bem como o estudo do comportamento da receita com vistas ao
aperfeicoamento da arrecadacé&o municipal;

- Promover e acompanhar a programacédo, organizacdo e avaliacdo das atividades
relativas ao planejamento econémico e financeiro do Municipio;

- Administrar a Divida Ativa do Municipio;

- Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administracdo
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

- Preparar os balancetes, bem como o balanco e as prestacdes de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

- Elaborar a programacao financeira do Municipio;
- Receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;

- Prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesa e
responsaveis por bens, obras, direitos e obrigacdes do Municipio;
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- Mapear as fontes de captacdo de recursos e elaboracdo de projetos juntos a
organismos nacionais e internacionais;

- Construgéo, consolidacdo, monitoramento, avaliacdo, revisdo e redacéo final dos
anteprojetos de Lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei
Orcamentéria Anual;

- Gestéo de convénios, incluindo o acompanhamento, a coordenacdo do cumprimento
das exigéncias para assinaturas de contratos e convénios e a execucdo da prestacdo
de contas;

- Acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o
Municipio;

- Zelar pelo cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;
- Exercer outras competéncias correlatas.

A Secretaria Municipal de Financas apresenta a seguinte estrutura interna:
e Secretéario de Financgas;
e Secretario de Gabinete;
e Fiscal de Tributos;
e Coordenador do Setor de Tributos;
e Assistente administrativo nivel médio;
e Assistente administrativo de contabilidade;
e Assistente administrativo nivel superior;
e Auxiliar de servigos gerais;
e Recepcionista.

Endereco Secretaria: Rua Tibério Fausto, n® 426, Centro
Fone: 77 99204 0999/ 3667 2245
Horério de atendimento ao publico: de 07:00hs as 13:00hs
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e DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO E CULTURA

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura tem como finalidades institucionais
precipuas:

- Formular a politica de educacdo do Municipio, em articulagdo com o Conselho
Municipal de Educacéo;

- Elaborar os planos municipais de educacdo, de longa e curta duragdo, em
consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional e do Estado na area
de educacéo;

- Promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrdo de
gualidade;

- Garantir o ensino fundamental, inclusive aos que nao tiveram acesso em idade propria;

- Implementar a politica de erradicacdo do analfabetismo, oportunizando ensino
fundamental para jovens e adultos;

- Elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino em
conformidade com as normas em vigor;

- Executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de ac¢do na
prestacdo de servicos educacionais na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio no Municipio;

- Desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizacéo e
de treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais.

- Realizar, anualmente, levantamento da populacédo em idade escolar, procedendo a sua
chamada para matricula;

- Manter a rede escolar que atenda as zonas rurais, sobretudo aqueles de baixa
densidade demogréfica ou de dificil acesso;

- Garantir igualdade de condi¢cbes para 0 acesso e permanéncia na escola, inclusive
para criancas e adolescentes portadores de deficiéncias fisicas;
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- Criar meios adequados para a radicacao de professores na zona rural ou, ainda, para
dar-lhes as necessérias condicbes de trabalho;

- Promover campanhas no sentido de incentivar a frequéncia dos alunos a escola;
- Propor a melhor localizacdo das escolas municipais, evitando a disperséo de recursos;

- Combater a evaséo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos,
através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;

- Executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacédo dos professores;

- Desenvolver e acompanhar as atividades técnicas de educagdo, tais como,
supervisdo pedagogica, orientacdo educacional, assisténcia ao educando, inspecao
escolar e planejamento educacional;

- Supervisionar 0s estabelecimentos do sistema municipal de ensino;

- Organizar a distribuicdo de merenda escolar, de materiais didaticos e outros
destinados a assisténcia do educando;

- Manter adequadamente a guarda dos registros da documentagéo geral e individual dos
alunos e professores;

- Administrar o Fundo e os recursos especificos da Secretaria.
- Promoc&o do desenvolvimento cultural do Municipio;

- Promover meios de acesso a cultura, mediante a manutencdo de bens, espacos e
instituicdes culturais;

- Promover e incentivar festivais, seminarios, temporadas e programas de intercambio
cultural e artistico;

- Administracdo da biblioteca e centros culturais sob a responsabilidade do Municipio;
- Protec&o do patrimdnio cultural, artistico e histérico do Municipio;

- Incentivo ao artista e ao artesao;
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- Documentacéo das artes populares;

- Promover a difusdo cultural em articulagdo com as demais Secretarias;

- Desempenho de outras atividades afins.

A Secretaria de Educacédo e Cultura apresenta a seguinte estrutura interna:
e Secretario de Educacéo e Cultura;
o Assessor de Gabinete;
o Gerente de departamento de assist. e apoio ao estudante;
e Gerente de compras e almoxarifado central;
e Secretario de unidades escolares;
e Supervisor do departamento de controle do transporte escolar;
e Supervisor de merenda escolar;
e Porteiro;
e Assistente administrativo nivel médio;
e Auxiliar de disciplina;
o Auxiliar de servigcos gerais;
¢ Merendeira;
e Motorista;
e Nutricionista;
e Psicélogo;
e Fonoaudiblogo;
e Cuidador de aluno portador de necessidades especiais;
e Zelador;
e Inspetor de escola;
e Professor;
e Coordenador geral da educacéo;
e Coordenador de ensino das unidades escolares;
e Assistente Social;
e Psicopedagogo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA: UELTON BORGES DA
SILVA

Endereco Secretaria: Rua Ana Angélica, s/n, Centro

semecpindai@hottmail.com

Fone: 77 99142 9296/ 3667 2090

Horério de atendimento ao publico: de 07:00hsas13:00hs
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e DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E LAZER

A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer tém como finalidades institucionais
precipuas:

- Promocéo e apoio as préaticas esportivas junto a comunidade;

- Formulacao e execucdo de programas de esporte amador;

- Promocéo e desenvolvimento de programas esportivos ho Municipio;
- Sediar eventos esportivos;

- Incentivar as praticas esportivas como pressuposto de salde e vitalidade as diferentes
faixas etérias;

- Conservar os espacos destinados ao esporte e ao lazer pertencentes ao Municipio;
- Organizacao e execucgdo de eventos recreativos de carater popular;

- Assisténcia a formacdo de associa¢gdes comunitarias com fins esportivos e de
recreacao e lazer;

- Execucéo de convénios entre a Prefeitura e outras entidades, visando ao fomento das
atividades esportivas, recreativas e de lazer;

- Promocéo do turismo na regiéo;

- Definir e implementar politicas publicas relativas ao esporte e lazer, visando
democratizar 0 acesso da populacdo aos programas e as atividades de esporte e lazer
promovidas pelo Municipio;

- Desempenho de outras atividades afins.

A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer apresenta a seguinte
estrutura interna:

e Secretario de Esporte, Turismo e Lazer;

e Secretario de Gabinete;

o Assessor de Gabinete.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E LAZER: FILIPE FELIZ
TEIXEIRA

Endereco Secretaria: Rua 02 de julho, s/n, Centro

filipe.ft93@gmail.com

Fone: 77 991484779

Horério de atendimento ao publico: de 07:00hs as 13:00hs

e DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Salde tem como finalidades institucionais precipuas:

- Promogédo do planejamento e proposicdo e execucdo das politicas e normas
municipais de saude, em articulagdo com o conselho municipal de saude, e com base
nas diretrizes de saude publica;

- Planejamento de acdes de promocgao da prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da
salde dos cidadaos de Pindai;

- Participacdo no planejamento, programacéo e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Salde — SUS, no seu ambito de atuacdo, em
articulagdo com a direcéo estadual do sistema e de acordo com normas federais na area
de saude;

- Coordenacao, direcao e execucédo de programas municipais de saude, decorrentes de
contratos e convénios com 6rgaos estaduais e federais que desenvolvam politicas
voltadas para a saude da populacgéo;

- Supervisao, monitoramento e avaliacdo das atividades relativas a atencéo basica e
especializada desenvolvidas pela rede municipal de saude;

- Promocéo da prestacao de servi¢cos de salde a populacao do Municipio, garantindo a
assisténcia e o tratamento necessarios e adequados, bem como a aplicacdo das normas
técnicas referentes ao controle e a erradicacao dos riscos e agravos a saude;

- Promocéo do planejamento, execucao e avaliagdo das acdes de controle de zoonoses
e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria, incluindo as relativas a saude do trabalhador
e ao meio ambiente, em conjunto com os demais 6rgaos e entidades governamentais;
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- Promocao e implementacdo de programas de acdo preventiva e demais iniciativas
junto a populacéo que objetivem a orientacdo sobre salde, higiene, educacdo sanitéria,
planejamento familiar e outros de sua competéncia;

- Assessoramento a administracdo municipal na reivindicac&o as autoridades estaduais
e federais de medidas de ordem sanitaria que escapem a competéncia do Municipio;

- Promocéo dos servigos de controle, avaliacdo e regulagdo em saude, conforme as
normas estabelecidas;

- Gestao do fundo municipal de saude;

- Desenvolvimento das atividades de gerenciamento de recursos humanos, materiais,
técnicos, orcamentarios e financeiros, e outros afins, no &mbito da secretaria, conforme
as normas expedidas pelos 6rgdos centrais dos referidos sistemas na prefeitura;

- Supervisao geral do hospital municipal;
- Desempenho outras atividades afins.

A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte estrutura interna:
e Secretario de Saude;
e Assessor de Gabinete;
e Secretario de Gabinete;
e Coordenador da atencéo basica;
e Gerente de vigilancia sanitaria;
e Gerente de vigilancia epidemiolégica
e Coordenador da central de marcacdo de exames e procedimentos;
e Técnico de sistema de informacdes;
e Coordenador de apoio ao usuario;
e Coordenador dos programas dos ACS;
e Assistente de laboratério e farmacia basica;
e Agente de combate a endemias;
e Assistente administrativo nivel médio;
e Auxiliar de dentista;
e Auxiliar de fisioterapeuta;
e Auxiliar de servigos gerais;
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e Cozinheira;

e Digitador faturista;
e Enfermeiro;

e Farmacéutico;

o Fisioterapeuta;

e Porteiro;

e Guarda;

e Médico;

e Motorista;

¢ Nutricionista;
e Dentista;

e Psicélogo;

e Assistente Social,

e Diretor Administrativo do Hospital Municipal;
e Diretor Clinico do Hospital Municipal;

e Diretor Técnico do Hospital Municipal;

e Coordenador Administrativo do SAMU;

¢ Coordenador da Equipe de Enfermagem do Hospital Municipal;
e Fonoaudiblogo;

e Recepcionista;

e Técnico em enfermagem;

e Gerente da Unidade Basica de Saude;

e Coordenador de Saude Bucal;

e Técnico em Radiologia;

e Diretor de Imunizacao;

e Gerente de Assisténcia Farmacéutica;

e Coordenador de TFD;

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE: FLAVIO WILLIAN FERNANDES COSTA
Endereco Secretaria: Rua Ana Angélica, s/n, Centro
secretariadesaudepdi@gmail.com

Fone: 77 98122 4250/ 3667 2120

Horério de atendimento ao publico: de 07:00hs as 13:00hs
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e DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ACAO SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Acdo Social tem como finalidades
institucionais precipuas:

- Formulacdo e implementacédo da politica municipal de assisténcia social;

- Coordenacao do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito do Municipio
de Pindai;

- Promocéo de acdes e projetos na area de atengdo a crianca e ao adolescente, ao
idoso, a familia e aos seguimentos sociais carentes ou em situacao de vulnerabilidade
social;

- Apoiar acdes de protecdo a familia, a maternidade, a infancia, & adolescéncia, a
velhice, pessoas portadoras de deficiéncia e ao adulto em situacdo de risco, através de
beneficios e de programas, projetos e servigos implementados dentro de um sistema
descentralizado e participativo, contribuindo para a garantia dos direitos da cidadania a
populacdo municipal;

- Provimento adequado de servicos, atividades e acfes de protecdo social basica e
de protecéo social especial, e da seguranca alimentar no &mbito municipal;

- Construcdo e articulagdo de uma rede integrada de protec¢do social, constituida de
Orgaos governamentais ou ndo governamentais, com vistas a assegurar o atendimento
das necessidades amplas e heterogéneas de seu publico alvo;

- Articulacdo inter-setorial com as demais politicas publicas, principalmente as de
responsabilidade do municipio, com o objetivo de garantir a inser¢éo de seu publico alvo
nos direitos e beneficios que as mesmas asseguram e nos servi¢os, acées e projetos
gue realizam;

- Estabelecimento de convénios e parcerias com entidades publicas e privadas para
implantacdo de acdes de assisténcia e promoc¢ao social e supervisdo da sua execucao;

- Proposicao de critérios de acompanhamento e fiscalizacdo de subvencdes e outros
recursos municipais transferidos a entidades e instituicdes locais de acdo social e
promocao do seu acompanhamento permanente;
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- Promogdo da gestdo e operacionalizacdo de fundos e recursos financeiros
destinados ao desenvolvimento de programas e projetos sociais da secretaria;

- Assisténcia judiciaria as pessoas em situagdo de pobreza no sentido legal;

- Subsidiar a formulacdo de politicas, diretrizes e planos governamentais no que se
refere a habitacdo popular e respondendo pela sua implementacao;

- Compatibilizar programas, projetos e atividades habitacionais municipais com os de
nivel federal e estadual;

- Coordenar, acompanhar e avaliar as agfes relativas a habitacdo popular;

- Desempenho de outras atividades afins.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e A¢cdo Social apresenta a seguinte
estrutura interna:

Secretario de Assisténcia Social e Agao Social;
Assessor de gabinete;

Secretéario de gabinete;

Coordenador de apoio ao idoso, criangas, adolescentes e portadores de
necessidades especiais;

Coordenador do servi¢co de assisténcia social;
Coordenador do CRAS;

Gerente de desenvolvimento social e agdo comunitaria;
Assistente social;

Gestao do bolsa familia;

Gerente de programas e projetos;

Supervisor de dados e divulgacao;

Supervisor de informacdes;

Supervisor de redacao;

Assistente administrativo nivel médio;

Auxiliar de servigcos gerais;

Educador social;

Motorista;

Psicologo;

Advogado Assistente;

Monitor de grupos de apoio;
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e Educador Fisico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ACAO SOCIAL:
ELIANA SANTOS CAIRES

Endereco Secretaria: Rua Ana Angélica, n® 362, Centro

lianinha.caires@yahoo.com.br

Fone: 77 99129 4719/ 3667 2167

Horério de atendimento ao publico: de 07:00hs as 13:00hs

e DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem por finalidade institucional
precipua a proposicdo e a promoc¢do da implementacdo das politicas e servigcos
municipais relativos a:

- Apoio e fomento a producéo agricola e a outras atividades extrativistas;

- Comercializagdo da producdo agropecuaria, pesca e de outras atividades
extrativistas;

- Inspecéo da producgéo de géneros de origem animal e vegetal, em articulagdo com as
politicas nacionais e estaduais adotadas nesse campo;

- Desenvolvimento de projetos e pesquisas de produgdo de mudas;

- Criagdo de condicbes favoraveis e de sustentabilidade do processo de
desenvolvimento socioecondmico no Municipio;

- Apoio prioritario a agricultura familiar e estimulo a criacdo e implementagédo de
pequenos agronegocios;

- Implementacdo de medidas com vistas a criacdo de condicbes favoraveis para o
surgimento e crescimento de novos empreendimentos em articulagdo com a
secretaria Municipal de Administracao;

- Proposicédo de medidas para a preservacdo do meio ambiente, no que concerne aos
recursos naturais, paisagisticos e outros que asseguram a qualidade de vida da
populacdo, mantendo permanente coordenagéo com as demais Secretarias Municipais;



PREFEITURA MUNICIPAL
JUNTOS PARA AVANCAR MAIsS

- Promocdao das ag¢bes de licenciamento e fiscalizagédo voltadas para o cumprimento
das normas ambientais de competéncia do Municipio;

- Proposi¢cdo de campanhas educativas visando a conscientizagdo da populac¢do na
preservacao dos ecossistemas;

- Desempenho de outras atividades afins.

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente apresenta a seguinte
estrutura interna:

e Secretario de Agricultura e Meio Ambiente;

o Assessor de gabinete;

e Secretério de gabinete;

e Gerente de desenvolvimento agropecuario e controle de feiras livres;

o Auxiliar de servigcos gerais;

e Engenheiro ambiental,

e Técnico em licenciamento ambiental;

e Técnico em fiscalizacdo ambiental;

e Recepcionista;

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE: JESUEL FIALHO
DE CARVALHO

Endereco Secretaria: Rua Santa Rita, s/n, Centro

ambientalpindai@gmail.com

Fone: 77 99965 4672

Horério de atendimento ao publico: de 07:00hs as 13:00hs

e DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura ficara incumbida de fiscalizar e aplicar
0 Cadigo de Obras; Cédigo de Postura; Codigo de Meio Ambiente, fiscalizar a execucao
das Obras do Municipio, e demais obrigac6es inerentes as atividades da Secretaria.

- O planejamento operacional e a execucdo, por administragdo direta ou através de
terceiros, das obras e proprios publicos municipais, abrangendo construgfes, reformas,
reparos e abertura de vias publicas;
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- A fiscalizacdo da execucao de todas as obras publicas;

- A emissao de pareceres técnicos, de laudos, de avaliacdo e de pericias em imdveis do
municipio;

- A elaboracdo de orcamentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro para
execucao de obras publicas municipais;

- O controle dos contratos de obras e servigos de engenharia, prazos de execucéo e
vigéncia, a emisséo de ordens de servicos, relatorios de obras, termos de paralisagéo,
termos de reinicio, termos de recebimento, informacdes, pareceres, revisdo dos
procedimentos e realizagdo de boletins de medicao;

- O desenvolvimento de atividades correlatas a fiscalizacdo de obras que estejam sendo
executadas no Municipio de Pindai, publica ou privada;

- A assinatura de solicitac&o e autorizagdo de empenho e autorizacdo de aditamento em
todas as fases da obra;

- A definicdo das obras de pavimentacédo, construcdo civil, drenagem e calcamento
em habitacdo de interesse social;

- A elaboracdo de orgamentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro, estudo e
planejamento para execugdo da programacdo de despesa anual e outras

providéncias;

- O controle dos contratos de obras e servicos de engenharia relativos aos programas
habitacionais de interesse social, prazos de execucao e vigéncia,;

- A disponibilizacdo de informacdes pertinentes a Pasta a todas as Secretarias;

- O acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area
de atuacéo;

- O desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no &mbito de sua area de atuacao.

A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura apresenta a seguinte composicao
interna:
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e Secretario de Obras e Infraestrutura;
e Assessor de gabinete;

e Secretario de gabinete;

e Engenheiro Civil;

e Técnico de Seguranca do Trabalho;
e Cadista;

e Fiscal de Obras;

e Mestre de Obras

e Carpinteiro;

¢ Encanador;

e Soldador
e Pedreiro;
e Pintor;

e Eletricista;

e Servente de Pedreiro;

e Gerente de Obras e Servigcos Publicos;

e Mecanico;

e Operador de Maquinas;

e Coordenador do Servico de Manutencéo e Distribuicdo de Agua;
e Motorista de Caminhao Pipa;

e Jardineiro.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA:

RODRIGUES GOMES

Endereco Secretaria: Parque Velho Tico, Centro
engenhariapindai@gmail.com

Fone: 77 99140 9764

Horario de atendimento ao publico: de 07:00hs as 13:00hs

ANTONIO
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