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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Lapdao
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 049 DE 30 DE MAIO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO,
BAHIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAPAO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes
legais, nos termos do Art. 60, IV da Lei Organica,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Art. 1° O Sistema Administrativo Municipal deve estruturar-se como um complexo
organizado, no qual todos seus componentes operem de forma integrada, comprometidos na
consecucao dos objetivos em metas governamentais assentadas.

§ 1° A Administracdo Municipal buscara o ajustamento da organizacdo governamental, no
sentido de adaptar-se as condi¢cdes conjunturais do meio em que se insere, valendo-se de
mecanismos de aprendizagem e inovacdo permanentes, de forma a cumprir seus
condescendentes objetivos promovendo o bem-estar social da populacao.

§ 2° A Organizacdo Administrativa da Prefeitura se utilizara de uma contextura de
informacgdes que facilite o planejamento e 0 processo de tomadas de decisOes e a correcéo
de desvios.

Art. 2° Sao objetivos gerais do Governo Municipal:

| - a coordenacdo de suas atividades com as dos diversos 6rgaos e entidades de outras
esferas de Governo que atuem em Lapao, visando somar esforcos e impedir desequilibrios e
desajustamentos na promocéao do desenvolvimento local;

I - o ordenamento do crescimento fisico da cidade, estruturando-a social e
economicamente, a fim de corrigir as distor¢des existentes;

lll - a obtencdo da participacdo efetiva da Comunidade na formulacdo e na execucao dos
planos e programas do Governo Municipal, com a finalidade de defender a politica urbana e
proteger o patriménio publico;
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IV - a promocéo, organizacdo e zelo na prestacdo dos servicos publicos a populacao dentro
de principios que imponham a sua eficiéncia e a sua extensdo igualmente a todos os
usuarios, a um custo justo.

V - a manutencao de areas verdes em indices compativeis com as necessidades ambientais
e 0 seu aproveitamento para o desenvolvimento cultural, o lazer e a recreacdo da
populacao;

VI - 0 saneamento ambiental, o combate a poluicdo e o0 zelo pela manutencdo da higiene
publica;

VIII - a regulamentagao das atividades urbanas;

IX - a integracdo do Municipio de Lap&o com os de sua regido de influéncia, promovendo
intercambio de beneficios que visem a harmonia social e a formacdo de uma sociedade
fraterna e o progresso regional;

X - a continuidade do planejamento municipal e o disciplinamento da vida urbana, a revisao
e a atualizacdo permanente de planos e programas;

Xl - regulamentacédo e ordenamento do uso das vias e logradouros publicos;

Art. 3° A Prefeitura Municipal de Lap&o, no cumprimento de seus objetivos, atuara
preferencialmente nas seguintes areas:

| - obras publicas de urbanizacado, de reurbanizacéo e de recuperacao de areas urbanas;

Il - implantacdo e manutencdo de equipamentos urbanos, tais como: prédios publicos, vias
publicas, escolas, parques, pracas e jardins, iluminacdo publica;

lll - arruamento, alinhamento e nivelamento;
IV - pavimentacédo das vias publicas e calcamento de passeios para pedestres.

V - implementacdo de politicas de incentivos ao desenvolvimento econémico focando as
atividades agropecuarias, ambientais e empreendedorismo;

VI - priorizar as politicas publicas abrangendo as areas Educacéo, Saude, Esporte Lazer e
bem estar social, objetivando a reducédo das desigualdades e a inclusdo dos municipes nos
diversos programas governamentais.

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL
Art. 4° A Administracdo Publica do Municipio de Lapao, bem como as acdes do Governo
Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, se orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio e de
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aprimoramento dos servigos prestados a populacdo, mediante planejamento de suas
atividades, tendo sempre em vista a participacdo popular e o controle social.

§ 1° O planejamento das atividades da Administracdo Municipal sera feito através da
elaboracdo e manutencao atualizada dos seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

[l - Plano Plurianual;

lIl - Diretrizes Orcamentarias;

IV - Orcamento Anual;

V - Plano Diretor;

VI - Planos e Programas Setoriais.

8§ 2° A elaboragdo e a execucdo do planejamento das atividades municipais deveréao
guardar estreita consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos
orgaos da Administracéo Federal.

Art. 5° Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do conhecimento
objetivo da realidade de Lapdo, em termos de problemas, limitacdes, possibilidades e
potencialidades e compor-se-ao de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos,
metas e politicas globais e setoriais da Administracdo Municipal.

Art. 6° A Lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera objetiva e metas da Administracao
Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de duracdo continuada.

Art. 7° A Lei de Diretrizes Orcamentarias estabelecera metas e prioridades da Administracao
Municipal, incluindo programas de investimentos para o exercicio financeiro subsequente,
orientara a elaboracao da Lei Orcamentaria Anual e dispora sobre alteracdes na legislacéo
tributaria.

Art. 8° A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

| - orcamento fiscal;

Il - orcamento das empresas e das atividades instituidas e mantidas pelo Municipio;

[l - o orcamento da seguridade social abrangendo todas as entidades e o6rgdos a ela

vinculados, da Administracdo direta e indireta, bem como os fundos instituidos pelo Poder
Publico.
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Art. 9° Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias e ag¢bes do Governo
Municipal no campo dos servi¢os publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas
nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.

Art. 10. Os orgcamentos previstos no art. 5° desta Lei serdo compatibilizados com o Plano
Plurianual e as Diretrizes Orcamentarias, evidenciando os programas e politicas do Governo
Municipal.

Art. 11. A elaboracéo e a execucdo dos planos e programas do Governo Municipal terdo
acompanhamento e avaliagcdo permanentes, de modo a garantir 0 seu éxito e assegurar a
sua continuidade.

Art. 12. As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execugcao dos planos e
programas de acdo governamental serdo objeto de permanente coordenacdo em todos os
niveis, mediante a atuacao das direcdes e chefias e a realizacdo sistematica de reunides de
trabalho.

Art. 13. O Prefeito Municipal, com a colaboracéo dos titulares das Secretarias Municipais e
dos 6rgdos de igual nivel hierarquico conduzird o processo de planejamento e induzird o
comportamento administrativo do Municipio para a consecuc¢ao dos seguintes objetivos:

| - coordenar e integrar a acao local com a do Estado e a da Unido;

Il - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orcamentos anuais
e planos plurianuais;

lIl - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigcos publicos;

IV - integrar os objetivos e a¢Bes dos varios setores da Prefeitura;

V - coordenar a elaboracdo e execucdo dos planos e orcamentos publicos de forma
integrada;

VI - coletar e interpretar dados e informacfes sobre problemas do Municipio e formular
objetivos para a a¢édo governamental,

VII - identificar solu¢des que permitam a adequada alocagao dos recursos municipais entre
os diversos programas e atividades;

VIII - definir as acdes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgdos no sentido de cumprir
0S objetivos governamentais;

IX - levantar dados e informacdes sobre a execucdo das acdes programadas, avalid-las e
definir medidas corretivas;
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X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de acdo comunitaria adotadas pelo
Municipio.

Art. 14. Todos os 6rgdos da Administracdo devem ser acionados permanentemente no
sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

Il - estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente compativeis com a
realidade local;

[l - definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental,

IV - acompanhar a execucao de programas, projetos e atividades que lhes sao afetos;
V - avaliar periodicamente o resultado de suas ac¢des;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 15. O planejamento municipal devera adotar como principio basico a democracia e a
transparéncia no acesso as informacdes disponiveis.

Art. 16. O Municipio buscard, por todos os meios ao seu alcance, a cooperacdo de
associacfes representativas no planejamento municipal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 17. A atuacdo do Municipio em areas assistidas pela acdo do Estado ou da Unido sera
supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis.

Art. 18. A acdo do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes principios basicos, sem
prejuizo dos demais principios gerais estabelecidos pela Constituicdo Federal:

| - valorizacdo dos cidaddos de Lapdo, bem assim dos visitantes que temporariamente
convivem no municipio, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da Administracao
Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos publicos de competéncia do
Municipio;

lll - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdo de melhores resultados na
prestacao de servigcos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo Municipal,
principalmente através de medidas, visando:
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a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, estruturais organizacionais, métodos e
processos de trabalho;

b) a coordenacéao e a integragcao de esforcos das atividades de administracao centralizada;
c¢) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisbes sobre a alocagao de recursos e a realizagéao de
dispéndio da Administracdo Municipal;

V - desenvolvimento social, econbmico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacdo equilibrada e
harménica e a obtencédo de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIl - integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da
participacdo de grupos comunitérios no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais;

VIII - a efetivacdo da participacdo popular na elaboracéo das diretrizes governamentais e no
funcionamento dos Poderes.

TITULO Il
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO | ]
DA ORGANIZAGAO BASICA DO MUNICIPIO

Art. 19. A Administracdo Municipal de Lapao sera dirigida em nivel hierarquico superior, pelo
Chefe do Executivo, com o auxilio das Secretarias Municipais e dos 6érgdos e entidades da
administracao direta e indireta.

Art. 20. O Municipio de Lapao, para execucao de suas obras e servi¢cos, em observancia ao
disposto no artigo anterior, compreendera:

| - A Administracdo Direta, constituida pelos érgdos integrantes do Gabinete do Prefeito,
Secretarias Municipais, Orgdos integrados nas estruturas administrativas e Orgaos
colegiados de aconselhamento;

Il - A Administracao Indireta, constituida pelas Entidades das categorias a seguir indicadas:

a) Autarquias;
b) Empresas Publicas;

¢) Fundacoes;
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81° S&o caracteristicas das entidades de Administracdo Indireta:

| - Autarquias:

a) Personalidade Juridica de direito publico;

b) Criacao por Lei Municipal e organizacao por ato do Poder Executivo Municipal,
c) Patrimdnio, receita e quadro de pessoal proprio;

d) Desempenho de atividades tipicas de administracéo publica.

Il — Empresas Publicas:

a) Personalidade Juridica de direito privado;

b) Criacdo autorizada por Lei Municipal e organizacéo por estatuto, sob qualquer das formas
mercantis em direito admitidas;

¢) Quadro proéprio de pessoal;

d) Capital exclusivo do municipio ou em participacdo, sendo que o controle da empresa
permanecera a cargo do préprio municipio.

lIl — Fundacdes:

a) Personalidade Juridica de direito publico;

b) Criacao autorizada por Lei Municipal e organizacao por estatuto préprio;
c) Receita e quadro de pessoal proprio;

d) Patrimbnio proprio destinado a realizacdo de um fim de utilidade publica ou interesse
coletivo.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 21. Os 6rgaos da Administracdo direta do municipio serdo agrupados em:
| - Orgéos de Assessoramento Imediato - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e
dirigentes de alto nivel hierarquico no planejamento, na organizacdo e no acompanhamento

e controle dos servigos municipais;

Il - Orgdos de Administracdo Geral:
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a) de Natureza Instrumental ou Orgdos Meio, sdo aqueles que executam tarefas
administrativas e financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecucéo de seus
objetivos institucionais;

b) de Natureza Substantiva ou Programética tém a seu cargo a execugcdo dos servigcos
considerados finalisticos da Administracdo Municipal;

c) de Apoio Administrativo, dar suporte meio aos diversos 6rgaos da estrutura administrativa
na execucgao das suas respectivas atribuicoes.

ll- Orgdos Colegiados de Aconselhamento, com a finalidade de garantir a participagéo da
sociedade civii no debate sobre os problemas locais e as alternativas para seu
enfrentamento, buscando conciliar os interesses e solucionar os conflitos.

Art. 22. A Administragéo Direta Municipal de Lapdo, em observancia ao disposto no artigo
anterior, passa a compreender 0s seguintes 6rgaos:

| - Orgéos de assessoramento imediato:

a) Secretaria de Governo;

b) Assessoria Juridica do Municipio vinculada tdo somente ao Chefe do Poder Executivo;
c) Assessoria Técnica Especial,

d) Controladoria Geral do Municipio.

Il - Orgdos de natureza instrumental ou meio:

a) Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento;

b) Secretaria Municipal de Financas.

Il - Orgdos de natureza fim:

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transportes;

b) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Irrigacdo e Agropecuaria;
c) Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,

d) Secretaria Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f) Secretaria Municipal de Esporte e Turismo;
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g) Secretaria Municipal de Juventude.
IV - Orgéos Colegiados de Aconselhamento:

a) Conselhos Municipais, que serdo constituidos na forma da legislagdo em vigor, os quais
reger-se-ao por normas proprias, definidas em leis, regulamentos ou regimentos internos.

§ 1° Os Orgdos de Assessoramento Imediato e de Administracdo Geral constituem a
administracao direta e Centralizada da Prefeitura Municipal e subordinam-se ao Prefeito por
linha de autoridade hierarquica e funcional.

§ 2° Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenacédo, os 6rgaos colegiados
de aconselhamento.

§ 3° Os drgaos de Administracao Indireta e Descentralizada, porventura criados, dotados de
personalidade juridica propria, estao sujeitos ao controle e supervisao do Prefeito Municipal.
X CAPITULO Ill )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
~_SECAOI
DOS ORGAOS DE ASSESSORIA
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 23. A Secretaria de Governo, compete:

| - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacdes politico-administrativas com
0S municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas e organizacdes civis;

Il - desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relacdes publicas, divulgando
atividades internas e externas da Prefeitura;

Il - responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de apoio administrativo
do Gabinete do Prefeito;

IV - promover e acompanhar a execucdo dos servicos de ouvidoria municipal sob
responsabilidade da Prefeitura;

V - & coordenacao das relagdes comunitarias e setoriais;
VI - & coordenacao dos servicos relativos a Junta do Servi¢o Militar;
VII - & coordenacao dos conselhos municipais;

VIII - a gestdo da politica da comunicacao social,
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IX - relacionamento institucional com a Camara Municipal;

X - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.
8 1° Compde-se a Secretaria de Governo dos seguintes 0rgaos:

| - Assessoria de Gabinete

Il - Assessoria Técnica;

lIl - Secretaria Executiva,;

IV - Assessoria de Comunicagéao;

V - Servigo de Alistamento Militar;

VI - Assisténcia de Cerimonial,

VII - Assisténcia de Gabinete;

8§ 2° Compde-se a Secretaria de Governo dos seguintes cargos:

SECRETARIA DE GOVERNO SIMBOLO
| — Secretario de Governo CC-1
Il - Assessor de Gabinete CC-2
lll - Assessor Técnico CC-2
IV - Secretaria Executiva CC-3
V - Assessor de Comunicacgao CC4
VI - Motorista Oficial de Gabinete CC-4
VII- Assistente Comunitario CC-5
VIII - Chefe de Servico de Alistamento Militar CC-6
IX - Assistente Cerimonial CC-6
X - Assistente de Gabinete CC-6

8 3° O quadro de cargo em comissao da Secretaria de Governo passa a vigorar de acordo
com os quantitativos do Anexo | desta Lei.

Art. 24. A Assessoria Técnica Especial tem por finalidade:

| - assistir tecnicamente ao Gabinete do Prefeito e demais 6rgdos auxiliares;
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Il - elaborar, acompanhar e encaminhar projetos e convénios de interesse do municipio;

[l - preparar, registrar, publicar e expedir atos do chefe do Poder Executivo;

IV - organizar, numerar e manter sob a sua guarda e responsabilidade os originais de Leis,
Decretos, Portarias, e demais atos normativos emanados do Poder Executivo ou 6rgéo da
administracdo municipal.

§ 1° Compde-se a Assessoria Técnica Especial dos seguintes orgaos:

| - Assessoria Técnica Especial,

Il - Assessoria de Projetos e Fiscalizacao;

[ll- Diretor de Projetos;

IV - Diretor de Convénios.

§ 2° Compde-se a Assessoria Técnica Especial dos seguintes cargos:

ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL SIMBOLO
| - Assessor Técnico Especial CC-2
Il - Assessor de Projetos e Fiscalizacao CC-2
Il - Assessor Técnico Especial Adjunto CC-3
IV - Diretor de Projetos CC-3
V - Diretor de Convénios CC-3

§ 3° O quadro de cargo em comissdo da Assessoria Técnica passa a vigorar de acordo com
0s quantitativos do Anexo Il desta Lei.

SUBSECAOQ Il
DA ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art. 25. A Assessoria Juridica do Municipio é o 6rgédo que tem por finalidade:

| - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il - promover, privativamente a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de
guaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais; redigir justificativas de

vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

lll - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienacdo e
aquisicao de imoveis pelo Municipio e nos contratos em geral;
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IV - representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questdes
fundiarias;

V - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica
conveniente;

VI - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacao federal e do
Estado de interesse do Municipio, proporcionar o assessoramento juridico-legal aos 6rgaos
da Municipio;

VIl - desempenhar outras atividades afins na area de sua atuacao.

Paragrafo Unico. A Administracao Publica podera contratar servigos juridicos especializados
para dar suporte a Assessoria Juridica.

Art. 26. A Assessoria Juridica do Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Assessoria Juridica Geral,

Il - Assessoria Juridica Adjunta;

[l - Assessoria Juridica.

§ 1° Compete ao Assessor Juridico Geral assessorar o Chefe do Executivo dentre as
atribuicdes elencadas no art. 25.

§ 2° Compete ao Assessor Juridico Adjunto substituir o Assessor Juridico Geral na sua
auséncia e impedimentos e coordenar os trabalhos da Assessoria Juridica Municipal.

8§ 3° Compete a Assessoria Juridica do Municipio:
| - preparar e acompanhar os inquéritos administrativos e sindicancias, bem como fornecer
pareceres, orientacbes e solugbes para 0os processos administrativos, encaminhados a

Procuradoria;

Il - acompanhar os processos no Poder Judiciario, como também fornecer subsidios aos
pedidos de informacdes e providéncias;

[l - emitir pareceres e examinar licitagbes pertinentes a obras, servicos, compras e
alienacdes, no ambito da Administracdo Municipal;

IV - controlar os prazos facultados pela Lei Organica;
V - assinar ou visar os pareceres finais que forem emitidos pela Procuradoria Geral,

VI - executar as medidas administrativas necessarias a aquisicdo e alienacdo dos bens
patrimoniais imobiliarios;
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VII - executar e fazer executar outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Chefe do
Executivo, dentro de sua competéncia e finalidade da Assessoria Geral e Assessoria
Adjunta.

VIII - manter atualizado a coletdnea de textos legais do municipio, bem como de toda a
legislacdo de interesse do municipio;

IX - assessorar tecnicamente todos os 6rgaos da administracdo municipal;

X - executar para crédito tributario da divida ativa, bem como participar de todos os atos de
cobranga do crédito tributario vencido e ndo pagos.

XI - expedir isoladamente ou em conjunto com outros 6rgdos da Administracao;

Xll - determinar e ou recomendar a anulacdo de atos administrativos, processos licitatérios
guando eivados de vicios insanaveis;

XIlI - determinar e ou recomendar a revogacao de atos administrativos, processos licitatorios
guando assim entender necessario.

§ 4° Os cargos de Assessor Juridico é privativo de Bacharel em Direito, devidamente inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e de indicacdo do Chefe do Poder Executivo.

8 5° Compde-se a Assessoria Juridica Geral do Municipio dos seguintes cargos:

Assessoria Juridica Geral do Municipio SIMBOLO
| - Assessor Juridico Geral CC-1
Il - Assessor Juridico Adjunto CC-2
Il - Assessor Juridico CC-3

§ 6° O quadro de cargo em comissdo da Assessoria Juridica passa a vigorar de acordo com
os quantitativos do Anexo Il desta Lei.

SUBSECAO I
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 27. A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade:

| - acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias; (Art. 74 da CF e 59 da LRF)

Il - avaliar a execucdo dos programas e dos orcamentos quanto ao cumprimento das metas
fisicas e financeiras; (Art. 74 da CF e 77 da LC 006/1991)
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lIl - comprovar a legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a
eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial, assim
como a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito
publico e privado; (Arts. 70 e 74 da CF, 75 e 76 da Lei 4.320/1964 e 77 da LC 006/1991)

IV - avaliar os custos das obras e servicos realizados pela administracdo e apurados em
controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orcamentaria; (Arts. 70 e 74 da CF, 79 da Lei
4.320/1964 e 59 da LRF)

V - controlar as operacdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricdo de
despesas em restos a pagar; (Arts. 74 da CF, 59 da LRF e 77 da LC 006/1991)

VI - verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracdo responsaveis por bens e
valores publicos; (Arts. 75 e 76 da Lei 4.320/1964)

VII - fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal
e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico; (Art. 59 da LRF)

VIII - acompanhar o cumprimento da destinacdo vinculada de recursos da alienagdo de
ativos; (Art. 59 da LRF)

IX - acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal; (Art.
59 da LRF)

X - acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude; (Art. 74 da CF)

XI - acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos; (Arts. 74 da CF,
8°, 42 e 50, | da LRF)

XIl - expedir isoladamente ou em conjunto com outros 6rgaos da Administracao;

XIll - determinar e/ou recomendar a anulacdo de atos administrativos, processos licitatorios
guando eivados de vicios insanaveis;

XIV - determinar e/ou recomendar a revogacao de atos administrativos, processos licitatérios
guando assim entender necessario.

§ 1° Compde-se a Controladoria Geral do Municipio dos seguintes 6rgaos:
| - Controladoria Geral do Municipio;

Il - Controlador Adjunto;

lll - Assessoria Técnica de Controle Interno; e

IV - Apoio Técnico de Controle Interno.
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§ 2° Compde-se a Controladoria Geral do Municipio dos seguintes cargos:

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO SiMBOLO
| - Controlador Geral do Municipio CC-1
Il - Controlador Adjunto CC-2
lll - Assessor Técnico de Controle Interno CC-4
IV - Apoio Técnico de Controle Interno CC-5

§ 3° Compete ao Controlador Adjunto substituir o Controlador Geral na sua auséncia e
impedimentos e coordenar os trabalhos da Controladoria Geral do Municipio.

§ 4° O quadro de cargo em comissdo e/ou de confianca e de funcéo gratificada da
Controladoria Geral do Municipio passa a vigorar de acordo com 0s quantitativos do Anexo
IV desta Lei.

SUBSECAO IV
DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 28. A Ouvidoria € 6rgao ao qual incumbem as atribuicées de atender aos reclamos que
Ihe forem dirigidos pelos cidaddos e zelar pela qualidade do servigco publico, e que tera por
competéncia e atribuicdes:

| - receber e examinar, atenciosamente, as reclamacgfes ou representacdes, com criticas,
sugestbes e elogios, de pessoas fisicas ou juridicas, encaminhando-as aos 0rgaos
competentes, que versem sobre:

a) violacdo ou qualquer forma de discriminagdo atentatéria dos direitos e liberdades
individuais;

b) ilegalidade ou abuso de poder;

¢) mau funcionamento dos servi¢cos da administracdo publica;

Il - propor medidas para sanar as violagOes, as ilegalidades e os abusos constatados,
guando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar irregularidade de

gue tenha conhecimento;

[l - encaminhar aos 6rgdos competentes, denuncias recebidas do ambito de suas
competéncias institucionais ou que necessitem de maiores esclarecimentos;

IV - responder aos cidadaos e as entidades, através de notificacdo, as providéncias tomadas
sobre procedimentos administrativos de seu interesse;

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro

- - . - Gabinete fs e
CEP 44.905-000 - CNPJ:13.891.528/0001-40 S akinets n LAPAO
E-mail: astec@lapao.ba.gov.br - www.lapao.ba.gov.br T Srryrgry KO TRABALHO VA CONTINUAR

15




b2
L et
ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Lapdao
Gabinete do Prefeito

V - encaminhar ao setor competente 0s elogios recebidos para inclusdo nas fichas
funcionais respectivas;

[ESS

VI - prover meios de apoio a todas atividades de atendimento ao cidadao;

VIl - executar, diretamente ou por terceiros, pesquisas diversas que visem levantar, junto ao
cidadéo, opinides e avaliagdo quanto aos servigos prestados pelo Municipio a populacéo;

VIl - manter em permanente atualizacdo os dados estatisticos de seus trabalhos;

IX - solicitar informacdes ou coépias de documentos a qualquer 6rgdo ou servidor do
Municipio por escrito ou verbalmente, para resposta em prazo especial;

X - requerer ou promover diligéncias, quando cabiveis;
Xl - organizar, executar e manter a disposicdo da populacéo, banco de informacdes sobre
todas as acOes desenvolvidas pela Prefeitura Municipal e sobre forma do cidad&o ter acesso

aos servicos prestados pela municipalidade;

XIl - criar, reproduzir e distribuir cartilha, andncios e Boletins informativos dando conta do
direito do cidadao junto a Prefeitura Municipal e os servigos prestados;

Xlll - desempenhar outras atividades afins na area de sua atuacao.

Art. 29. A Ouvidoria do Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Chefe da Ouvidoria;

Il - Assisténcia da Ouvidoria

§ 1° Compde-se a Ouvidoria do Municipio dos seguintes cargos:

OUVIDORIA SIMBOLO
| - Chefe da Ouvidoria CC-3
[l - Assistente da Ouvidoria CC-6

§ 2° O quadro de cargo em comissao da Ouvidoria Municipal passa a vigorar de acordo com
0s quantitativos do Anexo V desta Lei.

SECAO I
DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL OU MEIO

SUBSECAO | )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
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Art. 30. A Secretaria de Administracdo e Planejamento € o 6rgéo que tem por finalidade:

| - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, ao treinamento, aos controles
funcionais, aos exames de saude dos servidores e aos demais assuntos de pessoal;

Il - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle de
frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos
prontuarios dos servidores municipais;

Il - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV - promover e acompanhar a execucdo das atividades de higiene, medicina e seguranca
do trabalho sob a responsabilidade da Prefeitura;

V - promover servicos de inspecdo de saude dos servidores municipais para fins de
admissao, licenca, aposentadoria e outros fins;

VI - promover e acompanhar a realizacdo de licitagdo para compra de materiais, obras e
servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

VII - acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;

VIII - executar atividades relativas a padronizacdo, aquisi¢cao, distribuicdo e controle do
material utilizado na Prefeitura;

IX - executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, protecdo e
conservacao dos moéveis, iméveis e semoventes;

X - promover a realizacao de licitagcdo para as obras e servicos necessarios as atividades da
Prefeitura, juntamente com a colaboragéo da assessoria juridica;

Xl - receber, distribuir, controlar os andamentos e arquivos e papéis da Prefeitura;
Xl - conservar interna e externamente o prédio da Prefeitura, moveis e instalacdes;

XIll - levantar a frota de veiculos e equipamentos de uso geral da Administracdo, bem como
sua guarda e conservacao;

XIV - elaborar, em colaboracdo com os demais Orgdos da Prefeitura, a proposta
orcamentaria anual e a do orcamento plurianual de investimentos, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal,

XV - acompanhar e controlar a execu¢do orgamentaria,;

§ 1° Compde-se a Secretaria de Administracdo e Planejamento dos seguintes o0rgaos:
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| - Assessoria Gabinete;

Il - Secretaria de Gabinete;

lIl - Coordenador de Planejamento;

IV - Coordenador de Programacéao e Gestéo;
IV - Coordenador de Recursos Humanos;

V - Coordenador de Compras a Almoxarifado;
VI - Coordenador de Licitacdes e Contratos;

a) Gerente de Arquivo;

b) Gerente de Gestdo, Orgcamento e Estatistica;
c) Gerente de Licita¢des e Contratos;

d) Gerente de Protocolo;

e) Gerente de Patrimonio;

f) Assisténcia de Programacéo e Gestao;

g) Assisténcia de Recursos Humanos;

h) Assisténcia de Compras e Almoxarifado;

i) Assisténcia de Patrimonio;

J) Assisténcia de Licitagcdes e contratos;

[) Assistente de Arquivo;

m) Pregoeiro

8 2° Compde-se a Coordenacao de Planejamento dos seguintes 6rgaos:
| - Gerencia de Gestao, Orcamento e Estatistica;
Il - Gerencia de Arquivo;

lll - Gerencia de Protocolo.

8 2° Compde-se a Coordenacao de Programacéo e Gestao:
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| - Assisténcia de Programacao e Gestao.

§ 3° Compde-se a Geréncia de Recursos Humanos a contar com o seguinte 6rgao:

| - Assisténcia de Recursos Humanos.

§ 4° Compde-se a Coordenacgéo de Compras e Almoxarife a contar com o seguinte 0rgao:
| - Assisténcia de Compras e Almoxarife;

§ 5° Compde-se a Coordenacédo de Patrimonio a contar com o seguinte 6rgao:

| - Assisténcia de Patrimonio;

8§ 6° Compde-se a Coordenacéo de Licitagbes e contratos a contar com o seguinte orgéao:
| - Gerencia de LicitacBes e Contratos;

Il - Assisténcia de LicitacGes e contratos;

Il - Pregoeiro.

§ 7° Compde-se a Gerencia de Arquivo a contar com o0 seguinte 0rgao:

| - Assisténcia de Arquivo;

§ 8° Os cargos da Secretaria de Administracdo e Planejamento s&o 0s seguintes:

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E PLANEJAMENTO SIMBOLO
| - Secretario de Administracéo e Planejamento CC-1
Il - Assessor de Gabinete CC-2
lll - Pregoeiro CC-3
IV - Coordenador de Planejamento CcC4
V - Coordenador de Programacéao e Gestao CC4
VI - Coordenador de Recursos Humanos CC-4
VIl - Coordenador de Compras e Almoxarifado CC-4
VIII - Coordenador de Licitagcdes e Contratos CcC4
IX - Gerente de Gestdo, Orcamento e Estatistica CC-5
X - Gerente de Licitagbes e Contratos CC-5
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XI - Gerente de Arquivo CC-5
XII - Gerente de Protocolo CC-5
Xl - Gerente de Patrimonio CC-5
X1V - Secretéario de Gabinete CC-6
XV - Assistente de Recursos Humanos CC-6
XVI - Assistente de Programacao e Gestao CC-6
XVII - Assistente de Patrimonio CC-6
XVIII - Assistente de Licitacdes e Contratos CC-6
XIX - Assistente de Compras e Almoxarife CC-6
XX - Assistente de Arquivo CC-6

8 9° O quadro de cargo em comisséo da Secretaria de Administracao e Planejamento passa
a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo VI desta Lei.

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 31. A Secretaria de Financgas tem por finalidade:
| - executar a politica fiscal fazendéaria do Municipio;

Il - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizacao
tributéria;

[l - administrar a Divida Ativa da Prefeitura:

IV - processar a despesa e manter o registro e 0s controles contabeis da administracéo
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

V - elaborar, em colaboracdo com os demais 6rgaos da Prefeitura, a proposta orcamentaria
anual e a do orcamento plurianual de investimentos, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Governo Municipal,

VI - acompanhar e controlar a execu¢ao orcamentaria;

VII - preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestacées de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

VIIl - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos Orgdos de administracdo centralizadas
encarregados de movimentagao de dinheiros e valores;
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IX - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;
X - assinar cheques juntamente com o Prefeito.

§ 1° A Secretaria de Finangas compde-se dos seguintes 0rgaos:

| - Tesouraria;

Il - Coordenacgé&o de Tributacao;

lIl - Coordenacgéao de Contabilidade;

§ 2° A Coordenacao de Tributacdo compde-se dos seguintes 6rgaos:
| — Geréncia de Imobiliérios;

Il - Geréncia de Tributos Diversos;

lIl - Geréncia de Fiscalizacé&o;

IV - Geréncia de Divida Ativa.

§ 3° A Coordenacao de Contabilidade compde-se do seguinte 6rgao:
| - Geréncia de Contabilidade;

Il - Assisténcia de Apoio a Contabilidade;

§ 4° A Coordenacao de Contabilidade comp@e-se do seguinte 6rgéo:
| - Assisténcia de Tesouraria.

8 5° A Geréncia de Tributos Diversos comp8e-se do seguinte 6rgao:
| - Agente de Arrecadacgéo.

8 6° A Geréncia de Fiscalizagcdo compde-se do seguinte érgéo:

| - Assisténcia de Fiscalizacao.

8 7° Os cargos da Secretaria de Financas séo os seguintes:

SECRETARIA DE FINANCAS SIMBOLO
| - Secretario de Financas CC-1
Il - Tesoureiro CC-2
[Il - Coordenador de Contabilidade CC4
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IV - Coordenador de Tributacao CC4
V - Gerente de Imobilidrios CC-5
VI - Gerente de Tributos Diversos CC-5
VII - Gerente de Fiscalizagao CC-5
VIl - Gerente de Divida Ativa CC-5
IX - Gerente de Contabilidade CC-5
X - Assistente de Apoio a Contabilidade CC-6
Xl - Assistente de Tesouraria CC-6
XIl - Assistente de Fiscalizagcéo CC-6
XIll — Agente de Arrecadacao CC-6

§ 8° O quadro de cargo em comissao da Secretaria de Finangas passa a vigorar de acordo
com os quantitativos do Anexo VIl desta Lei.

8§ 9° A emissdo de cheques, além das assinaturas do prefeito, obrigatoriamente devera
conter a assinatura do Secretario de Financas, podendo, entretanto o Chefe do Poder
Executivo delegar esta atribuicAo a outro titular de responsabilidade da Secretaria de
Financas.

_ SECAO Il
DOS ORGAOS DE NATUREZA FIM

SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES

Art. 32. A Secretaria de Infraestrutura e Transportes tem por finalidade:

| - executar atividades concernentes a construcdo e conservacdo de obras publicas
municipais e instalacdes para a prestacéo de servicos a comunidade;

Il - executar atividades concernentes a elaboracéo de projetos e obras publicas municipais e
aos respectivos orcamentos;

[Il - promover a construcdo, pavimentacao e conservacao de estradas, caminhos municipais
e vias urbanas;

IV - promover a execuc¢ao de trabalho topogréfico indispensavel as obras e servi¢cos a cargo
da prefeitura;

V - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;
VI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcdes particulares;

VII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;
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VIII - promover a construcao de parques, pracas, jardins publicos, tendo em vista a estética
urbana e a preservacao do ambiente natural;

IX - manter a frota de veiculos, maquinas e equipamentos de uso especifico sob sua
responsabilidade, bem como suas guarda e manutencao;

X - promover a arboriza¢do dos logradouros publicos;

XI - administrar o servigo de transito em coordenacdo com os 6rgaos do Estado;
XIl - administrar parques, pracas e jardins do Municipio.

§ 1° Compde-se a Secretaria de Infraestrutura e Transportes dos seguintes 6rgaos:
| - Superintendéncia de Servigos Publicos;

Il - Superintendéncia de Obras;

lll - Superintendéncia de Transportes;

IV - Assessoria de Gabinete;

V - Secretaria de Gabinete;

VI - Coordenacao de Defesa Civil.

§ 2° Compde-se a Superintendéncia de Servi¢cos Publicos do seguinte 6rgao:

| - Diretoria de Servicos Publicos;

Il - Geréncia de Servigos Publicos;

lIl - Geréncia de Policia Administrativa e Guarda Municipal.

8 3° Compde-se a Superintendéncia de Obras do seguinte érgao:

| - Diretoria de Obras;

Il - Coordenacéo de Obras.

8§ 4° Compde-se a Superintendéncia de Transportes dos seguintes 0rgaos:

| - Diretoria de Transportes;

Il - Coordenacéo de Controle de Transportes e Veiculos; e

lIl - Coordenacéo de Controle de Maquinas Pesadas.
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§ 5° Compde-se a Diretoria de Obras das seguintes sec¢des e servigos:

| - Coordenacéao de Obras;

Il - Geréncia de Fiscalizac&o de Obras;

lll - Assisténcia de Obras.

8§ 6° Comp0e-se a Diretoria de Servigos Publicos:

| - Coordenacéo de Servigos Publicos;

Il - Assistente de Servicos Publicos.

§ 7° Compde-se a Coordenacéo de Policia Administrativa e Guarda Municipal:
| - Geréncia de Policia Administrativa.

§ 8° Compde-se a Coordenacdo de Controle de Transportes, Maquinas e Veiculos da
seguinte secéao e servico:

| - Geréncia de Controle de Transportes e Veiculos;

Il - Geréncia de Controle de Maquinas Pesadas; e

lIl - Geréncia de Servigcos de Almoxarifado.

8§ 9° Compde-se a Coordenacédo de Defesa Civil do seguinte 6rgao:
| - Assisténcia de Areas de Risco Geoldgico;

Il - Assisténcia de Apoio as Acdes de Defesa Civil; e

lll - Agente de Defesa Civil.

§10. Compde-se a Coordenacéo de Orgédo Colegiado:

| - Conselho Municipal de Defesa Civil

8 11. Secretaria de Infraestrutura e Transportes compde-se dos seguintes cargos:

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES SIMBOLO
| - Secretario de Infraestrutura e Transportes CC-1
Il - Assessor de Gabinete CC-2
lll -Superintendente de Servigos Publicos CC-2

ity
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IV - Superintendente de Obras CC-2
V - Superintendente de Transportes CC-2
VI - Diretor de Servi¢cos Publicos CC-3
VII - Diretor de Obras CC-3
VIl - Diretor de Transporte CC-3
VI - Coordenador de Servi¢os Publicos CC4
VII - Coordenador de Obras CC-4
VIl - Coordenador de Policia Administrativa e Guarda Municipal CC-4
IX - Coordenador de Controle de Transportes e Veiculos CC4
X - Coordenador de Controle de Maquinas Pesadas CC-4
XI - Coordenador de Defesa Civil CC-4
XIl - Gerente de Fiscalizacdo de Obras CC-5
Xlll - Gerente de Servigos Publicos CC-5
XIV - Gerente de Controle de Transportes e Veiculos CC-5
XV - Gerente de Controle de Maquinas Pesadas CC-5
XVI - Gerente de Servicos de Almoxarifado CC-5
XVII - Gerente de Policia Administrativa CC-5
XVIII - Agente de Defesa Civil CC-6
XIX - Secretério de Gabinete CC-6
XX - Assistente de Obras CC-6
XXI - Assistente de Servicos Publicos CC-6
XXII - Assistente de Areas de Risco Geoldgico CC-6
XXIII - Assistente de Apoio as Ac¢des da Defesa Civil CC-6

8§ 12. O quadro de cargo em comissao da Secretaria de Infraestrutura e Transportes passa a
vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo VIII desta Lei.

SUBSECAOQ i ) ]
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, IRRIGACAO E AGROPECUARIA.

Art. 33. A Secretaria de Meio Ambiente, irrigacdo e agropecuaria tem por finalidade:

| - dinamizar e expandir a economia, através do aumento da oferta de alimentos e matérias-
primas incorporando ao processo as terras concentradas e inexploradas;

Il - possibilitar a criacdo de novas oportunidades de trabalho, de forma a ampliar o mercado
interno e reduzir o nivel de pobreza absoluta, além do éxodo rural e a pressao populacional
sobre as areas urbanas;

[l - aumentar o acesso aos beneficios sociais e tensdo na area rural, bem como atender aos
principios de justica social e aos direitos da cidadania do trabalhador rural;

IV - estimular o uso da propriedade rural como o bem de producé&o, buscando o incremento
da producédo e da produtividade agricola e a melhoria das condi¢bes de renda e da vida da
familia rural;
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V - incentivar as formas associativas de produtores e trabalhadores rurais;

VI - incentivar e orientar a formacéo das associagdes, cooperativas e outras modalidades de
organizacao voltada para as atividades econdmicas;

VIl - promover a realizacdo de Programas de fomento a agropecuaria, indastria, comeércio e
todas as atividades de organizacao voltada para as atividades econdmicas;

VIII - promover a realizagdo de cursos de preparagdo ou especializacdo de mao-de-obra
necessaria as atividades econdémicas do Municipio;

IX - estimular a adoc&do de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

X - prover a Secretaria de todas as atribuicbes descritas nos codigos de Meio-Ambiente,
Posturas e Obras, além de ater-se aos dispositivos previstos no Cédigo de Saude do
Municipio;

Xl - incentivar a regularizacao e titulacao de terras dos pequenos agricultores;
XIl - incentivar a implantacéo dos quintais produtivos agros florestais;

Xl - incentivar a implantacdo do programa de seguranca alimentar do rebanho bovino e
caprino dos agricultores familiares com a formagéo de unidades de palma forrageiras.

81° O desenvolvimento da Agropecuaria sera realizado com base nos planos plurianuais ou
anuais, elaboradas de forma democratica, com a participacdo de representantes dos
produtores rurais e do setor publico especifico, buscando o desenvolvimento agricola que
proporcione ao homem do campo 0 acesso aos Servigcos essenciais.

| - os planos de desenvolvimento agricola deverdo prever a integracdo com as atividades de
preservacdo do meio ambiente, de forma agréria e com os setores de apoio econémico e
social.

§2° Os planos de desenvolvimento agricola municipal serdo formulados considerando as
peculiaridades locais, voltadas, prioritariamente, para os pequenos produtores, suas familias
e organizacdo, e para o abastecimento alimentar, assegurado:

| - sistematizacéo das acdes de politicas, fundiarias e de reforma agraria, federal e estadual
gue se apliguem ao Municipio, visando a agregar esforcos, racionalizar recursos e melhorar
resultados;

Il - assisténcia técnica e extensdo rural, através de convénio com o0s servigos oficial do
Estado, sem paralelismo na area governamental, garantindo atendimento gratuito aos
pequenos produtores e suas formas associativas, expresso em projetos de intervencao nas
comunidades visando:
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a) difundir tecnologias necessarias ao aprimoramento da economia agricola, a conservacao
dos recursos naturais e a melhoria das condicbes de vida no meio ambiente e da
produtividade agropecuéria;

b) estimular e apoiar a participacdo e organizacdo da populagéo rural, respeitando a
organizacdo de unidade familiar, bem como as representac¢des dos produtores rurais;

c) identificar tecnologias alternativas, juntamente com as instituicbes de pesquisas e
produtores rurais;

d) disseminar informa¢des conjunturais nas areas de producdo agricolas, comercializacao,
abastecimento e agroindustria;

e) fomentar a auxiliar tecnicamente as associacfes de protecdo ao meio ambiente
constituidas na forma da lei, respeitando sua independéncia de atuacao;

lll - apoio aos produtores e trabalhadores rurais e aqueles que se dedicarem as atividades
de extrativismo vegetal ndo predatorio, para que se organize com suas diferentes formas de
associacdes, cooperativas, sindicatos, condominios e outras.

IV - apoio e iniciativa de comercializacdo direta entre pequenos produtores rurais e
consumidores, concedendo-lhes estimulo, desde que venda seja feita por suas entidades
representativas ou formas associativas;

V - prioridades de implantacdo de obras que tenham como objetivo o bem-estar social de
comunidades rurais, tais como barragens, acudes, perfuracdo de pocos, diques, armazéns,
estradas vicinais, escolas e postos de saude rurais, energia, saneamento e lazer;

VI - apoio a implantacédo de programas de constru¢cédo e melhoramento de habitacdo na zona
rural;

VII - estimulo a implantacdo de cinturdes verdes, quando for importante para o
abastecimento  alimentar  municipal, promovendo inclusive 0 incentivo a
irrigacao;

VIII - planejar, coordenar e executar o programa municipal de geracdo de emprego e renda e
demais programas afins.

8§ 3° A protecdo do meio ambiente se desenvolvera, tendo em vista, dentre outras, as
seguintes finalidades:

| - executar atividades a protecdo do meio ambiente no ambito do municipio;

Il - orientar a populagéo, empresas, sindicatos e outras entidades na prevencgao de impactos
ambientais indesejaveis no ar, no solo e nas aguas de subsolos e de superficie, para manter
0s riscos inerentes a emissado de residuos, estabelecidos pelas autoridades federais e/ou
estaduais;
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[l - manter contatos com entidades e demais 0rgdos congéneres, municipais, estaduais,
federais e internacionais estabelecendo estreito intercambio com o0 objetivo de receber e
fornecer subsidios técnicos, para esclarecimentos relativos a defesa do meio ambiente;

IV - participar ativamente, em conjunto com o0s 0rgdos ambientais, na proporcdo e
elaboracdo de normas, diretrizes e padrbes ambientais;

V - quando cientificada de possivel poluicdo, diligenciar no sentido de sua cessacdo da
atividade poluidora identificada sugerindo ao prefeito as providéncias que julgarem
necessarias;

VI - expedir notificacdo ao responséavel pela poluicdo, detalhando a ocorréncia e advertindo-
0 das possiveis consequéncias em face da legislacéo vigente;

VII - estabelecer, mediante a lei, condi¢cbes para o funcionamento das empresas, inclusive
guanto a preservacado do meio ambiente, correcdo da poluicdo e de contaminacdo do meio
ambiente, respeitando os critérios normais e padrdes fixados pelos governos Federais e
Estaduais e compativeis com a realidade do municipio;

VIII - manter mecanismos de obtencédo e divulgacdo de informac¢des ambientais, no sentido
de crescimento da consciéncia quanto as necessidades de preservacdo e melhoria do meio
ambiente.

Art. 34. Compde-se a Secretaria de Meio Ambiente, irrigacdo e agropecuaria os seguintes
orgaos:

| - Superintendéncia de Meio Ambiente;

Il - Superintendéncia de Irrigacdo e Agropecuaria;

[l - Superintendéncia de Recursos Renovaveis;

IV - Assessoria de Gabinete;

V - Secretaria de Gabinete;

VI - Coordenacédo de Apoio as Comunidades Quilombolas.

§ 1° Compde-se a Superintendéncia de Meio Ambiente, dos seguintes 0rgaos:
| - Coordenagéo de Meio Ambiente;

Il - Coordenacgéo do Parque da Cidade.

§ 2° Compde-se a Coordenacgédo de Meio Ambiente, das seguintes se¢des e servicos:
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| - Geréncia de Meio Ambiente;

Il - Coordenacéo de Licenciamento Ambiental,

lIl - Coordenacéao de Fiscalizagdo Ambiental;

IV - Assisténcia Técnica de Meio Ambiente;

V - Assisténcia de Licenciamento Ambiental;

VI - Assisténcia de Fiscalizagcdo Ambiental.

83° Compde-se a Superintendente de Irrigacdo e Agropecuaria:
| - Coordenacéo da Irrigacdo e Agropecudria;

Il - Assisténcia Técnica de Irrigacao e Agropecuaria.

84° Compde-se a Coordenacao do Parque da Cidade das seguintes secdes e servicos:

| - Coordenacgéao de Manutencao e Preservacdo do Parque da Cidade.
85° Compde-se a Superintendéncia de Recursos Renovaveis:
| - Coordenacédo de Recursos Renovaveis;

Il - Assisténcia Técnica de Recursos Renovaveis.

86° Compde-se a Coordenacao de Apoio as Comunidades Quilombolas seguintes secdes e

Servicos:
| - Geréncia de Quilombolas;

Il - Assistente de Apoio as Comunidades Quilombolas

87° Compde-se a Secretaria de Meio Ambiente, Irrigacdo e Agropecuaria dos seguintes

cargos:
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, IRRIGACAO E AGROPECUARIA SIMBOLO
| - Secretario de Meio Ambiente, Irrigacdo e agropecuaria CC-1
Il - Assessor de Gabinete CC-2
Il - Superintendente de Irrigacéo e Agropecuaria CC-2
IV - Superintendente de Meio Ambiente CC-2
V - Superintendente de Recursos Renovaveis CC-2
VI - Coordenador de Meio Ambiente CC4
VIl - Coordenador do Parque da Cidade CC4
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VIII - Coordenador de Irrigacdo e Agropecudria CC4
IX - Coordenador de Recursos Renovaveis CC4
X - Gerente de Licenciamento Ambiental CC-5
Xl - Gerente de Manutencéo e Preservacao do Parque da Cidade CC-5
XlI- Gerente de Quilombolas CC-5
XIll - Gerente de Meio Ambiente CC-5
XIV - Gerente de Fiscalizacdo Ambiental CC-5
XV- Secretario de Gabinete CC-6
XVI - Assistente Técnico de Meio Ambiente CC-6
XVII - Assistente Técnico de Irrigacdo e Agropecuaria CC-6
XVIII - Assistente Técnico de Recursos Renovaveis CC-6
XIX - Assistente de Licenca Ambiental CC-6
XX - Assistente de Apoio as Comunidades dos Quilombolas CC-6
XXI - Assistente de Fiscalizagcdo Ambiental CC-6

88° O quadro de cargo em comissdo da Secretaria de Meio Ambiente, Irrigacdo e
Agropecuaria passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo IX desta Lei.

SUBSECAO llI
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 35. A Secretaria Municipal de Saude de Lapé&o, Gestora do Sistema Local de Saude,
integra o Sistema Unico de Salde e obedece aos principios da Universalidade, Integralidade
e Equidade, conforme determinacdo da Lei 8.080/90 da Lei 8.142/90, da Constituicao
Federal e da Lei Organica deste Municipio e em conformidade com as deliberacdes do
Conselho Municipal de Saude, tendo como fundamento principal, fortalecer o SUS,
garantindo atencao integral a saude da populacdo, conforme seu nivel de gestdo e
capacidade financeira, competindo a mesma:

| - planejar, executar, controlar e avaliar a Politica Local de Saude;

Il - garantir o acesso de toda e qualquer pessoa a todo e qualquer servico de saude, seja ele
publico ou contratado pelo poder publico;

lll - garantir 0 acesso de qualquer pessoa em igualdade de condicbes aos diferentes niveis
de complexidade do sistema, de acordo com a necessidade que 0 caso requeira. Assim
como, a garantia de que as acdes coletivas serdo dirigidas por prioridades amplas e
publicamente reconhecidas;

IV - garantir acbes de promocéo, prevencao, protecdo, recuperacao e reabilitacdo da saude
das pessoas, de forma articulada, entendendo que o ser humano constitui um todo
indivisivel, assim como as unidades constitutivas do sistema com capacidade de prestar
assisténcia integral a populacao;
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V - organizar a rede de servicos com base na regionalizagdo por niveis de complexidade,
permitindo maior conhecimento dos problemas de saude favorecendo o desenvolvimento de
acOes de vigilancia que tenha impacto coletivo e individual sobre a saude.

VI - cumprir os principios constitucionais, garantindo a populacdo através do Conselho
Municipal de Saude o direito de deliberar sobre a politica de saude implementada.

VIl - desenvolver acdes de vigilancia em saude, visando a eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producéo e circulacédo de bens e produtos e da prestacao de servicos de interesse da saude.

VIII - gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude e do Tesouro Municipal, alocados a
area de saude, cumprindo a legislacao especifica referente a sua aplicagéo e controle.

81° Compde-se a Secretaria de Saude da seguinte estrutura:
| - Assessoria Técnica,;
Il - Auditoria SUS Municipal;

[l - Superintendéncia Administrativa, Orgamentaria e Financeira (Fundo Municipal de
Saude);

IV - Superintendéncia de Atencéo Integral a Saude;

V - Ouvidoria SUS;

VI - Assistente de Gabinete;

VII - Assistente de Ouvidoria SUS.

§ 2° Comp0e-se Superintendéncia Administrativa, Orcamentaria Financeira (FMS):
| - Pregoeiro;

Il - Diretoria Administrativa;

lIl - Diretoria de Regulagéo, Controle e Avaliacéo.

§ 3° Compde-se Diretoria Administrativa:

| - Coordenador de Recursos Humanos;

Il - Coordenacéo de Planejamento Controle e Avaliacéo;

lll - Coordenacéo de Assisténcia Farmacéutica,;
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IV - Coordenacao de Patrimbnio, Manutencao e Transportes.
V - Assistente de Apoio;

VI - Assistente de Pregoeiro.

§ 4° Comp0de-se Coordenacgao de Recursos Humanos:

| - Assistente de Apoio.

8 5° Comp0be-se Coordenacédo de Planejamento e Avaliagéo:
| - Gerente de Compras e Almoxarifado;

Il - Gerente de Tecnologia de Informacéo;

lll - Gerente de Processamento e Faturamento SUS;

IV - Gerente do Nucleo de Educagcdo Permanente em Saude;
V - Assistente de Compras e Almoxarife;

VI - Assistente de Tecnologia da Informacéao;

VIl - Assistente de Processamento e faturamento SUS.

8 6° Comp0de-se Coordenacgdo de Assisténcia Farmacéutica:

| - Gerente das Farmécias Basicas;

Il - Assistente Farmacéutico.

§ 7° Comp0e-se a Coordenacgdo de Patrimbnio, Manutencdo e Transportes:
| - Gerente de Patrimbnio e Manutencao

Il - Gerente de Transportes;

[l - Assistente de Apoio.

§ 8° Comp0e-se a Diretoria de Regulagao, Controle e Avaliagao:

| - Coordenacgéo de Regulacgao;

Il - Coordenacgéo TFD (Tratamento Fora do Domicilio);
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lIl - Coordenacgé&o de Controle e Avaliacéo.

8 9° Compoe-se a Coordenacédo de Regulagéo:

| - Médico Regulador.

Il - Assistente de Regulacao;

IV - Assistente de Marcacao;

V - Call Center.

8 10. Compoe-se a Coordenacao do TFD (Tratamento Fora do Domicilio):
| - Gerente da Casa de Apoio;

Il - Assistente do TFD.

8§ 11. Compoe-se a Coordenacao de Controle e Avaliacao:
| - Assistente de Controle e Avaliacao.

§ 12. Compdbe-se Superintendéncia de Atencdo Integral a Saude:
| - Diretoria de Atencao Primaria (APS);

Il - Diretoria de Atencéo Especializada,;

lll - Diretoria de Vigilancia em Saude.

§ 13. Compde-se Diretoria de Atengao Primaria (APS):

| - Coordenador da Atencdo Priméria;

Il - Coordenador de Saude Bucal;

8 14. Compdem-se a Coordenacéo da Atencéo Primaria:

| - Gerente de AcOes Estratégicas;

Il - Gerente de Atencédo Domiciliar;

[l - Assistente da Atencéo Primaria.

§ 15. Compbem-se a Coordenacéo de Saude Bucal:

| - Gerente do Centro de Especialidades Odontoldgicas;
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Il - Gerente das Equipes de Saude Bucal e Unidade Movel;
lll - Assistente de Saude Bucal.

§ 16. Compde-se Diretoria de Atengéo Especializada:

| - Coordenacéao de Atencéo Hospitalar;

Il - Coordenacéo da Rede Movel de Urgéncia;

lIl - Coordenacédo do Centro de Especialidades e Tratamento em Saude — CETES;
IV - Coordenacéo do Centro de Reabilitacao;

V - Coordenacéo do Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS.
§ 17. Compde-se Coordenagéo de Atengédo Hospitalar:

| - Gerente Administrativo Hospitalar;

Il - Gerente Médico;

lIl - Gerente de Enfermagem;

IV - Gerente da Farmacia Hospitalar;

V - Gerente do Laboratério Hospitalar;

VI - Gerente do Servico de Nutricdo Hospitalar;

VII - Gerente de Hotelaria Hospitalar;

VIII - Gerente Vigilancia Hospitalar;

IX - Gerente de Regulacao Hospitalar

X - Assistente de Apoio Hospitalar.

§ 18. Compdbe-se Coordenacéo da Rede Mével de Urgéncia:
| - Assistente de Rede Movel de Urgéncia.

§ 19. Compde-se Coordenagcdo do Centro de Especialidades e Tratamento em Saude -
CETES:

| - Gerente Administrativo;
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Il - Gerente Assistencial,

[l - Assistente de Apoio.

§ 20. Compdbe-se a Coordenacédo do Centro de Reabilitagdo:
| - Assistente de Apoio.

§ 21. Compbe-se Coordenagédo do Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS:
| - Gerente Administrativo;

Il - Gerente Assistencial;

Il - Assistente de Apoio.

§ 22. Compde-se Diretoria de Vigilancia em Saude:

| - Coordenacéao de Vigilancia Epidemioldgica;

Il - Coordenacéo de Vigilancia Sanitaria;

lIl - Coordenacéo de Vigilancia Ambiental,

IV - Coordenacdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador.

§ 23. Compbe-se Coordenagédo de Vigilancia Epidemioldgica:
| - Gerente de Imunizacéo;

Il - Gerente de Programa de Endemias;

lll - Gerente do Centro de Controle de Zoonoses

IV - Assistente de Vigilancia Epidemiolégica;

V - Assistente de Controle de Zoonoses.

§ 24. Compbe-se Coordenacéo de Vigilancia Sanitaria:

| - Fiscal de Vigilancia Sanitéria.

§ 25. Compbem-se Coordenacéo de Vigilancia Ambiental:

| - Assistente de Vigilancia Ambiental.
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§ 26. Compbe-se Coordenacdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador:
| - Assistente de Vigilancia em Saude do Trabalhador;

§ 27. Comp0e-se a Secretaria de Saude dos Seguintes cargos:

SECRETARIA DE SAUDE SIMBOLO
| - Secretario de Saude CC-1
Il - Assessor Técnico de Gabinete CC-2
[l - Auditor SUS Municipal CC-2
IV - Superintendente Administrativo Orcamentario Financeiro FMS CC-2
V - Superintendente de Atencao Integral a Saude CC-2
VI - Diretor Administrativo CC-3
VIl — Pregoeiro CC-3
VIII - Diretor de Regulacdo, Controle e Avaliacao CC-3
IX - Diretor Atencdo Priméria a Saude CC-3
X - Diretor de Atencao Especializada CC-3
Xl - Diretor de Vigilancia em Saude CC-3
Xl - Coordenador Recursos Humanos CC4
Xlll - Coordenador Planejamento, Controle e Avaliacdo CC4
XIV - Coordenador de Assisténcia Farmacéutica CC-4
XV - Coordenador de Patrimbénio, Manutencdo e Transportes CC-4
XVI - Coordenador de Regulacéo CC-4
XVII - Coordenador do TFD — Tratamento Fora do Domicilio CC4
XVIII - Coordenador de Controle e Avaliacao CC4
XIX - Coordenador de Atencdo Primaria CC4
XX - Coordenador de Saude Bucal CC-4
XXI - Coordenador de Atencdo Hospitalar CC-4
XXII - Coordenador da Rede Mével de Urgéncia CC-4
XXIII - Coordenacdo do Centro de Especialidades e Tratamento em CC4
XXIV - Coordenacao do Centro de Referéncia em Reabilitacdo CC4
XXV - Coordenacao do Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS CC4
XXVI - Coordenador de Vigilancia Epidemiologica CC-4
XXVII - Coordenador de Vigilancia Sanitaria CC4
XXVIII - Coordenador de Vigilancia Ambiental CC4
XXIX - Coordenador de Vigilancia em Saude do Trabalhador CC-4
XXX - Gerente de Compras e Almoxarifado CC-5
XXXI - Gerente de Tecnologia de Informacéo CC-5
XXXII - Gerente de Processamento e Faturamento SUS CC-5
XXXIII - Gerente do Nucleo de Educacdo Permanente em Saude CC-5
XXXIV - Gerente das Farmacias Basicas CC-5
XXXV - Gerente de Patriménio e Manutencao CC-5
XXXVI - Gerente de Transportes CC-5
XXXVII - Gerente da Casa de Apoio CC-5
XXXVIII - Gerente de Ac¢Oes Estratégicas CC-5
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XXXIX - Gerente de Atencdo Domiciliar CC-5
XL - Gerente do Centro de Especialidades Odontolégicas CC-5
XLI - Gerente das Equipes de Saude Bucal e Unidade Mével CC-5
XLII - Gerente Administrativo Hospitalar CC-5
XLIII - Gerente Médico CC-5
XLIV - Gerente de Enfermagem CC-5
XLV - Gerente de Farmécia Hospitalar CC-5
XLVI - Gerente do Laboratorio Hospitalar CC-5
XLVII - Gerente do Servico de Nutricdo Hospitalar CC-5
XLVIII - Gerente de Hotelaria Hospitalar CC-5
XLIX - Gerente de Vigilancia Hospitalar CC-5
L - Gerente de Regulacdo Hospitalar CC-5
LI - Gerente Administrativo CC-5
LIl - Gerente Assistencial CC-5
LIl - Gerente de Imunizacao CC-5
LIV - Gerente de Programa de Endemias CC-5
LV - Gerente do Centro de Controle de Zoonoses CC-5
LVI - Médico Regulador CC-5
LVII - Ouvidor do SUS CC-5
LVIII - Call Center CC-6
LVIX - Assistente de Gabinete CC-6
LX - Assistente de Ouvidoria SUS CC-6
LXI - Assistente de Apoio CC-6
LXII - Assistente de Compras e Almoxarife CC-6
LXIIl - Assistente de Tecnologia de Informacao CC-6
LXIV - Assistente de Processamento e Faturamento SUS CC-6
LXV - Assistente Farmacéutico CC-6
LXVI - Assistente de Regulacdo CC-6
LXVII - Assistente de Marcacéo CC-6
LXVIII - Assistente TFD CC-6
LXIX - Assistente de Controle e Avaliacao CC-6
LXX - Assistente da Atencdo Primaria CC-6
LXXI - Assistente de Saude Bucal CC-6
LXXII - Assistente Hospitalar CC-6
LXXIII - Assistente Vigilancia Epidemioldgica CC-6
LXXIV - Assistente de Controle de Zoonoses CC-6
LXXV - Fiscal de Vigilancia Sanitaria CC-6
LXXVI - Assistente de Vigilancia Ambiental CC-6
LXXVII - Assistente de Vigilancia em Saude do Trabalhador CC-6
LXXVIII - Assistente de Pregoeiro CC-6

§28. O quadro de cargo em comissdo da Secretaria de Saude passa a vigorar de acordo
com os quantitativos do Anexo X desta Lei.
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SUBSECAO IV i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 36. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sustentavel é o 6rgédo ao qual incumbe
formular, coordenar e avaliar a politica municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social,
visando conjugar esforcos dos setores governamental e privado, no processo de
desenvolvimento social do Municipio; coordenar e implementar a politica municipal de
promocédo da igualdade; desenvolver a consciéncia da populacéo, visando o fortalecimento
dos movimentos sociais, como direito legitimo do exercicio da cidadania; executar as
atividades relativas a prestacdo de servi¢cos sociais e ao desenvolvimento da qualidade de
vida da populagéo através de acgdes de desenvolvimento comunitario; fiscalizar as entidades
e organizacles sociais beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do Estado e do
Municipio; prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas atividades de
fiscalizacdo no campo da assisténcia social; manter banco de dados atualizado da demanda
usuaria dos servi¢os da assisténcia social; administrar Centros Sociais Urbanos, Centros de
Referéncia, Casas de Passagem, além dos de Convivéncia para ldosos e desempenhar
outras atividades afins.

Art. 37. A Secretaria de Assisténcia Social tem por finalidade:

| - promover o levantamento da for¢a do trabalho do Municipio, incrementando e orientando
0 Seu aproveitamento nos servigcos das obras municipais, bem como em outras instituicdes
publicas e particulares;

Il - receber pessoas em situacéo de vulnerabilidade e risco social que procurem a Prefeitura
em busca de ajuda individual, estudando o caso, e dando-lhes a orientacdo e solucao
cabivel;

lll - conceder auxilios financeiros em caso de pobreza extrema ou outros de emergéncia,
guando assim for decididamente comprovado;

IV - levantar problemas, condi¢cdes habitacionais, a fim de desenvolver, quando necessario,
programas de habitacéo popular;

V - dar assisténcia a criangca/adolescente em situacdo de risco social, solicitando a
colaboracédo dos érgdos e entidades Estaduais e Federais que cuidam especificamente do
problema;

VI - pronunciar-se sobre as solicitacdes de entidades assisténcias do Municipio, relativas a
subvenc¢des ou auxilios controlando sua aplicacdo quando concedidos;

VII - estimular e orientar a formacao de diferentes modalidades de organizacdo comunitaria,
para atuar no campo da promocao social,

§ 1° Comp0e-se a Secretaria de Assisténcia Social da seguinte estrutura:

| - Assessoria Técnica de Gabinete;
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Il - Assessoria Técnica Adjunto de Gabinete;

[Il - Coordenacéao Geral Administrativa;

IV - Coordenacao Geral Financeira;

V - Coordenacao Geral de Protecdo Social Basica,
VI - Coordenacao Geral de Protecéo Social Especial;

VII - Coordenacdo Geral do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social -
CREAS;

VIII - Coordenacédo Geral do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
IX - Coordenagéo Regional de Alta Complexidade da Assisténcia Social;
X - Coordenac&o do Cadastro Unico;

Xl - Coordenador do Programa Bolsa Familia (ou equivalente);

XIl - Coordenacgéo da Casa de Passagem,;

Xl - Coordenacéo de Projetos de Segurancga Alimentar e Nutricional;
XIV - Coordenacéao de Projetos Habitacionais;

XV - Coordenacédo Técnica Social de Projetos Habitacionais;

XVI - Coordenacédo Técnica de Referéncia de Apoio ao Idoso;

XVII - Coordenacéo Técnica de Referéncia de Apoio a Mulher;

XVIII - Coordenacéo Técnica de Referéncia da Assisténcia Social;

XIX - Geréncia Administrativa,

XX - Supervisdo do Cadastro Unico;

XXI - Secretéario Executivo dos Conselhos Municipais

XXII - Assisténcia do Apoio Administrativo;

XXIII - Assistente de Tecnologia e Informacéo;

XXIV - Assisténcia do Gabinete;
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XXV - Assisténcia do Cadastro Unico:

§2° Compo0e-se a Secretaria de Municipal de Assisténcia Social dos seguintes cargos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SIMBOLO
| - Secretario de Assisténcia Social CC-1
Il - Assessor Técnico de Gabinete CC-2
lIl - Assessor Técnico Adjunto do Gabinete CC-3
IV - Coordenador Geral Administrativo CC-3
V - Coordenador Geral Financeiro CC-3
VI - Coordenador Geral de Vigilancia Socioassistencial CC-3
VII - Coordenador Geral de Protecdo Social Basica CC-3
VIII - Coordenador Geral de Protecdo Social Especial CC-3
Xl - Coordenador Geral do Centro de Referéncia Especializada de cc-3
Assisténcia Social - CREAS

X - Coordenador Geral do Centro de Referéncia da Assisténcia cc-3
Social — CRAS

Xl - Coordenador Regional de Alta Complexidade da Assisténcia cc-3
Social

Xll - Coordenador de Cadastro Unico CC-4
XIlIl - Coordenador do Programa Auxilio Brasil CC-4
XIV - Coordenador da Casa de Passagem CC-4
XV - Coordenador de Projetos de Seguranca Alimentar e Nutricional CC4
XVI - Coordenador Técnico de Projetos Habitacionais CC-4
XVII - Coordenador Técnico de Referéncia de Apoio ao Idoso CC4
XVIII - Coordenador Técnico Referéncia de Apoio a Mulher CC-4
XIX - Coordenador Técnico Referéncia da Assisténcia Social CC-4
XX - Secretario Executivo dos Conselhos Municipais CC-5
XXI - Gerente Administrativo CC-5
XXII - Supervisor do Cadastro Unico CC-6
XXIII - Assistente de Apoio Administrativo CC-6
XXIV - Assistente de Tecnologia e Informacao CC-6
XXV - Assistente do Gabinete CC-6
XXVI - Assistente do Cadastro Unico CC-6

§ 3° O quadro de cargo em comissdo da Secretaria de Assisténcia Social passa a vigorar

de acordo com os quantitativos do Anexo Xl desta Lei.

§ 4° O cargo de Coordenador Técnico de Referéncia da Assisténcia Social, é privativo de
nivel superior, de acordo com a Normal Operacional Basica de Recursos Humanos no

ambito do SUAS (NOB/SUAS).
§ 5° Orgéos Colegiados:

| - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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Il - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
[Il - Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
IV - Conselho Municipal dos Direitos Humanos e da Cidadania;

V - Conselho Municipal de Habitacao;

VI - Conselho da Mulher;

VIl - Conselho do ldoso;

VIII - Conselho Antidrogas; e

IX - Conselho das Pessoas com Deficiéncia.

SUBSECAOV
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 38. A Secretaria de Educacédo e Cultura é o 6érgao que tem por finalidade:

| - elaborar os planos municipais de educacéo de longa e curta duracdo, em consonancia
com normas e critérios do plano nacional da educacéo e dos planos estaduais;

Il - executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de acao na prestacao
do ensino da Educacdo Basica, tornando mais eficaz a aplicacdo dos recursos publicos
destinados a educacéao;

[l -realizar, anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar, procedendo a sua
chamada para matricula;

IV - manter a rede de transporte escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais,
sobretudo aquelas de baixa densidade demogréfica;

V - promover campanha junto & comunidade no sentido de incentivar a frequéncia dos
alunos a escola;

VI - criar meios adequados para a radicacédo de professores na zona rural ou, ainda, para
dar-lhes as necessérias condi¢des de trabalho;

VII - realizar servigos de assisténcia educacional destinados a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar;

VIII - desenvolver programas de orientacdo pedagogica e formacgao continuada, objetivando
aperfeicoar os profissionais da educacdo, dentro das diversas especialidades, buscando
aprimorar a qualidade de ensino;

IX - promover a orientacdo educacional através do aconselhamento vocacional, em
cooperacao com os professores, a familia e a comunidade;

X - desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizacao e de
treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de mao de obra;

Xl - combater a evasao, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos,
através de medidas de acompanhamento, monitoramento do ensino e de assisténcia ao
aluno;
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Xl - executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacdo dos professores e de
sua remuneracao, integrando-se com os programas de formacdo em parceria com o Estado
e a Uniao;

XIll - organizar, em articulacdo com a Secretaria de Administracdo e Planejamento da
Prefeitura, concurso para admissao de professores e especialistas em educacao;

XIV - aderir, quando disponivel, a oferta de Educacdo Superior publica e gratuita para a
formacao inicial e continuada de professores para a Educacao Basica, principalmente para
os profissionais das areas especificas;

XV - criar, organizar, manter a Residéncia Estudantil e/ou subsidiar estudantes universitarios
em cidades, centros de referéncia de Educacao Superior.

XVI - supervisionar as Unidades Escolares da Educacéo Infantil e Educacéo Bésica;

XVII - coordenar programas socioeducacionais intersetoriais;

XVIII - integrar a juventude com programas voltados para a Cultura;

XIX - promover o desenvolvimento cultural do municipio através de parcerias com o Estado,
a Unido e com entidades Culturais do Municipio e Regiéo;

XX - proteger o patriménio cultural, historico, artistico e natural do municipio;

XXI - promover e incentivar a realizacdo de atividades de estudos de interesse local, de
natureza cientifica ou socioeconémica, ligadas a Cultura;

XXII - incentivar e proteger os artistas e os artesdos do Municipio;

XXIII - documentar as artes populares no municipio;

XXIV - promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais de interesse para a
populacao;

XXV - criar, organizar, manter e supervisionar o Museu Municipal;

XXVI - organizar, supervisionar o Arquivo Publico com todo o seu acervo documental;

XXVII - manter e supervisionar a Biblioteca Municipal;

XXVIII - proporcionar meios de recrea¢éo sadia e construtiva & comunidade;

XXIX - criagdo, manutencao e aberturas de espacos culturais;

XXX - fazer parte integrante do Conselho Municipal de Cultura;

XXXI - colaborar com todas as entidades culturais existentes no municipio;

XXXII - promover seminarios, oficinas, visando o desenvolvimento cultural do municipio;
XXXII - formular projetos visando captar recursos financeiros, do estado e da unido, bem
como de organizacdes nacionais e internacionais;

XXXIV - efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais e outras
atividades correlatas;

XXXV - organizar o calendario de eventos culturais do municipio;

XXXVI - manter e supervisionar a Escola de Musica.

§ 1° Compde-se a Secretaria de Educacao e Cultura da seguinte estrutura:
| - Assessoria Especial da Educacéo;

Il - Assessoria Especial de Cultura;

lIl - Superintendente Administrativo e Financeiro;

IV — Superintendéncia do Transporte e Frota Escolar;

V - Superintendéncia de Educacéo;

VI - Superintendéncia de Cultura;

VIl - Assessoria da Educacéo Basica;

VIII - Coordenacédo Geral Pedagdgica da Educagédo Bésica;

IX - Coordenacao Geral de Administracéao e Financas;
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X - Pregoeiro;

Xl - Coordenacéo de Obras e Manutencéo de Prédios e Equipamentos Escolares;

Xl - Subcoordenacéo de Obras e Manutencéo de Prédios e Equipamentos Escolares;
X1l - Assisténcia de Gabinete;

XIV - Assisténcia de Pregoeiro

XV - Unidades Escolares.

§ 2° Comp0e-se a Superintendéncia de Cultura:

| - Coordenacgédo de Cultura e lgualdade Racial;

Il - Coordenacéo de Biblioteca,;

lIl - Coordenacéo de Filarmonica;

IV - Assistente dos Servicos Culturais, das Comunicacfes e dos Desportos.

§ 3° Comp0e-se a Coordenacgédo Geral Pedagodgica da Educacgéo Bésica:
| - Coordenacédo Pedagogica da Unidade Escolar da Educacao Basica,
Il - Coordenacéo Técnica da Educacéo Infantil - Creche;

lll - Coordenacao Técnica da Educacao Infantil — Pré-Escola;

IV - Coordenacao Técnica de Ensino Fundamental Anos Iniciais Parcial,
V - Coordenagao Técnica de Ensino Fundamental Anos Iniciais Integral;
VI - Coordenacéo Técnica de Ensino Fundamental Anos Finais;

VII - Coordenacédo Técnica de Lingua Estrangeira;

VIII - Coordenacéo Técnica de Educacéao Fisica Escolar;

IX - Coordenacédo Técnica de Educacédo Especial;

X - Coordenacéo Técnica de Educacédo Ambiental,

XI - Coordenacao Pedagogica da Unidade Escolar da Educacgéo Bésica;
XIl - Instrutor de Musica;

XIII - Instrutor de Esportes e Lazer;

XIV - Instrutor de Natacao;

XV - Instrutor de Danca.

8 4° Compbe-se a Coordenacdo Geral do Nucleo de Apoio Multiprofissional a Educacao
Inclusiva - NAMEL:

| - Coordenacdo de Atendimento Especializado em Psicologia, Assistente Social e
Psicopedagogia;

lll - Assistente de Coordenacdo do Nucleo de Apoio Multiprofissional a Educacéao Inclusiva-
NAMEI.

8 5° Compde-se a Coordenacdo Geral do Nucleo de Avaliagdo, Acompanhamento e
Monitoramento da Aprendizagem Escolar - NAAMAE:

| - Coordenacédo de Formag&o em exercicio de Matemética;

Il - Coordenacéo de Formacao em exercicio da Lingua Portuguesa;

lll - Coordenagédo de Formacdo em Exercicio de Ensino Fundamental dos Anos Iniciais —
Lingua Portuguesa e Matematica.

IV - Coordenacgdo de Formacgédo em Exercicio de Ciéncias

8 6° Compde-se a Coordenacgao Geral de Administracdo e Financas da Educacéo Basica:
| - Coordenacéo de Recursos Humanos - RH;
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Il - Coordenacéo de Alimentacao Escolar;

lIl - Coordenacéo de Transporte Escolar;

IV - Coordenacao de Manutencao do Transporte e Frota Escolar;
V - Coordenacao de Patriménio e Acervo Publico;

VI - Coordenacéao de Programas Educacionais;

VIl - Coordenacao de Tecnologia da Educacao Basica,

VIII - Coordenacao de Nutricdo Escolar;

IX - Secretaria Executiva dos Conselhos da Educacéao

X - Assistente de Coordenacao de Programas Educacionais;
Xl - Assisténcia de Alimentacdo Escolar;

XIl - Assisténcia de Transporte Escolar.

§ 7° Compde-se a Coordenacdo de Biblioteca e Acervos Publicos:
| - Assisténcia de Biblioteca e Acervos Publicos.

§ 8° Compde-se a Coordenagédo de Escola de Musica:
| - Coordenador Especialista em Musica;

Il - Instrutor de Musica;

[l - Assistente Administrativo.

§ 9° Compde-se a Coordenacdo Pedagogica Escolar:
| - Coordenacdo Pedagogica Escolar;

Il - Direcao Escolar;

lll - Coordenador Administrativo e Financeiro Escolar;
IV - Vice-Direcao Escolar;

V - Secretéario de Apoio Escolar;

VI - Inspecéo Escolar;

VII - Assisténcia de Tecnologia Escolar.

VIII - Instrutor de Esportes e Lazer;

IX- Instrutor de Danca.

§ 10. O cargo de Diretor e Vice-Diretor de Escola sera privativo ao professor efetivo da rede

municipal, provido por concurso publico.

8 11. A remuneracédo do cargo de Diretor terA como base o valor equivalente ao nivel de 40
horas do professor nomeado acrescido do adicional de 30% (trinta porcento) mais o valor da

fungéo gratificada conforme o porte da Escola:

| - Escola de Grande Porte Acima de 300 alunos FG-1 R$ 1.035,00
Il - Escola de Médio Porte De 151 a 300 alunos FG-2 R$ 805,00
lIl - Escola de Pequeno Porte Até 150 alunos FG-3 R$ 575,00

§ 12. A remuneracgdo do cargo de Vice-Diretor terA como base o valor equivalente ao nivel
de 20 horas do professor nomeado acrescido do adicional de 30% (trinta por cento) mais
50% (cinquenta por cento) do valor da a funcao gratificada conforme o porte da Escola.
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§ 13. O quantitativo de Cargos de Diretor e Vice-Diretor terd como base a quantidade de
escolas e o porte das mesmas e sera definido por decreto do Chefe do Poder Executivo.

8§ 14. A remuneragdo do cargo de Coordenador Pedagogico de Unidade Escolar da
Educacdo Basica terd como base valor Simbolo CC-4, mais 100% (cem por cento),
acrescido do adicional de mais 40 a 60% (quarenta a sessenta por cento) do valor do
simbolo, conforme o porte da escola:

Cargo: Coordenador Pedagdégico de Unidade Escolar da Educacdo Basica
| - Escola de Grande Porte CC-4 x 2 + 60% do simbolo
Il - Escola de Médio Porte CC-4 x 2 + 50% do simbolo
lll - Escola de Pequeno Porte CC-4 x 2 + 40% do simbolo

§ 15. A remuneracédo do cargo de Secretario de Apoio Escolar tera como base valor Simbolo
CC-5 acrescido do adicional de mais 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) do valor do
simbolo, conforme o porte da escola:

Cargo: Secretario de Apoio Escolar
| - Escola de Grande Porte CC-5 + 40% do simbolo
Il - Escola de Médio Porte CC-5 + 30% do simbolo
lll - Escola de Pequeno Porte CC-5 + 20% do simbolo
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA SIMBOLO
| - Secretario de Educacéo e Cultura CC-1
Il - Assessor Especial da Educacao CC-2
lIl - Assessor Especial de Cultura CC-2
IV - Superintendente Administrativo e Financeiro CC-2
V - Superintendente de Manutencdo do Transporte e Frota Escolar CC-2
VI - Superintendente de Educacao CC-2
VII - Superintendente de Cultura CC-2
VIII - Assessor da Educacdo Basica CC-3
IX - Coordenador Geral de Administracdo e Financas CC-3
X — Pregoeiro CC-3
Xl - Coordenador Geral de Obras e Manutencdo de Prédios e CC-3
Equipamentos Escolares;
Xl - Coordenador Geral Pedagdgico da Educacdo Béasica CC-3
Xl - Coordenador Geral do Nucleo de Avaliagdo, Acompanhamento e CC-3
Monitoramento da Aprendizagem Escolar - NAAMAE
XIV - Coordenador Geral de Tecnologia da Educacéo Bésica CC-3
XV - Coordenador Geral do Nucleo de Apoio Multiprofissional a Educacéao CC-3
Inclusiva-NAMEI.
XVI - Coordenador Técnico de Educacéao Infantil — Creche CC4
XVII - Coordenador Técnico de Educacéao Infantil — Pré-Escola CC4
XVIII - Coordenador Técnico de Ensino Fundamental Anos Iniciais Parcial CC4
XIX - Coordenador Técnico de Ensino Fundamental Anos Iniciais Integral CC4
XX - Coordenador Técnico de Ensino Fundamental Anos Finais CC4
XXI - Coordenador Técnico de Lingua Estrangeira CC4
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XXII - Coordenador Técnico de Educacéo Fisica Escolar CC-4
XXIII - Coordenador Técnico de Educac¢éo Especial CC4
XXIV - Coordenador Técnico de Educacao Ambiental CC-4
XXV - Coordenador Pedagdégico Escolar CC4
XXVI - Coordenador de Programas Educacionais CC-4
XXVII - Coordenador de Patriménio e Acervo Publico da Educacao CC4
XXVIII- Coordenacao de Comunicacao CC-4
XXIX - Coordenador de Formacdo em Exercicio de Ensino Fundamental CC4
dos Anos Iniciais — Lingua Portuguesa e Matemética

XXX - Coordenador de Formacdo em Exercicio de Lingua Portuguesa CC4
Anos Finais

XXXI - Coordenador de Formacdo em Exercicio de Mateméatica Anos CC4
Finais

XXXII - Coordenador de Formacao em Exercicio de Ciéncias CC-4
XXXIII- Coordenador de Suporte e Suprimentos TecnolOgicos CC4
XXXIV - Coordenador Administrativo de Alimentac&o Escolar CC-4
XXXV - Coordenador Administrativo e Financeiro Escolar CC-4
XXXVI - Coordenador de Nutricdo Escolar CC4
XXXVII - Coordenador de Transporte Escolar CC-4
XXXVIII - Coordenador de Manutencao do Transporte e Frota Escolar CC4
XXXIX - Coordenador de Recursos Humanos CC-4
XL - Coordenador de Cultura e lgualdade Racial CC4
XLI - Coordenador de Programas Culturais CC-4
XLIl - Coordenador de Biblioteca e Acervo Cultural CC-4
XLII - Coordenador de Atendimento Especializado em Psicologia, CC4
Assisténcia Social e Psicopedagogia

XLIV - Coordenador de Filarmonica CC-4
XLV - Coordenador da Escola de Musica CC-4
XLVI - Supervisor Técnico Administrativo Escolar CC-4
XLVII - Subcoordenador de Nutricdo Escolar CC-5
XLVIII - Subcoordenador de Transporte Escolar CC-5
XLIX - Subcoordenador de Obras e Manutencdo de Prédio e CC-5
Equipamentos Escolares

L - Secretario Escolar CC-5
LI - Secretario Executivo dos Conselhos da Educacao CC-5
LIl - Assistente de Coordenacéo de Programas Educacionais CC-6
LIl - Assistente de Coordenacdo de Obras e Manutencdo de Prédio e CC-6
Equipamentos Escolares

LIV - Assistente de Tecnologia — Sistema de Gestao Escolar CC-6
LV - Assistente de Midias Sociais e Educacionais CC-6
LVI - Assistente Administrativo de Alimentacao Escolar CC-6
LVII - Assistente de Coordenagéo de Recursos Humanos CC-6
LVIII - Agente Educacional CC-6
LIX - Assistente de Coordenacdo de Patrimdnio e Acervo Publico da CC-6
Educacao
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LX - Assistente de Manutencdo de Prédios e Equipamentos Escolares CC-6
LXI - Instrutor de Mdsica CC-6
LXII - Instrutor de Esportes e Lazer CC-6
LXIII - Instrutor de Danca CC-6
LXIV - Instrutor de Natagao CC-6
LXV - Assistente de Tecnologia da Educacdo Bésica CC-6
LXVI - Assistente de Tecnologia de Laboratorios de Informatica CC-6
LXVII - Assistente de Tecnologia Escolar — Laboratérios de Robdética CC-6
LXVIII - Assistente de Coordenacdo do Nucleo de Apoio Multiprofissional CC-6
a Educacéao Inclusiva-NAMEI.

LXIX - Assistente de Alimentag&o Escolar CC-6
LXX - Assistente de Transporte Escolar CC-6
LXXI - Inspetor de Transporte Escolar CC-6
LXXII - Assistente de Programas Culturais CC-6
LXXIIl - Assistente de Comunicacao CC-6
LXXIV - Assistente de Biblioteca e Acervo Cultural CC-6
LXXV - Assistente de Arquivo Publico e Acervo Documental CC-6
LXXVI - Inspetor Escolar CC-6
LXXVII - Assistente de Servicos Culturais, das Comunicacdes e dos CC-6
Desportos

LXXVIII - Assistente de Pregoeiro CC-6
LXIX - Assistente de Gabinete CC-6

§ 16. O quadro de cargo em Comissado da Secretaria de Educacao e Cultura passa a vigorar
de acordo com os quantitativos do Anexo XlI desta Lei.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA DE ESPORTE E TURISMO

Art. 39. A Secretaria de Esporte e Turismo € o 6rgédo que tem por finalidade:

| - promover e incentivar a realizacao e atividades de estudos de interesse local, de natureza
cientifica ou socioeconémica, ligadas ao esporte e ao turismo;

Il - incentivar e proteger o esportista e o desportista, o turista e os amantes da natureza,;

Il — documentar as artes populares; a histoéria do esporte e os roteiros de turismo no
municipio;

IV - promover, com regularidade, a execucdo de programas esportivo e recreativos de
interesse para a populagéo;

V - proporcionar meios de recreacdo sadia e construtiva a comunidade;

VI - promover e apoiar as praticas esportivas no municipio;

VII - fazer parte integrante do Conselho Municipal de Turismo;

VIl - fazer parte integrante do Conselho Municipal de Esporte;

IX - promover seminarios, oficinas, encontros, campeonatos, torneios visando o
desenvolvimento esportivo e turistico do municipio;

X - organizar o calendario de eventos esportivos, recreativos e religiosos do municipio;

Xl - fazer do esporte um pressuposto de saude e vitalidade as diferentes faixas etarias;
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X1l - formular projetos visando captar recursos financeiros, do estado e da unido, bem como
de organizacfes nacionais e internacionais;

X1l - efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais e outras atividades
correlatas;

§ 1° A Secretaria de Esporte e Turismo compde-se dos seguintes 0rgaos:
| - Coordenador de Esporte;

Il - Coordenador de Turismo;

[l - Subcoordenador de Esporte

IV - Assistente de Esporte e Turismo

§ 2° A Coordenacéo de Esporte e Turismo compde-se dos seguintes setores:
| - Subcoordenador;
Il - Assistente de Esporte e Turismo.

SECRETARIA DE ESPORTE E TURISMO SIMBOLO
| - Secretario de Esporte e Turismo CC-1
Il - Coordenador de Esporte CC4
lIl - Coordenador Turismo CC-4
IV - Subcoordenador de Esporte CC-5
V - Assistente de Esporte e Turismo CC-6

§ 3° O quadro de cargo em comisséo da Secretaria de Esporte e Turismo passa a vigorar de
acordo com os quantitativos do Anexo XllI desta Lei.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA DE JUVENTUDE

Art. 40. A Secretaria Municipal de Juventude tem por finalidade, juntamente com outros
orgaos do Poder Executivo Municipal e com o Conselho Municipal da Juventude, articular
normas e procedimentos ao planejamento, execucdo e acompanhamento das politicas
publicas de estimulo a cidadania e qualificacdo profissional que possibilitem aos jovens:

| - a integracao e a participacao nos processos de:

a) construcao de um Municipio prospero;

b) melhoria da qualidade de vida;

c) desenvolvimento do turismo sustentavel,

d) aumento da empregabilidade e da igualdade de oportunidades;

e) apoio na sele¢do técnica de beneficios de programas sociais;

f) organizacéo de canais de comunicacao e participacdo da sociedade civil e das diversas
comunidades do Municipio, para que sejam indicadas prioridades na questdo da juventude.

Il - viabilizar o acesso a cultura e a educacéo plena.

Art. 41. Compete a Secretaria Municipal da Juventude:
| — a formulagé@o de politicas e a proposicédo de diretrizes ao Governo Municipal voltadas
para a juventude;
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Il — a coordenacao da implementacdo das agdes municipais voltadas para o atendimento
aos jovens;

lll — a formulacdo e a execucgéo, direta ou indiretamente, em parceria com entidades publicas
e privadas, de programas, projetos e atividades para jovens;

IV — o apoio a iniciativa da sociedade civil destinados a fortalecer a auto-organizagao dos
jovens;

V — promover e incentivar intercambio e entendimento com organizagdes e instituicoes afins,
de carater nacional ou internacional;

VI — promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a
realidade da juventude;

VII — conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude, os
problemas que enfrenta, suas necessidades e potencialidades;

VIII — promover campanhas de conscientizagdo e programas educativos junto a Instituices
de ensino e pesquisa, veiculos de comunicacdo e outras entidades, sobre problemas,
necessidades, direitos e deveres dos jovens;

IX — promover cursos visando a formacéo de jovens lideres;

X — planejar, coordenar e supervisionar as acoes de forma que o esporte e o lazer sejam
praticados e desenvolvidos, em todos 0s niveis, no sentido de buscar a integracdo social, a
educacéo e a preparagao dos cidadaos para a vida,

Xl — elaborar e propor ao Prefeito Municipal anteprojetos de programas anuais para o
incentivo a prética do esporte e do lazer.

§ 1° A Secretaria de Juventude compde-se dos seguintes 0rgaos:
| - Coordenacédo de Juventude;

Il — Subcoordenacao de Juventude;

lIl — Assisténcia de Juventude.

§ 2° A Coordenacéo de Juventude compde-se dos seguintes setores:
| — Subcoordenacao de Juventude;
Il — Assisténcia de Juventude.

SECRETARIA DE JUVENTUDE SIMBOLO
| — Secretario de Juventude CC-1
Il - Coordenador de Juventude CC-4
[Il - Subcoordenador de Juventude CC-5
IV - Assistente de Juventude CC-6

83° O quadro de cargo em Comissao da Secretaria de Juventude passa a vigorar de acordo
com os quantitativos do Anexo XIV desta Lei.

CAPITULO IV )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 42. O Prefeito, os Secretéarios e dirigentes de 6rgados de igual nivel hierarquico, salvo
hipoteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de funcodes
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meramente executorias e da préatica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem
uma simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou a avocagao de qualquer caso por essas autoridades, apenas
se darda, quando:

| - 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il - enquadre-se simultaneamente na competéncia de varios o6rgdos subordinados
diretamente ao Secretario ou ndo se enquadre precisamente na de nenhum deles;

lIl - incida ao mesmo tempo no campo das relacbes da Prefeitura com a Camara ou com
outras esferas de Governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;
V - a decisao importar em precedentes que modifiguem prética vigente no Municipio.

Art. 43. A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das unidades de servico da
Prefeitura Municipal obedecera a seguinte escala:

| - As Secretarias e Orgéos afins, de primeiro nivel hierarquico, subordinam-se diretamente
ao Prefeito Municipal,

Il - Os 6rgédos e unidades de segundo nivel hierarquico, subordinam-se as Secretarias
Municipais;

lll - As unidades de terceiro nivel hierarquico, subordinam-se aos Departamentos ou 6rgao
equivalentes.

IV - As Secdes, unidades de quarto nivel hierarquico, subordinam-se as Divisfes.
N CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 44. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento
gradativamente, a medida que os o6rgdos que a compdem forem sendo implantados,

segundo as conveniéncias da Administracdo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo unico. A implantacdo dos 6rgaos constantes da presente Lei, far-se-a através da
efetivacdo das seguintes medidas:

| - provimento das respectivas direcdes e chefias;

Il - alocacao dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.
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Art. 45. Quando for totalmente implantada a estrutura prevista nesta Lei e providas as
respectivas direcdes e chefias, os 6rgdos da atual estrutura administrativa, cujas funcdes
correspondem as dos orgaos criados, ficardo automaticamente extintos.

Art. 46. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por simbolos e
niveis de vencimentos, constantes dos Anexos | a XIV desta Lei, nos quantitativos neles
especificados.

Art. 47. As funcdes gratificadas serdo instituidas para atender exclusivamente os cargos de
chefia e dire¢do, quando for designado para servidores efetivos do quadro permanente da
Prefeitura ou de outros entes da federacdo, mediante convénio de cesséo.

§ 1° O servidor efetivo que for nomeado para cargo em comissdo, perceberd o valor da
remuneracao do seu cargo efetivo, acrescido de até 100% (cem por cento) do valor do cargo
comissionado, ou optar pelo valor do cargo comissionado acrescido de até 100% (cem por
cento) de gratificagcéo, qual Ihe seja mais vantajoso.

§ 2° As fungles gratificadas na constituem situacdo permanente e sim vantagem transitéria
pelo efetivo exercicio de chefia ou direcédo, ndo gerando qualquer direito de incorporacao.

§ 3° O servidor municipal ocupante de uma fungéo gratificada, ou de comissdo ao deixar de
exerce-la voltara a receber somente a remuneracao correspondente ao seu cargo efetivo,
sem direito a incorporacdo de qualquer vantagem acessoria

Art. 48. O Prefeito, através de ato préprio, podera conceder aos nomeados em Cargos de
Comisséo, Funcéao Gratificada e Cargo de Provimento Efetivo, Gratificacdo Especial de
Desempenho (GED), de até 80% (oitenta por cento) do vencimento do cargo, para aguele
que realize frequentemente servicos fora do horario normal de expediente e em condi¢cbes
especiais, no interesse da Administracao;

Art. 49. Os ocupantes de cargos em comissao e de funcdes gratificadas, de livre nomeacéao
e exoneragao, cumprirdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais, ou conforme dispuser
em legislacéo especifica, sem direito ao recebimento de horas extras.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. O horério de funcionamento dos orgaos da prefeitura sera estabelecido pelo Chefe
do poder Executivo, mediante Decreto, observando-se previsdo de jornada prevista na
Constituicao Federal.

Art. 51. Para os afastamentos temporarios dos titulares dos cargos previstos nesta Lei,
podera o Chefe do Poder Executivo designar outro ocupante temporariamente, gozando o
designado de todas as vantagens do titular, até o retorno deste.
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Paragrafo Unico. Somente serd remunerado o afastamento de titulares de cargos de
confianga, em razdo de férias, tratamento de saude, e das licencas previstas em Lei.

Art. 52. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a regulamentar as atribuicdes
de cada cargo, no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Lapdo, a ser instituido por
Decreto, bem como a proceder o enquadramento dos servidores estaveis, enquadrando-os,
nos cargos criados por esta Lei, de acordo as fungbes exercidas pelo servidor e sua
formacéo escolar ou técnica.

§ 1° A Jornada normal de trabalho dos servidores do Municipio de Lapdo sera de 40 horas
semanais, respeitando-se a jornada prevista em lei regulamentadora de cada profisséo, bem
como a peculiaridade de cada cargo, competindo ao Chefe do Poder Executivo regulamentar
a jornada de cada cargo criado por esta lei quando, 0 mesmo né&o estiver fixada em norma
federal e, pela sua natureza, justifique jornada inferior a fixada nesta lei.

§ 2° O Poder Executivo Municipal podera atribuir por Decreto produtividade para os cargos
de médicos, dentista, enfermeiro e fisioterapeutas, de acordo com a tabela fixada pelo
Governo Federal para o programa SIA/SUS.

§ 3° A remuneragédo dos servidores, sera aplicada observando-se o valor da hora trabalhada,
tendo como parametro o valor fixo pela jornada mensal de trabalho de cada cargo, sendo o
divisor base 220 (duzentos e vinte horas) para os cargos com jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e o coeficiente de jornada de cada cargo como base de célculo.

§ 4° O pagamento do Piso Nacional da Enfermagem para enfermeiros (as), técnicos (as) de
enfermagem, auxiliares de enfermagem e para parteiras contratados(as), instituido pela Lei
n.° 14.434/2022, observara a carga horaria definida pelo STF na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n.° 7.222, e mantida no julgamento dos Embargos de Declaracao
opostos, € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, sendo 0 pagamento proporcional em caso de jornada inferior cumprida pelo(a)
servidor(a) ou trabalhador(a), ressaltando-se que, para fins de pagamento, sera considerada
a carga horaria semanal da jornada de trabalho independentemente da escala adotada pelo
servico.

§ 52 Toda e qualquer gratificagdo ou vantagem concedida a servidor pablico, nomeados para
cargos comisionados ou funcéo gratificada nos termos desta Lei, sera precedida de ato
proprio do chefe do Poder Executivo e devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio,
sob pena de nulidade.

Art. 53. A natureza juridica dos cargos criados por esta Lei € administrativa, de carater
estatutario e, regido por normas de direito publico, Lei Complementar Municipal n® 0197/97 -
Regimento Juridico Unico dos Servidores Municipais de Lapao.

Art. 54. O regimento juridico dos servidores municipais de Lapao, aplicando-se com efeito
retroativo a data da promulgacdo da Lei Organica, para os titulares de empregos publicos
com estabilidade constitucional e para os demais servidores que investidos se encontrarem
em virtude de aprovacdo em concurso publico.
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Art. 55. Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo a proceder o enquadramento dos
servidores titulares da estabilidade constitucional, nos cargos de provimento efetivo criados
por esta lei, observando-se o grau de escolaridade e a formacao técnica de cada servidor.

Art. 56. A remuneracao dos cargos comissionados por esta lei, serd a prevista nos incisos |
a VI deste artigo, constituindo a relacéo juridica de todos os cargos criados de natureza
exclusivamente administrativa, comissionados e demissiveis “AD NUTUM”:

Simbolo Valor Simbolo Valor

I-CC-1 R$ 7.408,77 IV -CC-4 R$ 2.070,00
II-CC-2 R$ 4.140,00 V-CC-5 R$ 1.610,00
- CC-3 R$ 2.990,00 VI - CC-6 R$ 1.520,00

8 1° As remuneracg0es destacadas nos incisos | a VI deste artigo poderao sofrer adequagdes
de acordo com o previsto na Constituicdo Federal.

§ 2° Podera o Chefe do Poder Executivo conceder gratificagdo a titulo de tempo integral com
acréscimo remuneratério de 10% (dez por cento) a 100% (cem por cento) sobre o0s
vencimentos base do Cargo Comissionado, a excecdo dos subsidios dos cargos de
secretarios municipais e equivalentes, que é o teto remuneratorio maximo fixado por esta
Lei.

§ 3° Fica assegurada a isonomia na concessdo de gratificacdo de que trata o paragrafo
anterior, para 0os cargos comissionados equivalentes e simbolos iguais, do mesmo 6rgao da
administracdo municipal.

Art. 57. Fica criado por esta Lei o quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de
Lapdo, instituindo-se os cargos, vagas e remuneracdo, na forma descrita nos paragrafos
seguintes, a serem providos por concurso publico ou processo seletivo na forma da Lei:

§ 1° Cargos e vagas, privativo de Nivel Superior:

ITEM CARGO VAGAS | SALARIO BASE R$

I Assistente Social 30h 07 2.300,00
Il Biomédico ou Bioquimico 40h 01 3.067,00
1] Coordenador Pedagogico Escolar 05 4.867,77
\Y% Enfermeiro 15 2.500,00
\% Farmacéutico 40h 03 3.067,00
VI Fisioterapeuta 30h 04 2.300,00
VIi Fonoaudidlogo 40h 01 3.067,00
VIII | Médico 05 8.000,00
IX Médico Veterinario 40h 02 3.067,00
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X Nutricionista 40h 08 3.067,00
Xl Odonto6logo 40h 05 2.500,00
Xl Professor 20h 250 2.433,89
Xl | Professor 40h 120 4.867,77
XIV | Profissional de Educacéo Fisica 20h 01 1.534,00
XV Psicélogo 40h 06 3.067,00
XVI | Terapeuta Ocupacional 30h 01 2.300,00

§ 2° Cargos privativos do Nivel Médio:

CARGO VAGAS | SALARIO BASE R$
I Agente Administrativo 17 1.520,00
Il Agente de Arrecadacao 05 1.520,00
1] Agente de Combate As Endemias 30 3.036,00
\Y Agente de Comunitario de Saude 60 3.036,00
V Fiscal de Meio Ambiente 05 1.520,00
VI Fiscal de Obras e Posturas 02 1.520,00
VII Fiscal de Servigos 05 1.520,00
VIII Técnico em Enfermagem 12 1.520,00
IX Técnico de Laboratorio 02 1.520,00
X Técnico em Radiologia 24h 02 1.520,00

§ 3° Cargos efetivos que serdo EXTINTOS apds vacancia (exoneracdo, aposentadoria ou
morte) ndo serdo mais preenchidos:

N° CARGO SITUACAO | VAGAS | SALARIO BASE R$
I Agente de Servi¢os Extingéo 138 1.520,00
Il Agente de Limpeza Publica Extingéo 15 1.520,00
1] Atendente de Saude Extincdo 07 1.520,00
\Y% Assistente de Secretaria Extincéo 04 1.520,00
V Auxiliar de Enfermagem Extincéo 02 1.520,00
VI Digitador Extincéo 01 1.520,00
VIi Enfermeiro Extincdo 09 2.500,00
VIII Guarda Municipal Extincéo 69 1.520,00
IX Motorista Nivel | Extingao 15 1.520,00
X Motorista Nivel Il Extingéo 01 1.520,00
XI Operador de Maquinas Leves Extingéo 01 1.520,00
XII Operador de Maquinas Pesadas Extingéo 01 1.520,00
Xl Recepcionista Extingéo 01 1.520,00
XV Técnico Agricola Extingcéo 03 1.520,00
XV Telefonista Extincéo 01 1.520,00
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SECAO |
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, E DE ENDEMIAS

Art. 58. Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias sao
considerados profissionais de saude, com profissées regulamentadas, para fins do disposto
na alinea ‘c’ do inciso XVI do caput do art. 37 da Constituicdo Federal. (Incluido pela Lei n®
14.536, de 2023)

) SUBSECAO | ) ]
ATRIBUICOES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Art. 59. O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencao de doencas e de promocao da saude, a partir dos referenciais da Educacao
Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde
preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as acdes e aos servicos de informacdo, de saude, de promocdo social e de
protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.
(Redagéo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

8 1° No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em
sua area geografica de atuacédo, a realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa,
para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou crbnicas, de
agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento
para a unidade de saude de referéncia. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

8§ 2° No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, séo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em
sua area geografica de atuacéo: (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

| - Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar
todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacéo da
Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a
analise da situacdo de saulde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, e priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local,

Il - Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacéo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

Il - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

IV - Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados;
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V - a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural; (Incluido dada
pela Lei n° 13.595, de 2018)

VI - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuicbes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de saude; (Incluido
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VIl - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas
voltadas para as areas de saude e socioeducacional; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de
2018)

VIII - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e peridédicas para acolhimento e
acompanhamento: (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de
2018)

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de
2018)

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;
(Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acoes
de educacao em saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acfes de promocéo de saude e de prevencao de quedas
e acidentes domeésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;
(Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

f) da pessoa em sofrimento psiquico; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; (Incluido
dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; (Incluido dada pela Lei
n° 13.595, de 2018) 11/05/2023, 13:09 Lei n°® 11.350

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacdo para
promover a saude e prevenir doencas; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a saude e
prevenir doencas; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

IX - realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e
acompanhamento: (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)
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a) de situacdes de risco a familia; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de promocéao da
saude, de prevencdo de doencas e de educacdo em saude; (Incluido dada pela Lei n°
13.595, de 2018)

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacao;
(Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

X - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0S
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de
2018)

Xl - Exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

8 3° No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico
e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area
geografica de atuacao, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da
equipe: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - a afericBo da presséo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; (Incluido dada pela Lei n®
13.595, de 2018)

Il - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; (Incluido dada pela Lei n°
13.595, de 2018)

lll - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com
o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de
referéncia; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

IV - a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacao de
paciente em situacdo de vulnerabilidade; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - a verificagdo antropométrica. (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

8 4° No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, s@o consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude
compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuacao:
(Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)
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| - a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;
(Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

Il - a consolidacdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; (Incluido dada pela
Lei n® 13.595, de 2018)

Il - a realizacdo de agOes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informacdes obtidas em levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de
saude; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - a participacdo na elaboragéo, na implementacdo, na avaliagdo e na reprogramacgao
permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude
doenca; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acles
desenvolvidos no ambito da atencdo basica em saude; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de
2018)

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de ac¢des em saude; (Incluido dada
pela Lei n° 13.595, de 2018)

VII - o estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliacdo de ac¢0les locais em saude. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art. 60. O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas; (Redacado dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

[l - ter concluido o ensino médio. (Redacao dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 1° Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do
caput deste artigo, podera ser admitida a contratacéo de candidato com ensino fundamental,
gue deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés
anos. (Redacao dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 2° E vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Saude fora da area geogréafica a que se
refere o inciso | do caput deste artigo. (Redacao dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 3° A area geogréafica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada quando
houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Saude ou de membro de sua
familia decorrente de ameaca por parte de membro da comunidade onde reside e
atua. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)
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§ 4° Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa propria fora da area geografica de
sua atuacgdo, sera excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo e mantida sua
vinculacdo a mesma equipe de saude da familia em que esteja atuando, podendo ser
remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esta localizada a
casa adquirida. (Incluido pela Lei n° 13.595, de 2018)

~ SUBSECAO Il
ATRIBUICOES DOS AGENTES DE ENDEMIAS

Art. 61. O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades
de vigilancia, prevencado e controle de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor de cada ente federado.

§ 1° Séo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area
geografica de atuacao: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - desenvolvimento de acbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevencao e ao controle de doencas e agravos a saude; (Incluido dada pela Lei n° 13.595,
de 2018)

Il - realizacdo de acbGes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em
interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencdo béasica; (Incluido dada
pela Lei n° 13.595, de 2018)

lIl - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento,
qguando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacao do fato a
autoridade sanitaria responsavel; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - divulgacéo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas; (Incluido
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - realizacdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de
reservatérios de doencas; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

VI - cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencdo e controle de doencgas; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

VII - execucgéo de agles de prevencao e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas
de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de
vetores; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VIII - execucado de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencdo e controle de doencas; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de
2018)
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IX - Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geogréfico de seu
territorio; e

z

X - registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas
do SUS; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

Xl - identificagdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
(Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

X1l - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. (Incluido dada pela Lei
n° 13.595, de 2018)

XIll - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por

profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e
ambiental e de atencéo basica a participacao: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - no planejamento, execucao e avaliacdo das acdes de vacinacdo animal contra zoonoses
de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na
notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinacoes; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacdo e no
transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos
laboratérios responséaveis pela identificacdo ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para
a saude publica no Municipio; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

[l - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a
saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por
meio de outros procedimentos pertinentes; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

IV - na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude
publica; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

V - na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucédo de acdes de controle da
populacdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia
para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da area de
vigilancia em saude. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

SUBSECAO Il
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Art. 62. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do
piso salarial previsto nesta Lei sera integralmente dedicada as acdes e aos servicos de
promoc¢do da saude, de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de combate a endemias em
prol das familias e das comunidades assistidas, no ambito dos respectivos territorios de
atuacdo, e assegurara aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate as
Endemias participacdo nas atividades de planejamento e avaliacdo de acdes, de
detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunifes de equipe. (Redagédo dada
pela Lei n° 13.708, de 2018)

Art. 63. Fica o Poder Executivo autorizado:

| - adequar se necessario o PPA - Plano Plurianual, Lei Municipal N° 952, de 07 De Janeiro
de 2022, para atender a presente Lei.

Il - adequar se necessério a LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Municipal N° 1003,
de 25 de Junho de 2024, para atender a presente Lei.

Il - adequar se necessario a LOA - Lei Orcamentaria Anual, Lei Municipal N° 1.008, de 23 de
Dezembro de 2024, para atender a presente Lei.

lIl - atualizar o valor da remuneracdo dos cargos e func¢des gratificadas criadas por Lei,
mediante Decreto, que ficarem abaixo do piso nacional do salario minimo e dos pisos
salariais profissionais fixados em legislacao federal com vinculagdo municipal.

IV - Os servidores nomeados até a data da publicacdo desta Lei no pleno exercicio dos
respectivos cargos e que os mesmos nao foram alterados pela presente Lei, desnecesséria
faz nova nomeacéo.

Art. 64. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir
de 1° de junho de 2025.

Art. 65. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis Complementares: N° 47,
de 25 de Maio de 2023 e N° 48, de 27 de Dezembro de 2023.

Gabinete do Prefeito, 30 de maio de 2025.

Marcio Antdnio Messias da Silva
Prefeito Municipal
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORDENADOS POR SIMBOLOS

ANEXO |
SECRETARIA DE GOVERNO N° DE VAGAS | SIMBOLO
| - Secretario de Governo 01 CC-1
Il — Assessor de Gabinete 02 CC-2
Il — Assessor Técnico 01 CC-2
IV - Secretaria Executiva 01 CC-3
V - Assessor de Comunicacao 01 CC4
VI - Motorista Oficial de Gabinete 02 CC-6
VIl - Assistente Comunitario 10 CC-6
VIII - Chefe de Servico de Alistamento Militar 01 CC-6
IX - Assistente Cerimonial 01 CC-6
X - Assistente de Gabinete 06 CC-6
ANEXO Il
ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL N° DE VAGAS | SIMBOLO
| — Assessor Técnico Especial 04 CC-2
Il - Assessor de Projetos e Fiscalizacéo 04 CC-2
Il — Assessor Técnico Especial Adjunto 03 CC-4
IV - Diretor de Projetos 01 CC-3
V - Diretor de Convénios 01 CC-3
ANEXO Il
ASSESSORIA JURIDICA N° DE VAGAS | SIMBOLO
| - Assessor Juridico Geral 01 CC-1
Il - Assessor Juridico Adjunto 01 CC-2
[l - Assessoria Juridica 06 CC-3
ANEXO IV
CONTROLADORIA GERAL N° DE VAGAS | SIMBOLO
| - Controlador Geral 01 CC-1
Il - Controlador Adjunto 01 CC-2
[Il - Assessor Técnico de Controle Interno 03 CC-4
IV - Apoio Técnico de Controle Interno 02 CC-5
ANEXO V
OUVIDORIA N° DE VAGAS | SIMBOLO
| - Chefe da Ouvidoria 01 CC-3
Il - Assistente da Ouvidoria 01 CC-6
ANEXO VI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO N° DE VAGAS | SIMBOLO
Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro y
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| - Secretario de Administracdo e Planejamento 01 CC-1
[l - Assessor de Gabinete 01 CC-2
1l - Pregoeiro 03 CC-3
IV - Coordenador de Planejamento 01 CC-4
V - Coordenador de Programacao e Gestao 01 CC-4
VI - Coordenador de Recursos Humanos 01 CC-4
VIl - Coordenador de Compras e Almoxarifado 01 CC-4
VIII - Coordenador de Licitacdes e Contratos 01 CC-4
IX - Gerente de Gestao, Orcamento e Estatistica 01 CC-5
X - Gerente de Licitacoes e Contratos 01 CC-5
X| - Gerente de Arquivo 01 CC-5
XIl - Gerente de Protocolo 01 CC-5
Xl - Gerente de Patrimoénio 01 CC-5
XIV - Secretario de Gabinete 01 CC-6
XV - Assistente de Recursos Humanos 02 CC-6
XVI - Assistente de Programacéo e Gestao 02 CC-6
XVII - Assistente de Patrimbnio 01 CC-6
XVIII - Assistente de Licitacdes e Contratos 04 CC-6
XIX - Assistente de Compras e Almoxarife 03 CC-6
XX - Assistente de Arquivo 01 CC-6
ANEXO VII
SECRETARIA DE FINANCAS N° DE VAGAS | SIMBOLO
| - Secretario de Financas 01 CC-1
Il - Tesoureiro 01 CC-2
Il - Coordenador de Contabilidade 01 CC-4
IV - Coordenador de Tributacao 01 CC4
V - Gerente de Imobiliarios 01 CC-5
VI - Gerente de Tributos Diversos 01 CC-5
VIl - Gerente de Fiscalizagcao 01 CC-5
VIl - Gerente da Divida Ativa 01 CC-5
IX - Gerente de Contabilidade 01 CC-5
X - Assistente de Apoio Contabilidade 03 CC-6
XI - Assistente de Tesouraria 02 CC-6
XIl - Assistente de Fiscalizacao 05 CC-6
Xl - Agente de Arrecadacéo 05 CC-6

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro
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ANEXO VI
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES | N° DE VAGAS | SIMBOLO

| - Secretario de Infraestrutura e Transportes 01 CC-1
Il - Assessor de Gabinete 02 CC-2
Il -Superintendente de Servigos Publicos 01 CC-2
IV - Superintendente de Obras 01 CC-2
V - Superintendente de Transportes 01 CC-2
VI - Diretor de Servicos Publicos 01 CC-3
VII - Diretor de Obras 01 CC-3
VIII - Diretor de Transportes 01 CC-3
VI - Coordenador de Servicos Publicos 01 CC-4
VII - Coordenador de Obras 01 CC-4
VIII - Coordenador de Policia Administrativa e Guarda

. 01 CC-4
Municipal
IX - Coordenador de Controle de Transportes e Veiculos 01 CC-4
X - Coordenador de Controle de Maquinas Pesadas 01 CC4
Xl - Coordenador de Defesa Civil 01 CC-4
XIl - Gerente de Fiscalizacdo de Obras 01 CC-5
Xlll - Gerente de Servicos Publicos 01 CC-5
XIV - Gerente de Controle de Transportes e Veiculos 01 CC-5
XV - Gerente de Controle de Maquinas Pesadas 01 CC-5
XVI - Gerente de Servicos de Almoxarifado 01 CC-5
XVII - Gerente de Policia Administrativa 01 CC-5
XVIII - Agente de Defesa Civil 02 CC-6
XIX - Secretario de Gabinete 01 CC-6
XX - Assistente de Obras 01 CC-6
XXI - Assistente de Servicos Publicos 06 CC-6
XXII - Assistente de Areas de Risco Geoldgico 01 CC-6
XXIII - Assistente de Apoio as Acdes da Defesa Civil 05 CC-6

ANEXO IX
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, IRRIGACAO E ,
AGROPECUARIA N° DE VAGAS | SIMBOLO

| - Secretario de Meio Ambiente, Irrigacdo e agropecuaria 01 CC-1
Il - Assessor de Gabinete 01 CC-2
[l - Superintendente de Irrigacdo e Agropecuaria 01 CC-2
IV - Superintendente de Meio Ambiente 01 CC-2
V - Superintendente de Recursos Renovaveis 01 CC-2
VI - Coordenador de Meio Ambiente 01 CC-4
VIl - Coordenador do Parque da Cidade 01 CC-4
VIII - Coordenador de Irrigacdo e Agropecuaria 01 CC-4
IX - Coordenador de Recursos Renovaveis 01 CC4
X - Gerente de Licenciamento Ambiental 01 CC-5
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Xl - Gerente de Manutengcéo e Preservacdo do Parque da

: 01 CC-5
Cidade
XIl - Gerente da Sec¢ao dos Quilombolas 01 CC-5
XIII - Gerente de Meio Ambiente 01 CC-5
XIV - Gerente de Fiscalizacdo Ambiental 01 CC-5
XV - Secretario de Gabinete 01 CC-5
XVI - Assistente Técnico de Meio Ambiente 01 CC-6
XVII- Assistente Técnico de Irrigacdo e Agropecuaria 01 CC-6
XVIII - Assistente Técnico de Recursos Renovaveis 01 CC-6
XIX - Assistente de Licenca Ambiental 01 CC-6
XX - Assistente de Apoio as Comunidades dos Quilombolas 03 CC-6
XXI - Assistente de Fiscalizacdo Ambiental 01 CC-6

ANEXO X

SECRETARIA DE SAUDE N° VAGAS SIMBOLO
| - Secretario de Saude 01 CC-1
Il - Assessor Técnico de Gabinete 02 CC-2
[l - Auditor SUS Municipal 01 CC-2
IV - Superintendente Administrativo Orcamentario Financeiro 01 CC-2
(FMS)
V - Superintendente de Atencédo Integral a Saude 01 CC-2
VI - Diretor Administrativo 01 CC-3
VIl — Pregoeiro 01 CC-3
VIII - Diretor de Regulacdo, Controle e Avaliacdo 01 CC-3
IX - Diretor Atencdo Priméria a Saude 01 CC-3
X - Diretor de Atencao Especializada 01 CC-3
XI - Diretor de Vigilancia em Saude 01 CC-3
Xl - Coordenador Recursos Humanos 01 CC4
XIlI - Coordenador Planejamento, Controle e Avaliacdo 01 CC4
XIV - Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 01 CC4
XV - Coordenador de Patrimbénio, Manutencéo e Transportes 01 CC-4
XVI - Coordenador de Regulacéo 01 CC4
XVII - Coordenador do TFD — Tratamento Fora do Domicilio 01 CcC4
XVIII - Coordenador de Controle e Avaliacao 01 CC4
XIX - Coordenador de Atencdo Primaria 01 CC4
XX - Coordenador de Saude Bucal 01 CC4
XXI - Coordenador de Atencdo Hospitalar 01 CC4
XXII - Coordenador da Rede Mével de Urgéncia 01 CC4
XXIII - Coordenacdo do Centro de Especialidades e 01 CC-4
Tratamento em Saude — CETES
XXIV - Coordenacdo do Centro de Referéncia em 01 CcC4
Reabilitacédo
XXV - Coordenacdo do Centro de Atencdo Psicossocial — 01 CC4

CAPS
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XXVI - Coordenador de Vigilancia Epidemiologica 01 CC4
XXVII - Coordenador de Vigilancia Sanitaria 01 CC4
XXVIII - Coordenador de Vigilancia Ambiental 01 CC-4
XXIX - Coordenador de Vigilancia em Saude do Trabalhador 01 cC4
XXX - Gerente de Compras e Almoxarifado 01 CC-5
XXXI - Gerente de Tecnologia de Informacgao 01 CC-5
XXXII - Gerente de Processamento e Faturamento SUS 01 CC-5
XXXIII - Gerente do Nucleo de Educacdo Permanente em 01 CC-5
Saude

XXXIV - Gerente das Farmacias Basicas 01 CC-5
XXXV - Gerente de Patrimonio e Manutencao 01 CC-5
XXXVI - Gerente de Transportes 01 CC-5
XXXVII - Gerente da Casa de Apoio 01 CC-5
XXXVII - Gerente de Acbes Estratégicas 02 CC-5
XXXIX - Gerente de Atencdo Domiciliar 01 CC-5
XL - Gerente do Centro de Especialidades Odontol6gicas 01 CC-5
XLI - Gerente das Equipes de Saude Bucal e Unidade Mével 01 CC-5
XLII - Gerente Administrativo Hospitalar 01 CC-5
XLIII - Gerente Médico 01 CC-5
XLIV - Gerente de Enfermagem 01 CC-5
XLV - Gerente de Farmacia Hospitalar 01 CC-5
XLVI - Gerente do Laboratorio Hospitalar 01 CC-5
XLVII - Gerente do Servico de NutricAo Hospitalar 01 CC-5
XLVIII - Gerente de Hotelaria Hospitalar 01 CC-5
XLIX - Gerente de Vigilancia Hospitalar 01 CC-5
L - Gerente de Regulacdo Hospitalar 01 CC-5
LI - Gerente Administrativo 02 CC-5
LIl - Gerente Assistencial 02 CC-5
LIIl - Gerente de Imunizacdo 01 CC-5
LIV - Gerente de Programa de Endemias 01 CC-5
LV - Gerente do Centro de Controle de Zoonoses 01 CC-5
LVI - Médico Regulador 01 CC-5
LVII - Ouvidor do SUS 01 CC-5
LVIII - Call Center 01 CC-6
LVIX - Assistente de Gabinete 03 CC-6
LX - Assistente de Ouvidoria SUS 01 CC-6
LXI - Assistente de Apoio 15 CC-6
LXII - Assistente de Compras e Almoxarife 02 CC-6
LXIIl - Assistente de Tecnologia de Informacao 01 CC-6
LXIV - Assistente de Processamento e Faturamento SUS 01 CC-6
LXV - Assistente Farmacéutico 02 CC-6
LXVI - Assistente de Regulacdo 02 CC-6
LXVII - Assistente de Marcacao 02 CC-6
LXVIII - Assistente TFD 06 CC-6
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LXIX - Assistente de Controle e Avaliacao 01 CC-6
LXX - Assistente da Atencao Primaria 02 CC-6
LXXI - Assistente de Saude Bucal 02 CC-6
LXXII - Assistente Hospitalar 06 CC-6
LXXIIl - Assistente Vigilancia Epidemiologica 06 CC-6
LXXIV - Assistente de Controle de Zoonoses 03 CC-6
LXXV - Fiscal de Vigilancia Sanitaria 04 CC-6
LXXVI - Assistente de Vigilancia Ambiental 01 CC-6
LXXVII - Assistente de Vigilancia em Saude do Trabalhador 01 CC-6
LXXVIII - Assistente de Pregoeiro 01 CC-6
ANEXO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N° VAGAS | SIMBOLO
| - Secretario de Assisténcia Social 01 CC-1
Il - Assessor Técnico de Gabinete 02 CC-2
Il - Assessor Técnico Adjunto do Gabinete 02 CC-3
IV - Coordenador Geral Administrativo 01 CC-3
V - Coordenador Geral Financeiro 01 CC-3
VI - Coordenador Geral de Vigilancia Socioassistencial 01 CC-3
VIl - Coordenador Geral de Protecdo Social Basica 01 CC-3
VIII - Coordenador Geral de Protecédo Social Especial 01 CC-3
Xl - Coordenador Geral do Centro de Referéncia Especializada 01 cc-3
de Assisténcia Social — CREAS
X - Coordenador Geral do Centro de Referéncia da Assisténcia 01 cc-3
Social — CRAS
Xl - Coordenador Regional de Alta Complexidade da 01

A ) CC-3
Assisténcia Social
Xl - Coordenador de Cadastro Unico 01 CC-4
Xlll - Coordenador do Programa Bolsa Familia 01 CC-4
XIV - Coordenador da Casa de Passagem 01 CC-4
XV - Coordenador de Projetos de Seguranca Alimentar e 01 CcC4
Nutricional
XVI - Coordenador Técnico de Projetos Habitacionais 01 CC4
XVII - Coordenador Técnico de Referéncia de Apoio ao Idoso 01 CC4
XVIII - Coordenador Técnico Referéncia de Apoio a Mulher 01 CC-4
XIX - Coordenador Técnico Referéncia da Assisténcia Social 01 CC-4
XX — Secretario Executivo dos Conselhos Municipais 01 CC-5
XXI - Gerente Administrativo 01 CC-5
XXII - Supervisor do Cadastro Unico 01 CC-6
XXIII - Assistente de Apoio Administrativo 07 CC-6
XXIV - Assistente de Tecnologia e Informacao 01 CC-6
XXV - Assistente do Gabinete 05 CC-6
XXVI - Assistente do Cadastro Unico 10 CC-6
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ANEXO X

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA N° VAGAS | SIMBOLO
| - Secretario de Educacéo e Cultura 01 CC-1
Il - Assessor Especial da Educacao 02 CC-2
lll - Assessor Especial de Cultura 01 CC-2
IV - Superintendente Administrativo e Financeiro 01 CC-2
V - Superintendente de Manutencdo do Transporte e Frota 01 CC-2
Escolar

VI - Superintendente de Educacao 01 CC-2
VIl - Superintendente de Cultura 01 CC-2
VIII - Assessor da Educacéo Basica 01 CC-3
IX - Coordenador Geral de Administracao e Financas 01 CC-3
X - Pregoeiro 01 CC-3
XI - Coordenador Geral de Obras e Manutencdo de Prédios e 04 CC-3
Equipamentos Escolares;

XII - Coordenador Geral Pedagdgico da Educacao Basica 01 CC-3
Xl - Coordenador Geral do Nucleo de Avaliagéo, 01 CC-3
Acompanhamento e Monitoramento da Aprendizagem Escolar

— NAAMAE

XIV - Coordenador Geral de Tecnologia da Educacdo Basica 01 CC-3
XV - Coordenador Geral do Nucleo de Apoio Multiprofissional 01 CC-3
a Educacdao Inclusiva-NAMEI.

XVI - Coordenador Técnico de Educacao Infantil — Creche 01 CC-4
XVII - Coordenador Técnico de Educacéo Infantil — Pré-Escola 01 CC-4
XVIII - Coordenador Técnico de Ensino Fundamental Anos 01 CC-4
Iniciais Parcial

XIX - Coordenador Técnico de Ensino Fundamental Anos 01 CC-4
Iniciais Integral

XX - Coordenador Técnico de Ensino Fundamental Anos 01 CC-4
Finais

XXI - Coordenador Técnico de Lingua Estrangeira 01 CC-4
XXII - Coordenador Técnico de Educacao Fisica Escolar 01 CC-4
XXIII - Coordenador Técnico de Educacédo Especial 01 CC-4
XXIV - Coordenador Técnico de Educacao Ambiental 01 CC-4
XXV - Coordenador Pedagdgico Escolar 40 CC-4
XXVI - Coordenador de Programas Educacionais 07 CC-4
XXVII - Coordenador de Patrimbnio e Acervo Publico da 01 CC-4
Educacao

XXVII- Coordenacdo de Comunicacao 01 CC4
XXIX - Coordenador de Formacdo em Exercicio de Ensino 01 CC-4
Fundamental dos Anos Iniciais — Lingua Portuguesa e

Matematica

XXX - Coordenador de Formagdo em Exercicio de Lingua 01 CcC4
Portuguesa Anos Finais

XXXI - Coordenador de Formacdo em Exercicio de 01 CcC4

Matematica Anos Finais

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro

CEP 44.905-000 - CNPJ:13.891.528/0001-40 Gabinete ’s‘"
do Prefeito “

W” TRABALHO VAI CONTINUAR

E-mail: astec@lapao.ba.gov.br - www.lapao.ba.gov.br
68




Ty eyt
ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Lapdao
Gabinete do Prefeito

XXXII - Coordenador de Formacao em Exercicio de Ciéncias 01 CC4
XXXIII- Coordenador de Suporte e Suprimentos Tecnoldgicos 01 CC4
XXXIV - Coordenador Administrativo de Alimentacao Escolar 01 CC-4
XXXV - Coordenador Administrativo e Financeiro Escolar 08 CC-4
XXXVI - Coordenador de Nutricdo Escolar 02 CC-4
XXXVII - Coordenador de Transporte Escolar 01 CC4
XXXVIII - Coordenador de Manutencéao do Transporte e Frota 01 CC-4
Escolar

XXXIX - Coordenador de Recursos Humanos 01 CC4
XL - Coordenador de Cultura e Igualdade Racial 01 CC-4
XLI - Coordenador de Programas Culturais 01 CC-4
XLII - Coordenador de Biblioteca e Acervo Cultural 01 CC-4
XLII - Coordenador de Atendimento Especializado em 10 CC4
Psicologia, Assisténcia Social e Psicopedagogia

XLIV - Coordenador de Filarmbnica 01 CC-4
XLV - Coordenador da Escola de Musica 01 CC-4
XLVI - Supervisor Técnico Administrativo Escolar 03 CC-4
XLVII - Subcoordenador de Nutricdo Escolar 02 CC-5
XLVIII - Subcoordenador de Transporte Escolar 03 CC-5
XLIX - Subcoordenador de Obras e Manutencao de Prédios e 01

Equipamentos Escolares

L - Secretario Escolar 40 CC-5
LI - Secretario Executivo dos Conselhos da Educacao 01 CC-5
LIl - Assistente de Coordenacédo de Programas Educacionais 08 CC-6
LIl - Assistente de Coordenacédo de Obras e Manutencéao de 04 CC-6
Prédio e Equipamentos Escolares

LIV - Assistente de Tecnologia — Sistema de Gestao Escolar 02 CC-6
LV - Assistente de Midias Sociais e Educacionais 01 CC-6
LVI - Assistente Administrativo de Alimentacao Escolar 01 CC-6
LVII - Assistente de Coordenacdo de Recursos Humanos 01 CC-6
LVIII - Agente Educacional 20 CC-6
LIX - Assistente de Coordenacdo de Patrimbnio e Acervo 02 CC-6
Publico da Educacao

LX - Assistente de Manutencdo de Prédios e Equipamentos 06 CC-6
Escolares

LXI - Instrutor de Musica 14 CC-6
LXII - Instrutor de Esportes e Lazer 20 CC-6
LXIII - Instrutor de Danca 10 CC-6
LXIV - Instrutor de Natagcao 03 CC-6
LXV - Assistente de Tecnologia da Educacdo Bésica 25 CC-6
LXVI - Assistente de Tecnologia de Laboratérios de 10 CC-6
Informética

LXVII - Assistente de Tecnologia Escolar — Laboratérios de 10 CC-6
Robdtica

LXVIIl - Assistente de Coordenacdo do Nucleo de Apoio 01 CC-6

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro : .
CEP 44.905-000 - CNPJ:13.891.528/0001-40 Gabinete LAPAO

] do Prefeito AR
E-mail: astec@lapao.ba.gov.br - www.lapao.ba.gov.br TR ryyrogrrgfk O TRABALHO VAI CONTINUAR
69




b2

ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Lapdao

Gabinete do Prefeito

Multiprofissional & Educacéo Inclusiva-NAMEL.

LXIX - Assistente de Alimentac&o Escolar 04 CC-6
LXX - Assistente de Transporte Escolar 04 CC-6
LXXI - Inspetor de Transporte Escolar 30 CC-6
LXXII - Assistente de Programas Culturais 04 CC-6
LXXIIl - Assistente de Comunicacao 01 CC-6
LXXIV - Assistente de Biblioteca e Acervo Cultural 01 CC-6
LXXV - Assistente de Arquivo Publico e Acervo Documental 03 CC-6
LXXVI - Inspetor Escolar 50 CC-6
LXXVII - Assistente de Servi¢cos Culturais, das Comunicacdes 08 CC-6
e dos Desportos

LXXVIII - Assistente de Pregoeiro 01 CC-6
LXXIX - Assistente de Gabinete 03 CC-6

ANEXO Xl
SECRETARIA DE ESPORTE E TURISMO N° VAGAS | SIMBOLO
| - Secretario de Esporte e Turismo 01 CC-1
Il - Coordenador de Esporte 01 CC4
lIl - Coordenador Turismo 01 CC-4
IV - Subcoordenador de Esporte 01 CC-5
V - Assistente de Esporte Turismo 04 CC-6

ANEXO XIV

SECRETARIA DE JUVENTUDE

N° VAGAS | SIMBOLO

| - Secretario de Juventude 01 CC-1
[l - Coordenador de Juventude 01 CC-4
[Il - Subcoordenador de Juventude 01 CC-5
IV - Assistente de Juventude 01 CC-6

Gabinete do Prefeito, 30 de maio de 2025.

Marcio Antdnio Messias da Silva
Prefeito Municipal
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