CACULE

AVISO DE CONTRATAQAO DIRETA
DISPENSA DE LICITAQAO N° 005/2025
Processo Administrativo n°® 017/2025

Torna-se publico que o Municipio de CACULE, Estado da Bahia, através da Agente de
Contratacdo e Equipe de Apoio, nomeados pela Portaria Municipal n® 09/2025, realizara Dispensa de
Licitacdo, com critério de julgamento MENOR PRECO na hipétese do art. 75, inciso I, nos termos da
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, atualizada pelo Decreto Federal n® 12.343, de 31 de dezembro
de 2024, Decreto Municipal n°® 1.849 de 29 de fevereiro de 2024, e demais legislacao aplicavel.

Inicio de Acolhimento das Propostas de Precos/Documentos:
28/01/2025 as 08h00min (horario local).
Limite para Apresentacao das Propostas de Precos/Documentos:
30/01/2025 as 17h00min (horario local).

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo
por dispensa de licitagdo de empresa especializada em tecnologia da informacéo para a
implantacdo de um Sistema Integrado de Gestdo Administrativa e Pedagdgica, que
contemple Ambiente Virtual de Aprendizagem vinculado ao Documento Curricular Municipal
bem como suas matrizes, eixos, objetivos e habilidades, por componente curricular,
metodologia de avaliacdo externa automatizada com geracdo dos gabaritos, sua correcao e
registro de notas, oferecendo graficos e relatérios por competéncias e habilidades,
identificando o nivel de proficiéncia do aluno, da turma, na disciplina, na escola, no municipio,
aplicativo mobile on-line e off-line para registro de frequéncia do alunos, o sistema devera
disponibilizar API para integragdo com registro de ponto e reconhecimento facial, para uso
com equipamento regulamentados conforme a portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho,
para a Secretaria Municipal de Educagdo de Caculé e Unidades de Ensino Municipais,
conforme condi¢cfes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo
Direta e seus anexos.

1.2. A contratacdo ocorrera em lote Unico, conforme tabela constante no Termo de Referéncia.

1.2.1. Optando-se por participar, deve o fornecedor enviar proposta para todos os itens que
0 compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacbes do
objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA DE LICITACAO.

2.1.1. A presente ficard aberta por um periodo de 03 (trés) dias Uteis, a partir da data da
divulgacéo, e os respectivos documentos deverdo ser entregues presencialmente na
Sala de Licitacbes e Contratos, na sede da Prefeitura Municipal de Caculé, ou
encaminhados ao e-mail: licitacao@cacule.ba.gov.br.

2.2. N&o poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que nado atendam as condi¢fes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);
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2.2.2. estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacéo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se engquadrem nas seguintes vedacoes:

a)

b)

d)

f)

autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens
a ele relacionados;

empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao, impossibilitada
de contratar em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do municipio de Caculé ou com agente
publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestéao
do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragédo de
trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢bes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao
trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo

grupo econdmico;

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em

substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigcéo (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

2.3. Sera permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de
atuacado em regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre 0s cooperados
e atendam ao art. 16 da Lei n°® 14.133/21.

2.3.1. Em sendo permitida a participacdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os
beneficios previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte quando elas
atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007.
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INGRESSO NA DISPENSA DE LICITACAO

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa de licitacdo se dard com o envio dos
documentos via e-mail ou protocolo presencial.

3.2. Ndo serdo aceitos documentos enviados através de Ilink de plataformas de
compartilhamento de arquivos, serd desclassificado a empresa que adotar esse
procedimento.

3.3. O fornecedor interessado, apds a divulgacao do aviso de contratacdo direta, encaminhara,
nos meios ja informados, a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca do
produto, quando for o caso, e 0 prec¢o, e demais documentos habilitatatérios, até a data e o
horério estabelecidos como limite do procedimento.

3.4. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a
Contratada.

3.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execucao do objeto;

3.5.1. Os precos ofertados seréo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omisséo ou
qualquer outro pretexto.

3.6. Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses.

3.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéao vigente.

3.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer
0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
gualidades adequadas a perfeita execucado contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituigao.

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

4.1. Encerrado o prazo para apresentagcdo dos documentos, serd verificada a conformidade da
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacédo do objeto e a compatibilidade
do prego em relacdo ao estipulado para a contratacao.

4.2. O fornecedor com a melhor proposta podera ser convocado para encaminhar planilha com
indicacé@o de custos unitérios e formacéo de precos, com os valores adequados a proposta
vencedora.

4.3. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

4.4. Seréa desclassificada a proposta vencedora que:
4.4.1. contiver vicios insanaveis;
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4.4.2. nado obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

4.4.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido
para a contratacao;

4.4.4. néo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

4.4.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

4.5. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes

para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos que:

4.5.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global
ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

4.5.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

4.6. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da

proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo de 02 (duas) horas,

contados da convocagéao, desde que ndo haja majoracdo do preco.

4.6.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia das propostas;

4.6.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢éo a indicagéo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando néo
cabivel esse regime.

4.7. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagfes do objeto,

podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante ou da area especializada no
objeto.

4.8. Se a proposta vencedora for desclassificada, serd examinada a proposta subsequente.
4.9. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacéo,

observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

HABILITACAO

5.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam neste aviso e seréo

5.2.

avaliados do fornecedor mais bem classificado.
Como condigédo prévia ao exame da documentacéo de habilitacdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das
condigbes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
b) Cadastro Nacional de Condenagfes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
c) Lista de Iniddneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniéo - TCU,
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5.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “a”, “b” e “c” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

5.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também
de seu sOcio majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preveé,
dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicéo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

5.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.
5.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.
5.2.2.1.2. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacdo

5.2.3. Constatada a existéncia de sancéo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta
de condig&o de participacéo.

5.3. Caso atendidas as condi¢fes de participagéo, a habilitagdo dos fornecedores sera verificada
e analisa para fins de efetivacdo do vencedor.
5.4. Habilitagdo Juridica:

5.4.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

5.4.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual — CCMEI;

5.4.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de
seus administradores;

5.4.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag&o no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;

5.4.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

5.4.6. Estatuto Social em vigor e prova da eleicdo da atual diretoria, se for o caso;

5.4.7. Documento Oficial com foto do responséavel legal da empresa.

5.5. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

5.5.1. Ainscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
5.5.2. Prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e/ou municipal,

5.5.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

5.5.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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5.5.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943;

5.5.6. Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do proponente;

5.5.7. A microempresa ou empresa de pequeno porte deverd apresentar toda a
documentacéo exigida para efeito de comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacédo.

Qualificacdo Econdmico-Financeira:

5.6.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperac¢éo Judicial, expedida pelo distribuidor da
sede do licitante, com data de expedi¢do ou revalidacdo dos ultimos 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizagéo da licitacdo, caso o documento ndo consigne prazo de
validade;

5.6.2. No caso de certidao positiva de recuperacéo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob
pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitagdo previstos, na forma do Parecer n. 4/2015/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e
Acérddo TCU n. 5686/2017-12 Camara.

Qualificacdo Técnica:

5.7.1. Comprovacéao de aptidéo para desempenho de atividade pertinente e compativel com
0 objeto da dispensa de licitagdo fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em papel timbrado para ambos, contendo razdo social, endereco, telefone,
CNPJ e quantitativos ou de caracteristicas similares;

5.7.2. O proponente disponibilizara, se solicitado, todas as informagbes necessérias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando quando requerido pela
Autoridade Solicitante, dentre outros documentos, copia do contrato e/ou Notas Fiscais
gue deram suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
efetuados a execucéo do objeto.

5.7.3. Apresentacdo da comprovacao que os sistemas sdo desenvolvidos por empresa de
software detentora dos direitos autorais;

5.7.4. Comprovacao que possui em seu quadro permanente Profissional de Nivel Superior
(Sistema de Informacdo (Bacharelado) ou Sistemas ou Ciéncias da Computagéo
(Bacharelado) e/ou formacdo afim com certificagdo de conclusdo de curso. A
comprovacao do Profissional que integra o quadro permanente da empresa sera feita
com 0s seguintes documentos:

5.7.5. Carteira Profissional de Trabalho (C.T.P.S) ou Ato Constitutivo no caso de Dirigentes,
ou;

5.7.6. Ficha de Registro de Empregado, ou;

5.7.7. Guia de FGTS relativa ao més anterior da entrega das propostas;

5.7.8. Contrato Social, Estatuto ou Ato Constitutivo, no caso de sécio, ou;

5.7.9. Contrato de Prestacdo de Servicos, com data de assinatura anterior a data de
recebimento dos documentos, ou;

5.7.10.Termo de Compromisso assinado pelo profissional, com data anterior a do final do
prazo de recebimento de documentos.
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5.7.11.Prova de registro do produto no 6rgdo competente: o sistema devera ser registrado
no 6rgdo competente garantindo ao municipio a prote¢éo de ndo utilizar um produto fruto
de plagio, copia ndo autorizada ou pirataria.

Prova de Conceito:

5.8.1. A vencedora, realizara a prova de conceito em prazo determinado pela
CONTRATANTE. A Prova de Conceito consiste em analisar a conformidade técnica em
relacdo as especificacdes do termo de referéncia, e € parte imprescindivel para
homologacéo do processo.

5.8.2. A detentora da melhor proposta sera convocada para, em até 02 (dois) dias Uteis, a
contar da convocacao, iniciar a apresentacdo/demonstracdo dos seus respectivos
softwares, para verificacdo do cumprimento dos requisitos contidos nas
ESPECIFICACOES TECNICAS DE CARATER OBRIGATORIO, conforme TERMO DE
REFERENCIA.

5.8.3. Ser&o verificadas todas as especificacdes constantes do TERMO DE REFERENCIA
— ESPECIFICACOES DETALHADAS POR SISTEMA — MODULOS, onde seréa avaliado
se o sistema atende a 95% das funcionalidades de cada mdadulo.

5.8.4. O nado atendimento ao percentual previsto no presente instrumento resultard na
desclassificacéo da licitante.

5.8.5. A licitante devera disponibilizar técnico(s) qualificado(s) para a demonstracdo e
operacdo da solucdo durante a realizacdo do teste de conformidade, capaz de
demonstrar todas as funcionalidades exigidas, bem como esclarecer eventuais duvidas.

5.8.6. Correrdo por conta da Licitante todas as despesas com transporte, hospedagem e
alimentagéo para seus funcionarios, bem como as decorrentes de fatores logisticos para
a instalacdo/preparacdo do ambiente.

5.8.7. Na data e local agendado para inicio das apresentacdes a detentora da melhor
proposta devera comparecer no endereco indicado pela secretaria de Educac¢ao, munida
dos equipamentos necessarios (notebook, computadores desktop, projetores, cabos de
rede, etc.) bem como do pessoal adequado para a efetiva demonstracéo/ certificacéo
da ferramenta proposta.

5.8.8. Os trabalhos de preparacdo do ambiente pela licitante, assim como o desenvolvimento
dos testes, deverdo acontecer em dias Uteis entre 08h e 17h, com intervalo minimo de
01h para almoco.

5.8.9. Somente sera concedida uma Unica oportunidade de realizacao da prova de conceito
para a empresa proponente.

5.8.10.Caso a detentora da melhor proposta ndo comprove o pleno atendimento a todos os
itens descritos neste projeto, sera convocada a licitante detentora do segundo melhor
preco para exercicio do mesmo procedimento, bem como as remanescentes, observada
a ordem de classificacao final das propostas.

5.8.10.1. Condic¢des de reprovacao, individual ou cumulativamente:

5.8.10.2. NA&o comparecimento para execuc¢do da prova em data e hora marcada;

5.8.10.3. Nao atendimento a qualquer dos itens apontados como obrigatérios;

5.8.10.4. N&ao atendimento ao percentual minimo de 95% de atendimento para cada um
dos médulos do sistema.

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratagdo Direta e ja
apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, via e-mail ou protocolo
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presencial, apés solicitacdo da Administracdo, no prazo maximo de 03 (trés) horas, sob pena
de inabilitagéo.

5.10. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagcédo a
integridade do documento digital.

5.11. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Aviso de Contratacgao Direta.

5.11.1.Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o municipio
de Caculé examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto
e as condi¢des de habilitacéo
5.12. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao, o fornecedor sera habilitado

6. CONTRATACAO

6.1. Ap6s a homologacéo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacéo, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

6.2. O adjudicatario tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacdao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacéo), sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta.

6.2.1. Alternativamente a convocacgao para comparecer perante o municipio de Caculé para
a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo poderd encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 03 (trés) dias, a contar da
data de seu recebimento.

6.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

6.3. O prazo de vigéncia da contratagdo € conforme previsdo nos anexos a este Aviso de
Contratacéo Direta.

6.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagao
das condi¢Bes de habilitacdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas
pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

7. SANCOES

7.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragfes previstas
no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

7.1.1. dar causa a inexecuc¢dao parcial do contrato;

7.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

7.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;

7.1.4. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;
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7.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

7.1.6. néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgéo exigida para a contratacéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.1.7. ensejar o retardamento da execuc¢éo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

7.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa de licitagdo ou a execug¢éo do contrato;

7.1.9. fraudar a dispensa de licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
7.1.10. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

7.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto
as condigbes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores.

7.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
7.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

7.3. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacao estéo previstas nos anexos
a este Aviso.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Mais informacdes junto ao setor competente, estabelecido a Rua Rui Barbosa, 26, Centro,
Caculé - BA, CEP 46.300-000, das 07hOOmin as 13h0Omin, via E-mail:
licitacao@cacule.ba.gov.br ou Telefone: (77) 3455-1412.

8.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracéo podera:

8.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

8.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0os menores pregos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condi¢cfes de habilitacdo exigidas.

8.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo serd operacionalizada fora deste
procedimento.

8.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacado das propostas ou da documentacdo de
habilitac&do, conforme o caso.

8.3. As providéncias dos subitens 8.2.1 e 8.2.2 acima poderao ser utilizadas se ndo houver
0 comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

Praca Rui Barbosa, n° 26, Centro - Caculé/BA - CEP: 46.300-000

Telefax: 77 3455-1412 / prefeitura@cacule.ba.gov.br - CNPJ: 13.676.788/0001-00



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

CACULE

8.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualguer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o
prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva notificacao.

8.5. Caberé ao fornecedor acompanhar as solicitacbes do municipio de Caculé, ficando
responsavel pelo énus decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer
comunica¢des encaminhadas pela Administracao.

8.6. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracao podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata, atribuindo-lhes validade e eficacia para
fins de habilitac&o e classificagao.

8.7. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca
da contratagéo.

8.8. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacado e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo de contratacao.

8.9. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Aviso de Contratacdo Direta e de
seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

8.10. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

8.10.1.ANEXO | — Modelo de Proposta de Pregos;
8.10.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
8.10.3. ANEXO Ill — Modelo de Declarac¢des unificadas;
8.10.4. ANEXO VI — Termo de Referéncia;
8.10.5.ANEXO V — Estudo Técnico Preliminar.

Caculé — BA, 27 de janeiro de 2025.

Gleide Jeane Pereira Gomes
Agente de Contratagéo
Portaria n® 09/2025
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 005/2025

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
1. DADOS DA PROPONENTE:

NOME DA EMPRESA

CNPJ INSCRICAO ESTADUAL
ENDERECO CEP

CIDADE/UF TELEFONE

CONTATO

REPRESENTANTE LEGAL CPFERG

Observagédo: Solicitamos a todos os participantes que ao encaminharem suas propostas

providenciem o preenchimento dos dados acima solicitados;
2. PROPOSTA COMERCIAL:

ITEM

DESCRICAO

QUANT.

UNID.
MEDIDA

MARCA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

01

Contratacdo de empresa
especializada em tecnologia
da informacdo para a
implantacdo de um Sistema
Integrado de Gestao
Administrativa e Pedagdgica,
que contemple Ambiente
Virtual de Aprendizagem
vinculado ao Documento
Curricular  Municipal bem
como Ssuas matrizes, eixos,
objetivos e habilidades, por
componente curricular,
metodologia de avaliacdo
externa automatizada com
geracdo dos gabaritos, sua
correcao e registro de notas,
oferecendo gréficos e
relatérios por competéncias e
habilidades, identificando o
nivel de proficiéncia do aluno,
da turma, na disciplina, na
escola, no municipio,
aplicativo mobile on-line e off-
line para registro de
frequéncia do alunos, o
sistema devera disponibilizar
APl para integracdo com
registro de ponto e
reconhecimento facial, para

12

Mensal
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uso com equipamento
regulamentados conforme a
portaria 671/2021 do
Ministério do Trabalho, para a
Secretaria  Municipal de
Educacdo de Caculé e
Unidades de Ensino
Municipais.

Prezados Senhores,

Apos cuidadoso exame e estudo do Aviso referente a a Dispensa de Licitagdo N° 005/2025 com
fundamento no art. 75, Il da Lei Federal N 14.133/2021, seus anexos e apensos, com 0s quais
concordamos, vimos apresentar a nossa proposta para Contratagdo de empresa especializada em
tecnologia da informacéo para a implantacdo de um Sistema Integrado de Gestdo Administrativa e
Pedagdgica, que contemple Ambiente Virtual de Aprendizagem vinculado ao Documento Curricular
Municipal bem como suas matrizes, eixos, objetivos e habilidades, por componente curricular,
metodologia de avaliacdo externa automatizada com geragéo dos gabaritos, sua correcao e registro
de notas, oferecendo graficos e relatérios por competéncias e habilidades, identificando o nivel de
proficiéncia do aluno, da turma, na disciplina, na escola, no municipio, aplicativo mébile on-line e off-
line para registro de frequéncia do alunos, o sistema deverd disponibilizar API para integragdo com
registro de ponto e reconhecimento facial, para uso com equipamento regulamentados conforme a
portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho, para a Secretaria Municipal de Educacao de Caculé e
Unidades de Ensino Municipais, em conformidade com as condigdes estabelecidas no referido Aviso
de Contratacao Direta e seus Anexos. O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da apresentacéo.

XXXXXX, XX DE XXX DE 2025.

Assinatura(s) do(s) representante(s) legal(is) do proponente
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DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2025

ANEXO Il = MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
CONTRATO N° XX/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CACULE
E XXXXXXXX

O MUNICIPIO DE CACULE, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Rua Rui Barbosa, 26, Centro, Caculé, Bahia, CEP 46.300-000, inscrito no CNPJ sob o n°
13.676.788/0001-00, neste ato representado pelo Sr. Pedro Dias da Silva, Prefeito Municipal,

doravante denominado CONTRATANTE, e da outra parte a pessoa
juridica CNPJ situada na N°

- - , neste ato representado
por doravante denomlnado CONTRATADO estabelecem o presente CONTRATO

DE PRESTACAO DE SERVICOS, e bilateralmente aceitam, ratificam e outorgam, mediante as
condicbes e clausulas a seguir dispostas pelas partes, nos termos do art. 75, inciso Il da Lei
14.133/21, bem como sob as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REGIME JURIDICO

Este Contrato rege-se pela Lei n°® 14.133/21 de 1° de abril de 2021, pelo processo de Dispensa de
Licitagdo n° 005/2025, pelas disposi¢cdes do Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia,
regulamentos municipais e demais legislacdo aplicavel ao tema, por suas clausulas e pelos preceitos
de direito publico.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a Contratacdo de empresa especializada em tecnologia da
informagéo para a implantacdo de um Sistema Integrado de Gestdo Administrativa e Pedagdgica,
gue contemple Ambiente Virtual de Aprendizagem vinculado ao Documento Curricular Municipal bem
cCoOmo suas matrizes, eixos, objetivos e habilidades, por componente curricular, metodologia de
avaliacdo externa automatizada com geracdo dos gabaritos, sua correcdo e registro de notas,
oferecendo gréficos e relatérios por competéncias e habilidades, identificando o nivel de proficiéncia
do aluno, da turma, na disciplina, na escola, no municipio, aplicativo mobile on-line e off-line para
registro de frequéncia do alunos, o sistema devera disponibilizar AP| para integracdo com registro de
ponto e reconhecimento facial, para uso com equipamento regulamentados conforme a portaria
671/2021 do Ministério do Trabalho, para a Secretaria Municipal de Educacédo de Caculé e Unidades
de Ensino Municipais, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia, anexo ao Aviso
de Contratacéo Direta.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRAZOS PARA EXECUCAO, VIGENCIA E PRORROGACAO DO
CONTRATO

| - O objeto devera ser executado de acordo com a proposta e com as especificacdes no Termo de
Referéncia.

Il- O prazo de inicio dos servi¢cos € imediato, num prazo maximo de 01 (um) dias util, contados do
recebimento da Ordem de Servigos.

Il - O prazo de vigéncia da contratacao é até 31 de dezembro de 2025.
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IV - O prazo de vigéncia podera ser prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133,
de 2021, desde que respeitado o limite previsto no art. 75, Il, da Lei n°® 14.133/21 em cada exercicio
financeiro.

V- A prorrogacéo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

§ 1° Pela execucdo do objeto o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor de R$
XXXXXXXXXXKKXXX (XXXXXXXXXXKXXX).

§ 2° Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias, nos termos definidos no Termo de
Referéncia, devendo serem apresentados os seguintes documentos:

| - Nota fiscal eletrdnica original da CONTRATADA devidamente atestada por servidor designado
pelo CONTRATANTE;

Il - CertidBes de regularidade com os tributos federais, estaduais e municipais pertinentes, INSS,
FGTS e CNDT;

Il - Atesto do Setor Competente.
CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos alocados para a realizacdo do objeto do presente Contrato sdo oriundos da seguinte
dotacdo orgcamentéria:

UNIDADE: 020400 Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
PROJETO/ATIVIDADE:

2.096 Manutencao dos Servigcos Técnicos e Administrativos da Educacéao
ELEMENTO:

3.3.90.39.00 Outros Servicos Terceiros — Pessoa Juridica

CLAUSULA SEXTA - DAS PRERROGATIVAS E OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8 1° O regime juridico que rege este Contrato confere ao CONTRATANTE as prerrogativas
constantes do art. 104, da Lei 14.133/21, as quais séo reconhecidas pela CONTRATADA.

§ 2° S&o obrigacdes do CONTRATANTE:

| - Providenciar publicacdo do extrato do presente Contrato no Diario Oficial do Municipio/PNCP,
como condicdo de eficacia do mesmo;

Il- Acompanhar e fiscalizar a boa execucao do Contrato e aplicar as medidas corretivas necessarias,
inclusive as penalidades contratual e legalmente previstas, comunicando a CONTRATADA as
ocorréncias que a seu critério exijam medidas corretivas;

Il - Atestar as Notas Fiscais/Faturas apés a efetiva execucado do objeto deste Contrato;

IV - Vetar o recebimento do objeto que considerar incompativel com as especificagfes apresentadas
na proposta da CONTRATADA,
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V- Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

VI - Efetuar os pagamentos no prazo e nas condi¢des indicados neste Contrato, comunicando a
CONTRATADA quaisquer irregularidades ou problemas que possam inviabiliza-los;

VIl - Aplicar a CONTRATADA as sancdes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

Vill- Proporcionar & CONTRATADA todos 0s meios necessarios para a fiel execucdo do objeto da
presente contratacao.

IX - Designar Gestor e Fiscal do Contrato, aos quais caberd a responsabilidade de acompanhar,
fiscalizar e avaliar a execucdo do Contrato, conforme legislacéo vigente.

X- Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade do objeto
executado, exercendo a mais ampla e completa fiscalizacéo, o que ndo exime a CONTRATADA
de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

Xl - Todas aquelas previstas no Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar, independente de
transcricao.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

§ 1° Sem prejuizo das demais obriga¢cfes constantes na Lei n.° 14.133/21, caberd a CONTRATADA:

| — Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo
da execucdo do Contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o

acompanhamento pelo CONTRATANTE.

I1— Cumprir rigorosamente as obrigacdes, prazos e demais condi¢bes previstas neste Contrato, no
Termo de Referéncia e proposta.

ll - Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestar o0s
esclarecimentos julgados necessarios;

IV - Executar o contrato de forma direta, sendo vedada a subcontratagdo do objeto

VI - Esclarecer todas e quaisquer duvidas previamente com o CONTRATANTE antes da execucao
do obijeto;

VIl - Comunicar a ocorréncia de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a perfeita execucdo
do contrato, em tempo habil, de preferéncia por escrito, viabilizando sua interferéncia e correcao da
situacéo apresentada;

IX - A executar o objeto contratado, observadas as especificagdes contidas no Termo de Referéncia;
X- Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do Contrato;

XI - Manter, durante toda a execuc¢éo do Contrato as mesmas condi¢des da habilitacéo;

Xl - Emitir fatura no valor pactuado e condigdes do Contrato, apresentando-a ao CONTRATANTE
para ateste e pagamento;
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Xl - Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e neste Contrato,
sujeitando-se as penas e multas estabelecidas neste Termo, além das aplicacdes de sancdes
previstas na Lei n° 14.133/2021.

XIvV - Todas aquelas previstas no Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar, independente
de transcri¢ao.

CLAUSULA OITAVA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

§ 1° O presente Contrato podera ser extinto nas condi¢des estabelecidas nos artigos 137 a 139 da
Lein.° 14.133/21.

§ 2° A extingdo do Contrato poder ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

Il- Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediagdo ou por comité de resolugéo
de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

Il - Determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisao judicial.

8 3° A extingdo determinada por ato unilateral da Administracéo e a extingdo consensual deverao ser
precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo
no respectivo processo.

§ 4° Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administragdo, a CONTRATADA sera
ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

| - Pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data de extingéo;

8 5°A extingdo determinada por ato unilateral da Administrac@o podera acarretar, sem prejuizo das
sancdes previstas neste Contrato, as seguintes consequéncias:

| - Assunc¢do imediata do objeto do Contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio
da Administracéo;

II- Retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administracéo Publica e das multas aplicadas.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

81° O presente Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

| - Unilateralmente pela Administragéo:

a) Quando houver modificacéo das especifica¢gfes, para melhor adequacgéo técnica a seus objetivos;

b) Quando for necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminui¢cdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos em Lei;

Il - Por acordo entre as partes:
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a) Quando necesséria a modificacdo do modo de execucdo, em face de verificacdo técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

b) Quando necesséria a modificacdo da forma de pagamento por imposicdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e vedada a antecipacdo do pagamento em
relacdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente contraprestacéo de fornecimento
de bens;

c) Para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do Contrato em caso de for¢ca maior,
caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo do Contrato tal como pactuado,
respeitada, em qualquer caso, a reparticao objetiva de risco, devendo a Administracao Municipal
responder ao pedido de reequilibrio econébmico-financeiro em até 15 (quinze) dias da data de
recebimento.

82° Em caso de alteracdo unilateral, a CONTRATADA serd obrigada a aceitar, nas mesmas
condi¢cBes contratuais, acréscimos ou supressodes de até 25% (vinte e cinco por cento).

83° As alteracgdes unilaterais a que se refere o 81° ndo poderéo transfigurar o objeto da contratagéo.
84° Caso haja alteracao unilateral do Contrato que aumente ou diminua os encargos do contratado,
a Administracdo devera restabelecer, no mesmo termo aditivo, o equilibrio econémico-financeiro
inicial.

85° A extingdo do Contrato ndo configurara 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico
financeiro, hiptese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio.

| - O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado durante a
vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogacao.

86° Registros que ndo caracterizam altera¢éo do Contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, como nas seguintes situagdes:

| - Variacao do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuacao de precos previstos no
préprio Contrato;

I1- Atualizacbes, compensacdes ou penalizacbes financeiras decorrentes das condicbes de
pagamento previstas no Contrato;

Il - Alteracdes na razdo ou na denominacado social da CONTRATADA,

IV - Empenho de dotac¢des or¢gamentarias.

CLAUSULA DECIMA - CRITERIO DE REAJUSTE

§1° Nao seréa concedido reajuste contratual com periodo de execugéo inferior a 12 (doze) meses.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

81° O objeto sera recebido de forma provisoria, pelo responsavel pelo seu acompanhamento e
fiscalizagdo, mediante a emissdo de termo circunstanciado e definitivamente, por servidor ou

comissdo designada para tanto, mediante termo que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.
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82° Os recebimentos provisério e definitivo deverdo ser realizados, conforme estabelece o Estudo
Técnico Preliminar e Termo de Referéncia, que fazem parte dessa avenca independente de
transcricao.

83° A Gestéo do Contrato sera de responsabilidade do Sr. Stefano da Silva Rios, Secretario Municipal
de Administracdo e Financas, enquanto a Fiscalizacdo do Contrato serd exercida por servidor
devidamente designado.

§ 4° Cabera ao Fiscal do Contrato:

| - Responsabilizar-se pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacdo da execucédo
contratual;

Il- Conhecer plenamente os termos contratuais sob sua fiscalizagéo, principalmente suas clausulas,
assim como as condicdes constantes do aviso de contratacao direta e seus anexos, com vistas a
identificar as obrigacdes in concreto tanto do CONTRATANTE quanto da CONTRATADA,

Il - Conhecer e reunir-se com o preposto da CONTRATADA com a finalidade de definir e estabelecer
as estratégias da execucdo do objeto, bem como tragar metas de controle, fiscalizagdo e
acompanhamento;

IV - Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas as condi¢cdes contratuais assumidas,
constantes das clausulas e demais condi¢des do aviso e respectivos anexos;

V- Comunicar a0 CONTRATANTE a necessidade de alteragbes do quantitativo do objeto ou
modificacdo da forma de sua execucdo, em razdo do fato superveniente ou de outro qualquer,
gue possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

VI - Recusar a execucgdo irregular, ndo aceitando itens diversos daquele que se encontra
especificado no Termo de Referéncia e neste Contrato, assim como observar, para o0 correto
recebimento;

VIl - Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela CONTRATADA,

Vill - Comunicar formalmente ao Gestor do Contrato as irregularidades cometidas passiveis de
penalidade, apés os contatos prévios com a CONTRATADA;

IX - Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢do do Contrato,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

8 5° Cabera ao Gestor do Contrato:

| - Autorizar a abertura de processo administrativo visando a aplicacdo das penalidades cabiveis,
garantindo a defesa prévia a CONTRATADA,

I1- Emitir avaliacdo da qualidade referente a execucg&o contratual;
Il - Acompanhar e observar o cumprimento das cldusulas contratuais;
IV - Analisar os relatérios e documentos enviados pelo Fiscal do Contrato;

V- Propor aplicacdo de sancdes administrativas pelo descumprimento das clausulas contratuais
apontadas pelo Fiscal do Contrato;
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VI - Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela CONTRATADA, mediante a observéancia
das exigéncias contratuais e legais;

VIl - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato ndo
seja ultrapassado;

VIl - Orientar o Fiscal do Contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

A aplicacdo das sancdes abaixo previstas sera realizada em conformidade com a Lei n° 14.133/2021.
§ 1° A CONTRATADA sera responsabilizada pelas seguintes infragdes:

| - Dar causa a inexecucao parcial do Contrato;

II- Dar causa a inexecugdo parcial do Contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - Dar causa a inexecucao total do Contrato;
IV - Deixar de entregar a documentagéo exigida para a dispensa,;
V- N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - Ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

VIl - Apresentar declaracdo ou documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a dispensa
ou a execucao do Contrato;

IX - Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do Contrato;

X- Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa de licitacéo;
XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

§ 2° As sanc¢des que poderdo ser aplicadas respeitam o disposto no artigo 156 da Lei n® 14.133/2021,
sendo elas:

| - Adverténcia;

I1- Multa;

Il - Impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 3° Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
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| - A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il- As peculiaridades do caso concreto;
Il - As circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V- Alimplantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgéos de controle.

§ 4° A sancgao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no
inciso | do § 1°, quando néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave.

§ 5° A sanc¢do de multa (10% do valor do contrato) sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infracbes administrativas previstas no § 1°.

§ 6° A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas infrages
administrativas previstas nos incisos Il lll, IV, V, VI e VIl do § 1°, quando n&o se justificar a imposi¢éo
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

87° A sancao de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel
pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e Xll do § 1°, bem como pelas
infracBes administrativas previstas nos incisos I, 111, 1V, V, VI e VII do referido item que justifiguem a
imposicao de penalidade mais grave que a sangédo referida no 86°, e impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

88° A sanc¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de andlise
juridica e sera de competéncia exclusiva de secretario municipal.

89° As sancoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade de multa.

810° Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
cobrada judicialmente.

811° A aplicacdo das sancdes previstas no §2° ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de
reparacao integral do dano causado a Administragcdo Publica.

812° Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado pelo prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da sua intimag&o.

813° A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar requerera a instauracao de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido
por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
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| - Na hipétese de deferimento de pedido de producédo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissao o contratado podera apresentar alegacdées finais no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimag&o.

Il- Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessérias, protelatdrias ou intempestivas.

Il - A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administracao, e
sera: interrompida pela instauracéo do processo de responsabilizacdo; suspensa pela celebracéo de
acordo de leniéncia previsto na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013; suspensa por deciséo judicial
gue inviabilize a conclusédo da apuracdo administrativa.

814° Os atos aqui previstos como infragdes administrativas ou em lei de licitagbes e contratos da
Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente.

815° A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre gue utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar confuséo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica seréo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragcdo. A pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado,
observados, em todos os casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica preévia.

816° O atraso injustificado na execucédo do Contrato sujeitard o contratado a multa de mora diaria de
0,5% do valor global do contrato.

| - A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em compensatoria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sancdes
anteriormente previstas.

§17° E admitida a reabilitacdo do contratado perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
exigidos, cumulativamente:

| - Reparacao integral do dano causado a Administragdo Publica;

Il- Pagamento da multa;

Il - Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacéo da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracédo de
inidoneidade;

IV - Cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V- Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.

818° A sancédo pelas infragbes previstas nos incisos VIl e Xl § 1° exigira, como condi¢do de
reabilitacdo do contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo
responsavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VINCULACAO DO CONTRATO
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Este Contrato mantém vinculacdo ao Aviso de Contratacéo Direta do Processo Administrativo n°
017/2025, Dispensa n° 005/2025, ao Termo de Referéncia, a proposta da CONTRATADA e ao ato
gue autorizou a contratagéo direta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO E DAS DISPOSICOES FINAIS

81° Por forga do disposto no § 1° do Art. 92 da Lei 14.133/21, fica eleito o foro da Comarca de Caculé
- BA para dirimir quaisquer pendéncias oriundas do presente Contrato.

E, por se encontrarem justos e acordados, firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias de idéntico
teor e, para unico efeito, na presenca de testemunhas que também assinam.

Caculé — BA, em

PEDRO DIAS DA SILVA
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

XXXXXXXXXX
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1)

CPF:

2)

CPF:
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DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2025

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGOES

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante devidamente constituido
de (Identificac@o completa do fornecedor), para fins de participacao no processo de contratacdo direta
acima identificado, DECLARO, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro:

1.a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracéo Publica;

2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, e que no ano-calendario
de realizacdo deste procedimento licitatério, ainda ndo tenha celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequeno porte, independentemente se o0s valores amparados
pelos contratos foram faturados ou néo; (quando couber)

3. 0 pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢cdes gerais da contratacdo, constantes
do procedimento, bem como que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos;

4. o cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituigdo Federal, declarando, sob
as penas da lei, que ndo emprega mao de obra que constitua violacdo ao disposto naquele preceito
constitucional;

5. que néo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

6. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

7. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91;

8. que a proposta ofertada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes nesta data de
entrega das propostas.

XXXXXX, XX DE XXX DE 2025.

Assinatura(s) do(s) representante(s) legal(is) do proponente
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DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2025
ANEXO VI - TERMO DE REFERENCIA

e
FIDES.- pppo - LABOR
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TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS, O PRAZO
DO CONTRATO E, SE FOR O CASO, A POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGAGAO (ART.
6°, INCISO XXIII, ALINEA A, LEI 14.133/2021)

1.1. A definicao do objeto da contratacao do Sistema Integrado de Gestao Administrativa e
Pedagdgica pela Secretaria Municipal de Educacdo de Caculé é fundamental para assegurar
que todas as partes envolvidas compreendam claramente os termos e condicOes estabelecidos.
Esta secao aborda a natureza do objeto, os quantitativos, o prazo do contrato e a possibilidade
de prorrogacao, conforme estipulado no Art. 69, inciso XXIII, alinea a da Lei 14.133/2021.

1.2. O objeto da contratacdo é a aquisicdo de um Sistema Integrado de Gestao Administrativa e
Pedagdgica, que tera como finalidade:

1.3. Automatizacao de Processos: O sistema permitird a automagdo de processos
administrativos e pedagdgicos, facilitando a gestdo de informacdes e a comunicagao entre as
diversas instancias da Secretaria e das escolas.

1.4. Gerenciamento de Dados: O sistema proporcionara um gerenciamento eficiente dos dados
educacionais, incluindo registros de alunos, desempenho académico, gestao de recursos
financeiros e administrativos.

1.5. Suporte a Decisoes: Através da analise de dados, o sistema auxiliara na tomada de decisGes
estratégicas, promovendo melhorias continuas na qualidade educacional.

1.6. Os quantitativos envolvidos na contratagao incluem:

1.7. Licengas de Uso: O contrato prevera a aquisicdo de licengas de uso do software para todos
0s servidores e educadores da Secretaria.

1.8. Treinamentos: SessOes de capacitacao para os servidores e educadores, garantindo que
todos os usuarios estejam aptos a utilizar o sistema de forma eficaz.

1.9. Suporte Técnico: O contrato incluird um periodo de suporte técnico continuo, que abrange
atendimento, assegurando que quaisquer problemas ou dlvidas sejam prontamente
resolvidos.

1.10. Os pregos unitarios referenciais foram estabelecidos com base em uma pesquisa minuciosa,
utilizando o Relatério do Sistema Banco de Precos como fonte primaria. Este relatdrio fornece
uma visao abrangente dos pregos praticados no mercado e é essencial para a formagao de
uma base de comparacao justa e adequada. A tabela a seguir apresenta os principais itens,
suas quantidades estimadas, os pregos unitarios e os valores totais correspondentes:

UNID. VALOR VALOR
MEDIDA | UNITARIO | TOTAL

ITEM DESCRICAO QUANT.

Contratacao de empresa especializada em
tecnologia da informagdao para a
implantacao de um Sistema Integrado de
Gestdo Administrativa e Pedagdgica, que
contemple Ambiente Virtual de
Aprendizagem vinculado ao Documento

01 12 Mensal 2.333,33 | 27.999,96
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Curricular Municipal bem como suas
matrizes, eixos, objetivos e habilidades, por
componente curricular, metodologia de
avaliagdo externa automatizada com
geracao dos gabaritos, sua correcao e
registro de notas, oferecendo graficos e
relatorios por competéncias e habilidades,
identificando o nivel de proficiéncia do
aluno, da turma, na disciplina, na escola, no
municipio, aplicativo mébile on-line e off-
line para registro de frequéncia do alunos,
o sistema devera disponibilizar API para
integracdo com registro de ponto e
reconhecimento facial, para uso com
equipamento regulamentados conforme a
portaria 671/2021 do Ministério do
Trabalho, para a Secretaria Municipal de
Educacdo de Caculé e Unidades de Ensino
Municipais.

1.11. O prazo de vigéncia do contrato sera até 31 de dezembro de 2025, contados a partir da data
de sua assinatura. Esse periodo contempla:

1.12. Implementagao do Sistema: O prazo inclui o tempo necessario para a implementacao
completa do sistema nas escolas e na Secretaria, bem como a realizagdo das capacitagoes.

1.13. Avaliacdo e Ajustes: O periodo também permitird a avaliagdo do sistema em
funcionamento e a realizacdo de ajustes conforme necessario para atender as demandas da
Secretaria.

1.14. A prorrogacao do contrato sera possivel conforme previsto na legislacdo vigente. As
condigOes para a prorrogacao incluem:

1.15. Avaliacdao de Desempenho: A prorrogacdo podera ser solicitada com base em uma
avaliacdo positiva do desempenho do sistema e da satisfacdo dos usuarios.

1.16. Justificativas Adequadas: A prorrogacdo devera ser justificada por necessidades
administrativas ou por razoes de interesse publico, respeitando os limites estabelecidos pela
Lei 14.133/2021.

1.17. Formalizagao por Aditivo: Caso a prorrogacao seja aprovada, sera formalizada por meio
de um termo aditivo ao contrato, que devera ser assinado por ambas as partes.

1.18. A definicao do objeto da contratacao do Sistema Integrado de Gestao Administrativa e
Pedagdgica esta estruturada de forma a atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo de Caculé, garantindo clareza e transparéncia em todos os aspectos envolvidos. A
natureza do objeto, os quantitativos, o prazo de vigéncia e a possibilidade de prorrogacao
foram cuidadosamente delineados, assegurando que a contratacao atenda aos objetivos de
modernizacdo e eficiéncia na gestao educacional. Essa abordagem proporcionara uma base
sdlida para a implementacdo do sistema, contribuindo para a melhoria da qualidade da
educacao no municipio.
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2. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA C, LEI 14.133/2021)

2.1. A proposta de implantacao do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa e Pedagdgica
representa uma solucao abrangente e inovadora, projetada para atender as necessidades
especificas da Secretaria Municipal de Educacdo de Caculé. Este sistema visa ndo apenas
modernizar a gestao administrativa, mas também aprimorar a experiéncia de aprendizado dos
alunos e a eficiéncia dos professores. A seguir, detalhamos as principais funcionalidades e
componentes da solucao:

2.2. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): O sistema inclui um AVA robusto que permite
a interacao ativa entre alunos e educadores. Este ambiente sera um espaco dinamico onde os
alunos poderdo acessar contetdos curriculares, participar de féruns de discussao, realizar
atividades e avaliagOes, e receber feedback dos professores. O AVA sera intuitivo, garantindo
que todos os usuarios, independentemente de sua familiaridade com tecnologia, possam
utiliza-lo com facilidade. Além disso, o sistema suportara o uso em dispositivos mdveis,
permitindo que os alunos aprendam em qualquer lugar e a qualquer momento, tanto online
quanto offline.

2.3. Gestdao Curricular Integrada: A solugdao contempla a integracdo com o Documento
Curricular Municipal, abrangendo matrizes, eixos, objetivos e habilidades por componente
curricular. Isso ndo apenas assegura que o contelido esteja em conformidade com as diretrizes
educacionais locais, mas também permite uma personalizacdo do ensino, alinhando as praticas
pedagdgicas as necessidades dos alunos.

2.4. Avaliacdao Automatizada e Relatdrios de Desempenho: A funcionalidade de avaliacao
automatizada possibilita a criacdo de avaliacdes com geracao de gabaritos e correcao
instantanea, agilizando o processo de feedback aos alunos. O sistema gera relatorios
detalhados que oferecem uma visao clara sobre o desempenho dos alunos, identificando
competéncias e habilidades adquiridas. Esses relatérios sdo fundamentais para que
educadores e gestores possam tomar decisdes informadas e implementar intervengoes
pedagdgicas quando necessario.

2.5. Analise de Dados e Proficiéncia: Com ferramentas avancadas de anadlise de dados, a
solucao permite a visualizacdo do desempenho dos alunos em diferentes niveis: individual,
turma, disciplina, escola e municipio. Isso proporciona uma compreensdo aprofundada da
proficiéncia dos alunos e da eficacia das praticas pedagdgicas, permitindo um
acompanhamento continuo e a identificacao de areas que necessitam de melhorias.

2.6. Aplicativo Movel para Registro de Frequéncia: O sistema inclui um aplicativo mével que
facilita o registro da frequéncia dos alunos, tanto em ambientes online quanto offline. Isso
garante que a gestao da frequéncia seja pratica e eficiente, permitindo que educadores
registrem a presenca de forma rapida e precisa, mesmo em situacdes onde a conectividade
pode ser limitada.

2.7. API para Integracao com Sistemas Externos: O sistema disponibiliza uma API para
integracao com solugOes de registro de ponto e reconhecimento facial, garantindo que os
processos estejam em conformidade com a portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho. Essa
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integracao ndo apenas aumenta a seguranca na gestdao da frequéncia, mas também otimiza
0s processos administrativos, permitindo uma gestdao mais integrada e eficaz.

2.8. Para garantir que a solugdo opere de maneira continua e eficiente, é imprescindivel estabelecer
um plano abrangente de manutencao e assisténcia técnica. As exigéncias relacionadas a esses
aspectos incluem:

2.9. Suporte Técnico Especializado: A contratada deve disponibilizar suporte técnico
especializado, que atenda prontamente as demandas dos usuadrios. Este suporte deve ser
acessivel por meio de multiplos canais, como telefone, e-mail e chat online, assegurando que
qualquer problema ou duavida seja resolvido rapidamente, minimizando interrupcdes nas
atividades escolares.

2.10. Atualizagoes e Melhorias Continuas: O sistema deve passar por atualizacdes regulares,
que incluam melhorias de desempenho, correcdes de bugs e a adicdo de novas
funcionalidades. As atualizacdes devem ser realizadas de maneira programada, com
comunicacao prévia aos usuarios, para que estejam sempre utilizando a versdao mais recente
e segura do sistema.

2.11. Treinamento Continuo para Usuarios: A empresa contratada devera oferecer programas
de treinamento continuo para todos os usuarios do sistema, incluindo professores, gestores e
pessoal administrativo. Esses treinamentos sao fundamentais para garantir que todos os
envolvidos tenham a capacitagao necessaria para maximizar o uso das funcionalidades do
sistema, promovendo uma adocao efetiva da tecnologia.

2.12. Manutencgao Preventiva e Monitoramento: A realizagao de manutengdes preventivas
regulares é essencial para evitar falhas operacionais e garantir que o sistema funcione de
maneira eficiente. Além disso, o monitoramento continuo do desempenho do sistema permitira
identificar e resolver problemas antes que eles impactem as operagoes.

2.13. Relatorios de Desempenho e Feedback de Usuarios: A empresa devera fornecer
relatorios periddicos detalhando o desempenho do sistema, incluindo métricas de utilizacdo,
feedback dos usuarios e quaisquer incidentes que possam ter ocorrido. Esse monitoramento
nao apenas ajudara na identificacdo de areas que necessitam de melhorias, mas também
permitird a Secretaria Municipal de Educacdo avaliar a eficacia da solugdo implementada.

2.14. A implementacdo do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa e Pedagdgica representa
um marco significativo na modernizagdo da gestdao educacional em Caculé. A descricdo
abrangente da solucdo, juntamente com as exigéncias de manutencao e assisténcia técnica,
assegura que a Secretaria Municipal de Educacao esteja bem-preparada para enfrentar os
desafios da educagao moderna. Com uma abordagem focada na inovacao e na eficiéncia, essa
solucao ndo apenas atendera as demandas atuais, mas também promovera um ambiente de
aprendizagem mais dinamico e eficaz, beneficiando alunos, educadores e toda a comunidade
escolar. Através dessa iniciativa, a Secretaria reforca seu compromisso com a qualidade da
educacao e o desenvolvimento continuo da aprendizagem.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA D, LEI
14.133/2021)
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A contratacdao do Sistema Integrado de Gestao Administrativa e Pedagdgica pela Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura de Caculé devera seguir rigorosamente os requisitos previstos
no Art. 18, §19, III da Lei 14.133/2021. Este artigo estabelece diretrizes que garantem a
viabilidade técnica e econdmica da solucdo proposta, bem como a capacidade da empresa
contratada em atender de forma eficiente as demandas da administracdo publica. A seguir,
detalharemos cada um desses requisitos essenciais.

A empresa selecionada devera comprovar experiéncia solida na implementacao de sistemas de
gestao educacional, evidenciada por meio de atestados de execucao de servigos anteriores.
Esses atestados devem incluir informagdes sobre projetos similares realizados, destacando o
escopo, a complexidade e os resultados alcangados em instituicdes de ensino ou em 6rgaos
publicos. Essa comprovacdo é crucial para assegurar que a empresa possui a expertise
necessaria para atender as especificidades e desafios que envolvem a gestdo educacional.

A proposta apresentada pela empresa deve conter uma descricao abrangente da solugao
tecnoldgica, incluindo suas funcionalidades, caracteristicas técnicas e possibilidades de
personalizacdo. E fundamental que o sistema ofereca um conjunto robusto de ferramentas que
abranjam a gestdo de alunos, controle de frequéncia, avaliacdo pedagdgica, e geracao de
relatdrios gerenciais. Além disso, a solucdo deve ser escalavel, ou seja, capaz de se adaptar ao
crescimento e as mudancas nas necessidades da administracdo publica ao longo do tempo.

Outro aspecto importante a ser considerado é a capacidade do sistema proposto de integrar-se
harmoniosamente com outras plataformas e sistemas ja utilizados pela Secretaria Municipal de
Educacdo. A interoperabilidade entre sistemas é essencial para garantir um fluxo de informacoes
eficiente e evitar a duplicidade de dados, promovendo uma gestao mais agil e coesa.

A proposta financeira deve ser apresentada de forma clara e minuciosa, abrangendo todos os
custos envolvidos na implementacdao e na manutencao do sistema. Isso inclui ndo apenas as
licencas de software, mas também despesas relacionadas a treinamento, suporte técnico e
atualizacbes. Uma andlise detalhada dos custos permitira a administragao publica avaliar a
relagao custo-beneficio da contratacdo, assegurando que o investimento seja nao apenas viavel,
mas também justificado em termos de retorno sobre o investimento.

Os prazos para a entrega e implementacao do sistema, bem como as condigbes de pagamento,
devem ser claramente definidos e acordados entre as partes. A viabilidade econémica abrange
a adequacao do cronograma de implementacdo ao planejamento orgamentario da Secretaria,
garantindo que os pagamentos possam ser realizados de forma programada e dentro das
limitagdes financeiras do municipio.

Além disso, é vital que a empresa demonstre a sustentabilidade financeira do projeto a longo
prazo, garantindo que os custos de manutencdo e atualizacao do sistema sejam compativeis
com o orgamento da Secretaria Municipal de Educacgao. Isso inclui a apresentagao de um plano
de continuidade que detalhe como a empresa ira garantir o suporte e a manutencao do sistema
ao longo do tempo, evitando surpresas financeiras no futuro.

A capacitacao dos usuarios do sistema é um elemento fundamental para o sucesso da
implementagao. A empresa contratada deve apresentar um plano de treinamento abrangente,
que contemple ndo apenas a operagao técnica do sistema, mas também aspectos pedagdgicos
e administrativos. O treinamento deve ser adaptado as diferentes funcbes e niveis de
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conhecimento dos usuarios, garantindo que todos, desde gestores até professores, estejam
aptos a utilizar a plataforma de maneira eficaz.

&

3.9. A empresa deve garantir um suporte técnico robusto e acessivel apds a implementacdo do
sistema. Isso inclui a disponibilizacao de canais de atendimento para resolucao de problemas,
manutencao regular e atualizacdes necessarias para garantir o pleno funcionamento do sistema.
Um suporte técnico eficiente é crucial para a continuidade das operacdes e para a adaptacao
do sistema a novas demandas e desafios que possam surgir ao longo do tempo.

3.10. Além do suporte técnico, é importante que a empresa estabeleca mecanismos de avaliagao
e feedback que permitam a Secretaria Municipal de Educacdo monitorar a eficacia do sistema e
identificar oportunidades de melhoria. Essa abordagem proativa contribuira para a evolucao
continua da plataforma, garantindo que ela permaneca alinhada as necessidades da gestdo
educacional.

3.11. O Art. 62 da Lei 14.133/2021 estabelece a fase de habilitacdo no processo de dispensa de
licitacdo, essencial para verificar a capacidade das empresas em cumprir as obrigacoes
contratuais. Essa fase tem como objetivo garantir que apenas empresas ou individuos
qualificados participem do processo, promovendo a transparéncia, a legalidade e a
competitividade. A habilitacdo é dividida em trés categorias principais: fiscal, social e trabalhista.

3.12. A habilitacdo fiscal refere-se a regularidade do licitante em relacdo as suas obrigacoes
tributarias. Os documentos a serem apresentados para comprovagao dessa regularidade
incluem:

3.13. Certidao Negativa de Débitos (CND) da Receita Federal, que atesta a inexisténcia de
débitos tributarios federais;

3.14. Certidao de Regularidade Fiscal da Fazenda Estadual, que demonstra a regularidade em
relagao ao ICMS e outros tributos estaduais;

3.15. Certidao de Regularidade Fiscal da Fazenda Municipal, que comprova a situacao do
licitante perante o municipio;

3.16. Esses documentos sao fundamentais para garantir que a empresa esteja em conformidade
com suas obrigag0es tributarias, evitando pendéncias que possam comprometer a execucao do
contrato.

3.17. A habilitagao social envolve a verificacao das condigdes sociais do licitante, especialmente no
que diz respeito ao cumprimento das normas trabalhistas e previdenciarias. Os documentos
exigidos nesta fase incluem:

3.18. Certidao de Regularidade do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo), que
comprova a regularidade no pagamento das contribuigdes ao fundo;

3.19. Certidao de Quitacao de Débitos Trabalhistas (CDT), que demonstra a inexisténcia de
débitos trabalhistas em nome da empresa;

3.20. Declaracao de inexisténcia de débitos com a Seguridade Social, que garante que o
licitante esta em dia com suas obrigacdes previdenciarias.

3.21. Apresentacao da comprovacao que os sistemas sao desenvolvidos por empresa de
software detentora dos direitos autorais.
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3.22. Comprovagao que possui em seu quadro permanente Profissional de Nivel
Superior (Sistema de Informacdo (Bacharelado) ou Sistemas ou Ciéncias da Computagao
(Bacharelado) e/ou formacao afim com certificacdo de conclusao de curso.

&

3.23. Realizacao de Prova de Conceito:

3.23.1. A vencedora, realizara a prova de conceito em prazo determinado pela
CONTRATANTE. A Prova de Conceito consiste em analisar a conformidade técnica
em relacao as especificacdes do termo de referéncia, e é parte imprescindivel
para homologacao do processo.

3.23.2. A detentora da melhor proposta sera convocada para, em até 2 (dois) dias
Uteis, a contar do Agente de Contratacdo, iniciar a apresentacdo/demonstracao
dos seus respectivos softwares, para verificagao do cumprimento dos requisitos
contidos nas ESPECIFICACOES TECNICAS DE CARATER OBRIGATORIO, conforme
TERMO DE REFERENCIA.

3.23.3. Serdao verificadas todas as especificagbes constantes do TERMO DE
REFERENCIA — ESPECIFICAC(")ES DETALHADAS POR SISTEMA — MODULOS, onde
sera avaliado se o sistema atende a 95% das funcionalidades de cada modulo.

3.23.4. 0O nao atendimento ao percentual previsto no presente instrumento resultara
na desclassificagao da licitante.

3.23.5. A licitante devera disponibilizar técnico(s) qualificado(s) para a demonstracao
e operagao da solucao durante a realizacdo do teste de conformidade, capaz de
demonstrar todas as funcionalidades exigidas, bem como esclarecer eventuais
duvidas.

3.23.6. Correrao por conta da Licitante todas as despesas com transporte,
hospedagem e alimentacdo para seus funcionarios, bem como as decorrentes de
fatores logisticos para a instalacao/preparacao do ambiente.

3.23.7. Na data e local agendado para inicio das apresentacdes a detentora da melhor
proposta devera comparecer no endereco indicado pela secretaria de Educacao,
munida dos equipamentos necessarios (notebook, computadores desktop,
projetores, cabos de rede, etc.) bem como do pessoal adequado para a efetiva
demonstragao/ certificacao da ferramenta proposta.

3.23.8. Os trabalhos de preparacao do ambiente pela licitante, assim como o
desenvolvimento dos testes, deverao acontecer em dias Uteis entre 08h e 17h,
com intervalo minimo de 01h para almogo.

3.23.9. Somente sera concedida uma Unica oportunidade de realizacao da prova de
conceito para a empresa proponente.

3.23.10. Caso a detentora da melhor proposta nao comprove o pleno atendimento a
todos os itens descritos neste projeto, serd convocada a licitante detentora do
segundo melhor prego para exercicio do mesmo procedimento, bem como as
remanescentes, observada a ordem de classificacao final das propostas.

3.23.10.1. Condigoes de reprovacao, individual ou cumulativamente:
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3.23.10.2. Nao comparecimento para execucao da prova em data e hora marcada;

&

3.23.10.3. Nao atendimento a qualquer dos itens apontados como obrigatorios;

3.23.10.4. N3o atendimento ao percentual minimo previsto de 95% para cada um dos
modulos do sistema licitado.

3.24. Esses documentos sao essenciais para assegurar que a empresa respeita os direitos dos
trabalhadores e contribui para a protecao social, promovendo um ambiente de trabalho justo
e ético.

3.25. A habilitacdo trabalhista envolve a analise do cumprimento das obrigacOes trabalhistas pelo
licitante.

3.26. Esses documentos sao fundamentais para garantir que a empresa opere dentro dos padroes
legais exigidos, respeitando os direitos dos trabalhadores e evitando riscos significativos para a
administragdo publica.

3.27. A habilitacdo fiscal, social e trabalhista, conforme disposto no Art. 62 da Lei 14.133/2021, é
uma fase essencial para assegurar a integridade do processo licitatdrio. A exigéncia de uma
série de documentos que comprovem a regularidade dos licitantes garante que apenas aqueles
gue atuam de maneira ética e responsavel possam participar da licitacao.

3.28. Essa pratica fortalece o sistema de contratagOes publicas, promovendo a transparéncia e a
concorréncia leal, e contribui para um ambiente de negdcios socialmente responsavel e
sustentavel. Ao assegurar que as empresas contratadas cumpram suas obrigacOes fiscais,
sociais e trabalhistas, a administracdo publica protege os direitos dos cidaddos e trabalhadores,
promovendo um desenvolvimento econémico mais justo e equilibrado. Isso reflete um
compromisso com a ética e a responsabilidade social no setor publico, essencial para a
construcao de uma sociedade mais equitativa e para o fortalecimento da confianga da populagao
nas instituicdes publicas.

3.29. O presente projeto tem como objetivo a realizagao de servico de uma Solucdo Tecnoldgica
Integrada de Gestao Administrativa, Pedagdgica e Financeira, que incluird um Ambiente Virtual
de Aprendizagem e um aplicativo acessivel para os servidores da Secretaria Municipal de
Educacao de Caculé e suas Unidades de Ensino. A proposta visa modernizar e otimizar a gestao
educacional, promovendo uma interagao mais eficaz entre todos os envolvidos no processo
educacional, incluindo colaboradores, pais e alunos.

3.30. A Solucdao Tecnoldgica devera atender integralmente as especificacdes e funcionalidades
descritas. E essencial que a solucdo seja intuitiva e acessivel, garantindo que todos os usudrios,
independentemente de sua formagao técnica, possam utiliza-la de maneira eficiente em todas
as unidades que integram a Secretaria Municipal de Educacao de Caculé.

3.31. Para assegurar uma experiéncia de uso satisfatdria e produtiva, a CONTRATADA devera
fornecer suporte técnico e operacional durante todo o periodo de vigéncia contratual. Este
suporte é fundamental para garantir ndo apenas o funcionamento continuo da Solucdo
Tecnoldgica, mas também a seguranca e a integridade dos dados envolvidos. Os principais
aspectos do suporte técnico incluem:

3.32. Atendimentos Remotos e Presenciais: O suporte sera oferecido de forma remota, com
a possibilidade de atendimentos presenciais nas unidades escolares, sempre que necessario e
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viavel. Essa flexibilidade garante que os usudrios recebam a assisténcia adequada em tempo
habil.

3.33. Ambiente de Suporte: A CONTRATADA devera disponibilizar um espaco fisico apropriado
para o atendimento, equipado com todos os recursos tecnoldgicos e de comunicacao
necessarios para uma operacao eficiente.

3.34. Recursos Humanos Especializados: A equipe de suporte técnico deve ser composta por
profissionais qualificados, capazes de resolver problemas com agilidade e eficiéncia, além de
oferecer orientagdes sobre o uso das diversas funcionalidades da solugao.

3.35. A manutencao corretiva e adaptativa da Solucdo Tecnoldgica é um aspecto critico para
garantir sua longevidade e eficacia. A CONTRATADA deve realizar a manutencdo continua ao
longo do periodo contratual, atendendo a diversas demandas, como:

3.36. Manutencao Corretiva: Envolve a identificacdo e correcdo de falhas operacionais,
assegurando que a solugao funcione perfeitamente e sem interrupgoes.

3.37. Manutencao Adaptativa: Refere-se a atualizacdo e melhoria da solucao para atender
novas necessidades que possam surgir, garantindo que a tecnologia permaneca relevante e
eficaz diante de mudancgas no contexto educacional.

3.38. A instalacdo da Solucao Tecnoldgica deve ser realizada no ambiente tecnoldgico da
PREFEITURA ou em um provedor de servicos indicado por esta. A CONTRATADA sera
responsavel por garantir que a solucdo funcione plenamente, atendendo aos requisitos
funcionais descritos no Descritivo das Funcionalidades. Essa fase inclui:

3.39. Avaliacao do Ambiente Tecnoldgico: A CONTRATADA deve realizar uma andlise do
ambiente existente, identificando as melhores praticas para a instalacdo e configuragao da
solugdo.

3.40. Implementacdo de Seguranca: Medidas de seguranca devem ser implementadas para
proteger a integridade dos dados e garantir a confidencialidade das informacoes.

3.41. A migracdo de dados é uma etapa critica que requer atencao especial. A CONTRATADA deve
realizar a migracao dos dados do sistema EDUCACENSO do ano anterior para a nova Solugao
Tecnoldgica. Os servigos incluem:

3.42. Levantamento de Dados: A identificacdo e organizagao dos dados legados que precisam
ser migrados, garantindo que todas as informagoes relevantes sejam transferidas.

3.43. Importacao de Dados de Diferentes Fontes: A migracao deve incluir dados
armazenados em bancos de dados PostgreSQL, MySQL e planilhas em formato CSV,
assegurando que nao haja perda de informagOes durante o processo.

3.44. A implantacao deve ser realizada nas Unidades Administrativas e Escolares com um enfoque
colaborativo. A CONTRATADA devera:

3.45. Avaliar Organogramas Funcionais: Realizar um diagndstico da estrutura organizacional
e identificar os usuarios que interagirdo com a solucao.

3.46. Analise de Processos: Conduzir uma analise detalhada dos processos de trabalho
existentes em relacdo aos novos modelos definidos pela Solugdo Tecnoldgica, buscando
promover a aderéncia e a eficiéncia.
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3.47. Interacao entre Equipes: A interacao entre a equipe da CONTRATADA e a equipe de
gestdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO é essencial para identificar problemas e
discutir solugdes. Um Gerente de Projetos deve estar presente nas instalagdes da Secretaria
para facilitar essa comunicagao e manter a documentacao do projeto organizada e atualizada.

3.48. A formacao dos usuarios € um componente essencial para o sucesso da implementacao da
solucdo. A CONTRATADA devera desenvolver um programa abrangente de capacitacao, que
incluira:

3.49. Modalidades Mistas de Treinamento: O programa deve contemplar treinamentos
presenciais e remotos, garantindo que todos os usuarios tenham acesso as informacgoes

necessarias. O treinamento remoto pode incluir videos tutoriais acessiveis via sistema,
abordando todas as funcionalidades da solugao.

3.50. Inclusao de Todos os Profissionais: O treinamento deve ser adaptado para atender as
necessidades de todos os grupos de usudrios, desde gestores até professores e funcionarios
administrativos, assegurando que todos estejam aptos a utilizar o sistema de maneira eficaz.

3.51. A Solugdo Tecnoldgica deve atender a uma série de caracteristicas tecnoldgicas obrigatdrias,
gue garantam sua eficiéncia, seguranca e usabilidade:

3.52. Desenvolvimento Nativo em WEB: A solucao deve ser projetada para uso nativo em
ambiente WEB, permitindo acessibilidade de qualquer lugar.

3.53. Layout Responsivo: O layout deve ser responsivo, garantindo uma experiéncia de uso
otimizada em tablets e smartphones.

3.54. Proibicao de Softwares Emuladores: A utilizacao de softwares emuladores de terminal
nao sera permitida, assegurando a integridade e a performance do sistema.

3.55. Gerenciamento de Banco de Dados: A solucdao deve utilizar o Sistema Gerenciador de
Banco de Dados Relacional PostgreSQL 9.4 ou superior, garantindo robustez e escalabilidade.

3.56. Integracao e Interoperabilidade: A solucdao deve permitir integragdo com outros
aplicativos através de consultas REST/ISON, facilitando a comunicagao de dados entre sistemas.

3.57. Aplicativo Movel: Deve fornecer um aplicativo que possa ser instalado em smartphones e
que realize a frequéncia escolar de forma offline, além de um controle de entrada e saida de
colaboradores via QR Code.

3.58. Programacao em PHP: A solucao deve ser desenvolvida na linguagem de programagao
orientada a objetos PHP, garantindo flexibilidade e manutencao.

3.59. Compatibilidade com Navegadores: O acesso deve ser garantido a partir dos principais
navegadores disponiveis no mercado, incluindo Google Chrome, Firefox e Opera.

3.60. Acessibilidade Multidispositivo: A solucao deve ser acessivel a partir de computadores
pessoais, smartphones e tablets, promovendo a inclusao digital.

3.61. Personalizacdao: A solucdo deve permitir personalizacao conforme as definicdes da
Secretaria Municipal de Educacao, garantindo que as necessidades especificas sejam atendidas.
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. Exportacao e Importacao de Dados: A solugdao deve permitir interface com outros
sistemas utilizando Web Services, importando e exportando arquivos em diversos formatos
(CSV, XLS, TXT, XML, REST/ISON).

. Funcionalidades Completas: Por fim, deve atender a todas as ferramentas descritas no,
assegurando que todos os requisitos sejam contemplados.

. Os servicos deverao ser iniciados em até 48 (quarenta e oito) horas apds a emissdo da Ordem
de Servico. A Solucdo Tecnoldgica é projetada para atender todos os colaboradores e alunos
em todas as unidades que integram a Secretaria Municipal de Educagao de Caculé, assegurando
uma implementagao abrangente e eficaz. Essa abordagem visa garantir que todos os envolvidos
no processo educacional tenham acesso as ferramentas necessarias para promover uma
educacao de qualidade e uma gestao eficiente.

Conjunto de fungdes comum a todos os mddulos.

Enderecamento: Paises, estados, cidades, distritos, bairros e logradouros;
Niveis de escolaridade;

Cadastro de grupos de usuarios (perfis);

Cadastro de usuarios;

Autenticacdo e controle de acesso dos usuarios por atividade;

Registro de todas as operacoes realizadas pelos usuarios durante o uso do sistema (log) com
niveis que podem ser configurados pelo administrador do sistema.

. Dados em formato JSON para todas as informagoes.

. TABELAS do MEC: Tipos de equipamentos, locais de funcionamento, tipos de dependéncias,
tipos de instituicdes mantenedoras, tipos de atendimentos especializados e tipos de atividade
complementar;

Cadastro de periodos letivos;

Cadastro de disciplinas;

Cadastro de motivos e evasao;
Cadastro de unidades escolares;
Cadastro e configuracdo de cursos e suas etapas (séries);
Cadastro de profissionais de educagao;
Cadastro de feriados;

Cadastro de ficha saude dos alunos;
Cadastro de ocorréncias dos alunos
Matricula on-line

Diario de classe eletronico

e (Cadastro de habilidades para acompanhamento por unidade letiva organizadas por
categorias e etapa de ensino;
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3.86. e Cadastro de conceitos para avaliagao, organizadas por etapa de ensino;

3.87. e Ficha de acompanhamento com perguntas personalizadas que podem ser diferentes
por etapa de ensino;

3.88. e Ficha de acompanhamento de proficiéncia em alfabetizacdo para leitura e escrita;

3.89. e Ficha de acompanhamento dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento conforme
BNCC:

3.90. e Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar e Conhecer-se

391. e Permitir a avaliagao dos alunos na mesma turma separados por etapas de ensino
diferentes, onde o ciclo de alfabetizacdo (pré escola ao 2° ano) seja avaliado por conceito, e as
demais etapas por nota.

3.92. e Permitir a insercao de notas ou conceito;

3.93. e Area de cadastro de observagdes e pareceres por aluno;
3.94. e Area de ficha de acompanhamento;

3.95. e Opcao para informar frequéncia mensal;

3.96. e Area de acompanhamento do ritmo semanal de atividades por livro;

3.97. e Insergao de notas organizadas em 3 ou 4 unidades letivas;

3.98. e Permitir gerar boletins dos alunos sendo dois boletins por folha;
3.99. o Sala virtual de acesso aos alunos;

3.100. o Area de acompanhamento do ritmo semanal de atividades por livro;

3.101. e Insercao de notas organizadas em 3 ou 4 unidades letivas;

3.102. e Area de insercdo de notas por aluno ou por disciplina;

3.103. e Area exclusiva de lancamento de notas finais em 3 ou 4 unidades letivas ;
3.104. e Permitir gerar boletins dos alunos;

3.105. e Quadro de horarios e presenca semanal;

3.106. e Insercao de notas ou conceito;

3.107. e Permitir a avaliagdao dos alunos na mesma turma separados por etapas de ensino
diferentes;

3.108. e Gerar boletins dos alunos;
3.109.
3.110.

Quadro de horarios e presenca;

Opcao para informar frequéncia mensal;

3.111. Lista de protocolo

3.112. Enderecos e contatos dos alunos
3.113. e Lista com nimero da matricula
3.114. Ficha de avaliacdo para alunos do fundamental I
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Ficha de avaliagao para alunos do fundamental I

Verificagao do avango da crianga para alunos do fundamental I
Permitir a geracao de cadernetas de notas;
Permitir a geracao de cadernetas de notas com dados inseridos no sistema;

Permitir a geracao da caderneta acompanhamento de aprendizagem;

Permitir a geragao da caderneta registro de aulas e frequéncia;

3.121. e Permitir a geracao da caderneta avaliacao qualitativa.

3.122. o Permitir a geragdo das cadernetas de forma automatica, com as informagdes que sdo
inseridas dentro do sistema por parte do docente;

3.123. e Painel de componente curricular para configuracdo do histérico;

3.124. o Permitir a insercao da observagdes no rodapé;

3.125. e Permitir a insercao do ato de criagao;

3.126. e Permitir a inser¢ao da autenticagao;

3.127. o Permitir a insergdo da equivaléncia;

3.128. o Permitir a insercao da data de emissao;

3.129. o Permitir a insercao do registro de educacao fisica;

3.130. e Permitir o gerenciamento da ficha individual do aluno;

3.131. e Permitir o gerenciamento do comprovante de matricula do aluno;

3.132. o Permitir o gerenciamento do historico para turmas de educacgao de jovens e adultos.

3.133. o Area de gerenciamento da matricula do aluno.

3.134. Area de visualizacdo dos alunos e professores por turma;

3.135. o Gerenciamento das turmas vinculadas ao professor;

3.136. e Chat entre colegas;

3.137. o Visualizacdo do calendario escolar;

3.138. o Gerenciamento e insercao de notas por alunos e disciplina;

3.139. o Agendamento de aulas ao vivo/sincronas com os alunos;

3.140. e Gerenciamento e criagao de aulas assincronas, utilizando de videos, imagens, textos
e audios além de oferecer devolutiva dos alunos em imagens, textos e audios;

3.141. Gerenciamento de devolutivas com relatdrio por aula;

3.142. o Permitir a insercao do registro diario de aulas;

3.143. Permitir a insercao da frequéncia facil, com faltas e faltas justificadas;

3.144. o Permitir a insercao da ficha de habilidades, focando na educacao infantil que nao

possui notas;
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3.145. o Permitir a insercao de pareceres descritivos;

3.146. e Permitir o acompanhamento do desenvolvimento dos alunos;

3.147. e Realizar provas online;

3.148. ¢ Acompanhar desempenho de ano anterior;

3.149. e Falar com colegas e professores via chat;

3.150. e Area para assistir aulas sincronas através de transmiss&o ao vivo dos professores;

3.151. e Area para os alunos estudarem aulas assincronas criadas pelos professores em formado
de telas de apresentacdes e anexar respostas através de imagens quando solicitado;

3.152. e Devolutivas dos alunos em textos, imagens e audios;

3.153. e Area com tutoriais em videos para facilitar o aprendizado dos alunos;

3.154. o Permitir a visualizacdao dos professores e alunos que frequentam a turma do discente;
3.155. o Area de gerenciamento do boletim do aluno;

3.156. e Permitir o acompanhamento do desempenho do aluno;

3.157. o Permitir a comparacao da média do aluno com a turma durante as unidades;

3.158. Area de envio de mensagens aos professores;

3.159. e Area destinada ao professor e a secretaria de educacdo para armazenamento de arquivos
que deverao ser disponibilizados de forma organizada por pastas no ambiente de construcao de
aulas assincrona;

3.160. e Ambiente organizado por pastas;

3.161. e Opgao para criar acervo para a secretaria de educacao;

3.162. e Permitir a frequéncia por periodo com data de inicio e fim para turmas das séries iniciais;
3.163. e Frequéncia por turma e disciplina nas séries finais;

3.164. e Permitir que a frequéncia sé seja feita em dias letivos ou conforme a grade de aulas;
3.165. e Devera ter a opcao para fazer a frequéncia de forma offline via aplicativo smartphone;
3.166. e Frequéncia por eixo tanto para séries iniciais quanto para séries finais;

3.167. ¢ Cada professor s6 podera realizar a frequéncia do eixo na qual suas disciplinas estdo
vinculadas;

3.168. e Opgao para informar a grade de horarios da turma em todas as etapas de ensino,
exceto educacao infantil;

3.169. e As opcdo de registro de notas podera ser feito informando além da média final a
nota de cada atividade, avaliacdo, recuperagao por unidade ou trabalho aplicado durante cada
unidade letiva;

3.170. e Informar as notas por disciplinas e/ou eixo;
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3.171. e Permitir ter até 2 curriculos de forma que turmas com a mesma etapa de ensino
possa utilizar formas diferente de acompanhamento de aprendizagem com nota ou conceito e
registro de aulas via documento curricular ou nao;

3.172. e O registro de aulas devera ter as seguintes opgoes:
3.173. Validagao de registro para aprovacao ou reprovagao pelo coordenador pedagdgico;

3.174. Registro de acordo a BNCC podendo adequar os campos de experiéncia conforme o
documento curricular estadual ou municipal para turmas da educagao infantil;

3.175. Registro de aulas conforme o documento curricular estadual ou municipal para séries iniciais
e finais;

3.176. Registro diferenciado para turmas multietapa adequando as habilidades conforme o
documento curricular estadual ou municipal;

3.177. e O calendario escolar deve conter os dias letivos, feriados nacional, estadual e
municipal, informar a quantidade de dias e semanas letivas ja percorrido, podendo essas
alteracOes serem alteradas conforme necessidade;

3.178. e Disponibilizar o cadastramento de 2 calendarios letivos para o municipio e/ou para a

escola;
3.179. o Cadastro de dados pessoais;
3.180. o Cadastro da situacao financeira;

3.181. o Cadastro de endereco;

3.182. Cadastro de curso;

3.183. e Acompanhar insercao e alimentagao da notas em todas as unidades no sistema;

3.184. o Verificagdo e acompanhamento da frequéncia dos alunos em todas as unidades no
sistema;

3.185. e Acompanhar insercao de dados escolares: censo da escola;

3.186. e Verificar criagao de turma;

3.187. o Permitir a matricula dos alunos a turma;

3.188. o Permitir o gerenciamento da matricula do aluno;

3.189. o Permitir a modificacao do painel cadastro do aluno;

3.190. e Permitir a modificacdo do painel académico do aluno;

3.191. o Permitir a geracao de relatdrios de toda a rede municipal de ensino;

3.192. o Permitir a geracao de documentos;

3.193. o Permitir a visualizagdo do Dashboard;

3.194. o Permitir o gerenciamento dos mddulos de Biblioteca, Merenda e Kit escolar, Materiais

e Patrimonios;

3.195. Gerenciar permissoes de usuarios;
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Mapa com a localizacao das escolas via GoogleMaps;

Acompanhar o desempenho de todas as escolas do municipio;
Por disciplina

Por turma

Por unidade

Gerenciar as datas de abertura e fechamento de:
Matriculas para alunos novos e alunos da casa;
Insergao de notas por unidade letiva;

Grafico estatistico da utilizacdo do sistema;

Grafico estatistico da quantidade de alunos por idade;
Grafico estatistico de alunos da zona rural e urbana;
Lista de e-mail de todos os diretores;

Painel atualizado que traga informacgodes reais de:
Total de alunos matriculados;

Total de professores vinculados a turmas;

Total de pais e responsaveis cadastrados;

Total de alunos especiais;

Total de alunos de 0 a 3 anos;

Total de alunos de 4 a 5 anos;

Total de alunos de 6 a 14 anos;

Total de alunos de 15 a 18 anos;

3.217. o Total de alunos maiores de 18 anos;

3.218. o A area do coordenador educacional deve permitir que o mesmo acesse todas as
ferramentas que a escola tem acesso, limitado somente a visualizagao;

3.219. o Verificagdo dos cadastros universitarios finalizados e nao finalizados;

3.220. e Relatdrio de cadastro de universitarios para identificar a situacdo financeira da familia
do universitaria;

3.221. o Gerar relatorio de cadastrados com nome da instituicdo que estuda;

3.222. e Gerar relatorio dos universitario que nao finalizaram o cadastro;

3.223. Acesso via internet
3.224. Aplicativo para smartphone para acesso dos pais
3.225. Sala de aula virtual (Chat) para gestores, professores, alunos e pais.

3.226. Sala virtual exclusiva para professores inserir notas e observagoes de seus alunos;
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3.227. Sala Virtual para pais verem notas dos filhos e acompanhar o desempenho do aluno,
comparando com resultados da turma por disciplina;

3.228. Sala Virtual para alunos terem acesso a notas e atividades online;
3.229. Disponibilizacdo de carteirinha escolar com foto e cddigo de barras;
3.230. Alunos e Matriculas;

3.231. Unidades Escolares;

3.232. Turmas;

3.233. Profissionais da Educacao;

3.234. Calendario letivo;

3.235. Transporte Escolar.

3.236. Desempenho dos alunos;

3.237. Acompanhamento escolar;

3.238. Comprovantes;

3.239. Atas;

3.240. Resultados finais;

3.241. Lancamento de horarios;

3.242. Langamento de notas e frequéncia;

3.243. Controle de frequéncia dos professores;

3.244. Controle de profissionais em formagao;

3.245. Aplicativo para langamento de frequéncia diaria de alunos e profissionais da educagdo, on-
line e off-line;

3.246. Area de avaliagdo de desempenho do profissional da educacdo;
3.247. Lancamento e controle da reserva de equipamento;
3.248. Relatdrio de turmas;

3.249. Relatdrio de alunos e matriculas;

3.250. Emissdo de Ata com notas;

3.251. Emissao de Comprovante de Matricula;

3.252. Emissao de Capa de Caderneta;

3.253. Emissdo de Folha de Registro de Aula;

3.254. Emissao de Folha de Frequéncia;

3.255. Emissao de Folha de Avaliagao;

3.256. Emissao de Folha de Resultado;

3.257. Emissdo de Quadro de Horario;
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3.258. Emissdo de Atas com Resultado Final;

3.259. Emissao de Histdrico Escolar

3.260. Emissdo de Atestado: matricula, frequéncia, etc.

3.261. Emissao de Certidao

3.262. Emissao de Boletim por aluno

3.263. Graficos de desempenho por rede, escola, turno, série, turma, aluno;
3.264. Grafico de desempenho do corpo docente;

3.265. Grafico de frequéncia por rede, escola, turno, série, turma, aluno;

3.266. Cadastro de produtos com nutrientes conforme recomendagdes do FNDE;
3.267. Informacdes de pocdes per capta por aluno na montagem do cardapio
3.268. Cadastro de cardapios;

3.269. Cadastro de pautas com informagdes sobre os cardapios oferecidos por modalidade de
ensino;

3.270. Relatdrio de distribuicdo de alimentos por escola, série, zona rural e urbana;
3.271. E 0 mddulo responsavel pelos controles basicos do corpo funcional.

3.272. Cadastros e Tabelas: Tabelas basicas: Agentes Nocivos, Categorias para FGTS, Funcoes,
Cargos e Salarios, Grupos de Pagamentos, Eventos Financeiros, Horarios, Ocupagdes (CBO),
Sindicatos, Tipos de Admissao, Tipos de Desligamentos, Tipos de Movimentacao, Tipos de
Ocorréncias e Vinculos Empregaticios;

3.273. Cadastro de Setores;

3.274. Cadastro dos colaboradores, com a descricao de dados pessoais e dos cargos e eventuais
funcoes desempenhadas;

3.275. Cadastro do quadro de professores lotados na escola, incluindo pontuagao, porcentagem de
dedicacao e o grau de instrugao;

3.276. Cadastro das disciplinas que um professor esta habilitado a ministrar;

3.277. Lancamentos e Relatérios Geracdao dos dados para o censo educacional, tais como nimero
de funcionarios, docentes, docentes por formacao, etc.;

3.278. Geragao automatica de relatorios gerais, tais como: relacdao de funcionarios, planilhas de
lancamento de frequéncia, etc.

3.279. Importagao da folha de pagamento para composicao do custo de cada unidade de ensino.
3.280. Controle de todo o arquivo morto da unidade escolar;

3.281. Identificacao do alunos por nome, data de nascimento e nome da mae;

3.282. Registro do arquivo solicitado no sistema;

3.283. Geragao automatica e sequencial de nimero de controle;

3.284. Registro, controle de empréstimo e devolucao de todo o acervo;
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3.285. Emissao de carteira do aluno;

3.286. Comunicagao com a Biblioteca Municipal;
3.287. Emissao de recibos de entrega e devolugao

3.288. Processo de pesquisa por nome da obra, conteldo relevante, autor, disciplina, area de
conhecimento;

3.289. Emissdo de etiquetas com codigo de barras;
3.290. Leitura de cddigo de barras de todos os itens cadastrados no sistema;

3.291. Bloqueios automaticos (limite de tempo excedido, empréstimo em atraso, expiracao de
cadastro individual)

3.292. Importagao dos dados do EDUCACENSO;
3.293. Exportacao dos dados para o EDUCACENSO;

3.294. Disponibilizar relatdrios informativos em no maximo 5 dias contendo os dados do ano anterior
ou do arquivo mais recente de exportagao oferecido pelo sistema do EDUCACENSO, dados
como:

3.295. Total de escolas ativas;

3.296. Total de alunos por escola, turma, turno é etapa de ensino;
3.297. Professores por escola € turma;

3.298. Professores por disciplina;

3.299. Alunos da zona urbana e zona rural;

3.300. Acesso aberto a todo e qualquer tipo de usuario para ter acesso a noticias relacionadas a
educacao, com hospedagem inclusa;

3.301. Ambiente para cadastro e mapeamento artistico-cultural;
3.302. Formulario online para cadastro dos universitarios;

3.303. Tela suspensa (pop-up) de suporte, anexada a todas as paginas do sistema disponivel para
todos os usuarios;

3.304. Atendimento online via chat para instrucdo de uso a todos os usuario do sistema disponivel
em horario comercial de segunda a sexta-feira;

3.305. Atendimento online para visitantes que ainda nao possuem os dados de acesso, para se
informarem como adquirir usuario e senha de acesso;

3.306. Disponibilidade de area de importacao de gabaritos escaneados, que serao lidos
automaticamente, retornando o resultado das provas de todos os alunos, por etapa de ensino,
turma, disciplina e professores.

3.307. Publicacao de leis e decretos federais, estaduais e municipais;;
3.308. Publicacao de pareceres e resolugdes do CNE, CEE e CME;;

3.309. Publicacdo de oficios, memorandos e circulares da SME;

Rua Rui Barbosa, 26, Centro - Caculé/BA - CEP: 46.300-000

Tel.: 77 3455-1412 / E-mail: admfinancas@cacule.ba.gov.br
Site: www.governodecacule.ba.gov.br




e SECRETARIA

&

MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAOE

FINANCAS

3.310. Cadastro dos Conselhos Municipais e Escolares;

3.311. Cadastro dos Sindicatos Municipais;

3.312. Controle de datas de inicio e final de gestao;

3.313. Controle de substituicdo de membros;

3.314. Aviso de periodo de vencimento da validade do conselho;

3.315. Ambiente destinado a formacdo continuada dos profissionais da educacdo, que pode ser
utilizado pela SME ou por parceiros da secretaria para treinamento dos técnicos, professores,
funcionarios em geral e conselheiros vinculados as SME;

3.316. Permitir a criagao de turmas;
3.317. Aplicar avaliacdes de desempenho e gerar relatorios com os resultados;
3.318. Permitir que cada profissional possa responder atividades propostas pelo formador;

3.319. Permitir a construcdo de uma grade de aulas e vincular formadores em cada
modulo/disciplina;

3.320. Painel que mostra o desempenho dos professores nas avaliacoes;
3.321. Painel que mostra a frequéncia dos professores;

3.322. Ambiente para acompanhamento em forma de graficos e relatérios quantitativos todas as
informag0es e indicadores educacionais do municipio;

3.323. Acompanhamento do desempenho dos mddulos: Académico, Recursos Humanos, Merenda
Escolar, Biblioteca, Transporte, Patrimonio e Materiais e Distribuicao;

3.324. Acompanhamento do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

3.325. Notificagdes de dados pendentes ou incompletos;

3.326. Acompanhamento das pré-matriculas realizadas no portal da educacao;
3.327. Acompanhamento dos registros de aulas;

3.328. Cadastramento do Documento Curricular da Educacao Infantil;

3.329. Cadastramento do Documento Curricular do Fundamental;

3.330. Planejamento de aulas pelo registro de aulas no ambiente do professor;
3.331. Acompanhamento dos registros através do Dashboard;

3.332. Validagao dos registros por parte do coordenador escolar;

3.333. Ambiente para o cadastramento do acompanhamento do aluno focado no periodo
pandémico;

3.334. Acompanhamento feito por aluno ou por disciplina no ambiente do professor;

3.335. Relatdrios e graficos analiticos para acompanhamento da secretaria de educagao e das
escolas;

3.336. Ambiente destinado ao coordenador validar o registro de Aula dos profissionais, pontuando
observagoes de melhorias ou nao;
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3.337. A validacdo é recebida no ambiente do professor, para que o mesmo analise as informagoes
pontuadas pelo coordenador;

3.338. Aplicativo destinado a frequéncia dos servidores através de QR-CODE.
3.339. Opgao para gerar o QR-CODE por escola;
3.340. Possibilidade de alterar o prazo de validade do QR-CODE;

3.341. Relatdrio por escola e/ou geral da frequéncia dos servidores informando o total de horas
trabalhadas;

3.342. Permitir a matricula online com as seguintes opgoes;

3.343. Permitir anexar documentos;

3.344. Escolha da escola e turma conforme vagas disponiveis;

3.345. Definir data de abertura e fechamento do prazo de matricula;

3.346. Cadastro de programas que destinam recursos para a escola como o PDDE;
3.347. Cadastro de fornecedores;

3.348. Cadastro de produtos e bens;

3.349. Entrada de recursos (Capital e custeio);

3.350. Cadastro de cotagbes com anexo de documentos e propostas;

3.351. Painel de controle com informacdo do recurso em caixa, em cotacao e gastos;

3.352. O acesso devera ser individual de cada diretor na escola e por servidor previamente
cadastrado na secretaria de educacao com permissao para este acesso;

3.353. Cadastro de profissionais com nimero do PIS;

3.354. Leitura de Arquivo de Fonte de Dados de aparelhos regulamentados conforme a portaria
671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

3.355. Fornecimento de aparelho homologado pelo ministério do trabalho de registro de ponto dos
funcionario da sede da secretaria de educacao;

3.356. Os equipamentos fornecidos ao municipio sdo em regime de comodata para a secretaria de
educacao e conforme necessidade da secretaria de educacao podera ser licitado equipamentos
para serem instalados em todas as escolas.

3.357. Cadastro facial de alunos, professores e funcionarios;

3.358. API para validagao com reconhecimento facial;

3.359. Fornecimento de aparelho para reconhecimento facial;

3.360. Integrar-se com equipamento para registro e validagdo com reconhecimento facial;
3.361. O equipamento precisar armazenar no minimo 3.000 faces

3.362. Permitir Comunicagao TCP/IP, USB e Wi-Fi;
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3.363. Os equipamentos fornecidos ao municipio sdo em regime de comodata para a secretaria de
educacao e conforme necessidade da secretaria de educacdo podera ser licitado equipamentos
para serem instalados em todas as escolas.

3.364. Integrar-se com equipamento de registro de biometria permitindo criar um banco de dados
com registros de biometria que serao utilizadas posteriormente para atividades pedagdgicas
com reconhecimento via biometria, como votagdes para escolha de dirigentes de grémios
estudantis por parte dos professores e alunos;

3.365. A integracao precisa ser feita com equipamentos que oferecam alta definicao com resolugao
de 500 DPI ou maior;

3.366. Os equipamentos fornecidos ao municipio sdo em regime de comodata para a secretaria de
educacao e conforme necessidade da secretaria de educacao podera ser licitado equipamentos
para serem instalados em todas as escolas.

3.367. A observancia rigorosa dos requisitos estabelecidos pelo Art. 18, §19, III da Lei 14.133/2021
€ fundamental para garantir que a contratacao do Sistema Integrado de Gestao Administrativa
e Pedagdgica atenda plenamente as expectativas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
de Caculé. Ao assegurar a viabilidade técnica e econémica da solucao proposta, a administracao
publica ndo apenas investe na modernizacao da gestao educacional, mas também estabelece
as bases para um ambiente de ensino mais eficiente, transparente e inclusivo.

3.368. A implementacao deste sistema representa um passo significativo para a melhoria da
qualidade da educacdao no municipio, proporcionando ferramentas que facilitardo a gestdo, o
acompanhamento e a avaliagdo do desempenho dos alunos e das instituicbes. Assim, a
contratacdo ndo so atendera as necessidades imediatas, mas também contribuira para a
construcao de uma educacao de exceléncia, alinhada as demandas contemporaneas e as
expectativas da comunidade escolar.

4. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO, QUE CONSISTE NA DEFINICAO DE COMO O
CONTRATO DEVERA PRODUZIR OS RESULTADOS PRETENDIDOS DESDE O SEU
INICIO ATE O SEU ENCERRAMENTO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA E, LEI
14.133/2021)

4.1. O modelo de execucao do contrato para a contratagao do Sistema Integrado de Gestao
Administrativa e Pedagdgica pela Secretaria Municipal de Educacdo de Caculé é fundamental
para garantir que os resultados pretendidos sejam alcancados de maneira eficiente e eficaz,
desde o inicio até o encerramento do contrato, conforme previsto no Art. 6°, inciso XXIII,
alinea e da Lei 14.133/2021. Este modelo descreve as etapas e os procedimentos que
assegurarao a realizacao dos objetivos estabelecidos.

4.2. A execucdo do contrato sera dividida em etapas bem definidas, cada uma com objetivos
especificos e prazos estabelecidos:

4.3. Fase 1: Planejamento e Preparacao
4.4. Objetivo: Definir todos os detalhes necessarios para a implementacdo do sistema.
4.5. Atividades:
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4.6. Reuniao inicial entre a Secretaria e a contratada para alinhar expectativas.

4.7. Elaboragao do cronograma de implementacao.

4.8. Preparacao do ambiente tecnoldgico e infraestrutura necessaria.

4.9. Fase 2: Implementacao do Sistema

4.10.
4.11.
4.12.
4.13.
4.14.
4.15.
4.16.
4.17.
4.18.
4.19.
4.20.
4.21.
4.22.

Objetivo: Instalar e configurar o Sistema Integrado.

Atividades:

Instalacao do software em servidores e dispositivos.

Configuracdo de mddulos e funcionalidades conforme as necessidades da Secretaria.
Realizacao de testes de funcionamento para garantir a integridade do sistema.

Fase 3: Capacitacdo dos Usuarios

Objetivo: Garantir que todos os servidores e educadores estejam aptos a utilizar o sistema.
Atividades:

Realizacao de sessbes de treinamento para diferentes grupos de usuarios.
Disponibilizagdao de materiais de apoio e manuais.

Criacdo de um canal de comunicacdo para duvidas e suporte inicial.

Fase 4: Operacgao e Suporte Técnico

Objetivo: Assegurar que o sistema funcione corretamente e que os usuarios tenham suporte

continuo.

4.23.
4.24.
4.25.
4.26.
4.27.
4.28.
4.29.
4.30.
4.31.

Atividades:

Monitoramento do desempenho do sistema e atendimento a chamados de suporte.
Realizagao de reunides mensais para avaliagdo do uso do sistema e feedback dos usuarios.
Implementacao de melhorias e atualizagdes conforme necessario.

Fase 5: Avaliacao e Encerramento

Objetivo: Avaliar o desempenho do sistema e formalizar o encerramento do contrato.
Atividades:

Coleta de feedback dos usuarios sobre a eficacia do sistema.

Elaboracdao de um relatdrio final que inclua uma andlise do desempenho e recomendacdes

para o futuro.

4.32.
4.33.
4.34.

Reunidao de encerramento com a contratada para discutir os resultados e ligdes aprendidas.
Os resultados esperados ao final da execucao do contrato incluem:

Eficiéncia Administrativa: Aumento na eficiéncia dos processos administrativos e

pedagdgicos, com reducdo de tempo e recursos utilizados.

4.35.

Qualidade da Informacao: Melhoria na qualidade e na acessibilidade das informagoes

educacionais, permitindo uma gestdo mais informada e baseada em dados.
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4.36. Satisfacao dos Usuarios: Alta taxa de satisfacao entre os servidores e educadores em
relacdo ao uso do sistema, refletindo a eficacia da capacitacao e do suporte oferecido.

4.37. Sustentabilidade do Sistema: Estabelecimento de praticas que garantam a continuidade
do uso do sistema apds o término do contrato, incluindo a capacitagao continua e o suporte
técnico.

4.38. Durante todo o processo de execucdo, havera um monitoramento continuo por parte da
equipe gestora da Secretaria, com énfase em:

4.39. Acompanhamento de Prazos: Verificacao do cumprimento dos prazos estabelecidos no
cronograma de execugao.

4.40. Avaliacao de Indicadores: Monitoramento de indicadores de desempenho que reflitam a
eficacia do sistema e a satisfacdo dos usuarios.

4.41. Ajustes Necessarios: Realizacdao de ajustes e correcdes em tempo habil, com base no
feedback recebido e nas avaliacdes periddicas.

4.42. O modelo de execucdao do objeto para a contratacdo do Sistema Integrado de Gestao
Administrativa e Pedagdgica esta estruturado para garantir a entrega de resultados eficazes e
alinhados as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo de Caculé. Com um
planejamento claro, fases bem definidas e um foco em monitoramento e avaliagao, o contrato
tem a expectativa de ndo apenas atender as demandas imediatas, mas também contribuir
para a melhoria continua da gestdo educacional no municipio. Essa abordagem assegura que
todas as etapas do processo sejam conduzidas de forma organizada e que os objetivos
propostos sejam alcangados com sucesso.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, QUE DESCREVE COMO A EXECUCAO DO OBJETO
SERA ACOMPANHADA E FISCALIZADA PELO ORGAO OU ENTIDADE (ART. 6°, INCISO
XXIII, ALINEA F, LEI 14.133/2021)

5.1.0 modelo de gestao do contrato para a contratagdao do Sistema Integrado de Gestao
Administrativa e Pedagdgica pela Secretaria Municipal de Educagao de Caculé é essencial para
garantir a eficiéncia e a transparéncia na execucao do objeto contratado. Este modelo
estabelece os procedimentos para acompanhamento e fiscalizagao, conforme previsto no Art.
69, inciso XXIII, alinea f, da Lei 14.133/2021.

5.2. A gestdao do contrato sera realizada por meio de uma equipe designada pela Secretaria,
composta por:

5.3. Gestor do Contrato: Um servidor designado como responsavel pela supervisdo geral da
execucao do contrato. Este gestor serda o ponto de contato principal entre a Secretaria e a
contratada, assegurando que todas as obrigacdes contratuais sejam cumpridas.

5.4. Equipe de Acompanhamento: Uma equipe composta por representantes da Secretaria e
da area técnica, que se reunira periodicamente para avaliar o desempenho do sistema e a
qualidade dos servigos prestados.

5.5. 0 acompanhamento da execucdo do contrato sera realizado por meio de:
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5.6. Relatorios de Desempenho: A contratada devera apresentar relatdrios mensais detalhando
a execucao dos servicos, incluindo informagdes sobre a implementagao, capacitagOes
realizadas e atendimentos técnicos. Esses relatdrios serdo analisados pela equipe gestora.

5.7. Reunioes Periddicas: Serdo realizadas reunides mensais entre a equipe da Secretaria e a
contratada para discutir o progresso, resolver eventuais problemas e alinhar expectativas.
Essas reunides servirao como um espaco para feedback e ajustes necessarios.

5.8. Avaliacao de Indicadores de Desempenho: Serao estabelecidos indicadores-chave de
desempenho (KPIs) para medir a eficiéncia e a eficacia do sistema. Exemplos de KPIs incluem
tempo médio de resposta a solicitagdes de suporte, taxa de satisfacdo dos usuarios e
cumprimento de prazos para entregas.

5.9. A fiscalizacdo da execucdo do contrato envolvera:

5.10. Verificacdao de Conformidade: O fiscal do contrato realizara inspegdes regulares para
verificar se os servicos estao sendo prestados conforme os padrOes estabelecidos e se os
equipamentos e softwares estdao funcionando adequadamente.

5.11. Documentacao Comprobatdria: A contratada devera manter toda a documentacao
relacionada a execucdao do contrato, incluindo registros de atendimentos, relatérios de
capacitacdao e comunicacOes, que estarao a disposicao para auditorias e verificacoes.

5.12. Mecanismos de Penalizacao: Em caso de descumprimento das obrigagdes contratuais, a
Secretaria podera aplicar penalidades, conforme estipulado no contrato, que podem incluir
adverténcias, multas e até mesmo a rescisao contratual, se necessario.

5.13. Ao final do periodo de vigéncia do contrato, sera elaborado um relatério final que incluira:

5.14. Avaliacao Global do Desempenho: Uma analise abrangente do desempenho do sistema
e da contratada, com base nos dados coletados durante a execugao do contrato e nos
feedbacks dos usuarios.

5.15. Recomendacoes para Futuros Contratos: Sugestdoes e melhorias para futuras
contratagdes, com base nas licdes aprendidas ao longo da execucdo, visando aprimorar a
gestao e a eficacia de novas implementagdes.

5.16. O modelo de gestao do contrato para a contratagao do Sistema Integrado de Gestao
Administrativa e Pedagdgica foi elaborado para garantir um acompanhamento eficaz e uma
fiscalizacao rigorosa da execucao do objeto. A estrutura proposta, baseada na designacgao de
responsaveis, relatdrios periddicos, reunides de acompanhamento e avaliagdes continuas,
assegura que todos os aspectos do contrato sejam monitorados com transparéncia e
responsabilidade. Essa abordagem ndo apenas promove a eficiéncia na gestdao dos recursos
publicos, mas também contribui para a melhoria continua da qualidade educacional no
municipio.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA G, LEI
14.133/2021)

6.1. Os critérios de medicdo e de pagamento para a contratagdo do Sistema Integrado de Gestao
Administrativa e Pedagdgica pela Secretaria Municipal de Educacdo de Caculé sdo
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fundamentais para garantir a transparéncia e a eficiéncia na execugao do contrato, conforme
estipulado no Art. 69, inciso XXIII, alinea g da Lei 14.133/2021. Este tdpico apresenta os
critérios estabelecidos para a avaliagdo do desempenho do servico e os procedimentos de
pagamento.

. A medicao do desempenho do servico sera realizada com base nos seguintes critérios:

Entrega de Produtos e Servigos: A contratacdo contemplara a entrega de um conjunto de
produtos e servigos, incluindo a instalacao do sistema, a configuracao inicial, a capacitagao
dos usuarios e o suporte técnico. Cada um desses componentes sera objeto de avaliacao.

Qualidade do Atendimento: A qualidade do suporte técnico e atendimento ao cliente sera
avaliada por meio de feedback dos usuarios, incluindo a rapidez na resolugdo de problemas e
a eficacia das solugbes apresentadas.

Cumprimento de Prazos: Sera monitorado o cumprimento dos prazos estabelecidos no
cronograma do projeto, assegurando que todas as fases da implementacdo sejam concluidas
dentro do tempo acordado.

Satisfacao dos Usuarios: A satisfacdo dos servidores e educadores em relacdo ao uso do
sistema sera aferida por meio de pesquisas e questionarios, permitindo ajustes e melhorias
continuas na utilizagao da ferramenta.

Os pagamentos serao realizados de acordo com as seguintes diretrizes:

Liberacao Condicionada a Medicgao: A liberagao de cada pagamento estara condicionada
a medicao e a verificacdo do cumprimento dos critérios de entrega e qualidade estabelecidos.
Somente apds a confirmagdo de que os requisitos foram atendidos, o pagamento
correspondente sera autorizado. Neste ponto observara a mensalidade.

Documentacao Comprobatoria: Para cada pagamento, a contratada devera apresentar
documentagdo comprobatoéria que comprove a realizacao dos servicos, como relatdrios de
execucao, registros de capacitacdo e feedback de usuarios, assegurando a transparéncia e a
conformidade com os critérios.

6.10. Para garantir a eficacia dos critérios de medicdo e pagamento, serdo definidos mecanismos

de ajuste e penalidades:

6.11. Revisoes Contratuais: Caso os critérios ndo sejam atendidos, a Secretaria tera o direito

de solicitar ajustes e corregdes nos servigos prestados, podendo inclusive reter pagamentos
até que as condigdes contratuais sejam cumpridas.

6.12. Penalidades por Descumprimento: Em caso de descumprimento dos prazos ou da

qualidade dos servigos, poderao ser aplicadas penalidades, conforme estabelecido no contrato,
visando proteger os interesses da administracao publica.

6.13. Os critérios de medicdo e de pagamento estabelecidos para a contratagdo do Sistema

Integrado de Gestdo Administrativa e Pedagdgica garantem que a Secretaria Municipal de
Educacao de Caculé tenha um controle efetivo sobre a execucao do contrato. A implementacao
de um sistema de pagamento baseado em resultados, juntamente com a avaliagao continua
da qualidade do servico, assegura ndo apenas a transparéncia, mas também a entrega de um
produto que atenda as expectativas e necessidades da comunidade escolar. Essa abordagem
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contribuird para a eficacia na gestao educacional e a utilizacao responsavel dos recursos
publicos.

&

6.14. A escolha pelo parcelamento da contratacao do Sistema Integrado de Gestdao Administrativa
e Pedagdgica é uma decisdo estratégica fundamentada em diversos aspectos que visam
otimizar a execugao do contrato e garantir a continuidade dos servigos ao longo do ano letivo.
Esta abordagem ndo apenas reflete uma pratica de gestao financeira responsavel, mas
também assegura que a implementacao da solucdo atenda de maneira eficaz as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacdao de Caculé. Abaixo, sdo apresentadas as principais
justificativas para o parcelamento:

6.15. A natureza dos servigos a serem prestados requer um acompanhamento e suporte continuos.
O sistema sera utilizado ao longo de 12 meses, o que implica na necessidade de atualizacdes
regulares, manutengao e suporte técnico ativo. O parcelamento permite que esses servicos
sejam disponibilizados de maneira consistente, assegurando que a Secretaria tenha acesso
continuo a todas as funcionalidades do sistema, sem interrupcdes que possam comprometer
a gestao educacional.

6.16. O pagamento mensal proporciona uma maior facilidade na gestao orcamentaria da
Secretaria. Ao dividir o valor total do contrato em parcelas mensais, a Secretaria pode planejar
e alocar seus recursos de maneira mais eficiente. Essa abordagem evita a sobrecarga de
pagamentos em um Unico periodo e permite que a administracdo tenha um controle mais
rigoroso sobre as despesas, alinhando-as as receitas disponiveis. Além disso, a previsibilidade
dos pagamentos mensais facilita 0 acompanhamento do fluxo de caixa, permitindo uma gestao
financeira mais saudavel.

6.17. O parcelamento reduz o risco financeiro associado a contratacao de servicos de longo prazo.
Ao optar por pagamentos mensais, a Secretaria garante que os recursos publicos sejam
utilizados de forma responsavel, pagando apenas pelos servicos efetivamente prestados e que
atendam as expectativas estabelecidas. Isso proporciona uma seguranca adicional, pois a
Secretaria pode avaliar a performance do sistema e a satisfacdo dos usuarios antes de se
comprometer com o pagamento total.

6.18. Com um contrato parcelado, a Secretaria tem a oportunidade de realizar avaliagbes
periddicas sobre o desempenho do sistema e a adequacgdo dos servicos prestados as suas
necessidades. Essa flexibilidade permite que ajustes sejam feitos ao longo do contrato,
garantindo que a solucdo se adapte as mudangas nas demandas educacionais. Além disso, a
possibilidade de feedback constante dos usuarios proporciona uma melhoria continua da
plataforma, resultando em um ambiente educacional que evolui constantemente em resposta
as necessidades dos alunos e educadores.

6.19. O parcelamento dos pagamentos esta diretamente alinhado com o ciclo escolar, facilitando
a utilizagao dos servicos durante todo o ano letivo. Essa abordagem garante que a Secretaria
tenha acesso a todos os recursos necessarios em momentos criticos, como avaliaces,
planejamento de aulas e gestao de frequéncia. A continuidade dos servicos assegura que as
ferramentas e recursos estejam disponiveis quando mais necessarios, contribuindo para a
eficacia das atividades pedagdgicas e administrativas.
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6.20. Com pagamentos mensais, a Secretaria tem a capacidade de acompanhar de forma mais
proxima a utilizacao do sistema e a eficacia dos servigos prestados. Essa forma de pagamento
permite que a administracdo realize uma avaliacao regular dos resultados alcancados,
fornecendo informac0es valiosas sobre a performance do sistema e a satisfagao dos usuarios.
Essa pratica de monitoramento continuo ndo apenas facilita a tomada de decisdes informadas
sobre a continuidade ou ajustes no contrato, mas também contribui para a transparéncia e a
responsabilidade na aplicacdao dos recursos publicos.

6.21. Diante do exposto, a decisao pelo parcelamento da contratacao do Sistema Integrado de
Gestao Administrativa e Pedagodgica se mostra ndo apenas viavel, mas altamente benéfica
para a Secretaria Municipal de Educacdo de Caculé. Essa abordagem assegura que a gestao
educacional conte com um sistema robusto e eficiente, promovendo a qualidade da educacao
ao longo de todo o ano letivo. O parcelamento, ao proporcionar uma gestao financeira mais
eficiente, mitigando riscos e permitindo ajustes continuos, posiciona a Secretaria para
enfrentar os desafios da educacdo moderna e atender as crescentes demandas da comunidade
escolar. Assim, a implementagao dessa solucao nao apenas representa um investimento no
presente, mas também uma aposta no futuro da educacdo em Caculé.

7. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADAS DOS PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE
LHE DAO SUPORTE, COM OS PARAMETROS UTILIZADOS PARA A OBTENGCAO DOS
PRECOS E PARA OS RESPECTIVOS CALCULOS, QUE DEVEM CONSTAR DE
DOCUMENTO SEPARADO E CLASSIFICADO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA I, LEI
14.133/2021)

7.1. A implementacao de um Sistema Integrado de Gestdao Administrativa e Pedagdgica € uma
etapa crucial para a modernizacao e eficiéncia da Secretaria Municipal de Educacao de Caculé.
Este sistema visa aprimorar a gestdao das unidades de ensino municipais, proporcionando um
ambiente virtual de aprendizagem que ndo apenas se alinha as diretrizes curriculares, mas
também facilita o acompanhamento do desempenho dos alunos e a administracdao dos
processos educacionais.

7.2. A presente estimativa de valor da contratacao reflete a necessidade de uma solugao
tecnoldgica robusta, que ofereca funcionalidades como avaliacdo automatizada, geracao de
relatorios detalhados e integracdo com ferramentas de registro de ponto e reconhecimento
facial, conforme as normativas vigentes. Este documento apresenta a tabela de estimativa de
custos, justifica a escolha da solugao proposta e detalha os parametros utilizados para o calculo
do valor total da contratacdao, assegurando a transparéncia e a eficiéncia na aplicacao dos
recursos publicos.

7.3. Com isso, a Secretaria Municipal de Educacdo se prepara para promover uma gestdao mais
eficaz, alinhada as melhores praticas do setor, beneficiando alunos, professores e toda a
comunidade escolar.

7.4. Os pregos unitarios referenciais foram estabelecidos com base em uma pesquisa minuciosa,
utilizando o Relatdrio do Sistema Banco de Pregos como fonte primaria. Este relatorio fornece
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uma visdo abrangente dos precos praticados no mercado e é essencial para a formagao de
uma base de comparacao justa e adequada.

&

7.5. A soma do valor total para a contratacdo do sistema é de:
7.6. Valor Total Estimado da Contratacao: R$ 27.999,96.

7.7. A contratacao de uma empresa especializada é essencial para a implementacao de um sistema
que atenda as demandas da Secretaria Municipal de Educacdo de Caculé. O sistema nao
apenas facilitard a gestdao administrativa e pedagdgica, mas também proporcionara um
ambiente virtual de aprendizagem que se alinha as diretrizes curriculares municipais. A
inclusdo de funcionalidades como avaliacdo automatizada, geracdo de graficos e relatdrios, e
integracao via API, assegura uma abordagem moderna e eficiente para a educagdao no
municipio.

7.8. A estimativa foi calculada com base nos seguintes parametros:

7.9. Duracao do Contrato: 31 de dezembro de 2025.

7.10. Valor Mensal: R$ 2.333,33

7.11. Valor Total: R$ 2.333,33 x 12 (meses) = R$ 27.999,96

7.12. Essa abordagem reflete a necessidade de um investimento continuo em tecnologia,
garantindo que a Secretaria Municipal de Educacao possa fornecer servicos de qualidade e
atender as crescentes demandas educacionais.

7.13. Os documentos que sustentam a estimativa incluem:

7.14. Levantamento de Precos: Comparacdao com solucdes similares disponiveis no mercado,
assegurando a competitividade do valor estimado.

7.15. A estimativa do valor da contratacdo € um componente critico para assegurar a transparéncia
e a eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos. Com uma analise detalhada e fundamentada,
a Secretaria Municipal de Educacdo de Caculé esta devidamente preparada para seguir com o
processo de licitacdo, garantindo a escolha de uma solugdo que atenda adequadamente as
suas necessidades, promovendo melhorias significativas na gestdao educacional e no
desempenho dos alunos.

8. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA J, LEI 14.133/2021)

8.1. A adequagao orgamentaria € um aspecto fundamental na contratagao do Sistema Integrado
de Gestdo Administrativa e Pedagdgica pela Secretaria Municipal de Educacdo de Caculg,
conforme previsto no Art. 69, inciso XXIII, alinea j da Lei 14.133/2021. Este tdpico detalha
como a contratacdo esta alinhada ao planejamento orcamentario e financeiro do municipio,
assegurando que os recursos alocados sejam suficientes e apropriados para atender as
necessidades da implementacao do sistema.

8.2. O planejamento orcamentario para a contratacdo do sistema foi realizado de forma a garantir
que todas as despesas previstas estejam dentro das possibilidades financeiras da Secretaria.
As etapas incluem:
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Estimativa de Custos: Foram elaboradas estimativas detalhadas que abrangem todos os
componentes da contratacao, incluindo licenciamento do software, implementagao, suporte
técnico e capacitacdo dos servidores. Essas estimativas foram fundamentadas em pesquisas
de mercado e em propostas de fornecedores.

Alocacao de Recursos: Os valores estimados foram devidamente alocados no orgamento
anual da Secretaria, garantindo que os recursos estejam disponiveis para a execucdao do
contrato. Essa alocacao foi feita considerando as prioridades educacionais e a necessidade de
modernizacao da gestao.

A analise da viabilidade financeira da contratacdo considera:

Impacto no Orcamento Geral: A contratacdo do sistema foi avaliada em relacao ao
orcamento geral do municipio, assegurando que ndo comprometa outras areas prioritarias da
educacdo. A Secretaria estd empenhada em manter um equilibrio financeiro que permita a
execucao de todas as suas atividades.

Retorno sobre o Investimento: A expectativa € que a implementagao do sistema traga um
retorno significativo sobre o investimento, por meio da reducao de custos operacionais,
aumento da eficiéncia administrativa e melhoria na qualidade dos servigos educacionais, o que
justifica o investimento.

Para garantir a continuidade da adequagao orcamentaria, a Secretaria implementara medidas
de monitoramento e avaliagao:

Controle de Despesas: Serdao estabelecidos mecanismos de controle para monitorar as
despesas relacionadas a contratagdo, assegurando que os gastos nao ultrapassem o que foi
previamente orgado.

8.10. Avaliacoes Periddicas: A realizacdo de avaliagOes periddicas da execucdo orcamentaria

permitira ajustes e correcdes de rumo, se necessario, garantindo que a contratacdo continue
alinhada as condig0es financeiras do municipio.

8.11. A adequacao orcamentdria para a contratacdo do Sistema Integrado de Gestdo

Administrativa e Pedagdgica estd devidamente estruturada e alinhada as diretrizes
estabelecidas pela Lei 14.133/2021. O planejamento financeiro cuidadoso, a alocagao
adequada de recursos e as estratégias de monitoramento garantem que a Secretaria Municipal
de Educacdo de Caculé possa implementar o sistema de forma eficaz e sustentavel. Essa
abordagem nado apenas assegura a utilizacdo responsavel dos recursos publicos, mas também
contribuira para a modernizacao da gestdo educacional, promovendo resultados positivos e de
longo prazo para a comunidade escolar.

Em Caculé, BA, 10 de janeiro de 2025.

Stefano da Silva Rios
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas
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ANEXO I — Funcionalidades

1. Funcionalidade Basica

Conjunto de fungdes comum a todos os mddulos.

Tabelas Basicas
e Enderecamento: Paises, estados, cidades, distritos, bairros e logradouros;
e Niveis de escolaridade;
e Cadastro de grupos de usuarios (perfis);
e Cadastro de usuarios;
e Autenticacdo e controle de acesso dos usuarios por atividade;
e Registro de todas as operagOes realizadas pelos usuarios durante o uso do sistema (log)
com niveis que podem ser configurados pelo administrador do sistema.

e Dados em formato JSON para todas as informagodes.

2. Gestao Académica

e TABELAS do MEC: Tipos de equipamentos, locais de funcionamento, tipos de
dependéncias, tipos de instituicdes mantenedoras, tipos de atendimentos especializados e
tipos de atividade complementar;

e Cadastro de periodos letivos;

e Cadastro de disciplinas;

e Cadastro de motivos e evasao;

e (Cadastro de unidades escolares;

e Cadastro e configuracdo de cursos e suas etapas (séries);

e Cadastro de profissionais de educagao;

e Cadastro de feriados;

e Cadastro de ficha saude dos alunos;

e Cadastro de ocorréncias dos alunos

e Matricula on-line

e Diario de classe eletronico

2.1 Gestdao Académica: Avaliacao da pré-escola;
e (Cadastro de habilidades para acompanhamento por unidade letiva organizadas por
categorias e etapa de ensino;
e Cadastro de conceitos para avaliagao, organizadas por etapa de ensino;
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e Ficha de acompanhamento com perguntas personalizadas que podem ser diferentes por

etapa de ensino;
e Ficha de acompanhamento de proficiéncia em alfabetizacdo para leitura e escrita;
e Ficha de acompanhamento dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento conforme BNCC:

e Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar e Conhecer-se

2.2 Gestdo Académica: Avaliacao de turmas multisseriadas;
e Permitir a avaliacao dos alunos na mesma turma separados por etapas de ensino
diferentes, onde o ciclo de alfabetizagdo (pré escola ao 2° ano) seja avaliado por

conceito, e as demais etapas por nota.

2.3 Gestdao Académica: Avaliacao do ciclo de avaliacao do 1° ao 39;
e Permitir a insergao de notas ou conceito;
e Area de cadastro de observacBes e pareceres por aluno;
e Area de ficha de acompanhamento;
e Opcao para informar frequéncia mensal;

e Area de acompanhamento do ritmo semanal de atividades por livro;

2.4 Gestdo Académica: Avaliacao séries iniciais 4° e 59;

Insergao de notas organizadas em 3 ou 4 unidades letivas;

Permitir gerar boletins dos alunos sendo dois boletins por folha;

Sala virtual de acesso aos alunos;

Area de acompanhamento do ritmo semanal de atividades por livro;

2.3 Gestdao Académica: Avaliacao séries finais 6° ao 99;
e Insercao de notas organizadas em 3 ou 4 unidades letivas;
e Area de insercdo de notas por aluno ou por disciplina;
e Area exclusiva de lancamento de notas finais em 3 ou 4 unidades letivas ;
e Permitir gerar boletins dos alunos;

e Quadro de horarios e presenca semanal;

2.4 Gestdao Académica: Avaliacao do Ensino de Jovens e Adultos;
e Insercao de notas ou conceito;
e Permitir a avaliacao dos alunos na mesma turma separados por etapas de ensino

diferentes;
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Gerar boletins dos alunos;

Quadro de horarios e presenca;

Opcao para informar frequéncia mensal;

2.5 Gestdao Académica: Fichas e atestados;

Lista de protocolo

Enderecos e contatos dos alunos

Lista com numero da matricula

Ficha de avaliagdao para alunos do fundamental I

Ficha de avaliagdao para alunos do fundamental I

Verificacao do avanco da crianca para alunos do fundamental I

2.6 Gestao Académica: Cadernetas;

Permitir a geragao de cadernetas de notas;

Permitir a geragao de cadernetas de notas com dados inseridos no sistema;

Permitir a geragao da caderneta acompanhamento de aprendizagem;

Permitir a geragdo da caderneta registro de aulas e frequéncia;

Permitir a geracao da caderneta avaliacao qualitativa.

Permitir a geracdo das cadernetas de forma automatica, com as informagdes que sdo

inseridas dentro do sistema por parte do docente;

2.7 Gestdao Académica: Historico de alunos;

Painel de componente curricular para configuracdo do historico;

Permitir a insercao da observacoes no rodapé;

Permitir a insergao do ato de criacao;

Permitir a insercao da autenticagao;

Permitir a insercao da equivaléncia;

Permitir a insergao da data de emissao;

Permitir a insercdo do registro de educacao fisica;

Permitir o gerenciamento da ficha individual do aluno;

Permitir o gerenciamento do comprovante de matricula do aluno;

Permitir o gerenciamento do histérico para turmas de educagao de jovens e adultos.

Area de gerenciamento da matricula do aluno.

3 Sala virtual: Acesso do professor;

Rua Rui Barbosa, 26, Centro - Caculé/BA - CEP: 46.300-000

Tel.: 77 3455-1412 / E-mail: admfinancas@cacule.ba.gov.br
Site: www.governodecacule.ba.gov.br



e SECRETARIA

&

MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAOE
FINANCAS
Area de visualizagdo dos alunos e professores por turma;

e Gerenciamento das turmas vinculadas ao professor;

e Chat entre colegas;

e Visualizacdo do calendario escolar;

e Gerenciamento e insercao de notas por alunos e disciplina;

e Agendamento de aulas ao vivo/sincronas com os alunos;

e Gerenciamento e criacdo de aulas assincronas, utilizando de videos, imagens, textos e
audios além de oferecer devolutiva dos alunos em imagens, textos e audios;

e Gerenciamento de devolutivas com relatério por aula;

e Permitir a insercdo do registro diario de aulas;

e Permitir a insercdo da frequéncia facil, com faltas e faltas justificadas;

e Permitir a insercdo da ficha de habilidades, focando na educacao infantil que nao
possui notas;

e Permitir a insercdo de pareceres descritivos;

e Permitir o acompanhamento do desenvolvimento dos alunos;

3.1 Sala virtual: Acesso do aluno;

e Realizar provas online;

e Acompanhar desempenho de ano anterior;

e Falar com colegas e professores via chat;

e Area para assistir aulas sincronas através de transmissdo ao vivo dos professores;

e Area para os alunos estudarem aulas assincronas criadas pelos professores em
formado de telas de apresentacdes e anexar respostas através de imagens quando
solicitado;

e Devolutivas dos alunos em textos, imagens e audios;

e Area com tutoriais em videos para facilitar o aprendizado dos alunos;

3.2 Sala virtual: Acesso de pais dos alunos;
e Permitir a visualizacdo dos professores e alunos que frequentam a turma do discente;
e Area de gerenciamento do boletim do aluno;
e Permitir o acompanhamento do desempenho do aluno;
e Permitir a comparacao da média do aluno com a turma durante as unidades;

e Area de envio de mensagens aos professores;

3.3 Sala virtual: Ambiente de armazenamento de midias;
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e Area destinada ao professor e a secretaria de educacdo para armazenamento de

arquivos que deverao ser disponibilizados de forma organizada por pastas no
ambiente de construcdo de aulas assincrona;
e Ambiente organizado por pastas;

e Opcao para criar acervo para a secretaria de educacao;

4.1 Gestao Escolar: Gerenciamento das frequéncias;

e Permitir a frequéncia por periodo com data de inicio e fim para turmas das séries
iniciais;

e Frequéncia por turma e disciplina nas séries finais;
e Permitir que a frequéncia sé seja feita em dias letivos ou conforme a grade de aulas;
e Devera ter a opcao para fazer a frequéncia de forma offline via aplicativo smartphone;
e Frequéncia por eixo tanto para séries iniciais quanto para séries finais;
e Cada professor s6 podera realizar a frequéncia do eixo na qual suas disciplinas estdao

vinculadas;

4.2 Gestao Escolar: Grade de aulas;
e Opcao para informar a grade de horarios da turma em todas as etapas de ensino, exceto

educacao infantil;

4.3 Gestao Escolar: Acompanhamento de aprendizagem, registro de notas;

e As opcao de registro de notas podera ser feito informando além da média final a nota
de cada atividade, avaliagdao, recuperacao por unidade ou trabalho aplicado durante cada unidade
letiva;

e Informar as notas por disciplinas e/ou eixo;

e Permitir ter até 2 curriculos de forma que turmas com a mesma etapa de ensino possa
utilizar formas diferente de acompanhamento de aprendizagem com nota ou conceito e registro de

aulas via documento curricular ou nao;

4.4 Gestao Escolar: Acompanhamento de aprendizagem, registro de aulas;
e O registro de aulas devera ter as seguintes opgoes:
- Validagao de registro para aprovacao ou reprovacao pelo coordenador pedagdgico;
- Registro de acordo a BNCC podendo adequar os campos de experiéncia conforme o
documento curricular estadual ou municipal para turmas da educagao infantil;

- Registro de aulas conforme o documento curricular estadual ou municipal para
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séries iniciais e finais;

- Registro diferenciado para turmas multietapa adequando as habilidades conforme o

documento curricular estadual ou municipal;

4.4 Gestao Escolar: Calendario escolar

e O calendario escolar deve conter os dias letivos, feriados nacional, estadual e municipal,
informar a quantidade de dias e semanas letivas ja percorrido, podendo essas alteracdes serem
alteradas conforme necessidade;

e Disponibilizar o cadastramento de 2 calendarios letivos para o municipio e/ou para a

escola;

4.5 Gestio Escolar: Cadastro Universitario (Area do universitario)
e (Cadastro de dados pessoais;
e Cadastro da situacao financeira;
e (Cadastro de endereco;
e Cadastro de curso;

4.6 Gestio Escolar: Gerenciamento (Area do secretario escolar);
e Acompanhar insergao e alimentacao da notas em todas as unidades no sistema;
e \Verificagdo e acompanhamento da frequéncia dos alunos em todas as unidades no
sistema;
e Acompanhar insercao de dados escolares: censo da escola;
e Verificar criagao de turma;
e Permitir a matricula dos alunos a turma;
e Permitir o gerenciamento da matricula do aluno;
e Permitir a modificacao do painel cadastro do aluno;
e Permitir a modificacdo do painel académico do aluno;
e Permitir a geracdo de relatdrios de toda a rede municipal de ensino;
e Permitir a geragao de documentos;
e Permitir a visualizacdo do Dashboard;
e Permitir o gerenciamento dos modulos de Biblioteca, Merenda e Kit escolar, Materiais

e Patrimonios;

4.7 Gestdo Escolar: Area do secretario municipal de educacéo;

e Gerenciar permissoes de usuarios;
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e Mapa com a localizacao das escolas via GoogleMaps;

e Acompanhar o desempenho de todas as escolas do municipio;
o Por disciplina
o Por turma
o Por unidade
e Gerenciar as datas de abertura e fechamento de:
o Matriculas para alunos novos e alunos da casa;
o Insergao de notas por unidade letiva;
e Gréfico estatistico da utilizacao do sistema;
e Grafico estatistico da quantidade de alunos por idade;
e Grafico estatistico de alunos da zona rural e urbana;
e Lista de e-mail de todos os diretores;
e Painel atualizado que traga informag0es reais de:
o Total de alunos matriculados;
o Total de professores vinculados a turmas;
o Total de pais e responsaveis cadastrados;
o Total de alunos especiais;
o Total de alunos de 0 a 3 anos;
o Total de alunos de 4 a 5 anos;
o Total de alunos de 6 a 14 anos;
o Total de alunos de 15 a 18 anos;

o Total de alunos maiores de 18 anos;

4.8 Gestdo Escolar: Area do coordenador educacional;
e A area do coordenador educacional deve permitir que 0 mesmo acesse todas as

ferramentas que a escola tem acesso, limitado somente a visualizagao;

4.9 Gestdo Escolar: Area do assistente social;
e \Verificacdo dos cadastros universitarios finalizados e nao finalizados;
e Relatdrio de cadastro de universitarios para identificar a situagdo financeira da familia
do universitaria;
e Gerar relatério de cadastrados com nome da instituicdo que estuda;

e Gerar relatério dos universitario que ndo finalizaram o cadastro;

5. Acesso online/Comunicacao
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e Acesso via internet

e Aplicativo para smartphone para acesso dos pais

e Sala de aula virtual (Chat) para gestores, professores, alunos e pais.

e Sala virtual exclusiva para professores inserir notas e observagoes de seus alunos;

e Sala Virtual para pais verem notas dos filhos e acompanhar o desempenho do aluno,
comparando com resultados da turma por disciplina;

e Sala Virtual para alunos terem acesso a notas e atividades online;

e Disponibilizagao de carteirinha escolar com foto e codigo de barras;

6. Relatérios Gerais
e Alunos e Matriculas;
e Unidades Escolares;
e Turmas;
e Profissionais da Educacao;
e Calendario letivo;
e Transporte Escolar.
e Desempenho dos alunos;
e Acompanhamento escolar;
e Comprovantes;
e Atas;

e Resultados finais;

6.1 Lancamentos e Controles
e Langamento de hordarios;
e Lancamento de notas e frequéncia;
e Controle de frequéncia dos professores;
e Controle de profissionais em formagao;
e Aplicativo para langamento de frequéncia diaria de alunos e profissionais da
educacao, on-line e off-line;
e Area de avaliacio de desempenho do profissional da educacio;

e Lancamento e controle da reserva de equipamento;

6.2 Relatorios, Emissao de Documentos e Graficos
e Relatdrio de turmas;

e Relatdrio de alunos e matriculas;
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Emissdo de Ata com notas;

Emissdo de Comprovante de Matricula;

Emissao de Capa de Caderneta;

Emissdo de Folha de Registro de Aulg;

Emissdo de Folha de Frequéncia;

Emissdo de Folha de Avaliacao;

Emissao de Folha de Resultado;

Emissdo de Quadro de Horario;

Emissao de Atas com Resultado Final;

Emissdo de Historico Escolar

Emissdo de Atestado: matricula, frequéncia, etc.
Emissdo de Certidao

Emissdo de Boletim por aluno

Graficos de desempenho por rede, escola, turno, série, turma, aluno;
Grafico de desempenho do corpo docente;

Grafico de frequéncia por rede, escola, turno, série, turma, aluno;

7. Controle Merenda Escolar

Cadastro de produtos com nutrientes conforme recomendagdes do FNDE;
Informacdes de pocgdes per capta por aluno na montagem do cardapio

Cadastro de cardapios;

Cadastro de pautas com informagdes sobre os cardapios oferecidos por modalidade
de ensino;

Relatdrio de distribuicao de alimentos por escola, série, zona rural e urbana;

8. Gestao de Recursos Humanos

E 0 mddulo responsavel pelos controles basicos do corpo funcional.

Cadastros e Tabelas: Tabelas basicas: Agentes Nocivos, Categorias para FGTS,
Fungbes, Cargos e Salarios, Grupos de Pagamentos, Eventos Financeiros, Horarios,
Ocupacoes (CBO), Sindicatos, Tipos de Admissao, Tipos de Desligamentos, Tipos de
Movimentagao, Tipos de Ocorréncias e Vinculos Empregaticios;

Cadastro de Setores;

Cadastro dos colaboradores, com a descricdo de dados pessoais e dos cargos e
eventuais fungdes desempenhadas;

Cadastro do quadro de professores lotados na escola, incluindo pontuacao,
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porcentagem de dedicagao e o grau de instrugao;

Cadastro das disciplinas que um professor esta habilitado a ministrar;

Lancamentos e Relatérios Geracao dos dados para o censo educacional, tais como
numero de funcionarios, docentes, docentes por formacao, etc.;

Geracao automatica de relatérios gerais, tais como: relacdo de funcionarios, planilhas
de lancamento de frequéncia, etc.

Importacdo da folha de pagamento para composicao do custo de cada unidade de

ensino.

9. Gestao do Arquivo Morto

Controle de todo o arquivo morto da unidade escolar;
Identificacao do alunos por nome, data de nascimento e nome da mae;
Registro do arquivo solicitado no sistema;

Geracao automatica e sequencial de nimero de controle;

10. Gestao da Biblioteca Escolar

Registro, controle de empréstimo e devolucdo de todo o acervo;

Emissao de carteira do aluno;

Comunicagao com a Biblioteca Municipal;

Emissao de recibos de entrega e devolucao

Processo de pesquisa por nome da obra, conteldo relevante, autor, disciplina, area
de conhecimento;

Emissao de etiquetas com cddigo de barras;

Leitura de cddigo de barras de todos os itens cadastrados no sistema;

Bloqueios automaticos (limite de tempo excedido, empréstimo em atraso, expiracao

de cadastro individual)

11. Interface com o EDUCACENSO

Importagao dos dados do EDUCACENSO;

Exportagdo dos dados para o EDUCACENSO;

Disponibilizar relatorios informativos em no maximo 5 dias contendo os dados do ano
anterior ou do arquivo mais recente de exportacao oferecido pelo sistema do
EDUCACENSO, dados como:

o Total de escolas ativas;

o Total de alunos por escola, turma, turno é etapa de ensino;
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o Professores por escola é turma;

o Professores por disciplina;

o Alunos da zona urbana e zona rural;

12. Portal da educacao e acesso da comunidade
e Acesso aberto a todo e qualquer tipo de usuario para ter acesso a noticias
relacionadas a educagao, com hospedagem inclusa;
e Ambiente para cadastro e mapeamento artistico-cultural;

e Formulario online para cadastro dos universitarios;

13. Central de suporte via chat online disponivel para plataformas desktop e mobile,
telefones para contato fixo e movel
e Tela suspensa (pop-up) de suporte, anexada a todas as paginas do sistema
disponivel para todos os usuarios;
e Atendimento online via chat para instrucao de uso a todos os usuario do sistema
disponivel em horario comercial de segunda a sexta-feira;
e Atendimento online para visitantes que ainda ndao possuem os dados de acesso, para

se informarem como adquirir usuario e senha de acesso;

14. Sistema leitor de gabarito de provas impressas
e Disponibilidade de area de importacdo de gabaritos escaneados, que serdo lidos
automaticamente, retornando o resultado das provas de todos os alunos, por etapa

de ensino, turma, disciplina e professores.

15. Publicacoes de documentos oficiais
e Publicacao de leis e decretos federais, estaduais e municipais;;
e Publicacao de pareceres e resolugdes do CNE, CEE e CME;;

e Publicacao de oficios, memorandos e circulares da SME;

16. Gestao de Conselhos e Sindicatos
e Cadastro dos Conselhos Municipais e Escolares;
e Cadastro dos Sindicatos Municipais;

e Controle de datas de inicio e final de gestao;
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e Controle de substituicdo de membros;

e Aviso de periodo de vencimento da validade do conselho;

17. Ambiente para formacao on-line dos profissionais da educacao

e Ambiente destinado a formagao continuada dos profissionais da educacao, que pode ser
utilizado pela SME ou por parceiros da secretaria para treinamento dos técnicos,
professores, funcionarios em geral e conselheiros vinculados as SME;

e Permitir a criacdo de turmas;

e Aplicar avaliacdes de desempenho e gerar relatdrios com os resultados;

e Permitir que cada profissional possa responder atividades propostas pelo formador;

e Permitir a construcdo de uma grade de aulas e vincular formadores em cada
modulo/disciplina;

e Painel que mostra o desempenho dos professores nas avaliagoes;

e Painel que mostra a frequéncia dos professores;

18. Dashboard

e Ambiente para acompanhamento em forma de graficos e relatdrios quantitativos todas as
informacdes e indicadores educacionais do municipio;

e Acompanhamento do desempenho dos moédulos: Académico, Recursos Humanos, Merenda
Escolar, Biblioteca, Transporte, Patrimonio e Materiais e Distribuicdo;

e Acompanhamento do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

¢ Notificacdes de dados pendentes ou incompletos;

e Acompanhamento das pré-matriculas realizadas no portal da educacao;

e Acompanhamento dos registros de aulas;

19. Documento Curricular
e Cadastramento do Documento Curricular da Educagao Infantil;
e Cadastramento do Documento Curricular do Fundamental;
e Planejamento de aulas pelo registro de aulas no ambiente do professor;
e Acompanhamento dos registros através do Dashboard;

e Validacdo dos registros por parte do coordenador escolar;

20. Acompanhamento de Aprendizagem
e Ambiente para o cadastramento do acompanhamento do aluno focado no periodo

pandémico;
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e Acompanhamento feito por aluno ou por disciplina no ambiente do professor;

e Relatdrios e graficos analiticos para acompanhamento da secretaria de educacao e das

escolas;

21. Validador de registro de contetido

e Ambiente destinado ao coordenador validar o registro de Aula dos profissionais, pontuando
observacoes de melhorias ou nao;
e A validacao é recebida no ambiente do professor, para que o0 mesmo analise as

informagdes pontuadas pelo coordenador;

22. Aplicativo de registro de frequéncia de servidores da educacao via QR Code
e Aplicativo destinado a frequéncia dos servidores através de QR-CODE.
e Opcao para gerar o QR-CODE por escola;
e Possibilidade de alterar o prazo de validade do QR-CODE;
e Relatorio por escola e/ou geral da frequéncia dos servidores informando o total de horas

trabalhadas;

23. Site institucional com opgao de matricula online;
e Permitir a matricula online com as seguintes opcoes;
o Permitir anexar documentos;
o Escolha da escola e turma conforme vagas disponiveis;

o Definir data de abertura e fechamento do prazo de matricula;

24, Gestao financeira com as seguintes opcoes:
e (Cadastro de programas que destinam recursos para a escola como o PDDE;
e (Cadastro de fornecedores;
e (Cadastro de produtos e bens;
e Entrada de recursos (Capital e custeio);
e Cadastro de cotagcdes com anexo de documentos e propostas;
e Painel de controle com informagao do recurso em caixa, em cotacao e gastos;
e 0O acesso devera ser individual de cada diretor na escola e por servidor previamente

cadastrado na secretaria de educacao com permissao para este acesso;

25. Gestdo de ponto eletronico para funcionarios da educacao:
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e Cadastro de profissionais com nimero do PIS;

e Leitura de Arquivo de Fonte de Dados de aparelhos regulamentados conforme a portaria
671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia;
e Fornecimento de aparelho homologado pelo ministério do trabalho de registro de ponto dos
funcionario da sede da secretaria de educacao;
o Os equipamentos fornecidos ao municipio sdo em regime de comodata para a
secretaria de educacdo e conforme necessidade da secretaria de educacao podera
ser licitado equipamentos para serem instalados em todas as escolas.

26. Reconhecimento facial

e Cadastro facial de alunos, professores e funcionarios;

e API para validacdo com reconhecimento facial;

e Fornecimento de aparelho para reconhecimento facial;
o Integrar-se com equipamento para registro e validagao com reconhecimento facial;
o O equipamento precisar armazenar no minimo 3.000 faces
o Permitir Comunicacdao TCP/IP, USB e Wi-Fi;
o Os equipamentos fornecidos ao municipio sao em regime de comodata para a

secretaria de educacdo e conforme necessidade da secretaria de educagdo podera

ser licitado equipamentos para serem instalados em todas as escolas.

27. Registro de Biometria

e Integrar-se com equipamento de registro de biometria permitindo criar um banco de dados
com registros de biometria que serao utilizadas posteriormente para atividades
pedagdgicas com reconhecimento via biometria, como votacoes para escolha de dirigentes
de grémios estudantis por parte dos professores e alunos;

e A integracao precisa ser feita com equipamentos que oferecam alta definicao com
resolugao de 500 DPI ou maior;

o Os equipamentos fornecidos ao municipio sdo em regime de comodata para a
secretaria de educacdo e conforme necessidade da secretaria de educagado podera

ser licitado equipamentos para serem instalados em todas as escolas.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PREVISAO LEGAL DO INSTRUMENTO

Para fins de compreensao, entende-se como Estudo Técnico Preliminar — ETP,
conforme art. 6°, inciso XX, da Lei Federal 14.133/2021, o “documento
constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratacdo que
caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solucdo e da base ao
anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados
caso se conclua pela viabilidade da contratacado”.

ORIENTAGOES NORMATIVAS

66

Vistos etc.

Lei Federal n.°© 14.133/2021 — Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

Art. 18. A fase preparatoria do processo de dispensa de licitacdo € caracterizada pelo
planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratacdes anual de que trata o inciso
VII do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orcamentarias, bem
como abordar todas as consideracdes técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem
interferir na contratagdo, compreendidos:

I - a descricao da necessidade da contratacdo fundamentada em estudo técnico preliminar
gue caracterize o interesse publico envolvido;

[...]

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso I do caput deste artigo devera
evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solucao, de modo a permitir a avaliacao
da viabilidade técnica e econdmica da contratagdo, e contera os seguintes elementos:

I - descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico;

II - demonstracdo da previsdo da contratacdo no plano de contratacdes anual, sempre que
elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administracao;

III - requisitos da contratacgdo;

1V - estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memdrias de calculo
e dos documentos que lhes ddo suporte, que considerem interdependéncias com outras
contratagcdes, de modo a possibilitar economia de escala;

V - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econémica da escolha do tipo de solugdo a contratar;

VI - estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que Ihe ddo suporte, que poderdo constar de anexo
classificado, se a Administracao optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitagao;
VII - descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengao
e a assisténcia técnica, quando for o caso;

VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagao;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebracdo do contrato,
inclusive quanto a capacitagao de servidores ou de empregados para fiscalizacdo e gestdo
contratual;

XI - contratacOes correlatas e/ou interdependentes;

XII - descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;
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XIII - posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacdo para o atendimento da
necessidade a que se destina.

§ 2° O estudo técnico preliminar devera conter ao menos os elementos previstos nos incisos
I, IV, VI, VIII e XIII do § 1° deste artigo e, quando ndao contemplar os demais elementos
previstos no referido paragrafo, apresentar as devidas justificativas.

§ 39 Em se tratando de estudo técnico preliminar para contratagdo de obras e servigos comuns
de engenharia, se demonstrada a inexisténcia de prejuizo para a afericdo dos padroes de
desempenho e qualidade almejados, a especificagdo do objeto podera ser realizada apenas
em termo de referéncia ou em projeto basico, dispensada a elaboracdo de projetos.

IDENTIFICAGCAO

Contratagao de empresa especializada em tecnologia da informacao para a implantagao
de um Sistema Integrado de Gestao Administrativa e Pedagdgica, que contemple Ambiente
Virtual de Aprendizagem vinculado ao Documento Curricular Municipal bem como suas
matrizes, eixos, objetivos e habilidades, por componente curricular, metodologia de avaliacao
externa automatizada com geracao dos gabaritos, sua correcao e registro de notas, oferecendo
graficos e relatérios por competéncias e habilidades, identificando o nivel de proficiéncia do
aluno, da turma, na disciplina, na escola, no municipio, aplicativo mdbile on-line e off-line para
registro de frequéncia do alunos, o sistema devera disponibilizar API para integracao com
registro de ponto e reconhecimento facial, para uso com equipamento regulamentados
conforme a portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho, para a Secretaria Municipal de
Educacdo de Caculé e Unidades de Ensino Municipal.

UNIDADE REQUISITANTE

(1) Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.
UNIDADE RESPONSAVEL PELA CONSTRUGAO DO ETP
(2) Secretaria Municipal de Administracao e Finangas.
EQUIPE DE PLANEJAMENTO

A equipe de planejamento é fundamental para garantir a eficacia e a eficiéncia nas
contratagdes publicas, conforme estabelecido pela Lei 14.133/2021. Abaixo, apresentamos a
composicao da equipe, suas responsabilidades e a importancia do planejamento na elaboracao
do Estudo Técnico Preliminar (ETP).

Composicao da Equipe:
Membros da Equipe:
« Nome: Stefano da Silva Rios

o (Cargo: Secretario Municipal de Administracao e Financas
o E-mail: admfinancas@cacule.ba.gov.br
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Nome: Marlene Marques Pereira Fernandes
o Cargo: Encarregado de Setor
o E-mail: compras@cacule.ba.gov.br

« Nome: Adailton Silva Cotrim
o (Cargo: Secretario Municipal de Educacao e Cultura
o E-mail: seceducacao@cacule.ba.gov.br

o Nome: Maristélia Aparecida Neres Porto
o Cargo: Coordenadora Geral Pedagdgica
o E-mail: seceducacao@cacule.ba.gov.br

Convidados:

« Nome: Adm. Maicon do Nascimento Amaral
o (Cargo: Consultor CEO - Gestdo Kairos
o E-mail: nto.minhaconsultoria@gmail.com

o Nome: Filipe Marinho Novaes Dias
o Cargo: Consultor - Gestao Kairds
o E-mail: filipe.98.az@gmail.com

Responsabilidades da Equipe:
1. Elaboragao do Estudo Técnico Preliminar (ETP):

o A equipe sera responsavel por conduzir o ETP, que deve identificar as
necessidades a serem atendidas, as alternativas disponiveis e os riscos
associados a contratacdo.

2. Definicdo de Estratégias:

o Criar um planejamento que alinhe as contratagbes com os objetivos
estratégicos do 6rgao, garantindo que as aquisicoes atendam as demandas
reais da administragao.

3. Analise de Viabilidade:

o Realizar uma andlise minuciosa em cada etapa do processo, assegurando que
todas as informacOes estejam completas e corretas antes do envio para
avaliagao.

4. Comunicacao e Coordenacao:

Rua Rui Barbosa, 26, Centro - Caculé/BA - CEP: 46.300-000

Tel.: 77 3455-1412 / E-mail: admfinancas@cacule.ba.gov.br
Site: www.governodecacule.ba.gov.br



mailto:compras@cacule.ba.gov.br
mailto:seceducacao@cacule.ba.gov.br
mailto:seceducacao@cacule.ba.gov.br
mailto:nto.minhaconsultoria@gmail.com
mailto:filipe.98.az@gmail.com

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO E
CULTURA

o Manter uma comunicagao clara entre os membros da equipe e com a chefia
imediata, especialmente em relacao a reunides e atividades que exijam a
presenca fisica.

Importancia do Planejamento:

O planejamento nas contratacdes publicas, conforme a Lei 14.133/2021, é essencial
por varias razoes:

« Eficiéncia e Eficacia: Um planejamento bem estruturado permite a otimizacdo dos
processos de aquisicao, garantindo que os recursos publicos sejam utilizados de
maneira adequada.

« Transparéncia e Controle: O planejamento estabelece regras claras que promovem
a transparéncia e permitem um controle social efetivo sobre as contratagoes.

o Combate a Corrupcao: Medidas de controle e prevencao de conflitos de interesse
sao fortalecidas através de um planejamento adequado.

« Inovacao e Sustentabilidade: O planejamento incentiva a adogdo de tecnologias
inovadoras e praticas sustentaveis, contribuindo para uma gestdo publica mais
responsavel.

 Reducao de Custos: A busca por melhores precos e a utilizacdo de ferramentas
digitais podem levar a reducdo significativa de custos.

Consideragoes Do Topico

A equipe de planejamento € vital para o desenvolvimento do Estudo Técnico Preliminar,
garantindo que as contratacoes publicas sejam realizadas de forma eficiente, transparente e
em conformidade com a legislacao. O comprometimento e a colaboragao de todos os membros
sao essenciais para o sucesso do projeto, assegurando que as necessidades da administragao
publica sejam atendidas de maneira eficaz.

I. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERADO O PROBLEMA
A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO (ART. 18, §1°, I,
LEI 14.133/2021)

A contratacao de uma empresa especializada em tecnologia da informacao para a
implantacao de um Sistema Integrado de Gestao Administrativa e Pedagdgica é uma acao
estratégica vital para a modernizacdo e eficiéncia da gestdo educacional na cidade de
Caculé/BA. Os sistemas de informacdes desempenham um papel fundamental nas
organizagdes, permitindo que os gestores acessem, de forma facil e rapida, informagOes de
todos os aspectos de sua administracdo. A correta administracdo dessas informacoes é crucial
para o sucesso da organizagao, pois, com base nelas, os gestores podem decidir o rumo das
acoes e tomar decisOes estratégicas.
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1. Problemas a Serem Resolvidos
1.1. Fragmentacao da Gestao Educacional

A gestdo das escolas municipais enfrentava o desafio da fragmentacao das
informacdes. Dados essenciais, como desempenho académico, frequéncia e gestao
administrativa, estdo dispersos entre diferentes sistemas e planilhas, dificultando a analise
integrada e a tomada de decisOes.

« Consequéncias: Essa fragmentacao resultava em um panorama limitado, dificultando
a identificacdo de padrdes e a implementagao de intervencdes pedagdgicas adequadas.

1.2, Dificuldades na Avaliacao do Aluno

As metodologias de avaliacdo em vigor, frequentemente manuais, sdo suscetiveis a
erros e demoras. O registro e a corregao de notas podem ser ineficazes, limitando a capacidade
da Secretaria Municipal de Educagao de fornecer feedback oportuno aos alunos e educadores.

« Solugao Proposta: A implementacdo de um sistema integrado permitira a realizacdo
de avaliagOes automatizadas e a geragao de relatorios detalhados sobre o desempenho
dos alunos, promovendo uma gestdao pedagdgica mais eficiente.

1.3. Acompanhamento e Registro de Frequéncia

O controle de frequéncia € essencial, mas enfrentava dificuldades operacionais
significativas. Os registros manuais sao suscetiveis a erros, o que pode impactar diretamente
a responsabilizacao dos alunos e a gestao de recursos.

o Proposta de Melhoria: A introducdao de um aplicativo mdvel para registro de
frequéncia, que funcione tanto online quanto offline, permitird um controle mais
rigoroso e acessivel, facilitando a identificagdo de padrdes de auséncia e promovendo
acoes corretivas.

1.4. Integracao com Tecnologias de Ponto e Reconhecimento Facial

Diante da necessidade de conformidade com a Portaria 671/2021 do Ministério do
Trabalho, a integracao de tecnologias de ponto e reconhecimento facial se torna imperativa.
Essa integracdo visa garantir a seguranca e a eficiéncia na gestao de frequéncia dos
educadores.

o Justificativa: A disponibilizacdo de uma API para essa integracdo ndao apenas
atendera as exigéncias legais, mas também contribuird para a transparéncia e a
responsabilizacao na gestao de recursos humanos.

2. Interesse Publico e Beneficios Esperados

A contratacdo deste sistema é de interesse publico, pois visa a melhoria da qualidade
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da educacdo oferecida no municipio, promovendo um ambiente mais organizado e eficiente
para alunos, professores e gestores.

2.1. Aumento da Qualidade Educacional

A automacado da gestdo das informac0es relativas a Secretaria Municipal de Educacao
€ de fundamental importancia, considerando a relevancia do servico prestado a populacdo e
o volume de informagdes com as quais lidam os gestores. A adocao de um sistema integrado
permitira que a Secretaria racionalize e integre seus sistemas, promovendo um aumento da
eficacia administrativa e operacional.

2.2, Melhoria da Qualidade da Informagao

A implementacdo de um novo modelo de trabalho permitird a criacdo de condicOes
para a adocao de mecanismos de apoio a tomada de decisdo. O aprimoramento dos controles
internos, a otimizagdo na utilizacdo das competéncias das pessoas e a reducao de interfaces
entre sistemas isolados contribuirao para a disponibilizagao tempestiva de informacoes.

2.3. Otimizacgao de Recursos e Reducao de Retrabalho

Essa iniciativa visa reduzir prazos e erros operacionais, culminando na otimizagao do
uso do erdrio. A reducdo do retrabalho e das inconsisténcias nas informacdes permitira que a
Secretaria se concentre em acdes que realmente impactem a qualidade educacional,
garantindo uma gestdo mais responsavel e eficiente.

2.4. Impacto nos Resultados da Educagcao

O novo modelo proposto tera um elevado impacto nos resultados da educagao e um
forte potencial a curto e médio prazo, aumentando a eficiéncia, qualidade e produtividade das
entidades que compdem o sistema municipal de ensino. Isso culminara na implementacao de
mecanismos que alavancarao melhorias significativas no setor.

3. Modalidade de Contratacao: Dispensa de Licitacao

A contratacao da empresa especializada para a implantagao do Sistema Integrado de
Gestao Administrativa e Pedagdgica sera realizada por meio da modalidade de dispensa de
licitacdo, conforme previsto na Lei Federal n® 14.133/21, que regulamenta as licitacdes e
contratos na administracdo publica. Essa modalidade é aplicavel em situacOes especificas,
buscando facilitar o processo de contratagdao quando se trata de valores que ndo ultrapassam
determinados limites.

4. Fundamentacgao Legal

O artigo 75 da Lei 14.133/21 estabelece as hipdteses em que a licitagdo é dispensavel,
sendo a contratagao de servigos que envolvam valores inferiores a R$ 62.725,59 (sessenta e
dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos) uma dessas situagoes.
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Esta atualizacao é resultado do DECRETO N© 12.343, de 30 de dezembro de 2024, que revisou
os limites estabelecidos anteriormente, elevando o valor de referéncia que permite a dispensa
de licitagdo.

o Importancia da Dispensa: A dispensa de licitacdo, nesse contexto, ndo apenas
agiliza o processo de contratacao, mas também permite que a administracao publica
responda rapidamente as demandas emergenciais por servicos essenciais, como € o
caso da implementagao de um sistema que visa modernizar a gestao educacional. Essa
agilidade é crucial para garantir que as solucoes tecnoldgicas sejam implementadas de
forma eficiente e em tempo habil, beneficiando diretamente a qualidade do ensino
oferecido aos alunos.

Dessa forma, a escolha pela modalidade de dispensa de licitagdo estda amparada
legalmente e é justificada pela necessidade de atender a uma demanda relevante da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, garantindo que os recursos publicos sejam utilizados de
forma eficiente e eficaz.

4.2, Colégios e Escolas Municipais

O sistema sera utilizado em diversas unidades escolares, que atendem um total de
3.932 alunos distribuidos entre elas. As instituicbes que se beneficiardo da nova gestao
incluem:

1. Centro de Educagao Infantil Professor Silvio Santos Viana
2. Colégio Municipal Ana Teixeira

3. Colégio Municipal Clemente Rodrigues Teixeira

4. Colégio Municipal Doutor Antonio Muniz

5. Colégio Municipal Professor Eleutério Tavares

6. Colégio Municipal Professor Vespasiano Filho

7. Creche Municipal Vereador Tadeu Martins Rocha

8. Escola Municipal Josefina Santos

9. Escola Municipal Antonio Xavier de Oliveira

10. Escola Municipal Clemente Teixeira da Cunha

11. Escola Municipal Dona Julia Montenegro Magalhdes

12. Escola Municipal Laudelino José da Silva
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13. Escola Municipal Messias Fernandes Brito
14. Escola Municipal Padre Antonio Dona
15. Escola Municipal Sao Joao
16. Escola Noturna Municipal
4.3. Impacto Esperado nas Instituicoes

A implementacdo do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa e Pedagdgica nas
instituicGes mencionadas permitira uma gestao mais eficiente e integrada, proporcionando:

o Melhor Acompanhamento Pedagdgico: A centralizacao das informacdes facilitara
o monitoramento do desempenho dos alunos, permitindo intervengdes mais eficazes e
personalizadas.

o Otimizacdo de Recursos: A gestdo integrada permitira um uso mais racional dos
recursos, tanto humanos quanto financeiros, garantindo que as necessidades de cada
instituicdo sejam atendidas de forma eficaz.

o Aprimoramento da Comunicacao: O sistema promovera uma comunicagao mais
fluida entre as instituicdes, facilitando a troca de informagdes e a cooperagao entre
elas, especialmente no que diz respeito ao atendimento de alunos com necessidades
especiais.

Com essas melhorias, a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura podera atender de
forma mais eficaz as demandas educacionais da populacao, elevando a qualidade do ensino e
promovendo a inclusdo e a equidade na educacdao em Caculé.

Consideragoes Do Topico

Diante do exposto, a necessidade de um Sistema Integrado de Gestao Administrativa
e Pedagdgica é evidente. Essa contratacdo ndo apenas atendera a critérios técnicos e legais,
mas sera um passo fundamental para a transformacdo da educagao em Caculé. O valor
estimado para os servicos, que se enquadra no disposto na Lei Federal 14.133/21, é de
contratacdo de servigos que envolvam valores inferiores a R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil
setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos).

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura estda comprometida em garantir que essa
transformacdo ocorra de forma eficaz e responsavel, pois acredita que o investimento na
educacado é um investimento no futuro da comunidade. Com a implementacdo deste sistema,
Caculé/BA se posicionara na vanguarda da educacdo publica, promovendo a qualidade, a
transparéncia e a eficiéncia que a comunidade merece. E uma oportunidade para transformar
a gestao educacional e proporcionar um ambiente de aprendizado que prepare os alunos para
os desafios do futuro.
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II. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATAGOES ANUAL, SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A INDICAR O SEU
ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAGCAO (ART. 18, §1°, II, LEI
14.133/2021)

Embora a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de Caculé nao disponha de um
Plano de Contratacdes Anual (PCA) formalmente elaborado, a contratagdo do Sistema
Integrado de Gestdao Administrativa e Pedagdgica esta profundamente alinhada com os
principais instrumentos de planejamento governamental vigentes no municipio. Essa
abordagem assegura que a gestdo educacional esteja em consonancia com as diretrizes e
prioridades estabelecidas pela administracdo publica, conforme preconizado pelo Art. 18, §19,
II da Lei 14.133/2021.

1. Alinhamento com o PPA, LDO e LOA
1.1. Plano Plurianual (PPA)

O Plano Plurianual (PPA) é um instrumento crucial que orienta as politicas publicas ao
longo de um periodo de quatro anos, estabelecendo diretrizes, objetivos e metas para a
administracdo publica. No caso da Secretaria Municipal de Educagdo, a inclusao do Sistema
Integrado de Gestdao Administrativa e Pedagdgica esta diretamente relacionada as metas do
PPA, que enfatiza a modernizagao da gestao educacional e a melhoria da qualidade do ensino.

A proposta de implementagao deste sistema reflete um compromisso com a inclusao e
a inovagao, promovendo um ambiente escolar mais eficiente e responsivo as necessidades dos
alunos e educadores. Além disso, a adogao de tecnologias da informagdo é uma estratégia
central para garantir a transparéncia e a eficacia na gestdao dos recursos educacionais,
possibilitando um acompanhamento mais rigoroso e um planejamento mais efetivo das agoes
pedagdgicas.

1.2. Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)

A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) serve como um guia para a elaboracdo da Lei
Orcamentaria Anual, especificando as prioridades de investimento e as metas que a
administracdo publica deve perseguir. A contratacdao do sistema esta claramente contemplada
nas diretrizes orcamentarias, que reconhecem a importancia de investir em tecnologia e
infraestrutura educativa como forma de promover a eficiéncia administrativa.

A LDO vigente destaca a intencao da administracdo em priorizar recursos para a
modernizacao da educacao, refletindo um compromisso com a qualidade do ensino e a
inclusdao social. O sistema de gestao educacional, portanto, ndo é apenas uma ferramenta
administrativa, mas uma solucao estratégica que auxilia na implementacao das diretrizes
estabelecidas no planejamento orcamentario.

1.3. Lei Orcamentaria Anual (LOA)
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A Lei Orcamentaria Anual (LOA) detalha as receitas e despesas previstas para o
exercicio financeiro, garantindo que os recursos publicos sejam utilizados de maneira
planejada e responsavel. A previsdao orcamentaria para a contratagao do Sistema Integrado
de Gestao Administrativa e Pedagogica esta inclusa na LOA vigente, assegurando que haja
disponibilidade financeira para o seu desenvolvimento e implementagao.

Esse alinhamento orgamentario ndo apenas comprova a viabilidade da contratagao,
mas também demonstra a intengao da administracdo em implementar solucdes que melhorem
a gestao da educacao, contribuindo para a otimizagao dos recursos e a maximizagao dos
resultados.

Consideragoes Do Topico

Em sintese, a contratacdo do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa e
Pedagdgica, embora nao formalmente prevista em um PCA, esta solidamente embasada em
um planejamento estratégico abrangente. O alinhamento com o PPA, a LDO e a LOA assegura
que essa iniciativa ndo apenas responda a uma necessidade operacional imediata, mas
também contribua para os objetivos de longo prazo da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura.

Esse sistema representa um passo significativo para a modernizacao da gestdo
educacional em Caculé, com potencial para transformar a forma como as informagdes sdo
geridas e utilizadas no processo educativo. Ao facilitar a tomada de decisGes informadas e
promover uma gestdao mais transparente e eficaz, a implementacdo deste sistema é um
investimento no futuro da educacao do municipio, garantindo que todos os alunos tenham
acesso a um ensino de qualidade, inclusivo e adaptado as demandas contemporaneas.

III. REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 18, §1°, III, LEI 14.133/2021)

A contratacdo do Sistema Integrado de Gestao Administrativa e Pedagdgica pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Caculé devera seguir rigorosamente os
requisitos previstos no Art. 18, §1°, III da Lei 14.133/2021. Este artigo estabelece diretrizes
que garantem a viabilidade técnica e econ6mica da solucdo proposta, bem como a capacidade
da empresa contratada em atender de forma eficiente as demandas da administracdo publica.
A seguir, detalharemos cada um desses requisitos essenciais.

1. Viabilidade Técnica
1.1. Capacidade Técnica da Empresa

A empresa selecionada devera comprovar experiéncia solida na implementacao de
sistemas de gestao educacional, evidenciada por meio de atestados de execucao de servigos
anteriores. Esses atestados devem incluir informagdes sobre projetos similares realizados,
destacando o escopo, a complexidade e os resultados alcangados em instituicdes de ensino ou
em o6rgaos publicos. Essa comprovacao é crucial para assegurar que a empresa possui a
expertise necessaria para atender as especificidades e desafios que envolvem a gestdo

Rua Rui Barbosa, 26, Centro - Caculé/BA - CEP: 46.300-000

Tel.: 77 3455-1412 / E-mail: admfinancas@cacule.ba.gov.br

Site: www.governodecacule.ba.gov.br



SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO E
CULTURA

educacional.
1.2. Solucao Tecnologica Adequada

A proposta apresentada pela empresa deve conter uma descricdo abrangente da
solugdo tecnoldgica, incluindo suas funcionalidades, caracteristicas técnicas e possibilidades
de personalizacao. E fundamental gue o sistema ofereca um conjunto robusto de ferramentas
que abranjam a gestdo de alunos, controle de frequéncia, avaliacao pedagdgica, e geragao de
relatdrios gerenciais. Além disso, a solugao deve ser escalavel, ou seja, capaz de se adaptar
ao crescimento e as mudangas nas necessidades da administracao publica ao longo do tempo.

1.3. Integragao com Sistemas Existentes

Outro aspecto importante a ser considerado é a capacidade do sistema proposto de
integrar-se harmoniosamente com outras plataformas e sistemas ja utilizados pela Secretaria
Municipal de Educagao. A interoperabilidade entre sistemas é essencial para garantir um fluxo
de informac0es eficiente e evitar a duplicidade de dados, promovendo uma gestdo mais agil e
coesa.

2. Viabilidade Economica
2.1. Analise de Custos Detalhada

A proposta financeira deve ser apresentada de forma clara e minuciosa, abrangendo
todos os custos envolvidos na implementagao e na manutencao do sistema. Isso inclui nao
apenas as licencas de software, mas também despesas relacionadas a treinamento, suporte
técnico e atualizacdes. Uma andlise detalhada dos custos permitira a administragao publica
avaliar a relagdo custo-beneficio da contratacdo, assegurando que o investimento seja ndo
apenas viavel, mas também justificado em termos de retorno sobre o investimento.

2.2. Prazos e Condigoes de Pagamento

Os prazos para a entrega e implementagao do sistema, bem como as condicoes de
pagamento, devem ser claramente definidos e acordados entre as partes. A viabilidade
econémica abrange a adequacdao do cronograma de implementacdo ao planejamento
orcamentario da Secretaria, garantindo que os pagamentos possam ser realizados de forma
programada e dentro das limitacOes financeiras do municipio.

2.3. Sustentabilidade Financeira

Além disso, é vital que a empresa demonstre a sustentabilidade financeira do projeto
a longo prazo, garantindo que os custos de manutencdo e atualizacao do sistema sejam
compativeis com o orcamento da Secretaria Municipal de Educacdo. Isso inclui a apresentacao
de um plano de continuidade que detalhe como a empresa ird garantir o suporte e a
manutencado do sistema ao longo do tempo, evitando surpresas financeiras no futuro.
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3. Capacitacao e Suporte
3.1. Treinamento de Usuarios

A capacitacao dos usuarios do sistema é um elemento fundamental para o sucesso da
implementacado. A empresa contratada deve apresentar um plano de treinamento abrangente,
gue contemple ndo apenas a operacao técnica do sistema, mas também aspectos pedagdgicos
e administrativos. O treinamento deve ser adaptado as diferentes funcdes e niveis de
conhecimento dos usuarios, garantindo que todos, desde gestores até professores, estejam
aptos a utilizar a plataforma de maneira eficaz.

3.2. Suporte Técnico Continuo

A empresa deve garantir um suporte técnico robusto e acessivel apds a implementacao
do sistema. Isso inclui a disponibilizacdo de canais de atendimento para resolucdo de
problemas, manutencao regular e atualizagdes necessarias para garantir o pleno
funcionamento do sistema. Um suporte técnico eficiente € crucial para a continuidade das
operacoes e para a adaptacdo do sistema a novas demandas e desafios que possam surgir ao
longo do tempo.

3.3. Avaliagao e Feedback

Além do suporte técnico, € importante que a empresa estabeleca mecanismos de
avaliacdo e feedback que permitam a Secretaria Municipal de Educagdo monitorar a eficacia
do sistema e identificar oportunidades de melhoria. Essa abordagem proativa contribuira para
a evolucdo continua da plataforma, garantindo que ela permanega alinhada as necessidades
da gestao educacional.

4. Habilitacao na Dispensa de Licitacao: Aspectos Fiscais, Sociais e Trabalhistas

O Art. 62 da Lei 14.133/2021 estabelece a fase de habilitagao no processo de dispensa
de licitacao, essencial para verificar a capacidade dos licitantes em cumprir as obrigagdes
contratuais. Essa fase tem como objetivo garantir que apenas empresas ou individuos
qualificados participem do processo, promovendo a transparéncia, a legalidade e a
competitividade. A habilitacdo é dividida em trés categorias principais: fiscal, social e
trabalhista.

4.1. Habilitacao Fiscal

A habilitacdo fiscal refere-se a regularidade do licitante em relacdo as suas obrigacdes
tributarias. Os documentos a serem apresentados para comprovacao dessa regularidade
incluem:

o Certidao Negativa de Débitos (CND) da Receita Federal, que atesta a inexisténcia
de débitos tributarios federais;
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o Certidao de Regularidade Fiscal da Fazenda Estadual, que demonstra a
regularidade em relacao ao ICMS e outros tributos estaduais;

o Certidao de Regularidade Fiscal da Fazenda Municipal, que comprova a situacao
do licitante perante o municipio;

o Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais (CDR), se
aplicavel.

Esses documentos sao fundamentais para garantir que a empresa esteja em
conformidade com suas obrigagOes tributarias, evitando pendéncias que possam comprometer
a execucao do contrato.

4.2. Habilitacao Social

A habilitacdo social envolve a verificacgdo das condicdes sociais do licitante,
especialmente no que diz respeito ao cumprimento das normas trabalhistas e previdenciarias.
Os documentos exigidos nesta fase incluem:

o Certidao de Regularidade do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico), que
comprova a regularidade no pagamento das contribuigdes ao fundo;

o Certidao de Quitacao de Débitos Trabalhistas (CDT), que demonstra a
inexisténcia de débitos trabalhistas em nome da empresa;

« Declaragao de inexisténcia de débitos com a Seguridade Social, que garante que
o licitante esta em dia com suas obrigagdes previdenciarias.

Esses documentos sao essenciais para assegurar que a empresa respeita os direitos
dos trabalhadores e contribui para a protecao social, promovendo um ambiente de trabalho
justo e ético.

Esses documentos sao fundamentais para garantir que a empresa opere dentro dos
padroes legais exigidos, respeitando os direitos dos trabalhadores e evitando riscos
significativos para a administragdo publica.

A habilitagdo fiscal, social e trabalhista, conforme disposto no Art. 62 da Lei
14.133/2021, é uma fase essencial para assegurar a integridade do processo de dispensa de
licitacdo. A exigéncia de uma série de documentos que comprovem a regularidade dos
licitantes garante que apenas aqueles que atuam de maneira ética e responsavel possam
participar da dispensa de licitagao.

Essa pratica fortalece o sistema de contratacdes publicas, promovendo a transparéncia
e a concorréncia leal, e contribui para um ambiente de negdcios socialmente responsavel e
sustentavel. Ao assegurar que as empresas contratadas cumpram suas obrigacdes fiscais,
sociais e trabalhistas, a administracdo publica protege os direitos dos cidadaos e trabalhadores,
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promovendo um desenvolvimento econémico mais justo e equilibrado. Isso reflete um
compromisso com a ética e a responsabilidade social no setor publico, essencial para a
construcao de uma sociedade mais equitativa e para o fortalecimento da confianga da
populacao nas instituicoes publicas.

5. ESPECIFICACOES
5.1. VISAO GERAL

O presente projeto tem como objetivo a aquisicdo de uma Solugdo Tecnoldgica
Integrada de Gestao Administrativa, Pedagdgica e Financeira, que incluird um Ambiente Virtual
de Aprendizagem e um aplicativo acessivel para os servidores da Secretaria Municipal de
Educacdo de Caculé e suas Unidades de Ensino. A proposta visa modernizar e otimizar a gestao
educacional, promovendo uma interacao mais eficaz entre todos os envolvidos no processo
educacional, incluindo colaboradores, pais e alunos.

A Solugdo Tecnoldogica devera atender integralmente as especificacoes e
funcionalidades descritas. E essencial que a solucdo seja intuitiva e acessivel, garantindo que
todos os usuarios, independentemente de sua formacao técnica, possam utiliza-la de maneira
eficiente em todas as unidades que integram a Secretaria Municipal de Educacao de Caculé.

5.1.1. SERVICOS
5.1.1.1. SUPORTE TECNICO E OPERACIONAL

Para assegurar uma experiéncia de uso satisfatoria e produtiva, a CONTRATADA devera
fornecer suporte técnico e operacional durante todo o periodo de vigéncia contratual. Este
suporte é fundamental para garantir ndo apenas o funcionamento continuo da Solugao
Tecnoldgica, mas também a seguranca e a integridade dos dados envolvidos. Os principais
aspectos do suporte técnico incluem:

« Atendimentos Remotos e Presenciais: O suporte sera oferecido de forma remota,
com a possibilidade de atendimentos presenciais nas unidades escolares, sempre que
necessario e viavel. Essa flexibilidade garante que os usuarios recebam a assisténcia
adequada em tempo habil.

« Ambiente de Suporte: A CONTRATADA devera disponibilizar um espaco fisico
apropriado para o atendimento, equipado com todos os recursos tecnoldgicos e de
comunicagao necessarios para uma operacao eficiente.

« Recursos Humanos Especializados: A equipe de suporte técnico deve ser
composta por profissionais qualificados, capazes de resolver problemas com agilidade
e eficiéncia, além de oferecer orientagdes sobre o uso das diversas funcionalidades da
solugdo.

5.1.1.2. MANUTENGAO CORRETIVA E ADAPTATIVA DA SOLUCAO
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A manutencao corretiva e adaptativa da Solucdo Tecnoldgica é um aspecto critico para
garantir sua longevidade e eficacia. A CONTRATADA deve realizar a manutengao continua ao
longo do periodo contratual, atendendo a diversas demandas, como:

« Manutencao Corretiva: Envolve a identificacao e correcao de falhas operacionais,
assegurando que a solugao funcione perfeitamente e sem interrupgoes.

« Manutencao Adaptativa: Refere-se a atualizacdo e melhoria da solucdo para
atender novas necessidades que possam surgir, garantindo que a tecnologia
permaneca relevante e eficaz diante de mudancgas no contexto educacional.

5.1.2. IMPLANTAGAO
5.1.2.1. INSTALAGCAO DA SOLUGCAO NO AMBIENTE TECNOLOGICO DA PREFEITURA

A instalacdo da Solugdao Tecnoldgica deve ser realizada no ambiente tecnoldgico da
PREFEITURA ou em um provedor de servicos indicado por esta. A CONTRATADA sera
responsavel por garantir que a solucdo funcione plenamente, atendendo aos requisitos
funcionais descritos no Descritivo das Funcionalidades. Essa fase inclui:

o Avaliacdo do Ambiente Tecnoldgico: A CONTRATADA deve realizar uma analise
do ambiente existente, identificando as melhores praticas para a instalacdo e
configuragao da solucao.

« Implementagao de Segurancga: Medidas de seguranca devem ser implementadas
para proteger a integridade dos dados e garantir a confidencialidade das informagoes.

5.1.2.2. MIGRAGAO DE DADOS

A migracado de dados é uma etapa critica que requer atengao especial. A CONTRATADA
deve realizar a migracao dos dados do sistema EDUCACENSO do ano anterior para a nova
Solugdo Tecnoldgica. Os servicos incluem:

« Levantamento de Dados: A identificacao e organizacao dos dados legados que
precisam ser migrados, garantindo que todas as informagdes relevantes sejam
transferidas.

« Importacao de Dados de Diferentes Fontes: A migracao deve incluir dados
armazenados em bancos de dados PostgreSQL, MySQL e planilhas em formato CSV,
assegurando que nao haja perda de informagdes durante o processo.

5.1.2.4. IMPLANTAGAO DA SOLUGAO NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E
ESCOLARES

A implantagao deve ser realizada nas Unidades Administrativas e Escolares com um
enfoque colaborativo. A CONTRATADA devera:
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Avaliar Organogramas Funcionais: Realizar um diagndstico da estrutura
organizacional e identificar os usuarios que interagirdo com a solucdo.

Analise de Processos: Conduzir uma analise detalhada dos processos de trabalho
existentes em relacdo aos novos modelos definidos pela Solucao Tecnoldgica,
buscando promover a aderéncia e a eficiéncia.

Interacao entre Equipes: A interacdo entre a equipe da CONTRATADA e a equipe
de gestdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO é essencial para identificar
problemas e discutir solugdes. Um Gerente de Projetos deve estar presente nas
instalacOes da Secretaria para facilitar essa comunicagao e manter a documentacgao do
projeto organizada e atualizada.

5.1.2.5. TREINAMENTO DOS USUARIOS

A formacao dos usuarios € um componente essencial para o sucesso da implementacao

da solugdo. A CONTRATADA devera desenvolver um programa abrangente de capacitacao,
que incluira:

Modalidades Mistas de Treinamento: O programa deve contemplar treinamentos
presenciais e remotos, garantindo que todos os usuarios tenham acesso as informacoes
necessarias. O treinamento remoto pode incluir videos tutoriais acessiveis via sistema,
abordando todas as funcionalidades da solugao.

Inclusao de Todos os Profissionais: O treinamento deve ser adaptado para atender
as necessidades de todos os grupos de usuarios, desde gestores até professores e
funcionarios administrativos, assegurando que todos estejam aptos a utilizar o sistema
de maneira eficaz.

5.2. ARQUITETURA

A Solugdo Tecnoldgica deve atender a uma série de caracteristicas tecnoldgicas

obrigatdrias, que garantam sua eficiéncia, seguranca e usabilidade:

Desenvolvimento Nativo em WEB: A solucao deve ser projetada para uso nativo
em ambiente WEB, permitindo acessibilidade de qualquer lugar.

Layout Responsivo: O layout deve ser responsivo, garantindo uma experiéncia de
uso otimizada em tablets e smartphones.

Proibicao de Softwares Emuladores: A utilizacao de softwares emuladores de
terminal ndo sera permitida, assegurando a integridade e a performance do sistema.

Gerenciamento de Banco de Dados: A solucao deve utilizar o Sistema Gerenciador
de Banco de Dados Relacional PostgreSQL 9.4 ou superior, garantindo robustez e
escalabilidade.
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Integracao e Interoperabilidade: A solucao deve permitir integracdo com outros
aplicativos através de consultas REST/JSON, facilitando a comunicacao de dados entre
sistemas.

Aplicativo Modvel: Deve fornecer um aplicativo que possa ser instalado em
smartphones e que realize a frequéncia escolar de forma offline, além de um controle
de entrada e saida de colaboradores via QR Code.

Programacao em PHP: A solucdo deve ser desenvolvida na linguagem de
programacao orientada a objetos PHP, garantindo flexibilidade e manutencao.

Compatibilidade com Navegadores: O acesso deve ser garantido a partir dos
principais navegadores disponiveis no mercado, incluindo Google Chrome, Firefox e
Opera.

Acessibilidade Multidispositivo: A solugdo deve ser acessivel a partir de
computadores pessoais, smartphones e tablets, promovendo a inclusdo digital.

Personalizagao: A solucdo deve permitir personalizacdo conforme as definicdes da
Secretaria Municipal de Educacao, garantindo que as necessidades especificas sejam
atendidas.

Exportacdao e Importacao de Dados: A solucdo deve permitir interface com outros
sistemas utilizando Web Services, importando e exportando arquivos em diversos
formatos (CSV, XLS, TXT, XML, REST/JSON).

Funcionalidades Completas: Por fim, deve atender a todas as ferramentas
descritas, assegurando que todos os requisitos sejam contemplados.

6. PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUCAO

Os servigos deverdo ser iniciados em até 48 (quarenta e oito) horas apds a emissao da

Ordem de Servigo. A Solucdo Tecnoldgica é projetada para atender todos os colaboradores e
alunos em todas as unidades que integram a Secretaria Municipal de Educacao de Caculé,
assegurando uma implementacao abrangente e eficaz. Essa abordagem visa garantir que
todos os envolvidos no processo educacional tenham acesso as ferramentas necessarias para
promover uma educacao de qualidade e uma gestao eficiente.

7. FUNCIONALIDADE BASICA

Conjunto de fungdes comum a todos os modulos.

Tabelas Basicas

Enderecamento: Paises, estados, cidades, distritos, bairros e logradouros;
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Niveis de escolaridade;
Cadastro de grupos de usuarios (perfis);

Cadastro de usuarios;

Autenticacao e controle de acesso dos usuarios por atividade;

Registro de todas as operacoes realizadas pelos usudrios durante o uso do sistema
(log) com niveis que podem ser configurados pelo administrador do sistema.

Dados em formato JSON para todas as informagoes.

8. GESTAO ACADEMICA

TABELAS do MEC: Tipos de equipamentos, locais de funcionamento, tipos de

dependéncias, tipos de instituicoes mantenedoras,
especializados e tipos de atividade complementar;

Cadastro de periodos letivos;

Cadastro de disciplinas;

Cadastro de motivos e evasao;

Cadastro de unidades escolares;

Cadastro e configuracdo de cursos e suas etapas (séries);
Cadastro de profissionais de educacao;

Cadastro de feriados;

Cadastro de ficha saude dos alunos;

Cadastro de ocorréncias dos alunos

Matricula on-line

Diario de classe eletronico

8.1 Gestao Académica: Avaliacao da pré-escola;

tipos de atendimentos

e Cadastro de habilidades para acompanhamento por unidade letiva organizadas por
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categorias e etapa de ensino;
e Cadastro de conceitos para avaliagao, organizadas por etapa de ensino;

° Ficha de acompanhamento com perguntas personalizadas que podem ser
diferentes por etapa de ensino;

e Ficha de acompanhamento de proficiéncia em alfabetizacao para leitura e escrita;

e Ficha de acompanhamento dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento
conforme BNCC:

e Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar e Conhecer-se

8.2 Gestao Académica: Avaliagao de turmas multisseriadas;

° Permitir a avaliacdo dos alunos na mesma turma separados por etapas de
ensino diferentes, onde o ciclo de alfabetizacao (pré escola ao 2° ano) seja avaliado por
conceito, e as demais etapas por nota.

8.3 Gestao Académica: Avaliacao do ciclo de avaliagdao do 1° ao 39;
e Permitir a insercao de notas ou conceito;
e Area de cadastro de observacBes e pareceres por aluno;
e Area de ficha de acompanhamento;
e Opcao para informar frequéncia mensal;

e Area de acompanhamento do ritmo semanal de atividades por livro;

8.4 Gestao Académica: Avaliacao séries iniciais 4° e 59;

° Insercao de notas organizadas em 3 ou 4 unidades letivas;

° Permitir gerar boletins dos alunos sendo dois boletins por folha;

° Sala virtual de acesso aos alunos;

° Area de acompanhamento do ritmo semanal de atividades por livro;
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8.5 Gestao Académica: Avaliagao séries finais 6° ao 9°;
e Insercao de notas organizadas em 3 ou 4 unidades letivas;
e Areade insercao de notas por aluno ou por disciplina;
e Area exclusiva de lancamento de notas finais em 3 ou 4 unidades letivas ;
e Permitir gerar boletins dos alunos;

e Quadro de horarios e presenca semanal;

8.6 Gestao Académica: Avaliacdao do Ensino de Jovens e Adultos;
e Insercao de notas ou conceito;

e Permitir a avaliagdo dos alunos na mesma turma separados por etapas de ensino
diferentes;

e Gerar boletins dos alunos;
e Quadro de horarios e presenca;

e Opcao para informar frequéncia mensal;

8.7 Gestao Académica: Fichas e atestados;

° Lista de protocolo

° Enderecos e contatos dos alunos

o Lista com ndmero da matricula

° Ficha de avaliacao para alunos do fundamental I

° Ficha de avaliagao para alunos do fundamental I

° Verificacdo do avango da crianga para alunos do fundamental I

8.8 Gestao Académica: Cadernetas;
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° Permitir a geracao de cadernetas de notas;

° Permitir a geracao de cadernetas de notas com dados inseridos no sistema;

° Permitir a geracao da caderneta acompanhamento de aprendizagem;

° Permitir a geragao da caderneta registro de aulas e frequéncia;

° Permitir a geracao da caderneta avaliacao qualitativa.

° Permitir a geracdo das cadernetas de forma automatica, com as informagGes

gue sao inseridas dentro do sistema por parte do docente;

8.9 Gestao Académica: Historico de alunos;

° Painel de componente curricular para configuracao do historico;

° Permitir a insercdo da observacgdes no rodapé;

° Permitir a insercao do ato de criagao;

° Permitir a inser¢ao da autenticagao;

o Permitir a insercdo da equivaléncia;

° Permitir a insercao da data de emissao;

° Permitir a insercdo do registro de educacao fisica;

° Permitir o gerenciamento da ficha individual do aluno;

° Permitir o gerenciamento do comprovante de matricula do aluno;

° Permitir o gerenciamento do histdrico para turmas de educacao de jovens e
adultos.

° Area de gerenciamento da matricula do aluno.

9. SALA VIRTUAL: ACESSO DO PROFESSOR;

° Area de visualizacdo dos alunos e professores por turma;
° Gerenciamento das turmas vinculadas ao professor;
° Chat entre colegas;
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° Visualizacdo do calendario escolar;

° Gerenciamento e inser¢ao de notas por alunos e disciplina;

° Agendamento de aulas ao vivo/sincronas com os alunos;

° Gerenciamento e criacdo de aulas assincronas, utilizando de videos, imagens,

textos e dudios além de oferecer devolutiva dos alunos em imagens, textos e audios;

° Gerenciamento de devolutivas com relatério por aula;

° Permitir a insercao do registro diario de aulas;

° Permitir a insercao da frequéncia facil, com faltas e faltas justificadas;

° Permitir a insercao da ficha de habilidades, focando na educacao infantil que

nao possui notas;
° Permitir a insercao de pareceres descritivos;

° Permitir o acompanhamento do desenvolvimento dos alunos;

9.1 Sala virtual: Acesso do aluno;
e Realizar provas online;
e Acompanhar desempenho de ano anterior;
e Falar com colegas e professores via chat;
e Area para assistir aulas sincronas através de transmiss3o ao vivo dos professores;

e Area para os alunos estudarem aulas assincronas criadas pelos professores em
formado de telas de apresentacOes e anexar respostas através de imagens quando solicitado;

e Devolutivas dos alunos em textos, imagens e audios;

e Area com tutoriais em videos para facilitar o aprendizado dos alunos;

9.2 Sala virtual: Acesso de pais dos alunos;

° Permitir a visualizagao dos professores e alunos que frequentam a turma do
discente;
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° Permitir o acompanhamento do desempenho do aluno;
° Permitir a comparacao da média do aluno com a turma durante as unidades;
° Area de envio de mensagens aos professores;

9.3 Sala virtual: Ambiente de armazenamento de midias;

e Area destinada ao professor e a secretaria de educacdo para armazenamento de
arquivos que deverao ser disponibilizados de forma organizada por pastas no ambiente de
construcao de aulas assincrona;

e Ambiente organizado por pastas;

e Opcao para criar acervo para a secretaria de educagao;

10. GESTAO ESCOLAR: GERENCIAMENTO DAS FREQUENCIAS;

e Permitir a frequéncia por periodo com data de inicio e fim para turmas das séries
iniciais;

e Frequéncia por turma e disciplina nas séries finais;

e Permitir que a frequéncia s6 seja feita em dias letivos ou conforme a grade de
aulas;

e Devera ter a opcdo para fazer a frequéncia de forma offline via aplicativo
smartphone;

e Frequéncia por eixo tanto para séries iniciais quanto para séries finais;

e Cada professor s podera realizar a frequéncia do eixo na qual suas disciplinas estdo
vinculadas;

10.2 Gestao Escolar: Grade de aulas;

e Opcdo para informar a grade de horarios da turma em todas as etapas de ensino,
exceto educacgao infantil;
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10.3 Gestao Escolar: Acompanhamento de aprendizagem, registro de notas;

e As opcdo de registro de notas podera ser feito informando além da média final a
nota de cada atividade, avaliacao, recuperacao por unidade ou trabalho aplicado durante cada
unidade letiva;

e Informar as notas por disciplinas e/ou eixo;

e Permitir ter até 2 curriculos de forma que turmas com a mesma etapa de ensino
possa utilizar formas diferente de acompanhamento de aprendizagem com nota ou conceito e
registro de aulas via documento curricular ou nao;

10.3 Gestdo Escolar: Acompanhamento de aprendizagem, registro de aulas;
e O registro de aulas devera ter as seguintes opgoes:

- Validagao de registro para aprovacdao ou reprovacao pelo coordenador
pedagdgico;

- Registro de acordo a BNCC podendo adequar os campos de experiéncia
conforme o documento curricular estadual ou municipal para turmas da
educacao infantil;

- Registro de aulas conforme o documento curricular estadual ou municipal para
séries iniciais e finais;

- Registro diferenciado para turmas multietapa adequando as habilidades
conforme o documento curricular estadual ou municipal;

10.4 Gestao Escolar: Calendario escolar

e O calendario escolar deve conter os dias letivos, feriados nacional, estadual e
municipal, informar a quantidade de dias e semanas letivas ja percorrido, podendo essas
alteracOes serem alteradas conforme necessidade;

e Disponibilizar o cadastramento de 2 calendarios letivos para o municipio e/ou para
a escola;

10.5 Gestdo Escolar: Cadastro Universitario (Area do universitario)

° Cadastro de dados pessoais;
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° Cadastro da situacao financeira;
° Cadastro de endereco;

° Cadastro de curso;

10.6 Gestao Escolar: Gerenciamento (Area do secretario escolar);

° Acompanhar insercao e alimentacao da notas em todas as unidades no sistema;

° Verificacao e acompanhamento da frequéncia dos alunos em todas as unidades
no sistema;

° Acompanhar insercdo de dados escolares: censo da escola;

° Verificar criagao de turma;

° Permitir a matricula dos alunos a turma;

° Permitir o gerenciamento da matricula do aluno;

° Permitir a modificagao do painel cadastro do aluno;

° Permitir a modificacdo do painel académico do aluno;

° Permitir a geragao de relatoérios de toda a rede municipal de ensino;

° Permitir a geragao de documentos;

° Permitir a visualizagao do Dashboard;

° Permitir o gerenciamento dos mddulos de Biblioteca, Merenda e Kit escolar,

Materiais e Patrimonios;

10.7 Gestdo Escolar: Area do secretario municipal de educacio;

° Gerenciar permissoes de usuarios;

° Mapa com a localizagdo das escolas via GoogleMaps;

° Acompanhar o desempenho de todas as escolas do municipio;
o Por disciplina

o Por turma
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o Por unidade

° Gerenciar as datas de abertura e fechamento de:

o Matriculas para alunos novos e alunos da casa;

o Insergao de notas por unidade letiva;

° Grafico estatistico da utilizacao do sistema;

° Grafico estatistico da quantidade de alunos por idade;
° Grafico estatistico de alunos da zona rural e urbana;
° Lista de e-mail de todos os diretores;

° Painel atualizado que traga informagdes reais de:

o Total de alunos matriculados;

o Total de professores vinculados a turmas;

o Total de pais e responsaveis cadastrados;

o Total de alunos especiais;

o Total de alunos de 0 a 3 anos;

o Total de alunos de 4 a 5 anos;

o Total de alunos de 6 a 14 anos;

o Total de alunos de 15 a 18 anos;

o Total de alunos maiores de 18 anos;

10.8 Gestio Escolar: Area do coordenador educacional;

° A area do coordenador educacional deve permitir que 0 mesmo acesse todas
as ferramentas que a escola tem acesso, limitado somente a visualizagao;

10.9 Gestio Escolar: Area do assistente social;

° Verificagdo dos cadastros universitarios finalizados e nao finalizados;
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° Relatdrio de cadastro de universitarios para identificar a situacdo financeira da
familia do universitaria;

° Gerar relatério de cadastrados com nome da instituicdo que estuda;

° Gerar relatorio dos universitario que nao finalizaram o cadastro;

11. ACESSO ONLINE/COMUNICAGAO
e Acesso via internet
e Aplicativo para smartphone para acesso dos pais
e Sala de aula virtual (Chat) para gestores, professores, alunos e pais.
e Sala virtual exclusiva para professores inserir notas e observagoes de seus alunos;

e Sala Virtual para pais verem notas dos filhos e acompanhar o desempenho do aluno,
comparando com resultados da turma por disciplina;

e Sala Virtual para alunos terem acesso a notas e atividades online;

e Disponibilizacdo de carteirinha escolar com foto e codigo de barras;

12. Relatorios Gerais

e Alunos e Matriculas;

Unidades Escolares;

e Turmas;

e Profissionais da Educagao;
e Calendario letivo;

e Transporte Escolar.

e Desempenho dos alunos;
e Acompanhamento escolar;
e Comprovantes;

e Atas;
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e Resultados finais;

12.1 Lancamentos e Controles
e Langcamento de horarios;
e Lancamento de notas e frequéncia;
e Controle de frequéncia dos professores;
e Controle de profissionais em formacgao;

e Aplicativo para lancamento de frequéncia diaria de alunos e profissionais da educacao,
on-line e off-line;

e Area de avaliacdo de desempenho do profissional da educacio;

e Langamento e controle da reserva de equipamento;

12.2 Relatérios, Emissao de Documentos e Graficos
e Relatdrio de turmas;
e Relatdrio de alunos e matriculas;
e Emissdo de Ata com notas;
e Emissdao de Comprovante de Matricula;
e Emissdo de Capa de Caderneta;
e Emissao de Folha de Registro de Aula;
e Emissdo de Folha de Frequéncia;
e Emissdo de Folha de Avaliagao;
e Emissao de Folha de Resultado;
e Emissao de Quadro de Horario;
e Emissao de Atas com Resultado Final;

e Emissao de Historico Escolar
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Emissdo de Atestado: matricula, frequéncia, etc.

Emissao de Certidao

Emissao de Boletim por aluno

Graficos de desempenho por rede, escola, turno, série, turma, aluno;
Grafico de desempenho do corpo docente;

Grafico de frequéncia por rede, escola, turno, série, turma, aluno;

CONTROLE MERENDA ESCOLAR

Cadastro de produtos com nutrientes conforme recomendagdes do FNDE;
Informacdes de pogdes per capta por aluno na montagem do cardapio
Cadastro de cardapios;

Cadastro de pautas com informagdes sobre os cardapios oferecidos por modalidade de
ensino;

Relatdrio de distribuigdo de alimentos por escola, série, zona rural e urbana;

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

E 0 mddulo responsavel pelos controles basicos do corpo funcional.

Cadastros e Tabelas: Tabelas basicas: Agentes Nocivos, Categorias para FGTS,
FungOes, Cargos e Salarios, Grupos de Pagamentos, Eventos Financeiros, Horarios,
Ocupagoes (CBO), Sindicatos, Tipos de Admissao, Tipos de Desligamentos, Tipos de
Movimentacao, Tipos de Ocorréncias e Vinculos Empregaticios;

Cadastro de Setores;

Cadastro dos colaboradores, com a descricao de dados pessoais e dos cargos e
eventuais funcoes desempenhadas;

Cadastro do quadro de professores lotados na escola, incluindo pontuagao,
porcentagem de dedicacao e o grau de instrucao;

Cadastro das disciplinas que um professor esta habilitado a ministrar;
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Lancamentos e Relatérios Geracao dos dados para o censo educacional, tais como
numero de funcionarios, docentes, docentes por formacao, etc.;

Geracao automatica de relatorios gerais, tais como: relagdo de funcionarios, planilhas
de lancamento de frequéncia, etc.

Importagao da folha de pagamento para composicao do custo de cada unidade de
ensino.

15. GESTAO DO ARQUIVO MORTO

Controle de todo o arquivo morto da unidade escolar;
Identificagao do alunos por nome, data de nascimento e nome da mae;
Registro do arquivo solicitado no sistema;

Geracao automatica e sequencial de niUmero de controle;

16. GESTAO DA BIBLIOTECA ESCOLAR

Registro, controle de empréstimo e devolucdo de todo o acervo;
Emissao de carteira do aluno;

Comunicagao com a Biblioteca Municipal;

Emissao de recibos de entrega e devolugao

Processo de pesquisa por nome da obra, conteldo relevante, autor, disciplina, area de
conhecimento;

Emissao de etiquetas com cddigo de barras;
Leitura de cddigo de barras de todos os itens cadastrados no sistema;

Blogueios automaticos (limite de tempo excedido, empréstimo em atraso, expiracao de
cadastro individual)

17. INTERFACE COM O EDUCACENSO

Importagao dos dados do EDUCACENSO;
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e Exportacdo dos dados para o EDUCACENSO;

e Disponibilizar relatérios informativos em no maximo 5 dias contendo os dados do ano
anterior ou do arquivo mais recente de exportagao oferecido pelo sistema do
EDUCACENSO, dados como:

o Total de escolas ativas;

o Total de alunos por escola, turma, turno é etapa de ensino;
o Professores por escola é turma;

o Professores por disciplina;

o Alunos da zona urbana e zona rural;

18. PORTAL DA EDUCAGAO E ACESSO DA COMUNIDADE

e Acesso aberto a todo e qualquer tipo de usuario para ter acesso a noticias relacionadas
a educacao, com hospedagem inclusa;

e Ambiente para cadastro e mapeamento artistico-cultural;

e Formulario online para cadastro dos universitarios;

19. CENTRAL DE SUPORTE VIA CHAT ONLINE DISPONIVEL PARA PLATAFORMAS
DESKTOP E MOBILE, TELEFONES PARA CONTATO FIXO E MOVEL

e Tela suspensa (pop-up) de suporte, anexada a todas as paginas do sistema disponivel
para todos os usuarios;

e Atendimento online via chat para instrugdao de uso a todos os usuario do sistema
disponivel em horario comercial de segunda a sexta-feira;

e Atendimento online para visitantes que ainda nao possuem os dados de acesso, para
se informarem como adquirir usuario e senha de acesso;

20. SISTEMA LEITOR DE GABARITO DE PROVAS IMPRESSAS

e Disponibilidade de area de importacao de gabaritos escaneados, que serdo lidos
automaticamente, retornando o resultado das provas de todos os alunos, por etapa de
ensino, turma, disciplina e professores.
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21. PUBLICAGOES DE DOCUMENTOS OFICIAIS
e Publicacao de leis e decretos federais, estaduais e municipais;;
e Publicacao de pareceres e resolucdes do CNE, CEE e CME;;

e Publicagao de oficios, memorandos e circulares da SME;

22. GESTAO DE CONSELHOS E SINDICATOS
e (Cadastro dos Conselhos Municipais e Escolares;
e Cadastro dos Sindicatos Municipais;
e Controle de datas de inicio e final de gestao;
e Controle de substituicdao de membros;

e Aviso de periodo de vencimento da validade do conselho;

23. AMBIENTE PARA FORMAGAO ON-LINE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

e Ambiente destinado a formacdo continuada dos profissionais da educacao, que pode
ser utilizado pela SME ou por parceiros da secretaria para treinamento dos técnicos,
professores, funcionarios em geral e conselheiros vinculados as SME;

e Permitir a criacao de turmas;
e Aplicar avaliagdes de desempenho e gerar relatérios com os resultados;
e Permitir que cada profissional possa responder atividades propostas pelo formador;

e Permitir a construcdo de uma grade de aulas e vincular formadores em cada
modulo/disciplina;

e Painel que mostra o desempenho dos professores nas avaliagoes;

e Painel que mostra a frequéncia dos professores;

24. DASHBOARD
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e Ambiente para acompanhamento em forma de graficos e relatdrios quantitativos todas
as informac0es e indicadores educacionais do municipio;

e Acompanhamento do desempenho dos moddulos: Académico, Recursos Humanos,
Merenda Escolar, Biblioteca, Transporte, Patrim6nio e Materiais e Distribuicao;

e Acompanhamento do Ambiente Virtual de Aprendizagem;
e Notificacdes de dados pendentes ou incompletos;
e Acompanhamento das pré-matriculas realizadas no portal da educagao;

e Acompanhamento dos registros de aulas;

25. DOCUMENTO CURRICULAR
e Cadastramento do Documento Curricular da Educagao Infantil;
e Cadastramento do Documento Curricular do Fundamental;
e Planejamento de aulas pelo registro de aulas no ambiente do professor;
e Acompanhamento dos registros através do Dashboard;

e Validacao dos registros por parte do coordenador escolar;

26. ACOMPANHAMENTO DE APRENDIZAGEM

e Ambiente para o cadastramento do acompanhamento do aluno focado no periodo
pandémico;

e Acompanhamento feito por aluno ou por disciplina no ambiente do professor;

e Relatdrios e graficos analiticos para acompanhamento da secretaria de educacao e das
escolas;

27. VALIDADOR DE REGISTRO DE CONTEUDO

e Ambiente destinado ao coordenador validar o registro de Aula dos profissionais,
pontuando observagcdes de melhorias ou nao;

e A validagao é recebida no ambiente do professor, para que o mesmo analise as
informagdes pontuadas pelo coordenador;
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28. APLICATIVO DE REGISTRO DE FREQUENCIA DE SERVIDORES DA EDUCAGAO
VIA QR CODE

e Aplicativo destinado a frequéncia dos servidores através de QR-CODE.
e Opcao para gerar o QR-CODE por escola;
e Possibilidade de alterar o prazo de validade do QR-CODE;

e Relatoério por escola e/ou geral da frequéncia dos servidores informando o total de
horas trabalhadas;

29. SITE INSTITUCIONAL COM OPCAO DE MATRICULA ONLINE;
e Permitir a matricula online com as seguintes opgoes;
o Permitir anexar documentos;
o Escolha da escola e turma conforme vagas disponiveis;

o Definir data de abertura e fechamento do prazo de matricula;

30. GESTAO FINANCEIRA COM AS SEGUINTES OPCOES:
e Cadastro de programas que destinam recursos para a escola como o PDDE;
e (Cadastro de fornecedores;
e Cadastro de produtos e bens;
e Entrada de recursos (Capital e custeio);
e Cadastro de cotagdes com anexo de documentos e propostas;
e Painel de controle com informagao do recurso em caixa, em cotacao e gastos;

e O acesso devera ser individual de cada diretor na escola e por servidor previamente
cadastrado na secretaria de educagao com permissao para este acesso;

31. GESTAO DE PONTO ELETRONICO PARA FUNCIONARIOS DA EDUCACAO:
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e Cadastro de profissionais com nimero do PIS;

e Leitura de Arquivo de Fonte de Dados de aparelhos regulamentados conforme a
portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

e Fornecimento de aparelho homologado pelo ministério do trabalho de registro de ponto
dos funcionario da sede da secretaria de educacao;

o Os equipamentos fornecidos ao municipio sdo em regime de comodata para a
secretaria de educacao e conforme necessidade da secretaria de educacao
podera ser licitado equipamentos para serem instalados em todas as escolas.

32. RECONHECIMENTO FACIAL
e Cadastro facial de alunos, professores e funcionarios;
e API para validacdo com reconhecimento facial;
e Fornecimento de aparelho para reconhecimento facial;

o Integrar-se com equipamento para registro e validacdo com reconhecimento
facial;

o O equipamento precisar armazenar no minimo 3.000 faces
o Permitir Comunicagao TCP/IP, USB e Wi-Fi;

o Os equipamentos fornecidos ao municipio sdo em regime de comodata para a
secretaria de educacao e conforme necessidade da secretaria de educacao
podera ser licitado equipamentos para serem instalados em todas as escolas.

33. REGISTRO DE BIOMETRIA

e Integrar-se com equipamento de registro de biometria permitindo criar um banco de
dados com registros de biometria que serao utilizadas posteriormente para atividades
pedagdgicas com reconhecimento via biometria, como votacdes para escolha de
dirigentes de grémios estudantis por parte dos professores e alunos;

e A integracao precisa ser feita com equipamentos que oferecam alta definicao com
resolucao de 500 DPI ou maior;

o Os equipamentos fornecidos ao municipio sdo em regime de comodata para a
secretaria de educacao e conforme necessidade da secretaria de educacao
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podera ser licitado equipamentos para serem instalados em todas as escolas.
Consideragoes Do Topico

A observancia rigorosa dos requisitos estabelecidos pelo Art. 18, §19, III da Lei
14.133/2021 é fundamental para garantir que a contratacao do Sistema Integrado de Gestdo
Administrativa e Pedagdgica atenda plenamente as expectativas da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura de Caculé. Ao assegurar a viabilidade técnica e econémica da solucao
proposta, a administracao publica ndo apenas investe na modernizacdo da gestao educacional,
mas também estabelece as bases para um ambiente de ensino mais eficiente, transparente e
inclusivo.

A implementacao deste sistema representa um passo significativo para a melhoria da
qualidade da educacdo no municipio, proporcionando ferramentas que facilitardo a gestao, o
acompanhamento e a avaliagdo do desempenho dos alunos e das instituicdes. Assim, a
contratacao ndo sé atendera as necessidades imediatas, mas também contribuird para a
construcao de uma educagao de exceléncia, alinhada as demandas contemporaneas e as
expectativas da comunidade escolar.

IV. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO, ACOMPANHADAS
DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE, QUE
CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS COM OUTRAS CONTRATAGCOES, DE MODO A
POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA (ART. 18, §1°,1V, LEI 14.133/2021)

A elaboragao das estimativas de quantidades para a contratacao da Solugao
Tecnoldgica Integrada de Gestao Administrativa, Pedagdgica e Financeira é uma etapa crucial
no planejamento e na execucao deste projeto. Essas estimativas foram desenvolvidas com
base em uma analise aprofundada das necessidades especificas da Secretaria Municipal de
Educacao de Caculé, levando em consideracao a diversidade de usuarios, a complexidade das
operacdes educacionais e a importancia de garantir eficiéncia e eficacia na gestao.

Ademais, as estimativas contemplam as interdependéncias com outras contratacdes ja
realizadas ou previstas, visando a maximizacao da eficiéncia e a economia de escala. Essa
abordagem é alinhada as diretrizes da Lei 14.133/2021, que estabelece a necessidade de
otimizar o uso dos recursos publicos, promovendo a transparéncia e a responsabilidade na
gestao.

1. Quantidades Estimadas

As quantidades estimadas para a contratacao sao apresentadas a seguir, refletindo a
demanda real e a expectativa de uso da Solucao Tecnoldgica:

= UNID. VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO QUANT. MEDIDA | UNITARIO TOTAL
01 Contratacao de empresa 12 Mensal 2.333,33 27.999,96
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especializada em
tecnologia da informagao
para a implantacao de um
Sistema Integrado de
Gestao Administrativa e
Pedagdgica, que
contemple Ambiente
Virtual de Aprendizagem
vinculado ao Documento
Curricular Municipal bem
como suas matrizes, eixos,
objetivos e habilidades,
por componente
curricular, metodologia de
avaliagao externa
automatizada com
geracao dos gabaritos,
sua corregao e registro de
notas, oferecendo graficos
e relatdrios por
competéncias e
habilidades, identificando
o nivel de proficiéncia do
aluno, da turma, na
disciplina, na escola, no
municipio, aplicativo
mobile on-line e off-line
para registro de
frequéncia do alunos, o
sistema devera
disponibilizar API para
integragao com registro de
ponto e reconhecimento
facial, para uso com
equipamento
regulamentados conforme
a portaria 671/2021 do
Ministério do Trabalho,
para a Secretaria
Municipal de Educagao de
Caculé e Unidades de
Ensino Municipais.

As quantidades foram determinadas considerando a totalidade de colaboradores,
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professores e administradores que utilizarao a solucdo, além de um crescimento projetado da
equipe ao longo dos préximos anos.

2. Memorias De Calculo

As memodrias de calculo que sustentam as estimativas foram elaboradas com base em dados
histdricos, analises de demanda e projecdes futuras, sem referéncia a contratacdes anteriores
especificas:

1.

Numero de Usuarios: A solucdo tecnoldgica é fundamentada na quantidade média
de colaboradores, professores e administradores que utilizardo a plataforma ao longo
do ano.

Suporte Técnico: A necessidade de suporte técnico foi calculada com base em uma
média de atendimento de 2 horas por semana, permitindo a resolucdo de problemas e
orientagOes aos usuarios.

Treinamento: Capacitacao planejada para ocorrer mensalmente, assegurando que
todos os grupos de usuarios tenham acesso ao conhecimento necessario para a
utilizacao plena da solucao.

Manutencdo: A estimativa de chamadas de manutencao por més é baseada na
experiéncia com sistemas similares, permitindo um suporte proativo e a resolugao de
problemas ao longo do uso da solugao.

Aplicativos Moveis: As licencas para dispositivos mdveis garantem que todos os
colaboradores tenham acesso as funcionalidades da plataforma, independentemente
de sua localizacao.

3. Interdependéncias Com Outras Contratacgoes

A andlise das interdependéncias com outras contratagdes € um aspecto fundamental

para identificar oportunidades de economia de escala e otimizagao de recursos. As
contratagoes relacionadas incluem:

1.

2.

Infraestrutura de TI: A contratacao de servigos de infraestrutura de tecnologia da
informacao, que abrange servidores e manutencao, deve ser integrada a nova solugao.
Essa sinergia permitird a otimizacdo dos recursos, reduzindo custos operacionais e
melhorando a performance da solugao.

Treinamento de Pessoal: A capacitacdo de funcionarios e professores em novos
sistemas € uma necessidade constante. Integrar programas de treinamento pode
resultar em uma redugao significativa de custos, além de maximizar a eficiéncia do
aprendizado, ja que os profissionais poderdo compartilhar experiéncias e
conhecimentos.
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3. Suporte Técnico: Consolidar servicos de suporte em uma Unica contratacdo pode
eliminar sobrecargas administrativas e reduzir custos associados. Isso cria um modelo
de atendimento mais eficiente, que pode atender a multiplas necessidades da
Secretaria, garantindo agilidade e qualidade no suporte.

Consideracgoes Do Topico

A elaboragao das estimativas de quantidades e a documentacdo das memorias de
calculo foram realizadas com um enfoque estratégico, visando garantir a eficacia da
contratacdo e a promocao de uma gestao eficiente dos recursos publicos. A analise cuidadosa
das interdependéncias com outras contratacdes é uma ferramenta essencial que possibilita a
reducao de custos e a maximizacao da eficiéncia operacional.

Essa abordagem ndo apenas assegura a viabilidade financeira da contratacao, mas
também contribui de maneira significativa para a qualidade das solugdes oferecidas a
comunidade educacional de Caculé. Com isso, espera-se que a implementacdo da Solucdo
Tecnoldgica traga beneficios tangiveis, melhorando a gestdo administrativa, pedagdgica e
financeira, e impactando positivamente a educacdao no municipio.

V. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS ALTERNATIVAS
POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUCAO A CONTRATAR (ART. 18, §1°, V, LEI 14.133/2021)

O levantamento de mercado € uma etapa fundamental na escolha da solugao mais
adequada para a Secretaria Municipal de Educagao de Caculé. Essa andlise envolve a
identificacdo e avaliacdo das opcdes disponiveis, considerando suas caracteristicas técnicas,
econdmicas e a capacidade de atender as necessidades especificas da Secretaria. As principais
alternativas consideradas incluem:

1. Solucoes Proprietarias: Software desenvolvido por empresas especializadas, que
oferece um conjunto robusto de funcionalidades, suporte técnico continuo e
atualizagdes regulares. Embora o custo inicial possa ser elevado, as solugdes
proprietarias frequentemente garantem maior personalizacdo e adequagao as
necessidades da gestao educacional.

2. Solugdes Open Source: Softwares de codigo aberto, que permitem maior
flexibilidade e personalizagao. Embora apresentem custos iniciais mais baixos, a
implementacdo e a manutencao exigem uma equipe técnica qualificada, e o suporte
pode ser menos estruturado.

3. Solucoes em Nuvem: Plataformas que operam na nuvem, oferecendo acesso remoto
e escalabilidade. Essa abordagem pode reduzir custos com infraestrutura e
manutencao, mas € importante avaliar os custos recorrentes associados ao uso.

4. Solugoes Hibridas: Combinacdes de sistemas on-premises e em nuvem, que
permitem maior flexibilidade. Essa opgao pode ser ideal para instituicdes que desejam
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manter certos dados internos, mas pode complicar a integracao e a manutengao.
1. Justificativa Técnica E Economica Da Escolha

A escolha da solucdo a ser contratada foi embasada em uma analise criteriosa, levando
em consideracao as seguintes justificativas técnicas e econémicas:

1. Adequacao as Necessidades: A solucdo selecionada atende integralmente as
demandas da Secretaria Municipal de Educagdo, com funcionalidades especificas que
facilitam a gestao administrativa e pedagdgica.

2. Custo-Beneficio: O levantamento de precos realizado com base no Relatério do
Sistema Banco de Pregos revelou que a solugdo proposta apresenta um custo
competitivo em comparagao com as alternativas disponiveis. A relagdo custo-beneficio
¢ favoravel, considerando suporte técnico e treinamentos inclusos.

3. Escalabilidade e Flexibilidade: A solucdo em nuvem escolhida permite adaptagdes
a futuras demandas, facilitando a inclusao de novos usuarios e funcionalidades sem
investimentos adicionais significativos.

4. Suporte e Manutencgao: A solucdo selecionada oferece um suporte técnico robusto,
essencial para a continuidade das operagoes e a resolucao rapida de problemas.

5. Conformidade Legal: A escolha da solugao esta em conformidade com as diretrizes
da Lei 14.133/2021, assegurando um processo de contratacao transparente e
responsavel.

2. Valores Obtidos Com Base No Relatorio Do Sistema Banco De Precos

Os valores apresentados a seguir foram obtidos com base no Relatério do Sistema
Banco de Precos, que fornece uma referéncia confidvel para a estimativa de custos na
contratacao de servicos e solugles tecnoldgicas. Esses valores sdao fundamentais para a
elaboragao do orcamento e a tomada de decisdes informadas.

Esses valores médios foram utilizados para a elaboracao do orcamento, permitindo
uma previsao realista dos custos envolvidos na contratacdo da solucdo tecnoldgica. Essa
abordagem assegura que a Secretaria Municipal de Educacao de Caculé esteja bem-informada
e preparada para a implementagao da solucao, maximizando os beneficios para a gestdo
educacional.

Consideragoes Do Topico

O levantamento de mercado e a escolha da solugdo adequada sao fundamentais para
garantir a eficiéncia e a eficacia dos servicos prestados pela Secretaria Municipal de Educacao.
A andlise detalhada das alternativas disponiveis, aliada a uma justificativa robusta e embasada,
assegura que a contratacao nao apenas atenda as necessidades imediatas, mas também se
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alinhe com os objetivos de longo prazo da gestao educacional. Com uma solugdo tecnoldgica
bem planejada, espera-se um impacto positivo na qualidade da educagao oferecida no
municipio, beneficiando alunos, professores e toda a comunidade escolar.

VI. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS
QUE LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR DE ANEXO CLASSIFICADO, SE A
ADMINISTRACAO OPTAR POR PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA
LICITACAO (ART. 18, §1°, VI, LEI 14.133/2021)

A implementacdo de um Sistema Integrado de Gestao Administrativa e Pedagdgica é
uma etapa crucial para a modernizacdo e eficiéncia da Secretaria Municipal de Educacdo de
Caculé. Este sistema visa aprimorar a gestdo das unidades de ensino municipais,
proporcionando um ambiente virtual de aprendizagem que ndo apenas se alinha as diretrizes
curriculares, mas também facilita o acompanhamento do desempenho dos alunos e a
administracdo dos processos educacionais.

A presente estimativa de valor da contratacao reflete a necessidade de uma solugao
tecnoldgica robusta, que ofereca funcionalidades como avaliagdo automatizada, geracao de
relatdrios detalhados e integracao com ferramentas de registro de ponto e reconhecimento
facial, conforme as normativas vigentes. Este documento apresenta a tabela de estimativa de
custos, justifica a escolha da solucdo proposta e detalha os parametros utilizados para o calculo
do valor total da contratacdo, assegurando a transparéncia e a eficiéncia na aplicacao dos
recursos publicos.

Com isso, a Secretaria Municipal de Educagao se prepara para promover uma gestao
mais eficaz, alinhada as melhores praticas do setor, beneficiando alunos, professores e toda a
comunidade escolar.

1. Planilha de Estimativa de Valores

Os pregos unitarios referenciais foram estabelecidos com base em uma pesquisa
minuciosa, utilizando o Relatdrio do Sistema Banco de Pregos como fonte primaria. Este
relatorio fornece uma visdo abrangente dos pregos praticados no mercado e é essencial para
a formagao de uma base de comparacgao justa e adequada. A tabela a seguir apresenta os
principais itens, suas quantidades estimadas, os precos unitarios e os valores totais
correspondentes:

ITEM DESCRI(;I\O QUANT. UNID. VALOR VALOR

MEDIDA | UNITARIO TOTAL

01 Contratacao de empresa 12 Mensal 2.333,33 27.999,96
especializada em
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tecnologia da informacao
para a implantacao de um
Sistema Integrado de
Gestao Administrativa e
Pedagdgica, que
contemple Ambiente
Virtual de Aprendizagem
vinculado ao Documento
Curricular Municipal bem
como suas matrizes, eixos,
objetivos e habilidades,
por componente
curricular, metodologia de
avaliacdo externa
automatizada com
geragao dos gabaritos,
sua corregao e registro de
notas, oferecendo graficos
e relatdrios por
competéncias e
habilidades, identificando
o nivel de proficiéncia do
aluno, da turma, na
disciplina, na escola, no
municipio, aplicativo
mobile on-line e off-line
para registro de
frequéncia do alunos, o
sistema devera
disponibilizar API para
integragao com registro de
ponto e reconhecimento
facial, para uso com
equipamento
regulamentados conforme
a portaria 671/2021 do
Ministério do Trabalho,
para a Secretaria
Municipal de Educacao de
Caculé e Unidades de
Ensino Municipais.

2. Valor Total Estimado
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A soma do valor total para a contratacdo do sistema é de:
« Valor Total Estimado da Contratacao: R$ 27.999,96.
3. Justificativa Da Contratacao

A contratacao de uma empresa especializada é essencial para a implementacdo de um
sistema que atenda as demandas da Secretaria Municipal de Educacao de Caculé. O sistema
ndo apenas facilitard a gestdo administrativa e pedagdgica, mas também proporcionara um
ambiente virtual de aprendizagem que se alinha as diretrizes curriculares municipais. A
inclusao de funcionalidades como avaliacao automatizada, geracao de graficos e relatorios, e
integracdo via API, assegura uma abordagem moderna e eficiente para a educagdao no
municipio.

4. Memorias De Calculo
A estimativa foi calculada com base nos seguintes parametros:
o Duracao do Contrato: 31 de dezembro de 2025
e Valor Mensal: R$ 2.333,33
e Valor Total: R$ 2.333,33 x 12 meses = R$ 27.999,96

Essa abordagem reflete a necessidade de um investimento continuo em tecnologia,
garantindo que a Secretaria Municipal de Educacao possa fornecer servicos de qualidade e
atender as crescentes demandas educacionais.

5. Documentos De Apoio
Os documentos que sustentam a estimativa incluem:

o Levantamento de Precos: Comparacdo com solucdes similares disponiveis no
mercado, assegurando a competitividade do valor estimado.

« Termo de Referéncia: Documento que detalha as especificacdes do sistema e as
expectativas da Secretaria quanto a sua implementagao.

Consideracgoes Do Topico

A estimativa do valor da contratacdo é um componente critico para assegurar a
transparéncia e a eficiéncia na utilizagao dos recursos publicos. Com uma analise detalhada e
fundamentada, a Secretaria Municipal de Educacdo de Caculé estd devidamente preparada
para seguir com o processo de dispensa de licitacdo, garantindo a escolha de uma solugao que
atenda adequadamente as suas necessidades, promovendo melhorias significativas na gestao
educacional e no desempenho dos alunos.
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VII. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS
RELACIONADAS A MANUTENCAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O
CASO (ART. 18, §1°, VII, LEI 14.133/2021)

A proposta de implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa e
Pedagdgica representa uma solucao abrangente e inovadora, projetada para atender as
necessidades especificas da Secretaria Municipal de Educacao de Caculé. Este sistema visa
nao apenas modernizar a gestdo administrativa, mas também aprimorar a experiéncia de
aprendizado dos alunos e a eficiéncia dos professores. A seguir, detalhamos as principais
funcionalidades e componentes da solucao:

 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): O sistema deve incluir um AVA robusto
que permite a interacao ativa entre alunos e educadores. Este ambiente serd um
espaco dinamico onde os alunos poderao acessar conteldos curriculares, participar de
foruns de discussdo, realizar atividades e avaliacbes, e receber feedback dos
professores. O AVA sera intuitivo, garantindo que todos os usuarios,
independentemente de sua familiaridade com tecnologia, possam utiliza-lo com
facilidade. Além disso, o sistema suportara o uso em dispositivos mdveis, permitindo
que os alunos aprendam em qualquer lugar e a qualquer momento, tanto online quanto
offline.

o Gestao Curricular Integrada: A solucdao contempla a integragdo com o Documento
Curricular Municipal, abrangendo matrizes, eixos, objetivos e habilidades por
componente curricular. Isso ndo apenas assegura que o conteudo esteja em
conformidade com as diretrizes educacionais locais, mas também permite uma
personalizacdo do ensino, alinhando as praticas pedagdgicas as necessidades dos
alunos.

o Avaliacdo Automatizada e Relatorios de Desempenho: A funcionalidade de
avaliagao automatizada possibilita a criagdo de avaliagdbes com geragao de gabaritos e
correcao instantanea, agilizando o processo de feedback aos alunos. O sistema deve
gerar relatdrios detalhados que oferecem uma visao clara sobre o desempenho dos
alunos, identificando competéncias e habilidades adquiridas. Esses relatorios sao
fundamentais para que educadores e gestores possam tomar decisoes informadas e
implementar intervengdes pedagdgicas quando necessario.

« Analise de Dados e Proficiéncia: Com ferramentas avancadas de analise de dados,
a solugdo permite a visualizacdo do desempenho dos alunos em diferentes niveis:
individual, turma, disciplina, escola e municipio. Isso proporciona uma compreensao
aprofundada da proficiéncia dos alunos e da eficacia das praticas pedagdgicas,
permitindo um acompanhamento continuo e a identificacdo de areas que necessitam
de melhorias.

o Aplicativo Moével para Registro de Frequéncia: O sistema deve incluir um
aplicativo mdvel que facilita o registro da frequéncia dos alunos, tanto em ambientes
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online quanto offline. Isso garante que a gestao da frequéncia seja pratica e eficiente,
permitindo que educadores registrem a presenca de forma rapida e precisa, mesmo
em situacOes em que a conectividade pode ser limitada.

e API para Integracao com Sistemas Externos: O sistema disponibiliza uma API
para integragao com solugdes de registro de ponto e reconhecimento facial, garantindo
que os processos estejam em conformidade com a portaria 671/2021 do Ministério do
Trabalho. Essa integracdo ndo apenas aumenta a seguranga na gestdo da frequéncia,
mas também otimiza os processos administrativos, permitindo uma gestdao mais
integrada e eficaz.

1. Exigéncias Relacionadas A Manutencio E Assisténcia Técnica

Para garantir que a solucdo opere de maneira continua e eficiente, € imprescindivel
estabelecer um plano abrangente de manutencdo e assisténcia técnica. As exigéncias
relacionadas a esses aspectos incluem:

o Suporte Técnico Especializado: A contratada deve disponibilizar suporte técnico
especializado, que atenda prontamente as demandas dos usuarios. Este suporte deve
ser acessivel por meio de multiplos canais, como telefone, e-mail e chat online,
assegurando que qualquer problema ou dulvida seja resolvido rapidamente,
minimizando interrupgOes nas atividades escolares.

o Atualizacoes e Melhorias Continuas: O sistema deve passar por atualizagdes
regulares, que incluam melhorias de desempenho, correcoes de bugs e a adigao de
novas funcionalidades. As atualizacdes devem ser realizadas de maneira programada,
com comunicacao prévia aos usuarios, para que estejam sempre utilizando a versao
mais recente e segura do sistema.

o Treinamento Continuo para Usuarios: A empresa contratada devera oferecer
programas de treinamento continuo para todos os usuarios do sistema, incluindo
professores, gestores e pessoal administrativo. Esses treinamentos sao fundamentais
para garantir que todos os envolvidos tenham a capacitagdo necessaria para maximizar
o uso das funcionalidades do sistema, promovendo uma adogao efetiva da tecnologia.

e Manutencao Preventiva e Monitoramento: A realizacdo de manutengOes
preventivas regulares é essencial para evitar falhas operacionais e garantir que o
sistema funcione de maneira eficiente. Além disso, o monitoramento continuo do
desempenho do sistema permitira identificar e resolver problemas antes que eles
impactem as operagoes.

« Relatoérios de Desempenho e Feedback de Usuarios: A empresa devera fornecer
relatorios periddicos detalhando o desempenho do sistema, incluindo métricas de
utilizacdo, feedback dos usuarios e quaisquer incidentes que possam ter ocorrido. Esse
monitoramento n3o apenas ajudard na identificacdo de areas que necessitam de

Rua Rui Barbosa, 26, Centro - Caculé/BA - CEP: 46.300-000

Tel.: 77 3455-1412 / E-mail: admfinancas@cacule.ba.gov.br
Site: www.governodecacule.ba.gov.br




SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO E
CULTURA

melhorias, mas também permitird a Secretaria Municipal de Educagao avaliar a eficacia
da solugao implementada.

Consideracgoes Do Topico

A implementacdo do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa e Pedagdgica
representa um marco significativo na modernizagdo da gestdao educacional em Caculé. A
descricdo abrangente da solucdo, juntamente com as exigéncias de manutencao e assisténcia
técnica, assegura que a Secretaria Municipal de Educacao esteja bem-preparada para
enfrentar os desafios da educacao moderna. Com uma abordagem focada na inovacao e na
eficiéncia, essa solucdo ndo apenas atendera as demandas atuais, mas também promovera
um ambiente de aprendizagem mais dinamico e eficaz, beneficiando alunos, educadores e
toda a comunidade escolar. Através dessa iniciativa, a Secretaria reforca seu compromisso
com a qualidade da educagado e o desenvolvimento continuo da aprendizagem.

VIII. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO (ART.
18, §1°, VIII, LEI 14.133/2021)

A escolha pelo parcelamento da contratacao do Sistema Integrado de Gestdao
Administrativa e Pedagdgica é uma decisao estratégica fundamentada em diversos aspectos
que visam otimizar a execugao do contrato e garantir a continuidade dos servicos ao longo do
ano letivo. Esta abordagem ndo apenas reflete uma pratica de gestao financeira responsavel,
mas também assegura que a implementacao da solucdo atenda de maneira eficaz as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo de Caculé. Abaixo, sao apresentadas as
principais justificativas para o parcelamento:

1. Natureza Dos Servicos E Duracao Do Contrato

A natureza dos servigos a serem prestados requer um acompanhamento e suporte
continuos. O sistema sera utilizado ao longo de 12 meses, o que implica na necessidade de
atualizagOes regulares, manutengao e suporte técnico ativo. O parcelamento permite que esses
servigos sejam disponibilizados de maneira consistente, assegurando que a Secretaria tenha
acesso continuo a todas as funcionalidades do sistema, sem interrupgdes que possam
comprometer a gestao educacional.

2. Facilidade De Gestao Orgcamentaria E Fluxo De Caixa

O pagamento mensal proporciona uma maior facilidade na gestdo orcamentaria da
Secretaria. Ao dividir o valor total do contrato em parcelas mensais, a Secretaria pode planejar
e alocar seus recursos de maneira mais eficiente. Essa abordagem evita a sobrecarga de
pagamentos em um Unico periodo e permite que a administracdo tenha um controle mais
rigoroso sobre as despesas, alinhando-as as receitas disponiveis. Além disso, a previsibilidade
dos pagamentos mensais facilita 0 acompanhamento do fluxo de caixa, permitindo uma gestao
financeira mais saudavel.

3. Minimizacao Do Risco Financeiro
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O parcelamento reduz o risco financeiro associado a contratagao de servicos de longo
prazo. Ao optar por pagamentos mensais, a Secretaria garante que os recursos publicos sejam
utilizados de forma responsavel, pagando apenas pelos servigos efetivamente prestados e que
atendam as expectativas estabelecidas. Isso proporciona uma seguranca adicional, pois a
Secretaria pode avaliar a performance do sistema e a satisfacdo dos usuarios antes de se
comprometer com o pagamento total.

4. Ajustes E Melhorias Continuas

Com um contrato parcelado, a Secretaria tem a oportunidade de realizar avaliagdes
perioddicas sobre o desempenho do sistema e a adequacao dos servicos prestados as suas
necessidades. Essa flexibilidade permite que ajustes sejam feitos ao longo do contrato,
garantindo que a solucdo se adapte as mudancas nas demandas educacionais. Além disso, a
possibilidade de feedback constante dos usuarios proporciona uma melhoria continua da
plataforma, resultando em um ambiente educacional que evolui constantemente em resposta
as necessidades dos alunos e educadores.

5. Alinhamento Com O Ciclo Escolar E Necessidades Educacionais

O parcelamento dos pagamentos esta diretamente alinhado com o ciclo escolar,
facilitando a utilizagdo dos servicos durante todo o ano letivo. Essa abordagem garante que a
Secretaria tenha acesso a todos 0s recursos necessarios em momentos criticos, como
avaliacdes, planejamento de aulas e gestao de frequéncia. A continuidade dos servigos
assegura que as ferramentas e recursos estejam disponiveis quando mais necessarios,
contribuindo para a eficacia das atividades pedagdgicas e administrativas.

6. Facilidade De Acompanhamento E Avaliacao De Resultados

Com pagamentos mensais, a Secretaria tem a capacidade de acompanhar de forma
mais proxima a utilizacdo do sistema e a eficacia dos servicos prestados. Essa forma de
pagamento permite que a administragao realize uma avaliagao regular dos resultados
alcancados, fornecendo informagdes valiosas sobre a performance do sistema e a satisfagao
dos usuarios. Essa pratica de monitoramento continuo ndo apenas facilita a tomada de
decisOes informadas sobre a continuidade ou ajustes no contrato, mas também contribui para
a transparéncia e a responsabilidade na aplicacdo dos recursos publicos.

Consideragoes Do Topico

Diante do exposto, a decisao pelo parcelamento da contratacao do Sistema Integrado
de Gestdo Administrativa e Pedagdgica se mostra nao apenas viavel, mas altamente benéfica
para a Secretaria Municipal de Educacdo de Caculé. Essa abordagem assegura que a gestao
educacional conte com um sistema robusto e eficiente, promovendo a qualidade da educacao
ao longo de todo o ano letivo. O parcelamento, ao proporcionar uma gestao financeira mais
eficiente, mitigando riscos e permitindo ajustes continuos, posiciona a Secretaria para
enfrentar os desafios da educacdo moderna e atender as crescentes demandas da comunidade
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escolar. Assim, a implementagao dessa solugao ndao apenas representa um investimento no
presente, mas também uma aposta no futuro da educacdo em Caculé.

IX. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS (ART. 18, §1°, IX, LEI 14.133/2021)

A implementacao do Sistema Integrado de Gestao Administrativa e Pedagdgica é uma
decisdao estratégica que busca nao apenas modernizar a gestao educacional da Secretaria
Municipal de Educagao de Caculé, mas também promover uma utilizacdo mais eficiente dos
recursos publicos disponiveis. Este demonstrativo detalha os resultados pretendidos em
termos de economicidade e otimizacao dos recursos humanos, materiais e financeiros,
conforme estabelece o Art. 18, §19, IX da Lei 14.133/2021.

1. Economicidade

A economicidade é um principio fundamental na administracao publica, e a contratacao
do sistema visa garantir que os recursos publicos sejam utilizados de forma eficaz e eficiente.
Os resultados esperados em termos de economia incluem:

 Reducao Significativa de Custos Operacionais: A automacdao de processos
administrativos, como o registro de frequéncia, a correcao de provas e a geragao de
relatdrios, permitird uma drastica redugao nos custos operacionais associados a
atividades manuais. A diminuicao do uso de papel e a eliminagao de processos manuais
propiciardo uma economia direta nos gastos com impressao e materiais de escritdrio.
Além disso, o tempo que os educadores normalmente gastariam em tarefas
administrativas podera ser redirecionado para atividades pedagdgicas, aumentando a
eficiéncia geral da gestdo escolar.

e Otimizacao do Fluxo de Caixa e Planejamento Financeiro: O modelo de
pagamento mensal, resultante do parcelamento da contratagdo, proporcionara uma
gestao mais eficaz do fluxo de caixa da Secretaria. Essa pratica permitird um melhor
planejamento financeiro, evitando a sobrecarga nas despesas em periodos criticos e
possibilitando a alocacdo de recursos para outras areas prioritarias, como formacao de
professores e aquisicdo de materiais didaticos.

o Eliminagao de Sistemas Redundantes e Desnecessarios: A adogdo de um
sistema integrado ird substituir multiplas solugdes fragmentadas que atualmente
podem estar em uso. Isso nao apenas reduzira os custos de manutengao e suporte de
sistemas legados, mas também simplificara a infraestrutura tecnoldgica da Secretaria,
gerando economia e eficiéncia a longo prazo.

2. Aproveitamento Dos Recursos Humanos

O aproveitamento adequado dos recursos humanos disponiveis é essencial para
melhorar a qualidade da educagao. Os resultados esperados incluem:
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e Maior Tempo Dedicado ao Ensino: Com a automacao de tarefas administrativas,
os educadores terdo mais tempo para se concentrar em atividades pedagdgicas e no
acompanhamento individualizado dos alunos. Essa mudanca é crucial para melhorar a
interacao entre professor e aluno, promovendo um ambiente de aprendizagem mais
dindmico e eficaz.

« Capacitacao e Desenvolvimento Profissional Continuo: A implementagao do
sistema incluird programas de treinamento continuo, que sdo vitais para garantir que
todos os usudrios — professores, gestores e equipe administrativa — se sintam
confortaveis e competentes no uso da plataforma. Essa capacitacdo ndo apenas
melhora a eficiéncia operacional, mas também fomenta um ambiente de inovagao e
adaptabilidade dentro das escolas.

o Integracdao e Colaboracao Entre Equipes: O sistema integrado facilitara a
comunicacao e a colaboracdo entre as equipes pedagdgicas e administrativas,
promovendo uma cultura de trabalho em equipe. A centralizacdo das informacdes e a
acessibilidade dos dados permitirao que todos os colaboradores estejam alinhados em
relacdao aos objetivos educacionais e administrativos, resultando em uma gestao mais
coesa e eficaz.

3. Aproveitamento Dos Recursos Materiais

A gestao eficiente dos recursos materiais € fundamental para garantir a
sustentabilidade e a eficacia da administragao educacional. Os resultados esperados incluem:

« Reducao do Consumo de Papel e Materiais: A transicao para um sistema digital
reduz significativamente a dependéncia de papel, contribuindo para praticas mais
sustentaveis e alinhadas com a necessidade de preservacao ambiental. Menos
consumo de papel ndo apenas diminui custos, mas também reduz o impacto ambiental
da Secretaria.

o Gestdo Eficiente dos Materiais Didaticos: A plataforma permitird um
monitoramento mais preciso da utilizacdo de materiais didaticos, facilitando a
identificacdo de necessidades e evitando a aquisicdo excessiva ou desnecessaria de
recursos. Com dados mais confidveis, a Secretaria podera planejar suas compras de
forma mais estratégica, garantindo que os alunos tenham acesso aos materiais que
realmente necessitam.

« Acesso Rapido e Eficiente a Informacgodes: A centralizacdo de dados em um Unico
sistema permitirda que gestores e educadores acessem informacgdes relevantes em
tempo real, o que facilitara a tomada de decisdes informadas. Essa agilidade no acesso
a informacdo ndo apenas melhora a eficiéncia da gestdo, mas também contribui para
a transparéncia e responsabilidade na utilizagdo dos recursos publicos.

Consideragoes Do Topico
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A contratacdo do Sistema Integrado de Gestao Administrativa e Pedagdgica representa
um passo significativo em direcdo a modernizacao e eficiéncia da gestao educacional na
Secretaria Municipal de Educacdo de Caculé. Os resultados pretendidos em termos de
economicidade e aproveitamento dos recursos disponiveis sdo amplos e impactantes,
garantindo que a Secretaria possa utilizar seus recursos de maneira mais eficaz e sustentavel.
Ao promover a reducao de custos operacionais, otimizar o uso do tempo dos educadores e
garantir uma gestdo mais eficiente dos recursos materiais, a Secretaria estara melhor
posicionada para enfrentar os desafios da educacdo contemporanea. Este investimento nao
apenas atenderd as demandas atuais, mas também estabelecerd uma base sélida para o
desenvolvimento continuo e a exceléncia educacional no futuro. Assim, a iniciativa reforca o
compromisso com a qualidade da educagao e a responsabilidade na gestao dos recursos
publicos.

X. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGCAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE
SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL
(ART. 18, §1°, X, LEI 14.133/2021)

A celebracdo do contrato para a implementagao do Sistema Integrado de Gestdo
Administrativa e Pedagdgica requer uma série de providéncias estratégicas que visam garantir
uma gestao eficaz e uma fiscalizagao adequada dos servicos a serem prestados. Estas agoes
estdo em conformidade com o Art. 18, §19, X da Lei 14.133/2021 e sao fundamentais para
assegurar que a Secretaria Municipal de Educacdo de Caculé maximize os beneficios do
sistema, promovendo uma gestdo publica responsavel e eficiente. A seguir, sdo apresentadas
as principais providéncias a serem adotadas:

1. Designacao De Equipe De Fiscalizagao E Gestao Contratual

A primeira providéncia essencial é a designacdao de uma equipe responsavel pela
fiscalizagcao e gestao do contrato. Essa equipe deve ser composta por servidores capacitados
e experientes, com as seguintes responsabilidades:

o Monitoramento Continuo da Execucao do Contrato: A equipe devera
acompanhar de forma sistematica o desempenho do contratado, verificando se as
entregas estao sendo realizadas conforme os prazos e especificagdes acordadas. Isso
inclui a realizacdo de reunides periddicas para alinhamento e feedback.

« Elaboracao de Relatodrios de Performance: A producao de relatdrios regulares que
documentem o progresso e a conformidade do contrato é crucial. Esses relatérios
devem incluir analises detalhadas sobre a qualidade dos servicos prestados,
identificando pontos fortes e areas que necessitam de melhorias.

o Gestao de Conflitos: A equipe deve estar preparada para identificar e resolver
conflitos que possam surgir durante a execugao do contrato, garantindo que quaisquer
problemas sejam tratados de maneira rapida e eficaz.
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2. Capacitacao Dos Servidores

Para garantir que a fiscalizacdo e a gestao contratual sejam realizadas com eficiéncia,
€ imperativo que os servidores envolvidos recebam uma capacitacao abrangente. As acoes de
capacitacao devem incluir:

« Treinamento sobre o Sistema: Promover treinamentos aprofundados sobre todas
as funcionalidades do Sistema Integrado de Gestao, assegurando que os servidores
compreendam suas capacidades e possam utilizad-lo plenamente. Isso inclui a
familiarizacao com as ferramentas de monitoramento e relatdrios.

« Formacdao em Gestao de Contratos Publicos: Oferecer cursos sobre as melhores
praticas na gestao e fiscalizagdo de contratos, com énfase na legislacdo vigente,
especialmente a Lei 14.133/2021. Essa formacao permitira que os servidores atuem
com seguranga e conhecimento nas suas fungoes.

« Desenvolvimento de Habilidades em Analise de Dados: Capacitar os servidores
para que adquiram habilidades em analise de dados e interpretacdo de informacoes,
permitindo uma avaliacao critica do desempenho do sistema e dos servigos prestados.

3. Elaboracao De Procedimentos Internos

Antes da celebracdo do contrato, a administracdao deve desenvolver e documentar
procedimentos internos que orientarao a execucao e fiscalizagdo do contrato. Esses
procedimentos devem incluir:

o Protocolos de Comunicagao: Estabelecer canais claros de comunicagao entre a
equipe de fiscalizagao, os usuarios do sistema e a empresa contratada. Protocolos bem
definidos garantirdao uma comunicagao eficiente e a resolucao rapida de problemas.

o Definicdo de Critérios de Avaliacdo de Desempenho: Criar indicadores de
desempenho que serao utilizados para medir a eficacia do sistema e a qualidade dos
servigos prestados. Esses critérios devem ser objetivos e mensuraveis, permitindo uma
avaliagao precisa.

o Planos de Agdo para Contingéncias: Desenvolver planos de acdo para situacoes
em que a execucao do contrato ndo atinja as expectativas. Esses planos devem prever
medidas corretivas claras, prazos para implementacao e responsabilidades definidas.

4., Estabelecimento De Comunicacao Proativa Com O Contratado

Uma comunicacgdo eficaz com a empresa contratada € essencial para o sucesso do
contrato. As agOes a serem realizadas incluem:

« Reunioes de Alinhamento Inicial: Realizar reunides de alinhamento antes da
assinatura do contrato para discutir expectativas, responsabilidades e cronogramas.
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Essa abordagem ajudara a criar um entendimento mutuo sobre os objetivos do
contrato.

o Definicao Clara de Metas e Prazos: Trabalhar em conjunto com o contratado para
estabelecer metas e prazos realistas e alcancaveis. Essa clareza ajudara a garantir que
todos os envolvidos estejam cientes das expectativas desde o inicio.

5. Avaliacdo De Recursos Necessarios

Finalmente, a administracao deve realizar uma avaliagao abrangente dos recursos
necessarios para a implementacao do sistema, considerando:

o Infraestrutura Tecnoldogica Adequada: Avaliar se a infraestrutura tecnoldgica
existente é suficiente para suportar o novo sistema. Isso inclui verificar a
compatibilidade de hardware e software, além de garantir que haja conectividade
adequada nas escolas.

« Planejamento Orcamentario: Garantir que haja recursos financeiros alocados para
cobrir todos 0s custos do contrato, desde a implementacdo até a manutencdo do
sistema. Um planejamento orcamentario rigoroso é fundamental para evitar surpresas
financeiras.

Consideracgoes Do Topico

As providéncias delineadas sdo cruciais para assegurar que a celebragdo do contrato
para a implementacdao do Sistema Integrado de Gestao Administrativa e Pedagdgica seja
realizada de forma organizada e eficiente. A desighacao de uma equipe de fiscalizagao, a
capacitacao adequada dos servidores, a elaboragao de procedimentos internos claros e a
comunicacao efetiva com o contratado contribuirao para o sucesso da gestao contratual. Estas
acoes ndo apenas garantem a conformidade com a legislacao vigente, mas também
potencializam os beneficios do sistema, promovendo uma gestdo educacional mais eficaz e
contribuindo para a melhoria da qualidade da educagao em Caculé. Dessa forma, a Secretaria
estard bem-preparada para enfrentar os desafios da implementacao e assegurar que os
recursos publicos sejam utilizados com responsabilidade e eficiéncia em prol do
desenvolvimento educacional.

XI. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (ART. 18, §1°, XI,
LEI 14.133/2021)

No contexto da implementacao do Sistema Integrado de Gestdao Administrativa e
Pedagdgica pela Secretaria Municipal de Educagdo de Caculé, ndo serdo necessarias
contratacdes correlatas e/ou interdependentes, uma vez que o servico a ser ofertado ja
abrange as demandas essenciais para uma gestao educacional eficaz.

1. Abrangéncia Do Sistema Integrado
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O Sistema Integrado sera concebido para atender de forma completa as necessidades
administrativas e pedagdgicas da Secretaria, eliminando a necessidade de contratagOes
adicionais. As funcionalidades do sistema incluem:

o Gestdo de Dados e Relatdrios: O sistema permitira a coleta, andlise e geracao de
relatdrios sobre o desempenho académico e administrativo, suprindo a demanda por
informacdes precisas e em tempo real, sem a necessidade de consultorias externas.

« Treinamento e Capacitacdao: O fornecedor do sistema incluird programas de
treinamento abrangentes para os servidores e educadores, garantindo que todos os
usuarios estejam familiarizados com a plataforma e possam utiliza-la de forma
eficiente. Assim, ndo sera necessario contratar servicos adicionais de capacitacao.

e Suporte Técnico Integrado: O suporte técnico sera parte integrante do servigo
contratado, assegurando que problemas sejam resolvidos de maneira rapida e
eficiente. Isso elimina a necessidade de contratacao de servicos de suporte técnico
externos.

2. Infraestrutura E Conectividade

O sistema deve ser projetado para funcionar com a infraestrutura tecnoldgica existente
nas escolas e na Secretaria. As principais caracteristicas incluem:

o Compatibilidade Tecnoldgica: O Sistema Integrado € desenvolvido para ser
compativel com os equipamentos e softwares ja utilizados, evitando custos adicionais
com atualizagdes ou novas aquisigoes de hardware.

« Apoio a Conectividade: A implementacdo do sistema contemplara a assessoria para
otimizar a conectividade nas instituicdes, garantindo que todos os usuarios tenham
acesso adequado sem a necessidade de contratacOes externas.

3. Conteudo Educacional E Materiais Didaticos

O Sistema Integrado também incluira funcionalidades voltadas para o desenvolvimento
e gestdo de conteldo educacional:

« Ferramentas para Criacdo de Conteido Digital: O sistema permitirda que
educadores criem, gerenciem e distribuam materiais didaticos de forma digital,
suprindo a necessidade de contratacdes separadas para o desenvolvimento de
conteudo.

o Integracdo de Ambientes Virtuais de Aprendizagem: A plataforma incluira
recursos para que o ensino hibrido e as atividades online sejam realizadas de maneira
integrada, sem a necessidade de plataformas complementares adicionais.

Consideragoes Do Topico
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A implementacdo do Sistema Integrado de Gestao Administrativa e Pedagdgica na
Secretaria Municipal de Educacao de Caculé esta estruturada para atender todas as demandas
necessarias para uma gestdo educacional eficiente, sem a necessidade de contratacdes
correlatas ou interdependentes. A abrangéncia dos servicos oferecidos pelo sistema garantira
que todos os aspectos da gestao administrativa e pedagdgica sejam atendidos de maneira
integrada, promovendo uma administracdo mais eficaz e uma experiéncia educacional de
maior qualidade para alunos e educadores. Dessa forma, a Secretaria estara bem equipada
para enfrentar os desafios da educacdo contemporanea, otimizando recursos e promovendo
resultados positivos no ambiente escolar.

XII. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E DE
OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E
RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL (ART. 18, §1°, XII, LEI
14.133/2021)

A implementacao do Sistema Integrado de Gestao Administrativa e Pedagdgica na
Secretaria Municipal de Educacdo de Caculé traz consigo a necessidade de avaliar e mitigar
possiveis impactos ambientais. Este tdpico detalha os impactos previstos, as medidas
mitigadoras a serem adotadas, e inclui requisitos para baixo consumo de energia e recursos,
além de logistica reversa para o desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando
aplicavel.

1. Possiveis Impactos Ambientais

« Aumento do Consumo de Energia: A operagao do novo sistema pode acarretar um
aumento no consumo de energia elétrica, especialmente se a infraestrutura tecnoldgica
existente nao for eficiente.

e Geracao de Residuos Eletronicos: A substituicdio de equipamentos obsoletos
durante a implementacao pode resultar em uma quantidade significativa de residuos
eletronicos, que requerem manejo adequado para evitar impactos negativos ao meio
ambiente.

o Uso Temporario de Papel: Embora o sistema tenha como objetivo a reducdo do uso
de papel, a fase inicial de transicao podera gerar um aumento temporario na impressao
de documentos, especialmente durante os treinamentos.

2. Medidas Mitigadoras

Para minimizar os impactos ambientais, a Secretaria adotara as seguintes medidas
mitigadoras:

« Promocao da Eficiéncia Energética: A Secretaria priorizara a aquisicao de

equipamentos e tecnologias com alta eficiéncia energética, reconhecidos por
certificagdes como o selo Procel. Sera implementado um monitoramento continuo do
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consumo energético, permitindo ajustes e otimizacdes nas operagoes.

Programa de Descarte Responsavel: Um programa estruturado para o descarte
de equipamentos eletronicos obsoletos sera estabelecido. Serdo firmadas parcerias
com empresas especializadas em reciclagem, garantindo que todos os componentes
sejam tratados de forma adequada, minimizando a contaminacao ambiental.

Estratégias para Reducao do Uso de Papel: A Secretaria estimulara a digitalizacao
de documentos e a comunicacgao via plataformas digitais. Durante a fase de transicao,
serao promovidas praticas de impressao sustentavel, como impressao em frente e
verso e a limitagao de copias, além de campanhas de conscientizacao sobre a utilizacdo
responsavel de papel.

3. Requisitos De Baixo Consumo De Recursos

A Secretaria se compromete a implementar praticas que promovam a sustentabilidade

e o0 baixo consumo de recursos:

Capacitacao em Praticas Sustentaveis: Os programas de treinamento incluirdo
modulos focados em sustentabilidade e eficiéncia no uso de recursos. Isso garantira
gue todos os servidores e educadores estejam alinhados com as melhores praticas
ambientais.

Sistema de Monitoramento de Recursos: Podera ser implementado um sistema
de monitoramento do consumo de energia e outros recursos ao longo do tempo,
possibilitando a identificacao de oportunidades para melhorias e ajustes nas praticas
operacionais.

4. Logistica Reversa E Reciclagem

A logistica reversa sera uma parte fundamental da estratégia ambiental da Secretaria,

com foco no desfazimento e reciclagem de bens e refugos. As acoes a serem adotadas incluem:

Estabelecimento de Parcerias para Reciclagem: A Secretaria buscara parcerias
com empresas de reciclagem para garantir que 0s equipamentos e materiais
descartados sejam tratados de maneira responsavel e sustentavel.

Campanhas de Conscientizacao e Educacao Ambiental: Serdo realizadas
campanhas voltadas a comunidade escolar, promovendo a importancia da reciclagem
e do descarte consciente de residuos, incentivando a participacdo ativa de alunos e
educadores.

Pontos de Coleta para Descarte Responsavel: Serdo criados pontos de coleta nas
escolas e na Secretaria para a devolucdo de equipamentos eletronicos e outros
materiais reciclaveis, facilitando o acesso e a participacao da comunidade no processo
de descarte sustentavel.
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Consideracgoes Do Topico

A implementacao do Sistema Integrado de Gestao Administrativa e Pedagdgica na
Secretaria Municipal de Educacao de Caculé é uma oportunidade nao apenas para modernizar
a gestao educacional, mas também para promover um compromisso solido com a
sustentabilidade ambiental. Ao identificar e mitigar potenciais impactos, a Secretaria se
posiciona como uma agente ativa na protecdo do meio ambiente, promovendo praticas que
garantam a eficiéncia energética, a gestdo responsavel de residuos e a conscientizacdo da
comunidade escolar. Essas agdes nao apenas contribuirdo para a qualidade da educagao, mas
também para um futuro mais sustentavel e responsavel, alinhado as necessidades e desafios
contemporaneos.

XIII. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO
PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA (ART. 18, §1°, XIII,
LEI 14.133/2021)

A analise detalhada da contratacdao do Sistema Integrado de Gestdao Administrativa e
Pedagodgica pela Secretaria Municipal de Educacao de Caculé revela que essa iniciativa é
plenamente adequada e necessaria para atender as demandas contemporaneas da gestao
educacional. O sistema ndo apenas atende as exigéncias legais estabelecidas pela Lei
14.133/2021, mas também se alinha as necessidades especificas da Secretaria, visando
promover eficiéncia, transparéncia e qualidade na administracao escolar.

1. Atendimento As Necessidades Identificadas

A contratacdo do sistema foi fundamentada em uma andlise minuciosa das
necessidades da Secretaria, que incluem:

e Modernizacao da Gestdo: O novo sistema proporcionara uma modernizacao
significativa na gestdo administrativa e pedagdgica, permitindo que as informacdes
sejam geridas de forma integrada e acessivel.

« Eficiéncia Operacional: Com a automatizacdo de processos, havera uma reducao
substancial na burocracia, o que permitira que os servidores se concentrem em
atividades pedagdgicas e administrativas mais estratégicas.

o Aprimoramento da Tomada de Decisdao: A capacidade de gerar relatorios em
tempo real e de analisar dados de forma eficaz permitira que a gestao educacional
tome decisdes mais embasadas e rapidas, beneficiando a comunidade escolar como
um todo.

2. Alinhamento Com Normativas Legais E Sustentaveis

A contratacdo esta em conformidade com a legislacao vigente, especialmente a Lei
14.133/2021, que estabelece diretrizes para a contratacdo de servicos e a gestdo publica. Além
disso, a proposta contempla:
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Praticas Sustentaveis: A implementacao do sistema incluird medidas de eficiéncia
energética e gestao responsavel de residuos, alinhando-se aos principios de
sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental.

Capacitacao e Desenvolvimento: O sistema contempla programas de formagao
para servidores e educadores, promovendo o desenvolvimento profissional continuo e
a capacitacao necessaria para a utilizacao eficaz da ferramenta.

3. Potencial De Impacto Positivo

A adocdo do Sistema Integrado de Gestao Administrativa e Pedagdgica tem o potencial

de gerar impactos positivos significativos, tais como:

Melhoria na Qualidade da Educacao: A integracdao das informacoes e a eficiéncia
nos processos administrativos contribuirdo para um ambiente educacional mais
organizado e produtivo, refletindo diretamente na qualidade do ensino.

Engajamento da Comunidade Escolar: A transparéncia e a eficiéncia
proporcionadas pelo sistema promoverdao um maior engajamento de alunos, pais e
professores, fortalecendo a comunidade escolar.

Inovacao e Adaptabilidade: O sistema permitira que a Secretaria se adapte
rapidamente as mudancas e demandas do cenario educacional contemporaneo,
garantindo que esteja sempre alinhada as melhores praticas e inovagdes do setor.

Consideracoes Finais

Diante do exposto, a contratagao do Sistema Integrado de Gestao Administrativa e

Pedagdgica é considerada altamente adequada para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacao de Caculé. A proposta ndo apenas alinha-se as exigéncias legais, mas
também promove a modernizacdo, eficiéncia e sustentabilidade na gestao educacional. A
implementacdo do sistema representa um passo significativo em diregao a exceléncia na
educacao, assegurando que os recursos publicos sejam utilizados de maneira responsavel e
eficaz em beneficio da comunidade escolar. A Secretaria esta, portanto, bem-posicionada para
enfrentar os desafios atuais e futuros da educacdo, garantindo uma experiéncia de
aprendizado de qualidade para todos os envolvidos.

Este é o Estudo Técnico Preliminar — ETP, salvo melhor juizo.

Caculé, BA, 08 de janeiro de 2025.

Considerando o ETP realizado pela equipe interna de planejamento, declaro viavel:
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Stefano da Silva Rios
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas

Adailton Silva Cotrim
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura

Rua Rui Barbosa, 26, Centro - Caculé/BA - CEP: 46.300-000

Tel.: 77 3455-1412 / E-mail: admfinancas@cacule.ba.gov.br
Site: www.governodecacule.ba.gov.br




	92bcb05a7d94059a544008b4f4ac968a36818d4e07dc4499f70548f681a10ad0.pdf
	3fbb44e8f0d86f993613612ecfda1fe3b0c91fccc2028efe72575f5f12117783.pdf
	92bcb05a7d94059a544008b4f4ac968a36818d4e07dc4499f70548f681a10ad0.pdf
	Papel_timbrado_saude

