ESTADO DA BAHIA
PRACA HENRIQUE BRITO, 344 - CENTRO
CNPJ: 14.105.209/0001-24

‘% :’ PREFEITURA MUNICIPAL DE CARINHANHA

DECRETO N° 37/2025, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

REGUALAMENTA O PARAGRAFO
UNICO DO ART. 30 DA LEI MUNCIPAL
N° 1.417/24 - QUE CRIA E
DISCIPLINA A GUARDA MUNICIPAL
CIVIL DE CARINHANHA-BA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARINHANHA, no uso de suas
atribuicoes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Considerando a necessidade de:

a) regulamentar a aplicacdo do artigo 30, paragrafo Unico, da Lei
Municipal n°® 1.427/24, de 30 de dezembro de 2024 e do Art. 11,
paragrafo Ginico, da Lei Federal n° 13.022/ 14, de 08 de agosto de 2014;

b) instituir a Matriz Curricular como Plano de Curso para a Formacao da
Guarda Civil Municipal de Carinhanha-BA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido a Matriz Curricular para a Formacao da Guarda
Civil Municipal de Carinhanha, conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - O Curso de Formacao e os processos formativos da Guarda Civil
Municipal de Carinhanha devem ser executados seguindo os paramentos
da Matriz Curricular prevista no anexo deste decreto em consonancia
com o da Matriz Curricular Nacional para a Formacdao de Guardas
Municipais da Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) e do
Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CARINHANHA/BA, em 03 de

fevereiro de 2025. Assinado de forma digital
FRANCISCA ALVES St o gt

RIBEIRO:14858339 RIBEIRO:14858339572

Dados: 2025.02.04 11:26:22
572 D

FRANCISCA ALVES RIBEIRO
Prefeita Municipal

*Republicado por erro material e formal.
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ANEXO UNICO

MATRIZ CURRICULAR DA GURDA CIVIL MUNICIPAL DE CARINHANHA-BAHIA

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A FORMAGAO PROFISIONAL CONFFECIONADO DE ACORDO
COM A MATRIZ CURRICULAR DA SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA — SENASP E
ADAPTADO CONFORME ART. 13, §12 DA LEI MUNICIPAL N2 1.427/2024

Carga horaria total: 376 horas

Mddulo I: O Papel das Guardas Municipais e a Gestao Integrada da Seguranga Publica em

Nivel Municipal

Item Disciplina Carga

Horaria

1 FUNCOES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS

1.1 Andlise e Discussao Critica das Rela¢des Humanas no Cotidiano das Guardas | 10h/a
Municipais

1.2 Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16h/a

1.3 | Diferentes Concepcdes de Politicas de Seguranca Publica e as Diferentes | 16h/a
Fungbes dos Profissionais da Seguranga Publica Urbana numa sociedade
democratica

1.4 | Legislagdo 20h/a

1.5 | Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais 30h/a

1.6 | Seguranca Patrimonial, Prevencdo e Combate a Incéndios 12h/a

1.7 Noc¢des Basicas de Primeiros Socorros 20h/a

2 A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA

2.1 | Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP 02h/a

2.2 | Gestdo Integrada da Seguranga Publica Municipal 12h/a

Total= | 138h/a
Moddulo II: Apropriagdo do Espago Publico
item Disciplina Carga
Horaria

1 ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE

1.1 O Processo de Urbanizac¢do no Brasil, no Estado e no Municipio, nos Ultimos | 04h/a
Cinquenta Anos do Ponto de Vista Economico, Social e Demografico e as
consequéncias desse processo urbanistico na qualidade de vida do
municipe

1.2 Discussdo Critica do Conceito de Comunidade 02h/a

1.3 | A Concepg¢do de Guarda Comunitaria 08h/a

1.4 | Definicdo do espaco publico e identificacdo das atribuicbes federais, | 02h/a
estaduais e municipais neste espaco

1.5 | Técnicas e procedimentos na observacdo e encaminhamento aos 6rgdos | 04h/a
competentes, de possiveis comprometimentos no fornecimento adequado
de servicos a populacdo, tais como transportes, agua, esgoto, iluminacgao,
comunicagoes etc.
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1.6 | A utilizacdo democratica do espaco publico e as diversas manifestacdes de | 02h/a
violacdo desse espaco (consideradas as peculiaridades de cada municipio):
estacionamento abusivo, poluicdo das daguas, degradacdes, pichacdes,
poluicdo sonora, entre outras.

1.7 | Técnicas e procedimentos na fiscalizacdo para assegurar a utilizacdo | 04h/a
democrdtica do espaco publico pela educacdao dos usuarios, mediacdo de
conflitos e prevencao de infracdes.

Total= | 26h/a
Modulo llI: Estrutura e Conjuntura para a Pratica da Cidadania
. Carga

Item Disciplina Horaria

1 VIOLENCIA E (IN) SEGURANCA PUBLICA

1.1 Nocdes da Sociologia da Violéncia 02h/a

1.2 | Analise Critica das Provaveis Causas Indutoras da Violéncia 04h/a

1.3 | Violéncia da Escola e na Escola 04h/a

1.4 | Violéncia Doméstica e de Género 04h/a

1.5 | Homofobia 02h/a

1.6 | Violéncia Interpessoal, Institucional e Estrutural 04h/a

2 MOVIMENTOS SOCIAIS

2.1 | Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade 04h/a

2.2 | Conhecer a diversidade e os contetdos dos principais Movimentos Sociais | 04h/a
no Brasil

2.3 | Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio 10h/a

3 ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE CARATER
PREVENTIVO

3.1 | Na Comunidade Escolar 10h/a

3.2 No Ordenamento do Transito 12h/a

3.3 | Na Preservagdo Ambiental 10h/a

4 O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA E DEFESA PESSOAL

4.1 | Ouso legal e progressivo da Forga 06h/a

4.2 Condicionamento Fisico 30h/a

4.3 Defesa Pessoal 30h/a

4.4 Emprego de Equipamentos Nao Letais 20h/a

Total= | 146h/a
Médulo IV: Comunicagao e Gerenciamento da Informacao
s Carga
Item Disciplina Horaria
1 COMUNICAGAO, INFORMACAO E TECNOLOGIAS EM SEGURANCA
PUBLICA
1.1 Nogdes da Lingua Portuguesa (redacgdo, narracdo e descrigado) 06h/a
1.2 Telecomunicacdo e os Servicos de Utilidade Pdblica Como Instrumento na | 04h/a
Prevencdo da Violéncia e da Criminalidade
1.3 Discussdo da Relevdncia de Uma Rotina de Registro, Guarda e | 04h/a

Gerenciamento das Informagdes
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14 Geoprocessamento de Informagdes Criminais, Urbanas, Socioecondmicas | 04h/a
e a Atuacdo Local

1.5 Gerenciamento da Informacao e intervengdes GM 04h/a
1.6 Orientacdo para o Relacionamento com a Midia 02h/a
Total= | 24h/a

Maddulo V: Relagoes e Condigoes de Trabalho das Guardas Municipais

. Carga
Item Disciplina Horaria
1 RELACAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES)
1.1 Andlise e Discussao Critica Quanto a Seguranca no Trabalho 06h/a
1.2 Etica na Relagdo Chefia/Subordinado 02h/a
13 Saude do Trabalhador 04h/a
1.4 Andlise e Discussdo do Regimento Interno 04h/a
1.5 Direitos trabalhistas (conforme o regime trabalhista: celetista ou | 06h/a
estatutario)
Total= | 22h/a

Modulo VI: Comunicagao e Gerenciamento da Informacgdo

T Carga

Item | Disciplina Horaria
1 Palestras / debates 10h/a
2 Avaliacdo 10h/a
Total= | 20h/a

Modulo | - O Papel das Guardas Municipais e a Gestao Integrada da Seguranga Publica em nivel
Municipal

INTRODUCAO:

As Guardas Municipais, embora jovens, tém um grande valor no contexto da seguranca publica
municipal, seja por suas a¢des preventivas, seja por suas agbes socio pedagdgicas junto a
comunidade. Hoje, sabe-se, a seguranga publica municipal estd atrelada a atuagdo inteligente
das Guardas Municipais.

Compreender sua fungdo e atribuicdo, analisar as formas de intervencdo, conhecer técnicas e
procedimentos compativeis, refletir acerca de sua identidade institucional e da relevancia de seu
papel dentro da gestdo integrada da seguranca publica podera resultar, para o(a) Guarda, uma
consolidagdo vocacional e, para o(a) municipe, na sensacdo de maior seguranca e bem-estar.

A possibilidade de vida em sociedade estd diretamente relacionada ao estabelecimento de
normas disciplinadoras, que delimitem as regras de convivéncia e sobrevivéncia.

A Guarda Municipal tem em seu nascedouro a dindmica de atender as reivindica¢gdes dessa
sociedade, devendo pautar sua conduta de acordo com a Lei, a ética e o respeito aos direitos
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humanos. O conhecimento das normas permite também a Guarda Municipal orientar os(as)
cidaddos(as) acerca de seus direitos e deveres.

Objetivos: discutir e analisar a funcdo e a atribuicdo da Guarda Municipal. Conhecer as técnicas
e procedimentos operacionais. Analisar as atitudes éticas compativeis com a de um
representante do poder publico imbuido de promover os direitos e deveres humanos. Propiciar
uma reflexdao acerca das concepc¢des de politicas de seguranga publica numa sociedade
democratica e os papéis dos diversos atores envolvidos. Instruir e respaldar a Guarda Municipal
guanto ao exercicio de suas fun¢des nos limites da Lei.

1 - Funcdes e Atribuicdes das Guardas Municipais

Objetivo: esta disciplina tem por objetivo favorecer a interagao dos individuos (guardas) entre si
e com a sociedade, bem como propiciar a compreensdo de necessidades basicas comuns aos
seres humanos e do impacto que estas necessidades, especialmente quando ndo atendidas, tém
sobre seu comportamento e sobre a sociedade como um todo.

1.1 - Andlise e Discussdo Critica das Relagées Humanas no cotidiano das Guardas Municipais.
e Compreensdo das necessidades basicas da comunidade;
e Interacdo social - reflexdo sobre diferentes formas de a¢do/reaco;
e Andlise situacional;
e Técnicas de expressao oral e corporal na abordagem do cidaddo em situagdes cotidianas
e criticas;
e Preparo psicoldgico na administracdo de conflitos.

1.2 - Etica, Direitos Humanos e Cidadania

Objetivo: a Disciplina tem por objetivo refletir acerca do comportamento humano, daquilo que
convém ou ndo fazer, além de motivar para andlise e discussdo dos valores estabelecidos pela
sociedade e como eles se expressam na pratica profissional. Objetiva, também, subsidiar a
reflexdo quanto aos direitos fundamentais da pessoa humana.

1.2.1 - A correlagdo entre os aspectos fundamentais da ética e a pratica profissional;
1.2.2 - Analise e discussao critica acerca da vocacado profissional e da responsabilidade social do
servidor publico enquanto servidor do publico;
1.2.3 - Andlise e discussdo critica quanto as concepgbes de politicas de seguranga publica e
direitos humanos;
1.2.4 - A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos:
. Abordagem histdrica e instrumental;
1.2.5 - Garantia de direitos (com nogdes legais) voltada para o(a):
e |doso;
¢ Crianca e adolescente;
* Pessoa portadora de deficiéncia;
e Consumidor;
e Etnia / raga;
* Género;
¢ Religiao;
¢ Orientagdo sexual.
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1.2.6 - O papel da Guarda Municipal, numa sociedade democrdtica, enquanto promotora de
direitos humanos e cidadania.

1.3 - Diferentes ConcepgOes de Politicas de Seguranca Publica e das Fung¢des dos Profissionais de
Seguranca Publica Urbana numa Sociedade Democratica.

Objetivo: favorecer a Guarda Municipal informacgdes histdrico-culturais das instituicdes de
seguranca publica. Incentivar a discussao e analise das politicas de seguranca publica e de como
as Guardas Municipais estdo inseridas neste processo. Colaborar na formacao da identidade
institucional, a partir da compreensao dos papéis definidos dos operadores de seguranca publica
urbana, com foco na integracdo dos diversos segmentos operativos.

1.3.1 - Uma abordagem histérico-cultural das instituicGes de seguranca publica;

1.3.2 - Discussdo e analise critica das concepc¢des de politicas de seguranca urbana;

1.3.3 - Aprendizagem sobre formulacdo, implementacdo, avaliagdo e acompanhamento de
politicas de seguranca publica no ambito da municipalidade e em parceria com outros érgaos de
seguranca e comunidade, garantindo a interatividade;

1.3.4 - O papel do(a) policial militar;

1.3.5 - O papel do(a) policial civil;

1.3.6 - O papel do(a) guarda municipal;

1.3.7 - O papel do(a) bombeiro(a);

1.3.8 - O papel do(a) policial federal;

1.3.9 - O papel do(a) policial rodoviario federal;

1.3.10 - O poder de policia, o poder da policia e o poder discricionadrio da Guarda Municipal;
1.3.11 - O controle interno e externo da acdo da Guarda Municipal.

1.4 - Legislagao

Objetivo: Informar, instruir e respaldar o(a) Guarda Municipal a fim de que exerga suas fungées
nos limites da Lei.

1.4.1 - Direito — sua concepgao e fung¢ao;
1.4.2 - A Seguranga Publica nas Constituigdes Federal e Estadual, e na Lei Organica Municipal;
1.4.3 - Nogdes de direito penal:
e Conceituacao;
¢ Tipologia do crime;
e Contravengdo penal;
e Crimes hediondos;
¢ Uso e abuso de substancias psicoativas suscetiveis de provocar dependéncia;
1.4.4 - Nogdes de Processo Penal:
e Constrangimento ilegal;
e Prisdo em flagrante;
¢ Crimes cometidos contra a administragdo publica \ patrimoénio publico, por funcionario
publico ou terceiros;
1.4.5 - Nogdes de legislagGes locais, especificas ao municipio:
e Plano diretor municipal;
e Posturas municipais;
e Lei de implanta¢do da Guarda Municipal;
e Legislacdo especial: lei seca, solo urbano, tolerancia;
1.4.6 - O papel constitucional das guardas municipais:
o Art.144, §82 da CF\1988;
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1.4.7 - O profissional de seguranca publica e o abuso de autoridade a luz da Constituicdo Federal;
1.4.8 - Juizados Especiais;
1.4.9 - Estatuto do Desarmamento e sua regulamentacao:

e Andlise e discussdo critica dos aspectos relevantes no contexto da Seguranca Publica;
1.4.10 - Dos direitos e garantias fundamentais:

e Artigo 52 da Constituicdo Federal;
1.4.11 - NogGes de Direito Ambiental:

e Protecdo dos animais e crimes contra a fauna;

e e Preservacdo das florestas e reservas;

e e Edificacdes irregulares;

e e Pichacao;

e e Protecdo a biodiversidade.
1.5 - Técnicas e Procedimentos Operacionais (TPO) das Guardas Municipais

Objetivo: discutir e analisar as técnicas e procedimentos operacionais pertinentes a atuacao da
Guarda Municipal. Refletir acerca da intervencdao que deverd ser voltada para a mediacdo de
conflitos, com orientacdo aos cidaddos. Analisar e compreender o Diagndstico Local de
Segurang¢a Municipal.

15.1 - Técnicas:

e Técnicas de vigilancia (métodos e modalidades);

e Técnicas de controle e mediacao de manifestacdes coletivas;

e Técnicas de abordagem a pessoas e veiculos (crianga em local indevido no carro);
e Técnicas de mediacdo e resolucdo de conflitos;

e Técnicas de preservacao do local da ocorréncia;

e Sistemas de comunicagdo / telecomunicacdo;

1.5.2 — Procedimentos quanto ao(s):

e Bens, servicos e instalagdes;

¢ Trabalhadores informais / comércios ambulantes;

e Populagdo de rua;

e Criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social;
e Adolescentes em conflito com a lei;

e Venda de substancias psicoativas a criancas e/ou adolescentes por estabelecimentos
comerciais;

e Usudrios de substancias quimicas que levam a dependéncia;
Exploragdo sexual infanto-juvenil;

e Pessoa com deficiéncia;

e Pichacao;

e Assisténcia ao idoso;

e Assisténcia ao turista;

¢ Inobservancia das normas de preservagao ambiental;

e Acidentes;

e Acidentes de transito;

e Acidentes com produtos de alta periculosidade;

¢ Artefatos ou correspondéncias suspeitas e explosdo de bomba;
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e SituagGes peculiares do municipio.
1.6 - Segurancga Patrimonial, Preven¢dao e Combate a Incéndios:

Objetivo: promover a compreensdo das normas e técnicas necessarias a seguranca de
instalacdes fisicas e a prevencao e combate a incéndio.

1.6.1 - Conceituacdo, normas, técnicas e procedimentos voltados para a protecao do patriménio
e a prevencao de sinistros.
1.7 - Nogbes Basicas de Primeiros Socorros.

Objetivo: habilitar para a prestacdao de atendimento basico as vitimas de acidentes ou males
subitos, até a chegada de auxilio qualificado, quando for necessario.

e Aresponsabilidade ética e legal no atendimento pré-hospitalar;
e Avaliagdo do cenario do acidente;
e Procedimentos e técnicas socorristas.

2 - AGESTAO INTEGRADA DA SEGURANGA PUBLICA

Objetivo: oportunizar a discussdo e analise da do Programa de Segurancga Publica para o Brasil,
conceituacdo, métodos, processos, oportunidades e desafios, modalidades de articulagdo e
meios de superacdo de obstdculos a implementacdo das acles integradas no campo da
segurancga publica urbana.

2.1 - Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP
e Conceituagdo de integragao;
e Estrutura e funcionamento;
¢ Modalidades de inser¢do do municipio no SUSP.
2.2 - Gestdo Integrada da Seguranca Publica Municipal
e Anadlise e compreensao critica dos processos e métodos existentes nos municipios no
ambito da Seguranga Publica Municipal;
e Andlise das vantagens e das modalidades de coordenar e articular as praticas dos
diferentes profissionais de seguranca publica agindo no municipio. Possibilidades de
interagao entre
e Policia Militar, Policia Civil e Guarda Municipal;
e Anadlise da importancia e possibilidades de articulagdo do trabalho com o Ministério
Publico, o Judicidrio e com os organismos
e responsaveis pela implementacdo de politicas publicas, tais como: Educacdo, Saude,
Planejamento Urbano, Trabalho, Crianca e Adolescente, entre outros;
¢ Analise das vantagens de integrar ao trabalho a sociedade civil
e organizada, (Conselhos Comunitdrios, entre outros);
e Analise dos obstaculos a esta visdo e acdo integradas e dos
e meios de supera-los localmente.

Modulo Il — Apropriacdo do Espacgo Publico
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INTRODUCAO: o ordenamento do espaco publico constitui-se num grande desafio para a
Guarda Municipal. A rua é o espaco onde as diferencas e desigualdades sdo notdrias. A
compreensdo da diversidade cultural, do processo migratério e suas consequéncias, e da
situacdo socioecondmicas sao fundamentais para a acao eficaz dos agentes em situacdes de
conflito.

OBIJETIVO: favorecer a compreensdao do processo de urbanizacdo. Avaliar criticamente os
indicadores sociais constantes no Diagndstico Local de Seguranca e propor modalidades de
intervencdo em consonancia com a Legislacdo vigente.

1 - ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE

1.1 - O Processo de Urbaniza¢do no Brasil, no Estado e no Municipio, nos “Ultimos Cinquenta
Anos”, do ponto de vista Econémico, Social, Cultural e Demogréfico e suas consequéncias
desse processo urbanistico na qualidade de vida do municipe. Histéria e evolugdo da
cidade.

1.2 - Discussao Critica do Conceito de Comunidade.

1.3 - A concepcdo de guarda comunitaria.

1.4 - Definicdo do espaco publico e identificacdo das atribuicGes federais, estaduais e
municipais neste espaco.

1.5 - Técnicas e procedimentos na observacdo e encaminhamento, aos érgaos competentes,
de possiveis comprometimentos no fornecimento adequado de servicos a populacdo tais
como: transportes, dgua, esgoto, iluminagao, comunicacgdes etc.

1.6 - A utilizacdo democratica do espaco publico e as diversas manifestacdes de violacdo deste
espaco (consideradas as peculiaridades de cada municipio): estacionamento abusivo,
polui¢do das dguas, degradagdes, pichag¢des, poluigdo sonora, entre outras.

1.7 - Técnicas e procedimentos na fiscalizagdo, com objetivo de assegurar a utilizagdo
democratica do espago publico através da educagdo dos usudrios, mediagao de conflitos
e prevengao de infragdes.

Modulo Il = Estrutura e Conjuntura para pratica da Cidadania

INTRODUGAO: o profissional de seguranca publica que, por sua atuacdo eficaz, atua coibindo
infragdes administrativas, tais como as infragGes de transito, observa e informa a existéncia de
buracos nas ruas, semaforos com defeito, sinalizacdo inadequada ou danificada, iluminagao
precaria, terrenos baldios, arvores ndo podadas, degradagdo de instalagdes fisicas e que, além
disto, protege o patrimonio ambiental e desempenha atividades sdcio pedagdgicas junto a
comunidade, sem duvida, estara colaborando para a qualidade de vida dos(as) cidaddos(as).

OBJETIVO: oportunizar a discussdo sobre a complexidade do fenbmeno da violéncia e
proporcionar informacgdes e conhecimentos para o planejamento eficiente e eficaz de acbes
socio pedagodgicas, além de capacitar o(a) agente para o trabalho em grupo, para que possa
atuar em colaboragdo com os(as) profissionais das areas da educagdo, saude, acdo social e
meio-ambiente, em beneficio da cidade como um todo.

Capacitar o(a) guarda municipal no uso de técnicas de defesa que propiciem a preservacao da
integridade fisica do(a) guarda municipal e de terceiros.
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Habilitar o(a) agente para lidar com situa¢des nas quais estejam envolvidas grandes cargas
emocionais de forma técnica eficaz, especialmente pelo desenvolvimento de uma adequada
leitura situacional e de habilidades no uso da palavra.

1- VIOLENCIA E (IN)SEGURANCA PUBLICA:

OBJETIVO: aprofundar a analise do fenémeno da violéncia enquanto um conjunto dindmico
de fatores e suas consequéncias na vida dos individuos e da sociedade. Elaborar propostas de
intervencdo a partir de acdes preventivas e como a Guarda Municipal devera participar no
cotidiano da comunidade.

1.1 - NogOes da sociologia da violéncia;

1.2 - Andlise critica e a¢Oes preventivas das provaveis causas indutoras de violéncia;
1.3 - Violéncia da escola e na escola e sua prevencgao;

1.4 - Violéncia doméstica e de género e sua prevengao;

1.5 - Homofobia e sua prevencao;

1.6 - Violéncia interpessoal, institucional e estrutural e sua prevencao.

2- MOVIMENTOS SOCIAIS

OBIJETIVO: Orientar as Guardas Municipais na compreensao das origens e razoes da existéncia
dos movimentos sociais, bem como o papel dindmico que eles desempenham em toda
sociedade. Leva-las também a conhecer a diversidade destes movimentos que tanto podem
ser de ordem social (reivindicacGes sindicais, lutas pela terra, por transporte urbano, moradia
etc.), como de ordem diretamente politica (Movimento das “Diretas ja”, caras pintadas e
outros), podendo envolver qualquer segmento da sociedade em termos etdrios, sociais,
étnicos, culturais e de género. Estes movimentos sdao regulados por direitos e deveres a serem
respeitados.

2.1 - Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade

Estudo sobre as transformacgdes politicas e sociais ocorridas no pais, marcadas por fortes
movimentos sociais. Cabera a cada curso escolher o periodo histdrico a ser estudado.

2.3 - Conhecer a diversidade e os contetdos dos principais Movimentos Sociais no Brasil.

e Estudo das principais questdes e conflitos na origem dos Movimentos Sociais: posse da
terra, reivindicagdes salariais, moradia, transporte urbano, direito a saude, a educag¢ado
etc.

e Estudo dos segmentos sociais que se manifestam e de suas representacdes politicas e
sindicais: todas as categorias de trabalhadores, desempregados, aposentados, sem
terra, mulheres, negros, indios, homossexuais e pessoas com deficiéncia.

e Estudo da legislacdo que garante a livre manifestacdo destas diversas categorias.

2.4 — Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio

Conhecer, no Estado e na cidade a que pertence a Guarda Municipal, os diferentes Movimentos
Sociais nos Ultimos dez anos: as categorias que se manifestaram e se manifestam hoje
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compreendendo, em seus diversos angulos, os contetddos de suas reivindicacdes e a reacao das
forcas da ordem em face deles;

Fazer um balanco critico da atuagdo dos(as) profissionais de Seguranca Publica, particularmente
das Guardas, junto aos movimentos sociais, procurando compreender as razGes dos possiveis
equivocos e sugerindo normas para atuagées futuras.

3- ATIVIDADES SOCIO-PEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE CARATER PREVENTIVO:

OBIJETIVO: capacitar a Guarda Municipal para desenvolver atividades sdcio-pedagdgicas, em
colaboracdo com a equipe multidisciplinar da rede educacional, que incentivem criancas e
adolescentes a formulacdo e implementacdo de uma proposta de engajamento cidaddo e
humanista na comunidade, extrapolando o ambiente escolar através do envolvimento,
sensibilizacdo do entorno.

Orientar para o planejamento de acdes comunitarias (ex.: palestras, atividades extra-classes, tais
como: apoio as visitas aos museus, aos centros culturais, atividades de ecoturismo, participacao
nos conselhos comunitarios, entre outros), promovendo também a integracdo de outras
secretarias, em especial a de Educacao.

Incentivar a criacdo de grupos de discussdo com as criancas, adolescentes e suas familias, sobre
a importancia da preservacdao ambiental, da protecdo do patrimonio publico, da educacdo no
transito, da importancia da tolerancia na diversidade, entre outros temas, buscando desenvolver
uma consciéncia coletiva de desconstru¢do da violéncia e promogao da paz.

3.1 - Na Comunidade Escolar e entorno: Uma proposta de engajamento cidaddao e humanista.
3.1.1 - NogOes basicas de compreensdo do desenvolvimento da crianca e do adolescente:

e Inteligéncias multiplas / emocional — Inteligéncia moral;
e Personalidade / carater / autonomia.

3.1.2 - Jogos e recreagdes como instrumentos de trabalho sécio pedagdgico com criangas e
adolescentes;

3.1.3 - Didatica e técnicas de oratoria;

3.1.4 - Como planejar e realizar palestras socioeducativas, enfocando a seguranca pessoal e
coletiva, a prevencdo ao uso e abuso de drogas, a responsabilidade do cidaddo na preservacao
ambiental e educacdo para o transito, o respeito as diferencas;

3.1.5 - Ainsercdo do(a) guarda municipal na equipe multidisciplinar da rede educacional e sua
atuacdo na mobilizagdo comunitaria e no engajamento de criancas e adolescentes para atuarem
como multiplicadores da paz.

3.1.6 - Escola de Pais:

Noc¢des basicas de como planejar e implementar no espago educacional, em colaboragdo com a
equipe multidisciplinar da comunidade escolar, grupos de discussdo com os pais, para refletir e
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debater temas tais como: valores, a influéncia da Midia, drogadicdo, responsabilidade ética e
social da familia e dos adultos envolvidos na comunidade escolar na reducdo da violéncia, entre
outros.

3.1.7 - Participar ativamente, junto com a equipe multidisciplinar, da analise e discussao critica
da implementacdo das politicas sociais publicas no ambito municipal (educacdo, saude, acdo
social, entre outras), a luz do Estatuto da Crianca e do Adolescente e de como a comunidade
escolar podera contribuir para a minimizacao das viola¢des de direitos;

3.1.8 - Compreensado das culturas regionais dentro da comunidade escolar.

3.2 - No Ordenamento do Transito

OBIJETIVO: discutir e analisar o Cédigo de Transito Brasileiro, compreender o papel da Guarda
Municipal no ordenamento do transito, conhecer os equipamentos para o exercicio funcional e
promover, junto a comunidade, acdes de prevencao as infracdes.

3.2.1 - Legislacdo de Transito (CTB);

3.2.2 - O Papel da Guarda Municipal no Transito;
3.2.3 - Educacdo para o Transito;

3.2.4 - Emprego dos Equipamentos para Fiscalizar e Orientar o Transito.

3.3 - Na Preservacao Ambiental

OBIJETIVO: favorecer a Guarda Municipal oportunidades de reflexdo quanto ao seu relevante
papel na preserva¢do ambiental e os métodos e técnicas necessdrios ao desempenho de suas
fungdes como educador e fiscalizador dos direitos e deveres do cidaddo para com o meio
ambiente.

3.3.1 - Protecdo a biodiversidade;

3.3.2 - O Papel da Guarda Municipal na Defesa do Meio Ambiente;

3.3.3 - Educagdao Ambiental;

3.3.4 - Solo, Erosdo, Recursos Hidricos;

3.3.5 - Ocupacgao irregular do solo;

3.3.6 - Uso inadequado dos Recursos Naturais;

3.3.7 - Sustentabilidade;

3.3.8 - Reciclagem.

4 - O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORGCA E DEFESA PESSOAL.
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OBIJETIVO: discutir e analisar o uso legal e progressivo da forca, pelos guardas municipais, com
amparo de sua responsabilidade ética para com a comunidade, os mecanismos disponiveis para
a protecdo de sua integridade fisica, psiquica e a de terceiros, na sua instituicao, e nos Principios
Basicos sobre o Uso da Forca Funciondrios Responsaveis pela Aplicacdo da Lei, efetivando o
Cédigo de Conduta para os Funciondrios Responsaveis pela Aplicacdo da Lei, das Na¢des Unidas.

4.1 - O Uso legal e progressivo da Forga

Apresentacdo e estudo dos fundamentos juridicos sociais, sob aspecto moral e técnico, dos
modelos de uso da for¢a. Recomenda-se o Modelo FLETC ou de estrutura semelhante.

4.2 - Condicionamento Fisico

Desenvolvimento de atividades que possam gerar mudanca de comportamento, criando o
habito da atividade fisica e capacitando o guarda municipal ao exercicio de suas atividades
profissionais.

4.3 - Defesa Pessoal

Desenvolvimento de técnicas centradas nos fundamentos de “Conter/Defender, Imobilizar e
Conduzir”, aplicadas como nivel alternativo de forga prevista no modelo de Uso Legal e
Progressivo.

4.4 - Emprego de Equipamentos ndo Letais.

Objetivo: Proporcionar ao profissional da Guarda Municipal o adequado conhecimento sobre a
utilizagdo dos equipamentos n3o letais, empregados na defesa de sua integridade fisica e/ou de
terceiros, e no estrito cumprimento do dever legal, se assim for amparado em lei, obedecendo
as recomendacdes sobre o uso legal e progressivo da forga, segundo o ordenamento juridico
vigente e os tratados internacionais, em que o Brasil for signatario.

Parte Teorica:

O gue sdo equipamentos nao letais;

O aspecto legal, moral e psicoldgico de seu uso;

A visdo humanistica do seu emprego;

Emprego tatico do equipamento nao letal;

Letal x ndo Letal — seus riscos e consequéncias (vitimizagdo);
A relagdo custo x beneficio (social e previdenciario);
Equipamentos e munig¢des ndo letais.

O O O O O O O

Parte Pratica:

o Apresentagdo dos equipamentos e muni¢des ndo letais;
o Utilizagdao do equipamento ndo letal, empregado pela instituicao.

Moddulo IV — Comunicagao e Gerenciamento da informagao
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INTRODUCAO: boa comunicacdo é necessaria em todos os relacionamentos, tendo a Guarda
Municipal entre suas funcdes a de mediar a resolucdo de conflitos, tornando-se imprescindivel
para estes operadores da seguranca urbana conhecer, compreender e ter acesso aos meios de
comunicagdo, saber quais sdo, como podem ser utilizados e como colaboram na execucdo de
seu trabalho, os recursos tecnolégicos disponiveis.

OBIJETIVO: discutir a importancia de se ter banco de dados, com um nlcleo de coletas,
organizacdo, processamento, analise e difusdo de dados e a adog¢do da metodologia do
geoprocessamento.

1- COMUNICAGAO, INFORMACAO E TECNOLOGIAS EM SEGURANGCA PUBLICA.

1.1 - NogBes de Lingua Portuguesa para preenchimento de documentos (técnicas de redacao,
narracdo, descricao da pessoa).

1.2 - Telecomunicacdo e os servicos de utilidade publica como instrumentos na prevencao da
violéncia e da criminalidade.

1.3 Discussao da relevancia de uma rotina de registro, guarda e gerenciamento das informacdes.

1.4 - Conhecer o banco de dados de informacdes criminais, urbanas, socioecondémicas e a
atuacdo local.

1.5 - Gerenciamento da informacdo e intervengées da GM.

1.6 - Orientacdo para relacdo com a midia.

Mddulo V — Relagdes e Condigdes de Trabalho das Guardas Municipais

INTRODUCAO: a histéria do trabalho humano, em sua evolugdo, tem se modificado
substancialmente, no sentido da melhoria das condi¢des de trabalho e do estabelecimento de
garantias bdasicas para o trabalhador, sem, entretanto, esquecer dos deveres.

OBIJETIVO: fomentar o interesse pela discussdo da relacdo juridica de trabalho (direitos e
deveres) e o conhecimento dos aspectos garantidores de tal relagdo contribuindo, com isto, para
que o(a) Guarda Municipal possa atuar com segurancga dentro de suas atribuigdes.

1- RELACAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES)
1- - Andlise e discussdo critica quanto a seguranca no trabalho:
¢ Postos de Servigo;
¢ Prevencao de acidentes;
e Equipamentos compativeis a atuacdo funcional.
2- - A ética na relagdo chefia / subordinado
3- -Saude do Trabalhador
4- - Anadlise e discussdo do Regimento Interno.
5- - Direitos e deveres trabalhistas (conforme o regime juridico: celetista ou estatutario)

Modulo VI — Atividades Extraclasse e Avaliacdo

OBIJETIVO: em razao da dindmica entre o conhecimento tedrico e a realidade pratica, é
imprescindivel que seja possibilitado aos profissionais da Guarda Municipal, em treinamento, o
debate acerca de circunstancias / fatos que tenham ocorrido na propria municipalidade ou em
outros municipios / Estados, envolvendo o tema da Seguranga Publica Municipal, assim como o
contato com autoridades / tedricos renomados ou executores de politicas publicas em seguranca
publica.
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Além disso, é também imprescindivel que a avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem
seja realizada constantemente durante a execugdo da capacitagdo.

1 — Palestras

2- — Avaliacdo

Para Notas de rodapé e referéncias bibliograficas observar a MATRIZ CURRICULAR NACIONAL
PARA GUARDAS MUNICIPAIS - Para a Formacado em Seguranca Publica da Secretaria Nacional de
Segurancga Publica/SENASP do Ministério da Justica.
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