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LEI MUNICIPAL N° 526
De 09 de Maio de 2025.

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS PUBLICOS
TEMPORARIOS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE FEIRA DA MATA, ESTADO
DA BAHIA PARA ATENDIMENTO DE SERVIGOS,
PROGRAMAS E PROJETOS NA AREA DA
ASSISTENCIA SOCIAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

VALMIR MACEDO RODRIGUES, Prefeito Municipal de Feira da Mata, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, em seu nome, sanciona a

seguinte lei:

Artigo 1° Ficam criados conforme anexo | no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Feira
da Mata os cargos de provimento temporarios 0s quais se destinam a execu¢édo e atendimento aos
servicos e programas sociais do Governo Federal e Estadual, no ambito da Politica Municipal de
Assisténcia Social do municipio de Feira da Mata.

§ 1°- Os Cargos Publicos criados nos termos deste artigo, anexo |, integraréo quadro do Sistema Unico
de Assisténcia Social-SUAS do municipio de Feira da Mata, para todos os efeitos legais, do quadro de
pessoal contratado temporariamente.

§ 2° - A forma de contratagdo dos Cargos anexo |, integrante desta Lei, sera precedido conforme
estabelece a LEI N® MUNICIPAL N° 313 De 12 de novembro de 2013, que institui 0 Regime Especial
de Direito Administrativo - REDA e dispde sobre o processo seletivo simplificado e da outras
providéncias.

§ 3° O processo de selegao podera ocorrer através de avaliagédo curricular, entrevista, provas objetiva,
pratica e outra que entender a administragdo, e exame de salude através de unidades de saude
municipal, considerando a formagao do candidato para as exigéncias necessarias para o exercicio das
atribui¢des do cargo;
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§ 4° - O edital do Processo Seletivo Publico Simplificado devera ser divulgado amplamente, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes da realizagao do processo.

§ 5° - O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado sera determinado no edital,
podendo ser prorrogavel no caso de interesse do poder publico e o contrato de trabalho seré temporario,
com data de inicio e final, conforme necessidade da Secretaria Municipal da Agao Social.

§ 6° - A contratacdo dos Cargos, apos aprovagao prévia em Processo Seletivo Publico Simplificado,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

§ 7° - A contratagd@o dos Cargos Publicos criados nesta Lei ndo gerara estabilidade para seu detentor,

por se tratar de cargos temporarios.

Artigo 2° Ficam definidas no anexo Il desta Lei, as atribui¢des, padrdes de vencimentos requisitos

para investidura, bem como as demais condigdes e exigéncias para o exercicio dos cargos temporarios.

Artigo 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei ocorrerdo a conta das dotagbes
orgamentarias consignadas no orgamento do Municipio, através do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, que recebe recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social -FNAS e Fundo Estadual
de Assisténcia Social- FEAS.

Artigo 4° O vencimento previsto para os cargos de que trata o regime desta Lei assegurara ao servidor
contratado, os seguintes beneficios:

| - salario compativel com o salério base inicial pago para o exercicio de cargo que tenha identidade
com cargo do quadro efetivo;

Il - salario nunca inferior ao minimo, na forma prevista pelo inciso VII do Artigo 7° da Constituigdo
Federal;

Il - filiagdo ao sistema oficial de previdéncia da Unido (INSS) e respectivas seguridades sociais, na
forma prevista na Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991 e, nos incisos XVIII e XIX, do Artigo 7°
da Constituicdo Federal.
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Artigo 5° Fica vedada qualquer hipétese de desvio de fungéo e de suas finalidades especificas para

0s cargos temporarios especificos criados nesta lei.

Artigo 6° Os cargos criados por esta lei serdo automaticamente extintos apos a extingdo dos
respectivos Servigos e Programas do Governo Federal, Estadual ou Municipal.

Artigo 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, derrogando a Lei Municipal N°. 333 de 05

de setembro de 2014, no que tange os cargos vinculados a Secretaria Municipal da Agéo Social.

Gabinete do Prefeito, em 09 de Maio de 2025.

VALMIR MACEDO RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | ,
QUADRO DE CARGOS DE INVESTIDURA TEMPORARIA

Para os Centro de Referéncia em Assisténcia Social -CRAS

DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
Assistente Social 02
Psicologo (a) 03

i Educador Fisico 01

; ” Técnico de Nivel Médio - Orientador Social 04
(Preferencialmente com habilidades em musica, danga, teatro, artes
marciais, atividades manuais)

Para o Programa Primeira Infancia no SUAS / Crianga Feliz

DESCRICAOQ DO CARGO QUANTIDADE

Técnico de Nivel Superior - Supervisor (0) do Programa Crianga | 01
Feliz/Primeira Infancia no SUAS (Todas as categorias conforme
Resolugdo CNAS n° 17/2011)

Técnico de Nivel Médio - Visitador (a) 03

Para o Programa Bolsa Familia e Posto de Atendimento do Cadastro Unico - CADUnico

DESCRICAOQ DO CARGO QUANTIDADE

Técnico de Nivel Médio - Entrevistador / digitador 01
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ANEXO I

CARGO

Assistente Social

VINCULACAO

Centro de Referéncia em Assisténcia Social -CRAS

IDADE MiNIMA

18 anos

CARGA HORARIA

30 horas

VENCIMENTO

R$ 2.000,00 (Dois mil reais)

NIVEL DE
ESCOLARIDADE E
FORMACAO

Ensino Superior- Graduagéo em Servico Social

ATRIBUICOES DO
CARGO

Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementa¢do do PAIF, de
acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realiza¢do de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s)
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou
no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no
CRAS; Realizagao da busca ativa no territrio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacOes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; Alimentacao de sistema de informacao, registro das
acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
Articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio
de abrangéncia; Realizagao de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para
servicos setoriais; Participacdo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal; Participacdo de reunides sistematicas no CRAS,
para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definigao
de fluxos, institui¢@o de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio, dentre outra atribuigdes
pertinentes a atuagéo.
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CARGO

Psicélogo (a)

VINCULACAO

Centro de Referéncia em Assisténcia Social -CRAS

IDADE MINIMA

18 anos

CARGA HORARIA

30 horas

VENCIMENTO

R$ 2.000,00 (Dois mil reais)

NIVEL DE
ESCOLARIDADE E
FORMAGAO

Ensino Superior- Graduagé@o em Psicologia

ATRIBUICOES DO
CARGO

Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementacéo do PAIF, de
acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s)
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou
no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no
CRAS; Realizagao da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacOes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; Alimentacao de sistema de informacao, registro das
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
Articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio
de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para
servicos setoriais; Participacdo das reunides preparatérias ao
planejamento municipal; Participacdo de reunides sistematicas no CRAS,
para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definigdo
de fluxos, institui¢&o de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio, dentre outra atribuicbes
pertinentes a atuagéo.
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CARGO

Educador Fisico

VINCULACAO

Centro de Referéncia em Assisténcia Social -CRAS

IDADE MINIMA

18 anos

CARGA HORARIA

40 horas

VENCIMENTO

R$ 2.000,00 (Dois mil reais)

NIVEL DE
ESCOLARIDADE E
FORMAGAO

Ensino Superior- Graduagéo em Educacéo Fisica / Bacharelado

ATRIBUICOES DO
CARGO

Acolhida, oferta de informagdes, Oferta de atividades de Educagéo Fisica
nos grupos do SCFV e PAIFI, desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territdrio ou no CRAS; Registro das a¢des desenvolvidas
e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagéo de agdes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;
Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
Participagdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal;
Participag@o de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
acOes semanais a serem desenvolvidas, definicao de fluxos, institui¢do de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagédo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territorio, dentre outra atribuigdes pertinentes a
atuacao.
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CARGO

Técnico de Nivel Médio - Orientador Social
(Preferencialmente com habilidades em musica, danga, teatro, artes marciais,
atividades manuais, outras habilidades conforme atribui¢des do cargo)

VINCULACAO

Centro de Referéncia em Assisténcia Social -CRAS

IDADE MiNIMA

18 anos

CARGA HORARIA

40 horas

VENCIMENTO

R$ 1.518,00 (Hum mil, quinhentos e dezoito reais)

NIVEL DE
ESCOLARIDADE E
FORMACAO

Ensino Médio

ATRIBUICOES DO
CARGO

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao
visando a atengéo, defesa e garantia de direitos e protegao aos individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgao da
autonomia, autoestima, convivio e participagéo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;
assegurar a participacdo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho
social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no
planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;
apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de
situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgacao das
acoes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragao e distribuicao de
materiais de divulgagdo das agdes; apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragéo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os 6rgéos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagao,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com
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a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que
contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em
cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades
e demandas.
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CARGO | Técnico de Nivel Superior - Supervisor (0) do Programa Crianga
Feliz/Primeira Infancia no SUAS
VINCULACAO | Programa Crianca Feliz/Primeira Infancia no SUAS
IDADE MINIMA | 18 anos
CARGA HORARIA | 30 horas
VENCIMENTO | R$ 2.000,00 (Dois mil reais)
NIVEL DE | Ensino superior completo, com graduagdo em Servico Social, Psicologia,
ESCOLARIDADE E | Pedagogia, Sociologia, Terapia Ocupacional, acordo com a NOB/RH/2006 e
FORMAGCAO | com a Resolugdo do CNAS n°. 17/2011.
ATRIBUICOES DO | Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas,

CARGO

articulando CRAS e Unidades Bésicas de Saude (UBS), sempre que possivel,
para o desenvolvimento destas agdes; Articular os encaminhamentos para
inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas
domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o
trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atengéo as
demandas das familias; Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as
situagbes complexas, lacunas e outras questdes operacionais sempre que for
necessario visando a melhoria da atenc&o as familias. Atividades especificas
do supervisor: Realizar a caracterizagéo e diagndstico do territdrio por meio de
formulario especifico; Realizar reunides semanais com os visitadores para
planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, 0s visitadores na
realizagéo das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Crianga
Feliz; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas
pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;
Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizagao
de estudos de caso; Participar de reunifes intersetoriais para realizagao de
estudo de caso; Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal;
Realizar capacitagbes para visitadores; l|dentificar tematicas relevantes e
necessarias para realizacdo de capacitagao continua dos visitadores; Solicitar
ao Comité Gestor Municipal a realizagéo de capacitacéo para os visitadores;
Auxiliar na identificagao de profissionais para participacéo na capacitagéo para
os visitadores; Realizar o registro das informagdes das familias no Programa
Crianga Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontuario Eletrénico do
SUAS; Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares.
Realizar a caracterizagéo e diagndstico do territorio por meio de formulario;
Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar;
Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas
domiciliares as familias incluidas no Programa Crianga Feliz; Acolher, discutir
e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; Fazer
devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas; Organizar reunides
individuais ou em grupo com os visitadores para realizacdo de estudos de
caso; Participar de reunides intersetoriais para realizagéo de estudo de caso;
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Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal; Realizar capacitagdes
para visitadores; Identificar tematicas relevantes e necessarias para realizagéo
de capacitagdo continua dos visitadores; Solicitar ao Comité Gestor Municipal
a realizagdo de capacitacéo para os visitadores; Auxiliar na identificacdo de
profissionais para participagdo na capacitagao para os visitadores; Realizar o
registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como
das visitas domiciliares no Prontuario Eletrénico do SUAS; Preencher relatorios
de acompanhamento das visitas domiciliares. E as demais pertinentes a
realizacdo da fungdo, inclusive com a reordenagéo do programa.
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PREFEITURA MUNICIPAL

FEIRA DA MATA

TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

CARGO

Técnico de Nivel Médio - Visitador (a)

VINCULACAO

Programa Crianga Feliz/Primeira Infancia no SUAS

IDADE MINIMA

18 anos

CARGA HORARIA

40 horas

VENCIMENTO

R$ 1.518,00 (Hum mil, quinhentos e dezoito reais)

NIVEL DE
ESCOLARIDADE E
FORMAGAO

Nivel Médio

ATRIBUICOES DO
CARGO

Realizar visitas juntos as familias; Observar os protocolos de visitagéo e fazer

os devidos registros das informagdes acerca das visitas; Organizar o plano
mensal de trabalho sob orientagdo do supervisor; Consultar e recorrer ao
supervisor sempre que necessario; Acolher; registar; identificar e relatar ao
supervisor situagdes que requeiram; Acompanhar pelo CRAS ou encaminhar
para a rede de servigos de saude, educagao ou ainda acionar o Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente, Realizar outras atividades
correlatas inerentes ao cargo, Executar demais tarefas orientadas pelo
supervisor.
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PREFEITURA MUNICIPAL

FEIRA DA MATA

TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

CARGO | Técnico de Nivel Médio - Entrevistador e digitador social
VINCULAGCAO | Posto de Atendimento do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
IDADE MINIMA | 18 anos
CARGA HORARIA | 40 horas
VENCIMENTO | R$ 1.518,00 (Hum mil, quinhentos e dezoito reais)
NIVEL DE | Nivel Médio
ESCOLARIDADE E
FORMACAO
ATRIBUICOES DO | Realizar a digitagdo dos dados coletados no Sistema do cadastro Unico e do
CARGO | Programa Bolsa Familia; Organizar os arquivos e conferir os formularios

digitados; Atender aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia e os do
Cadastro Unico; Receber e agendar as entrevistas das familias; Elaborar e
extrair relatorios do sistema do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico;
Langamento dos dados das condicionalidades nos sistemas de
acompanhamento; Realizar triagem para atendimento das familias, verificando
cadastros para identificacdo da composigao familiar; Aplicar questionarios e
roteiros de pesquisa, preenchendo formulérios manual e digitalmente e coletar
informagdes sociais demograficas e socioecondémicas em domicilios; Realizar
busca ativa das familias e conferir a veracidade das informagdes obtidas em
visitas aos domicilios; Operar microcomputadores, utilizando programas para
edicdo de textos, planilhas eletronicas e aplicativos especificos do Cadastro
Unico, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros; Orientar as familias sobre 0s programas sociais € politicas publicas e
auxiliar no monitoramento das condicionalidades do PBF (frequéncia escolar e
acompanhamento dos dados nutricionais); Atender os grupos populacionais
tradicionais e especificos; Verificar consisténcia das informagdes registradas,
corrigindo erros de preenchimento em formulérios e verificando os dados
coletados; Realizar os registros com fidedignidade, demonstrando credibilidade
e objetividade na coleta dos dados; Elaborar ou colaborar na elaboragéo de
relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; Manter-se informado acerca da legislagdo dos programas que
envolvem o Cadastro Unico, especialmente o Programa Bolsa Familia PBF;
Agdes de insercdes das familias no cadastro unico, bem como para as agdes de
atualizagdes, reviséo e averiguacgao do cadastro unico.
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