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A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA — BA
PREGAO ELETRONICO N. 012/2025 - PE

OBJETO: “Contratacdo de Instituicdo Financeira Publica ou Privada, inclusive sob a forma de Cooperativa
de Crédito, autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, para a prestacdo de servicos de
centralizacdo, processamento e gerenciamento de créditos provenientes de 100% da folha de pagamento
dos servidores e empregados publicos da Administracdo Direta do Municipio de BURITIRAMA/BA,
abrangendo os efetivos, comissionados, agentes politicos, estagiarios, conselheiros tutelares e admitidos
em carater temporario por excepcional interesse publico, inclusive aqueles que venham a ser admitidos,
contratados ou nomeados durante a vigéncia da contrata¢do, em carater de exclusividade.”

O Banco Bradesco S/A, com sede na Cidade de Deus, S/N, Vila Yara, Osasco/SP, CNPJ:
060.746.948/0001-12, por seus representantes subscritores da presente, com o fito exclusivo de avaliar
o certame em tela, bem como baseado nos principios basilares regentes da matéria e ainda no principio
da seguranca juridica, solicita o que segue:

Inicialmente, cumpre-nos parabeniza-los pela iniciativa de promover este certame, o que
de inicio ja revela a postura e intengdes limpidas da Administracao.

Prezariamos obter as informacdes abaixo elencadas:

1) Caso ocorra a participagdo e disputa de lances eletrénicos de empresa cujo ramo de
atividade/prestacdo de servicos ndo seja compativel com o objeto licitado, os lances ofertados pelos
participantes serdo desconsiderados e a disputa sera reiniciada a partir das propostas iniciais?

2) Considerando o disposto no art. 21, paragrafo 9° da Lei 14.113/2020, que dispde a respeito da
obrigatoriedade de abertura de conta especifica, na qual serdo realizados os respectivos créditos
para a finalidade de processamento da folha de pagamento dos servidores da educacao,
confirmar nosso entendimento que esse Orgdo ird abrir conta corrente especifica no Banco
vencedor do certame (Contratado) para viabilizar o pagamento de salarios, de vencimentos e
de beneficios de qualquer natureza aos profissionais da educacgao.

3) Confirmar nosso entendimento que a presente contratagdo contempla 100% dos servidores
(ativos, inativos, aposentados e pensionistas) das administra¢des direta, indireta, autarquica e
fundacional atualmente existente e as que forem criadas durante a vigéncia contratual.

ESTRUTURA DE ATENDIMENTO

4) Pedimos informar se durante o prazo de vigéncia contratual, a estrutura de atendimento a ser
mantida pelo banco vencedor do certame no Municipio de Buritirama/BA pode ser uma agéncia
ou posto de atendimento ou correspondente bancario, com capacidade de atender plenamente
os servidores?

5) A estrutura de atendimento a ser mantida em Municipios proximos/vizinhos poderad ser de
agéncia, posto de atendimento ou correspondente bancario?

6) Esta correto o entendimento de que, durante a vigéncia contratual, apenas o Banco vencedor do
certame serd autorizado a manter/instalar estruturas de atendimento (Agéncia/Posto de
Atendimento Bancario/Posto de Atendimento Eletronico e ou correspondente bancario) nas
dependéncias da prefeitura, caso seja de comum acordo entre as partes?
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7) O Banco vencedor do certame sera a Unica instituicao a realizar propaganda e comercializacdo de
servicos/produtos nas dependéncias da Prefeitura, durante o prazo do contrato?

FOLHA DE PAGAMENTO

8) O dérgao disponibilizara os recursos financeiros para pagamento dos servidores com quantos dias
de antecedéncia? (floating)

9) Pedimos nos informar o numero de servidores separados conforme abaixo.

PIRAMIDE POR CPF’S
Faixa Salarial (R$/més) Ativos Ativos Ativos Aposentados | Estagiarios
concursados | celetistas comissionados/

e pensionistas
contratados

Até R$ 1.000,00

De R$ 1.000,01 a R$ 2.000,00
De R$ 2.000,01 a RS RS
4.000,00

De R$ 4.000,01 a RS 6.000,00
De RS 6.000,01 a RS 8.000,00
De RS 8.000,01 a RS 10.000,00
De RS 10.000,01 a R$ 15.000,00
De RS 15.000,01 a R$ 20.000,00
De R$ 20.000,01 a RS 25.000,00
Acima de R$ 25.000,01

10) Pedimos nos esclarecer o motivo da divergéncia apresentada entre o nimero de servidores
licitados da Prefeitura (900) e a quantidade de pagamento realizados atualmente no Banco
Bradesco (717/més).

CREDITO CONSIGNADO
11) Pedimos nos informar se existe normativo especifico para emissdo de cartdo de crédito
consignado aos servidores, em sendo positivo, o Banco vencedor do certame podera disponibilizar
a0s mesmos?
12) Qual o prazo maximo permitido para as operacbes de consignado? Ha regulamentacdo por
decreto? Favor disponibilizar a regulamentacdo. Havendo legislacdo especifica sobre o consignado, nele
consta alguma cobranca ou custo adicional para a consignataria? Se sim, favor enviar uma cépia com
brevidade.
13) Quais instituicdes estdo habilitadas a oferecer créditos consignados?
14) Quais as taxas e prazos praticados pelas instituicdes em créditos consignados?

15) Qual o valor mensal de repasse de consignado aos Bancos e o valor por instituicao?

16) Pedimos confirmar nosso entendimento de que no ato da assinatura do Contrato decorrente do
presente procedimento licitatdrio, sera assinado Convénio para Concessdao de Empréstimos Consignados
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em folha de pagamento, nos esclarecendo se a formalizacdo do mesmo podera ser na minuta padrao do
Banco ou em caso negativo, pedimos que a minuta utilizada pelo érgao nos seja disponibilizada.

17) Qual a data de repasse dos valores de crédito consignado aos consignatarios?

18) Considerando demonstrar a preocupagao com a saude financeira dos Servidores referente a
contratacdo de operac¢do de crédito consignado com prazo superior a 120 meses, que por tratar
de um produto com caracteristicas de consumo imediato que sdo diretamente afetados com
divida alongada com maior incidéncia de juros, comprometimento de renda por maior tempo e
aumento significativo do saldo devedor, caso este Banco seja o vencedor do certame, solicitamos
a esse 6rgao que ratifique o entendimento mediante as suas legislacdes vigentes que as operagdes
de crédito consignado averbadas aos Servidores, serdo de no maximo com o prazo de até 120
meses.

TARIFA

19) Confirmar o entendimento que serda assegurado aos beneficidrios dos créditos apenas as
gratuidades previstas na Circular BACEN n2 3.338/06 (conta salario) e na Resolu¢gdo CMN n2 3.919/10
(conta corrente), sendo desconsiderado quaisquer outras gratuidades que excederem a mencionadas
regulamentagoes.

20) Caso a resposta a pergunta anterior seja negativa, para os servicos de transferéncia via TED e
DOC o qual possui quantidade de transagdes especificadas em cada Resolugdo, considerando a
modalidade de transferéncia via PIX (gratuito) que possibilita a realizacdo de transferéncias sem
limitagées, favor confirmar nosso entendimento que o Banco contratado estara desobrigado de
conceder as isen¢6es de TED e DOC que excederem a mencionadas regulamentag6es (Circular BACEN n?
3.338/06 (conta salario) e na Resolugdo CMN n2 3.919/10 - conta corrente).

Solicitamos que as respostas sejam encaminhadas via e-mail: edineia.cecilio@bradesco.com.br;
alyne.ortega@bradesco.com.br; gleise.canela@bradesco.com.br; michelle.gardezani@bradesco.com.br; ou
pelo fax n2 (11) 3684-4861.

BANCO BRADESCO S/A
CNPJ: 60746.948/0001-12
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