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EDITAL DE CONVOCACAO 04/2025

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE NIVEL MEDIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, e considerando a Homologa¢ao do Resultado do Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos de Nivel Médio da Prefeitura Municipal de Irecé, e
considerando o item 10.1 do Edital de Abertura, CONVOCA os candidatos Aprovados,
conforme ordem de classificagdo, relacionados no Anexo I e atendendo as necessidades
do funcionamento das atividades publicas, observando as seguintes condigdes:

1. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS:

Os candidatos relacionados no Anexo I, do presente Edital deverdo comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracao, situado na Rua Lafaiete Coitinho, s/n, Bairro - Férum, Irecé/BA para
entrega dos documentos relacionados nos Anexos Il e III deste Edital, conforme
orientacdes a seguir:

e Os candidatos deverdo comparecer para entrega dos documentos no periodo de
19/08/2025 até 02/09/2025, das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

e Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de
qualquer documentos constantes nos Anexos II e III, acarretarda o nao
cumprimento dessa exigéncia.

¢ O nao comparecimento no periodo indicado no presente edital implicara a perda
do direito a contratagdo ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.

2.DA CONTRATACAO:

e Cumpridas as exigéncias constantes neste Edital, sera contratado o candidato,
observado o prazo disposto no item anterior, € o que dispuser a Legislacdo
Municipal e em especial a Lei n° 1.266, de 16 de marco de 2023 e na Lei
Municipal n°® 1.273, de 23 de maio de 2023, bem como a Lei Complementar n°.
07/2004.

e Apoés a entrega da documentacdo, o contratado, sera encaminhado para a
Secretaria para qual concorreu a vaga, para inicio do exercicio funcional.



3. DISPOSICOES FINAIS:

Por se tratar de etapa eliminatoria, os candidatos que ndo comparecerem no periodo acima
mencionado, automaticamente serdo ELIMINADOS do certame, Processo Seletivo para
provimento de cargos efetivos de Nivel Médio, Edital n® 003/2023. Em hipotese alguma
havera prorrogagdo do referido periodo.

Esse edital encontra-se publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Irecé e
na internet no site — www.irece.ba.gov.br/diario_oficial

Irecé, 18 de agosto de 2025

MURILO FRANCA PAIVA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I — EDITAL DE CONVOCACAO N° 03/2025 DO CONCURSO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE NIVEL MEDIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE.

RELACAO DE CANDIDATOS

CARGO 200— TECNICO EM ENFERMAGEM

INSC.

NOME

RESULTADO

CLASSIFICACAO

FORMA DE PARTICIPACAO

212267 | MICAELA CARDOSO MIRANDA | Classificado

4°

AMPLA CONCORRENCIA

CARGO 202 - TECNICO EM RADIOLOGIA

INSC. NOME RESULTADO | CLASSIFICACAO | FORMA DE PARTICIPACAO
212115 JUCICLEISON DA SILVA Classificado 3° AMPLA CONCORRENCIA
OLIVEIRA
212372 ENESIO FERNANDES DE Classificado 4° AMPLA CONCORRENCIA
SOUZA
212549 DIOGO NOVAES ANDRADE Classificado 5° AMPLA CONCORRENCIA
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ANEXO II - DOCUMENTACAO NECESSARIA

Originais ¢ Copias do RG, CPF;

Titulo de Eleitor com comprovantes de votogdo da ultima elei¢do ou certiddo de
quitagdo com a Justica Eleitoral;

Registro do PIS/PASEP;

Original e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS(paginas de
foto e verso da pagina);

01 (uma) foto 3x4 recente;

Apresentar o Diploma de Conclusdo do Curso referente a escolaridade minima
exigida para a fungdo, expedido por Institui¢do de Ensino autorizada reconhecida
pelo Ministério da Educacao e devidamente registrado;

Esta regularmente inscrito nos Conselhos de Classe da sua categoria profissional,
quando for o caso;

Original e copia da Certiddao de Nascimento ou RG e CPF dos dependentes, se houver
e menores de 14 anos;

Original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até
0s 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

Original e copia de comprovante de residéncia.

Declaragao de ndo acumulo de cargos publicos;

Apresentar Antecedentes Criminais;

Apresentar Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade;

Fica sob inteira responsabilidade do candidato a apresentagdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) expedido por Servigo de Medicina Ocupacional, comprovando
estar o candidato apto fisica e mentalmente a assumir as atribui¢des da fungio e
este, sera validado por inspecao médica sob responsabilidade da Prefeitura de Irecé.
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ANEXO III - EXAMES NECESSARIOS

Conforme item 11.1.9 do Edital de abertura do Processo Seletivo, o candidato convocado devera,
as suas expensas, apresentar o Atestado de Saude Ocupacional além dos seguintes exames:

a) Acuidade Visual,;

b) Glicemia;

¢) Hemograma;

d) Parasitoldgico de fezes;

e) Sumario de urina;

f) Raio X do torax (PA) com respectivo laudo;
g) Eletrocardiograma (a partir de 40 anos);

h) PSA (para homens a partir de 40 anos);

1) Mamografia para mulheres (a partir de 40 anos).



