PREFEITURA DE

ERICO CARDOSO

Unidos pelo progresso da nossa Agua Quente

EDITAL N° 06/2025

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA DIRETORES E
VICE-DIRETORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE ERICO CARDOSO- BA

O Municipio de Erico Cardoso - BA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo, no uso de suas atribuigbes legais conferidas pela Constituicao
Federal, Lei Orgéanica do Municipio e Legislagao pertinente, torna publico para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes para o Processo
Seletivo Interno, no ambito da Administracdo Publica Municipal, para
preenchimento de vagas para os cargos em comissao de Diretor Escolar e Vice-
Diretor Escolar em cumprimento ao Decreto Municipal n°® 104, de 18 de julho de
2025.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente processo seletivo destina-se a selegao de profissionais para
provimento dos cargos em comissao de Diretores e Vice-Diretores das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Erico Cardoso - BA, nos termos da Constituigao
Federal de 1988, da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei Diretrizes e
Bases da Educacao, da Lei Federal N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 -
nova Lei do FUNDEB, da Lei Municipal n°® 63/2015 (Plano Municipal de Educagao
— PME), Lei Municipal n°. 80/2016 (Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracédo dos Servidores Publicos da Area Educacional do Municipio de
Erico Cardoso, no Estado da Bahia, e d& outras providéncias), do Decreto
Municipal n® 104, de 18 de julho de 2025 e da Resolugdo CIP N° 15, de 12 de
junho de 2025.

1.1. O Processo Seletivo sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacéao
em parceria com a Comissdo de Selecdo do Processo de Avaliagdao para as
Funcdes Gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar, nomeada através do
Decreto Municipal n°® 105 de 18 de julho de 2025, a seguir os membros
nomeados:

NOME REPRESENTACAO

Geane Cristina da Silva Secretaria Municipal de Educagéo
Gongalo Antdnio dos Santos Junior Secretaria Municipal de Educagéo

Nilda Maria dos Santos Trindade Conselho de Acompanhamento e Controle

Social do FUNDEB

Hélida Carla Prazeres Cardoso Entidade Representativa dos Professores
Andréia Maria da Silva Administragdo Publica

Priscila Xavier da Silva Conselho Municipal de Educacao

1.2. Seréo ofertadas 18 (Dezoito) vagas para o cargo em comissdo de Gestor
Escolar, incluindo Diretor e Vice-Diretor, conforme Quadro de Disponibilidade de
Vagas — ANEXO |;
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1.3. A ocupagao do cargo em comissao de Diretor Escolar possui jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, conforme Artigo 22, da Lei Municipal
n°. 80/2016.

1.4. A ocupacgao do cargo em comisséo de Vice-Diretor Escolar possui jornada
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, conforme Artigo 23 da Lei Municipal n°
80/2016.

1.5. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, sendo possivel a
recondugao por igual periodo por interesse da Administragdo Municipal atraves
de Decreto do Chefe do Poder Executivo, ressalvadas a possibilidade de
dispensa motivada conforme Art. 7° e seus paragrafos do Decreto Municipal n°
104 de 18 de julho de 2025.

1.6. O Processo Seletivo sera composto por seis fases:

I. Curso de Gestao Escolar

II. Avaliacao Escrita

[ll. Avaliagdo comportamental (desempenho e eficiéncia)
IV. Entrevista individual

V. Prova de Titulos

VI. Apresentacao do Plano de Gestao

1.7. O exercicio do cargo em comissdo dos Gestores Escolares aprovados e
classificados na Selegcao Simplificada sera sempre conforme conveniéncia
oportunidade, necessidade administrativa e de acordo a discricionariedade do
Chefe do Executivo Municipal.

1.8. Cabera ao Chefe Executivo Municipal, designar dentre os aprovados na
Lista Triplice, o ocupante do cargo em comissao especifica (Diretor e Vice-
Diretor Escolar), conforme organizagao e necessidade da Administragao Publica.

1.9. Os Gestores Escolares aprovados, classificados, e nomeados poderéao ser
destituidos de suas fungbes, sempre que infringirem os principios norteadores
do Magistério, os deveres funcionais ou as determinacgdes explicitas no Plano de
Carreira e Remuneracado do Magistério (Lei Municipal n°® 80/2016), bem como
por terem, na avaliacdo de desempenho de Gestores Escolares promovida a
qualquer tempo pela Secretaria Municipal de Educacao e Comissao de Selecao
do Processo de Avaliagao para as Fungdes Gratificadas de Diretor e Vice-Diretor
Escolar, o resultado considerado insuficiente.

1.10. @) Edital estara disponivel no site/diario oficial
https://ericocardoso.ba.gov.br/diario_oficial , bem como no mural dos 6rgaos
publicos.
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2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo para subsidiar a escolha para a nomeacao de fungao
gratificada de Gestores Escolares sera composto das seguintes etapas:

Etapa | — Curso de Gestédo Escolar - de carater eliminatério e classificatorio o
Curso de Gestao Escolar, com pontuacdo acima de 70% de rendimento, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéao e, Comissao de Selecao
do Processo de Avaliacao para as Funcdes Gratificadas de Diretor e Vice-Diretor
Escolar.

Etapa Il — Avaliacdo Escrita - de carater eliminatério e classificatério, com
percentual minimo de acerto de 60% (sessenta por cento), a qual constara de
avaliagao escrita para andlise de conhecimentos necessarios a gestao de
escola. As questdes serdo elaboradas, aplicadas e corrigidas pela empresa
contratada para este fim.

Etapa lll — Avaliagdo comportamental (desempenho e eficiéncia) - de carater
eliminatério, consistente de avaliagcdo comportamental dos candidatos e destina-
se a afericako de conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato,
considerando, pelo menos, os seguintes componentes: Visao Sistémica; Senso
Etico; Lideranca; Flexibilidade; Comunicacdo; Comprometimento. De
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao e, Comissao de Selecao
do Processo de Avaliacao para as Fungbes Gratificadas de Diretor e Vice-Diretor
Escolar.

Etapa IV — Entrevista - de carater eliminatorio, consistente de entrevista
individual com os candidatos, onde serdo checados os mesmos componentes
da avaliagdo comportamental da Etapa Ill. De responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacéao e, Comissao de Selecao do Processo de Avaliagao para
as Funcoes Gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar e Empresa contratada
para este fim.

Etapa V - Prova de Titulos - de carater classificatorio, constitui com a afericao
dos cursos de capacitagao, aperfeicoamento e formagao na area de gestéao,
coordenacao e administracdo escolar ou educacional de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacido e Comissdo de Sele¢cao do Processo de
Avaliagao para as Funcdes Gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar.

Etapa VI - Apresentacao do Plano de Gestao — de carater obrigatério e formativo,
sera elaborado e apresentado pelo candidato classificado nas etapas anteriores,
que obteve até o terceiro lugar na pontuagao do cargo e da Unidade Escolar para
a qual se inscreveu. Sera entregue de forma impressa a Comissao de Selecao
do Processo de Avaliagao para as Fungdes Gratificadas de Diretor e Vice-Diretor
Escolar para analise e apreciacdo do documento, antes da apresentacdo a

Praca da Matriz, Erico Cardoso - BA.
Contato: (77) 3677-2100. CNPJ: 13.670.203/0001-37.



PREFEITURA DE

ERICO CARDOSO

Unidos pelo progresso da nossa Agua Quente

Comunidade Escolar. De responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao
e, Comissao de Selegao do Processo de Avaliacao para as Funcgdes Gratificadas
de Diretor e Vice-diretor Escolar.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serao feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo
compreendido entre 21 a 23 de julho de 2025, das 08h as 12h e das 13:30h as
17:00h, na Secretaria Municipal de Educacao, localizada na Rua Ademario
Cardoso, 09 — Centro, neste municipio.

3.2. Alinscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagéo
das normas estabelecidas neste Edital.

3.3. Nao serdo aceitas inscricbes por outra via nao prevista neste Edital,
condicional ou extemporanea.

3.4. As inscricdes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital se tornardo sem efeito.

3.5 As inscrigdes deferidas de acordo com o estabelecido no presente edital
serao divulgadas no site da Prefeitura Municipal e no mural da Secretaria de
Educacgao, na data de 24 de julho de 2025.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

4.1. Para inscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condic¢des,
cumulativamente:

| — Ser ocupante do cargo de Magistério (professor regente ou coordenador
pedagdgico), com vinculo efetivo, na rede municipal de Erico Cardoso;

Il - Ter comprovada experiéncia de 3 (trés) anos na fungdo de docéncia no
Magistério;

[Il - Ser detentor de Diploma de Curso Superior e Pés-graduacéo latu sensu ou
stricto senso na area educacional,

IV - Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidades disciplinares
através de Processo Administrativo Disciplinar;

V - Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

VI - Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais de dedicagao exclusiva
a Unidade de Ensino, no caso de candidato ao cargo de Diretor Escolar;

VIl — Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

VIII — Estar quite com a justiga eleitoral;
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IX — Nao haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e,
ainda, atender os demais requisitos previstos neste Edital;

4.2. E vedada a inscrigdo neste certame, aos servidores aposentados;

4.3. Anexar copia do documento de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com a
Certidao de Quitacao Eleitoral emitida no
Site:https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral,
comprovante de residéncia, reservista (se do sexo masculino), certiddo de
antecedentes criminais e demais documentos referentes a vaga pleiteada
conforme critérios do item.

4.4. Nao sera permitida a inscricao do servidor para mais de uma Instituicao de
Ensino ou Nucleo mantida pela Rede Municipal de Ensino.

4.5 As inscricdes sao individuais conforme o interesse do candidato para a
Unidade Escolar que tenha interesse em concorrer.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Aos candidatos com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicao Federal, é
assegurado o direito de inscrigcdo no presente Processo Seletivo Publico, desde
que a sua deficiéncia seja compativel com as atividades e atribuigbes, objeto do
cargo pleiteado. (Leia descrigao sintética das atribuigdes Anexo II).

5.2. Aos candidatos com deficiéncias serao asseguradas o direito de se inscrever
no Processo Seletivo Simplificado Interno, em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos para provimento da fungdo, e a elas sédo reservadas 5%
(cinco por cento), em face da classificagao obtida.

5.3. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, devera, quando
convocado, comprovar a condigdo de deficiente com Laudo Médico legivel
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com ou sem a referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga-CID,
atestando sua aptidao fisica para o exercicio do cargo pleiteado

5.4. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigcdo, ndo declarar essa
condicao, ou ainda, mesmo tendo indicado tal condicdo no Requerimento de
Inscricdo e ndo confirmar a deficiéncia através do documento comprobatorio
tratado no item anterior do presente Edital tera indeferido recurso administrativo
em favor de sua situacdo e sera considerado como nao deficiente. O laudo
médico (original) tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado, assim como ndo serao fornecidas copias desse laudo.
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5.5. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas por outros candidatos com estrita
observancia da ordem de classificagao.

5.6. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificativa a concessao de qualquer tipo de beneficio.

5.7 O candidato com deficiéncia ou nao, que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado no momento da apresentacao do Plano de Gestéo,
devera solicita-lo, no momento de inscrigdo, registrando na local espago
especifico de indicagao da deficiéncia — ANEXO V (Ficha de Inscrigao) deste
Edital, indicando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario,
acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

5.8. No anexo V (Ficha de Inscrigao) deste edital, encontra-se o requerimento,
que devera ser preenchido e entregue no ato da inscricao pelos candidatos que
possuem alguma deficiéncia ou que necessitem de atendimento diferenciado
nas atividades presenciais deste processo seletivo.

5.9. A solicitagdo de atendimento diferenciado devera ser feita exclusivamente
no ato da inscricdo com a narrativa dos fatos, acompanhado de documento que
comprove tal necessidade.

6. DO CURSO DE GESTAO ESCOLAR

6.1. O Curso de Gestao Escolar, etapa obrigatéria, eliminatéria e classificatoria,
sera ministrado por profissional lotado na Secretaria Municipal de Educacéo,
com habilitagao especifica em Gestao Escolar.

6.2. O curso tera carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas e sera ministrado
nos dias 04 e 05 de agosto de 2025, no auditério do Colégio Municipal Cleriston
Andrade.

6.3. O programa do curso devera contemplar conteudo da area de gestao escolar
e, prioritariamente, a elaboracdo do Plano de Gestdo a ser apresentado a
Comunidade Escolar.

6.4. Para a elaboracao do Plano de Gestao, os candidatos a gestores escolares
poderao formar duplas e/ou trios, conforme disponibilidade de vagas para a
Unidade Escolar de inscrigao.

6.5 O Plano de Gestao deve conter a proposta dos candidatos a Gestores
Escolares para as dimensdes da Gestdo Escolar da Instituicdo de Ensino:
Administrativo, Pedagdgico, Financeiro e Comunidade/Participacéao.
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6.6. Nesta etapa os candidatos deverao obter o rendimento minimo corresponde
a 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima e serdo avaliados da seguinte
forma:

ETAPAS DO CURSO PONTOS POR APROVEITAMENTO | APROVEITAMENTO
MAXIMO
Participagdo (frequéncia) | At¢ 50 pontos para 100% de
aproveitamento, convertidos
percentualmente de acordo com a
frequéncia. 100 pontos
Aproveitamento da Até 50 pontos convertidos

Aprendizagem (avaliagdo) | percentualmente de acordo com
aproveitamento das atividades para
elaboragao do produto final.

6.7. Para apuracao da nota final desta etapa (Curso em Gestao Escolar), sera
feita a soma dos pontos de cada critério de avaliagcdo acima enumerado,
totalizando o maximo de 100 (cem) pontos.

6.8.0 candidato tera que ter nota minima de 70 (setenta) pontos para ser
classificado. Nao atingida a nota final minima para essa etapa os (as) candidatos
(as) seréao eliminados (as).

7. DA PROVA ESCRITA

7.1. A prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera constituida de
02 (duas) partes, entregues simultaneamente aos candidatos, com as seguintes
caracteristicas:

a) Parte I: objetiva, de carater eliminatério e classificatério, composta por 20
(vinte) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,
B, C, D e E), para todas as op¢des de cargo. A atribuicdo de peso as questdes
se dara de acordo com o quadro 6, contido no subitem 7.1.3, totalizando 60
(sessenta) pontos.

b) Parte II: Questao Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, composta
por 02 (duas) questdes discursivas. A atribuicdo de peso as questdes se dara de
acordo com o quadro 7, contido no subitem 7.1.3, totalizando 40 (quarenta)
pontos. As questdes discursivas serdo analisadas considerando os seguintes
critérios: Compreensédo do tema (Nivel de conhecimento e Abordagem de
aspectos relevantes do tema); Desenvolvimento do argumento (Coeréncia;
profundidade e Originalidade); Estrutura do texto (Organizagao, Paragrafacéao,
Transi¢des); Linguagem e gramatica (Vocabulario, Gramatica, Clareza);
Relevancia e pertinéncia (Foco, Exemplos, Atualidade) Objetividade (Clareza,
Precisao); Capacidade de sintese (Resumo).
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7.1.1. Serao atribuidos pesos para cada questao objetiva e discursiva, sendo o
numero total de pontos da prova escrita igual a 100 (cem) pontos.

7.1.2 O conteudo programatico exigido para a prova consta no Anexo VIl deste
Edital.

7.1.3 As caracteristicas da Prova: area de conhecimento, numero de questbes
e respectivos pesos e total de pontos estdo apresentadas no quadro 7.

Quadro 7

Area de Conhecimento Quant. de Peso por Pontos
Questoes questao total
Parte | Conhecimentos Gerais 08 3,0 24,0
Conhecimentos Especificos 12 3,0 36,0
Parte Il Questdes Discursivas 02 20 40,0
Somatorio Geral 22 100,0

7.2. A prova escrita sera realizada no dia 10 de agosto de 2025, das 8:30h até
as 12h, contendo trés horas e meia de duracdo. O horario de abertura dos
portdes sera as 8h e fechamento as 8:20h, ndo podendo o candidato ingressar
em seu local de prova apds esse horario.

7.3. O local de aplicacao da prova escrita sera divulgado no dia 06 de agosto
de 2025.

7.4. O candidato devera comparecer ao local de aplicagao da prova, munido de
caneta esferografica, com tinta azul ou preta.

7.5. Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar um
documento com foto, com o qual fez a inscrigao.

7.6. Nao podera ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido, para o fechamento dos portées, bem
como aquele que nao apresentar documentagcdo exigida (Documento de
identificagao).

7.7. O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados os
casos de necessidades fisiolégicas e de emergéncias médicas que possam ser
atendidos no Posto Médico indicado pela Comisséo de Selecao do Processo de
Avaliagao para as Fungbes Gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar.

7.8. Durante a realizacdo das provas ndo se admitira qualquer tipo de
comunicacao entre candidatos e nem sera permitida a utilizagdo de celular,
maquina calculadora, régua de calculo ou quaisquer instrumentos, eletrénicos
ou ndo, excetuando-se a caneta esferografica em material transparente.
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7.9. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno
de Provas e o Cartao Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar
a folha de frequéncia. A ndo assinatura da folha de frequéncia ou Cartédo
Resposta pelo candidato, implicam na exclusdo do mesmo do certame.

7.10.0 candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 1
(uma) hora para o seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do
horario que trata o presente item n&o podera retornar para busca-la.

8 — AVALIAGAO COMPORTAMENTAL (DESEMPENHO E EFICIENCIA)

8.1. A Avaliagdo Comportamental (Desempenho e Eficiéncia), de carater
eliminatdrio e classificatério, considerara o histérico funcional e de desempenho
eficiente no trabalho, nos ultimos dois anos (2023 a 2025) sendo necessaria a
devida comprovagao das informacdes, sendo atribuidos pesos para cada titulo,
conforme Quadro 08, podendo o candidato chegar até o limite de 400
(quatrocentos) pontos nesta fase;

8.2. Os documentos deverdao ser entregues, obrigatoriamente, de forma
exclusivamente presencial, no ato da inscricdo do candidato no periodo entre 21
a 23 de julho de 2025, das 08h as 12h e das 13:30h as 17:00h, na Secretaria
Municipal de Educacgao, localizada na Rua Ademario Cardoso, 09 — Centro,
neste municipio.

8.3. A soma dos pontos definira este critério e serdo aprovados aqueles que
somarem no minimo 240 (duzentos e quarenta) pontos.

8.4. Os pontos serdo distribuidos da seguinte forma:

Quadro 8
AVALIACAO COMPORTAMENTAL
CONDIGCOES PARA PONTUAGAO MAXIMO TOTAL DE
PONTOS
OBTIDOS
| — ASSIDUIDADE
1 — Nunca teve falta injustificada no periodo 100
2 — Teve uma falta injustificada no periodo 80
3 — Teve duas faltas injustificadas no periodo 60
4 — Teve trés faltas injustificadas no periodo 40
5 — Teve mais de trés faltas injustificadas no periodo 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il - AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS

1 — Afastou-se por atestados médicos por menos de 5 dias 100
2 — Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 e menos 80
de 10 dias
3 — Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 e menos 70
de 20 dias
4 — Afastou-se por atestados médicos por mais de 20 e menos 50
de 40 dias
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5 — Afastou-se por atestados médicos por mais de 40 e menos 30
de 60 dias
6 — Afastou-se por atestados por mais de 60 dias 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

il - PONTUALIDADE

1 — Nunca chegou atrasado (a) 100
2 — Nunca saiu antes do término das aulas 80
3 — Algumas vezes chegou atrasado (a) 60
4 — Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40
5 — E comum chegar atrasado (a) ou sair mais cedo 30

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV - PARTICIPAGAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS

1 — Frequenta todas e participa 100
2 — Frequenta todas, mas nao participa 80
3 — Tem algumas auséncias 60
4 — Raramente frequenta as reunides 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

8.5. A titulacdo somente sera validada com apresentacdo de documento oficial
comprobatério da informacéao fornecida pelo candidato, que devera ser entregue
de acordo com o item 8.2.

9 - DA ENTREVISTA

9.1. A entrevista de carater eliminatoério, consistente de entrevista individual com
os candidatos, onde serdo checados componentes da avaliacédo
comportamental: Visdo Sistémica; Senso Etico: Liderancga; Flexibilidade;
Comunicacao; Comprometimento.

9.2. Para esta Etapa, que ocorrera no dia 18 de agosto de 2025, serdo
convocados os candidatos classificados nas etapas anteriores, através de aviso
especifico informando local e horario da atividade.

9.3. A entrevista sera realizada por profissional qualificado da empresa
contratada para este fim, acompanhada pelos membros da Comissdo de
Selecao do Processo de Avaliacdo para as Funcdes Gratificadas de Diretor e
Vice-Diretor Escolar.

9.4. Nesta etapa o candidato podera obter no maximo 100 pontos e serao
aprovados aqueles que obtiver no minimo 60 (sessenta) pontos.

10 - DA PROVA DE TiTULOS

Praca da Matriz, Erico Cardoso - BA.
Contato: (77) 3677-2100. CNPJ: 13.670.203/0001-37.



PREFEITURA DE

ERICO CARDOSO

Unidos pelo progresso da nossa Agua Quente

10.1. A prova de titulos de carater classificatorio, compreendera uma avaliagéao
da experiéncia profissional aferida por meio de apresentacao de titulos, de
carater comprobatorio;

10.2. A avaliagao de titulos se dara por meio da analise curricular do candidato,
sendo necessaria a devida comprovacado das informacgdes, sendo atribuidos
pesos para cada titulo, conforme Quadro 10, podendo o candidato chegar até o
limite de 30 (trinta) pontos nesta fase;

10.3. Os titulos deverao ser entregues, obrigatoriamente, no ato de inscrigdo do
candidato, de forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido entre
21 a 23 de julho de 2025, das 08h as 12h e das 13:30h as 17:00h, na Secretaria
Municipal de Educagao, localizada na Rua Ademario Cardoso, 09 — Centro,
neste municipio.

10.4. A prova de titulos valera até 30 (trinta) pontos, distribuidos da seguinte

forma:
Quadro 10
AVALIACAO DE TiTULOS
Titulo Documentos comprobatérios Pontos
Certificado de Po6s Graduagéao/Stricto Sensu (Doutorado) na area de 5,0 limitado a 5,0
Mestrado e Doutorado educacgao
Pé6s Graduagao/Stricto Sensu (Mestrado) na area de 4,0 limitado a 4,0
educacao
Curso de Certificado de especializagdo, na area de Gestéo 3,0 limitado a 3,0
Especializagao Escolar com carga horaria minima de 360 horas
Curso de Certificado de especializagdo, em qualquer area do 2,0 limitado a 2,0
Especializagéo conhecimento com carga horaria minima de 360 horas
Curso de Certificado do Curso de Aperfeigoamento na area de 1,0 limitado a 2,0
Aperfeicoamento gestao escolar carga horaria de no minimo de 80 horas
Experiéncia Atestado ou termo de posse de experiéncia a partir de 05 2,0 limitado a 2,0
Profissional como anos como profissional do Magistério.
profissional do
Magistério
Experiéncia Portaria de Nomeacéao e outros documentos 2,0 limitado a 2,0
Profissional em gestao comprobatorios
publica

10.5. Atitulacdo somente sera validada com apresentacdo de documento oficial
comprobatério da informacgéo fornecida pelo candidato, que devera ser entregue
de acordo com o item 10.3.

11 — DO PLANO DE GESTAO

11.1. O plano de gestao escolar, etapa obrigatoria e de qualificagdo do processo
seletivo, de carater classificatorio, sera apresentado apds o resultado da prova
de titulos;
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11.2. Os candidatos aprovados nas etapas anteriores, serdo convocados para
apresentarem o Plano de Gestao Escolar, no prazo e forma previstos em neste
edital.

11.3. A avaliagao do Plano de Gestao Escolar se dara por meio da analise do
documento, sendo atribuidos pesos, conforme barema especifico, ANEXO IX,
podendo o candidato chegar até o limite de 20 (vinte) pontos nesta fase;

11.4. A elaboragao e apresentacdo do Plano de Gestao Escolar sexta etapa do
processo, conforme Art. 6°, inciso VI, do Decreto Municipal n°® 104 de 18 de julho
de 2025, devera ser feita pelo Diretor Escolar e Vice-Diretor para a referida
Unidade Escolar de inscricdo, ou apenas por um dos candidatos quando nao
houver possibilidade de formacgao de duplas.

11.5. Nesta etapa os candidatos as funcgdes gratificadas de Diretor Escolar e
Vice-diretor poderdo formar duplas (conforme disponibilidade de vagas por
unidade escolar) para elaboragdo e apresentagdo do documento conforme
interesse e afinidade.

11.6. O Plano de Gestao Escolar deve conter a proposta dos candidatos a Diretor
e Vice-Diretor Escolar para as dimensdes da gestdo escolar da Instituicdo de
Ensino.

11.7. A elaboragédo do Plano de Gestao Escolar, devera ser feita pelo Diretor
Escolar e/ou Vice-Diretor para a referida Unidade Escolar de inscrigéo.

11.8. O Plano de Gestao Escolar devera apresentar no minimo os seguintes
itens:

| — Dados da Escola

Il — Etapas da Educacao Basica
lll — Identificagdo do Proponente
IV — Apresentacao

V — Histérico da Unidade Escolar

VI — Diagnéstico da Escola (Dimensdes: Socioecondmica, Pedagdgica,
Administrativa, Financeira e Comunidade/Participacao)

VIl — Metas e Agbes (Dimensdes: Socioecondbmica, Pedagdgica, Administrativa,
Financeira e Comunidade/Participagdo — conforme necessidade da Escola)

VIl — Avaliacao do Plano
IX - Referéncias

11.9. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos buscar os dados publicos
referentes a Instituicdo de Ensino para subsidiar a elaboragdo do Plano de
Gestao.

11.10. Uma exemplaridade para elaborag¢ao do Plano de Ac¢ao esta disponivel no
ANEXO VIII, deste Edital.

11.11.0 Plano de Gestao Escolar, de forma impressa, devera ser entregue a
Comissao de Selegao, no dia 21 de agosto de 2025, das 08:00h as 12:00h e
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das 14:00h as 17:00h, na Secretaria Municipal de Educacao, localizada na Rua
Ademario Cardoso, 09 - Centro, neste municipio.

11.12. A Comissao Central de Acompanhamento do Processo Seletivo, bem
como, os técnicos do setor pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao, se
apropriarao do documento para acompanhamento durante apresentagdo a
comunidade escolar.

11.13. A apresentagdo do Plano de Gestdo a Comunidade Escolar, etapa
obrigatéria e final do processo, sera exclusivamente para conhecimento e
qualificacdo do documento, apds indicativos da Comunidade Escolar.

11.14. A apresentagao do Plano de Gestao Escolar para a Comunidade Escolar,
etapa final do processo, devera ser feita pelo Diretor Escolar e Vice-Diretor ou
apenas pelo Diretor Escolar quando para a referida Unidade Escolar a
designacao for apenas para Diregao Escolar.

11.15. A data de apresentacédo do Plano de Gestao Escolar para a Comunidade
Escolar, sera realizada conforme cronograma a ser expedido pela Secretaria
Municipal de Educagéo, no dia 19 de agosto de 2025.

11.16. A Comunidade Escolar, sera convocada para assembleia geral com
objetivo especifico de acompanhar a apresentacao, sugerir adequacdes e validar
o Plano de Gestao Escolar.

11.17. A apresentagao do Plano de Gestao Escolar para a Comunidade Escolar,
devera ser feita pelo Diretor Escolar e/ou Vice-Diretor para a referida Unidade
Escolar que escolheu no ato da inscrig&o.

11.18. O registro da apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar a Comunidade
Escolar devera ser registrado em ata e encaminhada para a Secretaria Municipal
de Educacao e a Comissao de Selecao de Avaliagao do Processo Seletivo para
publicacdo em diario oficial, seguida do resultado final do processo.

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1. A soma da pontuacéo final do candidato nas diversas etapas do processo
sera de até 750 (setecentos e cinquenta) pontos, que sera sua classificagao final
na Selecao Simplificada Interna.

12.2. Sera classificado para a analise de Titulos e para elaboragcdo e
apresentacao do Plano de Gestédo Escolar o candidato que atingir no minimo de
60% (sessenta por cento) do total de pontos na entrevista, ou seja, 60 (sessenta)
pontos.

12.3. A cada etapa realizada a Secretaria Municipal de Educacao, em parceria
com a Comissao de Selecao de Avaliagdo do Processo Seletivo, publicara os
resultados com o nome dos candidatos classificados que comporao uma lista por
ordem de classificagao, por Unidade Escolar.

12.4. Os candidatos aprovados nas quatro etapas iniciais do Processo Seletivo
Interno, e alcancarem a terceira colocacdo, por escola, estardo aptos a
submeter-se a quinta e ultima etapa do Processo, da Unidade Escolar para a
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qual se inscreveu.

12.5. Apds da ultima etapa do Processo Seletivo, a Comissao de Selecdo do
Processo de Avaliacao atestara a etapa cumprida para que os trés candidatos
melhores colocados conforme critérios técnicos de mérito e desempenho
elaborando lista triplice a ser enviada ao Chefe do Poder Executivo para que
seja selecionado, nomeado e empossado na fungdo na Unidade Escolar para a
qual se inscreveu.

13 - DA VALIDADE

13.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, sendo
possivel a recondugao por igual periodo por interesse da Administracéo
Municipal através de Decreto do Chefe do Poder Executivo, ressalvadas a
possibilidade de dispensa motivada, previstas no Artigo 12, do Decreto Municipal
n° 104 de 18 de julho de 2025 e, por interesse da Administracdo Publica.

14 - DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO

14.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na
investidura da funcao gratificada, o candidato que:

a) durante a realizacao das provas for surpreendido em comunicagao com outro
candidato, verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como
utilizando maquina calculadora, régua de calculo, aparelho celular, bip, agenda
eletrdnica, relogio tipo data Bank, gravador e similares, impressos ou quaisquer
outros instrumentos, excetuando-se a caneta;

b) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

c)faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao de
Fiscalizagdo do Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para sua realizacao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou
acompanhamento do fiscal,

f) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas
e/ou na folha de rascunho;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

h) usar durante a aplicagdo da prova boné ou 6culos escuros, exceto os
candidatos com conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

i) ndo atender as determinagbes regulamentares do Edital que trata do
PROCESSO SELETIVO;

15 - DA REMUNERAGAO
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15.1. Os profissionais de magistério no exercicio da atividade de Gestor escolar
serao remunerados conforme determina a Lei Municipal 080/2016 que, “Dispbe
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo dos Servidores Publicos da
Area Educacional do Municipio de Erico Cardoso, no Estado da Bahia, e da
outras providéncias”

16 — DOS ANEXOS

16.1 - Integram o presente edital os seguintes anexos:
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ESCOLAR
ANEXO Il - ATRIBUICOES DA FUNCAO

ANEXO Il - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
ANEXO IV — DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO
ANEXO V — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO VI — FORMULARIO PARA RECURSO

ANEXO VIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO VIl — PLANO DE GESTAO (EXEMPLO)

ANEXO IX — BAREMA DE ANALISE PLANO DE GESTAO

17 - DAS DISPOSIGOES GERAIS DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO EDITAIS

17.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas levar acompanhante, que ficara em sala reservada para
esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga.

17.2. Durante a amamentacao, a candidata sera acompanhada de fiscal.

17.3.A Empresa responsavel pela aplicacdo da avaliagao escrita e a Comissao
Central de Acompanhamento do Processo Seletivo ndo se responsabilizardo por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos nele ocasionados.

17.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apos o horario fixado para o fechamento dos portdes.

17.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para
aplicacao das provas em razao do afastamento do candidato da sala de provas.

17.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o
Relatério de Ocorréncias juntamente com os fiscais.

18 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1.A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢des
constantes do presente Edital e normas que o regulamentam, n&o abrindo
espaco para questionamentos posteriores referentes ao mesmo.
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18.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de
todos os Avisos, Comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que
trata este Edital, sendo certo que todas as publicagbes até a homologagéo do
resultado final dos critérios técnicos de escolha para Diretor e Vice-Diretor
Escolar seréo divulgadas no enderego eletrénico:
https://ericocardoso.ba.gov.br/diario_oficial.

18.3.0 prazo para interposic¢ao de recursos obedecera ao disposto no calendario
de prazos do Processo Seletivo — ANEXO lll, deste Edital.

a) Publicacao do deferimento das inscricoes;
b) Publicagao preliminar do Resultado do Curso de Gestao Escolar;

)

)
c) Publicagéao dos gabaritos da Prova Escrita;
d) Publicagdo preliminar do Resultado da Prova Escrita;
)

e) Publicacao preliminar do Resultado da Avaliagdo Comportamental,
f) Publicagao preliminar do Resultado da Entrevista;

18.4. Os recursos a que se refere o item 18.3. deverdo ser enviados para o e-
mail: processoseletivoec2025@gmail.com

18.5.0 resultado da classificagdo no Processo Seletivo sera encaminhado ao
executivo que, condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes
do exclusivo interesse e conveniéncia da administragao.

18.6. Sua vigéncia podera ser suspensa por interesse da Administragao Publica
e, para atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal.

18.7.0 regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime
Especial de Direito Administrativo.

18.8.Alotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera realizada de acordo
com os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacgao e
constantes neste Edital.

18.9. Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais
referentes a Selegao, serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao,
por intermédio da Comissdo de Selecdo de Avaliagdo do Processo Seletivo,
nomeada para acompanhamento e fiscalizacao do referido certame.

18.10.0 candidato podera se inscrever, apenas, uma vez, nao havendo
possibilidade de retificagcdes posteriores, fora do prazo.

18.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacao,
desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades na realizagao
das arguigdes ou nos documentos apresentados.

18.12. Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderao sofrer eventuais
alteracgdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocagao dos candidatos
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para a Prova correspondente.

Erico Cardoso - Ba, 18 de julho de 2025.

FABIO VINICIUS DO AMARAL SILVA
Secretario Municipal de Educacgao.
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ANEXOI|
QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ESCOLAR

g .
- w o
UNID. ESCOLAS OCANIDADE E CH g E CH
o (=)
01 Escola Municipal Dulce Viana Cardoso Rua 1(ilal7stelo Branco, 1 40 1 20
- Centro
Escola Municipal Erico Caires Cardoso Rua Joaquim
02 Domingues de 1 40 1 20
Almeida, 48 - Centro
03 Grupo Escolar Cel. José de Souza Spinola Praga da Biblia, 20 - ] 40 1 20
Centro
04 Colégio Municipal Clériston Andrade Rua Ademario 1 40 1 20
Cardoso, 32 - Centro
Colégio Municipal de Barra Povoado Barra - Praga
05 Anastacia Trindade, 1 40 1 20
SN — Zona Rural
Escola Municipal de Abadia Povoado Abadia, SN —
06 P Zona Rural 1 40 1 20
Colégio Municipal do Rio da Caixa Povoado Rio da Caixa
— Rua Plinio Francisco
07 Castdo, SN — Zona 1 40 1 20
Rural
Nucleo Educacional | Avenida 1 40 ) )
08 Paramirim, S/N -
Centro
Nucleo Educacional I Avenida 1 40 ) )
09 Paramirim, S/N -
Centro
Nucleo Educacional lll Povoado Santa Rosa
10 de Baixo, SN — Zona 1 40 - -
Rural
11 Nucleo Educacional IV Povoado Rio da Caixa, 1 40 ) )
SN — Zona Rural

TOTAL= 11 VAGAS PARA DIRETOR E 07 VAGAS PARA VICE DIRETORES
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DA FUNCAO (Conforme Lei Municipal n° 80/2016)
DIRETOR ESCOLAR

| — garantir uma gestdo escolar democratica e participativa com respeito a
diversidade humana;

Il — promover condi¢gdes pedagdgicas e administrativas para cumprimento do
calendario escolar;

[Il — elaborar coletivamente o planejamento geral de gestado da unidade escolar,
no qual se inclui a elaboragéao da proposta politico-pedagogica;

IV — executar a politica educacional com vistas a interagédo eficiente entre os
corpos docente, discente, técnico-pedagdgico e administrativo;

V — Comunicar a Secretaria de Educacdo, de forma consubstanciada, o
descumprimento dos deveres funcionais dos servidores lotados na Unidade
Escolar, assim como: a) Registrar, rigorosamente, as faltas e auséncias
injustificadas ao servigo; e b) Informar e entregar ao servidor sob a sua hierarquia
as notificagdes a ele destinadas.

VI — comunicar a Secretaria de Educagao a necessidade de professores para o
quadro de vagas da unidade de ensino ou existéncia de profissionais
excedentes, por area e disciplina, sob pena de apuragao disciplinar pelo néo
cumprimento deste dever funcional;

VII — acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema ou da rede de ensino e da escola, relacionados aos
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

VIII — coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
visando a correc¢ao de desvios no Planejamento Pedagogico;

IX — assegurar consultas a comunidade escolar, aos colegiados internos, as
representacdes estudantis e de professores da unidade, antes da tomada de
decisbes de grande relevancia, assim como, incentivar a participagdo destas
esferas na elaboracdo e acompanhamento do plano de desenvolvimento da
escola;

X — gerenciar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagao e normas educacionais e pelo padréo de qualidade do ensino;

XI — supervisionar a distribuicdo da carga horaria obrigatéria dos servidores da
escola;

XII — assinar certificados, atestados, guia de transferéncia e demais documentos
que devam ser emitidos pelo dirigente maximo da Unidade Escolar, do
agrupamento escolar ou do nucleo educacional

XIll — elaborar e controlar a escala de férias dos servidores, enviando-a
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anualmente para Secretaria de Educacéo;

XIV — promover agdes que estimulem a utilizagao de espacos fisicos da Unidade
Escolar, do agrupamento escolar ou do nucleo educacional, bem como o uso dos
recursos disponiveis, tanto para comunidade interna quando externa, com o
intuito de melhoria da qualidade de ensino e integragédo escola-comunidade;

XV — estimular a produgdo de materiais didatico-pedagdgicos nas Unidades
Escolares, promover agdes que ampliem esse acervo, incentivar e orientar os
docentes para a utilizagao intensiva e adequada dos mesmos;

XVI — coordenar as atividades administrativas da Unidade Escolar;

XVII — considerar na distribuicdo da carga horaria de aulas, no inicio do ano
letivo, a habilitacdo dos professores, como também as necessidades do
professor, da Unidade Escolar, do agrupamento escolar ou do nucleo
educacional;

XVIII — manter atualizadas em prontuario individual as informagdes funcionais
dos servidores lotados na Unidade Escolar no agrupamento escolar ou no nucleo
educacional;

XIX — zelar pelo patriménio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis
para a melhoria da qualidade de ensino, tais como bibliotecas, salas de leitura,
televisdo, laboratérios, informatica e outros;

XX — analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do
estoque do material de consumo;

XXl — responder pelo cadastramento e registros relacionados com a
administracao de pessoal;

XXII — programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da Unidade
Escolar;

XXl — elaborar e controlar a escala de férias dos servidores, enviando-a
anualmente para Secretaria de Educacao;

XXIV — promover agdes que estimulem a utilizacdo de espacgos fisicos da
Unidade Escolar, do agrupamento escolar ou do nucleo educacional, bem como
0 uso dos recursos disponiveis, tanto para comunidade interna quando externa,
com o intuito de melhoria da qualidade de ensino e integragédo escola-
comunidade;

XXV — estimular a produgdo de materiais didatico-pedagogicos nas Unidades
Escolares, promover agdes que ampliem esse acervo, incentivar e orientar os
docentes para a utilizagao intensiva e adequada dos mesmos;

XXVI — coordenar as atividades administrativas da Unidade Escolar;

XXVII — considerar na distribuicdo da carga horaria de aulas, no inicio do ano
letivo, a habilitagdo dos professores, como também as necessidades do
professor, da Unidade Escolar, do agrupamento escolar ou do nucleo
educacional;

XXVIII — manter atualizadas em prontuario individual as informagdes funcionais
dos servidores lotados na Unidade escolar no agrupamento escolar ou no nucleo
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educacional;

XXIX — zelar pelo patrimbnio da escola, bem como o uso dos recursos
disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino, tais como bibliotecas, salas
de leitura, televiséo, laboratorios, informatica e outros;

XXX — analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do
estoque do material de consumo;

XXXI — responder pelo cadastramento e registros relacionados com a
administracao de pessoal;

XXXII — programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da Unidade
Escolar;

XXXIII — coordenar as atividades financeiras da Unidade Escolar;

XXXIV — controlar os créditos orcamentarios da Unidade Escolar oriundos dos
recursos Federais, Estaduais ou Municipais;

XXXV — elaborar, assinar e publicar mensalmente uma cépia da prestacao de
contas pertinentes as receitas e despesas da Unidade Escolar, do agrupamento
escolar ou do nucleo educacional;

XXXVI — registrar e controlar as obriga¢gdes a pagar da Unidade Escolar, do
agrupamento escolar ou do nucleo educacional;

XXXVII - adotar medidas de planejamento financeiro que garantam as condigoes
materiais necessarias a implementagcdo das acgdes previstas no plano de
desenvolvimento da Unidade Escolar, do agrupamento escolar ou do nucleo
educacional;

XXXVIII — desenvolver outras atribuicbes pertinentes a organizagdo dede
agrupamentos escolares e nucleos educacionais, quando designado;

XXXVIII — exercer outras atribuicdes correlatas e afins.
VICE - DIRETOR ESCOLAR
| — substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

Il — assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade
Escolar, compartilhando com o mesmo a execug¢ao das tarefas que |he sao
inerentes, previstas nos incisos do artigo anterior, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais;

IIl — exerceras atividades de apoio administrativo e financeiro;

IV — acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do
pessoal de apoio educacional;

V — controlar a frequéncia do pessoal docente e de apoio educacional,
encaminhando relatério ao Diretor para as providéncias;

VI — zelar pela manutencéao e limpeza do estabelecimento;
VII — supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitagéo;
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ANEXO Il

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

DATA

EVENTO

19 de julho de 2025

Publicagao do presente edital

21 a 23 de julho de 2025

Inscricao para processo seletivo
Entrega dos titulos para analise

24 de julho de 2025

Publicagao do deferimento das inscrigdes

25 de julho de 2025

Prazo para recurso das inscricbes indeferidas

28 de julho de 2025

Resultado definitivo das inscricbes deferidas

04 e 05 de agosto de 2025

Curso de Capacitagéo para Gestores Escolares

06 de agosto de 2025

Resultado do Curso de Capacitagao para Gestores Escolares
Divulgacgao do local de prova

07 de agosto de 2025

Prazo para Recurso do Resultado do Curso de Gestédo - até 17:00 h

08 de agosto de 2025

Resultado do Curso de Capacitacao para Gestores Escolares apds
recurso

10 de agosto de 2025

Prova escrita

11 de agosto de 2025

Divulgagéo do gabarito da Prova Escrita

13 de agosto de 2025

Divulgacao do resultado preliminar da Prova Escrita Resultado
Preliminar da Avaliagdo de Desempenho e Eficiéncia
Convocacao para entrevista

14 de agosto de 2025

Prazo para recurso prova escrita - até 17:00 h
Prazo para recurso da avaliagao de desepenho e eficiéncia e
avaliacao de titulos - até 17:00 h

15 de agosto de 2025

Resultado Final da Prova Escrita
Resultado Final da Avaliagdo de Desempenho

18 de agosto de 2025

Entrevista

19 de agosto de 2025

Resultado Preliminar da Entrevista

Resultado Preliminar da avaliagao de titulos
Publicagao do Cronograma para apresentagéo do
Plano de Gestdo a Comunidade Escolar

20 de agosto de 2025

Prazo para recurso da entrevista até as 17:00
Prazo para recurso avaliagao de titulos

21 de agosto de 2025

Resultado Final da Entrevista
Resultado Final da avaliagao de titulos
Entrega do Plano de Gestéo Escolar a Comisséo

25 a 27 de agosto de 2025

Apresentacao dos Planos de Gestdo a Comunidade Escolar

29 de agosto de 2025

Publicagao do Resultado Final do Processo Seletivo
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ANEXO IV
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO

Copia de documento de identificagcao oficial com foto;

Copias de CPF, Titulo e quitagao eleitoral;

Copia de reservista, para os homens;

Certiddo de antecedentes criminais

Copia do Termo de Posse ou outro documento comprobatdrio a efetivagcéao
no cargo de professor no municipio de Erico Cardoso - BA;

Atestado de comprovada experiéncia de 3 (trés) anos de exercicio no
magistério publico no municipio de Erico Cardoso — BA;

Diploma de Curso Superior e certificado de pés graduacéo;

Declaragao do candidato atestando a disponibilidade integral de 40 horas
semanais de dedicacao exclusiva para assumir o cargo de Diretor Escolar;
Se deficiente, apresentar Laudo Médico legivel atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com ou sem a referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca-CID;
Documentos comprobatérios para etapa de avaliagdo comportamental e

prova de titulos, conforme exigéncias deste Edital.
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ANEXO V
FICHA DE INSCRIGCAO

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA DIRETORES E VICE-

DIRETORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE ERICO CARDOSO - BA

EDITAL N° 06/2025 INSCRICAO N°

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG: ORG.EXP:
DATA DE NASC: N° MATRICULA:

ENDERECO:

BAIRRO MUNICIPIO:

TELEFONE: EMAIL:

UNIDADE ESCOLAR PARA OCUPAR FUNCAO:

CANDIDATO COM DEFICIENCIA: () SIM( ) NAO

ESPECIFICAR (CONDICAO ESPECIAL DE ATENDIMENTO)

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Copia de documento de identificagao oficial com foto

CPF

Titulo de eleitor

Quitacao eleitoral

Reservista (masculino)

Certiddo de Antecedentes criminais

Declaragao do candidato atestando a disponibilidade integral de 40 horas semanais de dedicagao
exclusiva para assumir a fungao gratificada

Copia do Termo de Posse ou outro documento comprobatdrio a efetivagdo no cargo de docente
no municipio;

Documento comprobatério de estar em efetivo exercicio no municipio de Erico Cardoso - Ba ha3,
no minimo 03 (trés) anos.

Diploma de Curso de Nivel.

Certificado de P6s graduagao

Erico Cardoso — Ba, de julho de 2025.

Assinatura do responsavel pela inscrigcdo Assinatura do candidato

PROCESSO DE SELEGCAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA DIRETORES E VICE-

DIRETORES ESCOLARES NO MUNICIiPIO DE ERICO CARDOSO — BA

INSCRIGAO N° UNIDADE ESCOLAR:

NOME DO CANDIDATO:

Assinatura do responsavel pela inscrigao:
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Contato: (77) 3677-2100. CNPJ: 13.670.203/0001-37.



PREFEITURA DE

ERICO CARDOSO

Unidos pelo progresso da nossa Agua Quente

ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA DIRETORES E VICE-
DIRETORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE ERICO CARDOSO - BA

EDITAL N° 06/2025 INSCRICAO N°

NOME DO CANDIDATO:

CPF: EMAIL:

FASE DO PROCESSO SELETIVO:

ARGUMENTO COM FUNDAMENTACAO (Descrever objetivamente as razdes pelas quais discorda do

resultado, mencionando o que esta em desacordo com o que fora publicado no Edital):

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:
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ANEXO VII
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Constituicao da Republica Federativa do Brasil-Capitulo Ill, Se¢ao | — Da
Educacao, da Cultura e do Desporto, e alteracdes posteriores.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1996 e alteracgoes).

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e alteragdes).

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica (Resolugéo
CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010 e alteragdes).

Plano Nacional de Educagao (Lei n° 13.005/2014 e alteragdes).

Plano Municipal de Educacdo de Erico Cardoso (Lei n° 63/2015 e
alteracoes)

Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos da

Area Educacional do Municipio de Erico Cardoso. (Lei Municipal n°
080/2016)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Referencial Curricular do municipio de Erico Cardoso — BA.

Base Nacional Comum Curricular (Resolugdo CNE/CP n° 02, de 22 de
dezembro de 2017).

Diretrizes operacionais para o atendimento educacional especializado na
Educacéao Basica, modalidade Educacéo Especial (Resolucdo CNE/CEB
n° 4, de 2 de outubro de 2009).

Educacéo Antirracista (Lei n® 10.639/2003, 11.645/2008 e Diretrizes)
Educacéo Integral em Tempo Integral (legislagao, principios e diretrizes)
Gestao escolar democratica.

Gestao para diversidade, inclusdo e equidade

Projeto politico pedagdgico.

Sistema de Avaliagcao da Educacgao Basica (SAEB).

Programa Dinheiro Direto na Escola e a¢des agregadas.

Censo Escolar (Educacenso).

Praca da Matriz, Erico Cardoso - BA.
Contato: (77) 3677-2100. CNPJ: 13.670.203/0001-37.



PREFEITURA DE

ERICO CARDOSO

Unidos pelo progresso da nossa Agua Quente

ANEXO VIiI
MODELO PLANO DE GESTAO

1. DADOS DA ESCOLA (Nome, Enderego completo, Telefone)

2. ETAPAS DA EDUCAGAO BASICA

3. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE (Nome completo, Formacéo
académica, Fungao atual)

4. APRESENTAGAO (Aspectos basicos sobre a Unidade Escolar —
localizagao, finalidade/objetivos; finalidade/objetivos do Plano; o que se
pretende alcangar — texto com fundamentacgéao tedrica)

5. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

6. DIAGNOSTICO DA ESCOLA
- DIMENSAO SOCIOECONOMICA
- DIMENSAO PEDAGOGICA
- DIMENSAO ADMINISTRATIVA
- DIMENSAO FINANCEIRA
- DIMENSAO COMUNIDADE E PARTICIPACAO

7. METAS E AGOES (por dimens&o conforme necessidade da escola).

- DIMENSAO PEDAGOGICA

- DIMENSAO ADMINISTRATIVA

- DIMENSAO FINANCEIRA

- DIMENSAO COMUNIDADE E PARTICIPACAO

DIMENSAO XXXXXXXX

Meta

Acbes

Recurso

Monitoramento

Avaliacao

8. AVALIAGAO DO PLANO
9. REFERENCIAS
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ANEXO IX

BAREMA DE ANALISE DE PLANO DE GESTAO

Nome:

Inscrigao n°:

DOC IDENT: | Funcao:
BAREMA PARA ANALISE DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR
Critério Significado Pontuacao Pontuagcao Comentarios
maxima obtida
Identificacao -O documento apresenta a identificagdo da 2,0
Unidade Escolar bem como do
proponente.
Apresentagao -Esta contendo detalhamento do 3,0
diagnostico realizado e que por sua vez
justifica a elaboragdo do plano.
-Aponta para a discussao do tema e
problema.
-Explicita a relevancia académica,
profissional e social da proposta.
Referencial Teérico -O referencial tedrico escolhido mostra-se 2,0
coerente com o a proposta de
intervengao do plano.
Dados, caracterizagao -O documento apresenta informacgdes claras| 3,0
e diagnéstico sobre o histérico e
da escola caracteristicas da escola em todas as
dimensdes (socioecondmica, pedagdgica,
administrativa, financeira e fisica).
Metas e agoes -As metas e acbes propostas sao| 3,0
condizentes com o diagnéstico
apresentado.
-S&o exequiveis conforme realidade
educacional vigente.
Avaliacao -0 texto é claro quanto ao monitoramento 2,0
das metas e agdes propostas.
Referencias - Apresenta referencial tedrico adequado 2,0
ao contexto do documento
elaborado
Estrutura, Redacao - Apresenta todos os elementos previstos 3,0
para organizagdo do documento.
- O plano esta apresentado com linguagem
adequada, clara e objetiva.
- Existe estruturagdo adequada dos textos.
TOTAL 20

Referencia

Pontuagdo maxima 2,0

Pontuagcdo maxima 3,0

Exceléncia = 2,0

Exceléncia = 3,0

Atende =1,4

Atende =2,1

Abaixo do necessario = 0,8

Abaixo do necessario = 0,9

Insuficiente = 0,0

Insuficiente = 0,0
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