EDITAL DE APOIO PARA MANUTENGAO INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2025

1. INICIATIVA AS QUADIRLHAS JUNINAS

A Lei N2 14.903, de 27 de Junho de 2024, estabelece o marco regulatério do fomento a
cultura, no ambito da administracdo publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios e viabiliza o protocolo a ser adotado pelos entes para fortalecer a
cultura local por meio de editais e outras modalidades de chamamento publico.

Considerando, a Lei 14.903/2024, em seu Art.11 onde o ente pode construir
instrumento na hipdtese de ter como objeto o apoio a espagos culturais, com o objetivo
de viabilizar sua manutenc¢ao, programacao, atividades de comunicagao, aquisicdo de
moveis, aquisicdo de equipamentos e solugdes tecnoldgicas, servicos de reforma ou
construgdo, servicos para garantir acessibilidade, entre outras necessidades assim
como a proposta ter como objeto o apoio a corpos artisticos estaveis ou a outros
grupos culturais com execugdo continua de atividades;

Considerando, 11.453/2023 (Decreto de Fomento) que dispde sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Guanambi, torna publico o presente edital
elaborado com base na LElI N2 14.903, DE 27 DE JUNHO DE 2024, no Decreto n®
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n2 10/2023.

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de Quadrilhas Juninas para receberem apoio para
manutencdo de suas atividades nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de
incentivar as e fortalecer estas manifesta¢des consideradas Patrimoénio Imaterial de
Guanambi pela Lei n2 1.741 de 27 de junho de 2025.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.903-2024?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023

2.2 Quantidade de iniciativas artistico-culturais selecionadas

Serdo selecionados 8 Quadrilhas Juninas com atuag¢ao notdria no municipio.

2.3 Valor total do Edital

Cada Quadrilha Junina, receberd subsidio de parcela tnica no valor de RS 10.000,00
(dez mil reais) , com comprovada demonstracdo de gastos e despesas exclusivas com
as atividades de Quadrilha Junina, totalizando o Edital em um valor de RS 80.000,00 (
oitenta mil reais).

Sobre o valor total repassado pelo Municipio ao agente cultural representante da
Quadrilha Junina (mediante Declara¢do de Representatividade - Decreto Lei 11.453
de 23 de marco de 2023 em seu Art.15, Paragrafo Unico) ndo incidird Imposto de
Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos préprios da contratacdo de
servigos.

O valor total deste edital é de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

A despesa correrd a conta da seguinte Dota¢do Orgcamentdria:

Acdo: 13.392.003.2.061 - GESTAO DAS AGOES DAS ATIVIDADES CULTURAIS
Elemento de Despesa:

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

2.4 Prazo de inscrigao

Do dia 28/07/2025 A 01/08/2025 entre os horarios das 8h as 12h e 14h as 17h .

As inscricOes serao realizadas de forma presencial junto a recepg¢ao da SECELT, na
Avenida Beneval Boa Sorte 650, Bairro Loteamento Municipal.



CRONOGRAMA
inscricdes 28 de julho a 01 de agosto de
¢ 2025
Resultado Preliminar 04 de agosto
Recursos até 06 de agosto
Resposta aos Recursos Até dia 07 de agosto
Resultado Final dia 08 de agosto
Assinatura dos termos 11 de agosto
Inicio dos repasses a partir do dia 18 de agosto

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital Quadrilhas Juninas, que constituem iniciativas artistico-
culturais com as seguintes caracteristicas:

| - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
[I- Pessoa Juridica

Na hipétese de espacos, ambientes ou iniciativas culturais que atuem como grupo ou
coletivo cultural sem constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal (mediante Declaragdo de Representatividade - Decreto
Lei 11.453 de 23 de marg¢o de 2023 em seu Art.15, Pardgrafo unico) para o ato da
assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacdo sera formalizada em
declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser
utilizado o modelo constante no Anexo VI.

2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

criados pela administragao publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;



vinculados a fundacdes, a institutos ou a institui¢des criados ou mantidos por
empresas ou grupos de empresas;

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:
InscricOes — etapa de apresentacdo de projetos pelos agentes culturais
Seleg¢do — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

Habilitagcdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serao
convocados para apresentar documentos de habilitagdo

Assinatura do Termo de Execug¢do Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execucdo Cultural

4. INSCRICOES

4.1 Como se inscrever

O agente cultural deve entregar presencialmente a seguinte documentagao
obrigatéria:

a) Formulario de inscricdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);
b) Portfélio reunindo registros para comprovacdo de atuagao (fotos, videos, postagens
em redes sociais, relatoérios...);

c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o espago,
ambientes ou iniciativa artistico-cultural serd inscrito conforme Anexo |, quando
houver;

d) Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
e) Declaracdo de representacao, se for um coletivo sem CNPJ;

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessdrio para auxiliar na avaliacdo
do mérito cultural do projeto.

4.1.1.0 agente cultural representante do espaco, ambiente ou iniciativa é responsavel
pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteldo dos arquivos e
informagdes de seu projeto.



5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoasindigenas;
c) pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracao.
A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

As iniciativas culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerao ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
selegao.

Os espacos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préoximo colocado optante
pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacdo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado



inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja espacos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo.

6. COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENCAO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

Para se inscrever neste edital é necessario preencher o Anexo Il - Formulario de
Inscricdo, documento que contém a ficha de inscricdo e a descri¢cdo do projeto.

O agente cultural serad o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o municipio de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Custos de manutencao

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il
indicando os custos de manuten¢dao do espaco, ambientes ou iniciativas artistico-
culturais, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de
mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de
acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

6.2.1. A planilha poderd conter valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

6.2.2. O subsidio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, recursos da
PNAB empregados na Politica Nacional de Cultura Viva e outros programas e/ou apoios
federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de
recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

6.2.3. Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha orcamentaria a previsdo de arrecadacgao, juntamente com a relacdao de quais
itens serdo custeados com esse recurso.



6.3 Contrapartida

As Quadrilhas Juninas sdo obrigadas a garantir, como contrapartida, a realizacdo, de
forma gratuita de atividades destinadas aos alunos de escolas publicas ou de atividades
em espacos publicos de sua comunidade, inclusive apresentacbes ao vivo com
interacdo popular, podendo ser utilizados meios digitais, em cooperacdo e com
planejamento definido com o Municipio e entregar Documentdrio sobrre a Quadrilha
Junina.

6.4 Recursos de acessibilidade

As iniciativas artistico-culturais devem implementar medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S3o medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagao e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagao de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicoes,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Il - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;
IV - contratac¢do de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢Bes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

7. ETAPA DE SELEGAO

7.1 Quem analisa os projetos de manutengdo de espagos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais selecionados

Uma comissao de selecdo composta de 3 pessoas indicadas pela SECELT-Guanambi via
Portaria publicada no Diario Oficila do Municipio, vai avaliar os projetos.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos
Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da aprecia¢do dos projetos quando:
| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaborac¢do do projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
referida Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

7.3 Analise dos projetos
Os membros da comissao de selecdo farao a analise das inscricdes apresentadas.

Na andlise, serd realizada a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto
social, de aspectos relevantes dos espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
concorrentes em uma mesma categoria de subsidio, realizada por meio da atribuicao
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
espaco, ambiente e iniciativas artistico-cultural, e de seus impactos e relevancia em
relagcdo a outros espacos inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada espaco,
ambiente e iniciativas artistico-cultural é atribuida em funcdo desta comparacao.

7.4 Valores incompativeis com o mercado



Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds andlise, ndo forem considerados
com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes e em desconformidade com a proposta apresentada.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar
recurso da etapa de selecdo, conforme dispde 0 7.5

Poderdo ser comprovadas as despesas via Nota Fiscal com despesas realizadas a
qualquer tempo para execucao de suas atividades, seja para compor a contrapartida
ou referente a gastos de apresentacdOes anteirores a este Edital.

7.5 Recurso da etapa de sele¢do

O resultado provisério da etapa de selecdo serd divulgado no diario oficial do
municipio e no site oficial.

Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a Secelt-Guanambi, que
deve ser apresentado por meio presencial na recep¢do da mesma no prazo de 3 dias
Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serao avaliados.

Ap0ds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo serd divulgado
no Diario Oficial do Municipio.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para outra.

9. ETAPA DE HABILITAGAO

Documentos de habilitagao

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo
de 8 dias apds a publicacdo do resultado final de sele¢do, por meio presencial os
seguintes documentos:



Se ainiciativa artistico-cultural ( Quadrilha Junina) for representada por pessoa
fisica, deve apresentar os seguintes documentos:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido;

Il - certidoes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.

Se ainiciativa artistico-cultural ( Quadrilha Junina) for representada por pessoa
juridicas, deve apresentar os seguintes documentos:

I.  —documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho,
etc) do representante legal;

Il.  -certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Uniao;

lll. - certidbes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios
estaduais e municipais;

IV. - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

V. - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

VI.  Certidao Negativa de FGTS.

9.1 Recurso da etapa de habilitagao

Contra a decisdo da fase de selecao, cabera recurso destinado a Secelt-Guanambi, que
deve ser apresentado por meio de presencial na recep¢dao da mesma no prazo de 2 dias
Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicagao.



Os recursos apresentados apds o prazo ndo serao avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagao sera
divulgado no Didrio Oficial do Municipio.

Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletrbnica.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pelo municipio contendo as obrigacdes dos
assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Ap0s a assinatura do Termo de Execucgdo Cultural, o agente cultural responsavel pela
Quadrilha Junina receberd os recursos em conta bancdria.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacgdes sobre os recursos
de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
orientagao social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art.
37 da Constituicao Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS



12.1 Monitoramento e avaliagao realizados pela SECELT-GUANAMBI

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacao de informacdo a administracdo publica, observarao a Lei n2
14.903/2024 e o Decreto n? 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas ao municipio

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatdrio de Objeto
da Execucdo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

O Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural deve ser apresentado até 360 dias apds o
final do exercicio financeiro em que se encerrou a aplicacdo dos recursos recebidos.

O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido somente nas seguintes
hipdteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacdo do Relatorio Final de Execucdo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracao publica, denuncia de irregularidade na
execu¢dao da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os
elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1 Desclassificacdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituicao
Federal, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

13.1.1. Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificacdao do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site Didrio Oficial do Municipio.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos
as publicagdes no Diario Oficial do Municipio e nas midias sociais oficiais.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv

133 Informagdes adicionais

Demaisinformagdes podem ser obtidas pelo enderego Avenida Beneval Boa Sorte, 650,
bairro Aeroporto Velho, Guanambi, Bahia e pelo telefone 77 9 8127-6104.

Os casos omissos ficardo a cargo da Comissao de Organizacao deste Edital.

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 60 dias
apos a publicacdo do resultado final.

13.5 Anexos do edital

Compodem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de selegao

Anexo IV - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo V - Relatério de Objeto da Execugao Cultural

Anexo VI - Declaragao de representagao de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaragao étnico-racial

Anexo VIIl — Declaragao PCD

Anexo IX—Formulario de interposi¢ao de recurso

Anexo X — Relagdo de componentes

Prefeito Municipal

Arnaldo Pereira de Azevedo



ANEXO | — CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de RS 80.000,00 (oitenta mil reais), distribuidos
da seguinte forma:

a) Categoria Quadrilhas Juninas - serdo 8 incentivos de RS 10.000,00 ( dez mil
reais)para cada.

2. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

As Quadrilhas Juninas deverdao comprovar gastos com as atividades realizadas e
executadas em festejos juninos realizados pelo municipio .



Este incentivo é para fortalecer e qualificar a manifestacdo cultural das Quadrilhas

Juninas promovendo um estimulo para dar continuidade as apresentacdes nos anos

vindouros.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

QTD DE VAGAS COTAS QUANTID VALOR VALOR
AMPLA PARA ADE MAXIMO TOTAL DA
CATEGORIAS CONCORRENCI | PESSOAS | TOTAL DE POR CATEGORI
A NEGRAS VAGAS PROJETO A
Quz?1drllhas s 3 8 R$10.000,00 R$80.000,
Juninas 00
ANEXO Il - Formulario de Inscrigao
Dados do Representante Titular
Nome CPF: Data nasc.:
Endereco:
Bairro: Cidade: CEP:




Telefone: Email: Quantidade de

componentes:
Dados do Representante Suplente

Nome CPF: Data nasc.:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone: Email: Quantidade de
componentes:

Resumo

Descrigdio de projeto a ser apresentado e contrapartida.

Trajetéria do Grupo

Destague um resumo da histdria da Quadrilha Junina .




Guanambi,

de 2025

Ass.do Proponente

Identificagao
do Critério

ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO

CRITERIOS AVALIACAO
Descrigao do Critério

Relevancia das agbes propostas pelo espaco,
ambiente ou iniciativa artistico-cultural para o
cenario cultural do em 2025. A andlise devera
considerar, para fins de avaliagdo e valoragao, se as
acdes contribuem para o0 enriquecimento e
valorizagao da cultura. As Quadrilhas Juninas devem
comprovar atuagdao no Concurso e no Festival de
Quadrilhas Juninas de 2025

Aspectos de integracdo comunitdria nas acdes
desenvolvidas pela quadrilha junina e participacao
em outros locais, para fins de avaliacdo e valoragao,
se 0 espago, ambiente apresenta aspectos de
integragdo comunitdria, em relagdo ao impacto

Pontuacao
Maxima

40

10



social.

Coeréncia da planilha orcamentdria com a execucao
das metas e resultados - Devera ser considerada para
fins de avaliagdo a coeréncia e conformidade dos
valores e quantidades dos itens relacionados na
planilha orgamentdria, e com gastos e despesas das
apresentacoes realizadas no Sdo Jodo do Gurutuba
2025.

20

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas -A analise deverd considerar a
carreira dos profissionais que compdem o corpo
técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo em
relacdo as atribuicdes que serdo executadas por eles
no espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
(para esta avaliacdo serdo considerados os mini
curriculos dos membros da ficha técnica) e atuacao
pratica no ulitmo Sao Jodo do Gurutuba.

20

Trajetdria artistica e cultural da iniciativa artistico-
cultural - Serd considerado para fins de andlise a
histéria do espago, ambiente ou iniciativa artistico-
cultural com base no portifélio e comprovacgdes
enviadas juntamente com a proposta, com
participacdo nos ultimos 2 anos do S3o Jodo do
Gurutuba

10

100

PONTUACAO TOTAL: PONTOS

Caso haja empate serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
a.Tempo de atuacgao do grupo;

b.Idade do proponente ( beneficio para a pessoa de maior idade).



Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 30 pontos.

Serdo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatodrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A falsidade de informacOes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sang¢des administrativas ou criminais.

ANEXO IV

MINUTA DE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N2 xx/2025 TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE
APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL N2 3/2025 -,
NOS TERMOS DA LEI N2 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A
CULTURA) E DO DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por [AUTORIDADE QUE
ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE
ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A)
AGENTE CULTURAL CONTEMPLADQ], representante da Quadrilha Junina xxxxxx,
portador(a) do RG n2 [INDICAR N2 DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR],
CPF n2 [INDICAR N2 DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP:
[INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de
Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes condic¢des:

2. PROCEDIMENTO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de apoio a espacos
culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N2, da LEI N2
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura) e do DECRETO N2 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de incentivo
financeiro para fortalecimento a manifestacdo cultural da Quadrilha Junina, que se
apresentaram no Sdo Jodo do Gururutba.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execu¢do do presente termo totalizam o montante
de RS 10.000,00 reais para cada Quadrilha Junina assinante deste documento.

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, aberta no [NOME DO
BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR CONTA], para
recebimento e movimentacdo.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autoriza¢do prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 Sdo obrigacdes do/da Prefeitura do Municipio de Guanambi:
I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL, representante da Quadrilha Junina;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdao de
informagdes dos recursos concedidos;

[1I) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informacgdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagGes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a acdo cultural aprovada;
II) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da ac¢do cultural;

I1l) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucdo cultural



bem como o acesso ao local de realizagao da agdo cultural;

V) prestar informacdes a Prefeitura do Municipio de Guanambi por meio de Relatério
de Execucdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 360 dias contados do término
da vigéncia do termo de execucao cultural;

VI) atender a qualquer solicitacdo regular feita pelo Prefeitura do Municipio de
Guanambi a contar do recebimento da notificacao;

VII) divulgar nos meios de comunicac¢do a informacdo de que a acdo cultural aprovada
€ apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo
as marcas do Governo federal, de acordo com as orientacGes técnicas do manual de
aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes
existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Elei¢cBes) nos trés meses que antecedem as
eleicOes;

VIIl) A despesa a ser acobertada pelo investimento é exclusivamente para fortalecer a
atividade do grupo;

IX) guardar a documentacdo referente a prestacdo de informacgdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa do item VII;

Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢do ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMAGOES IN LOCO

7.1 0 agente cultural prestard contas a administracdao publica por meio da categoria de
prestacao de informacgdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara Relatério de Verificagdo Presencial da
Execucdo no qual concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério de Objeto da Execucao
Cultural, caso considere nao ter sido possivel aferir na visita técnica de verificacdo o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o
subitem | do item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de



informacgdes podera:
| - solicitar documentacdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacao de contas, quando for comprovada a realizacao
da acdo cultural, mas verificada inadequacdo na execucdao do objeto ou na execucao
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecucdo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

7.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informagdes podera:

| - solicitar documentag¢ao complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagao de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizagao
da ac¢do cultural, mas verificada inadequacdo na execuc¢do do objeto ou na execuc¢do
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacao de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecucdo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido, independente da
modalidade inicial de prestacdo de informacdes (in loco ou em relatério de execucdo
do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou



Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na
execuc¢ao da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacao do Relatdrio Financeiro da Execucdo Cultural serd de
120 dias contados do recebimento da notificacdo.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade
de devolucdo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a opc¢ao
por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacdo de plano de agGes compensatdrias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentacdo de plano
de a¢cGes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do
instrumento afasta a reprovacao da prestacdo de informacdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devoluc¢do de recursos ao erdrio, vedada a aceitagao de plano
de agbes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erdrio, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condig¢bes previstas
na legislagao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugao cultural serd formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessdria nas seguintes hipdteses:

| - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administragao publica quando der
causa ao atraso na liberagao de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modifica¢do substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execug¢do do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total
poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracao publica em
seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execucdo cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de



autorizagao prévia da administragao publica.

8.6 Nas hipdteses de alteracbes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da aquisi¢cdo ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisicao sera computado no calculo de valores a devolver, com
atualizacdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucgdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;

c) violagdo da legislacao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informac¢Ges ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizacao;
h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdao formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipdtese de irregularidade na execug¢do do objeto que enseje dano ao erario,



deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

10.4 Outras situacOes relativas a extincdo deste Termo ndo previstas na legislacdo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A Prefeitura Municipal de Cultura, acompanhara as contrapartidas e realizacdes
até o periodo de 360 dias.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogado por 12 meses.

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural sera publicado no Diario Oficial do
Municipio.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Guanambi para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execugado Cultural.

Guanambi, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Arnaldo Pereira de Azevedo
Prefeito
Nome do Agente Cultural:

Quadrilha Junina XXXXXXXxXxxx

ANEXO V

RELATORIO DE OBJETO DE EXECUGAO CULTURAL



1. DADOS DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTiSTICO-CULTURAL
Nome do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural proponente:

Valor total repassado:

2. RESULTADOS
2.1.Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execu¢do da contrapartida, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informacgoes pertinentes.

3. LOCAIS DE REALIZACAO

4. DIVULGAGAO DAS AGOES E ATIVIDADES EXECUTADAS

Informe como as agdes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no
Instagram

5. CONTRAPARTIDA

Quais ag0es e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram?
Detalhe a execu¢dao da contrapartida e junte documentos comprovando a sua
execugao.

6. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndao foram abordadas nos tépicos anteriores,
se houver.

7. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-
cultural executou as metas e a contrapartida, tais como listas de presenca, relatério
fotografico, videos, depoimentos, entre outros.



Guanambi, / /2025

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI

Declaragao de Representante do Grupo

DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DOS REPRESENTANTES INTEGRANTES DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE TITULAR: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE SUPLENTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem as pessoas indicadas no campo “REPRESENTANTE TITULAR E
SUPLENTE” como Unicos representantes neste edital, conferindo-lhes poderes para
cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, troca de
comunicac¢des, podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e
dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedagdes do item de



participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

ANEXO VII

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
ne , RG n? , DECLARO para fins de
participacdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacao
de declarac¢do falsa pode acarretar desclassificacdao do edital e aplicacdo de sangdes
criminais.



NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VI

DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)
Eu, , CPF

ne , RG n? , DECLARO para fins de
participacao no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentagao
de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicagcdao de san¢ées
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX



FORMULARIO DE APRESENTAGCAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comiss3o de Selec3o,

Com base na Etapa de Sele¢do do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteragao do resultado preliminar de selegao, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO



NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITACAO],

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitacdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO



ANEXO X
RELACAO DOS COMPONENTES

NUMERO

NOME

IDADE

CPF

ASSINATURA




10

11

12

13

14

15

16

17




PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMSBI

Nossa gente é a nossa forga

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO






