Resolucio SEMEC, 06 de agosto de 2025

“Regulamenta os eixos e indicadores de
Monitoramento e Avaliagdo de Desempenho
para os Diretores em servigco nas escolas da
Rede Municipal de Ensino de Sao Félix do
Coribe — BA, e da outras providéncias”

A SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE SAO
FELIX DO CORIBE, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas e considerando os instrumentos estabelecidos no art. 7° do
Decreto Executivo n°® 2023 de 10/10/2022 para a avaliacdo de desempenho
dos diretores em servico nas escolas da Rede municipal de Ensino de Séao
Félix do Coribe-BA, nomeados em 18/08/2023,

A importancia de adotar eixos e indicadores quantitativos que permitam a
analise objetiva do desempenho dos diretores, visando a promog¢ao de uma

gestao escolar eficaz;

Os principios da meritocracia e da busca continua pela exceléncia no campo

educacional;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido como instrumento de avaliacdo de desempenho para os
diretores em servigo nas escolas da Rede Municipal de Sao Félix do Coribe-
BA, o documento constante no anexo A desta portaria.

Art. 2° - A Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo da Gestdo Democratica
Escolar procedeu a validagdo do documento conforme parecer constante no
anexo B desta portaria.

Artigo 3° — A avaliacdo de Desempenho sera constituida pelos seguintes
Instrumentos:

| — Monitoramento da aplicacao do plano de Gestao Escolar;

Il — Acompanhamento do resultado da melhoria em avaliagdes internas ou

externas,
IIl — Registros das visitas de gestao;

IV — Registros das visitas da Busca Ativa Escolar,
V-Denuncias recebidas formalmente,
VI-Registros de orientagdes e encaminhamentos pela Secretaria Municipal da

Educacao e Cultura,



VII-Registro de frequéncia das Reunides Administrativas e Formativas
convocadas pela Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer,
VIII Monitoramento do cumprimento dos Prazos e processos inerentes a
Gestao Escolar;

IX-Observancia da assiduidade na instituicdo de Ensino;

Art. 4° - O instrumento é composto por trés eixos:

| — Dimensao de Indicadores Educacionais da unidade escolar: Com
levantamento de dados a ser realizado pela ROCHA PRIME SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2. 29.342.691/0001-93 especializada
utilizando-se de fontes oficiais do governo federal e estadual.

Il - Dimensdao da Gestao Escolar: Com levantamento de dados a ser
realizado pela Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo da Gestao
Democratica Escolar utilizando-se de registros dos setores da Secretaria
Municipal de Educagéo.

lll - Plano de Gestao Escolar: cujos dados serao verificados pela Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo da Gestao Democratica Escolar utilizando-se de
registros das unidades escolares.

Paragrafo unico: O gestor escolar que atua em Instituicdo onde os indicadores
do eixo |, ndo sdo parametros para a etapa de ensino atendida, tera a nota
maxima dividida nos eixos Il e .

Artigo 5° — Para fins de classificagdo na Avaliacdo de Desempenho dos
Diretores Escolares, sera utilizada a Nota Final, disponibilizada no Diario Oficial

do Municipio.

§1° — O resultado da avaliagao podera ser:

1 — Insatisfatorio para Nota Final inferior a 7,0;

2 — Satisfatorio com Nota Final entre 7,0 e inferior a 9,0;
3 — Excelente com Nota Final igual a 9,0.

Artigo 6° — O resultado da avaliacdo cabera recurso, uma unica vez, a ser
requerida e devidamente fundamentada pelo Diretor Escolar, e encaminhada

para a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo Democratica Escolar.

§ 1° — Na existéncia de recurso de que trata o “caput”’ deste artigo, cabera a
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo Democratica Escolar, proceder a
revisdo da avaliagado do servidor, devendo justificar motivadamente a alteragao

ou manutencgao da pontuacgao atribuida.



§ 2° — O prazo, de que trata o caput deste artigo, dar-se-4, na seguinte

conformidade:

1 — Para apresentagdo de recurso apds o resultado divulgado pelo portal
municipal: 5 (cinco) dias, contados a partir do dia seguinte a data da divulgagéo

do resultado.

§ 3° — A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo Democratica Escolar tera 10

dias para decidir sobre o recurso.

Artigo 7° — O titular de cargo de Diretor Escolar, que atingir o grau
Insatisfatorio na avaliagcdo de desempenho, ndo cumprindo no minimo 7 dos 9
instrumentos citados no art. 3° desta Resolugao estara sujeito a exoneragao do
cargo, devendo a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo Democratica
Escolar solicitar parecer opinativo do Conselho Municipal de Educagao e logo

em seguida levar a apreciagao do Prefeito Municipal a decisao.

§ 1° — Cessada a designagao do servidor pelo Prefeito Municipal, este devera

retornar a sua unidade de origem.

Artigo 8° — O docente designado na fungao de Diretor Escolar, que atingir o
grau Satisfatério ou Excelente na avaliagdo de desempenho, no minimo
cumprindo 7 dos 9 instrumentos citados no art. 3° desta Resolugao, podera

permanecer no cargo por mais 1 (um) ano.

Artigo 9° — O disposto nesta resolugdo aplica-se aos docentes titulares de
cargo de Diretor Escolar e aos designados na mesma funcdo, que se

encontram em exercicio nas unidades escolares de tempo parcial ou integral.
Artigo 10° — Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE, PUBLIQUE E CUMPRA-SE.
Sao Félix do Coribe, Estado da Bahia, 06 de Agosto de 2025.

VANESSA MARIA SILVA DOURADO

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.



INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA OS DIRETORES EM
SERVICO NAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO
CORIBE

(Em consonancia com os critérios estabelecidos no art. 7° do Decreto n°® 2023 de 10

de outubro de 2022)

EIXO | - INDICADORES EDUCACIONAIS (3,0 PONTOS)

Quantitativo | Quantitativo | Quantitativo
INDICADORES aferido em aferido em aferido em Pontuacio
2023 2024 2025 ¢
Matriculas (0,5 )
Aprovagéao
0.5 Abandono
Desempenho no SABE (0,5) 20 | 8% | 9Q° |20 |50 |Q°
(Percentual de aprendizado adequado)
Lingua Portuguesa
Desempenho no SABE (0,5) 20 | 5° | 9° | 2° | B | Q°
(Percentual de aprendizado adequado)
Matematica
Desempenho avaliagao Ciclo Il CNCA/Escolas 2° | 5% | 9° | 2° | B° | Q°
da Adolescéncias (0,5) CICLO Il - Lingua
Portuguesa
Desempenho avaliagao Ciclo Il CNCA/Escolas 2° | 5° | 9° | 2° | &° | Q°
das Adolescéncias (0,5) - Matematica
EIXO Il - DIMENSOES DA GESTAO ESCOLAR (3,0PONTOS)
Realizados Realizados em =
INDICADORES em 2023 2024 Pontuacao

Registros das visitas de gestao (0,4)

Denuncias recebidas formalmente( 0,4 )

Registros das visitas da Busca Ativa Escolar
(0,6)

Participagcdo em reunides administrativas e
formativas convocadas pela Sec. de
Educagdo.(0,4)

Registros de orientagbes e
encaminhamentos pela Secretaria Municipal
da Educacdo(0,4)

Monitoramento do cumprimento dos Prazos
e processos inerentes a Gestdo Escolar(0,4)

Observancia da assiduidade na instituicdo de
Ensino.(0,4)




EIXO Il - PLANO DE GESTAO ESCOLAR (3 PONTOS)
(Observar as metas propostas no plano de cada gestor e trazer para essa parte)

Realizados Realizados em ~
INDICADORES em 2023 2024 Pontuagao




PARECER DE APROVACAO DE EIXOS E INDICADORES AVALIATIVOS.

Interessado: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.
Da: Comissao de monitoramento e avaliagciao da Gestiao Democratica Escolar.
Data: 04 de Agosto de 2025

Assunto: Parecer sobre a aprovagao dos eixos e indicadores avaliativos referente ao
monitcramento e avaliagdo da Gestao Democratica Escolar.

O presente parecer tem como objetivo formalizar a analise e a recomendagao da
Comissdo de Monitoramento e avaliagdo de Gestdo Escolar acerca dos eixos e
indicadores  propostos para realizagdo dessa avaliacio e monitoramento de
desempenho sob responsabilidade de Fabiana Lima Cardoso dos Anjos, Rose Keila
Ferreira Souza Medeiros, Aykel Batista de Andrade, Claudionice da Silva Sousa, José
Anténio Alves da Silva, Adimilson Oliveira Rosa. A avaliagao dos eixos e indicadores, foi
realizada em conformidade com os instrumentos estabelecidos no decreto n° 2023, de
10 de outubro de 2022, em seu artigo 7°.

Os instrumentos Avaliativos Submetidos a Analise foram divididos em trés eixos com
seus respectivos indicadores:

EIXO | - INDICADORES EDUCACIONAIS
Matriculas, Rendimento = (Reprovagéo, Abandono e Aprovagao)

Desempenho na SABE (percentual de aprendizado adequado (Lingua Portuguesa e
Matematica)

Desempenho avaliagao ciclo Il CNCA\Escolas das Adolescéncias (Lingua Portuguesa e
Matematica)

EIXO — || DIMENSOES DA GESTAO ESCOLAR

Registros das visitas de gestdo, Denlncias recebidas formalmente, Registros das visitas
da Busca Ativa Escolar, Participagdo em reunides administrativas e formativas
convocadas pela Sec. de Educagéo, Registro de orientagdes e encaminhamentos pela
Secretaria Municipal da Educagido, Monitoramento do cumprimento dos Prazos e
processos inerentes a Gestao Escolar e Observancia da assiduidade na instituicdo de
Ensino.

EIXO Il - PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Neste eixo sera observado as metas e indicadores propostos no plano de cada gestor
escolar avaliado e preencher esta tabela, conforme o anexo A.

Diante do exposto, a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo de Gestdo democratica
escolar RECOMENDA A APROVACAO dos eixos e indicadores avaliativos submetidos,
a analise e aprovagdo, que visam aprimorar ainda mais a qualidade do processo
avaliativo.

Atenciosamente,

LIMA'CARDOSO DOS ANJOS

Membro Titular- Secretaria Municipal de Educacéo
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ROSE KEILA FERREIRA SOUZA MEDEIROS

Membro Titular-Secretaria Municipal de Educacao
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L BA TISTA DE ANDRADE
Membro Titular -Assessoria Juridica
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Membro Titular — Conselho Municipal de Educacéo
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Membro Titular- Profissionais da Educagédo
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A MILSON OLIVEIRA ROSA
Membro Titular-Conselho do FUNDEB



