PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUACU DA BAHIA

e CPNJ: 16. 445. 843/0001-31 — Prac¢a José Alves de Carvalho,

i) 15, Centro, Itagua¢u da Bahia — BA - E-mail:
pmidab@gmail. com.

AR

LEI N° 578/2024 DE 12 DE ABRIL DE 2024

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE
NA CONTRATACAO DE PERCENTUAL
DE MAO DE OBRA LOCAL NO
MUNICIPIO DE ITAGUACU DA BAHIA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUACU DA BAHIA — Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° - Cria no ambito Municipal lei que condiciona as empresas e prestadoras de
servicos do ramo de Construcdo Civil e Pesada no Municipio de Itaguacu da
Bahia/BA condicionadas a garantir e manter a contratacdo no quadro de seus
empregados prioritariamente funcionarios domiciliados neste Municipio no
percentual de 70% (setenta por cento) nos seus quadros efetivos de funcionarios, e
também nos seus quadros de funcionérios temporarios.

| - O percentual no caput deste artigo e para as novas vagas que forem criadas na
vigéncia desta Lei, compreendida por funcdo dos trabalhadores contratados.

Il - O candidato a vaga tera que comprovar mediante documentos tais como: contrato
de locacao de aluguel registrado em cartorio, taldes de agua e/ou luz titulo eleitoral
gue comprovem efetivamente a data do domicilio no Municipio, em um periodo,
nunca inferior a 01(um) ano.

Paragrafo unico - Na hipotese de ndo haver candidato para o preenchimento da
vaga destinada a mao de obra local, passados 10 (dez) dias apés sua abertura, a
empresa podera destina-la a trabalhadores de outros municipios, priorizando, neste

caso, a méo-de-obra da populacao circunvizinha.
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Art. 2° - N&o se aplica a determinacéo prevista no artigo anterior mediante a seguinte
hipotese:

| - Para contratacdo de trabalhadores cuja mé&o de obra exija especializacdo ou
habilitacdo especifica, proveniente de qualificacdo em curso técnico, graduacao em
curso superior ou poés- graduacao e admissao de funcionario para ocupar cargo de

chefia e diregéo de equipes.

Art. 3° - As empresas contratantes ficam condicionadas a garantir a destinacéo de
no minimo de 20% (vinte por cento) da reserva percentual do artigo 1° desta Lei
Federal 5358/2020, para a contratacdo de mé&o de obra exclusivamente feminina

Paragrafo Unico - Na hipétese de ndo haver candidata para preenchimento da vaga
destinada a mao de obra feminina em 10 (dez) dias apés a publicacdo de sua

abertura, a empresa podera destina-la a trabalhador do sexo masculino para ocupa

Art. 4° - As empresas contratantes ficam condicionadas a garantir a destinacao que
corresponda de 5% a 15% do total de seus funcionarios para exercerem funcdes que
demandem formacéo profissional do menor aprendiz. A Lei Federal 10.097/2000
afirma que empresas de médio e grande porte devem contratar jovens com idade
entre 14 e 24 anos como aprendizes. O contrato de trabalho pode durar até dois
anos e, durante esse periodo, 0 jovem é capacitado na instituicdo formadora e na
empresa, combinando formacéao tedrica e pratica. Os jovens tém a oportunidade de
inclusdo social com o primeiro emprego e de desenvolver competéncias para o
mundo do trabalho, enquanto os empresarios tém a oportunidade de contribuir para
a formacdao dos futuros profissionais do pais, difundindo os valores e cultura de sua

empresa.

Art. 5° - Fica determinado que as empresas realizem a contratacao e inclusao de
pessoas com deficiéncias no mercado de trabalho, segundo a Lei de Cotas para PCD
8213/91 - LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991, conhecida como lei de
contratacdo de PCD (Deficientes) nas Empresas. Lei 8213/91, lei cotas para

Deficientes e Pessoas com Deficiéncia dispde sobre os Planos de Beneficios da
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Previdéncia e da outras providéncias a contratacdo de portadores de necessidades

especiais.

Art. 6° - Fica determinado que as empresas enviem a Secretaria de Assisténcia
Social ao Sindicato Laboral e a presidéncia do legislativo municipal desse municipio,
o histograma com as vagas de emprego e disponiveis para contratagcdo de mao de
obra local até o ultimo dia util de cada més, assim como encaminhe o com relatorio
com o numero de trabalhadores e trabalhadoras do Municipios efetivados nos postos
de trabalho.

| - A abertura das vagas reservadas previstas nessa lei sera publicada em veiculo de
comunicacdo de massa, serao gerenciadas pela Secretaria de Assisténcia Social

Il - A fiscalizacdo do cumprimento dessa lei fica sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Acdo Social,
membros do legislativo municipal com a colaboracdo dos sindicatos e demais
comissoes representativas dos trabalhadores;

llI- A comisséo fiscalizadora sera composta por representantes do legislativo
municipal, juntamente com representantes da sociedade civil organizada.

Paragrafo Unico - Fica a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do
Legislativo, indicar e formalizar a comisséo fiscalizadora, para efetuar as devidas
notificagdes assim como, coordenar os trabalhos de fiscalizacéo.

Art. 7° - Constatado o descumprimento desta Lei, a empresa sera notificada pelo
Poder Publico Municipal e podera apresentar a sua defesa improrrogavel de 15

(quinze) dias.

Art. 8° - Caso ndo seja apresentada a defesa prevista no art. 7° desta lei ou as
mesmas ndo forem acatadas, o descumprimento implicara na aplicacdo das
seguintes penalidades.

8 1° - Em caso de descumprimento da empresa em ndo cumprir 0 que esta

estabelecido nesta lei, na primeira vez recebera adverténcia escrita.
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§ 2° - Em caso de reincidéncia a empresa recebera uma multa que devera ser
estipulada pelo 6rgdo competente e a suspensdo temporaria do alvar4 de
funcionamento.

8 3° - Na terceira reincidéncia a empresa perdera seu alvara de funcionamento

definitivo.

Art. 9° - As empresas que estiverem com obras sediadas no Municipio de Itaguacu
da Bahia ficam responsaveis, por promoverem cursos de qualificacdo e
formacdo.com profissionais nas seguintes atividades econdmicas: carpinteiro,
pedreiro, armador, motorista de caminhdo dois eixos, motorista de caminhao trés
eixos, motorista de caminhdo muk, operador de péa carregadeira, operador de
retroescavadeira, operador de escavadeira hidraulica (esteira), sinaleiro de muk,
sinaleiro. Ou que atendam a demanda da méo de obra que esta sendo realizada no
momento conforme a tabela funcional do Sindicato da Construcao Civil Pesada e
Montagem do Estado (Sintepav-Ba).

Art. 10° - A fiscalizacéo sera efetuada pelos 6rgaos competentes do Poder Executivo

e Legislativo.

Art. 11° - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei, correrao por conta

das dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 12° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao
Art. 13° - Revogam-se a disposicdo em contrario.

Gabinete do Prefeito, 26 de Abril de 2024

ADAO ALVES DE CARVALHO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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