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L E |1 N° 2.725, DE 10 DE JULHO DE 2025

“Dispoe sobre as diretrizes orgamentarias para o
exercicio de 2026 e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, faz saber que a Camara de Vereadores aprova € eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Esta Lei estabelece as Diretrizes Orcamentarias do Municipio de ITABUNA para o
exercicio financeiro do ano 2026, em simetria ao art. 165 § 2° da Constituicdo Federal e aos arts. 62 e
159 § 2° da Constituicdo Estadual e, ainda, em conformidade com o disposto no art. 130 inciso Il e seu
§ 2°incisos |, II, lll e IV da Lei Organica Municipal, ao art. 4° seus incisos, §§ e alineas da Lei
Complementar n° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Federal n° 4.320 de 17 de marco de
1964, compreendendo:

| - as prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;

Il -as metas e riscos fiscais;

[l - aorganizagao e estrutura dos orgamentos;

IV - as diretrizes para elaboragéo e execugdo dos orgamentos;

V - as disposicdes referentes as transferéncias voluntarias;

VI - das normas relativas ao controle de custos e avaliacdo dos resultados dos programas
financiados com recursos dos orgamentos

VIl - as alteragdes na legislagéo tributaria do Municipio;

VIII - as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
XIX - as disposi¢Oes sobre a divida publica municipal e operagao de crédito;
X - as disposicdes finais.

CAPITULOI| -
DAS PRIORIDADES E METAS FISCAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. Constituem prioridades da Administragdo Publica Municipal para o exercicio de 2026, os
Programas indicados no Anexo | desta Lei.

§ 1° - As metas e agOes de cada programa prioritario constante do Anexo referido no caput deste
deverdo estar de acordo com aquelas especificadas no PPA — Plano Plurianual — 2026/2029, sendo que
por se tratar de um ano atipico, onde a elaboragdo da LDO antecede a elaboragédo do PPA, o Anexo |,
sera incorporado automaticamente a esta Lei, depois de devidamente apreciado e aprovado pelo
Legislativo Municipal.

§ 2°. As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal devem refletir, a todo tempo,
0s objetivos da politica econdmica governamental, especialmente aqueles que integram o cenério em
que se baseiam as metas fiscais, e da politica social.

§ 3° Com relagao as prioridades estabelecidas neste artigo, observar-se-a, ainda, o seguinte:

| - suas dotagdes ndo poderdo sofrer anulagéo para financiar créditos adicionais, salvo ap6s
justificativa circunstanciada pelo titular do 6rgao responsavel pela implementagdo das prioridades
pertinentes e autorizacdo do Chefe do Poder Executivo;

Il - em caso de necessidade de limitagdo de empenho e movimentagao financeira, os 6rgaos e
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entidades da Administracdo Publica Municipal deveréo ressalvar, sempre que possivel, as a¢des que
constituam metas e prioridades estabelecidas nos termos deste artigo.

§ 4°. As prioridades de que trata o caput séo passiveis de revisdo, alteragéo e atualizagao no
Projeto de Lei Orgamentéria para 2026, caso ocorra a necessidade de ajustes nas diretrizes estratégicas
do municipio.

§ 5°. As metas fiscais para o exercicio de 2026 sao as constantes dos Anexos II-A, II-B, II-C, II-
D, II-E, II-F, Il-G e |I-H desta Lei e poderéo ser ajustadas se verificadas alteragdes da conjuntura nacional,
estadual e municipal, dos parametros macroecondmicos utilizados na estimativa das receitas e despesas
e do comportamento da execucao dos Orgamentos de 2026, além de modificagdes na legislagdo que
venham a afetar esses parametros.

§ 6° - As prioridades e metas da Administragéo Publica Municipal de que trata o caput, no
Orcamento da Seguridade Social, estabelece as agdes para o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). As seguintes variantes direcionadas ao SUAS s&o:

a) Politica de Assisténcia Social,

b) Assisténcia Social,

C) Servigos de Protecdo Social Basica, Prote¢do Social Especial de Média e/ou Alta
Complexidade,

d) Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais”.

Art. 3° No estabelecimento das ag¢des que serdo contempladas na Lei Orgamentaria do
exercicio de 2026 a Administragdo Municipal observara as seguintes diretrizes gerais:

| -valorizagdo do setor publico como gestor de bens e servigos essenciais;

Il - valorizagdo do sistema remuneratdrio dos Servidores Municipais, implantacdo do
Plano de Cargos e das Carreiras para categorias ndo contempladas, revisdo da
legislagao desta natureza ja existente, instituicdo, na hipotese de inexisténcia, e reviséo
da lei dispondo sobre pontuagéo de produtividade dos servidores das areas do Poder
de Policia, com énfase ;

[l -revisdo da Legislagdo Municipal que instituiu o regime juridico estatutario dos
Servidores Municipais;
IV - reviséo e alteragdo pelo Executivo da Legislagdo Municipal que Dispde sobre a
Estrutura Administrativa para criagdo da Superintendéncia de Transito;
V - austeridade na utilizagdo dos recursos publicos;
VI - fortalecimento da capacidade de investimento do Municipio, em particular
para as areas sociais basicas e de infra-estrutura econémica;
VIl - empreender iniciativas e agdes sociais, econdmicas, educacionais e culturais.
VIII' - priorizag&o para os projetos de educacao fundamental, protegao para crianga, saude e
saneamento basico;
IX - preservagdo do interesse publico e defesa de seu patriménio, inclusive
ambiental;
X - obtencao de niveis satisfatorios de arrecadagao tributaria municipal, através
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da instituicdo e regulamentacdo dos tributos que sejam de sua competéncia
tributaria, bem como o estabelecimento de sistemas adequados de fiscalizag&o,
arrecadacao, controle e cobranga de tributos e da Divida Ativa.
Xl - modernizacdo e ampliagdo da infra-estrutura, identificacdo da capacidade
produtiva do Municipio, bem como dos bairros em situagdo precaria para
investimentos relativos a saneamento basico e pavimentacao das ruas e vias
publicas, com o objetivo de estruturar e desenvolver a saude e a economia,
concomitante, utilizando parcerias com outras esferas do governo, bem como a
iniciativa privada.
XII - formulagéo e execugdo de politicas sociais relacionadas com a prote¢éo da infancia e juventude, da
mulher em situagao de risco e vulnerabilidade social, inclusdo da pessoa com deficiéncia e idosos, inclusive
assisténcia da crianga e do adolescente com transtorno do espectro do autismo;
XIII - promogao eficaz de politicas publicas de combate ao trabalho infantil e
profissionaliza¢do de adolescentes;
XIV - apoio a eventos e competices esportivas de carater participativo,
inclusdo social e de natureza comunitéria;
XV - instituicdo da legislagdo do Plano Municipal de Redugao de Riscos.

§ 1°. Garantir um percentual minimo da receita tributaria liquida anual, para a promog&o eficaz
de politicas publicas para inclusdo da pessoa com deficiéncia e idosos, inclusive assisténcia da crianga
e do adolescente com transtorno do espectro do autismo, combate ao trabalho infantil e
profissionalizagdo de adolescentes.

§ 2°. Garantir um percentual minimo do Fundo de Participagéo dos Municipios — FPM ao Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, adotando medidas eficazes de combate ao trabalho
infantil e profissionalizagéo de adolescentes.

Art. 4°- As prioridades e metas de que trata este Capitulo terdo precedéncia na alocagao de
recursos nos orgamentos para o exercicio de 2026, ndo se constituindo limites a programagédo das
despesas.

CAPITULOII
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 5°. Integra a presente Lei os anexos estabelecidos nos §§ 1° e 3° do art. 4° da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico: Os anexos referidos no caput deste artigo estdo em consonancia com as
orientagdes contidas no Manual de Demonstrativos Fiscais, aprovado pela Portaria STN n.° 699 de 07
de julho de 2023, em sua 14° Edicédo, com as alteragdes da Portaria n°. 924 de 28 de abril de 2025.

_ CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 6°. Para fins de organizagéao, estruturagdo e execugao dos orgamentos, conceituam-se:
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| - programa - instrumento de organizagao da agao governamental, visando a concretizagdo dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual; Il -
atividade - instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta
um produto necessario a manutengédo da ac¢éo de governo;

Il — projeto - instrumento de programagéao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para
a expansao ou aperfeicoamento da agéo de governo;

IV - operacéo especial - as despesas que n&o contribuem para a manutengéo das acgles de
governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestacdo direta sobre a forma
de bens e servigos;

V —funcéo - 0 maior nivel de agregacao das diversas areas da despesa que competem ao setor
publico;

VI - subfungé&o - a particdo da fungéo, visando a agregar determinado subconjunto de despesa
do setor publico.

VII - categoria de programacgéo — a identificagdo da despesa compreendendo sua classificagéo
em termos programas, projetos, atividades e operagdes especiais, fungéo e subfungéo;

VIII' - transposicdo — o deslocamento de uma categoria de programacg&o de um érgéo para outro,
pelo total ou saldo;

IX - remanejamento — a mudanca de dotagdes de uma categoria de programagéo para outra no
mesmo 0rgao;

X - transferéncia — o deslocamento de recursos da reserva de contingéncia para a categoria de
programacao, de uma fungao de governo para outra, ou de um érgéo para outro;

Xl - reserva de contingéncia — a dotagdo global sem destinagdo especifica a 6rgéo, unidade
orcamentaria, programa, categoria de programagdo ou grupo de despesa, que sera utilizada
como fonte para atendimento de passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais
imprevistos;

XII - passivos contingentes — questdes pendentes de deciséo judicial que podem determinar um
aumento da divida publica, se julgadas procedentes ocasionara impacto sobre a politica fiscal, a
exemplo de agdes trabalhistas e tributarias; fiangas e avais concedidos por empréstimos;
garantias concedidas em operagdes de crédito, e outros riscos fiscais imprevistos;

XIII - créditos adicionais — as autorizagdes de despesas ndo computadas ou insuficientemente
dotadas que modifiquem o valor original da Lei de Orgamento;

XIV - crédito adicional suplementar — as autorizagdes de despesas destinadas a reforgar projetos
ou atividades existentes na Lei Orgamentaria, que modifiquem o valor global dos mesmos;

XV - crédito adicional especial — as autorizagbes de despesas, mediante lei especifica,
destinadas a criagcdo de novos projetos ou atividades ndo contemplados na Lei Or¢gamentaria;
XVI - crédito adicional extraordinario — as autorizagdes de despesas, mediante decreto do Poder
Executivo e posterior comunicagdo ao Legislativo, destinadas a atender necessidades
imprevisiveis e urgentes em caso de guerra, comogao interna ou calamidade publica;

XVl - unidade orgamentaria - consiste em cada um dos Orgdos, Secretarias, Entidades,
Unidades ou Fundos da Administragdo Publica Municipal, direta ou indireta, para qual a Lei
Orgamentaria consigna dotagdes orgamentérias especificas;
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XMl - unidade gestora - Unidade Orgamentaria ou Administrativa investida de competéncia e
poder de gerir recursos orcamentarios e financeiros, proprios ou decorrentes de
descentralizagao;

XX - érgéo - Secretaria ou Entidade desse mesmo grau, integrante da estrutura Organizacional
Administrativa do Municipio, aos quais estdo vinculadas as respectivas Unidades Or¢camentérias;
XX - Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD) - instrumento que detalha,
operacionalmente, os projetos e atividades constantes da Lei Orgamentaria Anual, especificando
a Categoria Econémica, o Grupo de Despesa e o Elemento de Despesa constituindo-se em
instrumento de execugao orcamentaria e geréncia;

XX - alteracdo do Detalhamento da Despesa — a inclusdo ou reforgo de dotagbes de elementos,
dentro do mesmo projeto, atividade, categoria econdmica e grupo dedespesa.

Art. 7° - A classificagdo da despesa, segundo sua natureza, observara o esquema constante da
Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001, dos Ministérios da Fazenda e do Planejamento,
Orcamento e Gestao, com suas alteracdes posteriores, compondo-se de categoria econémica, grupo de
despesa, modalidade de aplicacdo e elemento de despesa.

§ 1°. As categorias econdmicas s&o: Despesas Correntes e Despesas de Capital, identificadas
respectivamente pelos codigos 3 e 4.

§ 2°. Os grupos de natureza de despesa constituem agregagao de elementos de despesa de
mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme discriminados a seguir:

| - Pessoal e Encargos Sociais — 1; |l
I - Juros e Encargos da Divida - 2;
Il - Outras Despesas Correntes — 3;
[V - Investimentos - 4;

V - Inversdes Financeiras — 5;

VI - Amortizagao da Divida — 6.

§ 3°. A Reserva de Contingéncia sera identificada pelo digito “9”, no que se refere ao grupo de
natureza da despesa.

§ 4°. A modalidade de aplicagao constitui-se numa informacao gerencial, com a finalidade de
indicar se o0s recursos orgamentarios serdo aplicados diretamente pela Administragdo Publica Municipal,
ou, mediante transferéncia, por instituigdes privadas sem fins lucrativos como também por outras esferas
de governo, seus 6rgéos, fundos e entidades.

§ 5°. A especificagcdo da modalidade de que trata o paragrafo anterior observara as disposigdes
estabelecidas na Portaria Interministerial n°® 163/01 e suas alteragoes.

§ 6° As modalidades de aplicagéo, aprovadas na Lei Or¢amentéria e em seus créditos
adicionais, poderao ser modificadas, justificadamente, para atender as necessidades de execugao,
desde que verificada a inviabilidade técnica, operacional ou econémica da execucdo da despesa na
modalidade prevista inicialmente.



i PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

ir
g
:

§ 7°. O elemento de despesa tem por finalidade identificar os objetos de gasto, mediante o
desdobramento da despesa com pessoal, material, servicos, obras e outros meios utilizados pela
Administrag@o Publica para consecugado dos seus fins.

§ 8°. Para os fins de registro, avaliagdo e controle da execugdo or¢camentéria e financeira da
despesa publica, é facultado o desdobramento suplementar dos elementos de despesa.

§ 9° E vedada a execugao orgamentaria de programagao que utilize a designacéo "a definir"

§ 10 O Identificador de Uso - IU tem por finalidade indicar se os recursos compdem contrapartida
nacional de empréstimos ou de doagdes, ou se sdo destinados a outras aplicagdes, e podera constar da
Lei Orgamentaria de 2026 e dos créditos adicionais, no minimo, pelos seguintes digitos:

| - recursos nao destinados a contrapartida (IU 0);
I - contrapartida de empréstimos do Banco Internacional para Reconstrugéo e
Desenvolvimento - BIRD (IU 1);
1l - contrapartida da de empréstimos do Banco Interamericano de
Desenvolvimento - BID (IU 2);
1] - contrapartida de empréstimos por desempenho ou com enfoque setorial

amplo (IU 3); e
\% - contrapartida de outros empréstimos (IU 4); e
VI - contrapartida de doagdes (IU 5);

§ 11 O identificador de uso a que se refere o inciso | do § 10 podera ser substituido por outros
no Projeto de Lei Orgamentaria para 2026, com a finalidade de identificar despesas especificas durante
a execugao orgamentaria.

§ 12 O identificador de Resultado Primério - RP visa a auxiliar a apuragéo do resultado primario
previsto no art. 2°, o qual devera constar do Projeto de Lei Orgamentaria de 2026 em todos os GNDs e
identificar, de acordo com a metodologia de calculo das necessidades de financiamento do Governo
Municipal, cujo demonstrativo constara anexo a Lei Orgamentaria de 2026, se a despesa é:

| - financeira (RP 0);
I - priméria e considerada na apuragao do resultado primario para cumprimento da meta,
sendo:
a) obrigatoria nos termos do ar go 17 da Lei Complementar n®101, de 04 de maio de 2020
(RP1),
b) discricionaria (RP 2));

§ 13 Para identificagéo dos recursos destinados as despesas que podem ser consideradas para
a aplicagdo minima em agdes e servicos publicos de saude, de acordo com o disposto na Lei
Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, sera utilizado o Cédigo de Acompanhamento da
Execugédo Orgamentaria - CO 1002, associado a Fonte 500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos,
estabelecido pela portaria n°® 710, de 23 de fevereiro de 2021.

§ 14 Para identificacdo dos recursos destinados as despesas com manutengdo e
desenvolvimento do ensino, observado o disposto nos art. 70 e art. 71 da Lei n® 9.39%4, de 20 de dezembro
de 1996, seré uti lizado o Cdodigo de Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria - CO 1001, associado



i PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

ir
g
:

a Fonte 500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos, estabelecido pela portaria n® 710, de 23 de fevereiro
de 2021.

§ 15 Para identificagdo dos recursos destinados as despesas com remuneragao dos profissionais
da educagéo basica, observado o disposto nos inciso XI do art. 212-A da Constituicdo Federal, sera u
lizado o Cddigo de Acompanhamento da Execu¢do Orgamentéaria - CO 1070, as Fontes 540 -
Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos, 541 - Transferéncias do FUNDEB
- Complementagao da Unido - VAAF e 542 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagao da Unido -
VAAT, estabelecido pela portaria n°® 710, de 23 de fevereiro de 2021.

§ 16 Para identificagdo dos recursos destinados as despesas decorrentes de emendas
parlamentares individuais, na forma prevista do § 9 do art. 166, da CF/88, acrescido pela Emenda
Constitucional n° 86/2015, sera associado o Cédigo de Acompanhamento da Execugdo Orgamentéria -
CO 3110 e as fontes de recursos referentes as transferéncias decorrentes de emendas federais

§ 17 Para identificagdo dos recursos destinados as despesas decorrentes de emendas
parlamentares de bancada, na forma prevista do § 11 do art. 166, da CF/88, acrescido pela Emenda
Constitucional n° 100/2019, seré associado o Codigo de Acompanhamento da Execugdo Orgamentéria
- CO 3120 as fontes de recursos referentes as transferéncias decorrentes de emendas federais.

§ 18 Para identificagdo dos recursos destinados as despesas decorrentes de emendas
parlamentares individuais, na forma prevista do § 9 do art. 166, da CF/88, acrescido pela Emenda
Constitucional n° 86/2015, sera associado o Cédigo de Acompanhamento da Execu¢do Orgamentéria -
CO 3210 e as fontes de recursos referentes as transferéncias decorrentes de emendas estaduais.

§ 19 Para identificagdo dos recursos destinados as despesas decorrentes de emendas
parlamentares de bancada, na forma prevista do § 11 do art. 166, da CF/88, acrescido pela Emenda
Constitucional n° 100/2019, sera associado o Codigo de Acompanhamento da Execugé@o Orgamentaria
- CO 3220 as fontes de recursos referentes as transferéncias decorrentes de emendas estaduais.

§ 20 Para identificacdo dos recursos destinados as despesas decorrentes de pagamento de bene
cios previdenciarios do Poder Executivo, na forma prevista na portaria n® 710, de 23 de fevereiro de 2021,
sera associado o Cadigo de Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria - CO 1111 as fontes 800 -
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitaliza¢do (Plano Previdenciario) e 801 - Recursos
Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparigéo (Plano Financeiro).

§ 21 Para identificagdo dos recursos destinados as despesas decorrentes de pagamento de bene
cios previdenciarios do Poder Legislativo, na forma prevista na portaria n° 710, de 23 de fevereiro de
2021, seréa associado o Cddigo de Acompanhamento da Execucdo Orgamentaria - CO 1121 as fontes
800 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario) e 801 - Recursos
Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro).

SEGAO |
DOS PRAZOS

Art. 8°. A proposta orcamentéria anual que o Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal
devera ser protocolada no prazo previsto na legislagéo pertinente, sendo que, além da mensagem e do
respectivo projeto de texto de lei, serd composta de:
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| - demonstrativos or¢camentarios consolidados;
Il - anexo dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social;
Il - Anexos da Lei de Responsabilidade Fiscal — (LC 101/00, Art. 5°).

§ 1°. Os demonstrativos orgamentérios consolidados a que se refere o inciso Il do caput deste

artigo, incluindo os complementos pertinentes referenciados nos arts. 2° e 22 da Lei Federal n° 4.320/64,
compreenderao:

| - receita e despesa segundo a categoria econdmica de forma a evidenciar o déficit ou superavit
corrente, na forma do Anexo | de que trata o art. 2° da Lei Federal n°4.320/64;

II - receita segundo a categoria econdmica;

Il - despesa segundo poder, 6rgdo e unidade or¢gamentéria, por fonte de recursos e por grupo
de natureza de despesa;

IV - despesa segundo a fungao, subfungéo e programa;

V -receita e despesa das entidades da Administragao Indireta, segundo poder, 6rgéo e unidade
orcamentaria, por categoria econdmica e por fonte de recursos;

VI - aplicagéo em agdes e servigos publicos de saude;

VIl - aplicagdo na manutengdo e desenvolvimento do ensino;

VIII - agdes financiadas com recursos de operagdes de crédito;

IX - demonstragao da divida fundada e flutuante;

X - evolugdo da receita segundo a categoria econémica e origem;

Xl - evolugao da despesa segundo a categoria econémica;

XlI - planos de aplicag¢do dos fundos especiais;

XIII - legislacao referente a receita prevista nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social;

XIV - finalidades e legislagdo basica dos oOrgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal.

§ 2°. A composicéo dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, a que se refere o inciso Il

do caput deste artigo, contera:

| - programa de trabalho, por poder, 6rgao e unidade orgamentaria;
Il - demonstragao da compatibilidade entre a programagao constante nos Orgamentos Fiscal e
da Seguridade Social e o Plano Plurianual 2026-2029.

§ 3°. Os anexos da Lei de Responsabilidade Fiscal referidas no inciso IV, do caput deste artigo

compreenderao as seguintes tabelas explicativas:

a) Demonstrativo de Compatibilidade;

b) Demonstrativo de Compensacao e Renuncia de Receita;

c) Demonstrativo de Reserva de Contingéncia;

d) Despesas relativas a divida e as Receitas que as atenderao;

Art. 9°. A Lei Orcamentaria Anual compreendera todas as receitas e despesas, quaisquer que

sejam as suas origens e destinagao.

§ 1°. N&o se consideram para os fins deste artigo as operagdes de crédito por antecipagao de

receita e outras entradas compensatdrias no ativo e passivo financeiros.
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§ 2°. Todas as receitas e despesas constaréo da Lei de Orgamento pelos seus totais, vedadas
quaisquer dedugdes.

§ 3°. Os Fundos e Entidades Municipais legalmente instituidos integrardo os orgamentos de seus
drgéos ou entidades gestoras, em unidades orgamentérias especificas, de modo a evidenciar o principio
constitucional de sua integragéo a Lei Orgamentaria Anual.

CAPITULO IV )
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 10. A elaboragéo dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, bem como sua execugao
e gestdo orcamentaria, financeira e contabil serdo realizadas no Sistema Integrado de Gestéo,
Planejamento, Contabilidade e Finangas.

SEGAO|
DA ELABORAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 11. A Lei do Orgamento Anual de 2026 abrangera os orgamentos fiscal e da seguridade
social referentes aos drgdos dos Poderes e os seus fundos especiais.

Art. 12. A receita sera detalhada na proposta, na Lei Orgcamentaria Anual e em seus créditos
adicionais, de forma a identificar a arrecadagé@o segundo as naturezas da receita e fontes de recursos.

§ 1° - A classificagéo das naturezas da receita obedecera a estrutura e os conceitos constantes
da Portaria Interministerial STN/SOF n° 831, de 07 de maio de 2021 atualizado pela Portaria STN n° 923,
de 08 de julho de 2021, Portaria STN n° 1.128, de 04 de novembro de 2021, Portaria STN n° 1.446, de
14 de junho de 2022, pela Portaria STN n° 1.567, de 31 de agosto de 2022 (ATO RETIFICADOR DE
01/09/2022) e Portaria STN n° 10.460, de 7 de dezembro de 2022, da Secretaria do Tesouro Nacional,
do Ministério da Fazenda e da Secretaria de Or¢amento Federal, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, que altera a estrutura de codigos da classificagéo da receita quanto a natureza,
bem como no Ato n.° 344/2017 de 11 de outubro de 2017 , Ato n.° 41/2018 de 17 de janeiro de 2018, Ato
n.° 288/2018 de 23 de agosto de 2018, Ato n.° 456 de 29 de agosto de 2019 alterado pelo Ato n.° 108 de
04 de fevereiro de 2020 e o Ato n.° 217 de 23 de abril de 2020 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado da Bahia - TCM-BA.

§ 2°. A classificagdo das naturezas da receita de que trata o § 1° deste artigo podera ser
detalhada para atendimento as peculiaridades ou necessidades gerenciais da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 13. A classificagdo da despesa, segundo sua natureza, observara o esquema constante da
Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 04 de maio de 2001, com suas alteragdes posteriores, e Ato
n.° 344/2017 de 11 de outubro de 2017 e Ato n.° 41/2017 de 17 de janeiro de 2018 do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado da Bahia — TCM-BA, sendo discriminado na Lei Orgamentaria e em seus
respectivos créditos adicionais por categoria econdémica, grupo de natureza da despesa e modalidade de
aplicagéo, identificados respectivamente por titulos e cddigos.
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Paragrafo Unico. Para fins de integragédo do planejamento e or¢amento, assim como de
elaboragdo e execugdo dos orgamentos e dos seus créditos adicionais, a despesa orgamentaria sera
especificada mediante a identificacdo do tipo de or¢camento, das classificagdes institucional, funcional e
da natureza da despesa, da estrutura programatica discriminada em programa e projeto, atividade ou
operagao especial, de forma a dar transparéncia aos recursos alocados e aplicados para consecugéo
dos objetivos e das metas governamentais correspondentes.

Art. 14. O Orgcamento Analitico também denominado de Quadro de Detalhamento da Despesa
- QDD, que contém a discriminagdo, por elemento de despesa e fonte de recursos, dos projetos,
atividades e operagbes especiais integrantes dos Programas de Trabalho aprovados na Lei
Orgamentaria, poderéa ser ajustado, observados os limites financeiros de cada grupo de despesa, assim
como o comportamento da arrecadagao da receita vinculada a sua fonte de recurso correspondente.

Art. 15. O Poder Executivo colocard a disposicdo do Poder Legislativo deste Municipio, no
minimo trinta dias antes do prazo final para o encaminhamento do Projeto de Lei Orgamentaria Anual, as
estimativas de receitas para o exercicio de 2026, nos termos do disposto no § 3° do art. 12 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 16. As receitas e despesas na proposta orgamentaria para o exercicio de 2026 serdo orgadas
e fixadas segundo os precos vigentes no més da sua elaboragao.

Art. 17. Além da observancia das prioridades e metas fixadas nesta Lei, a Lei Orgamentaria Anual
e seus créditos adicionais somente incluirdo novos projetos se:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;

Il - houver viabilidade técnica e econémica;

il - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obtengdo de uma unidade
completa.

IV — ocorrer transferéncias voluntarias da Unido ou do Estado.

Paragrafo unico. Para fins de aplicagdo do disposto no caput deste artigo, seréo entendidos como
projetos em andamento aqueles cuja execucdo financeira, até 30 de abril do exercicio em curso,
ultrapasse a 15% (quinze por cento) do seu custo total estimado.

Art. 18. As despesas com o servico da divida do Municipio deverdo considerar apenas as
operagdes contratadas e as prioridades estabelecidas, bem assim as autorizagdes concedidas, até a
data do encaminhamento da proposta de Lei Orgamentaria.

Art. 19. Visando garantir a autonomia orgamentaria, administrativa e financeira ao Poder
Legislativo ficam estipulados os seguintes limites para a elaboragéo de sua proposta orgamentaria:

| — as despesas com pessoal e encargos sociais obedecerdo ao disposto no artigo 19 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, bem como o dispositivo constitucional previsto no
artigo 29-A, da Constituicdo Federal, assegurada a revisdo anual dos vencimentos dos
servidores publicos municipais;
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Il - as despesas com custeio administrativo e operacional e as despesas com agbes de

expansdo serdo realizadas de acordo com a disponibilidade de recursos, dentro do limite

estabelecido pelo texto Constitucional referido no inciso anterior.

Paragrafo Unico. Na elaboragéo de sua proposta, o Poder Legislativo, obedecera também aos
principios constitucionais da economicidade e razoabilidade.

Art. 20. Em até trinta dias que antecede ao envio do Projeto de Lei Orgamentaria Anual, o Poder
Legislativo devera encaminhar sua previsdo orgamentaria, exclusivamente, para efeito de consolidagéo
na proposta de orcamento do Municipio, ndo cabendo qualquer tipo de analise ou apreciagéo de seus
aspectos de mérito e contetdo, por parte do Poder Executivo, desde que sejam atendidos os principios
constitucionais e da Lei Organica Municipal, estabelecidos a esse respeito.

§ 1° - Sera observado o disposto na Emenda Constitucional n° 58, de 23 de setembro de 2009,
na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e na Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999 do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

§ 2° - O percentual financeiro devido a Camara Municipal devera ser repassado aquela Casa
Legislativa até o dia 20 (vinte) de cada més.

§ 3° - Na hipdtese do nédo cumprimento do prazo estabelecido no caput deste artigo, o
departamento de contabilidade podera elaborar a proposta orcamentaria e fazer os devidos langamentos,
Cuja programagao sera baseada no Orgamento em vigor.

Art. 21. O Poder Executivo adotara mecanismos para incentivar a participagdo popular, na
indicagao de prioridades e na elaboragéo da Lei Or¢camentéria para exercicio de 2026, bem como no
acompanhamento e execugdo dos projetos contemplados, conforme disposto no art48 da Lei
Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000.

Paragrafo unico — Os mecanismos previstos no caput deste artigo serdo operacionalizados:

| - mediante audiéncias publicas ou consultas publicas por meio eletronico, realizadas na Sede
e nos Distritos, com a participagéo da populagao em geral, de entidades de classes, setores organizados
da sociedade civil e organizagdes ndo governamentais;

Il - pela sele¢do conjunta, através do disposto no inciso anterior, dos projetos prioritarios, por
cada area considerada, a serem incorporados na proposta orcamentéria do exercicio.

[Il - nas audiéncias publicas ou consultas publicas, por meio eletronico, serdo adotadas formas
de comunicagdo, acessiveis a comunidade, como meio de garantr a participagdo social
democraticamente.

SEGAOIII
DAS EMENDAS PARLAMENTARES

Art. 22. Ressalvado o disposto no Paragrafo Unico do art. 48 da Lei Organica  deste
Municipio e atendidas as exigéncias do art. 134, seus §§ incisos e alineas desta Legislacdo, na
apreciagéo do Projeto da Lei Orgamentaria, ndo poderéo ser aprovadas emendas que:



i PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

ir
g

| - aumente o valor global da despesa, inclusive mediante criagdo de novos projetos ou
atividades, em cumprimento ao disposto no inciso | do art. 78 combinado com o disposto no art.
160 da Constituicdo Estadual;

Il - anulem o valor de dotagdes orgamentarias com recursos provenientes de:

a) recursos vinculados;

b) recursos préprios de entidades da Administracao Indireta, exceto quando remanejados para
a prépria entidade;

c) contrapartida obrigatéria do Tesouro Municipal a recursos transferidos ao Municipio;

Il - anulem despesas relativas a:

a) dotacOes para pessoal e encargos sociais;

b) servico da divida;

c) transferéncias tributarias constitucionais para os Municipios;

d) seguridade social;

IV - incluam agdes com a mesma finalidade em mais de um ¢érgéo ou no mesmo programa,

ressalvados os casos daquelas com objetivos complementares e interdependentes.

§ 1° - As emendas ao projeto de lei orgamentéria ndo poderao ser aprovadas quando
incompativeis com as disposi¢oes desta Lei e do Plano Plurianual 2026-2029.

§ 2° - As emendas aprovadas pelo Poder Legislativo Municipal, quando houver, constardo de
anexo especifico da Lei Orgamentaria Anual.

§ 3° - Fica vedada a aprovagdo de emendas que modifiquem a programagéo de despesas de
fontes de recursos com finalidades distintas.

§ 4° - A criagdo de novos projetos ou atividades por Emenda Parlamentar, além dos constantes
da proposta de Lei Orgamentaria Anual, somente serd admitida mediante a redugédo de dotagdes
alocadas a outros projetos ou atividades, observadas as disposi¢des constitucionais e quando
estabelecido na Lei Organica do Municipio.

§ 5° - As emendas aprovadas pelo Poder Legislativo Municipal, quando houver, com mesma
finalidade de ag¢do orgamentaria integrante do Projeto de Lei Orgamentaria Anual, serdo dispostas em
um anexo especifico de Emendas Parlamentares, para demonstrar seu detalhamento.

Art. 23. Os recursos que em decorréncia de veto, emenda ou rejei¢ao parcial do Projeto de Lei
Orcamentéria ficarem sem despesas correspondentes poderdo ser utilizados, mediante créditos
especiais ou suplementares.

Paragrafo unico. No caso de rejeigdo parcial do Projeto de Lei Orgamentéria, a Lei aprovada
devera prever 0s recursos minimos necessarios para o funcionamento dos servigos publicos essenciais,
inclusive para pagamento da divida publica e despesa com pessoal.

Art. 24. O Prefeito Municipal podera enviar mensagem a Cémara Municipal para propor
modificacdo no projeto de lei orcamentéria anual enquanto n&o iniciada a votagdo, na comisséo de
orgamento e finangas, da parte cuja alteragao é proposta.
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SEGAOII
DA EXECUGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 25. Poderao ser inclusas na Lei Or¢camentaria Anual dotagOes para custeio de despesas de
outros entes da Federacao desde que envolvam situagdes claras de atendimento a interesses locais,
atendidos os dispositivos constantes da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 26 - A coleta de dados, 0 seu processamento, execucdo e a consolidacdo da Lei
Orgamentaria Anual para 2026, bem como suas altera¢des nos quadros de detalhamento da despesa,
serdo feitos, por meio do Sistema Integrado de Gestéo e Auditoria — SIGA e ou do Sistema de Controle
Externo Municipal - FAROL, como tambem por meio eletr6nico através do e-TCM.

§1° - Os relatérios que consolidam a Lei Orgamentaria Anual emitidos pelo SIGA e ou FAROL,
deveréo ser encaminhados ao Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia- TCM-BA através da internet
pelo modulo transferidor, devidamente validados pelo titular da Pasta ou entidade, conforme disposto na
Resolugéo n.° 1.273/08 de 17 de dezembro de 2008 e Resolugao n.° 1.293/10 de 16 de Dezembro de
2010 do TCM-BA e suas alteragoes.

§ 2° - Todos os documentos de que tratam as Resolugdes do Tribunal de Contas dos Municipio
- TCM-BA n° 931/04, 1060/05, 1061/05, 1062/05, 1065/05, 1121/05, 1122/05, 1197/06, 1269/08,
1276/08,1277/08, 1310/12 e 1355/17, referentes a documentacdo mensal da receita e da despesa e da
prestacdo anual de contas dos jurisdicionados, seréo enviados, exclusivamente, por meio eletrénico, em
consonancia com a Resolugéo n.°1398/2020 do TCM-BA.

§ 3° - O Poder Executivo adotara mecanismos para o cumprimento do Decreto N° 10.540, de 5
de novembro de 2020, instituiu o Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administragao
Financeira e Controle — SIAFIC com o objetivo de assegurar a transparéncia da gestao fiscal de todos os
entes federativos.

Art. 27. A Lei Orgamentéria contera dotagao global denominada “Reserva de Contingéncia”, em
montante equivalente a até 1% (um por cento) da sua receita corrente liquida, a ser utilizada como fonte
de recursos para abertura de créditos adicionais conforme art. 8° da Portaria Interministerial n.° 163, de
04 de maio de 2001 e para atendimento ao disposto no inciso Ill, art. 5°, da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 28. A lei orcamentaria anual podera conter dotacdes relativas a projetos a serem
desenvolvidos por meio de consorcios publicos regulados pela Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de
2005 e em conjunto com o Decreto n.° 6.017 de 17 de janeiro de 2007.

Art. 29. A execugdo da Lei Orcamentéria de 2026 e dos créditos adicionais obedecera aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na
Administragédo Publica.

§ 1°. Quando se tratar de crédito especial, o disposto no caput deste artigo sera aplicado apos a
publicacdo da respectiva lei autorizativa.
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§ 2°. Na hipdtese de o Municipio n&o ter fixado na Lei Orgamentaria Anual — LOA 2026, fica o
Poder Executivo, mediante ato préprio, autorizado a inserir fonte de recurso para reforgo de dotagdes
orgamentarias, desde que respeitados os grupos de despesas correspondentes.

Art. 30. Sancionada e promulgada a Lei Orgamentaria, serdo aprovados e publicados, para efeito
de execugdo orcamentaria, os Quadros de Detalhamento da Despesa - QDDs relativos aos programas
de trabalho integrantes da Lei Orgamentéaria Anual e cujos desdobramentos obedecerao ao disposto na
Portaria Interministerial n® 163/2001 e suas alterages.

§ 1°- Os QDDs deveréao discriminar, por elementos, os grupos de despesa e fonte de recursos
aprovados para cada categoria de programagao.

§ 2° - Os QDDs ser&o aprovados, no ambito do Poder Executivo, pelo Prefeito Municipal, e, no
Poder Legislativo, pela Presidente da Cé&mara Municipal.

§ 3° - Os QDD’s poderdo ser alterados, no decurso do exercicio financeiro, para atender as
necessidades de execugd@o orgamentaria, respeitados, sempre, os valores dos respectivos grupos de
despesa, estabelecidos na Lei Orgamentaria ou em créditos suplementares e especiais regularmente
abertos.

§ 4° - A classificagéo das fontes ou destinacdo de recursos de que trata o § 1° deste artigo,
acompanhara a nova forma de classificacdo estabelecida pela Portaria da Secretaria do Tesouro
Nacional n°® 710, de 25 de fevereiro de 2021, e suas atualizagdes, podendo ser adequada as
peculiaridades e necessidades da administragdo e ajustada, se necessario, durante a execugao
orcamentaria do exercicio.

§ 5° - As codificagbes orgamentérias e suas denominagdes, inclusive as referentes as fontes de
recursos, poderdo ser modificadas pelo Poder Executivo, mediante ato préprio, em decorréncia da
constatagdo da necessidade de adequacéo a classificagdo superveniente estabelecida pela Secretaria
do Tesouro Nacional, observando-se, em todo o caso, as disponibilidades financeiras de cada fonte de
recurso e finalidade da programagao.

Art. 31. Na elaboracéo, aprovacao e execugdo do orgamento fiscal e da seguridade social para
0 exercicio de 2026, o Municipio buscard a obtengéo dos resultados previstos nos anexos de Metas
Fiscais de que trata o art. 5° desta Lei.

§ 1° — As Metas Fiscais de que trata o art. 5° desta lei poderéo ser revistas por ocasido da
elaboragdo do Projeto de Lei Orgamentaria, tendo em vista o comportamento das receitas e despesas
municipais, além da definicdo das transferéncias constitucionais e voluntarias constantes das propostas
orgamentarias da Unido e do Estado da Bahia.

§ 2° - A municipalidade buscara a manutengao da relagao entre despesas correntes e receitas
correntes, em trajetdria inferior ao limite previsto no § 1° do art. 167-A da Constituigdo da Republica;

SEGAO IV
DO EQUILIBRIO ENTRE RECEITAS E DESPESAS
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Art. 32. Sdo medidas para a manutencao do equilibrio das finangas publicas e formagéo de
poupanga interna destinadas aos programas de governo, dentre outras:

| - no @mbito das receitas:

a) aumento real da arrecadacao tributéria;

b) recebimento da divida ativa tributéria;

) recuperacao de créditos junto a Uni&o;

) geragéo de recursos provenientes da prestacédo de servigos publicos;
) adequacéo dos beneficios fiscais;

C
d
e
Il - no &mbito das despesas:

a) racionalizagdo, controle e administragdo de despesas com custeio administrativo e
operacional;

b) controle e administragao das despesas com pessoal e encargos sociais;

¢) administragdo e controle dos pagamentos da divida publica;

d) autorizagao e execugdo de investimentos dentro da capacidade de desembolso do Municipio;

€) execugao das despesas vinculadas dentro dos limites estabelecidos pelas normas legais;
f) controle de custos.

§1° - O drgéo central do sistema municipal de planejamento, com base na estimativa da receita
e tendo em vista o equilibrio fiscal do municipio, estabelecera o limite global méximo para a elaboragéo
da proposta or¢camentaria de cada secretaria da Administracao Direta do Poder Executivo, incluindo as
entidades da Administragdo Indireta e os fundos a ele vinculados.

§ 2° - Caso o limite previsto no caput do art. 167-A da Constituicdo da Republica seja
ultrapassado, os érgéos e as entidades do Municipio adotardo as medidas de ajuste fiscal previstas nos
incisos do referido artigo.

SEGAOV
DAS DIRETRIZES DOS ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 33. Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminaréo a despesa por unidade
orgamentaria, fungdes e subfungdes de governo, programas, projetos e atividades, com suas respectivas
dotagbes por grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicagao.

Art. 34. O Orcamento Fiscal do Municipio abrangera todas as receitas e despesas dos Poderes,
seus fundos, 6rgéos e entidades da Administragéo Direta e Indireta.

Paragrafo Unico - A proposta do orgamento fiscal incluira os recursos necessarios & aplicacéo
minima na manutencdo e desenvolvimento do ensino, para cumprimento do disposto no art. 212 da
Constituicdo Federal.

Art. 35. O Orcamento da Seguridade Social abrangera as agdes governamentais dos poderes e
érgéos, fundos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, vinculada as fungdes de salde,
previdéncia e assisténcia social.
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Paragrafo Unico - A proposta do orcamento da seguridade social contemplara também os
recursos necessarios a aplicagédo minima em agoes de servigos publicos de saude, para cumprimento
do disposto na Emenda Constitucional n® 29/2000.

Art. 36. Os recursos do Or¢camento da Seguridade Social compreenderao:

| — recursos originarios dos orcamentos do Municipio, transferéncias de recursos do Estado da
Bahia e da Unido decorrentes da execugao descentralizada das a¢des de saude, e dos convénios
firmados com 6rgéos e entidades que tenham como objetivos a assisténcia e previdéncia social;
Il —receitas proprias dos 6rgéos, fundos e entidades que integram exclusivamente o Orgamento
da Seguridade Social.

SEGAO VI
DAS DISPOSIGOES SOBRE A PROGRAMAGAO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA E SUA LIMITAGAO E CONTINGENCIAMENTO

Art. 37. Com vistas ao cumprimento das metas fiscais previstas no Capitulo Il desta Lei, os
Poderes deverao elaborar e publicar, até trinta dias apés a publicagdo da Lei Orcamentaria de 2026,
cronograma de execugdo mensal de desembolso para o referido exercicio, contemplando os limites por
unidade orgamentaria.

§ 1° - O Poder Executivo, no ato de que trata este artigo, publicara, ainda, as metas bimestrais
de realizago de receitas, desdobradas por categoria econdmica.

§ 2° - O Poder Executivo, quando verificado, que a realizagéo da receita esta aquém do previsto,
promovera a limitagcdo de empenho e movimentagao financeira, adequando o cronograma de execugao
mensal de desembolso ao fluxo efetivo da receita realizada, em conformidade com o disposto nos arts.
8° e 9° da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 3° - O contingenciamento se daré quando do retardamento ou, na inexecugédo de parte da
programacao de despesa prevista na Lei Orgamentaria em fungéo da insuficiéncia de receitas.

§ 4° - O Governo Municipal emitird um Decreto limitando os valores autorizados na Lei
Orcamentéria Anual - LOA, relativos as despesas discricionarias ou ndo legalmente obrigatdrias, sendo
que este, apresentarda como anexos limites orgamentarios para a movimentagdo € o empenho de
despesas, bem como limites financeiros que impedem pagamento de despesas empenhadas e inscritas
em restos a pagar, inclusive de anos anteriores.

Art. 38. Havendo a necessidade da limitacdo do empenho das dotagbes orgamentérias e da
movimentacdo financeira para atingir as metas fiscais previstas nos Anexos que integram esta Lei,
adotar-se-a0 o0s seguintes procedimentos:
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| - definicdo, em separado, do percentual de limitagdo para o conjunto de projetos, atividades
finalisticas, atividades de manutencgéo e operagdes especiais, calculado de forma proporcional a
participagao do Poder Executivo, no total das dotagdes fixadas inicialmente na Lei Orgamentaria
de 2026, em cada categoria de programacao indicada, excluidas as dotagdes destinadas a
execucao de obrigagdes constitucionais e legais e ao pagamento de servigo da divida;

Il - a limitagdo de empenho e movimentagéo financeira devera ser efetuada observando-se a
seguinte ordem decrescente:

a) investimentos e inversdes financeiras;
b) as despesas atendidas com recursos de contrapartida em operagdes de créditos e convénios;
C) outras despesas correntes.

§ 1° - Cabera ao Orgéo de Planejamento ou equivalente, no dmbito do Poder Executivo, analisar
os projetos e atividades finalisticas, inclusive suas metas, cuja execugao podera ser adiada sem afetar
os resultados finais dos programas governamentais contemplados na Lei Orgamentaria.

§ 2° - Caso ocorra a recuperagdo da receita prevista, total ou parcialmente, far-se-a a
recomposicao das dotagdes limitadas de forma proporcional as redugdes realizadas.

§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a utilizar os mecanismos de ajuste fiscal a fim de manter
o limite das despesas primarias correntes, conforme previsto no art. 167-A da Constituicdo da Republica.

) CAPITULOV ) ,
DAS DISPOSIGOES REFERENTES AS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
SECAO!
DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS AO SETOR PUBLICO E PRIVADO

Art. 39. A inclusdo de dotagdes a titulo de subvengbes, contribuigdes ou auxilios na Lei
Orcamentéria de 2026 e em seus créditos adicionais, somente sera feita se atender as exigéncias legais,
constante do art. 26 da Lei Complementar Federal n° 101/00, se destinadas a entidades publicas e
privadas sem fins lucrativos que exercam atividades de natureza continuada e desde que preencham
uma das seguintes condigdes:

| - sejam de atendimento direto e gratuito ao publico, nas areas de assisténcia social, saude,
educacao, cultura e esporte;

Il - atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo Federal, no caso de prestagdo de
assisténcia social, e no art. 61 do seu Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, no caso
de entidades educacionais;

Il - sejam qualificadas como Organizagdes Sociais ou como Organizagdes da Sociedade Civil
de Interesse Publico;

IV - sejam signatarias de contrato de gestdo com a Administragao Publica Municipal;
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V - sejam qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que contribuam para a
capacidade de atletas nas modalidades de torneios, campeonatos de amadores e profissionais
que de alguma forma incentivem o esporte e representem o Municipio, desde que formalizada a
requisicdo mediante apresentacgao do projeto onde estejam indicados o objeto, finalidades, forma
de execugdo e planilha de custos, devendo também ser de alguma forma evidenciada a
participagdo do Governo Municipal no projeto e eventos.

VI - de atendimento a pessoas em situagéo de risco social ou diretamente alcangadas por
programas e agdes de combate a pobreza e geragéo de trabalho e renda, em especial criangas
e adolescentes, mulheres, assentados da reforma agraria, pescadores artesanais, agricultores
familiares, trabalhadores rurais, e as populagdes ribeirinhas, quilombolas e indigenas;

§ 1° - A execugdo das dotagdes sob os titulos especificados neste artigo, além das condicdes
nele estabelecidas, dependera da assinatura de convénio, conforme observado o disposto no art. 184 —
A da Lei Federal n.° 14.133, de 01 de abril de 2021.

§ 2° Aos drgdos ou entidades responsaveis pela concessdo de subvengdes sociais,
contribuicbes ou auxilios, conforme previsto no caput deste artigo, competird verificar, quando da
assinatura de convénio ou contrato de gest&o, o cumprimento das exigéncias legais.

) SEGAO I ,
DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS A PESSOAS FiSICAS

Art. 40. A destinagéo de ajuda financeira, a qualquer titulo, a pessoas fisicas, somente se fara
para garantir a eficacia da execugé@o de programa governamental especifico, nas areas de assisténcia
social, saude, educagao, cultura e esporte, atendido ao disposto no art. 26 da Lei Complementar Federal
n® 101/00, inclusive a prévia autorizagdo por lei especifica, e desde que, concomitantemente:

| - o programa governamental especifico em que se insere o beneficio esteja previsto na Lei
Orcamentaria de 2026;

Il - reste demonstrada a necessidade do beneficio como garantia de eficacia do programa
governamental em que se insere;

Il - haja prévia publicagao, pelo respectivo Poder, de normas a serem observadas na concessao
do beneficio que definam, entre outros aspectos, critérios objetivos de habilitagéo, classificagao
e selecéo dos beneficiarios;

IV - definam-se mecanismos de garantia de transparéncia e publicidade na execugéo das acoes
governamentais legitimadoras do beneficio.

§ 1° - E vedada a destinagéo de recursos de que trata o caput deste artigo a pessoa fisica que
seja conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, de dirigente do 6rgao ou entidade concedente do beneficio.

§ 2° - A execucdo da despesa de que trata esta Secdo devera ser feita com o uso das
classificagdes 3.3.90.18 para auxilio financeiro a estudantes ou 3.3.90.48 quando se tratar de outros
auxilios financeiros a pessoas fisicas, e discriminadas no subelemento que retrate fielmente o objetivo
do beneficio.
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CAPITULO VI
DAS NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E AVALIAGAO DOS RESULTADOS DOS
PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS DOS ORGAMENTOS

Art. 41. O Poder Executivo realizara estudos visando a definigao de sistema de controle de custos
e avaliagdo do resultado dos programas de governo.

Art. 42. A alocagéo dos recursos na Lei Orgamentaria Anual, em seus créditos adicionais e na
respectiva execucao, observadas as demais diretrizes desta Lei e, tendo em vista propiciar o controle de
custos, 0 acompanhamento e a avaliacdo dos resultados das ag¢des de Governo, sera feita:

| - por programa e agao or¢gamentaria, com a identificagdo da classificagdo orcamentaria da
despesa publica;

Il - diretamente a unidade orcamentaria responsavel pela execugdo da acdo or¢camentaria
correspondente, excetuadas aquelas cujas dotagdes se enquadrem no paragrafo Unico deste
artigo.

§ 1°. O Poder Executivo promovera amplo esforgo de redugao de custos, otimizagéo de gastos
e reordenamento de despesas do setor publico municipal, sobretudo pelo aumento da produtividade na
prestacdo de servigos publicos e sociais.

§ 2°. Merecera destaque o aprimoramento da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial, por
intermédio da modernizagao dos instrumentos de planejamento, execugéo, avaliagdo e controle interno.

Art. 43. A manutenc¢do do nivel das atividades tera prioridade sobre as a¢des que visem a sua
expansao ou criagdo de novas despesas e a alocagédo dos recursos na Lei Orcamentaria e em seus
créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos
resultados dos programas de governo.

) _CAPITULO VII ,
DAS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO E MEDIDAS PARA
INCREMENTO DA RECEITA

Art. 44. Em caso de necessidade, o Poder Executivo podera encaminhar a Camara Municipal
projeto de Lei dispondo sobre alteragbes na area da administragéo tributaria municipal, com destaque
para:

| - adequacdo da legislagéo tributaria municipal em decorréncia de alteragdes das normas
estaduais e federais;

I - revis&o, atualizagdo ou adequagéo da legislagéo tributaria municipal sobre Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU, suas aliquotas, forma de calculo, condi¢des de pagamento,
remissdes ou compensagdes, descontos e isengdes, inclusive com relagdo a progressividade
deste imposto;

Il - reviséo da legislagao sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;
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V - adaptagéo e ajustamento da legislago tributaria municipal;

V- revisdo da planta genérica de valores, ajustando-a aos movimentos de valorizagdo de
mercado imobiliario;

M - aperfeigopamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobranca e arrecadagéo de tributos,
objetivando a sua exatidao;

VI - revisdo da legislacdo referente ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza-
ISSQN;

VIl - revisdo da legislagéo aplicavel ao Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos e de Bens
Imoveis e de direitos reais sobre iméveis;

X - incentivo a setores emergentes do sistema econdmico, com prioridade as micro e
pequenas empresas;

X-  prioridades na execugdo das Leis Municipais que disponham sobre incentivos e
beneficios fiscais para a geragao de empregos;

X - estabelecimento de critérios de compensagdo de renuncia, caso 0 municipio conceda
incentivos ou beneficios de natureza tributéria;

Xl - instituigdo e regulamentagéo de todos os tributos de competéncia do Municipio;

Xl - modernizagao dos procedimentos de administragao tributaria, financiado com recursos
de terceiros

§ 1°. Considerando o disposto no artigo 11 da Lei Complementar Federal n.° 101 de 2000,
deverdo ser adotadas medidas necessarias a instituicdo, previséo e efetiva arrecadacao de tributos de
competéncia constitucional do Municipio.

§ 2°. Os recursos decorrentes das alteragdes previstas neste artigo serdo incorporados aos
respectivos orgamentos mediante a abertura de créditos adicionais, no decorrer do exercicio, observada
a legislagdo aplicavel, em especial 0 que dispde o titulo V, da Lei Federal n.° 4.320/64.

§ 3°. O projeto de lei que conceda ou amplie incentivos ou beneficios de natureza tributaria que
importem em renuncia de receita, além de atender ao interesse publico, devera:

| - estar acompanhado da estimativa do impacto or¢camentério-financeiro no exercicio em que
deva iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes;

Il - atender a Lei de Diretrizes Or¢amentérias - LDO;

Il - atender a pelo menos uma das seguintes condigdes:

a) demonstrar que a renuncia foi considerada na estimativa de receita da lei orgamentéria e que
nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da LDO;

b) estar acompanhada de medidas de compensagao, no exercicio financeiro em que deva iniciar
sua vigéncia de renuncia e nos dois subsequentes, por meio de aumento de receita proveniente
da elevacao de aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majoragéo ou criagdo de tributo ou
contribuigao.
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Art. 45. A arrecadagao decorrente das receitas municipais deverao possibilitar a prestacao de
servigos de qualidade e investimentos, com a finalidade de possibilitar o desenvolvimento econémico.

Art. 46. O Poder Executivo devera considerar para a estimativa da receita orcamentaria as
medidas adequadas a expansao da arrecadagéo tributaria municipal.

Paragrafo Unico - A mensagem que encaminhar o projeto de lei de alteragdo da legislagéo
tributaria deveréa discriminar e estimar os recursos incrementados, decorrentes da alteragéo proposta.

) ~ CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 47. A politica de pessoal do Poder Executivo Municipal podera ser objeto de negocia¢do com
as entidades sindicais e associagdes representativas dos servidores, empregados publicos municipais,
ativos e inativos, através de atos e instrumentos préprios.

Art. 48. As dotagOes orgamentarias destinadas as despesas com pessoal e encargos sociais
serdo estimadas com base nas despesas executadas no més de julho de 2025, projetadas para o
exercicio de 2026, considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive revisdo geral sem distingéo
de indices a serem concedidos aos servidores, alteragcdes de planos de carreira € admissdes para
preenchimento de cargos, observado, além da legislagéo pertinente em vigor, os limites previstos no
artigo 19 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico: Caso a despesa com pessoal exceda a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite estabelecido no inciso Ill do artigo 19 da LC n° 101/00, admitir-se-a a contratagdo de horas extras
para atendimento a necessidade de servigos de saude, educagao e servigos urbanos, bem como as
situacOes de estado de emergéncia.

Art. 49. As despesas decorrentes de contratos de terceirizagdo de mao-de-obra, que se referem
a substituicdo de servidores e empregados, de acordo com o § 1°, do art. 18, da Lei Complementar n°
101/2000, e aquelas referentes a ressarcimento de despesa de pessoal requisitado, serao classificadas
em dotagéo especifica e computadas no calculo do limite da despesa total com pessoal.

§ 1°. N&o se considera como substituicdo de servidores e empregados publicos, para efeito do
caput deste artigo, os contratos de terceirizag&o que tenham por objeto a execucao indireta de atividades
que, ndo representando relagcdo direta de emprego, preencham simultaneamente as seguintes
condicoes:

| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal e regulamentar do 6rgao ou entidade;

Il - ndo sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de
pessoal do drgéo ou entidade, salvo expressa disposicao legal em contrario, ou quando se tratar
de cargo ou categoria em extingao.
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§ 2°. Para os efeitos deste artigo, ndo serdo considerados os contratos de terceirizagdo de méo-
de-obra para execugéo de servigos de limpeza, manutengéo, vigilancia e seguranga patrimonial e outros
de atividades-meio, desde que as categorias funcionais especificas existentes no quadro de pessoal do
6rgéo ou entidade sejam remanescentes de fusdes institucionais ou de quadros anteriores, néo
comportando a existéncia de vagas para novas admissdes ou contratagoes.

Art. 50. Para fins de atendimento ao disposto na Constituicdo Federal e na Constituigdo do
Estado da Bahia, fica autorizada a concessao de qualquer vantagem, o aumento de remuneragao, a
criagao de cargos, empregos e fungdes, a alteragdo de estrutura de carreiras, bem como admiss&o ou
contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, constantes de quadro especifico da lei orgamentaria,
observadas as normas constitucionais € legais especificas.

Art. 51. Serdo previstas na lei orcamentaria anual as despesas especificas para formagao,
treinamento, desenvolvimento e capacitagdo profissional dos recursos humanos, bem como as
necessarias a realizagao de certames, provas e concursos, tendo em vista as disposi¢oes legais relativas
a promogao, acesso e outras formas de mobilidade funcional previstas nas leis que tratam dos Planos
de Cargos, Carreiras e vencimento ja institucionalizados.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, também constard da Lei
Orgamentaria, dotagdes para custeio de despesas com a elaboragao e implantagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimento das categorias de servidores que néo dispdem de legislagéo que trate do aludido
Plano.

Art. 53. Constara da Lei Orgamentaria contemplaré dotagdes financeiras para subsidiar a reviséo
geral anual assegurada pelo inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, tendo como base os indices
inflacionérios do ano de 2025.

Paragrafo unico: Os or¢gamentos dos Poderes Executivo e Legislativo deverdo alocar recursos
nas dotagdes destinadas ao pagamento de vencimentos e vantagens fixas, suficientes para custear as
despesas decorrentes do disposto no caput deste artigo.

) ~ CAPITULO IX ) ,
DAS DISPOSIGOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL E OPERAGAO DE CREDITO

Art. 53. A Lei Orgamentaria Anual garantira recursos para pagamento da despesa com
amortizag&o e encargos da divida contratual e com o refinanciamento da divida publica municipal nos
termos dos contratos firmados.

Art. 54. A administracdo da divida publica municipal tera por prioridades a minimizagdo dos
custos e a viabilizagao de fontes alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.

Art. 55. A Procuradoria Geral do Municipio encaminharé aos érgaos e entidades devedoras, a
relacdo dos débitos constantes de precatorios judiciarios a serem incluidos na proposta orgamentaria
para 2026, conforme determina o art. 100, § 1°, da Constituicdo Federal, alterado pela Emenda
Constitucional n.° 30, discriminada por 6rgdo da administragéo direta e por grupo de natureza de
despesas, especificando no minimo:
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| - numero da agao originaria;

Il- numero do precatorio;

lIl- tipo de causa julgada;

IV-  data da autuagao do precatério;

V- nome do beneficiario e o numero de sua inscrigdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), do
Ministério da Fazenda;

VI-  valorindividualizado por beneficiario e total do precatério a ser pago;
VIl - data do transito em julgado e;
VIll-  numero da Vara ou Comarca de origem.

Paragrafo unico - A atualizagdo monetaria dos precatoérios, determinada no § 1° art. 100 da
Constituicdo Federal, e das parcelas resultantes do disposto no artigo 78 do ADCT - Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitorias, observara no exercicio de 2026 inclusive em relagéo as causas trabalhistas,
a variagdo do IGP-DI - indice Geral de Precos, divulgado pela Fundagéo Getllio Vargas.

Art. 56. Para fins de acompanhamento, controle e centralizagdo, os érgéos da Administragéo
Publica Municipal direta, submeterdo os processos referentes ao pagamento de precatérios a apreciagéo
da Procuradoria Geral do Municipio, antes do atendimento da requisi¢éo judicial, observadas, as normas
e orientacdes a serem baixadas por aquela unidade.

Art. 57. A lei orgamentéaria podera conter autoriza¢do para realizagao de operagao de crédito por
antecipacdo da receita orcamentaria, desde que observado o disposto no art. 38 da Lei Complementar
Federal n°. 101, 2000 e atendidas as exigéncias estabelecidas na resolugéo n°. 43, de 2001 do Senado
Federal.

Art. 58. As operacdes de crédito, interna e externa, reger-se-do pelo que determinam as
resolucdes do Senado Federal e em conformidade com dispositivos da Lei Complementar Federal n°
101/2000, pertinentes a matéria.

Art. 59. Somente poderdo ser incluidas no projeto de lei orgamentaria, as receitas e a
programacao de despesas decorrentes de operagdes de crédito que ja tenham sido aprovadas pela
Camara Municipal.

Paragrafo Unico. As operagdes de crédito que forem contratadas apds a aprovagao do projeto de
lei or¢camentéria obrigam o Poder Executivo a encaminhar ao Poder Legislativo projeto de lei
especificando as receitas e a programacao das despesas.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 60. O Poder Executivo podera, mediante abertura de créditos suplementares transpor,
remanejar ou transferir, total ou parcialmente, as dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria
de 2026 e em créditos adicionais, em decorréncia da extin¢do, transformagdo, transferéncia,
incorporagdo ou desmembramento de ¢rgdos e entidades, bem como de alteragbes de suas
competéncias ou atribui¢des, mantida a estrutura programatica e respectivo produto, assim como o
correspondente detalhamento por categoria econémica, grupo de natureza da despesa e modalidades
de aplicagéo.
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Art. 61. Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar de forma direta na Lei Or¢camentaria para
2026, quando da sua publicagéo, as eventuais alteragdes da estrutura organizacional do Municipio, bem
como na classificagdo orcamentéria da receita e despesa, permanecendo inalterado o valor total do
Orcamento Anual, decorrentes de alteragdo na legislagdo federal ou estadual ocorridas apds o
encaminhamento do Projeto de Lei Orgamentaria para 2026 a Camara Municipal de Vereadores.

Art. 65 - A contabilidade para o exercicio de 2026 devera instituir instrumentos eficientes para
elaboragdo das demonstragdes consolidadas e padronizadas com base no Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico no termo da Portaria STN n° 23, de 11 de dezembro de 2023 e em conformidade com o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 102 Edigéo, e suasatualizagdes.

Art. 63. O Precatdrio do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério - FUNDEF é composto por diferengas ndo transferidas para o municipio nos
anos de 1997 a 2006. Pela Lei n° 9.424/1996 vigente a época, 60% dos valores do FUNDEF deveriam
ser aplicados obrigatoriamente na remuneracdo dos profissionais do magistério. Desta forma, sem
qualquer duvida, considerando que o Precatdrio do municipio recebera é formado por valores atrasados
devidos ao FUNDEF, 60% destes, devem ser necessariamente rateados entre os profissionais do
magistério em exercicio no periodo em questao.

§ 1° a Lei Federal 14.325/2022, que, determina que os recursos direcionados para o pagamento
de salarios vao beneficiar:

a) Os profissionais do magistério da educagdo basica que estavam no cargo, com vinculo
estatutario, celetista ou temporario, durante o periodo em que ocorreram os repasses a menos do
Fundef (1997-2006), Fundeb (2007-2020) e Fundeb permanente (a partir de 2021);

b) Os aposentados que comprovarem efetivo exercicio nas redes publicas escolares, nos periodos
acima, ainda que nao tenham mais vinculo direto com a administragéo publica, ou seus herdeiros.

¢) O valor destinado a cada profissional sera proporcional a jornada de trabalho e aos meses de
efetivo exercicio na atividade, e ndo se incorpora a remunerag&o principal.

§ 2° - Motivo de disputa entre os envolvidos, Servidores x Entes Publicos x Orgéos de Controle
x Poder Judiciario, a questdo foi resolvida, de maneira definitiva, com a aprovagdo da EC 114/2021,
disposicdo reafirmada com a vigéncia da Lei Federal 14.325/2022, que expressamente determinou a
destinagao de 60% destes Precatdrios aos professores.

§3° - A destinagao de valores de precatorios relacionados a verbas do Fundef/ Fundeb para o
pagamento de honorérios advocaticios € inconstitucional, por ser incompativel com o art. 60, do ADCT,
com a redagédo conferida pela EC 14/1996, bem como é ilegal, por estar em desacordo com as
disposicdes da Lei 11.494/2007; a restrigdo ao pagamento de honorérios advocaticios alcanga tanto a
retribuicdo pecuniaria a escritorios e/ou advogados que tenham participado apenas da fase de execugédo
Acgao Civil Publica promovida pelo MPF (ACP 1999.61.00.050616-0) quanto os demais, que
eventualmente tenham sido responsaveis pelo patrocinio de agdes autdbnomas desde a fase de
conhecimento.

§ 4° - A Instrugdo Cameral n.° 001/2023 - 1° C de 21 de novembro de 2023, do Tribunal de
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Contas dos Municipios da Bahia — TCM-BA resolve instruir:

a) Os valores recebidos pelos Municipios a titulo de JUROS DE MORA incidentes sobre 0s
precatorios de FUNDEF/FUNDEB tém aplicagéo livre, ndo havendo obrigatoriedade de
observancia da vinculagdo constitucional as agdes consideradas como de manutencdo e
desenvolvimento do ensino;

b) O entendimento ora firmado aplica-se aos recursos ja recebidos e ainda mantidos em
conta bancaria pela Municipalidade;

) Em homenagem ao ato juridico perfeito e a coisa julgada, a parcela de juros de mora
incidentes sobre os precatérios do FUNDEF/FUNDEB que ja tiver sido utilizada ndo sera mais
considerada para fins de aplicagao do posicionamento aqui adotado;

d) Os juros de mora incidentes sobre os precatérios do FUNDEF/ FUNDEB constituem
“‘Receitas Orgamentarias”, passiveis de serem aplicados liviemente, devendo ser agregados sob
o cddigo de fonte ou destinagdo de recursos “601 - Outros Recursos nao Vinculados”, conforme
Resolugdo TCM n® 1.428/2021. Possuem “Destinagéo Ordinaria” e podem ser categorizados em
“Outras Receitas Correntes”, devendo, ainda, ser observadas eventuais alteragdes promovidas
pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Economia - STN/ME e a redagao do art.
22-A da lei 8906/94. (conforme decidido no Recurso Inominado n° 18524e23).

Art. 64. O detalhamento das dotagdes orgamentarias por elemento de despesa, se dara, apés a
publicacdo da Lei Or¢amentéria Anual, através da divulgacao do Decreto de Aprovagéo do Quadro de
Detalhamento de Despesas, apos ser efetivado nos sistemas informatizados de planejamento e finangas.

Art. 65. Na hipotese de ndo utilizag&o da Reserva de Contingéncia, nos fins previstos no artigo
28 desta Lei, até 30 de setembro de 2026, o Poder Executivo dispora sobre a destinagao da dotagéo
para financiamento da abertura de créditos adicionais devidamente autorizados.

Art. 66. A celebragdo de parcerias em regime de mutua cooperagé@o entre a Administragao
Publica Municipal e as Organizagbes da Sociedade Civil, que envolvam transferéncia de recursos
financeiros para consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, devera observar as regras
estabelecidas na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes posteriores, aplicando-
se esta Lei no que couber.

Art. 67. As propostas de modificagdo do Projeto da Lei Or¢amentaria Anual e dos créditos
adicionais, inclusive suas solicitagdes, seréo apresentadas:

| - na forma prevista e com o detalhamento estabelecido na lei orgamentéria;
Il - acompanhadas de exposigao de motivos que as justifique.
Art. 68. O Poder Executivo publicara até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre o

Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria — RREO na forma prevista no § 3° do art. 165 da CF/88
e art. 52 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 - LRF.
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Art. 69. O Poder Executivo publicara até trinta dias ap6s o encerramento de cada quadrimestre
o0 Relatério de Gestao Fiscal - RGF, em conformidade com o art. 54 da LRF,

Paragrafo Unico - Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo
demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em Audiéncia Publica na
comissao referida no § 10 do art. 166 da Constituicdo ou equivalente nas Casas Legislativas estaduais e
municipais.

Art. 70. Para efeito do que dispde o art. 16, § 3°, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, entende-se como despesa irrelevante aquela cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos,
respectivamente, os limites dos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021
e suas alteragoes.

Art. 71. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a
execucgdo de despesas sem comprovacao e suficiente disponibilidade de dota¢do orgamentaria.

Paragrafo Unico — A contabilidade registrara os atos e fatos relativos & gestdo orgamentaria-
financeira efetivamente ocorridos sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas da
inobservancia do caput deste artigo.

Art. 72. Para cumprimento do disposto no art. 42, da Lei Complementar Federal n° 101/00,
considera-se:

| - contraida a obrigagdo no momento da formalizagéo do contrato administrativo ou outro
instrumento congénere;

Il - compromissadas, no caso de despesas relativas a prestacdo de servigos ja existentes e
destinados a manutengéo da administragéo publica, apenas as prestagdes cujo pagamento deva
se verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 73. Em cumprimento ao disposto no art. 62 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, fica 0 Municipio autorizado a firmar convénios, acordos, ajustes ou congéneres, com outras esferas
de governo, com vistas:

| - ao funcionamento de servigos bancarios e de seguranga publica;

Il — a possibilitar 0 assessoramento técnico ao desenvolvimento das atividades econdmicas e

culturais do Municipio;

Il —a utilizagdo conjunta, no Municipio, de maquinas e equipamentos de propriedade do Estado

e/ou Uniéo;

IV — a cesséo de servidores para o funcionamento de 6rgdos e entidade de outras esferas de

governo;

V - ao desenvolvimento de programas prioritarios nas areas de educagéo, cultura, saude,

assisténcia social, agricultura, habitagcdo e outras de relevante interesse publico com ou sem

dnus para o municipio.

Art. 75. Na hipétese de o Projeto de Lei Orgamentéria ndo seja aprovado pela Camara Municipal
até 31 de dezembro de 2025, ficam os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo, até a publica¢édo ou,
se for o caso, promulgacéo da respectiva Lei, autorizados a, exclusivamente:
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a) executar as despesas de custeio administrativo até o limite de 1/12 (um doze avos) da
proposta orgamentaria;
b) utilizar-se dos recursos necessarios para saldar parcelas das dividas vencidas;
c) efetuar despesas com pessoal, conforme os valores previstos na proposta
orcamentaria;
d) realizar despesas relativas a parcelas ou contrapartidas de convénios, conforme
estabelecido em contrato para o exercicio;
e) realizar despesas de investimentos resultantes de contratos firmados nos exercicios
anteriores.
Paragrafo Unico. Em ndo sendo sancionada ou promulgada, conforme a hipétese, a Lei
Orcamentéria de 2026, que em razéo da n&o deliberacdo de veto total ou parcial ou da
promulgacao no prazo deferido pelo § 7° do art. 53 da Lei Orgénica deste Municipio, 0s
Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo ficam autorizados a procederem na forma
estabelecida nas alineas do caput deste artigo.

Art. 76. Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do Projeto de Lei
Orcamentaria Anual, ficarem sem despesas correspondentes, deverdo ser adicionadas a reserva de
contingéncia.

Art. 77. Para as despesas cujas fontes de custeio sejam provenientes de Operagdes de Crédito
e Convénios para transferéncias de recursos, somente serdo efetivadas com a assinatura dos atos e o
consequente ingresso do recurso do tesouro, incluindo a contrapartida referente a operacéo.

Art. 78 - O Poder Executivo acrescentara, quando da formulagao do PLOA/2026, o relatorio sobre
o Orcamento da Crianga e Adolescente — OCA, na forma do anexo do relatério da matriz programética
do OCA, com o objetivo de favorecer a transparéncia, a fiscalizagao e o controle da gestao fiscal.

Art. 79 — As agdes, integrantes do Plano Plurianual - PPA 2026-2029 ficam atualizadas na forma
dos quadros integrantes desta Lei, como também, da Lei Orgamentaria Anual para2026.

Art. 80 - Para efeito da eventual atualiza¢do dos valores da Lei Orcamentéria, o Poder Executivo
aplicara o IGP — M da Fundagéo Getulio Vargas, ou outro indice adotado pelo Governo Federal para
medir a inflagéo no periodo compreendido entre 0os meses julho a dezembro de 2023.

Art. 81 - Os fundos especiais do Municipio, criados na forma do disposto no artigo 167, inciso IX,
da Constituicdo Federal, e disposi¢des contidas na Lei n° 4.320/64, constituir-se-d40 em unidades
orgamentarias vinculadas a um 6rgdo da Administragdo Municipal..

Art. 82. Integram esta Lei:
| - Anexo | - Prioridades e Metas da Administragdo Publica Municipal;
Il - Anexo Il - Metas Fiscais, constituido por:
a) Anexo Il - A - Demonstrativo de Metas Fiscais € Meméria de Célculo;
b) Anexo Il - B - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
c) Anexo Il - C - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores;
d) Anexo Il - D - Evolug&o do Patriménio Liquido;
e) Anexo Il - E - Origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com a Alienacéo de Ativos;
f) Anexo Il - F - Avaliagdo da Situagéo Financeira e Atuarial;
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g) Anexo Il - G - Demonstrativo da Estimativa e Compensacéo da Renuncia da Receita;
h) Anexo Il - H - Demonstrativo da Margem de Expanséo das Despesas;

Il - Anexo Il - Avaliagao de Riscos Fiscais.

Art. 83. Os valores das metas fiscais, em anexo, devem ser vistos como indicativos, para tanto,
ficam admitidas variagdes de forma a acomodar a trajetoria que as determine até o envio do Projeto de
Lei Orcamentaria para 2026 desde que a receita efetivamente realizada justifique as variagdes.

Art. 84. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao e vigorara até o dia 31/12/2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 10 de julho de 2025.

Assinado de forma digital
AUGUSTO NARCISO por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 (asTR0:40035817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

DAVI FREITAS DANTAS Assinado de forma digital por
DAVI FREITAS DANTAS
DULTRA:00812155505 puLTRA:00812155505
DAVI FREITAS DANTAS DULTRA

Secretario da Fazenda e Orgamento
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2026
CODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
PROGRAMA: FORTALECIMENTO DA AGAO LEGISLATIVA
ACOES: EAOONSJ:EIEQSAQ'\SZU&CQ;EEESTRUTURACAO £ AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DOS SERVICOS DA CAMARA AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
QUALIFICACAO E CAPACITACAO DOS SERVIDORES
ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
DO LEGISLATIVO
LEGISLAR SOBRE PROPOSICOES EM GERAL, APURAR FATOS DETERMINADOS,
EXERCER A FISCALIZAGAO E O CONTROLE EXTERNO DOS ORGAOS E DOS ATOS DOS
REPRESENTANTES DOS PODERES PUBLICOS MUNICIPAIS, EXERCER A FUNCAO ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
JULGADORA E ACAO REALIZADA. DESEMPENHAR AS DEMAIS PRERROGATIVAS
CONSTITUCIONAIS DO PODER E DE SEUS MEMBROS B
INTITUCIONALIZAGAO DOS SISTEMA DE VOTACAO ELETRONICO E AQUISIGAO DE ACKO REALIZADA PERCENTUAL 100
EQUIPAMENTOS )
INSTITUCIONALIZACAO DO PROGRAMA CAMARA INTINERANTE PARA INTEGRACAO ~
. ~ ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
DOS MUNICIPES E AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS
INSTALACAO DE UNIDADE LEGISLATIVA, MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA E ACESSO A INTERNET, MATERIAL DE CONSUMO E MATERIAL
PERMANENTE, TRANSPORTE E RECURSOS HUMANOS ADEQUADO A IMPLANTACAO ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
DO NUCLEO ESCOLA DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE ITABUNA - ESCOLA DO LEGISLATIVO EDMUNDO DOURADO SILVEIRA
PROGRAMA: CONTROLE PARA UMA GESTAO EFICIENTE
ACOES: CGM - GESTAO DA TRANSPARENCIA E CONTROLE PARTICIPATIVO ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
CGM - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO
ACOES: GESTAO E MANUTENCAOQ DOS SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS - GPREF ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS - GPREF ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GVPREF - GESTAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS - G VICE PREF AGCAO REALIZADA PERCENTUAL 100
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2026

cODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
SEGOV - GESTAO E MANUTENGCAO DOS SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
SEGOV - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ZI;GVCI)E\I;;ISESTAO E MANUTENGAO DA PUBLICIDADE LEGAL E INSTITUCIONAL DO ACKO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA - RELACOES INSTITUCIONAIS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS - RELAGOES INSTITUCIONAIS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
SEFAP - GESTAO MANUTENGAO SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
SEFAP - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ENCARGOS DA DIiVIDA PUBLICA ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ENCARGOS COM PASEP ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
RESERVA DE CONTINGECIA ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
SECAD - GESTAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO E MANUTENGAO DOS SESMET ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
SECAD - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
SETRAN - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
SEDUR - APOIO CONSELHOS MUNICIPAIS DE DESENVOLVIMENTO URBANO ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO MANUTENGAO SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
SEDUR - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100

PROGRAMA: ITABUNA PRESENTE E FUTURO

ACOES: PROJETO RECICLA ITABUNA CATADORES ATENDIDOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
PROJETOS ESPECIAIS PROJETOS ELABORADOS ACAO REALIZADA UNIDADE 95
APRIMORAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, URBANO E REGIONAL ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100

PROGRAMA: EFICIENCIA JURIDICA E ASSISTENCIA JURIDICA POPULAR

ACC)ES: PGM - Gestdo de Pessoal e Encargos ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
?E’Esmc% EAS ACOES, MANUTENGCAO, MODERNIZACAO E AMPLIACAO DOS SERVICOS ACKO REALIZADA PERCENTUAL 100
PRECATORIOS E SENTENCAS JUDICIAIS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100

PROGRAMA: GESTAO PUBLICA EFICIENTE, RESPONSAVEL E DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR PUBLICO
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2026
cODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
ACOES: GESTAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DAS ACOES DA AGENCIA REGULADORA ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
PROGRAMA: CIDADE DO ESPORTE , LAZER E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS
ACOES: APOIO AO CONSELHO DE ESPORTE E LAZER CONSELHO APOIADO UNID
MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS %
GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS PESSOALE ENCARGOS UNID 1
EFETIVADO
_ - - ESTRUTURA
CONSTRUCAO, REFORMA, MANUTENGAO E CONSERVAGCAO DAS EQUIPAMENTOS
POLIESPORTIVA UNID 1
POLIESPORTIVOS
CONSERVADA
CRIANCAS E
BOM DE BOLA COM DESEMPENHO NA ESCOLA ADOLESCENTES UNID 1000
] ATENDIDOS
EVENTOS ESPORTIVOS DE LAZER COMUNITARIOS E ADAPTADOS, PARA PESSOAS EVENTO REALIZADO UNID 1
COM DEFICIENCIA E CRIANGAS ATIPICAS
EVENTOS ESPORTIVOS DE RENDIMENTO E COMPETICOES ESPORTIVAS . EVENTO REALIZADO UNID 12
REALIZACAO DE CAMPEONATOS CONTEMPLANDO VARIAS MODALIDADES
EVENTO REALIZADO UNID 12
ESPORTIVAS INCLUSIVE FUTEBOL FEMININO
PROGRAMA: VALORIZAGAO E UNIVERSALIZACAO DA CULTURA, CIDADANIA E TURISMO
ACOES: CONST AMPLIACAO, REQUALIF REFORMA E CONSERV UNIDADES AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
APOIO AOS CONSELHOS DE POLITICAS CULTURAIS E DE TURISMO REFORMA REALZADA UNIDADE 1
ENCARGOS COM PASEP ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DOS SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS FUNDAGAO CRIADA UNIDADE 1
GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS REFORMA REALZADA UNIDADE 1
CRIACAO E MANUT DE PROJETOS ARTISTICOS E CULTURAIS REVITALIZAGAO UNIDADE 3
REALIZADA
PROMOGAO DA ARTE, CULTURA E CIDADANIA CONSTRUGCAO REALIZADA UNIDADE 1
PROMOGAO E FOMENTO AO TURISMO LOCAL ACAO REALIZADA UNIDADE 1
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2026
cODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
REFORMA E MANUTENCAO DAS UNIDADES DE FUNCIONAMENTO CASAS DE ACKO REALIZADA UNIDADE 3
FOMENTO A CULTURA
RESERVA DE CONTINGENCIA ACAO REALIZADA UNIDADE 3
PROGRAMA: EDUCACAO BASICA DE QUALIDADE
ACOES: APOIO AOS ORGAOS DE CONTROLE SOCIAL DA EDUCACAO CONSELHOS ASSISTIDOS UND 3
GESTAO E MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL EDUCAGAO DE PERCENTUAL 100
QUALIDADE
- ~ - EDUCACAO DE
GESTAO E MANUTENCAO DA EDUCAGAO INFANTIL ¢ PERCENTUAL 100
QUALIDADE
- - - EDUCACAO DE
GESTAO E MANUTENGAO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ¢ PERCENTUAL 100
QUALIDADE
- ~ - EDUCACAO DE
GESTAO E MANUTENCAO DA EDUCACAO INCLUSIVA ¢ PERCENTUAL 100
QUALIDADE
PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR ALUNOS ATENDIDOS PERCENTUAL 100
ESTRUTURA
- - - ADMINISTRATIVA
MODERNIZACAO, AMPLIACAO E MANUTENCAO DAS UNIDADES DO FUNDO MODERNIZADA PERCENTUAL 100
MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ITABUNA ’
AMPLIADA, REFORMADA
E CONSERVADA.
GESTAO DOS SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS - FMEI ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
UNIDADES ESCOLARES
- - - MODERNIZADAS
MODERNIZACAO, AMPLIACAO E MANUTENCAO DAS UNIDADES DO ENSINO ’
AMPLIADAS, PERCENTUAL 100
FUNDAMENTAL
REFORMADAS E
CONSERVADAS
PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2026
CODIGO - DESCRIGAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
UNIDADES ESCOLARES
- - - - MODERNIZADAS
MODERNIZACAO, AMPLIACAO E MANUTENCAO DAS UNIDADES DA EDUCACAO ’
AMPLIADAS, PERCENTUAL 100
INFANTIL
REFORMADAS E
CONSERVADAS
UNIDADES ESCOLARES
- ~ - - MODERNIZADAS,
MODERNIZACAO, AMPLIACAO E MANUTENCAO DAS UNIDADES DA EDUCACAO DE
AMPLIADAS, PERCENTUAL 100
JOVENS E ADULTOS
REFORMADAS E
CONSERVADAS
GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 70% AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 30% AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS DA EDUCAGAO INFANTIL - FUNDEB 70% AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS DA EDUCAGAO INFANTIL - FUNDEB 30% AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - FUNDEB -
70% ¢ ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
0
GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - FUNDEB -
30% ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS DA EDUCAGAO INCLUSIVA - FUNDEB 70% AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
- - INVESTIMENTO
GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS DA EDUCACAO INCLUSIVA - FUNDEB 30% REALIZADA PERCENTUAL 100
TRANSPORTE ESCOLAR
PROGRAMA DE TRASNPORTE ESCOLAR UNIDADES 12
ASSEGURADO
PROGRAMA: CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS PARA O INFANTO-JUVENIL
ACOES: MARIMBETA - OFICINAS CIDADAS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MARIMBETA - CONST, AMPLIAGAO, REQUAL, REFORMA E CONS UNIDADES AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MARIMBETA - MANUTENGAO DA SEDE E UNIDADES DOS SITIOS AGCAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MARIMBETA - GESTAO DOS SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS AGCAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MARIMBETA - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ESTRUTURA E INFRAESTRUTURA AGCAO REALIZADA PERCENTUAL 100
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2026

cODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
PROJETOS E PARCERIAS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
COMUNICACAO E POLITICA DE Tl ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
DOCUMENTACAO, SEGURANCA E ENCARGOS SOCIAIS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
E(ESETSE;;L:ASLEgZADiA(F)N?SCI)&LAN EJAMENTO PARA ATINGIR OS OBJETIVOS E AS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MAIS VALORIZAGAO DO TRABALHO PROFISSIONAL ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100

PROGRAMA: ORDENAMENTO COM RESPONSABILIDADE

ACOES: GESTAO E MANUTENGCAO DA SECRETARIA ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MEU CAMELO LEGAL CAMELOS ATENDIDOS UNIDADE 110
FEIRA CONSCIENTE FEIRANTES ATENDIDOS UNIDADE 450
JOVEM EDUCADOR SONORO ALUNOS UNIDADE 3600
ITABUNA SEGURA ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ACOLHER PARA PROTEGER ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
CRIANCA EM ALERTA CRIANCAS A TENDIDAS UNIDADE 1500
MONITORAR PARA ALERTAR ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
CONTENCAO ECOLOGICA ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO COM SUSTENTABILIDADE

ACOES: SICER - APOIO AO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO CONSELHO APOIADO UNID 1
SICER - MANUTENCAO DOS SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS ATIVIDADES % 100

IMPLEMENTADAS
SICER - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS PESSOAL E ENCARGOS % 100
EFETIVADO

SICER - CRESCIMENTO DA MATRIZ INDUSTRIAL PROJETOS REALIZADOS % 100
SICER - FOMENTO AO COMERCIO, AO SERVICO E A GERACAO DE EMPREGOS. PROJETOS REALIZADOS % 100
SICER - EMPREENDEDORISMO E COMERCIO INFORMAL PROJETOS REALIZADOS % 100

PROGRAMA: ITABUNA: INFRAESTRUTURA URBANISTICA PARA QUALIDADE DE VIDA.
CONSTRUCAO, AMPLIACAO, RESTAURACAO, REQUALIFICACAO, REFORMA E CONSTRUCAO E

AGOES: MANUTENCAO DE PREDIOS PUBLICOS REFORMA REALIZADA PERCENTUAL 100
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CODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
CONSTRUCAO, AMPLIAGAO, RESTAURACAO, REQUALIFICAGAO, REFORMA E PAVIMENTACAO PERCENTUAL 100
MANUTENGCAO DE LOGRADOUROS REALIZADA
IMPLANTAGCAO, MODERNIZACAO, MANUTENCAO REDES DE SANEAMENTO ~
ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
PRIORIZANDO BAIRROS E LOGRADOUROS ONDE O SERVICO INEXISTE
- ] REGULARIZACAO
REGULARIZACAO IMOBILIARIA E REORDENAMENTO URBANO ¢ UNIDADE 100
REALIZADA
PLANEJAMENTO URBANO E HUMANIZACAO DA CIDADE AGAO REALIZADA UNIDADE 100
MANUTENGAO DO CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTETAVEL DO ~
. ACAO REALIZADA UNIDADE 100
TERRITORIO DO LITORAL SUL
CONTRA PARTIDAS E PARTICIPACAO EM CONSORCIOS PUBLICOS ACAO REALIZADA UNIDADE 100
PROGRAMA: TRANSITO INTELIGENTE - MELHORIA DA MOBILIDADE URBANA - EFICIENCIA NO TRANSITO
AMPLIAGCAO, CONSERVACAO, MANUTENCAO, REAPARELHAMENTO E REFORMA DI
B SISTEMA DE VIDEO ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
AGOES: MONITORAMENTO
SECAD - INSTALAGAO E APOIO AO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCGA,
TRANSPORTE E ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
TRANSITO
SETRAN - GESTAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO, REAPARELHAMENTO, REQUALIFICACAO E MANUTENCAO DA GUARDA ~
Q ¢ ¢ AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
CIVIL MUNICIPAL
GESTAOQ, FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E CONTROLE DO TRANSPORTE PUBLICO ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MANUTENGAO, MODERNIZAGCAO, EDUCAGAO, FISCALIZACAO E SERVICOS DA ~
¢ ¢ ¢ ¢ ¢ AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
SESTTRAN
GESTAO E MANUTENGAO DA ESCOLA E CLINICA PUBLICA DE TRANSITO AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
PROGRAMA: DEFESA CIVIL
ACOES: COMDEC - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DAS ACOES E FORTALECIMENTO DA DEFESA CIVIL ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
REQUALIFICAGAO DA DEFESA CIVIL ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
REQUALIFICACAO DA GUARDA CIVIL ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
QUALIFICACAO DA COORDENAGAO DE FEIRAS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2026

CODIGO - DESCRIGAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
QUALIFICAGAO DA COORDENAGAO DE COMERCIO INFORMAL AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
COMDEC - GESTAO DAS ACOES DE DEFESA CIVIL AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100

PROGRAMA: CIDADANIA NO CAMPO:CONSTRUINDO O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ACOES: MANUTENGAO DO PROGRAMA MELHORIA DA QUALIDADE DO CACAU AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
PROMOGAO E INCENTIVO A ATIVIDADE AGROPECUARIA AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MANUTENGAO EXPANSAO, ESTRUTURAGAO AGRICULTURA SOCIO PRODUTIVA AGCAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA AGCAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ELABORAGAO DO CEFIR AGCAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL AGCAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ATUALIZAR E RENOVAR OS TERMOS DE PERMISSAO DE USO DE BEM PUBLICO AGCAO REALIZADA PERCENTUAL 100
FORMALIZAGAO DE CONVENIO AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ESTRUTURAGAO DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA AGCAO REALIZADA PERCENTUAL 100
REESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DA FEIRA DO PRODUTOR E DA FEIRA ORGANICA AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL - CMDRS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
IMPLEMENTAGAO DE FEIRAS INTINERANTES DA AGRICULTURA FAMILIAR AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100

PROGRAMA: AMBIENTE SUSTENTAVEL

ACOES: PARQUE DA CIDADE AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ESTRUTURAGAO DE SERVICOS AMBIENTAIS DA UNIDADE AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ECONOMIA CIRCULAR ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
SISTEMAS, TECNOLOGIA E DIGITALIZAGAO AGCAO REALIZADA PERCENTUAL 100
COMAM - FMMA AGCAO REALIZADA PERCENTUAL 100
PLANO DE ARBORIZAGAO / RECUPERAGAO DE VEGETAGAO AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
CIDADE VERDE - COLETA SELETIVA / RECICLAGEM / LOGISTICA REVERSA AGCAO REALIZADA PERCENTUAL 100

PROGRAMA: CIDADE CONECTADA - EXPANSAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ACOES: IMPLANTAGAO DA EMPRESA MUNICIPAL CIDADE TECNOLOGICA AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO E MODERNIZAGAO DOS SERVICOS DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO E MANUTENGAO DO PROGRAMA CIDADE DIGITAL E DO E-CITE SISTEMA AMPLIADO PERCENTUAL 100
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2026
CODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
PROGRAMA: SERVICOS PUBLICOS EFICIENTES
ACOES: GESTAO DOS SERVICOS DE ILUMINAGAO PUBLICA ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA DE LOGRADOUROS, PRACAS, ~
JARDINS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO E MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS DA .
- ¢ Q ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ADMINISTRACAO MUNICIPAL
~ ~ ~ ~ REESTRUTURAGAO
CONTRUGAO AMPLIAGCAO, RESTAURAGAO, REQUALIFICACAO, REFORMA E FISICA DO PATRII&ONIO UNID 1
MANUTENGAO DE PREDIOS PUBLICOS. ,
PUBLICO
~ ~ ~ ~ REESTRUTURACAO
CONTRUGAO AMPLIAGCAO, RESTAURAGAO, REQUALIFICACAO, REFORMA E FISICA DO PATRII&ONIO % 1
MANUTENGCAO DE VIAS, LOGRADOUROS, PARQUES, PRACAS E JARDINS. PUBLICO )
~ ~ . INCREMENTO DA
GESTAO DOS SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA ~ . % 1
ILUMINACAO PUBLICA
. . INCREMENTO DO
GESTAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA DE LOGRADOUROS, PRACAS,
SISTEMA DE LIMPEZA % 1
JARDINS E CANAIS.
URBANA
PROGRAMA: CONTROLE SOCIAL DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ACOES: Gestdo das a¢des do Controle Social Conselhos Mantidos Unidade 1
Reativar o Conselho Municipal da Mulher, com instalagdo de sede, mobiliario,
equipamentos de informatica e acesso a internet, material de consumo, transporte . .
] . ] conselho reativado Unidade 1
e recursos humanos adequados para uso exclusivo dos conselheiros e da equipe de
desenpenho das suas finalidades e atividades
Fortalecimento da Infraestrutura do Conselho Tutelar, contemplando reforma e
tencs dial, isico d . to de inf stica, mobiliario, . _ _
rnanu engdo prfe ial, aquisicdo de equipamento de informatica, mobilidrio, acesso a Conselho Mantido Unidade 1
internet, material de consumo, transporte e recursos humanos adequados para uso
exclusivo dos conselheiros e da equipe de desempenho das suas finalidades.
Realizar conferéncias e fomentar cursos de capacitagao referente a cada conselho
no dmbito da politica da Assisténcia Social, assegurando a participacdo efetiva dos Conferencias realizadas Porcentagem 1

conselheiros municipais.
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CODIGO - DESCRICAO

PROGRAMA:

ACOES:

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Ampliagdo e manutencgao da cobertura do PAEFI e atendimentos aos individuos e
familias em situacdo de ameaca ou violagdo de direitos

Manutengao de Unidades Intitucionais de alta complexidade para atendimento a
pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, risco e vinculos familiares rompidos

Expansdo e Manutengdo da Unidade de abrigamento para criangas e adolescentes

vitimas de violéncia do Municipio respeitando o ciclo de vida
Implantagdo e manutencdo da casa de acolhimento institucional na modalidade de

albergue/casa de passagem, para atendimento a populagdo em situagdo de rua e/ou
vulnerabilidade social

Implantagdo do projeto " Blitz social" junto a equipe de abordagem social da
Secretaria de Promogao Social e Combate a Pobreza, inclusive em articulagdo com a
guarda civil municipal através da patrulha municipal Maria da Penha

Ampliagdo e manutengdo de Unidade do CREAS

Apoio as intituicdes que desenvolvem agdes socioassisténciais com criangas e

adolescentes com deficiéncia
Fomentar parcerias com instituicdes que ofertam servigos para atendimento a

pessoa idosa e em situagdo de vulnerabilidade social, risco e vinculos familiares

rompidos
Implantagdo e manutencgdo de servigos de Protecdo Especial por ocasido de

calamidades publicas e de emergéncia sanitaria.
Viabilizar as agGes, capacitagdes, encontros, oficinas e conferéncias relativas ao

Programa de Erradicacdo do Trablho Infantil (PETI)
Atendimento médico, psicossocial e orientac¢do juridica as mulheres em situagdo de

violencia fisica, sexual, psicoldgica, moral e patrimonial
Atendimento médico, psicossocial as mulheres para a prote¢ao da saude menstrual

e distribuicdo de bens e itens de higiene.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

PRODUTO

Guarantira execugdo das
acdes e servigos do PAEFI

Unidades mantidas

Casa de acolhimento
mantida

Casa de acolhimento
implantada e mantida

projeto implantado

Creas ampliado e
mantido

InstituicGes apoiadas
Parcerias fomentadas

servigos implantados e
mantidos

AgOes viabilizadas
Servigos assegurados

Servigos assegurados

UNIDADE DE MEDIDA

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

unidade

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

2026

META

100

100

100

100

100

100

100

100
100
100

100
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cODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
Cursos e capacitagdo de servidores e profissionais que atuam na atenc¢do primaria,
lanej t duti tiva da atencdo int | dsaddeed
ern p anejame'n o r.ep_ro utivo, na Perspec |v.a a atengdo in eg.ré_a saude e AOS Cursos realizados Porcentagem 100
direitos sexuais e direitos reprodutivos, considerando as especificidades de género,
gerenciais, de raca/etnia e de orientacdo sexual.
Cursos de capacitacdo e empregabilidade para mulheres, com o objetivo de
promover a inser¢dao no mercado formal de trabalho, incluindo cursos em areas Cursos realizados Porcentagem 100
tradicionalmente masculinas
PROGRAMA: MUNICiPIO SEM POBREZA E COM MENOR DESIGUALDADE SOCIAL
CONSTRUCAO E ESTRUTUTACAO DE ESPACOS FISICOS PARA OFERTA DOS SERVICOS ~
ACOES: ¢ & ¢ N ¢S, CONSTRUGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
COES: PROGRAMAS, BENEFICIOS E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS.
MANUTENCAO E EQUIPAGEM DOS ESPACOS PUBLICOS ONDE FUNCIONAN O MANUTENCAO PERCENTUAL 100
CADUNICO E O PROGRAMA BOLSA FAMILIA REALIZADA
REALIZACAO DE CAPACITACOES PARA OS MEMBROS DOS CONSELHOS DE CAPACITAC@ES
o PERCENTUAL 100
ASSISTENCIA SOCIALN R A REALIZ:’-\DAS
APOIAR A REALIZACAO DE CONFERENCIAS MUNICIPAIS DAS INSTANCIAS DO CONFERENCIAS PERCENTUAL 100
CONTROLE SOCIAL REALIZADAS
REALIZACAO DE CAMPANHAS, ACOES DE DIVULGACAO E ESCLARECIMENTO A CAMPANHAS PERCENTUAL 100
POPULACAO SOBRE 0S PIREITOS SOCIOASSISTENCIAI§ REALIZADAS
CURSOS DE CAPACITAGCAO PROFISSIONAL E REALIZAGCAO DE ENCONTROS, CURSOS E ENCONTROS
SEMINARIOS E OFICINAS PARA SERVIDORES LOTADOS NO FUNDO DE ASSISTENCIA FORMATIVOS PERCENTUAL 100
SOCIAL DO MUNICIPIO ~ R R REALIZADOS
IMPLANTACAO E MANUTENGAO DA VIGILANCIA SOCIASSISTENCIAL, ~
~ ~ ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MONITORAMENTO E GESTAO DAS INFORMACOES DO SUAS &
IMPLANTAR PROJETOS DE MELHORIAS HABITACIONAIS ATRAVES DE DIAGNOSTICO
PROJETOS IMPLANTADOS PERCENTUAL 100
SITUCIONAL DO MUNICIPIO
N PROGRAMA
IMPLANTAR O PROGRAMA MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO A POBREZA PERCENTUAL 100
IMPLANTADO
o ~ ~ SECRETARIA
GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL UNIDADE 1
GERENCIADA
~ RECURSOS HUMANOS
GESTAO DE RECURSOS/ADM. DE PESSOAL E ENCARGOS GERIDOS PERCENTUAL 100
GESTAO DO FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE FUNDO GERIDO UNIDADE 1
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2026
CcODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
. PARCERIAS
FOMENTAR PARCERIAS COM EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS, ENTIDADES DO
- FOMENTADAS E PERCENTUAL 100
TERCEIRO SETOR, MUNICIPIOS, ESTADO E UNIAO
FORTALECIDAS
GESTAO DOS BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS GESTAO REALIZADA PERCENTUAL 100
DISPONIBILIZAGAO E INTEGRAGCAO ONLINE DOS SERVICOS, BENEFICIOS E ~
¢ ¢ ¢ INTEGRACAO REALIZADA PORCENTAGEM 100
PROGRAMAS DA SEMPS
PROGRAMA: PROTEGAO SOCIAL BASICA
Espacgo de Servigo de
Convivéncia e
Ampliagdo e manutengdo de espagos voltado ao atendimento do Servigo de Fortalecimento de
S . . . ~ , . Porcentagem 100
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de acordo com as normas e orientagdes Vinculos ampliado e
5 funcionando
AGOES: adeauadamente
Familias melhor
Ampliagdo e estruturagdo dos CRAS e Nucleos assistidas com ampliagdo Porcentagem 100
dos CRAS
Manutengao de CRAS e Nucleos CRAS e Nucleos mantidos Porcentagem 100
Manutencdo do CRAS itinerante Familas melhor atendidas Porcentagem 100
Cursos def capacitagdo profissionale real-izagz?o- de encontros, seminarios e oficinas CapacitacBes Realizadas Porcentagem 100
para servidores lotados na Protec¢do Social Basica
Beneficios Eventuais
Gestdo e ampliagdo de agdes dos Beneficios Eventuais mantido Porcentagem 100
Manutengao da cobertura dos baneficios na faixa etdria de 0 a 18 anos do Programa BPC na escola ampliado
. Porcentagem 100
BPC na Escola e mantido
Implantagdo do Programa de apoio a gestante grapiuna Programa implantado Porcentagem 100
Realizagdo do projeto "O social nos Bairros" Projeto realizado Porcentagem 100
Implantaga tencdo d icos de Protegdo Basi idod Servigos implantad
mp ar.1 acdoe ’ma.nu engdo de setvu;.os e. ro e¢do Bdsica por ocasido de ervigos |mp.an ados e Porcentagem 100
calamidades publicas e de emergéncia sanitaria. mantidos
PROGRAMA: ITABUNA SAUDAVEL, COM MAIOR QUALIDADE DE VIDA E LONGEVIDADE
ACGES: CONST AMPLIACAO, REQUALIFICACAO E REFORMA UNIDADES ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
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CODIGO - DESCRIGAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
ENCARGOS COM PASEP AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE ESPECIALIZADA E AMBULATORIAL AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
AMB GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS AMBULATORIO PESSOAS BENEFICIADAS UNIDADE 250
RESERVA DE CONTINGENCIA PESSOAS BENEFICIADAS UNIDADE 15000
ENFRENTAMENTO AO COVID 19 PESSOAS BENEFICIADAS UNIDADE 5000
MAC - CER Ill -CENTRO DE ESPECIALIDADES EM REABILITAGAO AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
AB - EXPANSAO E MELHORIA UNIDADES SAUDE DA ATENGAO BASICA PESSOAS BENEFICIADAS UNIDADE 5000
AF - QUALIFICAGAO E ESTRUTURAGAO DAS UNIDADES FARMACEUTICAS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ACADEMIA DA SAUDE AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MAC - EXPANSAO E MELHORIA DAS UNIDADES SAUDE AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
VISA - EXPANSAO E MELHORIA NAS UNIDADES DE VIGILANCIA SANITARIA PESSOAS BENEFICIADAS UNIDADE 1000
SESAU- GESTAO ADMINISTRATIVA DE PESSOAL E ENCARGOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ACS - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
PAB UBS - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS REFORMA REALIZADA UNIDADE 4
PAB USF - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS AMPLIAGAO REALIZADA UNIDADE 1
DST/AIDS - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ZOONOSES - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MAC - CEREST GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MAC-SAMU - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS EQUIPAMENTO PERCENTUAL 100
MAC-AIH - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
SESAU - GESTAO MANUTENGAO SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVO PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
AB - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA- NASF PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
(RAB-PMAQ-SM) - PROGRAMA DA MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
AB - SB - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
AB- GESTAO E MANUTENGAO DO PROGRAMA DA ATENGAO BASICA E DOMICILIAR PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
AF - GESTAO E MANUTENGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
CEREST - VALORIZANDO A SAUDE DO TRABALHADOR PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
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CODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
FAEC: FUNDO DE AC@ES ESTRATEGICAS E DE COMPENSACAO PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC CAPS - ATENCAO PSICOSSOCIAL (REDE MENTAL, CAPS Il AD) PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC - REDUCAO DA MORTALIDADE MATERNA INFANTIL (REDE CEGONHA) PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC GESTAO PLENA - ASSISTENCIA HOSPITALAR ESPECIALIZADA PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC - UPA - MANUTENCAO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC - SAMU - SERVICO MOVEL DE URGENCIA PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
APOIO AOS CONSELHOS DE SAUDE E A PARTICIPACAO POPULAR PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
TFD - ACESSO AO TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
VISA - GERENCIAMENTO DE RISCO VISA - (FNS) PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
VISA - GESTAO E MAN UTENCAO DA PREVENCAO DST/AIDS/HIV - CERPRAT PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
APOIO AS ACOES DA FASI - TRANSFERENCIA DE RECURSOS PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC - GESTAO E MANUTENCAO DA REDE PROPRIA PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
AF/ASSIST FARMACEUTICA - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC -REGUACAO CONTROLE E AVALIACAO - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
VIGILANCIA E PROMOCAO A SAUDE - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC - UPA - GESTAO PESSOAL E ENCARGOS PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC CAPS - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
PARTICIPACAO NO CONSORCIO DA POLICLINICA REGIONAL PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
PROGRAMA: ITABUNA SAUDAVEL, COM MAIOR QUALIDADE DE VIDA E LONGEVIDADE
ACOES: Construgdo e Implantagdo do Hospital Municipal Materno- Infantil Unidade Construida Unidade
Contratacgdo de Hospital Pediatrico Unidade Contratada Unidade
Implantagdo e Implementagdo da Rede de Atengao Psicossocial - CAPS, AMENT Unidade Implementada Unidade 5
Servigo de Saude
Reorganizagdo da Rede de Salude de Média e Alta Complexidade ¢ . Percentual 100
Organizado
Ampliacdo do Atendimento em Saude Especilizada Atendimento Ampliado Percentual 100
L ~ N - Atendimento
Ampliagdo e Implementagdo da Atengdo as Urgéncias Percentual 100

Implementada
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CcODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
Ampliagdo da Regulagdo de Urgéncia na Rede Regional de Urgéncia Atendimento Ampliado Percentual 100
Implantagdo do Centro Especializado em Reabilitagdo (CER) - Porte Il Unidade Construida Unidade
Implantagdo da Oficina Ortopédica Unidade Construida Unidade
Implantagdo e Implementagdo do Pré-Natal de alto Risco Unidade Implantada Unidade
Garantir a assisténcia ao enfrentamento da Pandemia da COVID-19 Atend.imentos Percentual 100
realizadaos
Realizar a construgdo de Unidades de Saude da Familia Unidade Construida UNIDADE 10
Realizar refornas das Unidades de Saude da Familia Unidades reformadas Unidade 0.82

Promover acbes que potencializem a ampliagcdo do Cadastro populacional no e-SUS-
AB soesquep pliag pop Populagdo Cadastrada Percentual 0.95
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CODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META

PROGRAMA: ITABUNA SAUDAVEL, COM MAIOR QUALIDADE DE VIDA E LONGEVIDADE

ACOES: CONST AMPLIAGAO, REQUALIFICAGAO E REFORMA UNIDADES ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ENCARGOS COM PASEP ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DOS SERVIGOS DE SAUDE ESPECIALIZADA E AMBULATORIAL AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
AMB GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS AMBULATORIO PESSOAS BENEFICIADAS UNIDADE 250
RESERVA DE CONTINGENCIA PESSOAS BENEFICIADAS UNIDADE 15000
ENFRENTAMENTO AO COVID 19 PESSOAS BENEFICIADAS UNIDADE 5000
MAC - CER Ill -CENTRO DE ESPECIALIDADES EM REABILITACAO AGCAO REALIZADA PERCENTUAL 100
AB - EXPANSAO E MELHORIA UNIDADES SAUDE DA ATENGAO BASICA PESSOAS BENEFICIADAS UNIDADE 5000
AF - QUALIFICAGAO E ESTRUTURAGAO DAS UNIDADES FARMACEUTICAS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ACADEMIA DA SAUDE ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MAC - EXPANSAO E MELHORIA DAS UNIDADES SAUDE AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
VISA - EXPANSAO E MELHORIA NAS UNIDADES DE VIGILANCIA SANITARIA PESSOAS BENEFICIADAS UNIDADE 1000
SESAU- GESTAO ADMINISTRATIVA DE PESSOAL E ENCARGOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ACS - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
PAB UBS - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS REFORMA REALIZADA UNIDADE 4
PAB USF - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS AMPLIAGAO REALIZADA UNIDADE 1
DST/AIDS - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ZOONOSES - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MAC - CEREST GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MAC-SAMU - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS EQUIPAMENTO PERCENTUAL 100
MAC-AIH - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
SESAU - GESTAO MANUTENGAO SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVO PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
AB - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA- NASF PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
(RAB-PMAQ-SM) - PROGRAMA DA MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
AB - SB - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
AB- GESTAO E MANUTENGCAO DO PROGRAMA DA ATENGAO BASICA E DOMICILIAR PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
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CODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
AF - GESTAO E MANUTENCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
CEREST - VALORIZANDO A SAUDE DO TRABALHADOR PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
FAEC: FUNDO DE ACOES ESTRATEGICAS E DE COMPENSACAO PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC CAPS - ATENCAO PSICOSSOCIAL (REDE MENTAL, CAPS Il AD) PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC - REDUCAO DA MORTALIDADE MATERNA INFANTIL (REDE CEGONHA) PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC GESTAO PLENA - ASSISTENCIA HOSPITALAR ESPECIALIZADA PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC - UPA - MANUTENCAO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC - SAMU - SERVICO MOVEL DE URGENCIA PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
APOIO AOS CONSELHOS DE SAUDE E A PARTICIPACAO POPULAR PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
TFD - ACESSO AO TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
VISA - GERENCIAMENTO DE RISCO VISA - (FNS) PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
VISA - GESTAO E MANUTENGCAO DA PREVENGAO DST/AIDS/HIV - CERPRAT PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
APOIO AS ACOES DA FASI - TRANSFERENCIA DE RECURSOS PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC - GESTAO E MANUTENCAO DA REDE PROPRIA PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
AF/ASSIST FARMACEUTICA - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC -REGUACAO CONTROLE E AVALIACAO - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
VIGILANCIA E PROMOCAO A SAUDE - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC - UPA - GESTAO PESSOAL E ENCARGOS PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC CAPS - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
PARTICIPACAO NO CONSORCIO DA POLICLINICA REGIONAL PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100

PROGRAMA: ITABUNA SAUDAVEL, COM MAIOR QUALIDADE DE VIDA E LONGEVIDADE
Construcdo e Implantagdo do Hospital Municipal Materno- Infantil Unidade Construida Unidade 1
Contratacao de Hospital Pediatrico Unidade Contratada Unidade 1
Implantacdo e Implementagdo da Rede de Atengdo Psicossocial - CAPS, AMENT Unidade Implementada Unidade 5



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

ANEXO | - PRIORIDADES E METAS LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
CODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA
Reorganizacdo da Rede de Saude de Média e Alta Complexidade Servico d-e Saude Percentual
Organizado
Ampliacdo do Atendimento em Saude Especilizada Atendimento Ampliado Percentual
Ampliagdo e Implementagdo da Atencgdo as Urgéncias Atendimento Percentual
Implementada

Ampliacdo da Regulacdo de Urgéncia na Rede Regional de Urgéncia Atendimento Ampliado Percentual
Implantagdo do Centro Especializado em Reabilitagdo (CER) - Porte Il Unidade Construida Unidade
Implantacdo da Oficina Ortopédica Unidade Construida Unidade
Implantagdo e Implementagdo do Pré-Natal de alto Risco Unidade Implantada Unidade
Garantir a assisténcia ao enfrentamento da Pandemia da COVID-19 Atendimentos realizadaos Percentual
Realizar a construgdo de Unidades de Saude da Familia Unidade Construida UNIDADE
Realizar refornas das Unidades de Saude da Familia Unidades reformadas Unidade
ZrBomover acOes que potencializem a ampliagdo do Cadastro populacional no e-SUS- Populacio Cadastrada Percentual
Promover a aquisicdo de compurtadores e dispositivos de informatica para garantir a
implantac¢do do Prontudrio Eletrénico do Cidaddo - PEC nas Unidades de Saude da Unidade Informatizada Percentual
Familia
Promover estruturacado das Unidades de Saude para implantagdo das equipes de Equipe de Saude bucal Percentual
Saude bucal em 100% das unidades de Saude da Familia implantada
Garantir condigdes adeqtjadas deltrabalho para a implantagdo do Nucleo de Gestdo NUGTES implantado Unidade
do Trabalho e da Educacdo na Saude
Prom(iver e?ss[st.en\ua altodas as pessoas com qualidade nos servicos de saude da Atendimentos realizados Percentual
Atencdo Primdria a Saude
Garantir materiais e insumos para o bom funcionamento das Unidades de Salude da Unidade de Saude em Unidade
APS. Funcionamento
Garantir recursos para a assiténcia aos usudarios na Atengao Primaria a Saude para a A .

Assisténcia realizada Percentual
COVID-19
Implantar a Academia da Saude como dispositivo de produgdo do cuidado em saude Academia implantada UNIDADE
Garantir as a¢bes de Alimentacdo e Nutricdo com a oferta adequada de féormulas Atendimentos realizados Percentual

alimentares

2026

META
100
100
100

100
1

100

10
0,82

0,95

100

100

100

100

100



ANEXO | - PRIORIDADES E METAS

CODIGO - DESCRICAO

Garantir o funcionamento adequado do Centro de Espeacialidades Odontoldgicas

Garantir a manutencdo do funcionamento adequado da Secretaria de Saude e todas
as acles de suporte e apoio

Promover ag¢des que facilitem o planejamento e execugdo das programacgdes
pactuadas e o alcance satisfatério dos indicadores e de um padrado de qualidade

satisfatério dos servicos ofertados a populacdo
Implementar agGes de controle social atraves do financiamento qualificado ao

Conselho Municipal de Saude - CMS e a realizagdo de atividades vinculadas ao

controle social como as Conferéncias de Saude
Promover acesso para estagio com ou sem remuneragdo de estudantes , fortalecendo

a interacdo ensino/servico, com formac&o dos recursos humanos voltadas para a

saude publica
Promover o acesso a Infromagdo e a comunicagao social em saude de maneira

oprotuna e adequada

Realizar a manutencgao dos servicos de divulgacao

Manter e realizar parcerias atraves de Convenios/Termos/ Programas com orgdos do
Governo Federal, Estadual, Municipais, Entidades sem fins lucrativos e da iniciativa
privada

Implantar softwares para facilitar a analise das informagdes de saude do municipio

Garantir a contratacdo de empresa especializada para o tratamento e descarte de
residuos biolégicos

Garantir a vinculagdo adequada, qualificagdo e acompanhamento dos servidores da
salde, observando a manutencao dos direitos trabalhistas.

Garantir condicOes de trabalho satisfatérias com a oferta de ambientes adequados
para o desenvolvimento do processo de trabalho.

Garantir a execugao das contrapartidas federal e municipal previstas em Portaria
Ministerial

Elaborar e publicar documento que estabeleca a Politica Municipal de Assisténcia
Farmacéutica

Garantir a aquisicdo de medicamentos e insumos em tempo e quantidade oportunos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

PRODUTO
Unidade em
Funcionamento

ACAO REALIZADA

ACAO REALIZADA

ACAO REALIZADA

ACAO REALIZADA
ACAO REALIZADA
ACAO REALIZADA

ACAO REALIZADA

ACAO REALIZADA
ACAO REALIZADA
ACAO REALIZADA

ACAO REALIZADA

Aquisicdo de
medicamentos

Documento publicado

Aquisicdo de insumos

UNIDADE DE MEDIDA

Unidade

Percentual

percentual

Unidade

Percentual

Percentual

Percentual

Unidade

Unidade
Unidade
Percentual
Percentual
Percentual
UNIDADE

Percentual

2026

META

100

100

100

0,7

100

20

100
100

100

100



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

ANEXO | - PRIORIDADES E METAS LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2026
CODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
Expansdo do Projeto das Farmacias Publicas Municipais Expansdo das famdcias UNIDADE 4
Adtaquar a estrutura fisica das farmdcias das Unidades de Saude da Rede Primaria de Farmécias adequadas UNIDADE 30
Saude.
Informatizar todas as farmacias da Rede Municipal de saide com utilizagdo do
Sistema informatizado de Gest3o de Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Satde - Farmacias informatizadas UNIDADE 30
Hérus.
Reestruturagdo das agdes de campo para o combate ao Aedes Aegypti Acdes reestruturadas Percentual 100
Promover a¢bes de imunizacao Acdes realizadas Percentual 100
Promover a¢Oes para controle da Raiva humana. AcOes Percentual 100
Elaborar plano de agdo para controle da Tuberculose. Realizadas. Unidade 1
Encaminhar regularmente para o laboratdrio amostras de agua. Plano Elaborado. Percentual 100
Promog'aolda's .agoe's de prevencdo e tratamento das Infec¢Oes Sexualmente Amostras examinadas. Percentual 100
Transmissiveis incluindo HIV/AIDS.
Adquirir, adequar e estruturar imével para alojar pessoas com HIV/AIDS. Acbes promovidas. Unidade 1
Cadastrar servigos passiveis de agdes em VISA. Imdvel adequado e Percentual 100
estruturado.
Atender denuncias recebidas pela VISA Servigos cadastrados. Percentual 100
Atender dentncias recebidas pelo CEREST Denuncias atendidas Percentual 100
Garantir a realizagdo das a¢des em saude do trabalhador. Denuncias atendidas Percentual 100
Garantir o funcionamento do Centro de Zoonoses AcOes promovidas Unidade 1
Garantir condig¢Ges de trabalho adequadas para a equipe da Vigilancia em Saude de Funcionamento do .
modo a permitir a integralidade de suas fun¢Ges como os servicos de Notificagao, servico Unidade 1
investigacdes. busca ativa e outras.
Atualizar a Legislagdo municipal para subsidiar o trabalho adequado das equipes das Funcionamento do Unidade 5
Vigilancias Sanitdria e Ambiental (codigo de postura, Cédigo tributario) servigo
Prc_nmo.ver agoes_ de controle das zoonoses incluindo o recolhimento e tratamento de Documento atualizado Percentual 100
animais acometidos
Garantir agdes de Educagdao Permanente em Saude para os colaboradores da Acbes promovidas Percentual 100

Vigilancia em Saude
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2026

CODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META

Garantir agGes qualificadas para a Assisténcia e Vigilancia a COVID-19 Agdes promovidas Percentual 100




