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LEI N° 811, DE 15 DE ABRIL DE 2024.

Disp0de sobre o desmembramento e a reorganizagao
da carreira de Técnico de Enfermagem e Auxiliar de
Enfermagem, do quadro de pessoal do Municipio de
Cocos, e cria a carreira Técnica em Enfermagem no
quadro de pessoal do municipio de Cocos-BA.

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE COCOS, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢cbes que lhe confere o art. 65, 1V, FACO SABER que a
camara municipal de vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO | 3
DO DESMEMBRAMENTO E DA REORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 1° A carreira de Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, fica
desmembrada em carreira Técnica em Enfermagem.

Art. 2° A carreira desmembrada € constituida de 02 (dois) cargos provenientes das
especialidades de Técnico em Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, originario do
desmembramento da carreira da salide do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Cocos.

CAPITULO II
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 3° O ingresso na carreira Técnica em Enfermagem da-se no Padrdo | da classe
inicial do cargo de Técnico em Enfermagem, mediante concurso publico de provas ou provas
e titulos, obedecendo-se aos requisitos estabelecidos nesta Lei.

Pardgrafo Unico - Exige-se para ingresso no cargo de Técnico em Enfermagem
certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino, curso técnico em enfermagem ou habilitacdo legal
equivalente e registro no conselho de classe.

Art. 4° O desenvolvimento do servidor na carreira Técnica em Enfermagem da-se
mediante os institutos da progressdo e da promocéo funcionais.

8 1° Para os fins desta Lei, progressdo funcional é a passagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promocédo é a
mudanca do Gltimo padréo da classe em que o servidor se encontra para o primeiro padréo da
classe imediatamente superior, do mesmo cargo.
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§ 2° S@o requisitos essenciais para a concessao da progressao:

| — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il —ter cumprido o intersticio de 12 meses de efetivo exercicio no padrdo em que
se encontra posicionado.

§ 3° Para a concessdao da promocao funcional deve ser cumprido o intersticio de 12
meses de efetivo exercicio no padrdo atual e ser observado o critério do merecimento,
conforme regulamento préprio.

8 4° Ao servidor em estagio probatorio é vedada a concessdo da progressao funcional
de que trata o caput, garantindo-se lhe, ao final do periodo de estagio probatorio, a progressao
para o padrdo correspondente aos intersticios cumpridos, com efeitos financeiros somente
apos o final do estagio probatorio.

Art. 5° O 6rgdo gestor da carreira pode instituir cursos de formacdo profissional
voltados para a capacitacdo, a especializacéo e o aperfeicoamento do servidor na carreira.

8 1° Os cursos tém por objetivo a formagdo e a capacitacdo profissional na busca
constante da exceléncia dos servigos prestados, com énfase no aperfeicoamento de
habilidades ligadas as areas de atuacdo dos servidores da carreira e carga horaria definida de
acordo com o nivel de atuacéo.

8§ 2° Os programas de formacéo continuada séo oferecidos com base em levantamento
prévio das necessidades se das prioridades do érgao.

CAPITULO Il
DA GESTAO DA CARREIRA

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Salde a gestdo da carreira Técnica em
Enfermagem.

8 1° Os servidores que integram a carreira Técnica em Enfermagem tém lotagdo
exclusiva na Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° A Secretaria Municipal de Saude deve estabelecer as regras para fins de remocéo

e ocupacdo das vagas na rede de saude publica, observada a eficiéncia e o interesse do
Servico.

Art. 7° Anualmente deve ser realizado processo de remocdo dos integrantes da carreira
Técnica em Enfermagem para a ocupagdo das vagas existentes na rede de salde publica,
mediante critérios fixados por ato da autoridade maxima da Secretaria Municipal de Saude.
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8°. A jornada de trabalho dos integrantes da carreira Técnica em Enfermagem € a
estabelecida no Estatuto do Servidor Publico, observadas as peculiaridades aplicadas aos
integrantes da carreira de saude, do quadro de pessoal deste municipio, inclusive no que se
remete a ampliacdo para 40 horas semanais, mediante autoriza¢do do 6rgédo central de gestdo
de pessoas, observada a disponibilidade orcamentaria e os demais requisitos legais.

§ 1° Uma vez concedida a jornada de trabalho de 40 horas semanais, 0 retorno a
jornada anterior, a pedido do servidor, deve ser pleiteado com antecedéncia de 30 dias, e,
quando a retratacdo de jornada se der por interesse da administracdo, o servidor deve ser
comunicado com em igual prazo.

8 2° Apos 03 anos de cumprimento ininterrupto da jornada de 40 horas semanais, 0
retorno a jornada de trabalho originaria fica sujeito a avaliacdo das necessidades do servico e
do desempenho do servidor, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 9°. Sdo atribuicdes gerais do Técnico em Enfermagem:

| — executar atividades de nivel médio, sob a coordenacdo e a supervisdo do
Enfermeiro, nos diferentes niveis de complexidade das a¢Ges de salde;

Il — executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
determinadas em legislacdo especifica, observadas as peculiaridades da
especialidade do cargo;

11 — participar de programas de treinamento e executar outras atividades de
interesse da area.

Art. 10. As atribuicdes especificas dos cargos que compdem a carreira Técnica em
Enfermagem devem ser definidas em ato proprio, respeitando-se a Lei Federal n° 7.498, de 25
de junho de 1986, que dispbe sobre o exercicio profissional, e as resolu¢des do Cofen, a ser
baixado pela Secretaria Municipal de Saude no prazo de 90 dias, contados a partir da
publicacdo desta Lei.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 11. Os vencimentos do cargo de Técnico em Enfermagem sdo compostos das
seguintes parcelas:
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| — vencimento béasico, conforme valores estabelecidos na Lei Municipal n° 583,
de 22 de outubro de 2010, (Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Cocos, (BA) e d& outras
providéncias.), Anexo VI, para os cargos que as especialidades desmembradas
integravam, observadas as respectivas datas de vigéncia;

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 12. O servidor integrante da carreira Técnica em Enfermagem faz jus a 30 dias
anuais de férias, nos termos da lei especifica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Aplica-se aos servidores de que trata esta Lei, 0 regime juridico dos
servidores publicos civis do Municipio de Cocos, disposto na Lei n°® 517, 28 de abril de 2008,
nos aspectos omissos ou divergentes desta Lei.

Art. 14. Nenhuma reducdo de remuneracdo pode resultar da aplicagdo do disposto
nesta Lei, sendo assegurada, em forma de vantagem pessoal nominalmente identificada, a
parcela correspondente a diferenca eventualmente obtida.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, 15 de abril de 2024.

Marcelo de Souza Emerenciano
Prefeito Municipal
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