PREFEITURA DE

ERICO CARDOSO

Unidos pelo progresso da nossa Agua Quente

DECRETO N° 104, DE 18 DE JULHO DE 2025.

“Dispoe sobre o processo de qualificagao
para o exercicio das fungoes gratificadas
de diretor e vice-diretor escolar das
instituicoes de ensino mantidas pelo
Sistema Municipal de Ensino de Erico
Cardoso-Ba e da outras

providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ERICO CARDOSO, ESTADO DA BAHIA,
no uso da atribuigcdo e administrativas que lhe confere a Lei Organica, e:

CONSIDERANDO os principios da gestdo democratica na educagao que,
devem ser seguidos através da legalidade, com autonomia, participacao,
transparéncia, ética e pluralismo.

CONSIDERANDO o que determina os Artigos 206, 212 e 214 da Constituicao
Federal,

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional — Lei n°
9394/96;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.113/2020 que, Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagcao dos
Profissionais da Educacao (Fundeb);

CONSIDERANDO a Resolucdo n°. 03/2024, da Comisséao Intergovernamental
de Financiamento para a Educacao Basica de Qualidade.

DECRETA:

Art. 1° — Ficam estabelecidos, nos termos do inciso | do §1° do art. 14 da Lei no
14.113/2020, critérios técnicos de mérito e desempenho para processo seletivo
de escolha de diretor e vice-diretor escolar de unidades e nucleo da rede
municipal de ensino do Municipio de ERICO CARDOSO - BA.
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Art. 2° As investiduras na Funcao Gratificada de Diretor e Vice Diretor Escolar
das Instituicdes de Ensino mantidas pelo Sistema Municipal de Ensino dar-se-
a por nomeacao do Chefe do Poder Executivo, por intermédio de Lista Triplice
com os trés primeiros colocados, apos prévia submissdo ao processo de
qualificacdo previstos nesta Lei que avaliara critérios técnicos de mérito e
desempenho, para o exercicio por um periodo de dois anos, sendo possivel a
reconducdo por igual periodo por interesse da Administragdo Municipal,
ressalvadas a possibilidade de dispensa motivada, nos termos do Art. 12 deste
Decreto.

Art. 3° O processo de qualificacdo para o exercicio das Funcdes Gratificadas
de Diretor e Vice-Diretor Escolar sera deflagrado por Edital a ser elaborado pela
Secretaria Municipal da Educacao, publicado no Diario Oficial.

Paragrafo Unico: A forma de avaliacdo e pontuacdo com relacéo aos critérios
do processo de selecdo de que trata este Decreto, constara do edital
mencionado no caput deste artigo.

Art. 4° Instituida por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal a
Comissao de Selecao do Processo de Avaliacio tera por finalidade monitorar e
avaliar o processo de qualificacdo para o exercicio das Funcdes Gratificadas
de Diretor e Vice-Diretor Escolar.

§1° - A Comisséao de Selecédo do Processo de Avaliacado sera constituida por 6
membros representantes dos seguintes segmentos:

| — Dois Representantes da Secretaria Municipal de Educacao;

Il — Um Representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB;

Il — Um Representante da Entidade dos professores;

IV — Um Representante da Administragao Publica;

V — Um Representante do Conselho Municipal de Educacgao.

§ 2°. Os representantes de que tratam os incisos | a V deste artigo serdo
indicados pelas respectivas instituicoes para cada processo seletivo realizado,
nao havendo impedimento para que uma comissao homeada participe de mais
de um processo seletivo.
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§ 3°. A comissdo de que trata este artigo sera presidida por um dos
representantes da Secretaria Municipal de Educacido, devendo o vice-
presidente ser escolhido entre seu par, o e o relator da comissdo sera o
representante do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 5 ° Podera inscrever-se no processo de qualificacdo o servidor publico
municipal estavel, ocupante do cargo de provimentos efetivo integrante do
quadro permanente de pessoal do Magistério Publico Municipal, na fungcao de
Professor:

§ 1° - Os candidatos deverao, ainda se enquadrar nos seguintes critérios:

| — Ser professor, com no minimo 3 (trés) anos de experiéncia;

Il — Possuir formacao em curso superior e Pds-Graduagdo Latu Sensu ou
Stricto-Sensu na area educacional;

Il — Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidades disciplinares no
periodo de 2 (dois) anos que antecede a data de publicacdo do edital do
processo seletivo;

lll — Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

IV — Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais de dedicagdo a
Unidade de Ensino;

§ 2° - N&o sera permitida a inscrigdo do servidor para mais de uma Instituicéo
de Ensino mantida pelo Sistema Municipal de Ensino.

Art. 6° O processo de qualificagao para o exercicio das Fungdes Gratificadas
de Diretor e Vice-Diretor Escolar sera realizado por critérios técnicos de
avaliagao, configurando a gestdo democratica, envolvendo os conceitos de
merito e desempenho mediante as seguintes etapas:

| — Curso de Gestao Escolar, de carater eliminatério e classificatorio, conforme
critérios estabelecidos no Edital;

Il - Prova escrita de carater eliminatorio e classificatorio, conforme critérios
estabelecidos no edital;

Il — Avaliacdo comportamental (desempenho e eficiéncia) - de carater
eliminatoério, conforme critérios estabelecidos no edital;

IV — Entrevista - de carater eliminatério, consistente de entrevista individual com
os candidatos;
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V — Prova de titulos de carater classificatorio, conforme critérios de pontuacao
estabelecidos no edital;

VI — Elaboracédo e entrega do Plano de Gestdo a Comissdo, bem como a
Apresentacao, apds apreciacado da equipe pedagodgica;

§ 1° - A aplicagdo da prova escrita em carater eliminatério, devera ser realizada
por empresa ou profissional contratado exclusivamente para este fim;

§ 2°. A apresentacdo que determina o inciso V, sera exclusivamente para
conhecimento e qualificagdo do Plano de Gestdo, apds indicativos da
Comunidade Escolar.

Art. 7° Os servidores aprovados na prova escrita e, classificados na prova de
titulos, serdo convocados para apresentarem o Plano de Gestao Escolar, no
prazo e forma previstos no Edital de chamamento.

Art. 8° O Plano de Gestao Escolar deve conter a proposta dos candidatos a
Diretor e Vice-Diretor Escolar para as dimensbdes da gestdo escolar da
Instituicdo de Ensino, elaborado segundo modelo a ser disponibilizado no Curso
de Gestao Escolar, etapa | do Processo Seletivo e no Edital do Processo.

§ 1° E de responsabilidade exclusiva do servidor buscar os dados publicos
referentes a Instituicdo de Ensino para subsidiar a elaboracdo do Plano de
Gestao.

§ 2° A apresentacao do Plano de Gestao Escolar para a Comunidade Escolar,
etapa final do processo, conforme Art. 6°, §2°, deste Decreto, devera ser feita
pelo Diretor Escolar e Vice-Diretor ou apenas pelo Diretor Escolar quando para
a referida Unidade Escolar a designacgéao for apenas para Diretor Escolar.

§ 3°. Cabe ao Diretor e/ou Vice-Diretor Escolar, durante o processo seletivo,
apresentar o Plano de Gestdo Escolar para a Comissao de Selecdo do
Processo de Avaliacdo, que devera manifestar parecer referente ao documento.

Art. 9°. A interposigao de recursos oriundos do processo de qualificagao para o
exercicio das Fungoes Gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar do Sistema
Municipal de Ensino de ERICO CARDOSO, BA serédo interpostos perante a
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Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo, nos prazos e na forma
previstos no Edital.

Art. 10. A designagao do diretor e vice-diretor escolar de unidade ou nucleo
educacional, apds o processo seletivo, sera feita por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 11. Cabe ao Poder Executivo Municipal, a designacdo de um Diretor
Escolar/Vice-Diretor nas instituicdes escolares municipais onde nido houverem
servidores efetivos inscritos ou habilitados para o exercicio da Funcgao
Gratificada de Diretor Escolar, na forma do Edital a ser publicado ou, ainda, nas
seguintes hipodteses:

| — inexisténcia de candidatos inscritos;

Il — vacancia;

lIl — na criagao de nova Instituicdo de Ensino.

§ 1°. A vacéancia se dara por pedido de exoneragao, aposentadoria, falecimento
ou destituicdo motivada da funcdo, assegurado o direito de defesa.

§ 2° O Diretor/a Escolar designado pelo Poder Executivo, podera exercer sua
funcdo por um periodo de até 02 (dois) anos, sendo possivel a recondug¢ao por
igual periodo ou até a realizagdo de novo processo seletivo por interesse da
Administracao Municipal.

Art. 12. A destituicdo do Diretor e/ou Vice-Diretor Escolar podera ocorrer, por
meio de despacho fundamentado pelo Secretario Municipal de Educacéo nas
seguintes hipoteses:

| — a pedido mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, ressalvado caso
extraordinario;

Il — por fechamento da unidade ou nucleo educacional;

lll - inaptiddo permanente, por motivo de saude, para o exercicio da funcao;

IV - aposentadoria ou morte;

V - cometimento de infragcdes administrativas, ato de improbidade administrativa
ou crime, apurados mediante processo administrativo disciplinar;

VI — por Conceito Insatisfatério na Avaliagdo de Desempenho do Diretor e/ou
Vice-Diretor, contemplado por formulario préprio, seguido de parecer elaborado
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pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Democratica Escolar,
instituida para este fim;

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacao e a Comissédo de Monitoramento e
Avaliacao da Gestdo Democratica Escolar realizarao avaliagdes a qualquer
tempo do exercicio da funcdo de Diretor Escolar/Vice-Diretor, com base nos
seguintes instrumentos:

|. alinhamento com as determinagdes da Secretaria Municipal de Educacao;

ll. monitoramento da aplicacdo do Plano de Gestao Escolar;

lll. acompanhamento do resultado em avaliagdes internas ou externas;

IV. registros das visitas de gestao;

V. denuncias recebidas formalmente;

VI. registros de orientacdes e encaminhamentos pela Secretaria Municipal de
Educacao;

VII. registro de frequéncia das Reunides Administrativas e Formativas
convocadas pela Secretaria Municipal da Educacgao e Cultura;

VIIl. monitoramento do cumprimento dos prazos e processos inerentes a
Gestao Escolar;

IX. observancia da assiduidade na Instituicado de Ensino

Art. 14. Este Decreto sera regulamentado no que couber pelo chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucao do presente Decreto correrao
por conta de dotagdes orcamentarias proprias do orcamento vigente.

Art. 16. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, em 18 de julho de 2025.
Assinado Digitalmente

Eraldo Felix da Silva
Prefeito Municipal
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